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ABSTRACT 
Introduction: Choosing a specialty by young 
medical students is difficult and stressful. A 
knowledge of the characteristics of a specialty from 
its specialists is very helpful. In this systematic 
study, we compare the characteristics of the two 
specialties – anesthesiology and surgery regarding 
stress, satisfaction, hope for future and personal 
liking.  
 
Materials and methods: 120 specialist  were 
selected in a cross–sectional randomized study in 
two congress. They were divided  into two groups, 
each group comprising of 60 Specialists. They were 
asked to fill a concealed self - assessment 
questionnaire. The variable included demographic 
data, stress level, satisfaction, future hope and 
current and future aspects of their specialty.  
 
Results: Two groups (anesthesiologists and 
surgeans) were matched for demograpic, age and 
sex. There were no significant differeces between 
various characteristics of two groups except for 
higher stress level among anesthesiologists (p 
<0.05). 

There was no correlation between duration time 
of occupation and level of satisfaction in the two 
groups (r = 0.325). Duration time of occupation was 
inversely correlated to stress level (r = -0.78). 
Current jab satisfaction was significantly different 
between anesthesiology and surgery (p<0.05), 
however future jab satisfaction was not.  
 
Discussion: Job satisfaction is almost equall in  
anesthesiologists and surgeans. Duration time of 
occupation do not increase job satisfaction in any of 
two specialties. Anesthesiologists harbor more stress 
and less current satisfaction compare to surgeons, 
but their future hope is the same for the future.  
  
Keywords: Surgery, Anesthesiology, Satisfaction. 
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  چكيده
. زا باشد تواند براي بسياري از پزشكان جوان مشكل و استرس تخصصي مي ةانتخاب رشت: مقدمه

كننده  تواند بسيار كمك ن شاغل در آن رشته مياتخصصي از زبان متخصص ةهاي هر رشت دانستن ويژگي
تخصصي بيهوشي و جراحي شامل  ةهاي دو رشت سيستماتيك ما ويژگي ةدر اين مطالع. باشد

  .ن شاغل مقايسه كرديماشغلي و علاقمندي را از ديد خود متخصص ةضايتمندي، استرس، اميد به آيندر
  

متخصص شاغل در  پزشك 120صورت مقطعي با استفاده از پرسشنامه از ه مطالعه ب: ها روشمواد و 
به صورت  1390بازآموزي در سال  ةبيهوشي و جراحي عمومي شركت كننده در دو كنگر ةدو رشت

لات از پرسش شونده ؤهدف س پوشاندنمطالعه به صورت دوكورسو و با (انجام شد  1رزيابيوداخ
شغلي و  ةو متغيرهاي دموگرافيك، استرس، رضايت از رشته، درآمد، نوآوري، آيند) انجام گرديد

  .علاقمندي به تخصص آناليزه و مطالعه گرديد
  

در هر دو رشته  .يكسان بودنداشتغال دو گروه  از نظر فاكتورهاي دموگرافيك سن، جنس و زمان :نتايج
در هر دو  <05/0p(داري ميان مدت زمان اشتغال و ميزان رضايتمندي وجود نداشت  معني ةطراب

).  <05/0p(جراحي بود  ةداري بيشتر از رشت صورت معنيه بيهوشي ب ةاسترس شغلي در رشت). رشته
  78/0 بيهوشي(داري با استرس شغلي داشت  نيمعكوس مع ةمدت زمان اشتغال در هر دو رشته رابط

r=‐72/0 ، جراحيr=‐(.  شانس اميد به آينده با افزايش هر دهه مدت زمان اشتغال در هر دو رشته
داري با اميد به آينده نداشت  معني ةاسترس شغلي هيچ رابط). = 04/0p=  ،61/0OR(كاهش يافت 

طور كلي ميزان رضايتمندي از ه ب).  =OR=، 82/0P 9/0 بيهوشي و/  =45/0p=  ، 72/0 OR جراحي(
كه در ميزان رضايت از وضعيت  در حالي) =p 001/0(شغل در حال حاضر در جراحي بيشتر بود 

  ).=p 72/0(دار نبود  آينده اختلاف معني
 

ست ولي در رضايتمندي آينده شغلي ميزان رضايتمندي حال حاضر جراحي بهتر از بيهوشي ا: بحث
اينكه   ديگر ةنكت. دهد را افزايش نمي رضايتمندي ،در ضمن مدت اشتغال. دو گروه نيست ي بينتفاوت
هاي اشتغال باعث كاهش  حتي افزايش دهك. وجود ندارد هاي بين استرس شغلي و اميد به آيند طهراب

فاكتوري دروني  ،رسد ميزان علاقمندي به تخصص به نظر مي .شود استرس و كاهش اميد به آينده مي
  .ستا

                                                            
1 . Self – assessment 
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  مقدمه
تواند براي بسياري از  تخصصي مي ةانتخاب رشت

 .زا باشد دانشجويان پزشكي بسيار مشكل و استرس
ها، مزايا و معايب  ها، ويژگي عدم آگاهي از استرس

 .تر خواهد كرد تخصصي اين انتخاب را مشكل ةرشت
ميزان تخصصي مانند  ةهاي يك رشت دانستن ويژگي

مكان نوآوري، وجود تنوع درآمد، وضعيت بازار كار، ا
محتوي علمي همگي جزء اين عوامل موثر  و لازم

 ةتواند علاقمندي به يك رشت هستند كه آگاهي مي
زا و  ي برعكس تنشهتخصصي بياورد يا عدم آگا

چون منبع  مشخص و ثابتي براي  .زا باشد استرس
تخصصي و  ةهاي يك رشت اهي يافتن از ويژگيگآ

وجود ندارد مطالعاتي كه اين  هاي مختلف رشته ةمقايس
تواند بسيار مفيد  اطلاعات را از خود آنها كسب كند مي

طور معمول پزشكان در دوران  هديگر آنكه ب ةنكت .باشد
شوند  ها بيشتر آشنا مي آكادميك خود با برخي رشته

. )بيهوشي ةمانند رشت(و با برخي كمتر  )مانند جراحي(
كردن  واند در كمت جالب اينجاست كه اين آشنائي مي

 يك دانشجويان به ةاسترس و اضافه كردن علاق
، كه اين موضوع )1ة خديرمطالع(ثر باشد ؤتخصص م

ولي نيز بررسي شده است كلدر سطح سلولي و م
 ةهاي رشت منبع استرس ةمطالع. )2جة دي راؤمطالع(

ها مانند  هاي ايجاد استرس تخصصي نهفته در لايه
آمد، كنترل بر روي شغل ، سطح دررضايتمندي از شغل

شغلي و ساير موارد  ةيندآ، اميد به )3نيسينمطالعه (
 .تواند در كاهش يا افزايش استرس كمك كند مي

  ) 4ة ويسرمطالع(
هاي تخصصهاي باليني از زبان  شناختن ويژگي

ن از جمله ميزان رضايت از شغل، اخود متخصص
 ةرضايت از درآمد، استرس، علاقمندي به رشته و آيند

شغلي همگي از مواردي هستند كه در مطالعات قبلي 
اين  البته بايد در .بسيار كم به آنها پرداخته شده است

مهم نيز توجه داشت كه مطالعات  بايد  ةبين به اين نكت
در سطح هر كشوري جداگانه نيز انجام شود چون 
                                                            
1 . Khadir 
2 . de Raoj   
3 . Nyssen 
4 . Visser 

و  جنسو حتي ) 5ة كيزرمطالع(فرهنگي  هاي تفاوت
ة مطالع(رضايتمندي آنها تعداد فرزندان در سطح 

  .ثر استؤم) 6ابوت
 استضروري  بنابراين انجام اين مطالعه در ايران كاملاً

ها را از زبان خود  هاي تخصص تا بتوان ويژگي
شناخت و براي آگاهي ساير پزشكان كه بازن امتخصص

در آينده قصد انتخاب رشته تخصصي را دارند در 
  .اختيار آنها قرار داد

سيستماتيك بررسي  ةن مطالعهدف ما در اي
ها و ميزان رضايتمندي، استرس، اميد به آينده و  ويژگي

 ةدر دو رشت) متخصصين شاغل(علاقمندي آنها 
  .استبيهوشي و جراحي عمومي 

  
  ها مواد و روش

و با پرسشنامه از  7بينابخشي صورته طراحي مطالعه ب
متخصص بيهوشي و جراحي عمومي انجام  120بين 
ها بين پزشكان متخصص شركت كننده  مهپرسشنا .شد

توزيع و  1390بازآموزي در سال  ةدر زمان دو برنام
ال و ؤس 15ها حاوي  پرسشنامه .آوري شد سپس جمع

روش تنظيم پرسشنامه بر اساس . بود 10تا  1بندي  رتبه
ه شركت كنندگان ب. طراحي شده بود خودارزيابي

  . انتخاب شده بودند تصادفيصورت 
دار  يون خطي براي يافتن ارتباط معنيمدل رگرس
  .بيني ميزان رضايت استفاده شد  آماري و پيش

صورت ه مطالعه ب گزينشبراي پيشگيري از خطاي 
گيري از خطاي پيشهمچنين براي . انجام شد تصادفي

Expectation )bias (ة كور سيلوه مطالعه ب)كردن  )بسته
و با ها  پرسشنامه ةآوري كنند توزيع كننده و جمع

ها انجام  شونده لات از پرسشاؤهدف س )پوشاندن(
  .گرديد

تنظيم  >05/0p صورته مطالعه ب 1 ةخطاي درج
انحراف استاندارد  ±صورت ميانگين ه شد و مقادير ب
  .اند نشان داده شده

هاي گيري شونده شامل فاكتور اي اندازهه آگهي پيش
دموگرافيك، عوامل استرس، ميزان رضايت از رشته، 
                                                            
5 . Caiser 
6 . Abut 
7 . Cross – Sectional 
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شغلي،  ةآمد و تنوع كار، نوآوري، بازار رشته، آينددر 
هاي  فرصت كاري براي امور شخصي، برنامه

زمان اشتغال  .استبازآموزي، علاقه به فوق تخصص 
سال  10براي آناليز رگرسيوني به كمتر و بيشتر از 

  .بندي شد بندي تقسيم گروه
اسكوار از آزمون  Categoricalآناليز متغيرهاي  ايبر
استفاده شد و براي يافتن ارتباط  1ويتني اسكوار –مان 

بين مدت زمان اشتغال و ميزان رضايت فعلي از آزمون 
  .استفاده شد  2اسپيرمن همبستگي

  
   نتايج

و در گروه  45±12ميانگين سني در گروه جراحي 
كمترين و بيشترين سن در  .بود 1/49±4/11 بيهوشي

بيهوشي  و در گروه 65و  33گروه جراحي به ترتيب 
  .سال بود 72و  32ترتيب 

%  15كنندگان مرد و  شركت%  85در گروه بيهوشي 
% 6/19مرد و % 4/80آنها زن بودند و در گروه جراحي 

ميانگين مدت زمان اشتغال در گروه جراحي . زن بودند
از . سال بود 13±19سال و در گروه بيهوشي  17±15

ران و در ته% 5/41ميان اين افراد در گروه جراحي 
بودند و در گروه  ها مشغول به كار در شهرستان% 8/58

ها كار  در شهرستان% 5/47در تهران و % 5/52بيهوشي 
  .كردند مي

 خصوصي و بخش دولتي، اشتغال در وضعيت
و % 50، %18، %32گروه بيهوشي  به ترتيب در هردو
در  )1جدول.(بود %58، %15، %28گروه جراحي  در

دار آماري ميان زمان اشتغال به  يمعن ةهر دو رشته رابط
كار و ميزان رضايت چه در رضايت فعلي و اميد به 

  به( تـــــــآينده و نيز كل رضايتمندي وجود نداش
همچنين ). =068/0r= ،181/0r=، 325/0r ترتيب
داري ميان اين عامل با درصد  معني ةگونه رابط هيچ

 ةاما نكت. افراد راضي در هر دو تخصص يافت نشد
جالب اين بود كه با افزايش هر دهه مدت زمان اشتغال 
به كار شانس رضايتمندي فعلي افزايش آماري 

 045/0p= ،CI=1051-3.06( داري يافته است معني

                                                            
1 . Square Whitry  – Mann 
2 . Spearman 

95٪ ،1075 OR: .( در حقيقت وقتي رضايتمندي فعلي
شد  تنظيمهاي مدت زمان اشتغال به كار  براساس دهه

) شي و جراحيمتخصص بيهو(آنگاه در هر دو گروه 
در تخصص  =05/0p :داري پيدا كرد ارتباط آماري معني

 ةدرمقايس. در تخصص جراحي =017/0p بيهوشي و
، استرس شغلي در تخصصي ةهاي دو رشت ويژگي

داري  اختلاف آماري معني) 4/9±1/2(رشته بيهوشي 
نشان  )9/2±9/1(جراحي  ةبا استرس شغلي در رشت

موارد پرسشنامه بررسي البته در ساير ). 1جدول ( داد
داري بين دو  كدام اختلاف آماري معني ها هيچ ويژگي

گروه پرسشنامه يعني تخصص بيهوشي و جراحي 
در آناليز همبستگي، مدت  ).1جدول (وجود نداشت 

همبستگي  ةغال با استرس شغلي رابطزمان اشت
داري در هر دو رشته متخصص جراحي  معكوس معني

)72/0 r= - ، 032/0p= ( و بيهوشي)78/0r= - ،05/0 
p= (اين در حالي بود كه شانس اميد به آينده . پيدا كرد

طور ه با افزايش هر دهه به مدت زمان اشتغال به كار ب
 ، =028/0p( جراحي ةرشت دو داري در هر ي معنيآمار
95٪ CI=0.32- 0.94 ، = 55/0=OR (بيهوشي و 

)04/0=p ،82/0-22/0 CI: ،61/0=OR (كاهش نشان 
آماري  ةمطالعه، استرس شغلي هيچ رابط اين در. داد

كدام از  هيچ با شانس اميد به آينده در داري معني
 OR،  2/1-32/0=72/0( هاي تخصص جراحي گروه

I: (95٪ ،45/0p= ( و تخصص بيهوشي)9/0 OR= ،
5/1-62/0I = (95٪  ،82/0 p = (تست آناليز . نداشت

ه نشان داد كه بر روي متغيرهاي مطالع ويتني -مان 
فقط تنوع و فرصت كافي براي امور شخص متغيرهاي 

ثيرگذار بر روي رضايتمندي هستند و اختلاف آماري أت
ناليز آدر  ).1جدول (داري بين دو گروه داشتند  معني

ديگري بر روي متغيرهاي رضايتمندي به طور كل و 
رضايتمندي از شغل در حال حاضر بين دو گروه 

، = 001/0p(داري وجود داشت  ياختلاف آماري معن
017/0=p همين آناليز در  در حالي كه در) به ترتيب

شغلي اختلاف آماري  ةمتغيير رضايت از وضعيت آيند
داري بين متخصصين بيهوشي و جراحي وجود  معني

  ).2جدول ) (= p 727/0(نداشت 
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  هاي دو رشتة بيهوشي و جراحي مقايسة ويژگي: 1جدول شمارة     
      موعمج       بيهوشي     جراحي    P‐

value

*   
  

 ± ميانگين
 انحراف معيار  (نرخ) مدين   

ميانگين ± 
انحراف معيار

مدين
(نرخ)   

 ± ميانگين
 انحراف معيار  (نرخ) مدين   

 شغلي استرس
 

9/1 ± 9/1   2( 3تا  0 )    4/9  ±  1/2   8( 10تا  6 )    9/2  ±  9/1   2( 4تا  0 )   
018/
0

 درآمد
 

2/4 ± 8/2   4( 6تا  5/2 )    9/2  ±  3/2   4( 5تا  0 )    5/4  ±  8/2   5( 6تا  3 )   
148/
0

 رشته بهي علاقمند
 

4/8 ± 9/2   10( 10تا  8 )    7/7  ±  1/3   9( 10تا  5 )    5/8  ±  8/2   10 ( 10تا  8 )   
309/
0

 مردم با ارتباط
 

9/7 ± 1/2   8( 10تا  7 )    7 ±  6/2   7( 10تا  4 )    1/8  ±  9/1   8( 10تا  7 )   
214/
0

 تنوع 
 

2/8 ± 1/2   9( 10تا  7 )    1/6  ±  8/2   7 ( 9تا  4 )    7/8  ±  7/1   9( 10تا  8 )   
008/
0

 نوآوري 
 

6/7 ±2  8 ( 10تا  6 )    8/6  ±  4/2   7( 8تا  6 )    8/7  ±  9/1   8( 10تا  7 )   
190/
0

 كار بازار 
 

1/5  ±  5/2   5( 6تا  4 )    1/5  ±  2/2   5( 7تا  3 )    5 ±  6/2   5( 6تا  4 )   
852/
0

 ميزان چه به كار نتيجه
 است ملموس  

4/8  ±  4/1   8( 10ا ت 5/7 )    6/7  ±  6/1   8( 9تا  7 )    6/8  ±  3/1   9( 10تا  8 )   
061/
0

 شغلي آينده
 

9/4 ± 4/2   5( 6تا  3 )    6/2  ±  1/4   5 ( 6تا  3 )    9/4  ±  5/2   5 ( 7تا  3 )   
931/
0

 بيني پيش قابل
 

1/5 ± 6/2   5 ( 7تا  3 )    6/6  ± 3  3( 6تا  2 )    4/5  ±  5/2   5/5 ( 5/7تا  4 )   
112/
0

 شخص امور براي كافي فرصت
 

4/4 ± 2/1   5/4 (3  6تا  )    8/3  ±  5/1   2( 3تا  2 )    9/4  ±  9/1   5( 6تا  4 )   
000/
0

 بازآموزي هاي برنامه از تيرضا
 مدون  

9/5 ±2  6( 7تا  5 )    2/5  ±  2/2   5( 7تا  5 )    6 ±  9/1   6( 7تا  5 )   
246/
0

 هاي برنامه تعداد از تيرضا
 مدون بازآموزي  

7/6 ± 2/1   7( 8تا  5 )    7 ±  5/2  
8 ( تا  5

8)    6/6  ± 2  5/6 ( 8تا  5 )   
297/
0

 تخصص فوق دريافت به علاقه
 

4/6 ± 7/3   8( 10تا  4 )    5/6  ±  9/3   8( 10تا  4 )    4/6  ±  7/3   8( 10تا  4 )   
974/
0

 فوق دوره گذراندن امكان
 تخصص   

3/4 ± 9/2   4( 7تا  2 )     9/3  ±  6/2   3( 4تا  3 )     4/4  ± 3  5( 7تا  2 )    
452/
0

ويتني -بر اساس تست مان  *  

 .ميزان رضايت در دو بعد رضايت فعلي و اميد به آينده و نيز كل رضايتمندي ي درجراح وي هوشيب رشتة دوي ها يژگيو ةسيمقا :2دول شمارة ج
   

  براساس تست مان ويتني *
 بر اساس تست دقيق فيشر .†.

 

         مجموع     بيهوشي     جراحي    P‐value

يتمنديرضا كل  انحراف معيار ± ميانگين   9/5  ±  1/1     1/5 ±1    1/6 ± 1/1     004/0 * 

   (IQR) مدين   1/6  ( 8/6تا  3/5 )    6/5 ( 8/5تا  4/ )    2/6 ( 8/6تا  5/5 )     

   (%) رضايتمندي   31( 4/55 )    1 ( 1/9 )    30( 7/66 )    001/0 † 

                   

حاضر حال در شغل ازي تمنديرضا  انحراف معيار ± ميانگين   1/6  ±  2/1     2/5  ±  2/1     3/6  ±  1/1     003/0 * 

   (IQR) مدين   4/6  ( 1/7تا  4/5 )   4/5  ( 3/6تا  2/4 )   5/6 ( 1/7تا  7/5 )     

   (%) رضايتمندي   33( 9/58 )    3 ( 3/27 )    30( 7/66 )    017/0 † 

                   

ندهيآ تيوضع از تيرضا  انحراف معيار ± ميانگين   2/5  ± 2    1/5  ± 2    3/5  ± 2    836/0 * 

   (IQR) مدين   1/5  ( 8/6تا  8/3 )   3/5  ( 8/6تا  3/4 )   5( 8/6تا  8/3 )     

    (%) رضايتمندي   23( 1/41 )    4 ( 4/36 )     19( 2/42 )      727/0 † 
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درميزان رضايت در دو بعد رضايت فعلي و اميد به آينده و  يجراح وي هوشيب رشته دوي ها يژگيو ةسيمقا . 3جدول شمارة 
 نيز كل رضايتمندي در شاغلين شهرستان و تهران

   

 بر اساس تست كاي دو‡          ويتني –بر اساس تست مان *

در آناليز مشابه ديگري هنگامي كه بر اساس محل 
شدند آنگاه تنظيم ها  ر تهران و شهرستان دادهدشغل 

مجدداً در متغيرهاي رضايتمندي به طور كل و 
رضايتمندي از شغل در حال حاضر اختلاف آماري 

ن بيهوشي و جراحي وجود اداري بين متخصص معني
در حالي كه ) به ترتيب p = ،018/0=p 034/0(داشت 

در رضايت از وضعيت آينده شغلي اين اختلاف آماري 
  ) .3جدول ) (p=975/0(دار نبود  معني

  
  بحث
يا جراحي  هاي تخصصي پزشكي مانند بيهوشي رشته
هاي منحصر به فرد خود را داشته  د ويژگينتوان مي

ها سبب شده بسياري از  بررسي اين ويژگي. باشند
توانند در ايجاد استرس،  موارد پيدا و پنهاني را كه مي

رضايت از شغل و حتي علاقمندي به آن نقش داشته 
ما با هدف بررسي و  ةمطالع .باشند، مشخص كرد

هاي بيهوشي و  ها بين تخصص اين ويژگي ةمقايس
ما به صورت  ةدر مطالع. احي طراحي و اجراء شدجر

تواند  آماري اثبات نشد كه مدت اشتغال مي
ميزان رضايتمندي فعلي . رضايتمندي را افزايش دهد

در گروه جراحي بيشتر از بيهوشي بود ولي در 
اگر . شغلي آنها يكسان بودند ةرضايتمندي از آيند

اكتوري توجه داشته باشيم كه خود ميزان رضايتمندي ف
عدي وابسته به عوامل اقتصادي يا اجتماعي نيز چندب

توان گفت مدت اشتغال به تخصص بايد  هست كه مي
. به عنوان متغير در كنار مطالعات اجتماعي قرار گيرد

ما وقتي مدت اشتغال به  ةجالب اينكه در مطالع ةنكت
نگاه ارتباط آ) grouping(بندي شد  صورت دهك تقسيم

ري ميان مدت اشتغال و رضايتمندي پيدا دا آماري معني
تر  ن به مدت طولانياتوان گفت وقتي متخصص مي. شد

كنند به احتمال زياد  تخصصي خود كار مي ةبا رشت
هاي خود رشته  رفته رفته بر مسائل اقتصادي و استرس

و بعد از گذشت يك دهك به سطح آماري كرده غلبه 
ار جالب ديگر بسي ةيافت. رسند دار رضايتمندي مي معني
دار بين استرس شغلي  معني ةما عدم وجود رابط ةمطالع

اما در آناليز همبستگي افزايش . و اميد به آينده بود
. هاي اشتغال با كاهش اميد به آينده مرتبط بود دهك

نچه آد، اما نشايد اين نتايج ضد و نقيض به نظر برس
ما هيچ ارتباط  ةكه در مطالعاين است مسلم است 

داري بين سطح استرس شغلي و اميد به  ي معنيآمار
آينده نبود كه علت آن به احتمال زياد در تفاوت 

در واقع سطح استرس . اي اين دو فاكتور است ريشه
با وضعيت فعلي شغلي متخصص مرتبط است ولي به 
احتمال زياد نگاه و اميد به آينده با عوامل ديگري مانند 

. امعه مرتبط استوضعيت كلي اقتصادي و اجتماعي ج
ما نشان داد كه با وجود ملموس  ةدر حقيقت مطالع

ن اكار، تخصص بيهوشي از ديد متخصص ةبودن نتيج
  .نسبت به جراحي است يتر پراسترس ةشاغل رشت

توان گفت  ما مي ةگيري كلي از مطالع در يك نتيجه
خود  ةكه پزشكان متخصص در سه سطح اصلي به رشت

س موجود در شغل، ميزان سطح استر: كنند نگاه مي
ساير عوامل را . رضايتمندي فعلي و اميد به آينده

  . نبي در نظر گرفتاتوان به عنوان عوامل ج مي
عواملي از قبيل وضعيت اقتصادي، مدت اشتغال و 
تنوع و نوآوري شغلي عواملي هستند كه به صورت 

در . ندستهثر ؤاي بر اين سه فاكتور اصلي م مداخله

  بيهوشي   جراحي

   تهران شهرستان تهران رستانشه P 

N(%)   ( 7/71 %)  ( 2/28 %)   (75%)  (25%)    

يمندتيرضا كل)انحراف معيار±ميانگين( 7/3 ± 7/1 6/2  ±  2/1   3/6  ±  1/1   8/5  ±  2/1   034/0 ‡ 

حاضر حال در شغل ازي تمنديرضا 4/3 ± 3/1 2/6  ±  2/1   5/6  ±  3/1   1/6  ±  2/1   018/0 ‡ 

ندهيآ به ديام 1/6 ± 1/2 2/5  ± 2  4/6  ±  9/1   1/5  ±  1/2   743/0 * 
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اند  بسياري از عوامل جانبي بررسي شده 1ة شيديمطالع
هاي كار زياد شبانه، مسائل اقتصادي و  و نهايتاً شيفت

ها و  ثر بر استرسؤموارد قانوني را از جمله عوامل م
آنها  ةالبته در مطالع. اند رضايتمندي از كار عنوان كرده

ما عوامل طولاني مدت مانند توجه به  ةبرخلاف مطالع
ه، بازار كار و آينده شغلي بررسي مندي به رشت علاقه
  .اند نشده

 ةمندي به رشته در مقابل كلي در نتايج ما علاقه
داري  آماري معني ةكدام رابط عوامل آناليز شده با هيچ

ن ادهد كه احتمالاً متخصص نيافت كه اين نكته نشان مي
 ةمندي به رشت به صورت يك فاكتور مستقل به علاقه

مل ديگر مانند استرس، بازار كنند و عوا خود نگاه مي
شغلي بر آن اثرگذارند ولي در  ةكار،  تنوع و آيند
 2ة هايليگردر مطالع .داري نيستند سطح آماري معني

علاوه بر عوامل ذكر شده، جنسيت را نيز به عنوان يك 
فاكتور مهم در تعيين ميزان علاقه به تخصص ذكر 

يم كرد كه سگونه تق توان اين نتايج ما را مي. اند كرده
مري دروني است و متغيرهاي مندي به  رشته ا علاقه

ثير جزيي بر آن أديگر چه مستقل چه غير مستقل ت
ة در مطالع. دار نيستند دارند و از نظر آماري معني

ييد قرار گرفته و سبك أهمين يافته مورد ت هايليگر
هاي دروني عوامل مستقل و اصلي در  زندگي و انگيزه

 ةخصص و ميزان علاقه آنها به رشتيين انتخاب تعت
شايد بتوان گفت ارتباط اين . اند تخصصي عنوان شده

مندي به رشته  متغيرها بر عكس است، يعني علاقه
ثير فاكتورهاي ديگر نيست بلكه در نهايت أتحت ت

تواند بر فاكتورهاي ديگر مانند  علاقمندي به رشته مي
نده سطح استرس، رضايتمندي از شغل و نگاه به آي

  .ثر باشدؤم
  

   گيري نتيجه
گيري كرد كه پزشكان  گونه نتيجه توان اين در نهايت مي

تخصصي بايد به علاقمندي به  ةحين انتخاب رشت
ه رشته اهميت بيشتري بدهند و اين علاقمندي را ب

فاكتورها و . عنوان فاكتوري دروني و شخصي پيدا كنند
                                                            
1 . Shidhye 
2 . Heiliger 

تخصصي مانند استرس  ةهاي ديگر يك رشت ويژگي
شغلي، درآمد، ارتباط با مردم، تنوع و نوآوري رشته، 

ثر بر ؤشغلي همگي فاكتورهايي م ةبازار كار و آيند
ثر بر ؤيكديگر و رضايت از شغل هستند اما م

  .ثير آن هستندأيستند بلكه تحت تعلاقمندي به رشته ن
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