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 اثر حجم تجارت خارجي بر مهاجرت

ران و: نـيـروي كـار  مـورد ايـ

  OECDكشورهاي منتخب 
  

  
  

 

 
   *كريم آذربايجاني
  ** سيدكميل طيبي
  *** نفيسه هنري

  

  
ت مطالعه ارتباط  كشورهاي در حال توسعه در سالهاي اخير ضرورروند افزايشي مهاجرت از

ه، مطالعهدف اين . نمايد  ميميان دو پديده مهاجرت و حجم تجارت خارجي را بيش از پيش مشخص
در  OECD  هاي منتخبمهاجرت نيروي كار ايراني به كشور سطح رب حجم تجارت بررسي تأثير

                                                 
 . دكتر كريم آذربايجاني؛ عضو هيأت علمي دانشگاه اصفهان. *

E. mail: k_azarbayjani@ase.ui.ac.ir  
  . لمي دانشگاه اصفهاندكتر سيد كميل طيبي؛ عضو هيأت ع. **

E. mail: komail@econ.ui.ac.ir 
   )اصفهان-انشگاه آزاد خوراسگاندفارغ التحصيل (.نفيسه هنري؛ كارشناس ارشد علوم اقتصاد. ***

E. mail: nafiseh136@yahoo.com  
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آورد بردر از يك مدل جاذبه مهاجرت  بدين لحاظ، .وده استب) 1371-1383 ( زمانيبازه ييك 
ه شد  استفاده 1 تجارت و مهاجرت  نيروي كار ايراني از طريق  داده هاي تابلويي بين حجمىه رابط
 مكملي بين تجارت و مهاجرت نيروي كار ايراني به ةدهند كه رابط  مي نتايج تجربي نشان.است

روي  وجود دارد؛ به اين معنا كه افزايش حجم تجارت افزايش جريان مهاجرت نيOECDكشورهاي 
 بر جريان مهاجرت نيروي كار واگرايي در دستمزدهاي حقيقيهمچنين . كار ايراني را به دنبال دارد

  .دامن مي زندايراني به آن كشورها 
  

  JEL :J61, F10, C23طبقه بندي
  

  :ها كليد واژه
، مدل OECDايران، مهاجرت نيروي كار، اشتغال، نيروي انساني، كشورهاي عضو 

   جاذبه، اقتصادسنجي
  

                                                 
1. Panel Data 
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  مقدمه
هاي  در طول پانزده سال اخير موضوع تجارت و مهاجرت در فهرست برنامه

در طول اين دوره . سياستگذاران كشورهاي صنعتي در سراسر دنيا در اولويت قرار داشته است
بسياري از كشورهاي صنعتي توافقات تجارت آزاد را با كشورهاي همسايه كمتر توسعه 

 شايان ذكر 1.ن تجارت و كم كردن فشار مهاجرتي امضاء كردندشان در جهت بالا برد يافته
كي از  مشخصه هاي كشورهاي اروپايي وجود بازارهاي قوي  ي1973است كه  تا قبل از سال 

در اين كشورها بود، كه باعث تشديد و تشويق مهاجرت نيروي كار از آفريقاي شمالي و اروپاي 
   2.گرديد  ميجنوبي 

از طرف .  مهاجرت نيروي كار بتدريج كاهش يافترخ رشد ن1970 در اواسط دهة
ديگر، افزايش نرخ بيكاري و عدم اطمينان اقتصادي سبب شد كه مهاجرت به عنوان يك 

  ابتدايي سازمان بين المللي كارةتوصي. مسئوليت بر عهدة كشورهاي مقصد مشاهده شود
)ILO (ي داراي نيروي كار فراوان به كشورهاي ثروتمند، جذب نيروي كار مناسب از كشورها

  .بود
بطور كلي، مهاجرت نيروي كار كه با رويكرد تحرك فرامرزي عامل كار همراه است،  

اين . دشوتواند زمينه ساز مبادلات تجاري و برانگيختن جريانهاي تجاري بين كشورها  مي
د با  ايران چه سياست تجاري مناسبي را در برخورمانندمطلب كه كشورهاي مهاجر فرست 

بدين منظور، در اين مطالعه به اين . پديدة مهاجرت نيروي كار اتخاذ كنند ، جاي بررسي دارد
شود كه آيا افزايش حجم تجارت بين ايران و منتخبي از كشورهاي  ميمطلب پرداخته 

تواند اثر افزايشي بر  ، ميهستند OECD3 كشورهاي توسعه يافته بويژه ةمهاجرپذير كه عمد
ت به اين كشورها داشته باشد؟ چه عوامل ديگري بر جريان مهاجرت ايرانيان به جريان مهاجر

 بيان رابطة نظري تجارت  ترتيب بهبه  سومو دوم اين كشورها تأثير گذارند؟ ابتدا در بخش
 هايو سپس در بخش شود،  ميپرداختهالملل   و مدل نظري مهاجرت بينخارجي و مهاجرت 

                                                 
1. Dipietro, (2004). 
2. Schiff, (1996). 

  . و سوئدآمريكا، كانادا، انگلستان، هلند. 3
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هاي تابلويي   و نتايج برآوردي مدل به روش دادهرت ارائه مهاجةمدل جاذب  پنجمو چهارم
  . اختصاص داردپيشنهادها ةگيري و ارائ نتيجه به  ششمبخشگزارش و 
  

  يك بحث نظري: تجارت خارجي و مهاجرت بين المللي 
گيرد كه تجارت كالاها و حركت   مي اين موضوع را در نظر،ادبيات نظري تجارت

بررسيهاي انجام شده در مورد چگونگي . ن يا مكمل يكديگرند المللي عامل كار جانشي بين
 2»ماندل«، تحقيقات 1» اُهلين-هكشر« بين حجم تجارت و مهاجرت در بطن مدل ةرابط

، 5)1984 (»اسونسون«، 4)1986 (»ايدر و اسونسون« ،3)1983(» ماركاسن«  ،)1957(
 تحليل .هويداست 8)2002 (»مارتين«، 7)1986 (»ونگ«، و 6)1985 (»سن و اسونسونامارك«

عامل كار در چارچوب مدل عوامل خاص بر  بين تجارت كالاها و حركت بين المللي ارتباط
 استفاده 9)1971 (»جونز«بسياري از تحليلگران از مدل  .المللي سرمايه متمركزند حركت بين

يروي ن(و يك حركت عامل داخلي ) سرمايه (اند، كه در آن هر بخشي يك عامل خاص كرده
المللي را دارد و  گيرد و فرض بر اين است كه سرمايه بخش خاص حركت بين  ميرا بكار) كار

  .ستوجود امبين تجارت و مهاجرت بين المللي نيروي كار نيز يك رابطة جانشيني 
گيرد،   ميتجارت بر مبناي تفاوت در تكنولوژي صورت) 2002( در مدل مارتين

توان از توليد ذرت توسط كشاورزان   مي براي مثال.تجارت و مهاجرت مكمل يكديگرند
استفاده از روشهاي توليد كاربر توسط كشاورزان توليدكننده ذرت در . مكزيكي استفاده كرد

وري را نسبت به كشاورزان توليدكننده ذرت در آمريكا كه از علف  مكزيك كه كمترين بهره
 بنابراين، آمريكا ممكن است ذرت را به .هاي سرمايه استفاده كردند، دارند كش و ديگر نهاده

مهاجرت كشاورزان . مكزيك صادر كند و به بهاي كمتري از كشاورزان مكزيكي بفروشد
                                                 
1. Heckscher- Ohlin Model 
2. Mandel, (1957). 
3. Markusen, (1983). 
4. Ethier and Svensson, (1986). 
5. Svensson, (1984). 
6. Markusen and Svensson, (1985). 
7. Wong, (1986). 
8. Martin, (2002). 
9. Jones, (1971). 
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كند و   ميمكزيكي به آمريكا احتمالاً تخصص كشاورزان آمريكايي را در توليد ذرت تقويت
  .درعوض، ممكن است به تجارت بيشتر منجر شود

. المللي عوامل توأم مكمل هستند  و جريانهاي بينتجارت) 1983(سن اماركدر تحليل 
 بشدت در ؛المللي است به عنوان يك  نتيجه در مورد اين فرض، عاملي كه داراي حركت بين

بررسيهاي تجربي در مورد اينكه تجارت . شود  ميبخش صادرات كشور مهاجر پذير بكار گرفته
 تأكيد دارد كه همگام با كاهش وضوعاين مند، اصولاً بر يكديگرو مهاجرت مكمل يا جانشين 

اختلاف دستمزدهاي نيروي كار بين كشورها، تجارت افزايش يافته يا از طرف ديگر، افزايش 
  .در تجارت با كاهش در حركت بين المللي نيروي كار همراه است 

ب ايجاد رابطة سبتوان گفت برابر سازي قيمت عامل كار،   ميبه عبارت ديگر،
ابتدا فرض بر اين است كه . شود  مين تجارت و جريان بين المللي نيروي كارجانشيني بي

 اختلاف دستمزد حقيقي  ر پيمهاجرت نيروي كار از كشور فقير به سمت كشور ثروتمند د
بازارهاي باز در كشورهاي مهاجرپذير مانند حال اگر سياستهايي . گيرد  مينيروي كار شكل

روابط بازرگاني دو  فرست شده و ارت كشورهاي مهاجرافزايش حجم تجاتخاذ شود، موجب 
 تري بين دو كشور بوجود هاي تجاري گسترده شبكههمچنين د و كن  ميتقويترا جانبه 

، و در پي آن شدهد، كه باعث ايجاد فرصتهاي شغلي بيشتر در كشور مهاجر فرست ورآ مي
  مهاجر فرست كاهشاختلاف دستمزد حقيقي نيروي كار در بين دو كشور مهاجر پذير و

  ).  1983ماركاسن( يابد مي
نيروي كار (كند، هنگامي كه نيروي كار از كشور فقيرتر   ميتئوري اقتصادي بيان

به سمت كشورهاي ثروتمندتر اروپايي حركت كند، باعث ايجاد همگـرايي و ) فراوان دارد
. ا كاهش دهدبـرابـري در سطح دستمزدهاي نيروي كار شده، احتمالاً تجارت خارجي ر

شود كه در ضمير   مين نيروي كار بدين صورت بيانامعماي غيرقابل حل افزايش مهاجر
جريان تجارت دو جانبه فرآيند مهاجرتي نهفته است كه اين نيز خود باعث افزايش حجم 

  1.شود  ميتجارت

                                                 
1. Marjit, (1999). 
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 كه همواره در ادبيات وجود دارنددر تببين ارتباط تجارت و مهاجرت، عوامل ديگري 
) 1999 (1»دملوفايني و « ةتوان به مطالع ؛ ميبراي مثال. شود مي ضوع به آنها پرداختهمو

 آثاري تواند  مي شكاف در آمدي بين اقتصادهايي كه يكپارچه شده اند،ةانداز ؛ يعنياشاره كرد
توافقات در . را روي مهاجرت از طريق گسترش تجارت آزاد در يك ناحيه تجاري داشته باشد

ي با در آمد متوسط احتمالاً براي يي با در آمد بالا و كشورهايت بين كشورهاآزادي تجار
از طرف ديگر، يكپارچگي بين كشورها با سطح .  همگرايي و كاهش فشار مهاجرت استةتوسع

 كاهش در هزينة تجارت. مذكور را بدهدتواند نتيجة   ميدرآمدي مختلف بطور قابل توجهي
همچنين  2.موجب آن مهاجرت افزايش يابد و به يدي منجر شودتواند به ايجاد دو قطب تول مي

اشاره كردند كه هرچه شكاف درآمدي كشورهاي مهاجرپذير و ) 2002( 3»استرابهر و مارتين«
   .شود  ميمهاجر فرست بيشتر باشد احتمالاً اندازه و طول جريان مهاجرت بزرگ
ه اند، توسط تجارت آزاد اگر يك شكاف درآمدي مهم بين اقتصادهايي كه يكپارچه شد

زيرا آزاد  ؛پس آزاد سازي تجارت ممكن است به مهاجرت بيشتر منجر شود باشد،وجود داشته 
شود مهاجرت به خارج قريب   ميباعثو دهد   ميسازي تجارت محدوديتهاي مالي را كاهش

تواند نقش مهمي در تعيين نوع   مي اقتصادهاي مختلفويژگيهايهمچنين، . الوقوع شود
درجه باز بودن اقتصادي بيشتر  در اقتصادهايي كه. ارتباط بين تجارت و مهاجرت داشته باشد

مهاجرت تمايل به جانشيني بيشتري دارد؛ به طوري كه افزايش كشش تقاضا براي كالا  است،
  4.يابد  ميكشش تقاضا براي نيروي كار افزايش تجارت ةبواسط

 ممستقيم و غيرمستقيم مهاجرت تقسيهاي  هزينهنوع هاي مهاجرت به دو  هزينه
توان از فاصلة بين دو كشور   ميهاي مستقيم بر مهاجرت هزينه تأثيركه براي  بطوري، شوند مي

هاي غيرمستقيم شامل موانع آموزش زبان، مهارت،   و هزينه،به عنوان شاخص استفاده كرد
هاي  هاي مهاجرت، هزينه منظور از هزينه در اينجا،.  اسكان يافتن خواهد بود ويافتن شغل

 مهاجرت نيروي كار غير ماهر، ممكن است بيشتر از  كه در آنمستقيم مهاجرت است

                                                 
1. Faini and Demelo, (1999). 
2. Faini and Venturini, (1993). 
3. Martin and Straubhaar, (2002). 
4. Rodrik, (1997). 
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هاي مهاجرت تحميل شده توسط نيروي كار  هزينه. مهاجرت نيروي كار ماهر هزينه بر باشد
 كنترل ( آمريكا - اجراي قانون مرز مكزيك براي مثال،؛تواند كاملاً بالا باشد  ميغيرماهر

تر و غيرعادي مهاجرت نيروي كار غيرماهر  باعث جريان سريع )مهاجرت قانوني توسط آمريكا
  هزينة مهاجرت براي عبور نيروي كار1980در نيمة اول دهة . مكزيكي در آمريكا شده است

به عبارتي، واگرايي اقتصادي كشورها منجر به  1.غيرماهر از مرز آمريكا نسبتاً ارزان بوده است
با وجود اين ، حساسيت نسبت به تغييرات در . شود  مي جريان مهاجرت بين آنهاافزايش

 .شرايط اقتصادي بين مهاجرت نيروي كار ماهر و غيرماهر ممكن است نوسان داشته باشد
وابسته   كشور مبدأ،ةمهاجرت نيروي كار ماهر بيشتر به تغييرات در توليد ناخالص واقعي سران

درصد افزايش در توليد ناخالص واقعي سرانه  1 دهد كه  مي نشان)1995 (2»براتسبرگ« .است
از طرف ديگر،  .دهد  ميدرصد كاهش 05/0مهاجرت نيروي كار ماهر را تقريباً  مبدأ، كشور

چندان مهاجرت نيروي كار غير ماهر به تغييرات در توليد ناخالص واقعي سرانة كشور مبدأ 
احتمال وجود دارد كه مهاجرت اين  فزايش يابد،درصد در آمد ا1هنگامي كه . وابسته نيست

  . درصد كاهش يابد 02/1 درصد و 6/0بين 
  

  3مهاجرت بين المللنظري مدل 
تـوان در تـصميمات مهـاجرت        مـي  چارچوب اساسي در بسياري از مدلهاي مهاجرت را       

بر اساس نسبت درآمدهاي مورد انتظار آيندة ناشـي از مهـاجرت و كـار كـردن در كـشورهاي                    
اگر فرض شود كه احتمال مهاجرت فـرد        . مختلف و كاهش هزينه هاي مهاجرت ملاحظه نمود       

i     از كشور مبدأ h     به كشور خارجي f            به تفاوت در مطلوبيت مورد انتظار و در موقعيت منهـاي 
 معرفي شـود، تـابع مطلوبيـت مقعـر          di بستگي دارد و اين تفاوت با        (zi)هزينه هاي مهاجرت    
  :  بستگي دارد ، بنابراينj در كشور yjتم درآمد مورد انتظار فرض شده، به لگاري

  
)1(                                                   ihf zyEyEdi −−= )ln()ln(   

                                                 
1. Chiswick, (1988). 
2. Bratsberg, (1995). 
3. Mitchell and Pain, (2003). 
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)ln(بسط jyE  در پيرامون)( jyEاز شرط دوم بسط تيلور استفاده كرده است   :  

  

)2(                                                  2)(2
)(

)ln()ln(
j

j
jj Ey

yVar
EyyE −=      

  
فرض بر اين كه تمامي درآمدها ناشي از كار و فعاليت است، درآمـد مـورد انتظـار بـه                    

. اسـت ) u – 1(احتمال اشتغال تابعي از نـرخ اشـتغال       .   وابسته خواهد بود    (w)دستمزد واقعي 

تظاري به اين دليل وجود دارد كه نرخ استخدام بيشتر از           فرض عدم اطمينان در مورد درآمد ان      
به دنبال يك توزيع دو جمله اي كه در آن ارزش انتظاري نرخ اسـتخدام               . دستمزد واقعي است  

e و واريانس آن e(1-e)توان نوشت  مي است ، احتمال اشتغال را بدين صورت:  
  
  

)3(        )ln(
2
1)1(

2
1)1(

2
1

)(2
)var(

22

2

2 j
j

j

jj

jjj

j

j e
e

e
ew

eew
Ey

y
−≈

−
=

−
=  

  
شود كه وزن بزرگتـري بـه دسـتمزدها داده            مي رد استخدام منجر  عدم اطمينان در مو   

  :شود ؛ آنقدر كه درآمدهاي انتظاري را بتوان به صورت زير بيان كرد
 

)4(                                            )ln(
2
3)ln()ln( fff ewyE +=  

  

)5(          )(ln
2

3)(ln)ln( hhh ewyE γ+=  
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كند كه مهاجرت كردن   مي پارامتري است كه اين واقعيت را منعكس،γ〉1جايي كه 
تفاوت در مطلوبيت مورد انتظار را . با ريسك بيشتري نسبت به مهاجرت نكردن همراه است 

  :توان نوشت  ميبه صورت زير
  

)6           (         ihhffi zewewd −−−+= )ln()
2

3()ln()ln()
2
3()ln( γ  

  
تباط ندارد، بلكه به ارزشهاي آينـدة    تصميم در مورد مهاجرت فقط به مطلوبيت حال ار        
  .مطلوبيت مورد انتظار در خارج و كشور اصلي بستگي دارد

  
)7(                                                    )00()1( * 〉>+== itititit dddprmpr I   
  

باشـد ،  ) 7. 2( معادلـه  hاگر فرض شود كه ميانگين احتمال مهاجرت افـراد از كـشور           
  :توان بدين گونه نشان داد  ميرت راپس كل نرخ مهاج

  
)8(                     ( )ttt ddM αβ += *  
  

β    تأثير تفاوت در مطلوبيت را بر نرخ كل مهاجرت اندازه گيـري وα   فـشار اضـافي
ند انتخاب كننـد كـه در       توان  مي مهاجران بالقوه . كند  مي داده شده در شرايط جاري را منعكس      

اگر فرض شود كـه مطلوبيـت انتظـاري آينـده بـا             .  باشد itd>0انتظار مهاجرت بمانند؛ اگر     
  :هاي هندسي ارزشهاي حال شكل گرفته داريم سري

  
)9(               0003

4
2

3
1

2* ++++= −−− ttttt ddddd λλλλ  
  

  :تبديل كويك
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)10(                                11)( −− +−+= tttt MddM λλβαλαβ                            

  
  .شود  ميحاصل) 11(سرانجام معادله ، شده ) 10(جايگزين معادله ) 6(معادله 

)11       ( 
[ ]

111-th,1-tf,1,1,

th,tft,h tf,

])/eln(e)
2
3()/[ln(

])/e,ln(e)
2
3()/w(wln)(

−−−− +−+

−−++=

ttthtf

tt

Mzww

zM

λλβα

λαβ

γ

γ

  

  
z ميانگينiz كل در زمانtاست .  
  

 به طور منفي بـا موجـودي مهـاجران          h به   f از   هاي مهاجرت  اگر فرض شود كه هزينه    
، بعـلاوه يـك متغيـر رونـد زمـان در      1هاي مهـاجران   به دليل تأثير شبكهf به hقبلي از كشور  

  :تواند بدين صورت نوشته شود ميتابع هزينة مهاجرت . ارتباط است
  
)12(                                                         TMSTZ tt 2110 εεε −+= −      
  

 در زمـان  f موجود در كـشور   h شبكة اطلاعاتي مهاجران از كشور       tMST−1جايي كه   

1-tشود  مي است، كه به صورت يك نسبت از جمعيت كشور مبدأ بيان :
t

t
t p

sMST =  

T : 0، 1، 2، ...متغير روند خطي و = ii ,εستند  ضرايب ه.  
S:       موجودي مهاجران كه با نرخ )δ- 1 (يابد  مي كاهش) .δ- 1 (      مبني بـر مرگهـا و

  .يابد   ميبازگشت مهاجران و با ورود مهاجران جديد افزايش
  
)13(                                                                      tttt PMsS += −1δ  

                                            

                                                 
1. Carrington etal, (1996). 
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g :نرخ رشد جمعيت  
  
)14(                                              ttt MMSTgMST ++= −1)]1/([δ  
  

  :t -1هاي مهاجرت در زمان  هزينه
  

)15(                      1)-(T)]()1([ 211101 ε
δ

εε −−− −+−= ttt MMSTgz  

  
 كرده، يـك مـدل تـصحيح خطـا بـه            جايگزين) 11(را در معادله    ) 14(و  ) 13(دله  معا

 :                                                                                                                آيد  ميدست 

 

)16(     

( ) ( )
1122

1110

1-t1

11

]g)(1-)([)(

)/ln(
2
3)()/ln()(

])/ln()[
2
3()()/ln()(

−

−

−

⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ −++++−++

+++−−+

−++−++

∆++∆+=∆

t

t

hfthf

thfthft

MgT

MST

eeaww

eewwM

ε
δ

λβαλλβαεελαλαβ

ε
δ

λβαελαβελαλαβ

λλαβλαλαβ

λαβλαβ

γ

γ

 

  
رخ مهاجرت تابعي از نسبت دستمزدها ،  نرخ اشـتغال           دهد كه ن    مي نشان )16(معادله  

در كشور مبدأ و مقصد ، شبكه اطلاعاتي مهاجران ، نرخ مهاجرت با يك وقفـه و متغيـر رونـد                     
توانـد اسـتفاده شـود كـه          مي  به جاي نرخ اشتغال در صورتي      (UR)نرخ بيكاري   . زمان است   

URe −=   . باشد1
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  ارائه مدل 
تواند در تصريح مدل مهاجرت مورد نظر در اين   ميهشدبر مطالعات انجام مروري 

    .دكنمطالعه كمك 

سياست مهاجرت و تأثيراتش با « در مطالعه اي با عنوان )2006 (1»يكسنوجيانا«
به اين نتيجه رسيد » گذاري مستقيم خارجي سياستهاي كمكهاي خارجي، تجارت و سرمايه

ار مهاجرت به وسيلة افزايش تقاضاي نيروي كار كه به دليل كه با آزادسازي تجاري، فش
تجارت همچنين به برابر . يابد  ميافزايش صادرات كالاهاي كاربر غيرماهر افزايش يافته، كاهش

المللي دستمزد، احتمال  سازي قيمت عامل منجر شده است و بنابراين، همگرايي نرخهاي بين
 .                       .        مهاجرت نيروي كار را تضعيف خواهد كرد

دهد   مينشان» اثر مهاجرت بر بازار كار«اي با عنوان  در مطالعه) 2006 (2»برجس«
 در  درصد7  و درصد در سوئد11 درصد در آلمان، 9 درصد جمعيت در فرانسه ، 11كه تقريباً 

ار كار از جانب تحت تأثير قرار گرفتن باز. دهند  ميانگلستان را مهاجران خارجي تشكيل
فرآيند مهاجرت، نه تنها به اندازه و موقعيت جغرافيايي جمعيت مهاجر، بلكه همچنين به 

آورند و مخصوصاًٌ، به اين موضوع كه چگونه   ميمهارتهايي كه مهاجران همراه خود به بازار كا ر
  .ردتواند با مهارتهاي نيروي كار داخلي رقابت كند، بستگي دا  ميمهارتهاي مهاجران

 مهاجرت بين الملل ، ارسال وجه« عنوان  بادر مطالعه اي) 2006 (3»اسچيف و اُزدن«
به اين نتيجه رسيدند كه اگر كمك خارجي ، درآمد نيروي كار را افزايش دهد  » و فرار مغزها

ممكن است به افزايش مهاجرت، مخصوصاً در مورد كارگران كم درآمد و كارگران با   
گيري رابطة مكملي يا جانشيني مهاجرت و تجارت به  نتيجه.  بينجامدتر مهارتهاي پايين

هاي مهاجرت، محدوديتهاي اعتباري ، دستمزد و سطح بهره وري نيروي كار بستگي  هزينه
وري نيروي كار  تر و سطح بهره هاي مهاجرت بالاتر ، سطح دستمزدها پايين هر چه هزينه. دارد

   .       اي رابطة مكملي بين مهاجرت و تجارت وجود داردتر باشد ، احتمال بيشتري بر پايين

                                                 
1. Xenogiani, (2006). 
2. Borjas, (2006). 
3. Schiff  and Ozden, (2006). 
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تحليل عوامل مؤثر اقتصادي و غيراقتصادي بر مهاجرت، با «به  )2005 (1»مايدا«
دهد كه توليد ناخالص حقيقي سرانة كارگر   ميپردازد و نشان  مي»هاي تابلويي استفاده از داده

الا بودن توليد ناخالص حقيقي سرانة وري كارگران در آن كشور است و ب معرف سطح بهره
كارگر در كشور مهاجر پذير، معرف وجود فرصتهاي درآمدي بالاتر براي نيروي كار مهاجر 

.                                            دهد  ميوري و تعداد نيروي كار ماهر را درآن كشور نشان  بلكه سطح بهره؛كشور مبدأ نيست
        

 تابعي از سطح بهره وري نيروي كار و ،بر اساس مطالعات مايدا، مدل جاذبة مهاجرت
فرست، فاصلة جغرافيايي بين مهاجر دركشورهاي مهاجر پذير و   كار-نيروي درآمد حقيقي

مثل زبان همچنين عوامل ديگري هم .  مرز مشترك بين دوكشور است و نيزكشور پايتخت دو
  توانند مهاجرت را تحت  ميكشور رايج بين دو كشور و سابقه مستعمراتي و جمعيتهاي دو

  .تأثير قرار دهند
تجارت و مهاجرت در كشور «به بررسي رابطة مكملي يا جانشيني  )2004 (2»ردوبر«

رسد كه بين مهاجرت   ميپردازد و به اين نتيجه  مي»1970-1998 زماني ةآلمان در دور
 جانشيني وجود دارد و افزايش حجم تجارت، بطور قابل ةروي كار خارجي و تجارت رابطني

 به شناسايي 3)2003 ( ميچل و پين همچنين،.نيروي كار دارد توجهي آثار منفي بر مهاجرت
دهند كه مهاجرت و   مي پرداخته و نشان»عوامل مؤثر بر مهاجرت بين المللي به انگلستان«

شبكه  آنها شامل ةمتغيرهاي تأثير گذار در مدل مورد استفاد. د مكمل يكديگرن،تجارت
 از مليت يك كشور مهاجر فرست در انگلستان، درآمد) مهاجران سالها قبل(اطلاعاتي مهاجران 

دانمارك و آلمان، حجم  فرانسه، حقيقي نيروي كار در انگلستان نسبت به كشورهاي هلند،
  .      هاجر فرست و نرخ بيكاري در انگلستان استتجارت دو جانبة انگلستان به كشورهاي م

بررسي نقش برخي از متغيرهاي « به )1380( طوسي  داخلي،ةدر يك مطالع
بر اساس نتايج وي . پردازد  مي» از ايراناجتماعي، سياسي و اقتصادي بر روند مهاجرت مغزها

ها معرفي نمود، بلكه توان به عنوان عامل مؤثر بر پديدة مهاجرت مغز هيچ تك عاملي را نمي

                                                 
1. Mayda, (2003).  
2. Bruder, (2004).  
3. Mitchell  and  Pain, (2003). 
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. مجموعه اي از عوامل دركنار يكديگر و در تعامل با هم در تعيين الگوي مهاجرت مؤثر هستند
مدل جاذبة مهاجرت  )2005(بدين ترتيب ، با پيروي از ادبيات موضوع  و بويژه مدل مايدا 

 كاربرد OECD جهت ارزيابي عوامل مؤثر بر مهاجرت نيروي كار ايراني به كشورهاي منتخب
  :شود  مي تصريح نهايي مدل زير با استفاده از روش داده هاي تابلويي برآورد بنابراين. يابد مي

 

)17(        

tjjitj

titjtitjti

tjtitjtjtjtj

DisAvailablergdppw

rgdppwrcgdprcgdpPP

uuLTradeLMSTLM

,1211,10

,9,8,7,6,5

,4,3,21,1,,

εβββ
βββββ

ββββµ

++++

+++++

++++= −

   

  
 : اند  تشريح شده زير به اختصاربالاكه در آن متغيرهاي موجود در مدل 

tjLM آمريكا ، كانادا ،  ر ايراني به كشورهايلگاريتم جريان مهاجرت نيروي كا: ,
 .tسوئد در زمان انگلستان ، هلند و

1, −tjLMST : مهاجران ايراني در كشورهاي آمريكا (لگاريتم شبكة اطلاعاتي مهاجران
رود تأثير اين متغير   ميانتظار  .t -1در زمان ) ر سال قبلدسوئد  ، كانادا ، انگلستان ، هلند و

  .يان مهاجرت مثبت باشدبر جر
  tjLTrade ايران با كشورهاي ) جمع صادرات و واردات( لگاريتم حجم تجارت :,
رود تأثير اين متغير بر جريان مهاجرت نسبت به   ميانتظار.  استtدر زمان OECD منتخب 

ي همچنين وجود متغيرها شود و  ميآنچه براي كشور مبدأ يا مقصد مهاجران بررسي
tiu .تأثيرگذار بر مهاجرت متفاوت باشد در زمان ) ايران( نرخ بيكاري در كشور مهاجر فرست: ,

tرود تأثير اين متغير بر جريان خروجي نيروي كار داخلي مثبت باشد، ولي   مي انتظار كه است
كشورهاي بنا به دلايل سياسي مانند عدم موافقت طرفين جهت دادن ويزا، جلوگيري 

 ممكن است اين متغير بر جريان …مهاجرپذير از افزايش بيكاري در بازار كار داخلي شان و
tju .مهاجرت تأثير منفي داشته باشد  t در  زمان ) j( نرخ بيكاري در كشورهاي مهاجر پذير: ,

 زيرا بيكاري بيشتر در ؛رود تأثير اين متغير بر جريان مهاجرت منفي باشد  مي انتظار كهاست
 ,tiP .دهد  ميافزايشرا ي كسب و كار در كشورهاي مختلف ستجوهاي ج هر كشور انگيزه
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tjPو  t در زمان )j(  و كشورهاي مهاجرپذير )i (به تر تيب جمعيت كشور مهاجرفرست: ,
ي كند و نوسان در بازار كار هر يك از كشورها تواند اندازة كشور را معرف  مياين متغير .است

  .باشد ميجوييهاي ناشي از مقياس است كه علامت آن نامعين   صرفهمايانگرن

tircgdp رود تأثير اين   ميانتظار.  استtدستمزد حقيقي نيروي كار ايراني در زمان : ,
  .متغير بر جريان خروجي نيروي كار داخلي منفي باشد

tjrcgdp .  اسـت tدر زمـان  OECD  دستمزد حقيقي نيـروي كـار در كـشورهاي   : ,
 .رود تأثير اين متغير بر جريان مهاجرت مثبت باشد  ميانتظار

tirgdppw  tدر زمـان    ) ايـران (وري نيروي كار در كشور مهاجر فرسـت          سطح بهره : ,
 افزايش يابد و اثر منفي       نيز ن رقابتي نيروي كار داخلي    رود با افزايش آن توا      مي  انتظار  كه است

اين متغير توسط توليد سرانه نيروي كار كشور ايـران          . بر مهاجرت نيروي كار ماهر داشته باشد      
  .شود  مياندازه گيري

tjrgdppw   كه  است tوري نيروي كار در كشورهاي مهاجرپذير در زمان          سطح بهره : ,
 با افزايش آن انگيزه هاي اقتصادي مهاجرت نيروي كار مـاهر در كـشور مهـاجر                 رود  مي انتظار

بيانگر توليد سرانه نيـروي كـار       باشد،    كه يك تقريب مناسب مي    اين متغير   . فرست بيشتر شود  
  .كشور مهاجر پذير است

jDis :     ت كـشور  فاصله بين تهـران و پايتخ ـ  ( فاصلة جغرافيايي بين پايتخت دو كشور
j مهاجرت نيروي كار ايراني    ...) تهيه بليط و  ( هاي مستقيم  گيري هزينه  ، شاخصي براي اندازه   )ام

   .رود تأثير اين متغير بر جريان مهاجرت منفي باشد  ميانتظار. است

iAvailable :             شاخص اندازه گيري ميزان دسترسي بـه بازارهـاي هـدف كـشورهاي
OECD) رود تأثير ايـن متغيـر بـر      مياست كه انتظار توسط ايران) اجرتي مه–طرف تجاري

توان طبـق روش      مي جهت اندازه گيري شاخص دسترسي به بازار      . جريان مهاجرت منفي باشد   
 : عمل كرد، به طوري كه1هليول

  

                                                 
1. Helliwell, (1997). 
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)18        (                                                    
j

i
i Dis

rGDp
Available =  

 
توليد ناخالص حقيقي دركشور :  به ترتيب عبارتند ازjDISوiRGDPيرهايمتغ

  ).j( و فاصله جغرافيايي بين تهران و پايتخت كشور ميزبانايران
  

   وتجزيه و تحليل نتايجبرآورد مدل
هاي   منابع دادهگيرد از  ميكه متغيرهاي جاذبه را در بر) 17( براي برآوردهاي معادله

  1.معتبر استفاده شده است
، اثرات تصادفي بر پايه آزمون هاسمن انتخاب )1(با توجه به نتايج ارائه شده در جدول 

 2 براي انتخاب بين مدل هاي اثرات ثابت و اثرات تصادفي، از آزمون هاسمن.شده است
 :شود كه اين آزمون به صورت زير است  مياستفاده

  
)19(           )()()( 1

01 ssss bMMbw ββ −−′−= − 

  
 - ماتريس واريانسM1.  استR با درجه آزادي χ2 داراي توزيع wطوري كه در آن ب

 ماتريس كوواريانس ضرايب مدل اثرات M0 و bsبراي ضرايب مدل اثرات ثابت كوواريانس 
توانند به طور معني   ميβSو  bs همبسته باشند، M0 و M1چنانچه . باشد  ميβSتصادفي 
درآزمون . تفاوت بوده و اين انتظار وجود دارد تا اين امر در آزمون منعكس شودداري م

 بيانگر انتخاب روش اثرات تصادفي و عدم تاييد آن بيانگر انتخاب H0هاسمن، تاييد فرضية 
اراي دكه  LM3 آزمون تصادفيدر صورت به كارگيري روش اثرات . روش اثرات ثابت است

                                                 
  در اين مورد از سايت اينترنتي. 1

 United Nations High Commission For Refugees (UNHCR)و   
 Penn World Table (PWT)گيري متغيرها استفاده شد براي اندازه. 

2. Hausman Test 
3. Breusch and Pagan Lagrange Multiplier 
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 را در مقابل مدل اثرات تصادفي OLSك است، صحت بين مدل رجه آزادي يد با χ2آماره ي 
  .كند  ميبررسي

  :شود  مي به صورت زير استفاده x2  فوق، از آمارهLMبه منظور آزمون 
  

)20(           2
)1(

2

1 1

2

2

1 1

)1(2
: χ≈

⎥
⎥
⎥
⎥
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⎦
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⎢
⎢
⎢
⎢
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⎡
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= =
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e

T
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N ،تعداد كل كشورها T تعداد مشاهدات و eitبالتاجي (دهد   مي پسماندها را نشان

2005(1.   
براين نتايج حاصل با توجه به آزمون هاسمن به روش تصادفي است كه داراي   بنا

 به منزله  اثرات ثابت در جدول صرفاًةاعتبار آماري است، در حاليكه گزارش نتايج بر پاي
، نتايج BPLMبر اين اساس، با توجه به نتايج كسب شده و كاربرد آزمون . مقايسه است

دهد كه   مينتايج جدول نشان.  است OLSرد شده توسطنهايي مربوط به مدل مهاجرت برآو
تأثير مثبت بر ) مهاجران در سال قبل (LMSTj,t-1 لگاريتم شبكة اطلاعاتي مهاجران   متغير

جريان مهاجرت  نيروي كار ايراني دارد و نقش بسزايي در افزايش جريان مهاجرت نيروي كار 
اين .  داردغيرهن، مهارت ، اسكان يافتن و  زبامانندهاي غيرمستقيم مهاجرت،  و كاهش هزينه

درصد افزايش 1است؛ به طوري كه  دار  درصد معني5هميت امتغير از لحاظ آماري در سطح 
 42/0در موجودي شبكه اطلاعاتي مهاجران، جريان مهاجرت نيروي كار ايراني را به ميزان 

    .دهد  مي افزايشدرصد
 .كند  ميرت فرآيندي خود تقويتي عملهاي اطلاعاتي مهاجران به صو وجود شبكه

 موانع يادگيري زبان، :مانندبدين صورت كه از طريق كاهش هزينه هاي غير مستقيم مهاجرت 
 Pi  د،ياب  ميهاي اقتصادي افزايش  جريان مهاجرت نيروي كار با انگيزه،مهارت و يافتن شغل

                                                 
1. Baltagi, (2005). 
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روي كار ايراني است و از جمعيت كشور مبدأ است، كه داراي اثر منفي بر جريان مهاجرت ني
 علامت منفي و معني دار اين متغير. دار است  معني درصد5لحاظ آماري در سطح اهميت 

جوييهاي ناشي از مقياس  بيشتر  صرفه( كشور بزرگ ةنشان دهندة آن است كه هرچه انداز
 نيز هيابد و از مهاجرت فرامرزي كاست  ميباشد موقعيتهاي مهاجرتي درون مرزي افزايش) شود
  .شود مي

Pj جمعيت كشور مهاجر پذير است كه داراي اثر منفي بر جريان مهاجرت نيروي كار 
ورود مهاجران جديد .  است درصد معني دار5 تايراني است و از لحاظ آماري در سطح اهمي

باعث افزايش جمعيت كشور ميزبان شده است و از آنجايي كه نيازهاي اقتصادي آنها توسط 
د، گرد  ميوليتهاي  دولت  افزوده ئشود، در نتيجه بر مسـ  ميهاجر پذير تأميندولت كشور م

  .   تواند  تهديد هاي سياسي به همراه داشته باشد   اين موضوع ميكه
 uj نرخ بيكاري كشور مهاجرپذير است كه داراي اثر منفي بر جريان مهاجرت نيروي

 كشورها  اين افزايش در نرخ بيكارييك درصدبدين لحاظ، . است كار ايراني به آن كشورها
ورود مهاجران . شود  ميدرصد15/0باعث كاهش جريان مهاجرت نيروي كار ايراني به ميزان 

كند   ميعمل  به كشور ميزبان به صورت شوكي بر بازار كار داخلي كشورهاي مهاجرپذيرجديد
شود،   ميغلي موجودكه باعث بيكار شدن نيروي كار داخلي و اشتغال مهاجران در فرصتهاي ش
 غيرقانوني مهاجران را كه اين امر دخالت دولت در اجراي قوانين كنترل مهاجرت جهت ورود

دهد و از   مي دستمزد حقيقي نيروي كار در كشورهاي مهاجرپذير را نشانrcgdpj . طلبد مي
دي لذا افزايش فرصتهاي درآم.  اهميت معني دارست درصد5 لحاظ آماري اين متغير در سطح

در كشور مهاجرپذير براي مهاجران كشور مهاجر فرست به افزايش انگيزه هاي اقتصادي براي 
 .مهاجرت منجر خواهد شد 

 rgdppwj وري نيروي كار در كشورهاي  سطح بهرهOECDدهد كه از   مي را نشان
است و تأثير منفي بر جريان مهاجرت نيروي  دار  اهميت معني درصد5سطح لحاظ آماري در 

وري نيروي كار ماهر در  ار ايراني دارد؛ به طوري كه يك درصد افزايش در سطح بهرهك
 بسيار ناچيزيميزان ، جريان مهاجرت نيروي كار غيرماهر ايراني را به OECDكشورهاي 

 افزايش در سطح بهره وري و تعداد نيروي كار ماهر در كشور مهاجرپذير باعث. دهد  ميكاهش
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براي نيروي كار غيرماهر تقاضايي وجود نداشته باشد، از طرف ديگر، شود كه در آن كشور  مي
اي براي موقعيتهاي بهتر اقتصادي  وري نيروي كار در كشور مقصد به عنوان نشانه سطح بهره

  .شود  ميدر كشور مهاجرپذير براي نيروي كار ماهر ايراني تلقي
بـر جريـان مهـاجرت     داراي اثـر مثبـت   Ltradej متغير لگاريتم حجم تجارت ايـران  

نيروي كار ايراني است و رابطة مكملي بين جريان مهاجرت نيروي كار ايراني و حجـم تجـارت                  
 اهميـت معنـي      درصـد  5 در سـطح  اين متغير از لحاظ آماري      . ايران به آن كشورها وجود دارد     

 ـ         داراست، يك درصد افزايش در حجـم تجـارت، جريـان             ن ه آ مهـاجرت نيـروي كـار ايرانـي ب
  .دهد  مي افزايش درصد16/0 را كشورها
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  مهاجرت نيروي كار ايراني  برآورد اثر عوامل تأثيرگذار بر.1جدول 
 OECDبه كشورهاي منتخب 

  اثرات ثابت  متغيرهاي توضيحي
(FE) 

  *اثرات تصادفي
(RE) 

  22/16  مقدار ثابت
)73/1(  

29/29  
)36/4(  

LMSTj,t-1 36/0  
)50/4(  

42/0  
)22/5(  

Pi,t 00037/0-  
)21/2-(  

00051/0-  
)59/4-(  

Pj,t 000012/0-  
)67/0-(  

 6 −^10×86/6-  
)25/4-(  

ui,t  080/0-  
)84/1-(  

037/0-  
)93/0-(  

uj,t 046/0-  
)59/0-(  

155/0-  
)28/2-(  

rcgdpi,t 000048/0  
)25/0(  

000026/0  
)12/0(  

rcgdpj,t 00020/0  
)89/1(  

00044/0  
)29/6(  

rgdppwi,t 00012/0-  
)73/0-(  

000021/0-  
)11/0-(  

rgdppwj,t  00016/0  
)02/2(  

000088/0-  
)79/3-(  

tjLTrade , 21/0  
)27/3(  

166/0  
)41/2(  

iAvailable 36/3-  
)67/2-(  

19/1-  
)10/1-(  

Disj ___  000072/0-  
)73/1-(  

R2 41/0  71/0  
  65  65 مشاهدات

 H)0 =(97/132و ] P=000/0[ آماره هاسمن

 و هاسـمن    F محاسبه شده در پرانتـز آورده شـده اسـت در مـورد آمـاره                 tدر تمامي جداول مقادير آماره    : توجه
  . در پرانتز نشان داده شده استH0احتمال پذيرش فرضيه 

  . به دست آمده است 9,2Stata با استفاده از نرم افزار ،محاسبات كامپيوتري ارائه شده در پيوست: مأخذ
 براي  نتايج مورد نظر است و نتايج اثرات ثابت صرفاً، مبتني بر اثرات تصادفي،اسمن نتايجبر اساس آزمون ه*

 .مقايسه آورده شده است

، )Penn World Table( منابع آماري مورد استفاده جهت تخمين نتايج از وب سايت دانـشگاه پنـسيلوانيا  **
  .دانشگاه چاس و سازمان بين المللي مهاجرت است
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Disj  هاي مستقيم مهاجرت نيروي كار ايراني است كه از لحاظ آمـاري             نه شاخص هزي
دار است، و تأثير منفي بر جريان  مهاجرت نيروي كـار ايرانـي                معني  درصد اهميت  5سطح  در  

مقدار ضريب اين متغير چندان بالا نيست و تـأثير زيـادي            .  مذكور دارد  OECDبه كشورهاي   
جريان مهاجرت نيروي كار ايراني با افزايش       .  ندارد بر كاهش جريان مهاجرت نيروي كار ايراني      
  .       يابد  ميهزينه هاي مهاجرت به مقدار كمي كاهش 

دهندة اين واقعيت است كه وجود رابطة مكملي بين حجـم تجـارت و               اين مطلب نشان  
شود كه با افزايش تجارت و بـه همـراه آن افـزايش توليـد، سـطح درآمـدي         ميمهاجرت باعث   

هـاي مهـاجرت از      ر افزايش يابد و محدوديتهاي مالي و اعتباري جهت تـأمين هزينـه            نيروي كا 
گيـرد،    مـي  كاهش محدوديتهاي مالي و اعتباري كه از طريق افزايش تجارت صورت          . بين برود 

  .شود  ميباعث تقويت رابطة مكملي بين مهاجرت و تجارت
ي بر جريان مهاجرت از     تواند عامل مؤثر    مي نيروي كار دستمزدهاي   )واگرايي(گراييهم

ز قـدر    ا ايـن متغيـر   . )1999مارجيـت    (كشورهاي مهاجرفرست به كشورهاي مهاجرپذير باشد     
به طوري كـه    .  شود ميمطلق اختلاف توليد سرانه دو كشور مهاجرفرست و مهاجرپذير حاصل           

 در دو كـشور همگـرا شـده و          دسـتمزدهاي حقيقـي   هرچه اختلاف بين دو متغير كمتر باشد،        
نيروي كـار در    دستمزدهاي حقيقي   كه قدرمطلق تفاوت دو متغير افزايش يابد، واگرايي         زماني  

  .شود  ميكشورها ظاهر
نيروي كار بر جريان مهاجرت نيروي كـار        دستمزدهاي حقيقي    )واگرايي (گراييهماثر  

  .شود مي  فرضيه بررسي  اين)19 (رابطه در OECDايراني به كشورهاي 
  

)19        (
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 بر مهاجرت نيروي 1نيروي كاردستمزدهاي حقيقي  بررسي اثر همگرايي سطح براي
مارجيت  (آيد، استفاده شده است  ميبه طريق زير به دست كه كار ايراني، از شاخص همگرايي

1999:( 

  
)20(                              tjti rgdprgdpConv ,, −=  

  
tjrgdpكه در آن متغير      tirgdp و , توليد ناخـالص واقعـي سـرانة در دوكـشور          :   عبارتند از  ,

 بـه روش داده هـاي       بـالا بدين ترتيب نتايج برآوردي مدل      ). j(و مهاجرپذير   ) i( مهاجر فرست 
طبق آزمون هاسمن، مدلي كـه بـا اسـتفاده از روش            .  گزارش شده است   )2(تابلويي در جدول    

؛ نشان دهندة همگرايي سطح     Convمتغير  . دفي تخمين زده شده، قابل قبول است      اثرات تصا 
نيروي كار ايراني  دستمزدهاي حقيقي نيروي كار است و همگرايي سطح دستمزدهاي حقيقي 

در اين مدل ضريب متغير همگرايي      . دهد  مي  را نشان  OECDبا نيروي كار كشورهاي منتخب    
يب اهميت بالايي است كه علامت مثبت ضريب اهميت         داراي علامت مثبت است و داراي  ضر       

نشان دهندة اثـر اخـتلاف دسـتمزدهاي نيـروي كـار ايرانـي بـا دسـتمزدهاي نيـروي كـار در            
ضـريب متغيـر    .   بر جريـان مهـاجرت نيـروي كـار ايرانـي اسـت              OECDكشورهاي منتخب   
ه ايـن   كـه نـشان دهنـد       دار اسـت    درصد معني  5درسطح اهميت   )48/7( همگرايي دستمزدها 

باعث افزايش جريان مهاجرت نيروي     ) واگرايي(واقعيت است كه افزايش در اختلاف دستمزدها        
كه ناشي از اخـتلاف     وجود اختلاف دستمزدهاي نيروي كار      ن كشورها مي شود     ه آ بكار ايراني   

در درآمدهاي پولي و قدرت خريد ساكنين، و تفاوت در مهارت ها و دانش فني نيروي انـساني                  
                 .من مي زندداهااست، به روند مهاجرفرستي ايران ربين كشو
  

                                                 
1. Convergence  of Real  Labor Wages 
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  نيروي كار بر مهاجرت همگرايي سطح دستمزدهاي حقيقي اثر بررسي .2 جدول
 اثرات ثابت متغيرهاي توضيحي

(FE) 
*اثرات تصادفي  

(RE) 
-02/20 مقدار ثابت  

)68/1-(  
16/55-  

)57/4-(  
LMSTj,t-1 35/0  

)38/4(  
38/0  

)09/4(  
Pi,t 00029/0-  

)03/2-(  
00024/0-  

)64/2-(  
Pj,t 79/4  

)27/0(  
14/4-  ^10× -6 

)61/2-(  
ui,t 11/0-  

)79/2-(  
086/0-  

)18/2-(  
uj,t 004/0  

)06/0(  
011/0  

)14/0(  
Conv 25/3  

)84/1(  
48/7  

)63/4(  
rgdppwi,t 000025/0-  

)15/0-(  
00021/0  

)31/1(  
rgdppwj,t 00018/0  

)41/2(  
000048/0-  

)07/2-(  
 

Ltradeij,t 219/0  
)36/3(  

109/0  
)45/1(  

Available 55/3-  
)06/3-(  

78/2-  
)54/2-(  

Disj ____ 00018/0-  
)36/3-(  

R2 52/0  64/0  
 65 65 مشاهدات

  H)0 =(61/95و ] P=000/0[ آماره هاسمن
يج اثرات ثابت صرفاً براي  بر اثرات تصادفي نتايج مورد نظر است و نتايبر اساس آزمون هاسمن نتايج مبتن *

 .                    مقايسه آورده شده است

  .به دست آمده است 9,2Stata محاسبات كامپيوتري ارائه شده در پيوست با استفاده از نرم افزار: مأخذ
، )Penn World Table(منابع آماري مورد استفاده جهت تخمين نتايج از وب سـايت دانـشگاه پنـسيلوانيا   **
  .استبدست آمده گاه چاس و سازمان بين المللي مهاجرت دانش

  
  گيري  نتيجه

در اين مطالعه، يكي از مهمترين عوامل مؤثر بر جريان مهاجرت نيروي كار ايراني، 
     حجم تجارت كشور مهاجر فرست به كشور مهاجر پذير است كه نتايج حاصل از مدلها

تحقيق حاضر .جرت نيروي كارايراني استنشان دهندة رابطة مكملي بين حجم تجارت و مها
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را ) آمريكا ، كانادا ، انگلستان ، هلند و سوئد(و چندين كشور مقصد ) ايران(يك كشور مبدأ 
 بين تجارت خارجي و مهاجرت يك كشور مبدأ و چند كشور ةمحور مطالعاتش در زمينه رابط

رابطة موجود بين حجم تحليلهاي تجربي صورت گرفته در مورد نوع . مقصد قرار داده است
 نشان دهندة وجود رابطة مكملي بين اين دو پديده ،تجارت ايران و مهاجرت نيروي كار ايراني

به عبارت ديگر، يك درصد افزايش در حجم تجارت خارجي ايران، جريان مهاجرت . است
همچنين . دهد  مي افزايشدرصد 16/0 تجاري را بهنيروي كار ايراني به كشور هاي شريك 

اسكان، (هاي غيرمستقيم مهاجرت  هاي اطلاعاتي مهاجران كه نقش كاهش دهندة هزينه شبكه
را به عهده دارند، به عنوان عامل تشويقي جهت افزايش ...) يافتن شغل، آموزش زبان و

هرچه شبكه هاي اطلاعاتي مهاجران در كشورهاي مورد نظر از لحاظ اندازه . مهاجرت است
 در كنار آن. گذارند ميشتري بر جريان ورودي مهاجران از همان مليت بزرگتر شوند، تأثير بي

توان به كاهش هزينه هاي تجارت به دليل افزايش اطلاعات در زمينة شناسايي بازارهاي  مي
شود كه در نهايت باعث افزايش حجم   ميبالقوة صادرات و همچنين ترجيحات مصرفي كشور

وري نيروي كار، جريان مهاجرت  گرايي در سطح بهرههم. شود  ميتجارت ايران به آن كشورها
 به عبارت ديگر، كاهش شكاف در زمينة ؛دهد مينيروي كار ايراني به آن  كشور ها را كاهش 

هاي اقتصادي نيروي كار ماهر   كشور، انگيزهاين دو نوعتعداد نيروي كار ماهر موجود بين 
هاجرت كه از لحاظ نظري باعث هزينه هاي مستقيم م. دهد  ميجهت مهاجرت را تقليل
 حاضر مورد تأييد قرار گرفته است و افزايش در ةشود در مطالع ميكاهش جريان مهاجرت 

شود، ولي   ميهاي مهاجرتي نيروي كار منجر فاصلة  جغرافيايي بين كشورها به كاهش انگيزه
  . بر آن نداردهم چندان تأثير زيادي 

  
  هاي سياسي پيشنهادها و توصيه

ناسب با نتايج بدست آمده، اصلاحات اقتصادي همراه با استراتژي برونگرايي  مت.1
مبني بر توسعه تجارت و حضور مؤثرتر ايران در مبادلات بين المللي امكان كاهش اختلاف در 

  دارد، به طوري كه عامل بازر پيدستمزدهاي واقعي بين ايران و كشورهاي مهاجر پذير را د
 .  بي رويه خواهد بوداي براي مهاجرت  دارنده
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 شناخت موقعيتهاي شغلي متناسب با مهارتهاي نيروي كار داخلي جهت  كاهش .2
بيكاري  و افزايش سطح توليد داخلي به منظور افزايش سطح تجارت بين الملل كشور مهاجر 

    .تواند انگيزه هاي اقتصادي مهاجرت را تقويت نمايد  ميفرست
رين در كشورهاي مورد مطالعه به تقويت شبكه  افزايش تبادل اطلاعات مهاج.3

اطلاعاتي مهاجرين منجر شده كه اين امر باعث افزايش جريان مهاجرت نيروي كار ايراني 
  . شود  ميبدان كشورها

وجود شكاف دستمزدهاي حقيقي بين كشورها مهاجر فرست و مهاجر پذير باعث . 4
تصادي بدان كشورها شده كه اين امر مؤيد تشديد مهاجرت نيروي كار ايراني با انگيزه هاي اق

اين مطلب است كه هرچه يكپارچگي اقتصادي افزايش يابد اختلاف سطح دستمزدها بين 
كشورهاي مورد مطالعه كاهش و همگرايي در دستمزدها را ايجاد مي كند كه مي تواند اثر 

  . مطلوب و قاعده مند بر جريان مهاجرت نيروهاي ايراني داشته باشد
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