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  بـررسي اثـر تجـارت خارجي بر
  اشتغال و دستمزد نيروي كار 

  بخش صنعت در ايران
  

  
  

 

 
   *محمدهادي زاهدي وفا
  ** توحيد فيروزان سرنقي

  

  
اقتصاد ايران در آستانه پيوستن به سازمان تجارت جهاني نيازمند مطالعات گسترده درباره 

 بازار كار به تبع آثاري كه جهاني شدن بر در اين راستا.  بر اقتصاد كشور استWTOآثار الحاق به 
ثير قرار گرفته و ساختار آن از حيث تركيب انواع أگذارد تحت ت بخشهاي توليدي اقتصاد بر جاي مي

در مقاله حاضر . شود نيروي كار و دستمزد كارگران و در نتيجه توزيع درآمد دستخوش تغييرات مي
آثار ) ARDL(هاي گسترده  ضيح برداري با وقفهبا استفاده از تحليلهاي آماري و روش خودتو

                                                 
 . )ع(امام صادق ؛ عضو هيأت علمي دانشگاه محمدهادي زاهدي وفادكتر . *

E. mail: zahedi@isu.ac.ir       
  .  دانشگاه تربيت مدرس- دانشجوي دكتري علوم اقتصادي؛ توحيد فيروزان سرنقي. **

E. mail: t_firoozan@yahoo.com 
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 بر اين امر داردنتايج دلالت . تجارت خارجي بر اشتغال و شكاف دستمزد مورد بررسي قرار گرفت
كه صادرات به افزايش اشتغال و كاهش شكاف دستمزد و واردات به از دست رفتن مشاغل انجاميده 

 اثر ،اي بر شكاف دستمزد منفي است لاهاي سرمايهدر مورد واردات در حاليكه اثر واردات كا. است
  .معني است واردات كالاهاي مصرفي بي

  
  

  :ها كليد واژه
   ARDLايران، تجارت، دستمزد، نيروي انساني، بخش صنعت، شكاف دستمزد، 
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  مقدمه
 دليل يا و كشورها بين تجارت دليل) H–O–S ( ساموئلسون- اوهلين- هكچرتئوري

. داند مي كشورها بين )k/L(عوامل  موجودي تفاوت نسبت را، كشورها بين نسبي مزيت وجود
 در .شود مي كشورها ميان توليد عوامل قيمتهاي برابري سبب ،تجارت تئوري، براساس اين

داخل كشورهاي طرف تجارت نيز همگام با گسترش تجارت، با توجه به ساختار نيروي كار و 
در كشورهاي . دهد كارگران ماهر و غيرماهر رخ ميالگوي تجارت تغييراتي در دستمزد نسبي 

 كه در دهه -صنعتي و بويژه امريكا به موازات افزايش نابرابري در بين كارگران ماهر و غيرماهر
 اثر تجارت بر اشتغال و دستمزد ةداري دربار  مطالعات و تحقيقات دامنه- ميلادي روي داد70

ريشه ) H–O–S(ين تحقيقات كه بر مبناي تئوري ا. انجام گرفت كه تا به امروز ادامه دارد
كرد طرفداران و مخالفان زيادي  نابرابري را در تجارت و الگوي تجاري بين كشورها جستجو مي

به اهميت موضوع و پذيرش ايران به عنوان عضو ناظر در با توجه در اين زمينه . ه استيافت
ن  خارجي بر اشتغال و دستمزد شاغلاجهاني اين مقاله به بررسي آثار تجارتتجارت سازمان 

به عبارتي ديگر مطالعه ارتباط ميان تجارت خارجي و  . پردازد كارگاههاي صنعتي در ايران مي
متغيرهاي اشتغال و شكاف دستمزد كارگران ماهر و غيرماهر و نحوه تعامل ميان اين متغيرها 

  .  استنوشتارله اصلي اين ئمس
  

  ري دستمزدهاتجارت و رابطه آن با نابراب
ثيرگذاري تجارت بر دستمزد و نابرابري بين نيروي كار ماهر و أ تموردبطور كلي در 

  1»ليمر« دسته اول افرادي نظير ؛غيرماهر دو دسته از اقتصاددانان از هم قابل تفكيك هستند
 اين. قائلندارتباطي  هستند كه بين تجارت، اشتغال و نابرابري دستمزدها 2»ساچز و شاتز«و 

دسته معتقدند كه برقراري افزايش تجارت بين كشورهاي در حال توسعه و توسعه يافته سبب 
از كشورهاي در حال ) در اينجا مشخصاً امريكا( شده كه با افزايش واردات كشور پيشرفته

 و در بدتوسعه سطح اشتغال و دستمزد نيروي كار ساده يا غير ماهر در جامعه امريكا تنزل يا

                                                 
1. Leamer,1993. 
2. Sachs & Shatz, 1994. 
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ديدگاه اساس در بر اين . ودافزوده شنيز شتغال و دستمزد نيروي كار متخصص  بر ا،مقابل
 افزايش نابرابري بين نيروي كار ماهر و غيرماهر معلول افزايش تجارت و گسترش ،مذكور
. شود قلمداد مي ازدياد صادرات كشورهاي امريكاي لاتين به امريكا بويژه جهاني شدن و ةپديد

اند كه افزايش تجارت امريكا با كشورهايي نظير برزيل و  نشان دادهز،  ساچز و شاتدر اين راستا
 با كشورهايي كه نسبت به امريكا از نيروي كار غيرماهر فراوان برخوردارند ،مكزيك و بطوركلي

 سبب افزايش نابرابري بين -اغلب كالاها و محصولات كاربر است-كه صادرات آنها نيز و 
خصوص كارگران شاغل در صنايع ساخت و توليد بمريكا و نيروي كار ماهر و غيرماهر ا

كاهش   اين اثرات را محدود دانسته و معتقدند ؛دسته دوم. اين كشور شده است) اي كارخانه(
اي امريكا ناشي  اشتغال و دستمزد كارگران غيرماهر نسبت به كارگران ماهر در صنايع كارخانه

ايش به مصرف كالاهاي بخش خدمات، پيشرفت از عوامل داخلي اقتصاد اين كشور مانند گر
، )1993 (2»كروگمن و لورنس«، )1995 (1»كروگمن«. وري است تكنولوژي و رشد بهره

اما آنچه به لحاظ نظري سبب ايجاد نابرابري . اند  از اين دسته) 1993 (3»لورنس و اسلوتر«
ر حال توسعه قيمت شود اين است كه با افزايش واردات كالاهاي كاربر از كشورهاي د مي

) كشور صنعتي( در نتيجه در داخل كشور واردكننده ؛يابد نسبي اين نوع از كالاها كاهش مي
رود، كاهش يافته  تقاضا براي نيروي كارغيرماهر كه با شدت بالايي در توليد اين كالاها بكار مي

ار ماهر و دستمزد  تقاضا براي نيروي ك،در مقابل. شود و لذا دستمزد كارگران غيرماهر كم مي
  .رود نسبي آنها بالا مي

به اين معني . بديهي است عكس اين تغييرات بايد در كشور در حال توسعه رخ دهد
كه با افزايش صادرات كالاهاي كاربر و كالاهايي كه نيروي كار غيرماهر در توليد آن نقش 

 و در نتيجه شكاف دستمزد غالب را دارد بايد تقاضا و دستمزد اين دسته از كارگران بالا رفته
با اين وجود كاهش در دستمزد نيروي  .بين كارگر ماهر و غيرماهر در اين كشورها كاهش يابد

كار غيرماهر در كشورهاي در حال توسعه كه توليدات آنها كاربر بوده و در الگوي تجاري آنها 
رخي از  سبب شده است تا ب،همچنين كالاهايي سهم عمده در سبد صادراتشان دارد

                                                 
1. Krogman, (1995). 
2. Krogman & Lawrence, (1993). 
3. Lawrence & Slaughter, (1993). 
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 زمانيكه -مدآ جهت ابطال مدل فراواني عوامل در تجارت و توزيع دروضوعاقتصاددانان از اين م
در اين باره بيشترين شواهد تجربي از . نندك استفاده - باشندانيروي كار ماهر و غيرماهر مجز

نچه كند كه آ وود عنوان مي.  استقرار گرفتهبحث مورد  و براي امريكاي لاتين 1»وود«سوي 
به عنوان شكاف ناشي از مهارت در امريكاي لاتين مشاهده شده شديدتر از آن چيزي است كه 

او از شكافي كه در شرق آسيا همگام با رشد تجارت ايجاد . در شرق آسيا مشاهده شده است
كند و از اين رو تجربه امريكاي لاتين را در  شده بود به عنوان شكافي باريك و ناچيز ياد مي

 وود موارد زير را ،در توجيه و تبيين اين پديده. دهد  تجربه شرق آسيا قرار ميمقابل
  .رسد در مورد ايران نيز تا حدي موضوعيت داشته باشد شمرد كه به نظر مي برمي

  :گردد ميازبرخي از علل به زمان آزادسازي و گسترش تجارت ب
ارهاي جهاني سبب شده ورود كشورهايي مانند چين با نيروي كار فراوان به باز) الف

اي مانند كشورهاي امريكاي لاتين واقعاً  است كه در مقايسه با آن، كشورهاي در حال توسعه
  .به صفت فراواني نيروي كار شناخته نشوند

كارگيري بكه   به نحوي90 و 80هاي   انفجار در پيشرفت تكنولوژي در دهه) ب
  . شده استرا سببكارگران ماهر 

  .هاي اخير لمللي نيروي كار ماهر و سرمايه در دورها جابجايي بين) ج
هاي كشورهاي صنعتي هشركتها و بنگا. 90و رشد سريع آن در دهه  2سپاري برون) د

كنند اگرچه براساس استاندارهاي امريكايي  كه در مناطق مختلف جهان توليد را مديريت مي
داردهاي محلي و وضعيت  ولي بر اساس استان؛كنند از نيروي كار غيرماهر استفاده مي

 در 3»وينتر و همكاران«. برند سود مينيز كشورهاي در حال توسعه از نيروي كار نسبتاً ماهر 
 در مورد 5»رابينز و گريندلينگ« و ، در مورد مكزيك4»استرا و هانسن فين«اي به نقل از  مقاله

. اند ييد نمودهأني شدن تكاستاريكا گرايش مشابهي را در بكارگيري كارگران ماهر همراه با جها

                                                 
1. Wood, (1997). 
2. Outsourcing 
3. Winter & et al, (2004). 
4. R. Feenstra & G. Hanson, (1995). 
5. D. Robbins & T.H. Grindling, (1999). 
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  و شواهد رگرسيوني نشان دادند كه 1آنها با استفاده از روشهاي كاملاً مقاوم ناپارامتري
آلات وارداتي چنين تمايلي ايجاد  شكل ماشين واسطه افزايش انباشت سرمايه در اقتصاد به به

 را تشويق كند و  واردات كالاهاي با سرمايه بالا،اگر جهاني شدن و گسترش تجارت. شده است
 در آن ،اگر اين واردات با تمايل به سمت بكارگيري كارگران و نيروي كار ماهر مصادف شود

بنابراين هيچ . صورت گسترش تجارت و جهاني شدن به شكاف مهارت منتهي خواهد شد
در واقع .  فقر محو شود،تضميني نيست كه در كشورهاي در حال توسعه با گسترش تجارت

شود كارگراني كه از حداقل سواد  ات بيشتر منجر به استخدام نيروي كار ماهر ميوقتي وارد
ست كه آزادسازي در بخش كشاورزي نيز مورد  ارو از اين. شوند برخوردار نيستند فقيرتر مي

با آزادسازي در بخش كشاورزي . ثر باشدؤ تا در رفع فقر و فقرزدايي مدريگ ميكيد قرار أت
  .شوند مند مي ل مهارتها برخوردارند از منافع جهاني شدن بهرهكارگراني كه از حداق

 رايب.  ساختاري هستند،بيان شده 2دلايل ديگر كه در تبيين بروز شكاف مهارتها
 از منابع طبيعي فراواني ،نمونه وود بيان مي دارد كه كشورهاي امريكاي لاتين به نسبت

در امريكاي . ار غيرماهر فراواني داشتندبرخوردارند در حاليكه كشورهاي شرق آسيا  نيروي ك
اي  لاتين از آزادسازي به آزادسازي واردات تعبير شد حال آنكه در شرق آسيا آزادسازي وسيله

ها در اين مسير هدايت شد و با گسترش سريع  براي تشويق صادرات بود و لذا انگيزه
بعلاوه ساختار اوليه .  رفتوري و بنابراين عرضه نيروي كار ماهر بالا آموزشهاي پايه، بهره

ها در بسياري از كشورهاي امريكاي لاتين بر حمايت از كارگران غيرماهر استوار شده بود  تعرفه
 شواهد نسبتاً اندكي ،در مقابل. 3و همين امر سبب كاهش دستمزد آنها همگام با آزادسازي بود

ران زن و غيرماهر را در بخش هم در خارج از امريكاي لاتين وجود دارد كه افزايش نسبي كارگ
   4.صادراتي همگام با آزادسازي تجاري مي رساند

بيني جزئيات آثار آزادسازي تجاري   كه پيش گفتتوان ميبندي اين قسمت  در جمع
زيرا همانطور كه ديديم اين موضوع به عوامل مختلفي دشوار است؛ بر دستمزدها و اشتغال 

                                                 
1. Completely Robust Nonparametric Methods 
2.  Skills-Gap 
3. G. Hanson & A. Haroson, (1999). 
4. Milnex & Wright, (1998). 
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 ساختار كالاهاي ؛ي كشور و نقش منابع طبيعي در آنساختار كالاهاي صادرات. بستگي دارد
 تكنولوژي و پيشرفت ؛ نظام تعرفه؛وارداتي و درجه جايگزيني عوامل كار و سرمايه در اقتصاد

سپاري و نحوه تعامل اقتصاد با نظام   برون؛وري نيروي كار گذاري خارجي، بهره  سرمايه؛آن
 نوع ؛ ساختار بازارها؛ اقتصاد و نيز مهاجرت آن جابجايي عوامل كار و سرمايه در؛توليد جهاني

 از جمله ،ها دخالت دولت در اقتصاد و نحوه دخالت در نظام قيمتگذاري عوامل توليد و نهاده
 اثر تجارت را بر اشتغال ، كنش و واكنش آنها در نهايتةيند عوامل و نحوآبر. عوامل اثرگذارند

  .و دستمزد تعيين خواهد كرد
  
  شدن  اشتغال نيروي كار در فرايند جهانيثر برؤعوامل م

شدن توليد و گسترش  ثر بر اشتغال را كه در فرايند جهانيؤ عوامل مپژوهشگران،اغلب 
 در كنار اين  كهشايان ذكر است. دانند وري مي وري، تجارت و بهرها فن،اند تجارت اهميت يافته

، سياستهاي اقتصادي و غيره نيز عوامل، عوامل ديگري مانند نهادها و قوانين موجود در كشور
  .اند شدن اهميت روزافزوني يافته ر در روند جهانيوذكم با اين حال عوامل ؛ثرندؤبر اين پديده م

داري بر كاربري يا   ثير معنيأ كه ت-وري توليد به عنوان اولين عامل اثرگذارافن
اين . شده استشدن دستخوش تغييرات عمده   در جريان جهاني-بري توليد دارد سرمايه

شود كه كشورها براي داشتن سهم مناسب از تجارت جهاني و   از آنجا ناشي مياغلبتغييرات 
هاي بالا گرايش پيدا كرده و صادرات  حفط سهم خود از تجارت غالباً به داشتن تكنولوژي

محصولات با تكنولوژي بالا را به خاطر افزايش قدرت رقابتي محصولات و حفظ بازار ترجيح 
در اين زمينه برخي از كشورهاي در حال توسعه پيشگام بوده و سهم صادرات . اند ادهد

 1محصولات با تكنولوژي بالاي آنها نسبت به ساير انواع محصولاتشان از لحاظ تكنولوژي
در كنار افزايش قدرت رقابتي توجه به نوآوري از ديگر . 2بيشترين تغيير و رشد را داشته است

                                                 
صادرات متكي بر ) الف. ه استلال در مطالعه خود، صادرات صنعتي را از لحاظ سطح فناوري به چهار گروه تقسيم كرد. 1

صادرات ) ج. (Low Technology) پايين وكاربرهاي صادرات متكي بر فناوري) ب. (Resource Base)منابع طبيعي 
 (High Technology) بالا  آوري صادرات متكي بر فن)  و  د(Medium Technology). متوسطهاي متكي بر فناوري

تهران، انتشارات (، دانشكده اقتصاد و مديريت دانشگاه صنعتي شريف، تي كشوراستراتژي توسعه صنعدرگاهي، حسن . 2
  .39، ص )1384دانشگاه صنعتي شريف، 
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 يثير تكنولوژي در ارتقاأ كه تلازم به ذكر است. وري توليد بوده استاعلل تغيير در فن
وري بين كشورها و شركاي تجاري اوري سبب شده است كه وجود شكاف تكنولوژيك و فن بهره

اما نتيجه مستقيم تغيير . از علل اصلي ايجاد نابرابريها، و بويژه نابرابري دستمزدها باشد
. باشد ميروي كار و تركيب شاغلين از حيث ماهر و غيرماهر  اثر آن بر اشتغال ني،تكنولوژي

هاي پيچيده و  تجربيات و مشاهدات مختلف حاكي از آن است كه همگام با استخدام تكنولوژي
دلايل متعددي براي اين . رود بر، تقاضا براي نيروي كار ماهر و تحصيلكرده بالا مي سرمايه

گذاري در نيروي انساني   در نرخ بازدهي سرمايهارتباط مستفيم عنوان شده است كه افزايش
رده و  تحصيلكو مزيت نسبي نيروي كار 1ماهر همزمان با بكارگيري تكنولوژي مهارت دوست

  2.هايي از جمله آن است ماهر در استفاده و حل مشكلات برآمده از چنين تكنولوژي
ه توليد و مصرف واضح است كه هر انداز. وري تجارت استاعامل مهم ديگر بعد از فن

 به همان اندازه اشتغال بالايي در كشور ،كالاي داخلي و صادرات آن در يك كشور بالا باشد
در مقابل وقتي ملتي گرايش به مصرف بيشتر كالاهاي خارجي و واردات . وجود خواهد داشت

 مصرفي به اين معني بين واردات كالاهاي. آن داشته باشد از بيكاري بالايي هم رنج خواهد برد
از طرفي .  منفي وجود داردةو بيكاري رابطه مستقيم، و بين صادرات كالا و بيكاري رابط

، با احتساب شود الملل الگوي تجاري كه بين كشورها برقرار مي براساس تئوري تجارت بين
 بر اشتغال نيروي ،بر باشد  كالاهاي صادراتي يا وارداتي آنها از همديگر كاربر يا سرمايهاينكه

بنابراين تجارت و الگوي تجاري كشور با ساير كشورها از عوامل . كار اثرگذار خواهد بود
  .شود  اشتغال نيروي كار محسوب ميةكنند تعيين

  
  نتايج برخي از مطالعات تجربي 

 نشان داده است كه در كشورهاي در حال توسعه گسترش تجارت و ايجاد 3»كروگر«
توليدات كاربر انجاميده و بنابراين سبب افزايش اشتغال هاي آزادسازي تجاري به رشد  زمينه

اي  در مطالعات موردي كروگر، كشورهاي در حال توسعه عموماً از توليدات كارخانه. شده است
                                                 
1. Skill-biased Technology  
2. C, Morrison  & S. Siegel, (2001). 
3. Kruger, (1983). 
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در مواردي كه براي كشوري با آزادسازي تجاري افزايش اشتغال اتفاق . اند كاربر برخوردار بوده
 ،در اين رابطه. بازارهاي عوامل را علت آن دانسته است كروگر انحراف در ساير ،نيفتاده بود

گفتني است كه وقتي قيمت سرمايه در اقتصادي دچار انحراف شده و از اندازه واقعي آن 
آورده و رشد اشتغال در چنين اقتصادهايي  بر رو هاي سرمايه وريا بنگاهها به فن،تر باشد پايين

  .محدود خواهد بود
 39هاي تابلويي  گيري مدل رقابت انحصاري و با استفاده از داده با بكار1»راما مارتين«

داري را بين حمايت از صنايع و   مثبت معنية براي اروگوئه رابط1979-89بخش براي دوره 
  .ر دستمزدها مشاهده نكردداري را ب  او هيچ اثر معني. اشتغال صنعتي مشاهده كرد

 صنايع مراكش انجام دادند به اين اي كه در مورد  در مطالعه2»كوريه و هاريسون«
ثر أ مت،اند نتيجه رسيدند كه واكنشهايي كه صنايع در اثر گسترش تجارت به اشتغال نشان داده

از ويژگيهاي صنايع بوده و بويژه عامل مالكيت بنگاه از اين حيث كه دولتي است يا خصوصي، 
 سبب آزادسازي تجاري ،ز بودهن، وقتي حاشيه سود براي بنگاهي ناچيآدر كنار . باشد ميمهم 

در اغلب صنايع هم اگرچه آزادسازي به كاهش حاشيه .  شده بودنيزاز دست رفتن مشاغل 
 به عبارتي ديگر ؛ ليكن هيچ تغييري در دستمزد و اشتغال رخ نداده بود،سود كمك كرده بود

 ي، ارتقاگسترش تجارت با كاستن از حاشيه سود، به احتمال بالا به افزايش رفاه عمومي
  .كارايي و رقابتي شدن صنعت منجر شده بود

، چنين بيان  هم كه در مورد مكزيك انجام شده است3»آنا رونگا«نتايج كار مطالعاتي 
 حذف ة ولي در نتيج؛داري بر اشتغال نداشته  اثر آماري معني،اي حذف موانع تعرفهدارد كه  مي

او هم نظير كروگر اشتغال پايين را به . ت مشاغل اندكي از دست رفته اس،هاي وارداتي سهميه
 ةدربار. ص موجود در بازار عوامل توليد و انحراف در قيمتهاي عوامل نسبت داده استينقا

 درصد دستمزد 4 تا 3اثرات تجارت بر دستمزدها نيز رونگا مشاهده كرد كه بطور متوسط 
 صنايع كاهش دستمزد به در برخي از. اي مكزيك كاهش داشته است واقعي در صنايع كارخانه

                                                 
1. Rama Martin, (1994). 
2. J. Currie & Ann Harison, (1997). 
3. Ana Revenga, (1997). 
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اين در اين مورد، او از بين رفتن انواع رانتها را عامل اصلي .  درصد نيز رسيده است14 تا 10
  .برشمرده استكاهش 

 در كار و بازار شدن اي به بررسي ارتباط جهاني در مطالعه) 1385 (»دادگر و نديري«

نتايج اين مطالعه در مورد . اند تهپرداخ) شيلي، تركيه، مكزيك و هند(توسعه  درحال كشورهاي
  حاكي از،هاي تركيبي و آزمون اقتصادسنجي انجام گرفته است ايران كه با استفاده از داده

 صنعت، كل يعني ؛مورد بررسي صنعتي گانه سه اشتغال گروههاي بر شدن جهاني منفي تأثير

  .باشد صادرات محور مي صنايع و رقابتي واردات صنايع
 ساموئلسون و -اي بر مبناي تئوري استالپر در مقاله) 1385(» و نجاتيكشاورزحداد «

تأثير جهاني شدن، با معيار آزادسازي تجاري و  با استفاده از روشهاي اقتصاد سنجي به بررسي
مطابق با نتايج اين مقاله، . اند ها بر نابرابري دستمزدها در ايران، پرداخته كاهش در تعرفه

دهد  گرفتن نرخ تعرفه ها به عنوان شاخص آزادسازي تجاري، نشان ميمدل با در نظر برازش 
ها، سبب كاهش در دستمزد افراد غير ماهر و افزايش در دستمزد  كه كاهش در نرخ تعرفه

به عبارت ديگر، آزادسازي تجاري، سبب افزايش شكاف . شود افراد نيمه ماهر و ماهر مي
  .شود يدستمزد ميان افراد با سطوح مختلف مهارت م

  
  ويژگي صنعت در ايران

ها، در  ساختار موجود صنعت كشور، از نظر سهم و جايگاه هر يك از رشته فعاليت
هاي بكار گرفته شده از طرف دولت از يكسو و واكنش توليد به تقاضاي نتيجه تعامل سياست

 داخلي از سوي ديگر شكل گرفته است؛ به طوري كه در طول چهل سال گذشته، اين ويژگي،
گذاريهاي مستقيم بخش دولتي در رشته فعاليتهاي مختلف صنعتي  هم به دليل انجام سرمايه

. حاصل شده و هم ناشي از سياستهاي حمايتي متعدد اعمال شده از سوي دولت بوده است
چنين . گيري آنست درونگرايي، مشخصه اصلي و مستمر صنعت كشور در طول تاريخ شكل

العاده تقاضاي داخلي در رشد صنعتي  جر به اهميت فوقرويكردي در توسعه صنعتي، من
 كه محصولات صنعتي استميزان بسيار محدود صادرات صنعتي، گواه اين ادعا . گرديده است
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 با توجه به اين ويژگيهاي كلي بخش صنعت، در 1.شوند  به بازار داخلي عرضه مياغلب
ار ، دستمزد نسبي كارگران ماهر بري، تركيب نيروي ك قسمتهاي بعدي مقاله به بررسي نهاده

  . پردازيم به غيرماهر و صادرات و واردات كالاهاي صنعتي مي
  

  صنعت) كاربري( بري نهاده
در كنار مشخصات بخش صنعت مانند بافت توسعه نيافته، وابستگي فراوان به مواد 

بر بودن اوليه و واسطه خارجي، درونگرايي و عدم توانايي در رقابت با صنايع خارجي، كار
همچنين در . 2فرايند توليد صنعتي نيز از ويژگيهاي بخش صنعت كشور برشمرده شده است

 ، در تجارت خارجي ايران اختصاص دارد نتايج3اي كه به بررسي محتوي عوامل توليد مطالعه
حاكي از اين واقعيت است كه در صنايعي مانند صنايع چوب و محصولات چوبي، حمل و نقل، 

اي از صادرات غيرنفتي را به خود اختصاص   و خدمات بازرگاني كه سهم عمدهصنايع نساجي
با اين وجود . 4بر  و نه سرمايهاند اند، نسبت سرمايه به كار پايين بوده و نسبتاً كاربر بوده داده

ريزي در  گزارش سازمان مديريت و برنامه. بر در حد صفر بوده است صادرات كالاهاي سرمايه
وري بالاي صنعتي ايران در ابتداي برنامه سوم اي با فنيدهد صادرات كالاها ن مياين زمينه نشا

 اما در سال پاياني برنامه درصد صادرات اين كالاها در ميان ؛توسعه ناچيز و در حد صفر بوده
  . 5 درصد رسيده است67/1صادرات كالاهاي صنعتي كشور به 

                                                 
  ). 1382تهران، وزارت صنايع و معادن، نسخه الكترونيكي، (، استراتژي توسعه صنعتي كشورمسعود نيلي و همكاران، . 1
تحليلي پيرامون تجارت، تجربه عملي پيوستن برخي از كشورها به سازمان تجارت اكبر كميجاني و همكاران، . 2

، وزارت امور اقتصادي و دارايي، معاونت امور اقتصادي، تهران، پاييز  به آنو آثار اقتصادي الحاق ايران) WTO(جهاني
 .473ص . 1374

3. Factor Content 
 ستانده در -هاي داده بررسي محتوي عوامل توليد در تجارت خارجي ايران، دومين همايش كاربرد تكنيك«بيژن باصري، . 4

 .277، ص )1381اسفند (دانشگاه علامه طباطبايي، ، دانشكده اقتصاد »ريزي اقتصادي و اجتماعي برنامه
صنايع هوافضا، كامپيوتر و اجزاي آن، ارتباطات و مخابرات، تجهيزات الكترونيكي، ابزارهاي علمي، محصولات شيميايي و . 5

به ترتيب سهم اين صنايع در صادرات كشورهاي امريكا، چين و تركيه . شوند پتروشيمي از صنايع با فناوري بالا محسوب مي
  .266-271، صص )1383(ريزي، گزارش اقتصادي،  سازمان مديريت و برنامه:  نقل از درصد بوده است؛2 و 27، 30بيش از 
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بر بودن توليد  بر موارد فوق، انرژياز ديگر ويژگيهاي توليد صنعتي در ايران علاوه 
بر، مانند فولاد،  در اين زمينه ايران در توليد آن دسته از كالاهاي صنعتي انبوه انرژي. است

محصولات شيميايي اساسي و سيمان يا كالاهاي كاربر مانند محصولات نساجي و پوشاك 
  .1شوند مشخص ميتخصص يافته كه با عرضه فراوان و رقابت شديد در بازارهاي جهاني 

درباره .  در مجموع آمار موجود بر كاربر بودن صادرات صنعتي ايران دلالت دارد
بر و   صادركننده كالاهاي سرمايهواردات هم سهم بالاي واردات از كشورهاي اروپايي كه غالباً

 در .بر بودن واردات صنعتي ايران است نيروي كار ماهر و دانش فني بالا هستند نشانگر سرمايه
 واردات از كشورهاي عضو اتحاديه 2اين زمينه بنا به آمار منتشر شده از سوي بانك مركزي

به عبارتي .  ميليون دلار بوده است10837 و 9097  به ترتيب 82 و 1381اروپا در سالهاي  
 درصد 8/51قاره اروپا هم به تنهايي .  درصد واردات كشور از  اين كشورها بوده است41حدود 
 اگر واردات از ديگر كشورهاي صنعتي مانند ژاپن وردات كشور را به خود اختصاص داده از وا

بر بودن واردات و نقش بالاي دانش فني و نيروي كار ماهر  را به آمار فوق اضافه كنيم سرمايه
  .شود در آن به خوبي نشان داده مي

  
  تركيب نيروي كار در بخش صنعت

صنعت، از لحاظ دارا بودن تحصيلات دانشگاهي، آمار مربوط به تركيب شاغلين بخش 
گوياي اين واقعيت است كه شاغلين غيردانشگاهي بخش عمده شاغلين در بخش صنعت 

 درصد و شاغلان 8/13 سهم شاغلان تحصيلكرده و دانشگاهي 1381در سال . هستند
ازات دهد اگر چه در دهه اخير به مو جدول نشان مي.  درصد بوده است2/86غيردانشگاهي 
 كل شاغلان بخش نسبت بهآموختگان دانشگاهها، شاغلان دانشگاهي و سهم آنها  افزايش دانش

ن  درصد شاغلا10 شاغلين دانشگاهي كمتر از 1377 ليكن تا سال ،صنعت بالا رفته
  . اند كار و بالاتر بودهنيروي  نفر دهكارگاههاي صنعتي 

                                                 
تهران، مركز پژوهشهاي مجلس شوراي اسلامي، (، )1374-80(تجربه سياستهاي صنعتي در ايران هادي زنوز، بهروز . 1

 .48- 51، صص )1382تهران، پاييز 
 .كزي جمهوري اسلامي ايران، ترازنامه بانك مركزي، سالهاي مختلفبانك مر. 2
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  صنعت و تجارت
بر . ات در اقتصاد ايران همواره بالا بوده استواردات صنعتي و سهم آن از كل وارد

 بطور متوسط سهم واردات صنعتي از كل 1373 -82اساس آمار موجود در دوره ده ساله 
ن است كه سهم عمده درآمدهاي نفتي آاين آمار نشانگر .  درصد بوده است81واردات كشور 

آيد كه   چنين برمينيز با نگاهي به تركيب واردات. صرف واردات كالاهاي صنعتي شده است
 42 درصد در اوايل انقلاب به 20اي از حدود   سهم كالاهاي سرمايه1361-82در سالهاي 

اي در اين مدت كاهش محسوسي  سهم كالاهاي واسطه.  رسيده است1382درصد در سال 
متوسط .  رسيده است1382 درصد در سال 8/45 به 1361 درصد در سال 9/57داشته و از 
كالاهاي مصرفي هم با كاهش .  درصد بوده است6/56 ،اي در طول دوره اي واسطهسهم كالاه

به هر حال ميزان واردات با توجه به .   درصد رسيده است12 درصد به 22محسوسي از 
 واردات كالا به كشور و نوع كشورها از لحاظ توسعه يافته و يا در حال أطرفهاي تجاري و مبد

 جمله عواملي هستند كه بر شدت اثرگذاري واردات بر اشتغال و توسعه، و نيز نوع واردات از
 ميزان قاچاق كالا اثرات مخرب واردات ايشناگفته نماند كه با افز. ثر هستندؤشكاف دستمزد م

در طول سالهاي مورد بررسي تركيب صادرات غيرنفتي هم حكايت از تغيير . شود بيشتر مي
 كالاهاي صنعتي اندك تهر چند ميزان صادرا. اردساختار به نفع صادرات كالاهاي صنعتي د

 درصد كل صادرات 64 به 1361 درصد در سال 8 با اين وجود صادرات اين كالاها از ؛است
طور متوسط نيز در طول دوره، يك سوم صادرات ب  و رسيده است1382غيرنفتي در سال 

  . غيرنفتي به صادرات مصنوعات اختصاص داشته است
  

  ين واردات اشتغال و دستمزد تبيين ارتباط ب
  و نيزري و انباشت سرمايهاودر بندهاي پيشين گفته شد كه تجارت، پيشرفت فن

از اين رو در يك مدل . رود ر اشتغال بشمار ميبتغيير در تقاصاي داخلي از عوامل اثرگذار 
توان  اند مي دهبراي اقتصاد ژاپن انجام دا 1»تاچيباناكي، موريكاوا و نيشيمورا«ساده مطابق آنچه 

  . زير دانستيتغيير در شمار شاغلين كارگاههاي صنعتي را به صورت خلاصه ناشي از اجزا
                                                 
1. T. Tachibanaki, M. Morikawa and Nishimura, (1998). 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

دي
صا

قت
ه ا

ام
شن

وه
 پژ

 

82

L∆:تغيير تعداد شاغلان كارگاههاي صنعتي در دوره مورد نظر   

QL∆:ستشمار شاغلان كه با تغييرات ارزش افزوده همراه ا) افزايش(  تغيير.  

PL∆:وري نيروي كار مرتبط است شمار شاغلان كه با تغيير در بهره) كاهش( تغيير.  

AL∆ :شمار شاغلان كه با تغييرات در تقاضاي داخلي همراه است) افزايش(تغيير.  

EXL∆ :صادرات همراه استشمار شاغلان كه با افزايش در) افزايش(تغيير .  

IML∆ :بنابراين در . شمار شاغلان كه با افزايش در واردات همراه است) كاهش(تغيير
  :حالت كلي داريم

  

PIMEXAPQ LLLLLLL ∆−∆−∆+∆=∆−∆=∆ )(  
  

 بلكه از افزايش ؛وري نيروي كار نه تنها از پيشرفت تكنولوژي از آنجا كه تغيير در بهره
 بهبود ، لذا در شرايطي كه ساير عوامل ثابت فرض شوند،شود اشي ميانباشت سرمايه هم ن

وري و كاهش اشتغال نيروي   انباشت سرمايه در كارگاههاي صنعتي به افزايش بهرهوري وافن
حال براي محاسبه اثر تغييرات در متغيرهاي فوق بر اشتغال به صورت زير . انجامد كار مي

وري سرانه نيروي كار در كارگاههاي صنعتي از  هرهبر اساس آمار موجود ب. كنيم عمل مي
به .  رسيده است1381 هزار ريال در سال 50764,7 به 1374 هزار ريال در سال 34555

.  درصد بوده است65/5وري در سالهاي مورد بررسي  عبارتي ديگر متوسط رشد سالانه بهره
يعني ؛ كار در سال اول بررسيوري نيروي  وري و متناسب با همان بهره بدون افزايش در بهره

 بنابراين ،شد  نفر مي1185105 تعداد شاغلان كارگاههاي صنعتي بايد در حدود 1374
 يعني اين ؛ نفر انجاميده است132564وري نيروي كار به كاهش اشتغال  افزايش در بهره

ا توجه به ب. اند  ذخيره شده و به عبارتي بيكار شده،وري  افزايش بهرهةتعداد افراد در نتيج
 تغييرات كل عبارت خواهد بود ، نفر1052541 به 1374 نفر در 806689افزايش شاغلان از 

 را هم به صورت زير محاسبه ∆EXLبا استفاده از آمار مربوطه ). L∆=245852(از 
 درصد رشد داشته 25/105در طول سالهاي مورد بررسي صادرات كالاهاي صنعتي . كنيم مي

نقش عوامل طرف « بارةدر) 1384(اي كه توسط خليلي عراقي و سوري  در مطالعه. است
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 ، براي دورهانجام شده با استفاده از تكنيك داده و ستانده »تقاضا در اشتغال بخشهاي توليدي
رديده گمحاسبه نيز  اثر عوامل طرف تقاضا از جمله صادرات و واردات بر اشتغال 73-1365 

 درصد 015/0بر اساس نتايج كار مشترك آنها يك درصد افزايش در صادرات حدود . است
 درصد كاهش در 15/0 و يك درصد افزايش در واردات موجب گرديدهموجب افزايش اشتغال 

 برابر اثر گسترش صادرات بوده دهبنابراين اثر واردات در كاهش اشتغال . اشتغال شده است
 بدست ∆EXL =12736ه ساختار اقتصاد تغيير چنداني نداشته است با اين فرض ك. است
  : داريمپس ؛آيد مي

245852: L∆)   افزايش(  
378416: QL∆)    افزايش( 

493283  :AL∆)   افزايش(  
12763 : EXL∆)   افزايش(  

132564: PL∆)   كاهش( 

127630: IML∆)    كاهش(  
اثرگذاري بر اشتغال وري و تقاضاي داخلي را در   اهميت واردات، بهره،نتايج فوق
 نشانگر نقش ناچيز ،همچنين نتايج. دهد نشان مي) 1374-81( مورد بررسيصنعتي در دورة

 ة خالص اثر تجارت بر اشتغال در دور،در مجموع.  اشتغالزايي بخش صنعت استصادرات در
  .باشد  نفر مي-114867يادشده 

  
  تصريح و تخمين مدل

  :بيان مدل و متغيرها
 ؛الملل ارت بينجبراي تحليل اثر تجارت بر شكاف دستمزد، طبق تئوري كلاسيك ت

  و يعني صادرات و واردات،؛الملل شكاف دستمزد تابعي از متغيرهاي مربوط به تجارت بين
مدل مذكور مربوط . استفرض شده وري نيروي كار  متوسط دستمزد در بخش صنعت و بهره

. 1شود  كه با انجام تعديلاتي براي ايران استفاده مياستالمللي كار  به مطالعات سازمان بين
                                                 
1. www.ilo.org/.../internat/understanding/studiesresults  
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) FDI(ستقيم خارجيگذاري م الملل، سرمايه لازم به ذكر است از جمله متغيرهاي تجارت بين
 سهم ناچيز ايران از دليلنقش آن در اثرگذاري بر اشتغال و شكاف دستمزد است كه به  و

 بويژه در بخش ؛جذب سرمايه گذاري مستقيم خارجي و عدم وجود داده هاي قابل اعتماد
  :به اين ترتيب تابع مورد استفاده به شكل زير خواهد بود . دش اين مورد از مدل حذف ،صنعت

  
),,,,,( TLAWLVEMPLCMVLKMVLXVFLRWD =  

  
  :كه متغيرهاي آن عبارتند از

 LRWD = اختلاف بين دستمزد سرانه كارگران ماهر و غير ماهر به قيمت لگاريتم
   كه به عنوان شكاف دستمزد كارگران ماهر و غيرماهر در نظر گرفته شده است،76ثابت 

LXV =76ابت لگاريتم نسبت صادرات صنعتي به ارزش افزوده به قيمت ث  
LVEMP = به  نفر به بالادهلگاريتم نسبت ارزش افزوده به تعداد شاغلان كارگاههاي 

  .وري عنوان معيار بهره
LAW =به نيروي كار نفر ده كارگران كارگاههاي صنعتي لگاريتم متوسط دستمزد 

  .بالا
LKMV =اي به ارزش افزوده به  اي و واسطه لگاريتم نسبت واردات كالاهاي سرمايه

  .76مت ثابت قي
LCMV= 76 لگاريتم نسبت واردات كالاهاي مصرفي به ارزش افزوده به قيمت ثابت.  

 T =متغير روند كه نمايانگر تكنولوژي نيز هست.  
  

هاي تجارت انتظار داريم كه ضريب مربوط به صادرات بر  بديهي است طبق تئوري
به اين . يز مثبت باشدشكاف دستمزد در تخمين منفي و ضريب مربوط به واردات مصرفي ن

 كاربر هستند شكاف دستمزد معني كه با افزايش صادرات كالاهاي صنعتي از كشور كه غالباً
  . كاهش يافته و با افزايش واردات به كشور شكاف ياد شده افزايش يابد
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  ها و منابع آماري داده
حقيقات  نيروي كار، انجام مطالعات و تةهاي مناسب و كافي دربار عدم وجود داده

مطالعه حاضر نيز از اين قاعده .  ساخته استمواجهمربوط به بازار كار را در ايران با مشكل 
 دستمزد و حقوق انواع كارگران و كارمندان به تفكيكي كه ة بويژه اينكه دربار؛مستثني نيست

اف بنابراين براي محاسبه شك. ه استدر اين مطالعه منظور ما بود اطلاعات موجود حداقل بود
هاي موجود درباره كارگاههاي بزرگ صنعتي، دستمزد و مزاياي  دستمزد با استفاده از داده

پرداختي به كارگران و كارمندان استخراج شد و با توجه به ماهيت نيروي كار و نوع كار، دو 
با استفاده . ندگروه كارگران ماهر و غيرماهر بر مبناي تحصيلات دانشگاهي از هم تفكيك شد

ن متغيرها، شكاف دستمزد به عنوان اختلاف در سرانه دستمزد و حقوق كارگران ماهر و از اي
. باشد كار مينيروي بقيه متغيرها مربوط به كارگاههاي بالاي ده نفر . غير ماهر محاسبه شد

 ساير  وآمار مربوطه از نتايج آمارگيري سالهاي مختلف مركز آمار ايران استخراج شده است
  .هاي اين بانك است زنامه بانك مركزي و بانك اطلاعات سري زماني داده از تراهاآمار

  
  بررسي ايستايي متغيرها

 واحد ريشه آزمون«به منظور بررسي پايايي متغيرهاي مورد استفاده در مدل از 

نتايج اين آزمون به تفكيك سطوح و تفاضل مرتبه .  استفاده كرديم»يافته تعميم  فولر-ديكي
 نتيجه ،شده انجام آزمون اساس بر. ه شده استئ ارا)2( و )1( جدولهاي شماره اول متغيرها در

 LVEMP و  LRWD ،LXV متغيرهاي  براي واحد ريشه وجود صفر فرض كه گيريم مي
 متغيرها در ساير ،از اين رو غير از اين سه متغير و شود نمي رد سطوح بحراني در تمامي

  و سه متغيرI(1)از مرتبه يك  1متغير فوق جمعيبه عبارت ديگر، سه .  ساكن هستند،سطح

LAW و  LKMV و  LCMV  نيزI(0) است .  
 خود پوياي با توجه به نتايج حاصل از ايستايي متغيرها و با عنايت به اينكه الگوي

بدون در نظر گرفتن اين بحث كه متغيرهاي مدل، ) ARDL(توزيعي  هاي وقفه با بازگشتي
I(0) يا I(1)از  محاسن اين روش انجام .  از اين روش استفاده شدپس ؛برد دارد هستند، كار

                                                 
1. Integrated     
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هاي كوچك نيز به دليل در نظر  اين روش در نمونه. مدت و بلند مدت است تحليلها در كوتاه
 تعيين با همچنين 1.مدت بين متغيرها، از كارايي بالايي برخوردار است گرفتن پوياييهاي كوتاه

 و داوري پيش بدون را فرد به منحصر و مدل مناسب توان مي متغيرها براي مناسب هاي وقفه
  2.كرد انتخاب اقتصادي هاي نظريه از استفاده

  
  نتايج حاصل از برآورد مدل 

در تخمين . ه استدش برآورد Microfit4.1افزار  مدل مورد نظر با استفاده از نرم
 اساس بر) 1،2،0 (مدل وقفه، سه حداكثر و مختلف هاي رگرسيون ميان ، ازARDLالگوي 
 دو وقفه و براي ،LVEMPانتخاب شد كه بر اساس آن براي متغير   بيزين،-شوارتز  ضابطه
ه ئ نتايج برآورد شده را ارا)3(جدول شماره .  يك وقفه در نظر گرفته شده است،LXVمتغير 

  .كند مي
  

   نتايج آزمون ريشه واحد ديكي فولر تعميم يافته براي سطح متغيرها.1 جدول
    با عرض از مبدا و بدون روند  با عرض از مبدا و روند

ارزش 
  بحراني

تعداد وقفه  ADFآماره 
  بهينه

ارزش 
  بحراني

تعداد وقفه  ADFآماره 
  بهينه

  متغير

66/3-  56/1-  1  01/3-  49/1- 0  LRWD 

64/3-  34/1-  0  01/3-  92/1-  0  LXV 

69/3-  01/4-  3  02/3-  1/0  1  LAW 

64/3-  41/3-  0  01/3-  29/1  0  LVEMP  
64/3-  10/4-  0  02/3-  17/1-  1  LKMV 

64/3-  56/5-  0  02/3-  11/1-  1  LCMV 

  .ه شده استئ درصد ارا95آماره آزمون در سطح احتمال * 

  
                                                 

، سال فصلنامه پژوهشنامه اقتصادي، »تخمين تابع مصرف بخش خصوصي در اقتصاد ايران«مولود احمد و ديگران، . 1
 .34، ص )1378بهار (هشتم، شماره اول، 

فصلنامه پژوهشنامه ، »ايران در مستقيم خارجي گذاري عرضه سرمايه تابع تخمين«هژبر كياني و كيومرث سبزي، كامبيز . 2
  .192، ص )1385پاييز (، 22، سال ششم، شماره اقتصادي
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  نتايج آزمون ريشه واحد ديكي فولر تعميم يافته براي تفاضل مرتبه اول متغيرها. 2جدول 

     روندبا عرض از مبدا و بدون  با عرض از مبدا و روند

ارزش 

  بحراني

تعداد وقفه  ADFآماره 

  بهينه

ارزش 

  بحراني

تعداد وقفه  ADFآماره 

  بهينه

  متغير

66/3-  66/5-  0  02/3-  70/3-  0  LRWD 

66/3-  45/4-  0  02/3-  78/3-  0  LXV 

66/3-  21/6-  0  02/3-  32/6-  0  LVEMP  

  
 LRWD مربوط به ARDL نتايج برآورد الگوي .3جدول 

 tآماره   راف معيارانح  ضريب  متغير

LVEMP  076/0 111/0 68/0- 

LVEMP(-1) 476/0 182/0 60/2 

LVEMP(-2)  468/0 102/0 61/4 

LXV 265/0 079/0 34/3- 

LXV(-1) 115/0 067/0 71/1- 

C 464/1 260/0 63/5  

T 063/0 012/0 44/5 

LAW 463/0 159/0 92/2 

LKMV 654/0- 151/0 35/4- 

LCMV 188/0- 152/0 23/1- 

92.2.95.0975.0 22 === WDRR  

  
مطلوب  مدل بالا بوده و دلالت بر قدرت 2Rشود  همچنان كه ملاحظه مي

همچنين مدل برآورد شده از لحاظ عدم . دارددهندگي متغيرهاي توضيحي  توضيح
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ين مأ كلاسيك مربوط به جمله اخلال را تهاي فرض،خودهمبستگي و واريانس ناهمساني
  . دار هستند علامت ضرايب  برآورد شده نيز مطابق با انتظار بوده و غالب ضرايب معني. كند مي

 در مقابل مقدار بحراني مربوط به 2/23 نيز با آماره آزمون 1تجمعي  آزمون همةنتيج
كنند كه  ثابت مي) 1997 (2»پسران و شين«. جمعي داردت دلالت بر وجود يك بردار هم% 95

جمعي حاصل از بكارگيري روش حداقل مربعات در يك الگوي خود توضيح با ت  هماگر بردار
 بدست آيد، افزون بر اينكه از -هاي آن به خوبي تصريح شده باشد  كه وقفه-هاي گسترده وقفه

  نيزهاي كوچك از اريب كمتر و كارايي بيشتر توزيع نرمال برخوردار خواهد بود، در نمونه
  3.برخوردار خواهد بود

 واحد ريشه آزمون تا ست اضروري بلندمدت، تعادلي روابط پيرامون از بحث پيش

در روش  شده برآورد الگوي آنكه لازمه زيرا شود؛ انجام همگرايي وجود فرضيه صفر عدم
ARDLوابسته متغير ضرايب مجموع كه ست اآن يابد، گرايش بلندمدت تعادل سمت  به 

است معادله برآورد شده متغير وابسته با رنكه در سمت  در اينجا نظر به اي.باشد يك از كمتر
 از آزمون ريشه واحد پسماندها نيز جهت اطمينان از وجود روابط ،وقفه ظاهر نشده است

  .روابط دلالت دارداين بر وجود نيز تعادلي بلندمدت استفاده شد كه نتايج 
  
  
  
  
  
  

                                                 
1. Cointegration   
2. M. H. Pesaran and B. Pesaran, Microfit 4/0: An Interactive Econometric Software 
Pakage, Oxford University Press, Oxford, (1997). 

بررسي اثرات متغيرهاي كلان بر شاخص قيمت مواد غذايي با استفاده از يك الگوي «قطميري، و جواد هراتي، محمدعلي . 3
، 23، سال هفتم، شماره فصلنامه پژوهشهاي اقتصادي ايران، »)1338 -1379(ايران خود توضيح توزيع شده در مورد 

 .227، ص )1384تابستان (
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  نتايج برآورد الگوي بلندمدت.4جدول 

 tآماره   معيارانحراف   ضريب  متغير

C 46/1 26/0 63/5  

LVEMP  87/0 30/0 84/2  

LXV 38/0- 33/0  60/11- 

LAW 46/0 16/0 92/2 

LKMV 65/0- 15/0 35/4- 

LCMV 19/0- 15/0 23/1- 

T 63/0 012/0 44/5 

  
  :روابط بلندمدت بين متغيرها حاكي از اين است كهبالا طبق جدول 

ن ماهر و غيرماهر اهش شكاف دستمزد كارگراصادرات كالاهاي صنعتي موجب ك) الف
دهد كه يك درصد افزايش  در اين زمينه ضريب برآورد شده نشان مي. دشو در اين بخش مي

  . گردد  درصد موجب كاهش شكاف دستمزد مي38/0در صادرات كالاهاي صنعتي به اندازه 
شكاف دستمزد اي و مواد خام رابطه منفي با  اي، واسطه واردات كالاهاي سرمايه) ب

 ، كه با افزايش واردات اين كالاها و وجود رونق در بخش صنعتاين امر بيانگر آن است. دارد
ضريب مربوط به واردات كالاهاي مصرفي به لحاظ . يابد وضعيت كارگران غيرماهر بهبود مي

به صورت كلي هاي مختلف  در مدلواردات كه نسبت لازم به ذكر است . معني است  بي،آماري
  . واردات به صورت تفكيك شده لحاظ گرديدمعني بودن ضريب آن؛ با توجه به بيوارد شد كه 

هاي توليد   مستقيم دارد و با بهبود شيوهة رابط ،ورياشكاف دستمزد با پيشرفت فن) ج
  .و تخصصي شدن آن شكاف دستمزد به ضرر كارگران غيرماهر بوده است

به عبارتي كارگران . شود  دستمزد زياد مي شكاف،وري نيروي كار با افزايش بهره) د
در . شوند وري برخوردار نمي ساده و غيرماهر به اندازه كارگران ماهر از منافع حاصل از بهره

 ،بطوري كه بر اساس نتايج. شود مورد افزايش دستمزد متوسط نيز چنين وضعيتي مشاهده مي
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 شكاف دستمزد نيز بيشتر شده ،توان گفت همگام با افزايش دستمزد متوسط نيروي كار مي
  .است

نمود؛  برآورد نيز مدت كوتاه در را آن توان مي بلندمدت، تعادلي ةرابط برآورد از پس
 مقادير به را مدت كوتاه هاي تعادل عدم  كه(ECM)خطا  تصحيح الگوي از منظور بدين

 خطا جمله بضري  در اين زمينه علامت.كنيم مي دهد، استفاده مي بلندمدت ارتباط تعادلي

نتايج اين برآورد دلالت بر تصحيح كامل عدم تعادلها در يك دوره .  است انتظار منفي طبق
  . دارد

  
  گيري نتيجه

در اين نوشتار با استفاده از تحليلهاي آماري و اقتصاد سنجي به بررسي اثر تجارت 
آماري با بررسيهاي . خارجي بر اشتغال و شكاف دستمزد در كارگاههاي صنعتي پرداختيم

 كه برخلاف واردات كه سبب از بين رفتن ؛استفاده از نتايج برخي مطالعات قبلي نشان داد
. ثير صادرات ناچيز بوده استأ ت، شده است1374 -81 فرصت شغلي در سالهاي 127630

 منفي ميان صادرات و ةبررسي اثر تجارت خارجي بر شكاف دستمزد هم مبني بر وجود رابط
رسد با وجود واردات گسترده ناشي از درآمد نفت،  بنابراين به نظر مي. دشكاف دستمزد بو

منجر نيز  بلكه به كاهش شكاف ؛تجارت خارجي نه تنها به افزايش شكاف دستمزدها نينجاميد
 الحاق به سازمان جهاني تجارت تقويت اقتصاد ملي و ة در آستانبنابراين ايران. شده است

اي  هاي سرمايهنين هدايت درآمد ارزي به سمت واردات كالاافزايش صادرات غيرنفتي و همچ
سازي و گسترش تجارت   را در برابر امواج نابرابري ناشي از جهانيخودخواهد توانست اقتصاد 

  .مصون دارد
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