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  تحليل عوامل مؤثر بر اشتغال
  جوانان به تفكيك بخشهاي 

  عمدة اقتصادي ايران
  

  
  

 

 
   *عليرضا اميني
  ** فرزانه منصوري

  

  
ي جوانان در سالهاي اخير موجب شده است تا پرداختن به موضوع رافزايش شتابان نرخ بيكا

ثر بر اشتغال ؤرسي عوامل ممنظور بر در اين مطالعه به. اشتغال جوانان از اهميت خاصي برخوردار شود
 ساله از متغيرهاي ارزش افزوده، حداقل دستمزد واقعي، نسبت جمعيت 20-29جوانان گروه سني 

جوان داراي تحصيلات متوسطه و ديپلم به كل جمعيت جوان، نسبت جمعيت جوان داراي تحصيلات 
 به عنوان جانشين عالي به كل جمعيت جوان و نسبت شاغلان علمي، فني و تخصصي به كل اشتغال

                                                 
 . كزي واحد تهران مر-دكتر عليرضا اميني؛ عضو هيأت علمي دانشكده اقتصاد و حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي. *

E. mail: aramini2005@gmail.com   
  . ؛ كارشناس ارشد بانك صادراتفرزانه منصوري. **

E. mail: mansouri_1386@yahoo.com 
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توابع اشتغال جوانان در سه بخش . وري براي برآورد تابع اشتغال جوانان استفاده شده استاسطح فن
 با روش 1345-82هاي سري زماني طي دوره   كشاورزي، صنعت و خدمات با استفاده از دادهةعمد

  . ده استشبرآورد ) (VECMالگوي تصحيح خطاي برداري 
ثير بيشتري بر افزايش اشتغال أ ت،مده، رشد توليد در بخش صنعتبراساس نتايج بدست آ

 ولي اين ؛حداقل دستمزد واقعي در تمامي بخشها تأثير منفي بر اشتغال جوانان دارد. جوانان دارد
افزايش سطح تحصيلات جوانان در مقاطع متوسطه و ديپلم و . ستدار ني تأثير در بخش كشاورزي معني

داري بر اشتغال جوانان دارد و اين اثر در مورد تحصيلات عالي قويتر  يثير مثبت و معنأعالي ت
داري براشتغال جوانان در بخش كشاورزي   اثر منفي و معني، پيشرفت فناوري،درنهايت. باشد مي
  .دارد

  
  

  :ها كليد واژه
ارزشيابي، عامل مؤثر، اشتغال جوانان، تابع اشتغال، حداقل دستمزد واقعي، تعديل 

  ر نيروي كا
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  مقدمه
هاي اقتصادي از اهميت بسياري برخوردار  نقش سرمايه انساني و نيروي كار در صحنه

توان با تكيه بر نيروي كار كيفي و كارآفرين، فرآيند رشد و توسعه   به طوري كه مي؛است
هاي اشتغال و بيكاري به موجب اثرات، تبعات   مقوله،در اين رابطه. اقتصادي را سرعت بخشيد

بايد مورد   كه استگذارند، از جمله موضوعهايي مدهاي اقتصادي كه از خود برجاي ميو پيا
هاي جمعيت و نيروي كار در ايران حكايت ازجوان بودن  مسائل و مشخصه. توجه قرارگيرند

جمعيت، نرخ بالاي رشد جمعيت فعال، نرخ بالاي بيكاري، كم كاري و بيكاري پنهان، ضعف 
ساله كشور در سال )20-29(قابل توجه است، ميزان جمعيت جوان. دارد... سيستم آموزشي و

.  هزار نفر رسيده است13777 به 1382 هزار نفر بوده است كه در سال 3422حدود 1345
 هزار 1775اين افزايش جمعيت جوان، افزايش جمعيت فعال را به دنبال دارد و ميزان آن از 

رسد و به تبع آن نرخ مشاركت   مي1382 هزار نفر در سال 7175 به 1345نفر در سال 
نكته . يابد  مي افزايش1382 درصد در سال 1/52 به 1345 درصد در سال 9/51جوانان از 

تعداد بيكاران جوان از . ساله است) 20-29(قابل توجه ديگر روند صعودي بيكاري جوانان 
رخ بيكاري آنها از رسد و ن  مي1382 هزار نفر در سال 1674 به 1345 هزار نفر در سال 153

مشخصه مهم ديگر . يابد  مي افزايش1382 درصد در سال 3/23 به45 درصد در سال 6/8
طوري كه سهم جوانان   به؛جمعيت جوان، بالا رفتن سطح تحصيلات اين گروه سني است

 سهم جوانان ، درصد1/18 درصد به4/2 از 1345- 82 داراي تحصيلات عالي طي سالهاي
 درصد و اين سهم در مقطع ابتدايي 4/37 درصد به 5/11وسطه و ديپلم از داراي تحصيلات مت

بنابراين، در شرايط حاضر با . درصد افزايش يافته است38 درصد به 3/15و راهنمايي از 
جواناني روبرو هستيم كه از سطح تحصيلات بالاتري نسبت به گذشته برخوردار هستند و 

  . صص و مهارت آنها ضروري استايجاد فرصتهاي شغلي متناسب با سطح تخ
هر يك از در در ادامه بحث، به بررسي قدرت جذب در خصوص نيروي كار جوان 

متوسط رشد سالانه  ،1345 -82 با توجه به اينكه در دوره .پردازيم بخشهاي اقتصادي مي
 در درصد بوده است، 7/4و 3، 9/1ترتيب ه اشتغال در بخشهاي كشاورزي،صنعت و خدمات ب
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 اثرات متفاوتي را بر اشتغال جوانان درصد رشد ارزش افزوده در بخشهاي مختلف، 1 هنتيج
  . بايست رويكرد بخشي را مد نظر قرار داد  ميدر بررسي اشتغال جوانان بنابراين، .1گذارد مي

 عرضه جديد نيروي كار جوانان معادل ،شايان ذكر است،در برنامه چهارم توسعه
 6/12بيني شده است و به منظور كاهش نرخ بيكاري جوانان به   هزار نفر در سال پيش3/418

. دشو هزار فرصت شغلي براي آنها ايجاد 580درصد، لازم است بطور متوسط سالانه حدود 
د تا بر اساس آن شو عوامل مؤثر بر اشتغال جوانان شناسايي يبايست براي تحقق هدف مذكور

  . رسي نمودبتوان امكانپذيري تحقق هدف تعيين شده را بر
توان به اين نتيجه رسيد كه اشتغال جوانان يكي از موضوعات   مياز تحليلهاي فوق

مهم است كه در سالهاي اخير مورد توجه قرار گرفته است و در اين تحقيق با شناسايي عوامل 
) كشاورزي، صنعت و خدمات( اقتصادي ةاثرگذار بر اشتغال جوانان در سطح سه بخش عمد

  :  زير هستيمشهايسپره درصدد پاسخ ب
رشد توليد در كداميك از بخشهاي اقتصادي به ايجاد اشتغال بيشتر براي جوانان 

شود؟ افزايش سطح تحصيلات جوانان در مقاطع تحصيلي متوسطه و ديپلم و عالي  منجر مي
كند؟ آيا افزايش  در كداميك از بخشهاي اقتصادي به اشتغالزايي بيشتر براي جوانان كمك مي

اقل دستمزد واقعي در تمامي بخشها به يك ميزان به كاهش اشتغال جوانان منتهي خواهد حد
شد؟ آيا در صورت تحقق اهداف برنامه چهارم توسعه درخصوص نرخهاي رشد توليد در 

گذاري شده كاهش خواهد   نرخ بيكاري جوانان به سطح  مطلوب هدف،بخشهاي اقتصادي
  يافت؟ 

  
  
  
  
  

                                                 
 و سرشماري 1382 از طرح آمارگيري از ويژگيهاي اشتغال و بيكاري خانوار آبان ه شده در اين قسمت،ئآمارهاي ارا. 1

  .ايران اخذ شده است مركز آمار 1345 عمومي نفوس و مسكن
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  بررسي مباني نظري
 براي استخراج تابع تقاضاي نيروي كار وجود دارد كه يكي به  ر كلي دو روشبطو

در اين مطالعه، تلفيقي از اين  1.كند صورت ايستا و ديگري به صورت پويا با موضوع برخورد مي
 در روش ايستا از الگوي ،تحقيقاهداف  با توجه به. گيرد دو روش مورد استفاده قرار مي

  . كنيم  و در روش پويا از رهيافت نيكل استفاده ميسازي تابع هزينه حداقل
يكي ازموضوعهاي بسيار مهم در بحث نظريه بنگاه، :  روش حداقل كردن هزينه)الف

ها  ها در سطح مفروضي از توليد و قيمتهاي ستانده مسئله حداقل كردن مخارج كل روي نهاده
لازم براي رسيدن به سطوح توليد ازاي سطوح مختلف توليد، حداقل مخارج  به. استها  و نهاده

اين تابع هزينه، به صورت . شود كه همان تابع هزينه بنگاه است مورد نظر بدست آورده مي
  .شود  ميها تعريف تابعي از سطح توليد و قيمتهاي نهاده

دسته دوم الگوهاي بازار كار به الگوهاي پوياي :  رهيافت پوياي تقاضاي نيروي كار)ب
ر معروف هستند كه در ادامه بحث به بررسي الگوي تقاضاي نيروي كار بسط تقاضاي نيروي كا

كنيم الگوي تقاضاي نيروي كار به صورت   ميابتدا فرض. پردازيم  مي2داده شده توسط نيكل
  :زيرمي باشد

)1(                  ttt uxLnfLnN +=∗ )( 

  
∗كه درآن،

tN كه به آن استريزي شده يا بلندمدت  امهبرن سطح اشتغال مطلوب يا 

 بردار متغيرهاي مستقل موردنظر در تابع tx.گويند  مينيز تقاضاي مطلوب براي نيروي كار

 جمله اختلال tuو)  قيمتهاي نيروي كار و سرمايه و فناوري،نظير توليد(تقاضاي نيروي كار 
هاي  گيري نيست، جهت تخمين مستقيم قابل مشاهده و اندازهبطور  N∗كهاز آنجا . است

 يا فرايند تعديل جزئي 3گيري از فرمول نرلاو اقتصادسنجي و تبديل آن به مقادير قابل اندازه
                                                 

مجله  ،»بيني آن در طول برنامه سوم توسعه برآورد تابع تقاضاي نيروي كار در بخش كشاورزي و پيش«عليرضا اميني، . 1
 ).1378(، 42 و 41شماره ، برنامه و بودجه

2. S. J. Nickel, "Dynamic Models of Labour Demand", In Ashenfelter, O. and Layard, R. 
(Eds), Handbook of Labour Economics, Elsevier, Holland (1986). 
3. Nerlove 
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: در ارتباط با فرايند تعديل جزئي دو نوع هزينه وجود دارد كه عبارتند از. شود  مياستفاده
تابعي از تفاوت بين تقاضاي ) DC( هزينه عدم تعادل.2 و تعديل1هاي عدم تعادل زينهه

∗( مطلوب نيروي كار
tN(هزينه هاي تعديل نيز تابعي از .  استتقاضاي واقعي نيروي كار  و

سطح تقاضاي واقعي و ) tN( اختلاف بين سطح تقاضاي واقعي نيروي كار در دوره جاري
شود  هايي گفته مي هاي تعديل به هزينه در واقع هزينه .است) tN−1(نيروي كار در دوره قبل

كه اگر بنگاهها در طول زمان براي رسيدن به سطح مطلوب اشتغال، تصميم به تعديل نيروي 
هاي استخدام و  شامل، هزينه يلهاي تعد هزينه. كار خود داشته باشند، بايد آنها را بپردازند

 .اخراج نيروي كار است

با حداقل كردن هزينه كل نسبت به سطح اشتغال و انجام يك سري عمليات رياضي و 
  :توان رابطه زير را بدست آورد  ميسازي جملات مرتب

 
)2(               )( 1−

∗ −=− tttt LnNLnNLnNLnN λ 

  

(باشد  يروي كار ميضريب تعديل نλكه در آن،
1

2

α
αλ رابطه فوق به ساز وكار ). =

توان نوعي ارتباط بين  براساس رابطه فوق مي. معروف است) فرمول نرلاو(تعديل جزئي 
با تركيب رابطه فوق و رابطه تقاضاي . تقاضاي واقعي و مطلوب براي نيروي كار برقرار نمود

∗مطلوب براي نيروي كار،
tLnNتوان نوشت  مي :  

  
)3(       [ ] ][ LuxLnfLnN ttt )1(1/)( λλλ −−+=  
  :يا
  
)'3(         tttt uLnNxLnfLnN λλλ +−+= −1)1()( 

                                                 
1. Disequilibrium Cost 
2. Adjustment Cost 
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tt و1 عملگر وقفهLكه در آن  uW λ=توان  اكنون مي.  اختلال استة جمل
  .هاي فوق را با استفاده از روشهاي اقتصادسنجي برآورد نمود معادله

  
  طالعات انجام شدهمروري بر م

سردرگمي ارتباط بين حداقل « عنوان با در مطالعه خود 2000 در سال 2»باسو«
 با استفاده از يك روش تئوريكي به بررسي اثرات »دستمزد بزرگسالان و نيروي كار نوجوان

 .پردازد حداقل دستمزد بر بازار كار مي

 اثر مثبت شوك جمعيتي  انجام گرفته به3»نيومارك كورنمان و«تحقيقاتي كه توسط 
نسل جوان بر نرخ بيكاري آن نسل اشاره دارد و در عين حال تأكيد شده است كه كاهش در 

 ولي ركود ؛تواند بازار كار آنها را بهبود بخشد  گرچه بالقوه مي،سهم جمعيتي نسل جوان
ند اين توا در شكل افزايش بيكاري نسل پير، مي) براي پير و جوان(عمومي در كل بازار كار

بي اثر بودن شوك جمعيتي نسل در اين تحقيق . كاهش سهم نسل جوان را كاملاً بي اثر سازد
قوانين و « به تأثيرات ،آنها در ضمن. نسل مؤيد همين نكته استاين نرخ اشتغال  جوان بر

  .كنند كار اشاره مي  بازاركار بر انتقال اثر شوك جمعيتي جوان به بازار»ويژگيهاي نهادين
روي نرخ بازدهي تحصيلات بر  به بررسي تأثير شوك جمعيتي 4»تپلتون و يانگاس«

آنها با فرض اينكه جايگزيني نيروي كار جوان و پير با . پرداختند) گذاري عنوان يك سرمايه به(
گيري كردند كه براي نسل جواني كه در  يابد، نتيجه افزايش سطح تحصيلات آنها كاهش مي

ارزش حال جريان درآمدي با افزايش نرخ بيكاري جوانان رفته، رأس شوك جمعيتي قرار گ
 و شدت اين كاهش با افزايش سطح تحصيلات رابطة مثبت دارد و اين كاهش خواهد يافت

  .گذاري روي تحصيلات دانشگاهي خواهد داشت باعث افت سرمايه

                                                 
1. Lag Operator 
2. K. Basu, "On the Intriguing Relation Between Adult Minimum Wage and Child Labor", 
Economic Journal, Vol.110, (March 2000). 
3. Sanders Korenman and David Neumark, "Cohort Crowding and Youth Labor Markets: 
Across-National Analysis", Journal of Population Economics, No.11, Vol.25, (1997), 
pp. 55-74. 
4. D.C .Stapleton and Young, D.J. "Educational Attainment and Cohort Size", Journal of 
Labor Economics, Vol. 31, (1988), pp.330-361. 
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. استحداقل دستمزد بر اشتغال جوانان پرداخته  اي به بررسي اثر اميني طي مطالعه
 ساله 15-19  و10-14هاي سني  در اين مطالعه اثرات قانون حداقل دستمزد بر اشتغال گروه

 كمتر از لآبا توجه به اينكه دستمزد اين افراد معمو. به تفكيك زن و مرد بررسي شده است
رود افزايش حداقل  حداقل دستمزد اعلام شده از سوي مقامات دولتي است، لذا انتظار مي

 . عي، بر اشتغال افراد واقع در اين گروههاي سني تأثير منفي بگذارددستمزد واق

به مطالعه معيارهاي تعيين حداقل دستمزد و اثرات آن بر بازار كار ) 1382 (»فليحي«
در اين تحقيق، يكي از مواردي كه به آن پرداخته شده است، شناسايي . ايران پرداخته است

نتايج  .باشد  ساله و بيشتر مي25 ساله و 15-24ه سني عوامل مؤثر بر تقاضاي نيروي كار گرو
افزايش حداقل دستمزد واقعي موجب كاهش اشتغال كل كشور كه دهد  اين مطالعه نشان مي

  . شود مي
  

  اقتصاديمعرفي توابع  اشتغال جوانان به تفكيك بخشهاي عمده 
 ساله در 20-29ثر بر اشتغال جوانان ؤابتدا به شناسايي عوامل م در اين قسمت،

سپس با توجه به اهداف  پردازيم و  مي)كشاورزي، صنعت و خدمات(بخشهاي عمده اقتصادي 
شود كه آيا با حفظ ساختار موجود اقتصاد و   پاسخ داده ميپرسشبرنامه چهارم توسعه به اين 

توان به هدف تعيين شده براي اشتغال   ميتحقق اهداف برنامه در خصوص نرخهاي رشد توليد
ن دست يافت؟ به منظور شناسايي عوامل مؤثر بر اشتغال جوانان و پاسخ به سؤال مذكور، جوانا

با توجه به مباني نظري و تجربيات بدست آمده از مطالعات قبلي، تابع اشتغال جوانان به 
  :شود  ميصورت زير معرفي

  

)9(             
tUEHCEHPC

MWLOGCVLOGCCLLOG
+++

++=

54

321 )()()(
  

)(LLOG :  سال در هر بخش 20-29اشتغال جوانان لگاريتم   
)(VLOG :  1376لگاريتم ارزش افزوده درهر بخش به قيمت ثابت سال  
)(MWLOG : لگاريتم حداقل دستمزد واقعي در هر بخش  
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 EHP :جمعيت ساله داراي تحصيلات عالي به كل ) 20-29( جوان  نسبت جمعيت
  جوان 

 EH :  ساله داراي تحصيلات متوسطه و ديپلم به ) 20-29(نسبت جمعيت جوان
  كل جمعيت جوان 

 tU :  جمله خطا  
  

اي كه در تفسير ضرايب مدل نيمه لگاريتمي تابع اشتغال جوانان بايد به آن توجه  نكته
ك تغيير مطلق يك واحدي با اثر يك تغيير نسبي يك درصدي بر كرد مربوط به تفاوت اثر ي

 و اثر يك تغيير نسبي يك درصدي را بر هستند بيانگر كشش c3 و c2ضرايب . اشتغال است
 بيانگر اثر يك تغيير مطلق يك واحدي بر c5 و c4دهند، حال آنكه ضرايب  اشتغال نشان مي

ترتيب مبين نسبت جمعيت جوان داراي ه ب EH و EHPبا توجه به اينكه . باشد اشتغال مي
 لذا اگر عدد ؛ستاتحصيلات عالي و داراي تحصيلات متوسطه و ديپلم به كل جمعيت جوان 

 بدست آمده بيانگر اثر يك تغيير يك واحد ة ضرب نماييم، نتيجc5 و c4 را در ضرايب 100
صورت  هبان رياضي بمطلب ذكر شده به ز. استدرصدي در نسبتهاي مذكور بر اشتغال جوانان 

  :زير قابل بيان است
  

5
)log( c

dEH
Ld =

 و 
4

)log( c
dEHP

Ld =
  

3)log(
)log( c

MWd
Ld =

 و 
2)(

)log( c
vdLog
Ld =

  
  

  داده هاي آماري
براي اينكه بتوانيم، تابع اشتغال جوانان را در سه بخش كشاورزي، صنعت وخدمات 

هاي آماري مربوط به متغير وابسته و متغيرهاي  ني از دادهبايد يك سري زما تخمين بزنيم،
 1345-82در اين مطالعه از آمارهاي سري زماني سالانه طي دوره . مستقل داشته باشيم

  . كنيم استفاده مي
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 اقتصاد، آمارهاي ةساله درسه بخش عمد) 20-29(آمار مربوط به اشتغال جوانان 
ت عالي، متوسطه و ديپلم به كل جمعيت جوان مربوط به نسبت جمعيت جوان داراي تحصيلا

ها  شامل متخصصان، تكنسين(و نسبت شاغلان گروه شغلي علمي، فني و تخصصي 
به كل اشتغال از سرشماريهاي نفوس و مسكن و طرحهاي آمارگيري از اشتغال و ) ودستياران

در ضمن، . استيابي برآورد شده  ونآوري و سالهاي بينابين ازطريق در بيكاري خانوار جمع
  شامل افراد فارغ از تحصيل و جمعيت در حال تحصيل،آمار مربوط به سطح تحصيلات

  . هستند
در رابطه با متغيرهاي مستقل بايد اشاره نمود كه آمار ارزش افزوده ازحسابهاي ملي 

 وآمار مربوط به حداقل دستمزد از وزارت كار و 1376بانك مركزي ايران به قيمت ثابت سال
براي محاسبه حداقل دستمزد واقعي، ابتدا شاخص . آوري شده است  اجتماعي جمعامور

 اقتصادي محاسبه شده و سپس از ة ارزش افزوده در هر يك از بخشهاي عمدةكنند تعديل
تقسيم حداقل دستمزد جاري بر اين شاخص، مقدار حداقل دستمزد واقعي به قيمت ثابت 

  . بدست آمده است1376سال 
  

  و برآورد توابع اشتغال جوانانين روش تخم
اي كه قبل از برآورد مدلهاي سري زماني بايد بررسي شود، موضوع مانايي  اولين مسئله

دار و با مفهومي بين متغيرهاي   تا اين اطمينان حاصل شود كه يك رابطه معنياستمتغيرها 
. ي را داشته باشندگير الگو وجود دارد تا در نهايت ضرايب بدست آمده قابليت تحليل و تصميم

، آزموني است كه در اين تحقيق در رابطه با مانايي ADF(1( فولر تعميم يافته-آزمون ديكي
متغيرها در سه بخش اقتصادي مدنظر قرارداده شده است و اكثر متغيرها نامانا هستند، 

ياز به كه براساس مباحث نظري ما ن يياز آنجا.  استفاده نمودOLSتوان از روش  بنابراين نمي
يك رابطه بلندمدت بين متغيرها داريم، به ناچار از روش ديگري براي برآورد الگو استفاده 

اشتغال جوانان   يا مدل تصحيح خطاي برداري را براي برآورد تابع VECMم و روشينك مي
دار و مناسبي بين   يك رابطه معني،در اين روش با انتخاب بهترين وقفه. گيريم بكار مي

                                                 
1. Augmented Dicky-Fuller 
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بردارهاي هم انباشته  )رتبه ماتريس(جهت تعيين و آزمون تعداد.كنيم ايجاد ميمتغيرها 
در  .باشد  مي و بدون روندأاز مدلي استفاده شده كه رابطه بلندمدت با عرض از مبد كننده،
 ييد قرارأوجود يك بردار را مورد ت نتايج حاصل از آزمون تعداد روابط هم انباشته، ضمن،

 و بر اساس ،بردار همگرايي از روش يوهانسن،رگرسيون بلندمدت برآوردپس از يافتن  .دهد مي
 متغير لگاريتم اشتغال جوانان عمل نرماليزه كردن بردار انجام شد كه بردار مزبور در سه مدل

در ادامه به بررسي نتايج  .بدست آورده شده است )بخشهاي كشاورزي،صنعت و خدمات(
ن به تفكيك بخشهاي كشاورزي، صنعت و خدمات با حاصل از برآورد توابع اشتغال جوانا

  :ه شده استئپردازيم كه در ذيل ارا  مي1345-82هاي آماري سالهاي  استفاده از داده
  

  :بخش كشاورزي

)4/14()6/16()3/17()3/0(

)6/2(

017/0054/0)(185/0)(003/0

)(054/0691/11)2920(

EHEHPAAGLOGMWAGLOG

VAGLOGLAGLOG
t

++−−

+=−

−−

  

  
  : بخش صنعت 

)5/7()4/9(

)3/6()5/12(

012/0078/0

)(123/0)(374/086/10)2920(

EHEHP

MWILOGVILOGLILOG

+

−+=−
−

  
  : بخش خدمات 

)1/15()7/15()7/6(

)8/5(

05/0123/0)(207/0

)(304/0860/11)2920(

EHEHPMWSLOG

VSLOGLSLOG

++−

+=−

−

  

  
) 20-29(دهد كه ارتباط بين ارزش افزوده و اشتغال جوانان  برآوردهاي فوق نشان مي

افزايش رشد توليد به  بنابراين، .استدار  ساله در تمامي بخشهاي اقتصادي مثبت و معني
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همچنين بين سطح تحصيلات جوانان در مقاطع  .شود  ميافزايش اشتغال جوانان منجر
مامي بخشهاي اقتصادي رابطه مثبت و عالي و اشتغال جوانان در ت) ديپلم( تحصيلي متوسطه
با  بدين ترتيب، .دارد و اين رابطه در مورد تحصيلات عالي قويتر استد و معناداري وجو

  .يابد  ميافزايش سهم جوانان داراي تحصيلات متوسطه و عالي، اشتغال جوانان افزايش
ت ولي ارتباط بين حداقل دستمزد واقعي و اشتغال جوانان در تمامي بخشها منفي اس

 زيرا روابط بين افراد شاغل در ؛باشد دار نمي اين رابطه در بخش كشاورزي از نظر آماري معني
 و صرفاً توافق دو طرف ملاك است خانوادگي و خويشاوندي ةبخش كشاورزي براساس رابط

عبارت ديگر، قوانين حداقل  به. اشتغال هستند خودنيز است و بسياري از شاغلان اين بخش 
ارتباط منفي و معنادار بين حداقل دستمزد . باشد در بخش كشاورزي اثرگذار نميدستمزد 

 جوانان "واقعي با اشتغال جوانان در بخشهاي صنعت و خدمات بدين دليل است كه معمولا
سطح حداقل دستمزد است، در نتيجه افزايش  كنند كمتر و يا در دستمزدهايي كه دريافت مي

اين نتيجه بيانگر آن است كه .  اشتغال آنها منجرخواهد شدحداقل دستمزد واقعي به كاهش
بخش قابل توجهي از جوانان در فعاليتهاي رسمي مشغول فعاليت هستند كه تحت پوشش 

  .باشد قانون حداقل دستمزد مي
اشتغال جوانان در بخشهاي  ثر برؤدر ادامه بحث به مقايسه تطبيقي عوامل م

  . كه در جدول زير خلاصه شده استپردازيم  ميكشاورزي، صنعت و خدمات
  

   مقايسه تطبيقي عوامل مؤثر بر اشتغال جوانان در بخشهاي عمده اقتصادي.1جدول 

  بخش
كشش اشتغال 
جوانان نسبت 

به ارزش 
  افزوده

كشش اشتغال 
جوانان نسبت 

به حداقل 
  دستمزد واقعي

كشش اشتغال 
جوانان نسبت 

به سهم كاركنان 
علمي، فني و 
  تخصصي

احد اثر يك و
درصد افزايش 

 جمعيت سهمدر 
داراي جوان 

 آموزش
متوسطه بر 
  اشتغال جوانان

اثر يك واحد 
درصد افزايش 

 سهمدر 
جمعيت جوان 

 آموزش داراي
عالي بر 

  اشتغال جوانان

  4/5  7/1  -185/0  -003/0  054/0  كشاورزي

  8/7  2/1  -  -123/0  374/0  صنعت

  3/12  5  -  -207/0  304/0  خدمات
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شود تأثير رشد ارزش افزوده در بخش   مي جدول فوق ملاحظههمانطوري كه از
به عبارت ديگر، افزايش نرخ . استصنعت بر اشتغال جوانان در مقايسه با ساير بخشها بيشتر 

تواند فرصتهاي   ميرشد اقتصادي در كشور همراه با افزايش سهم ارزش افزوده بخش صنعت
  .شغلي بيشتري براي جوانان ايجاد كند

بخش صنعت، اشتغال جوانان در بخش خدمات بيشترين تأثير را از ارزش بعد از 
پذيرد، زيرا گستردگي اين بخش در اقتصاد كشور قابليت اشتغالزايي آن را افزايش  افزوده مي

دليل ه ب . استبخش كشاورزي آخرين بخش اقتصادي در قابليت اشتغالزايي جوانان. دهد مي
جه به محدويتهاي موجود در امر گسترش توليدات ضرورت توسعه مكانيزاسيون و با تو

از طرف ديگر، خود . كشاورزي،اين بخش توانايي ايجاد اشتغال در مقياس وسيع را ندارد
  .جوانان نيز تمايلي به اشتغال در اين بخش ندارند

حداقل دستمزد . دومين متغير مؤثر براشتغال جوانان حداقل دستمزد واقعي است
همچنين، اثر حداقل دستمزد .  تأثير بيشتري را بر اشتغال جوانان داردواقعي در بخش خدمات

توان اينگونه   ميدر واقع.  استبر اشتغال جوانان در بخش صنعت بيشتر از  بخش كشاورزي
عمده در فعاليتهايي است كه تحت  بيان داشت كه اشتغال جوانان در بخش خدمات بطور

 است در بخشهاي رسمي بيش از بخشهاي غيررسمي  يعني اشتغال آنها؛باشد نظارت دولت مي
حاليكه اشتغال   در،شود  مي در فعاليتهايي مشغول هستند كه قانون كار مشمول آنهااغلبو 

باشد و در   ميبخش خدمات بيشتر در بخش غيررسمي مقايسه با بخش صنعت در جوانان در
شود يا تحت نظارت   نميعمل مشمول قانون كار  كه درشود را شامل ميواقع فعاليتهايي 

 اشتغال جوانان در بخش كشاورزي، كمترين تأثير را از قانون حداقل دستمزد. دولت نيست
عمده براساس روابط خانوادگي و خويشاوندي بوده و   زيرا اشتغال در اين بخش بطور؛پذيرد مي

بنابراين، . ذيرندپ  كه از قانون حداقل دستمزد تأثير نميهستندبسياري از آنها كاركنان مستقل 
ترتيب مربوط به بخش  توان نتيجه گرفت بالاترين ميزان پوشش قانون حداقل دستمزد به مي

  .خدمات و صنعت است
اشتغال جوانان . سومين متغير مؤثر براشتغال جوانان، سطح تحصيلات نيروي كار است

لكرده در بخش خدمات بيش از بخش صنعت و كشاورزي تحت تأثير افزايش جمعيت تحصي
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با توجه به گستردگي بخش خدمات و پيشرفتهايي كه در زمينه تجارت، . گيرد قرار مي
 و نقل بوجود آمده و نياز فعاليتهاي خدماتي عمومي و اجتماعي به سطوح  ارتباطات و حمل

كنيم كه افزايش سطح تحصيلات بر اشتغال جوانان در اين بخش  بالاتر آموزش، مشاهده مي
هاي تدريجي آن، نيازمند  افراد  بخش صنعت نيز با توجه به پيشرفت. ردتأثير بيشتري دا

بنابراين، صنعت بيش از بخش كشاورزي قابليت جذب نيروي . متخصص و تحصيلكرده است
در مجموع، افزايش سطح تحصيلات، تأثير زيادي بر افزايش اشتغال . جوان تحصيلكرده را دارد

عالي در مقايسه با آموزش متوسطه، تأثير بيشتري بر شايان ذكر است، آموزش . جوانان دارد
رفع نارساييهاي موجود در نظام آموزشي كشور؛ مانند عدم وجود ارتباط . اشتغال جوانان دارد

بين نظام آموزشي و بازاركار و پايين بودن سطح كيفي آموزشهاي داده شده، مهيا كردن 
ان داراي تحصيلات عالي، توسعه شرايط رقابتي در اقتصاد، حمايت و تشويق كارآفرين

تواند به تقويت اثربخشي  آموزشهاي كاربردي و تكميلي، از جمله عواملي هستند كه مي
  . آموزش بر اشتغال جوانان منجر شود

  
  پيش بيني نرخ رشد اشتغال جوانان در برنامه چهارم توسعه

 جوانان در در اين قسمت براي پاسخ به اين سؤال كه هدف تعيين شده براي اشتغال
. كنيم پذير است يا خير، از توابع اشتغال برآورد شده استفاده مي برنامه چهارم توسعه تحقق

بيني رشد اشتغال جوانان، نرخ رشد متغيرهاي اثرگذار براشتغال در هر بخش را با  براي پيش
ظر توجه به اهداف تعيين شده در برنامه چهارم توسعه و يا روند سالهاي اخير آنها در ن

افزون بر اين، از فرض ثابت بودن حداقل دستمزد واقعي نيز استفاده شده است؛ . گيريم مي
بيني رشد اشتغال جوانان در بخش كشاورزي با استفاده از تابع اشتغال برآورد  براي مثال، پيش

  :باشد شده به صورت زير مي
  

dt
dEH

dt
dEHPAAGMWAGVAGLAG 65432 )̂()̂()̂()̂( ααααα ++++=  
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ر بوده و پيش بيني رشد اشتغال جوانان در  بيانگر نرخ رشد متغي^كه در آن علامت 
  : بخش كشاورزي برابر است با

  

06/0)4/3017/0(
)53/0054/0()07/2185/0()5/6054/0()̂(

=×+
×+×−+×=LAG

    
 06/0بنابراين، اشتغال جوانان در بخش كشاورزي تقريباً ثابت خواهد بود و تنها سالانه 

به همين ترتيب، نرخهاي رشد اشتغال در بخشهاي صنعت و خدمات . درصد رشد خواهد كرد
 درصد 3 و 4 ترتيبه ه گرديده است كه بر اساس نتايج بدست آمده،اين ارقام بمحاسب

  . باشد مي
  : كنيم  ميبراي محاسبه نرخ رشد كل اشتغال جوانان از رابطه زير استفاده

  
^^^^ ))(1()()( LSLILAGL βαβα −−++= 

  
 سهم اشتغال جوانان در بخش α نرخ رشد كل اشتغال جوانان، L^كه در آن 

βα سهم اشتغال جوانان در بخش صنعت و βكشاورزي،   سهم اشتغال جوانان در 1−−
با جايگزيني نرخهاي رشد محاسبه شده اشتغال جوانان در بخشهاي سه .  استبخش خدمات

 يعني با فرض حفظ ؛آيد درصد بدست مي 3گانه فوق، نرخ رشد كل اشتغال جوانان سالانه 
 درصد در سال 3ساختارهاي موجود و تحقق فروض ذكرشده، كل اشتغال جوانان حدود 

درسطح بسيار پاييني )  درصد4/8يعني (افزايش خواهد يافت كه درمقايسه با هدف برنامه 
. نزديك است درصدي به روند بلندمدت نرخ رشد اشتغال جوانان بسيار 3اين نرخ . قرار دارد

 درصدي برنامه تحقق يابد ، نرخ رشد اشتغال جوانان 8بنابراين ، حتي اگر نرخ رشد اقتصادي 
 درصد خواهد 32 و ميزان آن به حدود يابد تحقق نخواهد يافت و نرخ بيكاري آنها كاهش نمي

رم عبارت ديگر، در صورت ادامه روند موجود، مشكل بيكاري جوانان در برنامه چها به. رسيد
توسعه تشديد خواهد شد و در صورت تحقق نرخ رشد توليد تعيين شده در برنامه چهارم 
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توسعه براي بخشهاي اقتصادي، نرخ بيكاري جوانان كاهش نخواهد يافت كه اين امر بيانگر 
  .  استضرورت تغيير ساختارهاي موجود و اتخاذ سياستهاي جديد

زايش كشش اشتغال جوانان نسبت به يكي از راهكارهاي افزايش اشتغال جوانان، اف
د كه با يك درصد رشد ارزش شوبه عبارت ديگر، راهكارهايي بايد معرفي . استارزش افزوده 

جمله اين راهكارها شناسايي  از .افزوده، اشتغال جوانان به ميزان بيشتري افزايش يابد
توانند   يعني مي؛اند دهباشد كه در ايجاد اشتغال براي جوانان موفق بو زيربخشهاي اقتصادي مي

  . جوانان بيشتري را جذب كنند
  
  گيري نتيجه

در اين مطالعه، عوامل مؤثر بر اشتغال جوانان با تأكيد بر ارزش افزوده، حداقل 
دستمزد واقعي، نسبت جمعيت داراي تحصيلات متوسطه و ديپلم و عالي به كل جمعيت 

. ده استششناسايي و تحليل جوان در سطح بخشهاي عمده كشاورزي، صنعت و خدمات 
 و با استفاده از 1345-82توابع اشتغال با استفاده از آمارهاي سري زماني سالانه طي دوره 

با توجه به نتايج بدست آمده، . اند هشدبرآورد ) VECM(روش الگوي تصحيح خطاي برداري 
اثر ارزش افزوده  .دداري بر اشتغال جوانان دار ارزش افزوده در تمامي بخشها اثر مثبت و معني

حداقل دستمزد واقعي در . بر اشتغال جوانان در بخش صنعت بيش از ساير بخشها است
داري بر اشتغال جوانان دارد و اين اثر در بخش  بخشهاي صنعت و خدمات اثر منفي و معني

افزايش سهم جمعيت جوان داراي تحصيلات متوسطه و . خدمات بيش از ساير بخشها است
نسبت جمعيت جوان داراي . الي اثر مثبت و معني داري بر اشتغال جوانان داردديپلم و ع

تحصيلات عالي به كل جمعيت جوان در بخش خدمات بيش از ساير بخشها براشتغال جوانان 
اين مطلب در مورد نسبت جمعيت جوان داراي تحصيلات متوسطه و ديپلم به . باشد ثر ميؤم

ني به دليل گستردگي بخش خدمات و ماهيت  يع؛كل جمعيت جوان، نيزصادق است
  .شوند  ميبري برخي از فعاليتهاي آن، جوانان تحصيلكرده بيشتر جذب  تخصص

با توجه به الگوهاي برآورد شده و اهداف برنامه چهارم توسعه، نرخ رشد اشتغال 
ده و در نهايت اين نتيجه حاصل شجوانان در سه بخش كشاورزي، صنعت و خدمات برآورد 
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 كه ساختار موجود نمي تواند ما را به هدف تعيين شده براي اشتغال جوانان در برنامه شد
 درصد افزايش سالانه درخصوص اشتغال جوانان درپايان 3 چراكه تنها ؛چهارم توسعه برساند

با .  درصدي برنامه، اختلاف چشمگيري دارد4/8برنامه چهارم خواهيم داشت كه با هدف 
زيهايي در جهت افزايش كشش اشتغال نسبت به ارزش افزوده و همچنين ري سياستها و برنامه

از طريق افزايش واكنش تابع اشتغال نسبت به سطح تحصيلات از راههايي نظير ايجاد ارتباط 
 سطح كيفي آموزشهاي ارائه شده، توسعه يبيشتر بين نظام آموزشي و نياز بازاركار، ارتقا

  شرايط رقابتي در اقتصاد، گسترش مراكز كاريابي وآموزشهاي كاربردي و تكميلي، گسترش
 افزايش در نقش حمايتي دولت از فعاليتهايي كه بالنسبه از نيروي جوان بيشتر استفاده

  . ددا اهشتوان اين فاصله را ك  ميكنند، مي
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