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  بررسي رابطه بلندمدت تقاضاي نيروي
   و عـوامل مؤثـر بر آن در بخشكـار

  صنعت ايـران از طريق آزمون
  همجمعي جوهانسـون

  

 

 

 
   *مهدي پدرام

  ** فر مريم حبيبي

  

  
تجربه صنعتي شدن در كشورهاي توسعه يافته حاكي از آن است كه افزايش سطح اشتغال در 

كننده رشد اقتصادي بشمار  ي از مهمترين شاخصهاي تعيينبخشهاي اقتصادي همواره به منزله يك
بخش صنعت يكي از مهمترين بخشهاي اقتصادي است كه در فرايند توسعه نقش چشمگيري . آيد مي

لذا در اين تحقيق، به منظور شناسايي عوامل مؤثر بر تقاضاي نيروي كار . كند در ايجاد اشتغال ايفا مي
ثر بر ؤررسي رابطه بلندمدت ميان تقاضاي نيروي كار و عوامل مدر بخش صنعت ايران و همچنين ب

                                                 
  ).س(؛ عضو هيأت علمي دانشگاه الزهرا دكتر مهدي پدرام. *

E.mail: mehdipedram@alzahra.ac.ir  
  . ؛ كارشناس ارشد اقتصادفر مريم حبيبي. **

E. mail: mehdi_pedram@yahoo.com  
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آزمون همجمعي جوهانسون نشان داد كه در . انباشتگي جوهانسون استفاده شده است آن از تكنيك هم
بلندمدت انباشت سرمايه و ارزش افزوده بر اشتغال تأثير مثبت و دستمزد واقعي، شاخص قيمت 

  . اند ثير منفي داشتهسوخت و قانون كار بر اشتغال تأ
  
  

  :ها كليد واژه
انباشتگي  ايران، تابع تقاضا، نيروي كار، بخش صنعت، آزمون ريشه واحد، آزمون هم

  جوهانسون، مدل اقتصادسنجي
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  مقدمه
 كشورهاي جهان با مشكل جذب جمعيت فعال در بازار كار به شكل بيشترامروزه 

منابع انساني، مسائل و مشكلات متعدد بيكاري علاوه بر اتلاف . بيكاري مواجه هستند
اقتصاد ايران نيز به دليل عرضه فراوان نيروي كار ناشي . اقتصادي و اجتماعي را به همراه دارد

 اول انقلاب و عدم توانايي جذب آنها در فعاليتهاي كشور به ةاز نرخ بالاي رشد جمعيت در ده
 جوان بودن جمعيت كشور، به يلدل اشتغال به ةلئمس. شدت با مشكل بيكاري روبرو است

سازد كه درصورت عدم  هاي اساسي اقتصاد ايران به خوبي نمايان مي عنوان يكي از چالش
  .توجه كافي به آن، افزايش بيكاري پيامدهاي نامطلوبي را در پي خواهد داشت

لذا شناخت عوامل مؤثر بر عملكرد . استمهار بيكاري از اهداف اصلي سياستگذاران 
نقش بخش صنعت به . ب اشتغال در بخشهاي اقتصادي از اهميت زيادي برخوردار استنامناس

بدون ترديد رشد صنعت . عنوان يكي از بخشهاي اقتصادي در ايجاد اشتغال حائز اهميت است
رشد و توسعه بخش صنعت، . باشد يكي از مهمترين عناصر و عوامل رشد و توسعه اقتصادي مي

ه ساير بخشها از جمله كشاورزي، بهداشت و درمان، حمل و نقل و زمينه و امكان رشد و توسع
بنابراين بخش صنعت در تحولات اقتصادي كشور نقش كليدي ايفا . كند انرژي را فراهم مي

اي و   كه در ايجاد تقاضا و تأمين مواد اوليه، كالاهاي واسطهة اهميتيكند و به واسط مي
تواند به نقش كليدي خود  ختلف اقتصاد دارد، مياي با منشأ صنعتي براي بخشهاي م سرمايه

  .عمل كند
لذا برآورد تقاضاي نيروي كار در بخش صنعت ايران، به منظور شناسايي عوامل مؤثر 

هر سال شماري نيروي كار جديد وارد . بر تقاضاي نيروي كار از اهميت فراواني برخوردار است
ريزي  بنابراين به منظور برنامه. يد ايجاد شودشوند كه بايد براي آنها مشاغل جد بازار كار مي

يا از حد ( در بخش صنعت و جلوگيري از افزايش نرخ بيكاري از سطح معيني بويژهبازار كار 
، بايد عوامل مؤثر بر تقاضاي نيروي كار را در بخش صنعت شناسايي كنيم تا )مطلوب آن

از تكنيك  تحقيق حاضر با استفاده. يمبتوانيم آنها را به ميزان لازم و درجهت مناسب تغيير ده
، ارزش افزوده )LEMP(هاي زماني اشتغال در بخش صنعت  همجمعي و با بكارگيري سري

، شاخص قيمت )LKP(، انباشت سرمايه )LWR(، دستمزد واقعي )LVA(بخش صنعت 
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 بلندمدت ة، رابط)1D(و همچنين متغير مجازي قانون كار در بخش صنعت ) LFP(سوخت 
  .دساز كند و تأثير اين عوامل را بر اشتغال مشخص مي  و عوامل مذكور را بررسي مياشتغال

  
  مباني نظري و پيشينه تحقيق

در . هايي مطرح شده است نظريهدر زمينه تقاضاي نيروي كار و تعيين اشتغال، 
آيد   تقاضاي نيروي كار از حداكثر سازي سود توليدكننده بدست مي1هاي اساسي و پايه، مدل

  .ه در اين روش تقاضاي نيروي كار تابعي از قيمت ستانده و عوامل توليد استك
 كه مبتني بر حداقل سازي هزينه توليد است، تقاضاي نيروي كار 2»اشفلتر«در مدل 

 مدل مذكور در شرايط پايا و با رد. شود تابعي از سطح توليد و قيمت عوامل توليد برآورد مي
هاي پايا در يك مقطع زماني معين،  فرضيه. اند  مطرح شدهفرض وجود تعادل در بازار كار

فرض تعادل در . دهد وضعيت تقاضاي نيروي كار از سوي كارفرمايان را مورد بررسي قرار مي
  .بازار كار نيز بدين معني است كه تقاضاي نيروي كار برابر اشتغال است

شده است، مدل عدم  كه در زمينه تعيين اشتغال مطرح 3»روزن و كوانت«ياي ومدل پ
شود، ابتدا معادلات عرضه و  تعادل در بازار كار است كه در آن چهار معادله درنظر گرفته مي

شوند و  تقاضاي نيروي كار و معادله تعديل دستمزد واقعي به روشهاي اقتصادسنجي برآورد مي
 عرضه يا تقاضا سپس با استفاده از رابطه ميزان اشتغال كه در اين مدل برابر با حداقل مقدار

  .دشو ، سطح اشتغال تعيين مياستشده نيروي كار 
 كه تقاضاي 4»اتكينسون و استيگليتز«. اند هاي پويا نيز مطرح شده در اين زمينه، مدل

مدل بين . گيرد نيروي كار از سوي واحدهاي توليدي را طي چند دوره زماني درنظر مي
كند تعادل در بازار وجود   كه فرض مياستيا هاي پو اي تقاضاي نيروي كار يكي از مدل دوره

                                                 
سازي تدوين برنامه سوم اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران، نيروي  ، مطالعات آمادهغلامعلي فرجادي. 1

 .1378انساني بازار كار و اشتغال، انتشارات سازمان برنامه و بودجه، 
2. O. Ashefeloter, and S. Layard, Handbook of Labor Economic, North Holland, Vol.2, 
(1986). 
3. H. S. Rosen, and R. E. Quandt, "Estimation of a Disequilibrium Aggregate Labor 
Market", The Review of Economics and Statistics Journal, (1977). 
4. A. B. Atkinson and J. E. Stiglitz, Lectures on Public Economics. Mc Grow-Hill, 
International Editions, Economics Series, (1987). 
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ها حداكثر  در اين مدل ارزش فعلي جريان سود آينده با توجه به يك سري محدوديت. دارد
هاي تعديل و عدم تعادل   مدلي است كه در آن وجود هزينه1»نيكل«مدل پوياي . شوند مي

  .شود ار ميمنجر به وجود تفاوت بين تقاضاي مطلوب و تقاضاي واقعي نيروي ك
توان  در زمينه تقاضاي نيروي كار مطالعاتي صورت گرفته است كه از مهمترين آنها مي

  :به موارد زير اشاره كرد
اي پاكستان طي  مدت را در صنايع كارخانه ، اشتغال كوتاه)1992 (2»شيخ و اقبال«

تغال در هر آنها با استفاده از سطح مطلوب اش. اند  مورد بررسي قرار داده1969-87دوره 
صنعت، ارزش افزوده هر صنعت، پيشرفت فني و هزينه اشتغال هر شاغل شامل حقوق و 

 مدل خود را ،دستمزد به علاوه وجوه نقدي ديگر و مزاياي غيرنقدي به علاوه اشتغال با وقفه
  .اند طراحي نموده

، وضعيت تقاضاي نيروي كار در بخش صنعت و معدن )1377 (3»اميني و فليحي«
در مدل آنها تقاضاي نيروي كار تابعي . اند  را مورد بررسي قرار داده1345-73ن طي دوره ايرا

  .وري سرمايه درنظر گرفته شد و بهره) ظرفيت توليدي(از سرمايه سرانه، انباشت سرمايه 
در ) انباشت سرمايه(با افزايش ظرفيت بالقوه توليدي : استنتايج حاصل بدين شرح 

وري   عوامل، تقاضاي نيروي كار افزايش خواهد يافت، با افزايش بهرهشرايط ثابت بودن ساير
تقاضاي نيروي كار در شرايط ثابت بودن ساير ) بكارگيري ظرفيت توليدي موجود(سرمايه 

 .عوامل، افزايش خواهد يافت

                                                 
1. S. J. Nickel, "Dynamic Models of Labor Demand", In O. Ashefelter and S. Layard, Hand 
book of Labor Economics, (1988). 
2. K. H. Sheikh and Z. Igbal, "Short-term Employment Functions in Manufacturing 
Industries: An Empirical Analysis for Pakistan", The Pakistan Development Review, 
No. 31, (1992). 

 و 28، شماره مجله برنامه و بودجه، »بررسي تقاضاي نيروي كار در بخش صنعت و معدن«عليرضا اميني و نعمت فليحي، . 3
 .83-103، صص1377، 29
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سازي تقاضاي نيروي كار در بخش خصوصي  ، به مدل)2000 (1»كورتاس و زارانگاس«
ضمن بررسي تقاضاي نيروي كار، به بررسي . اند  پرداخته1992 تا 1975يونان براي دوره 

زني  رابطه بلندمدت بين متغير مذكور، تخصيص دستمزد و ماليات در يك قالب چانه
  .پرداختند

تقاضاي نيروي كار در اين مطالعه تابعي از دستمزد اسمي، ماليات بر مزد، قيمت مواد 
در اين مطالعه از تكنيك همجمعي . باشد ه ميو قيمت توليدكنند) شامل انرژي(خام 

 بلندمدت ةجوهانسون، براي تعيين رابط) احتمال بيشينه اطلاعات كامل (FIMLچندمتغيره 
  .استفاده شده است

، تأثير استخدام كارگران با هر يك از انواع قرارداد )2001 (2»گاكس، مارين و پاچن«
را بر تقاضاي پوياي نيروي كار فرانسه طي ) ITC(4 و قرارداد با مدت نامعلوم3به مدت معلوم

نتايج اين مطالعه بدين صورت بوده است كه زماني . اند  مورد بررسي قرار داده1998-99 ةدور
. ، قابل دسترسي هستند، پويايي بازار كار مشهودتر استFTCكه كارگراني با قراردادهاي 

 آسانتر ITCگران با وضعيت  نسبت به استخدام كارFTCاستخدام كارگران تحت وضعيت 
  .باشد ميتر   از استخدام آنان پر هزينهITCاست و اخراج كارگران با وضعيت 

هايي از توابع تقاضاي بلندمدت نيروي كار  ، تخمين)2001 (5»گيبسون و پاتابنديج«
صنايع غذايي، صنايع نساجي، چوب، : اي سريلانكا شامل براي هفت شاخه از صنعت كارخانه

  .اند  فراهم آورده1970-97آلات در دوره  يميايي، معدني غيرفلزي و ماشينكاغذ، ش
در مدل آنها تعداد نيروي كار شاغل تابعي از محصول واقعي يا ارزش افزوده، نرخ 

 در قانون كار نيز به عنوان متغير 1997دستمزد واقعي و پيشرفت فني و تأثير اصلاحات سال 
گيري شده است كه جذب نيروي كار در بخش  عه نتيجهدر اين مطال. مجازي وارد شده است

                                                 
1. P. G. Kouretas, and P. L. Zarangas, "Wage Setting, Taxes, and Demand for Labor in 
Greek, A Multivariate Analysis of Coinegration Relationships", Journal of Policy 
Modeling, No. 22(2), (2000), pp. 171-195. 
2. D. Goux, E. Maurin and M. Punchet, "Fixed-Term Contracts and Dynamics of Labor 
Demand", European Economics Review, No. 45, (2001), pp.533-552. 
3. Fixed-Term Contract (FTC) 
4. Indefinite-Term Contract (ITC) 
5. J. A. Gibson and J. Patabendige, "Policy Reform and Labor Demand in Branches of 
Srilankan Manufacturing Industry"., (2001), http//:www.waikatoun.com 
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تأثير مثبت بر تقاضاي نيز  افزايش يافته و اصلاحات 1977صنعت پس از اصلاحات سال 
  .نيروي كار داشته است

 را بر تقاضاي 2آلات اداري تأثير ورود كامپيوتر و ماشين) 2004 (1»فالك و كوبل«
مدرك دانشگاهي، گواهينامه از مؤسسات فني و داراي (نيروي كار با سطوح مختلف آموزشي 

تعداد نيروي كار با سطوح مختلف . اند مورد بررسي قرار داده) اي و بدون مدرك معتبر حرفه
و ) OCMسرمايه اوليه و سرمايه (اي، موجودي دو نوع سرمايه  آموزشي، قيمت كالاي واسطه

 صنعت 35 كه از هستندار دستمزد، آمارهاي مورد نياز جهت مدلسازي تقاضاي نيروي ك
  . اخذ شده است1978-94اي آلمان طي دوره  اي و غير كارخانه كارخانه

 به عنوان فاكتور مهمي در انتقال OCMنتيجه حاصل بدين شرح كه انتشار سرمايه 
باشد و همچنين  تقاضاي نيروي كار به سمت كارگران ماهر و داراي مدرك دانشگاهي مي

مكملي براي نيز  و كارگران ماهر محسوب شدهگران غيرماهر جانشين مناسبي براي كار
  .آيند  به حساب ميOCMسرمايه 

طي ) نيروي كار و سرمايه(، به تخمين معادله تقاضاي پوياي عوامل )2004 (3»روي«
به عنوان يكي از اصلاحات اعمال (تأثير قانون بيمه كار .  پرداخته است1959-82سالهاي 

  .بر تقاضاي عوامل مذكور، مورد بررسي قرار گرفته است) 1976شده در هند در سال 
سطح اشتغالي كه درصورت عدم (، سطح اشتغال مطلوب tسطح اشتغال در دوره 

 زمان S، )شود  ظاهر مي،هاي استخدام و كارآموزي  هزينه؛ يعنيهاي تعديل وجود هزينه
  .سازي استفاده شده است در مدل) 1976سال (اجراي اصلاحات بيمه 

هاي سوئد  ، تقاضاي نيروي كار را در شهرداري)2004 (4»، دلبرگ و ماركبرجستروم«
درآمد كه : ها تابعي است از تعداد شاغلين در شهرداري. كند  برآورد مي1988-95طي دوره 

                                                 
1. M. Falk and B. M. Koebel, "The Impact of Office Machinery and Computer Capital on the 
Demand for Hetero Generous Labor", Journal of Labor Economics, No. 11, (2004), 
pp. 99-117. 
2. Office and Computing Machinery (OCM) 
3. S. D. Roy, "Employment Dynamics in Indian Industry: Adjustment Lags and the Impact 
of Job Security Regulations", Journal of Development Economics, No. 72, (2004), pp. 233-
256. 
4. P. Bergstrom, M. Dehlberg and E. Mork, "The Effects of Grants and Wages on Municipal 
Labor Demand", Journal of Labor Economics, No. 11, (2004), pp. 315-334. 
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برابر است با درآمد متوسط واقعي به علاوه هدايا و قيمت كه به عنوان ميانگين دستمزد واقعي 
دهي  معرف تغيير در سيستم پاداشكه  متغير مجازي  وريف شده استدر بخش عمومي تع

 1/0افزايش يك درصد هداياي عمومي تنها به افزايش : نتايج اين تحقيق عبارتند از. باشد مي
ن به پاداشها قبل از  همچنين حساسيت شاغلاشود؛  اشتغال در بلندمدت منجر مييدرصد

 يعني پاداشهاي عمومي تأثير كمتري بر اشتغال ؛دهي بيشتر بوده است اصلاح سيستم پاداش
  .دارند

  
  معرفي مدل

با مطالعه و بررسي مباني نظري و پيشينه تحقيق در زمينه تقاضاي نيروي كار در 
لذا مطالعات مذكور . توانند بر تقاضاي نيروي كار اثرگذار باشند يابيم كه عوامل متعددي مي مي

. سازد  مينيروي كار در بخش صنعت ايران رهنموما را به سمت طراحي يك مدل تقاضاي ن
، )LKP(تابعي از انباشت سرمايه ) LEMP(ن در بخش صنعت در اين مطالعه تعداد شاغلا
، شاخص قيمت مواد صنعتي )LWR(، دستمزد واقعي )LVA(ارزش افزوده بخش صنعت 

) LFP(هاي آن  ، شاخص قيمت سوختهاي معدني و فراورده)LMP(غير  از مواد سوختني 
 و به صورت لگاريتمي 1376متغيرهاي مذكور به قيمت ثابت سال . درنظر گرفته شده است

تابع تقاضاي نيروي كار به صورت بنابراين . گيرند بر مي  را در1350-83 زماني ة و دورهستند
  :دشو زير مطرح مي

( )LMPLFPLWRLKPLVAFLEMP ,,,,= 
  

، شاخص قيمت سوختهاي آمارهاي مربوط به سري زماني ارزش افزوده بخش صنعت
از كه هاي آن و همچنين شاخص قيمت مواد صنعتي غير از مواد سوختني  معدني و فراورده

 سري زماني اشتغال مربوط به آمار سازمان و آمار اقتصادي بانك مركزي اخذ شده ةادار
بگيران بر   محاسبه دستمزد واقعي، جبران خدمات حقوقبراي. استريزي  مديريت و برنامه

 حاصله بر شاخص قيمت بخش صنعت تقسيم شده است كه ةن و سپس نتيجعداد شاغلات
  .آمارهاي مربوطه از مركز آمار و بانك مركزي اخذ شده است
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ن دفتر اقتصاد كلان سازمان مديريت و انباشت سرمايه نيز توسط برخي مسئولا
د و جهت انجام اين باش  موجود مي1361زي برآورد شده است كه به قيمت ثابت سال ري برنامه

  .شده است تبديل 1376آمار به قيمت ثابت سال 
  

  روش تحقيق
تقاضاي (در اين تحقيق براي بررسي همگرايي و وجود رابطه بلندمدت بين اشتغال 

و عوامل مؤثر بر آن شامل ارزش افزوده، دستمزد واقعي، شاخص قيمت سوخت، ) نيروي كار
 از تكنيك همجمعي و آزمون 1350-83ماني انباشت سرمايه در بخش صنعت در دوره ز

  .همجمعي جوهانسون براي لگاريتم طبيعي متغيرهاي استفاده شده است
 آزمون پايايي قرار دهيم تا رفتار موردهاي مذكور را   در ابتدا بايستي سريبنابراين

كه به عبارت ديگر به دنبال آن هستيم . هاي وارد بر اين متغيرها را شناسايي كنيم تكانه
دهند يا   متغيرهاي مزبور را تغيير مي،هاي وارد شده به سيستم روند پايدار دريابيم آيا تكانه

ها در مدل بطور پايدار باقي بمانند، آنگاه هرگونه بررسي اقتصادسنجي  كه تكانه  درصورتي؟نه
. ددار و ناكارا حاصل خواهد كر هاي سنتي حداقل مربعات، برآوردهايي تورش برمبناي تكنيك

ترين آزمونهايي است كه  يافته يكي از معمول آزمون ريشه واحد ديكي فولر و ديكي فولر تعميم
در اين راستا از آماره . گيرد  تشخيص پايايي يك فرايند سري زماني مورد استفاده قرار ميبراي

لذا هرگاه . شود  معروف است، استفاده ميτپيشنهادي توسط ديكي فولر كه به آماره 
در . كينون بيشتر باشد، سري زماني پايا است قدرمطلق آماره ديكي فولر از مقدار آماره مك

كينون   چنانچه قدرمطلق آماره ديكي فولر محاسبه شده كوچكتر از مقادير بحراني مك،مقابل
  .باشد، سري زماني ناپايا است

 واحد قرار گرفتند و نتايج آن  آزمون ريشهموردمتغيرهاي مورد بررسي در اين تحقيق 
پرانتز مقابل هر متغير شامل دو جزء است، جزء اول يكي از .  آورده شده است)1(در جدول 

 Cحرف .  يعني متغير داراي روند و عرض از مبدأ است،Tحرف . باشد  ميN و C ،Tحروف 
روند و  بدين معني است كه متغير داراي Nحرف . يعني متغير داراي عرض از مبدأ است

  .باشد ها در مدل مي جزء دوم پرانتز عددي است كه بيانگر تعداد وقفه. عرض از مبدأ نيست
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 هاي زماني مورد بررسي  نتايج آزمون ريشه واحد ديكي فولر براي سري.1جدول 

  ارزش بحراني  سطح اطمينان

  )كينون آماره مك(

tنام متغير   محاسباتي  

5%  954/2-  635/3-  D(LEMP)(C,0)  

5%  954/2-  236/4-  D(LVA)( C,0) 

5%  553/3-  626/3-  D(LWR)(T,0) 

10%  951/1-  123/2-  D(LKP)(N,0) 

5%  553/3-  713/3-  D(LFP)(T,0) 

5%  553/3-  306/5-  D(LMP)(T,0) 

  
لذا . اند  ناپايا بوده،شود، تمامي متغيرها در سطح  مشاهده مي)1(همانطور كه از جدول 

) انباشتگي مرتبه هم(شوند  ها پايا مي اي كه سري ها، بايد مرتبه صورت ناپايا بودن سريدر
شان  انباشتگي اند و مرتبه هم گيري پايا شده د، كه در اينجا متغيرها با يك بار تفاضلشوتعيين 
توان از آزمون  انباشتگي متغيرها، مي با توجه به يكسان بودن مرتبه هم. ، استI)1(يك، 
  .عي جوهانسون جهت تعيين بردار همگرايي استفاده نمودهمجم

 تعادلي بلندمدت است كه سيستم ة وجود يك رابطةكنند  تداعي،مفهوم همجمعي
هاي زماني،  در تحليل چندمتغيره سري. كند اقتصادي در طول زمان به سمت آن حركت مي

ه باشد كه در اين ممكن است بيش از يك رابطه همجمعي بلندمدت بين متغيرها وجود داشت
نمايي، داراي توان تشخيص  هاي حداكثر درست حالت جوهانسون از طريق برآوردكننده

به علاوه اين روش توان آزمون بردار . استهمجمعي چندگانه و بهترين بردار همجمعي 
لذا اين آزمون يكي از . همجمعي به صورت مقيد و برآورد پارامترهاي سرعت تعديل را دارند

  .باشد ميين ابزارها در برآورد الگوهاي اقتصادي سري زماني تر كامل
تعيين ضرايب مربوط به روابط (در اين روش تعيين و برآورد بردارهاي همگرايي 

بين ) VAR(بين متغيرها با استفاده از ضرايب الگوي خود توضيح برداري ) تعادلي بلندمدت
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بطه بين مرتبه يك ماتريس و ريشه  راةپاي اساس اين روش بر. گيرد آن متغيرها صورت مي
 در اين روش دو نوع آزمون براي بدست آوردن تعداد بردارهاي بنا شده ومشخصه آن 

  .همجمعي ارائه شده است
  

)             :آزمون اثر. 1 )∑ −−= intrace ln λλ ˆ1 

  
)             :آزمون حداكثر مقدار ويژه. 2 )11 +−−= rnnL λλmax 

  . استr=0و1و....و k-1كه در هر دو آزمون 
، )LR( عنوان با traceλ و آزمون همجمعي جوهانسون، Eviewsدر بسته كامپيوتري 

Likelihood Ratioكه  در صورتي. گيرد شود كه اساس قضاوت قرار مي ، معرفي ميLR از 
عي تر باشد، فرض وجود بردار همجم مقادير بحراني جدول در سطوح مختلف اطمينان كوچك

 برنامه با، است كه مربوط به آزمون همجمعي جوهانسون )2(جدول . شود پذيرفته مي
Eviews1 بلندمدت بين متغيرهاي ة انجام شده و در آن وجود رابطD ،LWR ،LFP ،

LVA ،LKP و LEMPمورد آزمون قرار گرفته است .  
 اثبات شود بين متغيرهاي مذكور وجود رابطه بلندمدت به همانطور كه مشاهده مي

  .رسيده و تأثير هركدام از متغيرها بر اشتغال قابل مشاهده است
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  انباشتگي جوهانسون  آزمون هم.2 جدول
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  نتايج تحقيق
 مرتبه همجمعي متغيرها. 1

جهت استفاده از متغيرهاي سري زماني براي تعيين بردار همجمعي و وجود رابطه 
 مورد پايايي يا ناپايايي آنها اطمينان حاصل ابتدا بايستي در) همجمعي(بلندمدت بين آنها 

  .كرد
در اين تحقيق از لگاريتم طبيعي متغيرها شامل اشتغال در بخش صنعت، ارزش 

هاي آن  افزوده بخش، موجودي سرمايه، دستمزد واقعي، شاخص قيمت سوخت و فراورده
يافته بكار  ميمها تكنيك ريشه واحد ديكي فولر تع استفاده گرديد و جهت تعيين پايايي آن

  .رفته است
نتايج آزمون حاكي از آن است كه متغيرهاي مذكور ناپايا بوده و جمعي از مرتبه يك، 

)1(Iهستند .  
  

  تعيين بردار همجمعي. 2
جهت تعيين بردار همجمعي يا رابطه تعادلي بلندمدت متغيرها، آزمون جوهانسون كه 

  .شود ميترين آزمون براي همگرايي است، بكار گرفته  كامل
.  اجرا شده استEviewsآزمون همجمعي جوهانسون با استفاده از بسته كامپيوتري 

روش كار به  اين ترتيب است كه ابتدا با استفاده از آزمون حداكثر مقدار ويژه و آزمون اثر 
، از جمله ملاحظاتي كه rقبل از تعيين . دشو بردار همجمعي بين متغيرهاي تعيين rتعداد 

در اين آزمون مدنظر داشت، تشخيص وجود روند يا عرض از تعيين بردار همجمعي براي بايد 
  .باشد يا عدم وجود روند ميمبدأ و 

 يكدهد كه   معرفي شده است، نشان ميLR عنوان بانتايج حاصل از آزمون اثر كه 
، ارزش افزوده )LKP(، موجوي سرمايه )LEMP(بردار همجمعي بين اشتغال بخش صنعت 

)LVA(ستمزد واقعي، د )LWR( شاخص قيمت سوخت ،)LFP ( و متغير مجازي قانون كار
)1D (بلندمدت به صورت زير مطرح ةبنابراين بين متغيرهاي مورد مطالعه رابط. وجود دارد 

  :شود مي
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1532919/0264542/0
609156/1071008/0902511/0

DLFP
LVALKPLWRLEMP

−−
++−=

 

  
 در بلندمدت رابطه منفي و LFP و LWRدهد كه متغير  اين رابطه نشان مي

به طوري كه در مسير رسيدن به تعادل بلندمدت .  داردLEMPمتغير غيرمستقيمي با 
  . خواهد شدLEMP باعث كاهش LWR و LFPافزايش در مقدار 

به عبارت ديگر در بلندمدت دستمزد واقعي و شاخص قيمت سوخت اثر منفي بر 
 و LVAشود كه متغير  همچنين در اين رابطه مشاهده مي. افزايش اشتغال بخش صنعت دارد

LKP در بلندمدت رابطه مثبت و مستقيمي با متغير LEMP دارد، بطوريكه در مسير 
 خواهد LEMPب افزايش سب LVA و LKPرسيدن به تعادل بلندمدت افزايش در مقادير 

 مثبت بر صنعتشد، به عبارت ديگر در بلندمدت انباشت سرمايه و ارزش افزوده بخش 
 هستيم كه 1Dبلندمدت فوق، شاهد متغير  ةدر رابط. افزايش اشتغال بخش صنعت دارند

  . تأثير منفي بر اشتغال بخش داشته است،ورود قانون كار. استمعرف قانون كار 
مدت با تعادل بلندمدت، بايستي الگوي  براي ارتباط دادن تغييرات و نوسانات كوتاه

  .دشوبرآورد ) VECM(تصحيح خطاي برداري 
 با استفاده از دو معيار شوارتزـ VAR در مدل  در ابتدا بايستي وقفه بهينهبنابراين

با توجه به حجم كم نمونه، ضوابط فوق كه در . دشو، تعيين )AIC(و آكائيك ) SBC(بيزين 
  . تعيين شده است2كنند، ملاك قرار گرفته و تعداد وقفه بهينه  جويي مي ها صرفه تعداد وقفه

در . دشو  برآورده مي2 بهينه بنابراين الگوي تصحيح خطاي برداري با توجه به وقفه
 از 011/0دهد در هر سال   كه نشان مياست 011/0 منفي و معادل ECMاين مدل ضريب 

بنابراين تعديل به . شود عدم تعادل يك دوره در اشتغال بخش صنعت در دوره بعد تعديل مي
انگر اين تواند بي اين قضيه مي. گيرد سمت تعادل بلندمدت با سرعت بسيار پاييني صورت مي

 به نحوي كه عوامل اقتصادي ؛باشد كه چسبندگي در بازار كار بسيار زياد استموضوع 
 مربوط به )3(جدول .  دهندنشان مناسب واكنشتوانند در پاسخ به علائم اقتصادي  نمي

VECM كه در زير آورده شده استباشد مي .  

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

دي
صا

قت
ه ا

ام
شن

وه
پژ

  

 

155

   با استفاده از الگوي تصحيح خطاي برداريECM برآورد .3 جدول
  

  
  

  VARبررسي پويايي متغيرها در الگوي . 3
) واكنش آنها(تواند پويايي متغيرها   اين است كه ميVARاز جمله كاربردهاي الگوي 

ام، نه تنها بطور iاثر يك شوك بر متغير . را نسبت به شوك وارده در طول زمان بررسي كند
درونزا را در يك ساختار پوياي  بلكه تمام متغيرهاي ؛گذارد مستقيم بر خود آن متغير اثر مي

VARو معيار تجزيه ) اي ضربه( آني واكنشاز دو معيار تابع . دهد  تحت تأثير قرار مي
  .كنيم واريانس استفاده مي
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  )IRF(1اي العمل ضربه تابع عكس) الف
اي اثر يكبار شوك ناشي از يك تغيير را بر مقادير كنوني و آتي  تابع واكنش ضربه

 بطور همزمان ناهمبسته باشد، تفسير تابع tεاگر تغييرات . دهد زا نشان ميمتغيرهاي درون
tiy يك تكانه بر متغير درونزاي ti,εامين تغيير iاي آن بسيار ساده است و  واكنش ضربه , 

توان اثر آنها را تنها بر يك   دارند و نميولي چون اين تغييرات، اغلب همبستگي. كند وارد مي
كنيم تا آنها را   را به صورت زير بر اين تغييرات اعمال ميPمتغير مشاهده كرد، يك تبديل 

  :ناهمبسته كند
  

( )DPv tt ,~ 0ε= 

  
  .  يك ماتريس كواريانس قطري استDكه در آن 

  . كند عمال ميرا بر مدل اP  مقاديرEviewsافزار  در اين ارتباط نرم
العمل متغير تقاضاي نيروي كار نسبت به هريك از متغيرهاي   در اين مطالعه، عكس

  . نشان داده شده است)1( مقطع از دوره مورد بررسي، در شكل دهتوضيحي مورد استفاده در 
  

                                                 
1. Impulse-Response Function 
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  نسبت به يك انحراف معيار شوك) LEMP( واكنش تقاضاي نيروي كار .1 شكل
  دورهدهتوضيحي در وارد از سوي متغيرهاي 
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كنيم كه تغيير در يك انحراف معيار از هريك از متغيرهاي  در اين شكل ملاحظه مي
، )1 (بر اساس شكل. دارد) LEMP(توضيحي مدل، چه تأثيري بر تقاضاي نيروي كار 

بطور كلي در بلندمدت ) LWR(تغييري به اندازه يك انحراف معيار در دستمزدهاي حقيقي 
 اول پس از اعمال، اثر منفي زيادي ة تقاضاي نيروي كار دارد، كه اين اثر در دوراثر منفي بر

توان مشاهده كرد كه  همينطور مي.  از شدت اين اثر كاسته شده است،هاي بعد دارد، و در دوره
در بلندمدت اثر چنداني بر ) LKP( يك انحراف معيار در انباشت سرمايه ةتغييري به انداز

 اثر تغيير در ارزش افزوده صنعت بر تقاضاي نيروي كار در بلندمدت ؛ر نداردتقاضاي نيروي كا
نيز بر تقاضاي نيروي كار در بلندمدت ) LFP(افزايشي و اثر تغيير در شاخص قيمت سوخت 

  .باشد مي) ولي با نرخ كاهنده(منفي 
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  1تجزيه واريانس) ب
 متغير درونزا و بر اي كه اثرات يك شوك را بر يك العمل ضربه برخلاف توابع عكس

 اهميت نسبي هر ة اطلاعاتي دربار،دهد، تجزيه واريانس  نشان ميVARساير متغيرهاي 
) شوك( حالت قبل يك تكانه اننداين معيار هم م. دهد  ميVARتغيير تصادفي بر متغيرهاي 

 كرده به ميزان يك انحراف معيار از هر متغير بر روي همان متغير  و ساير متغيرهاي الگو وارد
) هاي(كند كه اهميت نسبي هركدام از آن متغيرها در تغييرات متغير و سپس مشخص مي

توانيم نتيجه اين معيار را براي تغيير در يك انحراف معيار   مي)4(در جدول . ديگر چقدر است
  .از هريك از متغيرهاي توضيحي مشاهده كنيم

  

  تجزيه واريانس تقاضاي نيروي كار.4جدول 

  
  

توانيم سهم يا اهميت نسبي هر يك از متغيرهاي مؤثر بر تقاضاي نيروي كار  مياينجا 
ها بطور نسبي  توانيم بگوييم كه تقريباً در تمام دوره مي. صنعت را بر روي آن ببينيم) اشتغال(

، بيشترين اهميت )LKP(پس از متغير انباشت سرمايه ) LWR(متغير دستمزدهاي حقيقي 
  .ضاي نيروي كار صنعت داردرا در توجيه رفتار تقا

                                                 
1. Variance Decomposition 
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   نتايجةخلاص

 مانندثر بر آن در بخش صنعت ؤ تعادلي بين اشتغال و عوامل مةبراي مطالعه رابط
انباشت سرمايه، دستمزد واقعي، ارزش افزوده، شاخص قيمت سوخت و متغير مجازي قانون 

ده از تكنيك ريشه واحد با استفانيز  از لگاريتم طبيعي آنها استفاده شده و پايايي متغيرها ؛كار
  . صورت پذيرفتADFو آمار 

 I)1(هاي زماني ناپايا بوده و جمعي از مرتبه يك يعني نتايج نشان داد كه تمام سري
در تعيين همگرايي و رابطه بلندمدت بين متغيرها از آزمون همجمعي جوهانسون . هستند

ر حالت عدم وجود عرض از نتيجه نشان داد كه بر اساس آزمون جوهانسون و د. دشاستفاده 
بر . بين متغيرهاي مذكور وجود دارد) بردار همجمعي( رابطه خطي مستقل يكمبدأ و روند، 

  .دش انتخاب 2 معادل VARاساس معيار شوارتز و آكائيك، تعداد وقفه بهينه در مدل 
 همچنين بيانگر اين بوده ودهنده سرعت پايين تعديل   نشان-011/0سرعت تعديل 

 ة درصد از عدم تعادل يك دوره در اشتغال بخش صنعت در دور011/0در هر سال است كه 
  .شود بعد تعديل مي

 تعادلي بلندمدت بين متغيرها نشان داد كه متغير انباشت سرمايه و ارزش ةرابط
به عبارت ديگر در . كند افزوده بخش صنعت در بلندمدت همسو با متغير اشتغال حركت مي

 بين اشتغال در بخش صنعت و انباشت سرمايه و ارزش افزوده وجود  مثبتيةبلندمدت رابط
 تعادلي بلندمدت نشان داد كه متغيرهاي دستمزد واقعي و شاخص ةهمچنين رابط. دارد

بخش صنعت داشته ) اشتغال(قيمت سوخت در بلندمدت تأثير منفي بر تقاضاي نيروي كار 
  . نيروي كار تأثير منفي گذاشته است نيز، بر تقاضاي1370ورود قانون كار از سال . است

تواند به نحو قابل  گذاري در بخش صنعت مي لذا توجه دولت در جهت افزايش سرمايه
  .توجهي معضل بيكاري را هم به صورت مقطعي و هم در بلندمدت تعديل كند
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