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  بـرآورد تـوابع درآمـدهاي
  كاري زنـان در مناطق 

  انشـهـري ايـر
  

  
  

 

 
   *حسن طائي
  ** مريم قيطاسي

  

  
 زيرا آنها علاوه بر تعلق داشتن به طبقات ؛وضعيت زنان در بازار كار، همانند و يكسان نيست

اجتماعي و اقتصادي متفاوت، از آغاز زندگي در شرايط غير يكسان به تحصيل و كسب سرمايه 
اوت در وضعيت زناشويي و وضع شغلي، با  در مراحل بعدي زندگي نيز به دليل تف.اند انساني پرداخته
 سعي شده است با تكيه بر مقالهدر اين . كنند  ميتيانساني متفاوت در بازار كار فعالة ذخيره سرماي

ه الگوهاي ئهاي اقتصاد خانواده و تخصيص زمان بكر، به ارا نظريه سرمايه انساني مينسر و نظريه

                                                 
 .  دانشگاه علامه طباطبايي- عضو هيأت علمي دانشكده اقتصاد؛ دكتر حسن طائي. *

  E. mail: taee.ha@gmail.com 
  .كارشناس ارشد علوم اقتصادي؛ مريم قيطاسي. **

E. mail: Gheitasi55@gmail.com  
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 و عوامل مؤثر بر درآمدهاي كاري زنان شهري در اي براساس وضعيت زناشويي، پرداخته جداگانه
هاي خرد طرح   حاضر، با استفاده از روش اقتصادسنجي پانل و دادهمقالهدر . ايران شناسايي  شود

، توابع درآمدهاي 1371 - 74 اقتصادي خانوار طي سالهاي –آمارگيري از خصوصيات اجتماعي 
كاري،  ق نشان داد كه افزايش سالهاي تحصيل، تجربههاي اين تحقي يافته. شده استكاري زنان برازش 

 باعث افزايش درآمدهاي كاري آنان و افزايش بعد خانوار ،ساعات كار و درآمدهاي غير كاري زنان
  .اثر منفي بر درآمدهاي كاري زنان شاغل دارد

  
  

  :ها كليد واژه
طقه شهري، مدل ، مندرآمد كاري، زنان، اقتصاد خانواده، اشتغال زنان، سرمايه انساني

  ، نظريه مينسر، مدل اقتصادسنجي تخصيص زمان بكر
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  مقدمه
هاي  هاي اخير، يكي از حوزه  زنان متأهل، در دههبويژهافزايش نرخ مشاركت زنان، 

زنان درصدد هستند  اشتغال نيمه . اي است منحصر به فرد و اصلي تغيير در فعاليت حرفه
ترين عامل  كه عمده خي مواقع از بازار كار خارج شوندوقت و مداوم داشته باشند يا اينكه بر

به هر حال، زنان متأهل نيز مانند . چنين رفتاري، تقسيم كار سنتي در كليه جوامع است
. ساز تلقي كنند ر نيروي كار تمايل دارند كه درآمدهاي كاري را به عنوان امري سرنوشتبيشت

ر جوامع تجلي جايگاه بيشت درآمد، در  زيرا؛ درآمدهاي كاري زنان امري مهم استوضوعم
 زنان را به  كهرا؛ چبنابراين درآمد از نظر اقتصادي و اجتماعي اهميت دارد. اجتماعي است

درآمد مستقل، استاندارد بالاي زندگي خانوادگي، وضعيت : ميزان زيادي با توانايي بالقوه، مانند
 كسب درآمد به حدي است كه تحقيقات اهميت اشتغال و. كند تجهيز مي... اجتماعي بالاتر و 

تجرد قطعي در جوامع، تحت تأثير برخورداري زنان از استقلال  نشان داده، نرخ طلاق و
  . اقتصادي، افزايش يافته است

شناختي بسياري دربارة بازار كار زنان در آسيا انجام  مطالعات انسان شناختي و جامعه
ر طولاني، دستمزد كم و شرايط كاري چندان دهد زنان ساعات كا گرفته است كه نشان مي

  .ندارند نيز و آيندة مطمئنياست  شغلي  يمناسبي ندارند و اغلب مشاغل آنان، بدون ارتقا
آوري شده   از گزارشهاي جمع1985همچنين در استنتاجي كه سازمان ملل در سال 

از  است يديتأ قابل ها يافتهبرخي به عمل آورده است ) 1976-1985(به مناسبت دهة زن 
3زنان : جمله اينكه

دهند اما در كارهايي اشتغال   نيروي كار رسمي جهان را تشكيل مي1

شود و بيش از مردان نسبت به بيكاري   پرداخت ميهاترين مزد به آن دارند كه پايين
4 دهند، زنان مياز اين گذشته در ازاي كار مشابهي كه زنان و مردان انجام . پذيرند آسيب

3 

   1.كنند مزد و حقوق مردان را دريافت مي

                                                 
  ،)1382 معاونت فرهنگي و اجتماعي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، ،تهران(، زن در جهان اقتصاد فضيله خاني،. 1

   .19. ص
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 اجمالي است و  در بازار كار پايينزنان نرخ مشاركت در ايران نيز مانند اغلب كشورها،
 سال بالغ بر 15 – 24 جمعيت زنان 1385در سال : باشد مياز وضعيت آنها به شرح زير 

درصد  6/87 درصد بوده است، به عبارت ديگر 4/12 شاركت آنان و نرخ م ميليون نفر95/8
 ميليون نفري به عنوان عرضة بالقوة نيروي كار در ميان 84/7باقيمانده؛ يعني يك جمعيت 

پس از مشخص شدن اينكه كشورمان از . مدت، امكان ورود به بازار كار را خواهند داشت
 در بازار كار  انسانيسوي قيمت اين سرمايهاي برخوردار است توجه به  چنين سرمايه بالقوه

   .شود كه همان حقوق و دستمزد افراد است جلب مي
توان آنها را به  عوامل متعددي در تعيين ميزان درآمد كاري زنان نقش دارند كه مي

عوامل شخصي، عوامل خانوادگي و عوامل محيطي تقسيم كرد و هر يك از اين : سه دسته
گذارند و پي بردن به ميزان تأثير اين عوامل  دهاي كاري زنان تأثير ميعوامل تا حدي بر درآم

  .گيريها برخوردار است بر درآمدهاي كاري زنان از اهميت زيادي در تصميم
   

  مباني نظري
مفهوم سرماية انساني، يكي از مفاهيم قديمي علم اقتصاد است كه طي چند دهة 

هاي آموزشي، توزيع  برنامه: ر، از جملهاخير، براي تفسير مباحث مطرح در اقتصاد كا
مزيت اساسي . مورد توجه قرار گرفته است... درآمدهاي شخصي، رشد درآمدهاي كاري و 

نظرية سرماية انساني در اقتصاد كار، توانايي اين نظريه در كاربرد تحليلي ناهمگني نيروي كار 
باعث ناهمگني بيشتر در نيروي كار گذاريها،  گذاري است كه البته اين سرمايه و فرايند سرمايه

  .شود مي
  

  اثر تحصيلات و تجربه كاري بر درآمدهاي كاري 
هاي كاري فرد را بر اساس مهارتهاي شغلي كه فرد در  نظريه سرمايه انساني، در آمد

. كند  ميآورد تعيين بدست مي) در خانواده، محل تحصيل و محيط كار(مراحل مختلف زندگي 
ب درآمدهاي كاري بالاتر، در طول زندگي به افزايش ذخيرة سرمايه انساني افراد به اميد كس
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پردازند و از درآمدهاي كاري فعلي براي كسب درآمدهاي كاري بالاتر در آينده، صرف  خود مي
  . كنند نظر مي

 و فايده  كنند و با هزينه  مي معتقد است كه افراد شبيه بنگاهها عمل»پراث -بن«
ها برابر ارزش فعلي  فايده. پردازند ي به افزايش سرمايه انساني خود ميرگذا سرمايهنمودن 

 ،ها معادل درآمدهاي كاري  و هزينههستنددرآمدهاي كاري حاصل از كارآموزي بيشتر 
 كه آنها براي كسب آموزشهاي  هستندي و مخارجيگذار سرمايهصرفنظر شده در طول دورة 

كنند كه هزينه   ميي در سرمايه انساني اقدامگذار رمايهسافراد تا جايي به . پردازند  ميبيشتر
  1. نهايي آن شودةي، برابر فايدگذار سرمايهنهايي 

 كه قسمت اعظمي از است انساني، آموزش ةگذاري در سرماي ترين سرمايه شناخته شده
ادبيات اقتصادي  در اين حوزه به بررسي تأثير آموزش بر درآمدهاي كاري كه همان برآورد 

 رتباطباشد پرداخته و بين اقتصاد كار و اقتصاد آموزش ا خ بازدهي خصوصي آموزش مينر
  . برقرار نموده است

 كه به صورت استگذاريها، مستلزم هزينه فرصت  تحصيلات نيز مانند ديگر سرمايه
در اين مقاله براي . يابد رود، نمود مي درآمدهاي كاري اي كه طي مدت تحصيل از دست مي

استفاده ) 1974 (»مينسر« ،»مدل تحصيلات« تحصيلات بر درآمدهاي كاري از بررسي اثر
 فرض شده و از نقش ،در اين مدل، تحصيلات به عنوان تنها عامل كسب توانايي. شود مي

همچنين اثر تحصيلات، . ساير عوامل افزايش توانايي فرد صرفنظر شده است تجربة كاري و
در اين مدل، درصد افزايش . ورد توجه قرار گرفته استتنها بر درآمدهاي كاري آيندة فرد م

  2.باشد  متناسب با تعداد سالهاي تحصيل وي مي،درآمدهاي كاري فرد
ل تئوريك و تجربي زيادي را به ئتمركز روي تأثير تحصيلات بر درآمدهاي كاري مسا

ازند پرد درآمدهاي كاري مي تحقيقاتي كه به بررسي اثر تحصيلات بر. وجود آورده است
علاوه بر اين، از بررسي اثر تعاملي بين . گيرند تفاوتهاي كيفي تحصيلات را در نظر نمي

                                                 
1. H. Ben–Porath, "The Production of Human Capital Over the Life Cycle", Journal of 
Political Economy, Vol. 75, (1967), pp.352-65. 
2. J.  Mincer, Schooling, Experience and Earnings, (New York, Columbia University Press 
for National Bureau of Economic Research, 1974), pp. 7- 11. 
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 تنها نوع سرمايه ،همچنين، به دليل اينكه تحصيلات. شوند تحصيلات و توانايي غافل مي
: گذاريها و وجود متغيرهاي غيرقابل مشاهده مانند انساني نيست، با غفلت از ساير سرمايه

 براي رفع مشكلي كه 1.دار خواهد بود نرخ بازدهي آموزش، تورش... انگيزه و توانايي، 
همچنين . 2شود هاي پانل استفاده مي آورند از مدل متغيرهاي غير قابل مشاهده بوجود مي

آيد، به بررسي   مي گذاريها پيش هايي كه به علت غفلت از ساير سرمايه براي جلوگيري از تورش
برخي از اين . شود  غير از تحصيلات بر درآمدهاي كاري پرداخته ميگذاريهايي اثر سرمايه

برخورداري اعضاي خانواده از موقعيت اقتصادي و ( گذاريها، به شكل انتقالات بين نسلي  سرمايه
  . دهستنگذاري بعد از تحصيل  و برخي ديگر به شكل سرمايه)  اجتماعي بهتر

 ولي است؛افزايش سرمايه انساني هاي تحصيلات رسمي يكي از مهمترين روشگرچه 
كند كه نيروي كار پس از اتمام تحصيلات،   مينظريه سرمايه انساني بيان. تنها راه نيست

كارآموزي حين «دهد كه  ي در سرمايه انساني خود را به اشكال مختلف ادامه ميگذار سرمايه
. شوند ن كار كسب ميبرخي از مهارتهاي بازار كار به شكل آموزش حي. يكي از آنهاست» كار 

گري بكر براي بررسي رابطة بين كارآموزي حين كار و درآمدهاي كاري فرد، كارآموزي حين 
 هر فرد بعد از اتمام 5.كند  مي تقسيم4آموزش خاص  و3كار را به دو دسته آموزش عمومي

تجربة كاري نوعي . تحصيل، در پي كسب تركيبي از آموزشهاي عمومي و خاص است
كه انگيزه افراد جوان براي كسب آن بيشتر از است ي در امر آموزش حين كار ارگذ سرمايه

ي در سنين مختلف گذار سرمايه علت آن نيز به تفاوت ارزش فعلي  وافراد مسن است
  . گردد ميازب

  
                                                 
1. R . Wills, "Wage Determinants: A survey and Reinterpretation of Human Capital Earnings 
Functions", Handbook of Labor Economics, Vol. I, (1986), p.540 & S. Polachek, 
"Differences in Expected Post- School Investment as a Determinant of Market Wage 
Differentials", International Economic Review, Vol. 16, (1975), pp.451-30. 

 مربوط به هر مقطع و أ عرض از مبدء پانل اين است كه اثر متغير هاي غير قابل مشاهده، در جزيكي از مزاياي مدل هاي. 2
  . عادي استاثر متغيرهاي غير قابل مشاهده  گيرد و پارامترهاي متغيرهاي مدل، از  زماني قرار ميةدور

3. General Training 
4. Specific Training 
5. Gary Becker, Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis with Special 
Research, (Columbia University Press,1975), pp.19-37. 
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   انساني  ي خانواده در سرمايهگذار سرمايه
. نايي افراد استمهمترين عاملي كه در تعيين درآمدهاي كاري نقش مهمي دارد، توا

شوند كه تفاوت تواناييها به عواملي  افراد با تواناييها و مهارتهاي متفاوتي وارد بازار كار مي
بنابراين، . گردد ميازب... تحصيلات، مهارتهاي شغلي، عوامل ذاتي، محيط خانوادگي  و: همچون
محدود نمي شود و آموزي شغلي  ي در سرمايه انساني به تحصيلات و كارگذار سرمايهفرايند 

خصوص در مرحلة قبل از ورود به مدرسه رخ ب ؛ي در خانوادهگذار سرمايهمقدار زيادي از 
هاي  در مطالعات تجربي بين نسلي به بررسي عواملي كه از طريق خانواده بر درآمد. دهد مي

  .  شود گذارند پرداخته مي كاري فرد تأثيرمي
يابد و نتيجه كار و  ي اعضاي آن نمود ميتصميمهاي مشترك خانواده، در رفتار مصرف

بنابراين براي بررسي تخصيص زمان بين . شود  وارد خانواده مي،تلاش آنها به صورت درآمد
پردازد  خانواده به توليد كالاهايي مي. فعاليتهاي بازاري و غيربازاري بهترين مكان خانواده است

، زمان، سرمايه انساني و ساير متغيرهاي كه با تركيب كالاها و خدمات خريداري شده از بازار
ي بهينه در سرمايه انساني هر عضو گذار سرمايه 1.گيرند  ميمحيطي  در تابع مطلوبيتش  قرار

اي كه  خانواده، علاوه بر توجه به ظرفيتهاي انساني و مالي خانواده، به كاربرد آيندة سرمايه
 نقش  ،اليتهاي خانگي و بازاري آيندة افرادبنابراين انتظارات فع.  نياز دارد،شود انباشته مي

علاوه بر اينكه توزيع فعلي . گذاري سرمايه انساني دارند مهمي در تعيين ميزان و شكل سرمايه
گذارد، انتظارات تخصيص آينده  سرمايه انساني بر تخصيص فعلي زمان درون خانواده اثر مي

انساني  ي در سرمايهگذار سرمايه اين ترتيب، به. ارنددر يثتأيهاي فعلي گذار سرمايهزمان نيز بر 
  . شود خانواده و تخصيص زمان به يكديگر پيوند داده مي

  
  اثر كار خانگي و مشاركت متناوب بر درآمدهاي كاري زنان

 و موجب هي در سرمايه انساني محسوب شدگذار سرمايه نوعي ،مشاركت نيروي كار
ر تصميم مشاركت نيروي كار ددهاي كاري نيز افزايش درآم. شود افزايش درآمدهاي كاري مي

. گذارد  بر فرصتهاي كار بازاري آنان اثر مي،كنند  ميه كار خانصرفزماني كه زنان . استر مؤث

                                                 
1. Ibid, pp.4-5.  
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يابد و زنان با ذخيره سرماية   ميبدين ترتيب، فرصت براي كسب مهارتهاي شغلي كاهش
   1.يابد كاهش مينيز آمدهاي كاري آنان  بنابراين در،يابند انساني پاييني در بازار كار حضور مي

ه مدل تخصيص انرژي فرد بين ئگري بكر با  استفاده از مدل تخصيص زمان به ارا
. كند  ميبررسيرا ن اعضاي خانواده ايمپردازد و تقسيم جنسيتي كار   ميفعاليتهاي مختلف

ني كه صرف آن ي در سرمايه انساني براي فعاليت خاصي، به ميزان زماگذار سرمايه ةانگيز
بازدهي فزايندة سرمايه انساني عامل مهمي براي تقسيم كار و .  بستگي دارد،شود  ميفعاليت

گذاري در  سرمايه. ي  در سرمايه انساني بين اعضاي خانواده استگذار سرمايهتخصيص زمان و 
ه بالا  انگيز پيدايشبسبكند و   مياي در آن فعاليت ايجاد  انساني، بازدهي فزآيندهةسرماي

جوييهاي مقياس حاصل از  به عبارت ديگر، صرفه. شود براي تقسيم كار بين افراد مي
 خاص، اعضاي خانواده را به تخصص يافتن در  ي در سرمايه انساني براي فعاليتگذار سرمايه

 زن و مرد ،بنابراين، در خانواده. كند  ميانواع فعاليتها و تخصيص زمان بطور متفاوت تشويق
علاوه بر اينكه مزيت نسبي اعضاي . كنند  مي در برخي از فعاليتها مزيت نسبي پيداهر كدام
شود، تقسيم كار سنتي خود، باعث تشديد  ب تقسيم كار سنتي در خانواده ميسبخانواده 

 تفاوت در شدت تلاش در هر فعاليتي پس. شود مزيت نسبي اعضا در فعاليتهاي مختلف مي
 2.، ساعات كاري و نوع مشاغل زنان باشد هاي كاري اوتهاي درآمدتواند دليل مهمي براي تف مي

ي در سرمايه گذار سرمايهشود كه ازدواج و تبعات آن باعث كاهش  به اين ترتيب مشخص مي
 ازدواج باعث ،در صورتي كه در مورد مردان. شود انساني و درآمدهاي كاري زنان متأهل مي

  .دگرد و درآمدهاي كاري آنان ميي در سرمايه انساني گذار سرمايهافزايش 
 است كه اين تناوب  در سنين  متناوب مشاركت زنان، بويژه زنان متأهل، در بازار كار،

نظريه سرمايه انساني،درآمدهاي كاري زنان را به . كند  ميمختلف و با سطح تحصيلات، تغيير
وقتي كه . داند  ميمشاركت نيروي كار در طول دورة كاري و تقسيم كار درون خانواده مرتبط

ي زنان به ميزان ارزش فعلي گذار سرمايه متوسط بازدهيهاي ،شوند زنان از بازار كار خارج مي

                                                 
1. J. Hersch, "Marriage, Household Production, and Earnings", in Marriage and the 
Economy, (2003), pp. 201-2 . 
2. Gary Becker, "Human Capital , Effort and the Sexual Division of Labor", Journal of 
Labor Economics,Vol. 3,  part 2, (1985), pp.39-54. 
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نمودند، كاهش  بايست در بازار كار كسب مي ي كه ميگذار سرمايهدرآمدهاي كاري ناشي از 
گذاري در  ايهسرم هاي  باعث كاهش فايده،بنابراين اثر مشاركت پايين و متناوب زنان. يابد مي

  1.شود  ميسرمايه انساني
ريزي شده آنان در بازار كار  اينجا علت پايين بودن درآمد زنان، تناوبهاي برنامه در
دهد كه درآمدهاي كاري پايين  از طرف ديگر، بررسي برخي مطالعات نشان مي. عنوان شد

مرغ،  اي قديمي مرغ و تخمبنابراين، معم. شود  ميزنان، باعث مشاركت متناوب آنها در بازار كار
 با  2.شود در مورد رابطه بين درآمد كاري پايين و مشاركت متناوب زنان در بازار كار مطرح مي

، از بازار كار ... دار شدن و  توجه به اينكه، اطلاعات مربوط به زمانهايي كه زنان به دليل بچه
 بعد خانوار، تعداد هاييرباشد، با وارد كردن متغ شوند به ندرت در دسترس مي خارج مي

 بالقوه، تا حدي تأثير مشاركت متناوب زنان، ةفرزندان و سن آنان و با به كاربردن متغير تجرب
تر از حالتي كه متغير تجربه بالقوه به تنهايي به كار برده  بر درآمدهاي كاري آنان دقيق

  3.شود شود، مشخص مي مي
 

  پيشينه تحقيق 
با  و 1374هاي مقطعي  بودجة خانوار در سال  اده از دادهبا استف »جيحاني كوهبناني«

. ستا  اي به تخمين تابع عرضه كار زنان پرداخته روش پروبيت و معادلات همزمان سه مرحله
 كار با دستمزد زنان رابطه مستقيم دارد و زناني كه ةگيرد تحصيلات و سابق  ميوي نتيجه

ا كارفرما باشند، نسبت به زناني كه مزد و كاركن مستقل، مزد و حقوق بگير بخش خصوصي ي
همچنين زنان شهري از دستمزد .  دستمزد بالاتري دارند،حقوق بگير بخش عمومي هستند

  .4بالاتري نسبت به زنان روستايي برخوردارند
                                                 
1. S. Polachek, Ibid, pp. 451-5.  
2. R.Gronau, "Sex- Related Wage Differentials and Women’s Interrupted Work Careers- the 
Chicken or the Egg", Journal of Labor Economics, Vol. 6, No.3, (1988), pp. 294- 6. 
3. M. A. Hill, "Female Labor Force Participation in Developing and Developed Countries 
_Consideration of  the Informal Sector", The Review of Economics and Statistics, Vol. 15, 
(1982), p.462. 

نامة كارشناسي   پاياندكتر حسين صالحي، : ، استاد راهنما»تابع عرضه نيروي كار زنان در ايران«صوره جيحاني كوهباني، من. 4
  ).1377(ريزي و توسعه،  ، مؤسسه عالي پژوهش در برنامهارشد

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

دي
صا

قت
ه ا

ام
شن

وه
 پژ

 

200

 تخصيص زمان و تابع وضوع بر پايه نظريات بكر  در مورد اقتصاد خانواده، م»طائي«
 گرونا و مباحث از سويه شده ئتابع توليد خانگي اراين و همچنمطلوبيت خانواده، 

 به تدوين الگوي تعيين همزمان حضور اعضاي خانواده در ،اي كلاور مرحله گيري دو تصميم
گيرد تأثير عرضه كار اعضاي خانواده بر يكديگر،   ميوي نتيجه. هاي كار و كالا پرداخت بازار

 اول و دوم خانواده در مناطق شهري و روستايي، حاكي از اين است كه فعاليت و درآمد افراد
همچنين اثر درآمدي ناشي از درآمد كاري و . گيرند  ميدر تعامل كامل با يكديگر قرار

  1.غيركاري در گروههاي مختلف اجتماعي، با يكديگر متفاوت است

، اثرات 1967 در سال 2هاي پيمايش طولي ملي  با استفاده از داده»مينسر و پلاچك«
دست  ايشان با در.  ساله برآورد كردند30-44كاري زنان  نباشت سرمايه انساني را بر درآمدا

داشتن اطلاعات مربوط به دوره هاي عدم مشاركت زنان در بازار كار، تأثير سالهاي تحصيل، 
ها و ساعات كاري  هاي مشاركت و عدم مشاركت، جابجايي، سلامت، تعداد فرزندان، هفته دوره

: باشد هاي اين تحقيق بدين شرح مي برخي يافته.  مدهاي كاري زنان بررسي كردندرا بر درآ
ترين  بالابا مورد زنان  تحصيل و تولد اولين فرزند دردوره ضريب تجربة سالهاي كار بين اتمام 

 ولي در مورد زنان با سطح ،سطح تحصيلات، از  ضريب تجربه كاري آنها بيشتر است
تعداد فرزندان در اين مدل منفي  ضريب متغير. ه بر عكس استتحصيلات پايين اين رابط

هاي كاري در اين مدل به ترتيب منفي و  علامت ضرايب  ساعات كار هفتگي و هفته. است
   3.مثبت است

 به خصوص آنهايي كه در بازار كار حضور ندارند را آمريكاييهكمن رفتار زنان متأهل 
كند كه   مي را براي زنان برآورد4اري و آستانه ايوي دو تابع دستمزد باز. كند  ميبررسي

گيرد و دستمزد   ميدستمزد بازاري را تابعي از تجربه كاري و سطح تحصيلات زنان درنظر
 محصولات بازاري،  را تابعي از ساعات كار، دستمزد شوهر، قيمت) قيمت سايه اي( آستانه اي 

                                                 
مد احدكتر: مااستاد راهن ،»تخصيص زمان، عرضه نيروي كار خانوار و تقاضاي كالا و خدمات در ايران«ي، ئطاحسن . 1

     .)1379(،  دانشكده اقتصاد دانشگاه تهران،رسالة دكتري ،دانا فرجي
2. National Longitudinal Survey 
3. J. Mincer and S. Polachek, "Family Investments in Human Capital: Earnings of Women", 
Journal of Political Economy, (1974), pp. 89-100. 
4. Reservation Wage 
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 كاري زن و تكنولوژي توليدات خانگي بهدرآمد حاصل از دارايي خانواده، سطح تحصيلات، تجر
  1.متغيرهاي مذكور رابطه مستقيم با دستمزد دارند. داند مي

، اثرات تجربه كاري منقطع را بر رشد پانلهاي  مينسر و پلاچك  با استفاده از داده
 OLSنويسندگان با استفاده از روش .  بررسي كرده اند1971 و 1967دستمزد بين سالهاي 

 درصد از شكاف دستمزدي را  نشان 19جه رسيدند كه ناپيوستگي نيروي كار به اين نتي
. يابد  درصد افزايش مي49  اين مقدار به SLS2دهد، در حاليكه با استفاده از روش  مي

  2.رود  قدرت توضيح دهندگي بالاتر مي،پانلهاي  ههمچنين با بكار بردن داد
   زنانوضعيتبه  ،ايشي طولي مليهاي پيم با استفاده از داده » شاپيرو وسندل«

 تجربة كاري ناپيوسته ه بهوجت تخمين مدل درآمد كاري  سرمايه انساني با ا ساله، ب44-30
 SLS2كاري كه با استفاده از روش   درآمد گيرند در تخمين  ميايشان نتيجه. پردازند مي

4كاري زنان و مردان، بطور مستقيم فقط  انجام شده، تفاوت در تجربه
 رآمدهاي تفاوت در د1

  3.دهد بين دو گروه را توضيح مي
پردازد  بگير شهري در تركيه مي تانسل به تخمين تابع درآمد نيروي كار مزد و حقوق

 وي نتيجه. كند و نرخ بازدهي خصوصي سطوح مختلف  تحصيلي را دراين كشور بررسي مي
 نرخ.  يابد ح  تحصيلات مردان و زنان افزايش مي آموزش، با  افزايش سط گيرد  بازدهي مي

 مردان در تمام سطوح آموزش كمتر  هاي بازدهي اي از  نرخ  آموزش  زنان تا اندازه بازدهي
       4.تر بيشتر است ها، براي گروه مردان جوان اين بازدهي. است

اي تابع درآمد، هاي مردان و زنان و شناسايي پارامتره  درآمدگيري نابرابري اندازهبراي 
 رآمداثر تناوب نيروي كار را  بر د و هاستفاده كرد 1968 سال پانلهاي   داده ازكيم و پلاچك

                                                 
1. J. J. Heckman, "Shadow Prices, Market Wages, and Labor Supply", Econometrica, 
Vol.42, (1974), pp. 684-90.    
2. J. Mincer and S. Polachek, "Women’s Earnings  Reexamined", Journal of Human 
Resources, Vol. 13 , No. 1, (1978), pp.125 -30. 
3. S. H. Sandel and D. Shapiro, "The theory of Human Resources", Vol. 13, No. 1, (1978), 
pp.100-12. 
4. A. Tansel, "Wage Employment, Earnings and Returns to Schooling for Men and Women 
in Turkey", Economics of Education Review, Vol. 13, No. 4, (1994), pp. 310 -18. 
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 40 توضيح داده شده مردان و زنان، از رآمدنتايج تحقيق، اختلاف د بنابر. بررسي نمودند
  1.يابد  درصد كاهش مي20درصد به 
  

  هاي مورد استفاده ساختار داده
 -هاي پانل طرح آمارگيري خصوصيات اجتماعي  نياز اين تحقيق از دادههاي مورد داده

 اخذ -دهشآوري  كه توسط مركز آمار ايران جمع- 1371-74هاي  اقتصادي خانواده طي سال
د كر شروع به كار دوباره 1381در سال ولي  متوقف شد، 1374اين طرح در سال  .شده است

 جديد اجراي طرح ةدر دوراي كه  ولي نمونه ،افت  ادامه ي1383 و1382، 1381و در سالهاي 
بنابراين با توجه به اينكه اين . باشد  مي متفاوت1371-1374با نمونه سالهاي استفاده شده، 

كه  را 1371-1374 هاي سالهاي د، به ناچار دادهكنهاي پانل استفاده  تحقيق قصد دارد از داده
  .برد  مي به كار،باشد  ميدسترس هاي در تنها داده

با توجه به اينكه بررسي خصوصيات يك خانوار مشخص و حفظ ويژگيهاي تحليل 
مقطعي در طول زمان براي استفاده از داده ها به صورت پانل از اهداف اين مقاله بوده است، 
. فقط خانوارهايي انتخاب شدند كه در چهار مرحله گردآوري داده ها داراي آدرس ثابتي بودند

ه اطلاعات مربوط به خانوارهايي كه داراي زن شاغل غيركاركن فاميلي براي مدل سازي ب
،  بنابراين از بين خانوارهاي شهري مورد بررسي در طرح آمارگيري. باشد هستند، نياز مي

از بين خانوارهاي باقيمانده، در برخي . ها حذف شدند آنهايي كه فاقد شرايط فوق بودند از داده
چهار سال، برخي ديگر سه سال، برخي دو سال  و تعدادي نيز فقط از خانوارها، زن شاغل طي 

بنابراين تصميم گرفته شد براي انجام اين تحقيق، از اطلاعات مربوط . ندا يك سال شاغل بوده
به خانوارهايي كه زن شاغل، حداقل طي دو سال از چهار سال مورد نظر شاغل بوده، استفاده 

  .شود  ميسازي بكار برده ار براي مدل خانو229اطلاعات  بنابراين. شود 
  
  

                                                 
1. M. Kim and S. W. Polachek, "Panel Estimates of Male-Female Earnings Functions", The 
Journal of Human Resources, Vol. 29, No. 2, (1994), pp. 410-20. 
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   معرفي الگوي مورد آزمون
هدف اصلي ما در اين مقاله، شناسايي عوامل مؤثر بر درآمدهاي كاري زنان شهري در 

هاي تحقيق از  به منظور كاربرد مدل مناسب براي آزمون تجربي فرضيه. استبازار كار ايران 
، مدل تخصيص زمان بكر و كارهاي تجربي عنوان مدل درآمدهاي كاري سرمايه انساني مينسر

بر نظريه  بنا. شود  مياستفاده) 1974(شده در قسمتهاي قبل، از جمله مقالة مينسر و پلاچك 
سرمايه انساني، عوامل فردي، خانوادگي و محيطي بر رفتار عرضة كار و درآمدهاي كاري زنان 

 تابعي از ذخيرة  سرمايه انساني آنها ،رادبر اساس اين نظريه، درآمدهاي كاري اف. مؤثر هستند
در زمان تحصيل و زمان كار  قبل از مدرسه،(بنابراين افراد در مراحل مختلف زندگي . است
  . پردازند به افزايش سرمايه انساني خود مي) كردن

 انساني باعث افزايش نيروي كسب درآمد كاري ةگذاري خالص در سرماي سرمايه  
ي بعد از گذار سرمايهرآمدهاي كاري حقيقي و بالقوه، برابر هزينه تفاوت بين د. شود مي

  . گيرد تحصيل است كه براي افزايش درآمدهاي كاري آينده، صورت مي
با توجه به نظريه سرمايه انساني و نظرية تخصيص زمان بكر، علاوه بر متغيرهاي 

دهد  حت تأثير قرار ميتحصيلات و تجربة كاري، متغيرهايي ديگري درآمدهاي كاري زنان را ت
تأثير  . ه شده در بازار، درآمدهاي غيركاري زنان شاغلئبعد خانوار، ساعات كار ارا: كه عبارتند از

 به نوعي در ادبيات نظري و تجربي اقتصاد ،هر كدام از اين متغيرها بر درآمدهاي كاري زنان
به برآورد هاي پانل  ار بردن دادهبنابراين در اين مقاله با بك. كار، مورد بررسي قرار گرفته است

  :شود  ميپرداخته  زير مدل
                                             

ititititititit uLnEHNHLnHXSLny ++++++= 543210 ββββββ  
  

 H سالهاي تجربه كاري،  X  سالهاي تحصيل،Sدرآمدهاي كاري، Y در اين مدل 
  .استاري زنان  درآمدهاي غيركEH بعد خانوار و NHه شده در بازار، ئساعات كار ارا
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در رابطه بالا همانطور كه تمامي ادبيات مربوط به سرمايه انساني ، به بررسي تأثير 
تحصيلات و تجربه كاري بر درآمدهاي كاري پرداخته اند، ضريب متغير سالهاي تحصيل و 

  . استتجربه كاري مثبت
هاي علاوه بر بررسي تحصيلات و تجربه كاري بر درآمد ) 1974(مينسر و پلاچك 

ه شده در بازار كار و بعد خانوار بر درآمدهاي كاري زنان ئكاري ، به بررسي تأثير ساعات كار ارا
پرداختند و تأثير مثبت ساعات كار و منفي بعد خانوار را بر درآمدهاي كاري زنان مشاهده 

 و بكر مينسر، گرونا. نيز به تأثير مثبت ساعات كار پي برد) 1975(علاوه بر اين، بكر. نمودند
در تحقيقات خود به اين نتيجه رسيدند كه انتقالات بين نسلي  و درآمدهاي غير كاري خانوار 

شود، اعضاي خانوار از موقعيت اقتصادي و اجتماعي بالاتري برخوردار شوند و   ميباعث
  .درآمدهاي كاري بالاتري داشته باشند

  
  آزمون الگو بر اساس وضعيت زناشويي

 به منظور بررسي تأثير هر يك از عوامل فردي،  ه شده،ئظري ارابا توجه به مباحث ن
خانوادگي و محيطي بر درآمدهاي كاري زنان شهري در ايران و همچنين براي آزمون الگوي  

 وضوعدرآمدهاي كاري و بررسي قابليت تعميم اين الگو بر اساس وضعيت زناشويي و بررسي م
زنان حداقل يك بار ازدواج كرده و مجرد تقسيم : نهتأثير ازدواج، نمونة اصلي به دو زير نمو

  . گرديد
هاي  نتايج الگوهاي برازش شده براي زنان حداقل يك بار ازدواج كرده، بر اساس روش

در جدول درج  ) 3 و اثرات تصادفي2اثرات ثابت ، 1اثرات مشترك(گوناگون اقتصاد سنجي پانل 
  همگني ي براي بررسي وجود عرض از مبدأ ، در اقتصاد سنجي پانل، آزمونهاي . گرديده است

  

                                                 
1. Common Effects 
2. Fixed Effects 
3. Random Effects  
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با توجه به آزمونهاي انجام . 1وجود دارد) وجود اثرات تصادفي(مقاطع و انتخاب روش برآورد 
 و اساس است الگوي اثرات تصادفي، الگوي برتر ،شده كه نتايج آن در جدول مذكور آمده است

  .باشد  روش اثر تصادفي مي تحليل بر مبناي برازش
شود كه علامت ضرايب متغيرها مطابق  لاحظة نتايج الگو در جدول مشخص ميبا م

انتظارات تئوريك  و تمامي ضرايب متغيرها به جز ضريب متغير بعد خانوار به لحاظ آماري 

                                                 
ين اينكه آيا عرض از مبدأ براي تمام مقاطع يكسان است يا خير، از آزمون يي و تعيآبه منظور برآورد الگو با بالاترين كار. 1

 هر مقطع يهاي جداگانه به ازا چنانچه نتيجة آزمون همگني مبني بر تأييد وجود عرض از مبدأ. شود همگني استفاده مي
الگو وجود دارد يا خير كه باشد، ضرورت دارد با استفاده از آزمون ضريب لاگرانژ مشخص شود كه آيا اثرات تصادفي در 

  .شود بدين ترتيب بين دو مدل اثرات ثابت و تصادفي، مدل برتر انتخاب مي
  آزمون همگني

و روش ) مدل اثرات مشترك( عرض از مبدأ مشترك  هاي پانل معمولاً مقايسه روش در ادبيات اقتصاد سنجي مربوط به مدل
دهند و مدل برتر را بر   انجام ميFراي هر معادله را با استفاده از آمارة ب)  اما ثابت در طول زمان(عرض از مبدأهاي متغير 

  .كنند  انتخاب ميHoمبناي انجام آزمون فرضيه 

0....: 121 === −NHo µµµ  
 

)/()1(
)1/()(

2

22

,1 KNNTR
NpRuRF

u
KNNTN −−−

−−=−−−
   

N  ،تعداد مقاطع T ،تعداد مشاهدات سري زماني K ،2 تعداد متغيرهاي توضيحي
uRاثرات (ريب تعيين در مدل غير مقيد  ض

2،  )ثابت
pR با  در صورتي كه فرضيه صفر رد شود، مدل برتر، مدل. باشند مي) اثرات مشترك( ضريب تعيين در مدل مقيد 

  .باشد عرض از مبدأ متفاوت براي مقاطع مختلف مي
  آزمون وجود اثرات تصادفي

 پيشنهاد  1980تصادفي در  مدل، از آزمون ضريب لاگرانژي كه توسط بروش و پگن در سال  براي پي بردن به وجود اثرات 
  :شود استفاده مي شده، 

0: 2
0 =uH δ                        0: 2

1 ≠uH δ  
در .  با يك درجة آزادي است2X داراي توزيع LMشود كه  تحت فرضية صفر،   آمارة آزمون به صورت زير تعريف مي

 محاسبه شده بيشتر از مقدار بحراني LMدر صورتي كه آمارة .  بردار پسماند حداقل مربعات معمولي استeرابطة فوق 
(د و اين بدان مفهوم است كه جزء تصادفي شو باشد آنگاه فرضيه صفر رد مي) 84/3(

iU (يه است و مدل در مدل قابل توج
  .باشد اثرات تصادفي مدل برتر مي
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0/652 (معنادار و الگو از قدرت تبيين خوبي برخوردار است =R( . همچنين با توجه به
  )D-W  =9/1(شود  ، وجود همبستگي بين جملات خطا نفي مي1تسون وا-آمارة دوربين 

توان به اين صورت بيان  دليل معنادار نبودن ضريب متغير بعد خانوار در اين الگو را مي
 سال، 6 نفر و ميانگين تعداد فرزندان زير 6/4كرد كه در اين زير نمونه، ميانگين بعد خانوار 

 درصد بدون 12 درصد اين زنان داراي همسر و 88ه اين در حالي است ك. است نفر 69/0
ها، به عنوان فردي كه در انجام فعاليتهاي   كه حضور همسر در اكثر اين خانوادههستندهمسر 

تواند به زن كمك كند، باعث تضعيف و خنثي شدن اثر  ها، تا حدي مي خانگي و مراقبت از بچه
  . شود منفي بعد خانوار بر درآمدهاي كاري زنان مي

با توجه به . جدول  آمده است هاي برازش شده براي زنان شاغل مجرد، در نتايج الگو
 الگوي اثرات تصادفي، الگوي ،آزمونهاي انجام شده كه نتايج آن در جدول مذكور آمده است

  .باشد  روش اثر تصادفي مي  و اساس تحليل بر مبناي برازشبودهبرتر 
شود كه علامت ضرايب   جدول مشخص ميبا ملاحظة نتايج الگوي مورد نظر در

متغيرها مطابق انتظارات تئوريك بوده  و به لحاظ آماري تمامي ضرايب متغيرها معنادار و الگو 
0/612( از  قدرت تبيين خوبي برخوردار است =R .( همچنين با توجه به آمارة دوربين–  

   ).D-W=8/1(شود   ميواتسون ، وجود همبستگي بين جملات خطا نفي
هاي بدست آمده براي دو گروه مورد بررسي، به مقايسة قدرت  حال با توجه به الگو

ضريب تعيين الگوي زنان شاغل حداقل يك .  پردازيم تبيين و تفسير ضرايب اين دو الگو مي
به عبارت ديگر متغيرهاي توضيحي . باشد  مي61/0 و 65/0بار ازدواج كرده و مجرد به ترتيب  

 درصد از تغييرات درآمدهاي كاري زنان گروههاي 61 و 65الگوهاي مورد نظر به ترتيب 
ضريب متغير : استتفسير ضرايب اين دو الگو به شرح زير . دهند مربوطه را توضيح مي

دهد كه يك سال افزايش در تحصيلات، باعث افزايش درصد بيشتري در  تحصيلات نشان مي
 درصد 11/0(مد زنان حداقل يك بار ازدواج كرده ، شده استدرآمد زنان مجرد نسبت به درآ

بالاتر بودن درصد افزايش درآمدهاي كاري زنان شاغل مجرد به بالاتر ).   درصد09/0درمقابل 
  . گردد ميازبودن سالهاي تحصيل آنها نسبت به زنان شاغل حداقل يك بار ازدواج كرده ب

                                                 
1. Durbin - Watson 
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سال افزايش در تجربه كاري، باعث دهد كه يك  ضريب متغير تجربة كاري نشان مي
افزايش درصد بيشتري در درآمد زنان مجرد نسبت به درآمد زنان حداقل يك بار ازدواج كرده، 

همانطور كه در قسمت مباني نظري توضيح ).  درصد02/0 درصد درمقابل 04/0(  شده است
ي خانگي، بچه دار  مشاركت متناوب زنان به دليل مسئوليتها داده شد يكي از تبعات ازدواج،

باشد، به همين دليل نيز مشاركت متناوب بر روي تجربة كاري  ها مي شدن و مراقبت از بچه
 بودن ضريب تجربة كاري زنان شاغل حداقل يك بار  در اينجا نيز پايين. گذارد زنان تأثير مي
  . گردد ميازبه مشاركت متناوب آنها ب ازدواج كرده، 

دهد كه يك درصد  ه شده در بازار كار ، نشان ميئ كار اراضريب متغير لگاريتم ساعات
افزايش در اين متغير، باعث افزايش درصد بيشتري در درآمد كاري زنان حداقل يك بار ازدواج 

همان ).  درصد33/0 درصد درمقابل 44/0( كرده، نسبت به درآمد كاري زنان مجرد شده است
يه شروع به كار، افراد از درآمدهاي كاري طور كه قبلاً توضيح داده شد در سالهاي اول

) تا ميزان مشخصي(رفتن تجربة كاري آنها  تري برخوردارند و با افزايش سن و بالا پايين
  درصد زنان شاغل مجرد در گروه 66با توجه به اينكه . يابد درآمدهاي كاري آنها افزايش مي

ل يك بار ازدواج كرده در اين   سال قرار دارند ولي درصد زنان  شاغل  حداق30سني زير 
 ساعت در هفته  2/40(، با وجود بالاتر بودن ساعت كاري مجردان است درصد 17گروه سني 
تأثير ساعت )  ساعت در هفته  براي زنان شاغل حداقل يك بار ازدواج كرده97/34در مقابل 

  .ه شده در بازار براي گروه مجردان كمتر استئكار ارا
دهد كه يك درصد افزايش   درآمدهاي غير كاري زنان، نشان ميضريب متغير لگاريتم

در اين متغير، باعث افزايش درصد بيشتري در درآمد كاري زنان مجرد، نسبت به درآمد كاري 
  ). درصد24/0 درصد درمقابل 0 /31( زنان حداقل يك بار ازدواج كرده، شده است

 
  گيري نتيجه

البته .  مثبت ارزيابي شد، بر درآمدهاي كاريدو الگوي برازش شده، تأثير تحصيلات در
 بلكه يست؛ درآمدكاري خط مستقيم ن–با توجه به تحقيقات انجام شده منحني تحصيلات 

 يعني افزايش تحصيلات تا ميزاني باعث افزايش فزايندة درآمدهاي كاري ؛تابع درجه دوم است
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 نرخ بازدهي آموزش به ميزان نتايج تحقيقات حاكي از اين است كه در سطح دانشگاه. شود مي
همچنين تأثير تجربة كاري بر درآمدهاي كاري در تمامي الگوها . يابد كمتري افزايش مي

بنابراين افزايش سرمايه انساني زنان باعث افزايش درآمدهاي كاري آنها شده . مثبت است
ها  ت از بچهمشاركت متناوب و اشتغال پاره وقت كه نتيجة مسئوليتهاي خانگي و مراقب. است
 باعث شده كه تأثير تجربة كاري بر در آمدهاي كاري زنان به ميزان زيادي  كاهش ،باشد مي
  .يابد

توان اظهار داشت كه با توجه به  در مورد تأثير بعد خانوار بر درآمدهاي كاري مي
ب بودن  تعداد فرزندان و همچنين زنان متأهل داراي همسر، ضري  كوچك بودن بعد خانوار، كم

دار نشدن اين ضريب را بتوان  البته شايد تا حدي، علت معني. دار نبوده است معني، اين متغير
...)  شويي، جاروبرقي و استفاده از ماشين لباس(به پيشرفتهاي تكنولوژيكي در كارهاي خانگي 

  .مرتبط دانست... و همچنين استفاده از مهد كودك و
شده در بازار بر درآمدكاري زنان شاغل مثبت ه ئهر دو الگو تأثير ساعات كار ارا در
توان اظهار  در مورد تأثير درآمدهاي غير كاري زنان شاغل بر درآمدكاري آنان مي. ارزيابي شد

اين .  اين اثر مثبت بوده و همواره ضريب مربوطه معنادار بوده است،داشت كه در هر دو الگو
 تأثير مثبتي بر افزايش ذخيره سرمايه ،ن است كه شرايط اقتصادي خانوادهآنتيجه حاكي از 

انساني، توان كسب درآمدهاي كاري و در نهايت درآمدهاي كاري زنان شاغل خانواده داشته 
  . است

 درآمدهاي ةكنند هاي اين تحقيق ساعات كار بازاري، عامل تعيين با توجه به يافته
 وباشد   مينانآي كاري عامل ضعيفي در تعيين درآمدهانيز كاري زنان است و تجربه كاري 

وقت زنان، به دليل تقسيم كار سنتي در  اين امر ناشي از مشاركت متناوب و اشتغال پاره
  .استخانواده 

گيري براي كسب مهارت هاي شغلي و ورود به بازار كار، يك  با توجه به اينكه تصميم
 شود  مي اتخاذانتخاب فردي و خانوادگي است، سياستهايي كه در سطح كلان  در اين مورد

بدين لحاظ مناسب است سياستگذاري . گيري افراد سازگاري داشته باشد بايست با تصميم مي
ها   و فرهنگ افراد جامعه تأثيرگذار باشد و در خانوادهها هاي صورت پذيرد كه بر سليق به گونه
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 تقسيم كار سنتي به مشاركتي تبديل شود تا بدين ترتيب، مهمترين مانع مشاركت و
زنان نيز به عنوان عضوي از نيروي كار  د وشوكاري زنان رفع  ثرترين عامل كاهش درآمدؤم

همچنين . بالقوه جامعه ، فرصت كسب مهارت شغلي و حضور  فعال در بازار كار را  پيدا كنند
 سطح مهارت مورد يي آموزشي و ارتقاگذار سرمايهشود به منظور فراهم آوردن   ميپيشنهاد

ر و توسعه كمي وكيفي آموزش هاي علمي و كاربردي براي زنان ، مراكز لازم ايجاد نياز بازار كا
  .دشو
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  جدول نتايج برازش توابع درآمدهاي كاري زنان شاغل براساس وضعيت زناشويي
  زنان شاغل حداقل يك بار ازدواج كرده  زنان شاغل مجرد

اثرات 
 تصادفي

اثرات 
  ثابت

اثرات 
  **مشترك

ثرات ا
 مشترك

اثرات 
  تصادفي

اثرات 
  ثابت

اثرات 
  *مشترك

اثرات 
  مشترك

  متغيرهاي توضيحي

7/4  
)5/3(  

  8/8  
)1/4(  

2/4  
)3/3(  

57/5  
)29/7(  

  75/5  
)47/42(  

38/5  
)44/6(  

 عرض از مبدا

11/0  
)2/5(  

25/0  
)06/5( 

07/0  
)01/3(  

12/0  
)2/7(  

09/0  
)01/10(  

08/0  
)83/2(  

1/0  
)58/133(  

1/0  
)41/14(  

 انهاي تحصيل زن سال

04/0  
)4/4(  

26/0  
)25/6( 

01/0  
)5/1(  

03/0  
)08/5(  

02/0  
)91/5(  

08/0  
)02/3(  

02/0  
)02/37(  

02/0  
)43/6(  

هاي تجربة كاري  سال
 زنان

        02/0-  
)86/0-(  

07/0-  
)42/1-( 

01/0-  
)21/4-(  

009/0-  
)44/0-(  

  بعد خانوار

33/0  
)02/3(  

15/0  
)2/1(  

26/0  
)8/1(  

48/0  
)65/4(  

44/0  
)96/5(  

33/0  
)32/3(  

44/0  
)26/33(  

47/0  
)68/6(  

لگاريتم ساعات كاري 
 زنان

31/0  
)7/4(  

18/0  
)3/2(  

15/0  
)65/1(  

27/0  
)27/4(  

24/0  
)35/6(  

16/0  
)82/2(  

22/0  
)93/32(  

23/0  
)55/5(  

  لگاريتم درآمدهاي
 غير كاري زنان

 2Rضريب تعيين  52/0  99/0  75/0  65/0  38/0  50/0  77/0  61/0

  Fآماره  53/103  6/189815 87/236    42/28  54/19  129  
 واتسون-آماره دوربين   43/1  7/1  5/2  9/1  24/1  2/2  6/2  8/1

 تعداد مشاهدات  474  474  474  474  187  103  187  187

  2Xآماره  53/41  
  158F  و310آماره    81/1  68/2
 LMآماره   44/581  67/450

  .هستند tام داخل پرانتز نشانگر آمارة ارق   

   GLS برآورد الگو با روش *  

  .AR) 1( برآورد الگو بعد از رفع خود همبستگي با **  
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