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  اثـر سيـاسـتهـاي  بـازار  كـار  و 
   رشد اقتصاديهاي كننده تعيين

اـبـرابـري  درآمـد   بـر  ن
  
  

 

 

 
   *محمدحسين حسني صدرآبادي

  ** آبادي اسداله جلال

  

  
 رشد اقتصادي بر ةكنند اين مقاله به بررسي اثرات سياستهاي بازار كار و عوامل تعيين

ز يك الگوي  كلاسيك و روشهاي سري زماني همچون الگوهاي نابرابري درآمد در ايران با استفاده ا
هاي رشد  لفهؤدهد از ميان م  مينتايج حاصل از تحقيق نشان. پردازد  مي)VAR(خود رگرسيو برداري

همچنين سرمايه فيزيكي در . ثير مثبتي بر نابرابري داردأ سرمايه انساني در بلند مدت ت،اقتصادي
 مشهودي بر نابرابري ندارد ولي در بلندمدت نابرابري را تشديدكوتاه مدت و ميان مدت اثرات 

براي . ثيرات قابل توجهي بر نابرابري درآمد دارندأ سياستهاي بازار كار ت،علاوه بر اين. كند مي

                                                 
  ).س( دانشگاه الزهرا - ؛ عضو هيأت علمي دانشكده علوم اقتصادي و اجتماعيدكتر محمدحسين حسني صدرآبادي. *

E.mail: hasanidr@yahoo.com    
  . هشكده امور اقتصادي؛ عضو هيأت علمي پژوآبادي اسداله جلال. **

E. mail: a.jalalabadi@gmail.com      
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 در صورت بروز عدم تعادل از الگوي تصحيح خطا استفاده شد ، حركت به سمت تعادلةبررسي نحو
 درصد از عدم 6 ،فت در صورت بروز عدم تعادل در هر دورهرگتيجه نتوان   ميكه در اين رابطه

  .رود  ميتعادل از بين
  
  

  :ها كليد واژه
  سياست بازار كار، رشد اقتصادي، توزيع درآمد، نابرابري درآمد، سرمايه انساني
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  مقدمه
از ب) 1955( 1»كوزنتس« بين رشد و نابرابري به مطالعات ةسابقه مطالعه رابط

تواند باعث   ميبر اساس نظر وي، رشد اقتصادي قبل از اينكه به يك حد معين برسد. گردد مي
البته او معتقد است بعد از اينكه رشد اقتصادي از اين سطح . دشونابرابرتر شدن توزيع درآمد 

كند كه ارزيابي   ميبعبارتي كوزنتس بحث. شود  ميرود، به برابري بيشتر منجر  ميمعين فراتر
به اين ترتيب كه .  است2 برگشتهU در اين خصوص همانند يك منحني به شكل توزيع درآمد

ر پي رشد و توسعه اقتصادي در سطوح اوليه، بطور نسبي نابرابري بيشتر در توزيع درآمد را د
كوزنتس . شود ميبرابري بيشتر منجر به رشد و توسعه، نيز اين داشته و در سطوح بالاتر 

يابد؛ زيرا   ميروند توسعه اقتصادي، نابرابري در توزيع درآمدها افزايشدر اوايل ...  «:نويسد مي
زماني كه رفته رفته . كارگران فاقد مهارت و تخصص بوده و سطح دستمزدها پايين است

شود و توزيع به سمت عادلانه شدن   ميگيرد، نابرابريها تعديل  ميفراگرد توسعه اقتصاد سرعت
  ».كند  ميميل

 مثال رايب. كنند  ميجربي از عدم قطعيت نظريه كوزنتس حمايتبرخي از شواهد ت
هاي مقطعي  دهند داده  مينشان ) 1994(4»پرسون و تابليني«و ) 1993(3»آناند و كانبور«

درآمد ) ونه سطح درآمد(بين كشورها از وجود يك رابطه قوي بين مقدار نابرابري و نرخ رشد 
 نمونه،  راي بشود؛  فرضيه كوزنتس رد نميپژوهشهادر برخي از در عين حال . كنند  ميحمايت

يك مدل تعادل عمومي را براي ارزيابي نابرابري درآمد بسط داده ) 1996(5»گالور و زي دون«
در مدلي كه آنها مورد استفاده . گيرد ميييد قرار أ آن فرضيه كوزنتس مورد تةواسطه اند كه ب

ه سرمايه انساني مورد بحث قرار گرفته است و باند مكانيزم درونزايي از انباشت  قرار داده
 برگشته مورد U بين نابرابري درآمد و محصول سرانه در قالب يك منحني ة آن رابطةواسط

  .ارزيابي قرار گرفته است

                                                 
1. Kuznets, (1955). 
2. Inverted U- Shaped Curve 
3. Anand and Kanbur, (1993). 
4. Person and Tabellini, (1994). 
5. Galor and Tsiddon, (1996). 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

دي
صا

قت
ه ا

ام
شن

وه
 پژ

 

216

 بين توزيع درآمد، عوامل بنيادي مؤثر بر رشد اقتصادي و ةدر اين مقاله رابط
 با استفاده از روشهاي اقتصادسنجي 1350-1383سياستهاي بازار كار در ايران براي دوره 

 هاي نابرابري در سطح كلان اقتصادي مورد ارزيابي قرار كننده همچنين تعيين. شود  ميبررسي
ثير عوامل مؤثر بر أشود كه آيا نابرابري تحت ت  مي اين موضوع پرداختهوص بخص؛گيرند مي

 اين اساس، ساختار مقاله به ترتيب زير بر ؟گيرد  ميرشد اقتصادي و سياستهاي بازار كار قرار
 سپس وضعيت بازار كار در شده و ، مروري بر ادبيات نظري و تجربينخستدر بخش . باشد مي

در ادامه، ضمن بررسي تجربي . شود بررسي ميايران و سياستهاي مرتبط با آن بطور خلاصه 
  .دشو ميگيري  بندي و نتيجه  و در نهايت جمعي صورت گرفتهالگو، برآورد
  
  بر ادبيات نظري رابطه رشد اقتصادي و نابرابري مروري

 -يابد  ميكند نابرابري با رشد افزايش  مي كه ادعا-)1955(بر اساس فرضيه كوزنتس 
 زيرا ؛شود  مي نامطلوب فرايند رشد تلقيةاوليه رشد، افزايش نابرابري، نتيجمراحل حداقل در 

در دوران حاضر نيز ديدگاههاي ديگري . ي برند جمعيت از اين رشد بهره نمةگروههاي عمد
همه اقتصاددانان ميان كند كه البته در   مينيز وجود دارد مبني بر اينكه نابرابري، رشد را كند

  1.مشترك نيست
 رشد محصول از  سبب كند شدناند كه نابرابري نشان داده) 1993 (2»گالور و زيرا«

. دشو  ميي در سرمايه انسانيگذار سرمايهم بودن طريق نقايص بازار سرمايه و غيرقابل تقسي
شود كه بتواند تركيبي از   مي درست باشد، يك سياست، زماني درست تجويزفرضاگر اين 

دنبال داشته ه سياستهايي باشد كه رشد عمل اقتصاد را افزايش و توزيع مجدد درآمد را نيز ب
ن ادر همين حال كه برخي محقق. شدرسد متضاد هم با  ميباشد، اما اين دو نوع سياست بنظر

كنند، برخي ديگر اثرات معني دار رشد بر   ميدر تحقيقات خود از نظريه كوزنتس حمايت
اند،   حتي اثرات معكوس را در برخي كشورها ملاحظه كردهعضيكنند و ب نابرابري را تأييد نمي

بته بايد گفت مطالعات  ال3.قابل بحث استاين پژوهشگران هاي  به نحوي كه  تفاوت در يافته
                                                 
1. Aghion et al , (1999). 
2. Galor &  Zeira, (1993). 
3. Fields, (2001). 
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اند و تعاريف متفاوتي نيز مورد استفاده آنها  هاي مختلفي را بكار گرفته ها و دادهروشمختلف، 
  1.اند بوده است كه به اين نتايج متضاد رسيده

دهد كه اثر رشد روي نابرابري به جزئيات سياستهايي كه   مينشان) 2003 (2»فيشر«
نشان ) 2002 (3»آقيون«. ا با رشد اقتصادي، بستگي داردشود و همراهي آن سياسته  مياجرا

توانند بگونه اي طراحي شوند كه در كوتاه   ميداده است سياستهاي افزايش رشد اقتصادي
 . در نهايت منجر به توزيع برابرتري در درآمدهاي دائمي شوند دهد ومدت نابرابري را افزايش

 البته در ؛ است با رشد اقتصادي افزايش يابددهد نابرابري ممكن  مينشان) 2000 (4»گالور«
 اما نابرابري در شرايطي كه ؛صورتيكه رشد اقتصادي ناشي از انباشت سرمايه فيزيكي باشد
  . كند  ميانباشت سرمايه انساني، موتور رشد تلقي شود، شروع به كاهش

  
  سياستهاي بازار كار و نابرابري

عه توزيع درآمد، ثروت و متغيرهاي ديگر از توجه به اقشار مختلف جامعه از طريق مطال
 چرا كه يكي از اهداف مهم هر نوع ؛مباحث مهم اقتصاد در دو قرن اخير بوده است
 افزايش رفاه اقشار كمتر بهره مند جوامع سياستگذاري اقتصادي بهبود رفاه عمومي و مشخصاً

شايد ) 1992 ( 5»و مورفيكاتز «مقاله . مطالعات متعددي در اين رابطه انجام شده است. است
 اولين مطالعه روي تغيير در نابرابري بازار كار نباشد، اما مهمترين مقاله در اين رابطه تلقي

آنها با استفاده از يك چارچوب عرضه و تقاضا، دستمزدهاي نسبي و مقادير نيروي . شود مي
بندي  موزش طبقهكه به تفكيك سن، تجربه و آ(كار نسبي را براي انواع متفاوت كارگران 

هاي مختلف تغيير در ساختار مزد  تحليل كرده و به اين وسيله توانايي توضيح جنبه) اند شده
اند كه نتايج حاصل تا حدي  بطور خاص، آنها نشان داده. اند در ايالات متحده را نتيجه گرفته

.  زنان بوده استتر و نيز ناشي از افزايش تقاضا براي كارگران با مهارت بالاتر و آموزش ديده
تواند تا حدي توسط تغيير تقاضا براي كارگر توسط بخشهاي اقتصادي تبيين   مياين مسئله

                                                 
1. Bour & Vignon, (1990). 
2. Fisher, (2003). 
3. Aghion, (2002). 
4. Galor, (2000). 
5. Katz & Morphy, (1992). 
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اي و نيز تغيير تكنولوژي در اين ميان  المللي در كالاهاي كارخانه شود و توسعه تجارت بين
ا دستمزد دهند در حاليكه تقاضا براي كارگران ب  ميايشان در كار خود توضيح. مؤثر بوده اند
 نسبي اين دسته از كارگران به همان سرعت افزايش نمي يابد و ةيابد، عرض  ميبالا افزايش

ادبيات  و دهد كه در كارها  ميله نشانئاين مس. بنابراين نتيجه، افزايش شكاف دستمزد است
 ربه عبارتي در عين حال كه تغيير تقاضاي كا. تجربي از پوياييهاي بازار كار غفلت شده است

تواند با سرعت جهاني شدن در سطح جهان رشد كند، عرضه كار نياز به زمان دارد تا به  مي
بعلاوه . افتد  مياين امر واكنش نشان دهد و به اين ترتيب تغيير در دستمزدهاي نسبي اتفاق

 يعني يك سياست ؛اي براي تحليل اثرات سياست است چارچوب عرضه و تقاضا يك بحث پايه
 1»تاپل«.  به اثرات تغييرات عرضه و تقاضا براي انواع مختلف كارگر بررسي شودبايد با توجه

گويد    ميداند و  مياي بازار كار مرتبط نابرابري دستمزدها را با ساختارهاي منطقه) 1994(
شود كه بطور نسبي همگن   ميتغيير در تقاضاي نيروي كار از تفاوتهاي تكنولوژيكي حاصل

 و تا باشد ميناشي از عرضه كار است كه در نواحي مختلف متفاوت يز ن اين تغيير  وهستند
حدي هم به افزايش مشاركت زنان و تمركز روي مهاجرين با مهارتهاي پايين در نواحي معين 

  .يابد  ميارتباط
به ارزيابي دستمزدها و درآمدهاي كسب شده طي ) 1992 ( 2»گيندلينگ و بري«

آنها به بررسي توزيع . در كشور كاستاريكا پرداخته اندهاي ركود و رونق اقتصادي  دوره
درآمدها و دستمزد در ميان بخشها  پرداخته اند و نشان داده اند كه نهادهاي بازار كار بجاي 

رابينز و «. نمايند  مينيروهاي بازار نقش مهمي در ارزيابي دستمزدهاي نسبي و درآمدها ايفا
 تقاضاي نسبي براي كارگران ماهر را ارزيابي كرده و تغيير در عرضه و) 1999 ( 3»گيندلينگ

اند كه افزايش عرضه در دوره هايي كه آزادسازي تجاري رخ داده، اتفاق افتاده است و  دريافته
 عليرغم تداوم افزايش در ،بعد از اصلاحات. نتيجه آن همان كاهش دستمزدهاي نسبي است

كنولوژي به سمت كارگران ماهر انتقال يافته و  تغييرات تةواسطه عرضه كارگران ماهر، تقاضا ب
  .از  اين رو دستمزدهاي نسبي كارگران ماهر افزايش يافته است

                                                 
1. Topel, (1994). 
2. Gindling & Berry, (1992). 
3. Robbins & Gindling, (1999). 
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به مطالعه نابرابري دستمزدها در گروههاي ) 2003(  1»بهرمان، بيروسال و سزكلي«
 1998 تا 1977 كشور آمريكاي لاتين بين سالهاي هيجدهآموزش ديده كارگران در 

 از سال بويژه ؛90آنها درمي يابند كه شكاف دستمزد افراد آموزش ديده در دهه . اند پرداخته
آنها اثرات تغيير سياستهاي مختلف را روي نابرابريهاي .  به بعد افزايش يافته است1994

دستمزد بررسي كرده و نتيجه گرفته اند كه سياست آزاد سازي سرمايه، اصلاح ماليات و 
همچنين اصلاحات بازار . و داخلي اثرات قوي روي نابرابري داشته انداصلاح در بازارهاي مالي 

كار، تغييرات دستمزدها را كاهش داده است، در عين حال آزاد سازي تجاري تأثير چنداني 
گيرند كه پيشرفتهاي تكنولوژيك بجاي   ميآنها در نهايت نتيجه. روي دستمزدها نداشته است

  .خلق كنند كه بر آن اساس نابرابريها بوجود آينداند مكانيسمي را  تجارت، توانسته
  

  مروري اجمالي بر مطالعات تجربي
نابرابري، رشد محصول را از طريق نقايص كه اند  نشان داده) 1993( 2ا»گالور و زير«

آقيون . ندك  ميي در سرمايه انساني كندگذار سرمايهبازار سرمايه و غيرقابل تقسيم بودن 
اي طراحي شود كه  تواند بگونه  مي سياستهاي افزايش رشد اقتصادينشان داده است) 2002(

 در نهايت منجر به توزيع برابرتري در درآمدهاي دهد ودر كوتاه مدت نابرابري را افزايش 
  .دائمي شود

 كشور درحال توسعه و شصتهاي مربوط به  با استفاده از داده) 1976(  3»آهلوواليا«
. يد كه اثر كوزنتس در اين حالت هم بطور معني داري وجود دارد به اين نتيجه رسيافته توسعه

 نشان داده كه اين نتيجه تا حد زيادي به تركيب داده هاي بكارگرفته شده )1983( 4»سايت«
اند كه حتي اگر اثر كوزنتس وجود   نشان داده)1993( 5»راندولف و لوت«. حساسيت دارد

 نابرابري در كشورهاي درحال توسعه شروع به برد تا  ميداشته باشد، مدتي طولاني زمان
هاي مشابه براي كشورهاي مختلف،  با استفاده از داده) 1993(آناند و كانبور  .كاهش نمايد

                                                 
1. Behrman, Birdsall & Szekeley, (2003). 
2. Galor & Zeira, (1993). 
3. Ahlowalia, (1976). 
4. Saith, (1983). 
5. Randolph & Lott, (1993). 
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عين حال كه نتايج آنها از فرضيه كوزنتس  در. اند حالات مختلف نابرابري را بررسي كرده
دنبال دارد و اين ه تايج متفاوتي را ب اما انتخاب معيارهاي متفاوت نابرابري ن؛كند  ميحمايت

 يك )2004( 1»داچ و سيلبر«. كند  مي تغيير نيزنتيجه حتي وقتي كشورها متفاوت باشند
 كشور 23هاي مربوط به  با استفاده از داده) 1993(تصريح خاص را از مدل آناند و كانبور 

  . لايي برخوردار استانجام دادند و نشان دادند كه اثر كوزنتس از معني داري آماري با
 كشور درحال توسعه نشان داده كه رابطه 35هاي  با استفاده از داده) 1989(فيلدز 

 با استفاده از داده هاي )1986( 2»پاپنك و كين«. داري بين رشد و نابرابري وجود ندارد معني
 يديأاند كه فرضيه كوزنتس ت  نشان داده1978 تا 1952 كشور براي سالهاي 83مربوط به 

يافته   كشور درحال توسعه و توسعه95هاي  با داده) 1988 (3»كامپانو و سالواتوره«. شود مي
با استفاده از روش ) 1999 (4»ليست و گالت«. شود  ميييدأنشان دادند فرضيه كوزنتس ت

  .اند  نتيجه مشابهي گرفته1961 -92 كشور جهان طي سالهاي 71 براي 5هاي تابلويي داده
 عليرغم تداوم ، نابرابري1990 -96دهد كه در دوره   مينشان) 2003 (6»كنترراس«

دهد كه آموزش اثر مثبت بر   ميتجزيه نابرابري نشان. رشد سريع در شيلي، تغيير كرده است
دهند   ميبراي كشور كاستاريكا نشان) 2003 (7»گيندلينگ و تريجوز«. نابرابري داشته است

 رخ داده است، در عين حال يهش در مهارتهاي آموزش كاةواسط ه ب،كه كاهش در نابرابري
 8»گونزالز، روزادا و منندز«. دانند  ميافزايش در نابرابري را نيز در نتيجه افزايش آموزشها

با كاربرد داده هاي مربوط به كشور آرژانتين به بررسي تغييرات ساختار مشاركت ) 2002(
 2001 تا 1991ساني روي نابرابري براي سالهاي بازار كار، بيكاري، آموزش و بازدهي سرمايه ان

آنها درمي يابند كه بيكاري جزء زيادي از افزايش در نابرابري درآمد را توضيح . اند پرداخته
 .داده است

                                                 
1. Deutsch & Silber, (2004). 
2. Papenek & Kyn, (1986). 
3. Campano & Salvatore, (1988). 
4. List & Gallet, (1999). 
5. Panel Data 
6. Contreras, (2003). 
7. Gindling & Trejos, (2003). 
8. Gonzalez- Rozada & Menendez, (2002). 
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 و روش گشتاورهاي 2هاي تابلويي پويا با استفاده از برآورد روش داده) 2000(  1»فُربز«
نابرابري در كه  كشور جهان نشان داده است 45به اطلاعات مربوط و كاربرد  3تعميم يافته

  . نتيجه رشد اقتصادي افزايش يافته است
  

  سياستهاي بازار كار در ايران
شود و حاصل تعامل   ميبازار كار يكي از بازارهاي چهارگانه در حوزه اقتصاد محسوب

ي سياسي و  بويژه نهادها؛ثير ساير نهادهاأاجتماعي و اقتصادي در جامعه است كه تحت ت
ايجاد اشتغال متضمن فرايندي است كه از نتيجه كنشهاي متقابل نهادهاي . فرهنگي قرار دارد

شود و مي توان گفت  تزريق و تخصيص اعتبارات به عنوان تنها راه دستيابي   ميمزبور حاصل
  4.به اين مهم، نوعي ساده انگاري است

سياستهاي « عنوان با 67ا  ت48موضوع اشتغال در برنامه سوم توسعه، در مواد 
 افراد خارجي فاقد پروانه كار بايد به كشور تمامي  48بر اساس ماده .  آمده است»اشتغال

اجراي اين ماده حتي با توجه به شرايط مساعد بعد از واقعه يازدهم . متبوع خود منتقل شوند
. باشد  مي زياديرسد تا مرحله تحقق آن فاصله  ميسپتامبر منوط به شرايطي است كه به نظر

 نيز براي اعزام نيروي كار به خارج از كشور در نظر گرفته شده است كه تابع شرايطي 53ماده 
 به معافيتهاي مختلف مالياتي، حق بيمه سهم 52 و 50، 49مواد . بايد فراهم شود  مياست كه

ص  به تخصي56 و 54،55 هزينه هايي مثل آب، برق و گاز و مواد يفكارفرمايي و تخف
  .اعتبارات اختصاص يافته است
 كه البته از مدتها قبل 70ة هاي بحران بيكاري در نيمه دوم ده با بروز اولين نشانه

ن رفته رفته توسط اقتصاددانان متعددي پيش بيني شده ولي جدي گرفته نشده بود، مسئولا
در آثار اين نگرش . در طرحهاي مختلف، بيكاري را مهمترين دغدغه كشور برشمردند

                                                 
1. Forbes, (2000). 
2. Dynamic Panel  
3. GMM 

 ،1382، »گزارش اقتصادي و نظارت بر عملكرد پنج ساله برنامه سوم توسعه«ريزي كشور،  سازمان مديريت و  برنامه. 4
 .162ص
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سياستهاي اعلام شده در فصل ششم اين قانون . خورد  ميهاي برنامه سوم به چشم بيني پيش
ليكن اين سياستها بيش از .  بدين منظور تصويب شده است»سياستهاي اشتغال« عنوان با

آنكه ناظر بر نگرشهاي بنيادي و علمي در جهت ايجاد بسترهاي مناسب اشتغالزايي در كشور 
 افزايش قيمت جهاني نفت و مازاد ذخاير ارزي، معطوف به تزريق اعتبارات باشد به پشتوانه

اين سياستها بارها اعمال شده و براي حل . براي ايجاد فرصتهاي شغلي در كشور متمركز است
ساير نسبت به ثر نبوده است، ولي اين به لحاظ سهولت بيشتر ؤمعضل بيكاري كشور م

  .ست همواره مورد توجه بوده ا،راهكارها
ي گذار سرمايهاستفاده از تسهيلات بانكي يارانه دار براي حمايت مالي از طرحهاي 

ي بخش دولتي گذار سرمايهو طرحهاي ) خصوصي و تعاوني( اشتغالزاي بخش غير دولتي
بطور كلي اعتبارات . است يكي از سياستهاي دولت در بازار كار)  شركتهاي دولتيعموماً(

  . شود  مي اداره شده و تسهيلات تكليفي پرداختاشتغالزا به دو صورت وجوه
، به عنوان يكي از 1379اعتبارات اشتغالزايي به شكل وجوه اداره شده از سال 

اين اعتبارات به . سياستهاي دولت براي كاهش بيكاري و ايجاد اشتغال مورد توجه قرار گرفت
 زمين، ساختمان و شامل(همراه تسهيلات تكليفي، با توجه به سهم آورده بخش خصوصي 

ي گذار سرمايهاي در ايجاد اشتغال پايدار و  توانند نقش عمده  مي)هاي نقدي و غير نقدي آورده
بر اساس آمار و اطلاعات اخذ شده از سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور طي . داشته باشند

اداره شده بابت  ميليارد ريال از محل اعتبارات وجوه 13759,2سالهاي برنامه سوم در مجموع 
 به ترتيب 1381 تا 1379طرحهاي اشتغالزايي پرداخت شده است كه اين رقم براي سالهاي 

  .  ميليارد ريال بوده است6149,5 و 5880,1، 1729,6
ترين ساز و كار  يميدلحاظ نمودن تسهيلات تكليفي در قوانين بودجه سنواتي ق

) ج(  قانونگذار در بند، مثالرايب. تي بخش غير دولتي اسگذار سرمايهحمايت از طرحهاي 
 درصد از سهم 60 دولت را مكلف ساخته است كه حداقل 1379 قانون بودجه سال 3تبصره 

بنابراين با . بخش تعاوني و خصوصي را به اعطاي تسهيلات با هدف اشتغالزايي اختصاص دهد
مذكور به امر  ميزان تسهيلاتي كه در سال 1379توجه به سقف تسهيلات تكليفي در سال 
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 بر اساس آمار و اطلاعات ارائه شده از 1.است  ميليارد ريال3333اشتغالزايي اختصاص يافته 
برنامه ريز ي كشور در سالهاي برنامه سوم توسعه  به ترتيب  سوي سازمان مديريت و

 ميليارد ريال اعتبار از محل تسهيلات اشتغالزايي 1080,3 و 3174,3، 1151,7، 1278,4
  .  پرداخت شده است1382 تا 1379 براي سالهاي تكليفي

  
  برآورد تجربي الگو

 اوليه بررسي اثرات سياستهاي بازار كار بر نابرابري درآمدي، از طريق شناسي روش
در اين روش نابرابري درآمدي  تابعي از . استبررسي روابط بين متغيرها در يك الگوي خطي 

تغيير در (سياستهاي بازار نيروي كار توسط دولت . 1: شود سه اثر مختلف در نظر گرفته مي
ي گذار سرمايه(هاي مهم رشد اقتصادي  لفهؤم. 2، )بيمه بيكاري و ماليات بر درآمد نيروي كار

نرخ (ي مورد نياز گذار سرمايهكننده  عوامل تعيين. 3و ) در سرمايه انساني و سرمايه فيزيكي
اين الگو با استفاده از ). استهلاك سرمايه+ ر  نيروي كاوري بهرهنرخ رشد + رشد نيروي كار 

 تدوين شده "رشد اقتصادي"هاي   رگرسيونبارةدر) 1995 (2»بارو و سالايي مارتين«مطالعه 
در اين مقاله . است و طي زمان با روشهاي مختلف اقتصادسنجي مورد آزمون قرار گرفته است

شود و  پرداخته مي) ويكرد كلاسيك آن با ر(ثر بر نابرابري درآمدي ؤابتدا به بررسي عوامل م
سپس با لحاظ امكان وجود تعامل همزمان ميان متغيرهاي توضيحي و وابسته، از الگوهاي 

  .  شود سري زماني نيز در انجام تحليلها بهره گيري مي
  :است الگوي مورد استفاده كلاسيك در اينجا، به صورت  يك فرم خطي به صورت زير 

  

)1(          
XCHRC

KRCTYRcSINSCCIE
*)6(*)5(

*)4(*)3(*)2()1(
++

+++=
  

  
 :كه در آن

                                                 
 .165-175ص، ص1381  گزارش اقتصادي،ريزي كشور، سازمان مديريت و برنامه. 1

2. Barro and Sala-I-Martin 
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IE : ضريب جيني(نابرابري درآمدي( ،Sins : سهم مخارج بيمه بيكاري دولت در
تغيير در موجودي سرمايه : Krتغيير در ماليات بر درآمد نيروي كار، : Tyrمخارج كل،

حاصل جمع نرخ رشد  : Xو ) تحقيق و توسعه(ي در سرمايه انسانيگذار سرمايه: Hrفيزيكي، 
داده هاي مورد نياز اين تحقيق از . است و استهلاك سرمايه، وري بهرهنيروي كار و نرخ رشد 
 همچون سالنامه هاي مختلف مركز آمار ايران، گزارشهاي اقتصادي و ،منابع آماري مختلف

ترازنامه بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران، قوانين بودجه سنواتي، گزارشهاي اقتصادي 
  .وري شده استآريزي كشور و سازمان امور مالياتي كشور گرد و برنامهسازمان مديريت 
اگر . له حائز اهميت در اينجا، بررسي پايايي يا عدم پايايي متغيرها استئيك مس

  : به دو طريق قابل حل استوضوعمتغيرها ناپايا باشند، اين م
. ها در الگو پايا كردن متغيرها از طريق تفاضل گيري و سپس درج تفاضل متغير)الف

 منجر به ،كار با هدر دادن بخش قابل توجهي از اطلاعات اين )1980(1بر اساس نظر سيمز
  . كاهد كاهش شديد كارايي برآوردكننده شده و از اعتبار نتايج بدست آمده مي

 درج متغيرهاي ناپاياي هم درجه در مدل و سپس آزمون پايايي جمله پسماند )ب
روش نه تنها اطلاعات مندرج در داده ها هدر نمي رود، بلكه در صورت  با استفاده از اين ؛الگو

  . دشو  حاصل مييپايا بودن جمله پسماند، برآوردهاي سازگارتر

 بستگي 3 و درجه همجمعي2يي ابتدا بايد وضعيت ايستا،ييبر اساس نظريه همگرا
 آزمونهاي ،براي درك بهتر وضعيت متغيرها از جهت ايستايي. دشوهاي زماني مشخص  سري

 ؛5 ديكي فولر؛4 آزمون ريشه واحد؛توان به آزمون همبستگي نگار متعددي وجود دارد كه مي
 در اين مقاله 7. اشاره كرد»پرون« و آزمون شكست ساختاري 6هآزمون ديكي فولر تعميم يافت
ل  فولر و ديكي فولر تعميم يافته استفاده شده است كه نتايج حاص-از آزمون ريشه واحد ديكي

                                                 
1. Simz, (1980). 
2. Stationarity  
3. Cointegration 
4. Unit Root Tests 
5. Dickey-Fuller 
6. Augmented Dickey-Fuller 

  :براي توضيحات بيشتر رجوع شود به. 7
  .25 - 50 صص، )1378رسا، تهران، انتشارات نشر ( ،ريشه واحد و همجمعي در اقتصاد سنجينوفرستي، محمد 
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دهد كه تمامي متغيرهاي  نشان مي) 1(بررسي نتايج جدول . آمده است) 1(از آن در جدول 
اين كار از طريق مقايسه  مقدارآماره و مقادير بحراني ( درصد نامانا بوده 5 مورد نظر در سطح

 ةن درجساختبا مشخص . شوند و با تفاضل گيري مرتبه اول خود مانا مي) گيرد صورت مي
توان به برازش الگوهاي مورد نظر اقدام نمود كه اين كار انجام شده و نتايج  رها ميمانايي متغي

  .باشد مي) 2(برآورد حاصل به صورت معادله 
  
)2(  

)19.0()92.2()21.3()47.0()95.5()8.54(
4077.01577.0699.00212.01656.00087.0

*789.0*4617.0*0022.0*008.0*9873.04775.0

−−−

+−+−−= XHRKRTYRSINSIE
  

  
پيش . هستند tهاي  هركه ارقام زيرين معادله خطاي استاندارد و ارقام داخل پرانتز آما

 حقيقي بودن رگرسيون، عدم نقض ةلئ نسبت به سه مساز تفسير نتايج جدول لازم است
اين كار با استفاده از .  كلاسيك و ثبات ضرايب برآوردي اطمينان حاصل نمودهايفرض

نتايج حاصل از آزمون ديكي فولر براي جمله پسماند، نشان . آزمونهاي مربوط انجام شده است
توان گفت كه  ه بدست آمده ميبا توجه به نتيج.  حقيقي بودن رگرسيون مربوط استةدهند

بنابراين مشخص . شود يد ميأيبين متغيرهاي موجود در مدل ت) رابطه بلندمدت(همجمعي 
 رابطه بلندمدت بين متغيرهاي مدل دهندة شود كه رگرسيون ساده انجام شده در بالا نشان مي

  .است
برازش روش ديگر براي بررسي وجود يا عدم وجود رابطه بلندمدت بين متغيرهاي 

به صورت ساده اين .  است1شده استفاده از آزمون دوربين ـ واتسون رگرسيون همجمعي
آزمون آماره دوربين واتسون حاصل از رگرسيون اوليه را با مقادير بحراني ارائه شده توسط 

ن مربوط به واگر كميت آماره آزمون  دوربين واتس. نمايد  مقايسه مي2»سارگان و بارگاوا«
پذيرفته ) جمله پسماند ناماناست(جمعي كمتر از مقادير بحراني بود، فرض صفررگرسيون هم

                                                 
1. Cointegration Regression Durbin-watson test 
2. Sargan & Bhargava 
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يد ي تأاًي جمله پسماند مجددين و كميت بحراني نيز ماناوبا مقايسه دوربين واتس. شود مي
 شامل آزمون ؛ كلاسيكهاينتايج حاصل از آزمونهاي مربوط به نقض فرض. شود مي

 هاي بودن، و ناهمساني واريانس نيز عدم نقض فرضخودهمبستگي، فرم تبعي نادرست، نرمال
  .دهد نشان مي) 2(را در جدول  درصد 5 در سطح معني داري همربوط

 اين نكته نيز حائز اهميت است كه در مورد  الگوهايي كه در آن تمامي متغيرها از 
تكرار (بازگشتي   آزمون ثبات ضرايب،ده باشندش برآورد OLSروش با استفاده از پيش 
اين آزمون ثبات تك تك ضرايب برآورد شده را در فاصله .  بايد انجام شود نيز1)شونده

پيوست ) 1(نتايج حاصل از انجام اين آزمون در نمودار . كند  درصد آزمون مي95اطمينان 
 است؛شود كه ضرايب برآورد شده از ثبات برخوردار  از نمودار ملاحظه مي. آورده شده است

  .  ب برآورد شده در محدوده اطمينان محاسبه شده قرار دارند ضرايتماميچرا كه 
حال با حصول اطمينان از برآورده شدن هر سه شرط مربوط به اعتبار بالاي ضرايب و 

. پردازيم ، اكنون به تفسير ضرايب بدست آمده ميبالاكل خط رگرسيون از طريق آزمونهاي 
  :دهد كه نتايج نشان مي

ثير اين عامل به ميزان أت. استدر كاهش نابرابري درآمدي  بيمه بيكاري عامل مهمي 
ثير منفي، ولي بي معني بر نابرابري أتغيير در ماليات بر درآمد ت. باشد  واحد درصد مي98/0

 اثر مثبت و معني دار بر نابرابري درآمد ،تغيير در موجودي فيزيكي سرمايه. درآمدي دارد
 بوده و علت آن كمك به سرمايه بر شدن تكنيك توليد  واحد درصد2/0اين اثر برابر با . دارد
پذيري تابع  به شرط انعطاف(در حقيقت هر قدر تجمع سرمايه فيزيكي بيشتر باشد،. است
نيروي كار بيشتر شده و بر توليد از طريق سرمايه نسبت به بكارگيري ، امكان توليد با )توليد

ي در زمينه سرمايه انساني اثر منفي و گذار هسرمايهمچنين . شود افزوده مينيز تعداد بيكاران 
  واحد درصد بوده و علامت آن نيز كاملا04/0ًاين اثر برابر با . دار بر نابرابري درآمد دارد معني

توان گفت با افزايش نيروي كار متخصص و افزايش كارامدي  در حقيقت مي. استقابل انتظار 
 درآمد آنان افزايش خواهد يافت و بدين ترتيب آنان از طريق ارائه آموزش هاي مناسب، ميزان

در . يابد  نابرابري درآمد كاهش مي،با نزديك تر شدن سطوح متوسط درآمدي افراد به هم

                                                 
1. Stability of Recursive Coefficients  
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اثر منفي بر نابرابري توزيع ) استهلاك+ وري  رشد بهره + رشد نيروي كار(  Xنهايت متغير 
  .  درآمد دارد
  

با استفاده از  الگوهاي سري ثر بر نابرابري درآمد  ؤبررسي عوامل م
  زماني

تحليل عوامل اثرگذار بر نابرابري درآمدي در يك تك معادله خطي كه روابط كوتاه 
د و همچنين شو اده مي كلي نشان دةقالب يك رابطآن، در مدت و بلندمدت متغيرها در 
ساني و  كيفيت سرمايه انويژه ب؛ثيرپذيري متغيرهاي توضيحيأكوچكترين توجهي به امكان ت

 از متغير وابسته ندارد، چندان قابل ،ي در تحقيق و توسعهگذار سرمايهثيرپذيري آن از أ تةنحو
ثيرپذيري نابرابري درآمد در اقتصاد، أ تتر كامللذا جا دارد تا به منظور بررسي . اعتماد نيست

  ي متغيرها بر هم ـ در قالب الگوتماميثيرات ناشي از أتحليل را يك بار با لحاظ ت
 آنها صورت دهيم و سپس با تماميـ و با فرض درونزا بودن ) VAR(رگرسيو برداري خود
گيري از دو تابع عكس العمل واكنش و تجزيه واريانس، به تعيين مهمترين متغيرهاي  بهره

 به صورت زير  بخشالگوي خود توضيح برداري مورد استفاده در اين . اثرگذار در الگو بپردازيم
  . است

  

)(*)6,1()(*)5,1()(*)4,1(
)(*)3,1()(*)2,1()(*)1,1(

iXCiHRCiKRC
iTYRCiSINSCiIECIE

−+−+−+
−+−+−=

  

  

)(*)6,2()(*)5,2()(*)4,2(
)(*)3,2()(*)2,2()(*)1,2(

iXCiHRCiKRC
iTYRCiSINSCiIECSINS

−+−+−+
−+−+−=

  

  

)(*)6,3()(*)5,3()(*)4,3(
)(*)3,3()(*)2,3()(*)1,3(

iXCiHRCiKRC
iTYRCiSINSCiIECTYR

−+−+−+
−+−+−=

  

  
  

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

دي
صا

قت
ه ا

ام
شن

وه
 پژ

 

228

)(*)6,4()(*)5,4()(*)4,4(
)(*)3,4()(*)2,4()(*)1,4(

iXCiHRCiKRC
iTYRCiSINSCiIECKR

−+−+−+
−+−+−=

  

     

)(*)6,5()(*)5,5()(*)4,5(
)(*)3,5()(*)2,5()(*)1,5(

iXCiHRCiKRC
iTYRCiSINSCiIECHR

−+−+−+
−+−+−=

  

  

)(*)6,6()(*)5,6()(*)4,6(
)(*)3,6()(*)2,6()(*)1,6(

iXCiHRCiKRC
iTYRCiSINSCiIECX

−+−+−+
−+−+−=

  

  
را تعيين نمود و سپس نسبت (i)  مناسب متغيرها ةدر برآورد اين الگو بايد ابتدا وقف

توان از   براي اين منظور مي. ده، اطمينان حاصل كردبه معني دار بودن وقفه تعيين ش
 2يكئ و معيار اطلاعاتي آكا1معيارهاي مختلفي همچون آزمون نسبت حداكثر راستنمايي

(AIC)3زت و شوار (SIC)در اينجا براي تعيين تعداد وقفه بهينه الگو از آماره 4.، استفاده كرد 
براي ) 3جدول . ( الگو دو حاصل شده استةوقفه بهيناز شوارز بيزين استفاده شده است كه 

هاي مشخصه سيستم  شود كه ريشه معني دار بودن وقفه انتخاب شده،  به اين ترتيب عمل مي
هاي مشخصه  د و معيار قضاوت كوچكتر از يك بودن تمامي ريشهشو معادلات برآورد مي

دايره واحد باشند، هاي بدست آمده داخل  بدين معنا كه اگر تمامي ريشه. استمحاسبه شده 
نتايج حاصل از اين آزمون نشان . دار است توضيح برداري محاسبه شده معني الگوي خود

  )4 و جدول 2نمودار( .دهد  وقفه انتخابي الگوي باثباتي را بدست مي،دهد مي
، ضرايب محاسباتي قابل VARپس از حصول اطمينان از معني دار بودن الگوي 

 رابطه ميان متغيرهاي موجود در ةكنند  بيانآنجا كه اين الگو صرفاًالبته از . گردد ميبررسي 
 و در عين حال هيچگونه توجيه اقتصادي خاصي ندارد، از ارائه نتايج مربوط به استسيستم 

 كاربرد آن در تحليل رفتار متغيرها و تعامل ةشود و تنها به موارد عمد ضرايب آن اجتناب مي

                                                 
1. Maximum Likelihood 
2. Akaike 
3. Schwartz 

 .957، ص )1378نشگاه تهران،  انتشارات دا،تهران(دامودار گجراتي، مباني اقتصادسنجي، ترجمة دكتر حميد ابريشمي، . 4
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شود و   خوانده مي»پويايي كوتاه مدت« عنوان بااين موارد كاربرد . شود ميان آنها، پرداخته مي
  . گيرد  مورد ارزيابي قرار مي(VDCF)و تجزيه واريانس ) IRF(در قالب دو تابع واكنش آني 

توان به حركات پوياي  العمل از جمله ابزارهايي هستند كه از طريق آنها مي توابع عكس
وز يك انحراف معيار شوك در هر يك از متغيرهاي انتخابي  اثر بر،در اين تابع. متغير پي برد

پيوست، نتايج حاصل از ) 3(در نمودار . شود سيستم بر كل متغيرهاي سيستم ارزيابي مي
 متغيرهاي سيستم بر تغييرات متغير تماميبررسي اثر بروز يك انحراف معيار شوك در 

  . نابرابري درآمد ارائه شده است
ثيرات ناشي از شوك وارده از سوي تمامي أدهد ت دار نشان ميهمانگونه كه اين نمو

 .رسد رود و سيستم به تعادل مي  بلند مدت از بين ميدراين متغيرها بر نابرابري درآمدي 
  : دشو ميداده نشان به شكل زير نتايج حاصل 

ثيرات ناشي از بروز شوك أ در رابطه با ت: نسبت مخارج بيمه بيكاري در كل مخارج-
 هر ؛توان اثر منفي آن بر نابرابري درآمد را در بلند مدت مشاهده نمود بيمه بيكاري ميدر 

  . يابد ثير قابل توجه با گذشت زمان كاهش ميأچند كه اين ت
 بروز شوك در تغييرات ماليات بر درآمد نيز در بلندمدت : تغيير در ماليات بر درآمد-

عبارتي در كوتاه مدت بروز شوك در اين متغير منجر ه  ب؛ بر نابرابري درآمد بي اثر استتقريباً
 . اما در نهايت اثر كلي صفر است؛ دشو به تغييرات مثبت و منفي نابرابري مي

 تغيير در موجودي سرمايه نيز همانگونه كه بخش اول تحليلها : موجودي سرمايه-
ر چند كه با افزايش دهد، ه نشان داد بر نابرابري درآمد اثر مثبت داشته و آن را افزايش مي

 انباشت سرمايه بيشتر در بلندمدت، اندك ةرشد اقتصادي و قدرت توليدي كشور در نتيج
شود و ديگر به عنوان عاملي در جهت افزايش نابرابري در نظر  اندك از اين اثر مثبت كاسته مي

 .  گرفته نمي شود

دهد منجر به كاهش  نشان مي) 3( اين متغير همانگونه كه نمودار : سرمايه انساني-
د و با گذشت زمان و تجمع بيشتر سطح درآمدي افراد حول يك دامنه شو نابرابري درآمد مي

 .گذارد متوسط، اثر كمتري را در كاهش نابرابري بر جاي مي
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 اين عامل طي كوتاه مدت اثر :)X(گذاري مورد نياز   سرمايهةكنند  عامل تعيين-
داري  ثير معنيأدهد و پس از آن هيچ ت  درآمد را نشان ميمثبت خود در زمينه كاهش نابرابري

به عبارتي همانگونه كه نتايج قسمت اول نيز نشان داد اين . دهد نشان نميرا در اين زمينه 
 .  متغير چندان نمي تواند در كاهش نابرابري درآمد اثرگذار باشد

ره گيري از الگوي از سوي ديگر، تابع تجزيه واريانس همچون تابع واكنش آني با به
VAR در . شود و در انجام تحليلهاي مربوط به پويايي كوتاه مدت كاربرد دارد  محاسبه مي
 خطاي پيش بيني بعمل آمده در رابطه با هر يك از متغيرهاي انتخابي مورد نظر قرار ،اين تابع
 نمودار در. دشو شود و سپس سهم تمامي متغيرهاي سيستم در توجيه آن محاسبه مي داده مي

يد تابع واكنش ؤ تجزيه واريانس نيز نتايجي م1.نتايج حاصل از انجام اين تحليل آمده است) 4(
  :دهد  را نشان ميبه شرح زيرآني 

 بيشترين سهم را ، دورهشش تغييرات نابرابري درآمدي تنها تا : متغير نابرابري درآمد-
 تسرعبه ين دوره، اين اثر شت اذ هر چند پس از گ؛در توجيه خطاي واريانس خود دارد

  .  يابد كاهش يافته و در عوض سهم تغيير در برخي متغيرهاي ديگر افزايش مي
مقادير درج شده براي اين متغير مبين سهم بي ثباتي متغير نابرابري :  بيمه بيكاري-

بنابر نتايج بدست آمده، اين متغير پس از گذشت . درآمد در توجيه تغييرات اين متغير است
  .  درصد از نوسانات نابرابري درآمد را توجيه نمايد14 و 11 سال قادر است هد

 ساله، به بيست و ده بنابر نتايج حاصل در دو افق زماني :)Tyr( ماليات بر درآمد -
از تغييرات متغير نابرابري درآمد را تغييرات ماليات بر درآمد تشريح % 3و %  2ترتيب حدود 

  .كند مي

                                                 
تجزيه واريانس تعميم . 2تجزيه واريانس متعامد و . 1 :توجه به اين نكته ضروري است كه تجزيه واريانس به دو صورت. 1

نتايج تجزيه واريانس متعامد نسبت به ترتيب قرار گرفتن متغيرها حساس است، وليكن تجزيه واريانس . شود يافته انجام مي
 كه استيافته داراي اين مشكل  ليكن استفاده از روش تجزيه واريانس تعميم. نيست) ضعف( داراي اين مشكل يافته تعميم

 :براي توضيح بيشتر به منبع زير مراجعه كنيد.  برابر با يك نخواهد شد لزوماً،ها در هر دوره مجموع سهم
Pesaran, M.H. and B.Pesaran, Microfit 4.0: An Interactive Econometric Software Package, 
(Oxford, Oxford University Press),  pp. 304, 393-395. 
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 اين متغير در طي زمان بر تغييرات نابرابري :(Hr)در سرمايه انسانيي گذار سرمايه -
 اما نسبت به تغيير در موجودي سرمايه فيزيكي ؛درآمد و خطاي پيش بيني آن اثرگذار است

 درصد 7/6و  3/6 ساله به ترتيب بيست و ده طي دو افق زماني ،اين متغير. باشد ميكم اثرتر 
 . كند ري درآمد را توجيه مياز خطاي پيش بيني متغير نابراب

سهم بي ثباتي متغير نابرابري درآمد در نتيجه تغييرات اين متغير بسيار  : X متغير -
 26/4 و 25/4 به ترتيب در سطح ، سالبيست و دهثير پس از گذشت أاين ت. باشد ناچيز مي

  .  استدرصد 
  

  هاي سياستي جمع بندي و توصيه
ي در تحليل اثرات ناشي از سياستهاي بازار نيروي كار در اين مقاله از دو رويكرد اساس

 ابتدا از رويكرد كلاسيكي مبني بر برآورد يك رابطه خطي ؛بر نابرابري درآمدي استفاده شد
تحليلها با بهره گيري از يك و سپس  ؛ساده و عدم تمايز ميان ضرايب كوتاه مدت و بلندمدت

 همچنين تجزيه واريانس و واكنش آني الگوي سيستمي ـ الگوي خودرگرسيو برداري ـ و
  . كامل گرديد

دهند نسبت مخارج بيمه بيكاري در مخارج كل و تغيير در ماليات بر  نتايج نشان مي
هر چند كه اهميت باشد  به ترتيب داراي اثر منفي و مثبت مي نابرابري درآمد، ، رويدرآمد

  . متغير اول بسيار بيشتر از متغير دوم است
هاي رشد دو متغير مهم به صورت تغيير در موجودي سرمايه فيزيكي و  فهلؤدر مورد م

رود به لحاظ اثرات بلندمدتي   انتظار مي وي در سرمايه انساني در تحليلها وارد شدگذار سرمايه
. كه اين دو متغير بر رشد اقتصادي دارند، اثر مناسبي بر كاهش نابرابري درآمد داشته باشند

ميان مدت اثر منفي تغيير در موجودي سرمايه فيزيكي بر نابرابري درآمد اما در كوتاه مدت و 
برآوردها نشان داد كه اين متغير موجب تشديد تماس چندان مشهود نبوده و در عوض 

  . گرديدنابرابري درآمد 
ثيرگذاري مستقيم در افزايش أي در زمينه سرمايه انساني نيز به لحاظ تگذار سرمايه

وي كار و در نتيجه افزايش درآمد آنها در كوتاه مدت، ميان مدت و كارايي و تخصص نير
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ثير منفي بر نابرابري درآمد أبلندمدت، همچنين به لحاظ تحريك رشد اقتصادي در بلندمدت ت
 وري بهره مبين اثر منفي متغيرحاصل جمع نرخ رشد نيروي كار، رشد همچنين نتايج،. رددا

ب اغلثير بدست آمده در أتباشند كه  ميرابري درآمد نيروي كار و استهلاك سرمايه بر ناب
  .استمعني  موارد، كوچك و بي

  :شود بر اين اساس پيشنهاد مي
ثير بسيار قابل أ از آنجا كه نسبت مخارج بيمه بيكاري در كل مخارج اقتصاد، ت-

تواند در راستاي  گذارد، اين متغير مي توجهي در كاهش سطح نابرابري درآمد برجاي مي
البته بايد توجه داشت كه ميزان . داف مرتبط با كاهش نابرابري درآمد مورد توجه قرار گيرداه

 مختلفي بهينه شود و ميزان تعيين شده در سطحي قرار عواملاين متغير نيز بايد با توجه به 
 .   دشونداشته باشد كه مشوق تغيير وضعيت نيروي كار از گروه فعالان به بيكاران 

تواند بر   مشخص شد تغيير در موجودي سرمايه فيزيكي تا چه حد مي از آنجا كه-
افزايش نابرابري درآمد اثرگذار باشد، لازم است در راستاي تشكيل سرمايه بيشتر در اقتصاد، 
برنامه هايي نيز در جهت خلق مشاغل جديد براي كارگران و ارائه آموزشهاي مناسب به آنها 

 . ك نابرابري درآمد ممانعت بعمل آيدداده شود تا بدين طريق از تحري

بخصوص (ي در سرمايه انساني گذار سرمايه همانگونه كه نتايج نشان داد -
تواند منجر به كاهش نابرابري درآمد   ميبه نحو مطلوبي) ي در تحقيق و توسعهگذار سرمايه

شتر سطوح تواند مولد تمركز بي  مي با تحريك رشد اقتصادي در بلندمدت نيزوضوعاين م. دشو
  .درآمد افراد در يك دامنه متوسط گردد
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  :نوشتها پي
  
 . سالهاي مختلف.»گزارش اقتصادي و ترازنامه «.بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران. 1
 .1383و 1382 .»گزارش اقتصادي و نظارت بر عملكرد پنج ساله برنامه سوم توسعه«ريزي كشور،  سازمان مديريت و برنامه. 2
 . سالهاي مختلف.»گزارش اقتصادي«. ريزي كشور ن مديريت و برنامه سازما.3
  .هاي مختلف  سال اول و دوم، شماره.» تحليلي برنامه- هفته نامه خبري«. ريزي كشور سازمان مديريت و برنامه. 4
 .1377 انتشارات دانشگاه تهران،: تهران دكتر حميد ابريشمي، ة ترجم.مباني اقتصاد سنجي. گجراتي، دامودار. 5
 . سالهاي مختلف.»سالنامه آماري«. مركز آمار ايران. 6
 .1378، چاپ اولنشر رسا، . ريشه واحد و همجمعي در اقتصاد سنجي. نوفرستي، محمد. 7
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  :اه تسپيو
  

  هاي زماني هاي سري  در رابطه با لگاريتم دادهADF وDF نتايج آزمون .1جدول 

 مدل داراي عرض از مبدا  مدل داراي عرض از مبدا و روند الگو

 سطح متغير مرتبه متغير
تفاضل مرتبه اول  

 متغير
 سطح متغير

تفاضل مرتبه اول  

 متغير

   نتايج آزمون

 متغير  

ميزان 

آماره

مقدار 

رانيبح

تعداد 

وقفه

ميزان 

آماره

مقدار 

بحراني

تعداد 

وقفه

ميزان 

آماره

مقدار 

بحراني

تعداد 

 وقفه

ميزان 

 آماره

مقدار 

بحراني

تعداد 

 وقفه

IE 2,76-3,75-0 7,27-94/2-0 1,8-2,96-0 - 2,97-- 

SINS 1,27-3,75-1 5,29-95/2-0 1,262,96-0 - 2,97-- 

TYR 3,28-3,75-0 6,58-94/2-1 2,65-2,96-0 - 2,97-- 

KR 2,35-3,75-1 5,7-94/2-1 2,94-2,96-1 - 2,97-- 

HR 3,16-3,75-3 4,61-94/2-4 2,01-2,96-3 - 2,97-- 

X 2,94-3,75-3 4,9-94/2-4 2,87-2,96-2 - 2,97-- 

  
 ض فروض كلاسيك نقمورد نتايج حاصل از آزمونهاي آسيب شناسي در .2جدول 

 
  .نتايج حاصل از تحقيق:  منبع
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  بررسي ثبات ضرايب بازگشتي رگرسيون برآورد شده .1نمودار 
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  .نتايج حاصل از تحقيق: منبع

  
  

   آزمون تعيين وقفه بهينه.3جدول 

  
  .نتايج حاصل از تحقيق: منبع

  
  
  

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

دي
صا

قت
ه ا

ام
شن

وه
پژ

  

 

237

  ودرگرسيو به لحاظ وقفه انتخابي آزمون ثبات الگوي خ.2نمودار 
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   آزمون ثبات الگوي خودرگرسيو به لحاظ وقفه انتخابي.4جدول 

  
  . نتايج حاصل از تحقيق:منبع
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  العمل متغير نابرابري درآمدي  نسبت به يك انحراف معيار عكس. 3نمودار 
  شوك از سوي هر يك از متغيرها
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   درصد سهم هر يك از متغيرها در توجيه يك انحراف معيارتحليل. 4نمودار 
  خطاي پيش بيني متغير نابرابري درآمدي

0

20

40

60

80

100

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Percent IE variance due to IE

0

20

40

60

80

100

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Percent IE variance due to SINS

0

20

40

60

80

100

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Percent IE variance due to TYR

0

20

40

60

80

100

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Percent IE variance due to KR

0

20

40

60

80

100

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Percent IE variance due to HR

0

20

40

60

80

100

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Percent IE variance due to X

Variance Decomposition

  
  
  
 
  
  

www.SID.ir


