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  :چكيده
ي دولتـي شـهر تهـران در    هـا   نفر از دانشجويان دانـشگاه     726تعداد  

 ـي علوم انساني و فنيها مقطع كارشناسي رشته  مهندسي؛ در ابعـاد   
بـراي سـنجش    . ي هويتي و تعهد بررسـي شـدند       ها  همدلي و سبك  

ي بــين فــردي هــا فهرســت واكــنش « ي هاز پرســش نامــهمــدلي 
)IRI( «    ي  هي هويت و تعهد از پرسش نام      ها  ، و براي سنجش سبك 

ISI-6G  ) ــن ــر و وي ــت، وامپل ــد ) 1998، واي ــتفاده ش ــايج . اس نت
 نشان داد كه همدلي هيجاني به صورت مثبت و معنادار           ها  همبستگي

ورت منفي و   به ص  اجتنابي /هويتي هنجاري و سردرگم    يها  با سبك 
) ديـدگاه گيـري   (همدلي شناختي    .معنادار با تعهد، رابطه داشته است     

. بـود نيز، به طور مثبت و معنادار با سبك هويتي اطلاعاتي در رابطه             
تـرين متغيرهـاي پـيش       چندگانه نشان داد كه مهم     تحليل رگرسيون 

 سـبك   تعهـد،  هنجاري، سبك   ترتيب،بين براي همدلي هيجاني به      
 تـرين  مهـم  . تحصيلي بوده است   ي  هرشت ، جنس و  نابياجت /سردرگم

در . بود سبك اطلاعاتي    ،گيري پيش بين براي ديدگاه    متغير ي  هرابط
 نتايج تحليل رگرسيون چندگانه براي پـيش بينـي تعهـد بـر              ،نهايت

ترين متغيرهاي پيش بين  اساس متغيرهاي تحقيق نشان داد كه مهم     
 بـه صـورت مثبـت و        ،يسبك هنجار  سبك اطلاعاتي و   ،براي تعهد 

  .بودند ،به صورت منفي ،اجتنابي/ همدلي هيجاني و سبك سردرگم
  
  
  
  

  هاي هويت، تعهد  همدلي، سبك:ها كليد واژه

 Abstract: 
Seven- hundred and twenty- six undergraduate 
students of Tehran universities in the field of 
humanities & technical-engineering science have 
been studied on empathy aspects, identity styles and 
commitment. The "Interpersonal Reactivity Index" 
(IRI) (Davis, 1983) and "Identity Style Inventory" (ISI-
6G) (White, Wampler& Winn, 1998) were utilized.   
Results of correlation indicated that emotional 
empathy had a significantly positive relationship 
with normative and avoidance identity styles and 
significantly negative correlation with commitment. 
Cognitive empathy (Perspective-taking) had a 
significantly positive correlation with information 
identity style. Multiple regressions analyses suggested 
that the most important predictor’s variables for 
emotional empathy were respectively: normative 
identity style, commitment,sex, educational major and 
avoidance identity style. The most important predictor 
variable for perspective-taking was information 
identity style. Finally, multiple regression analyses 
for predicating commitment based on survey 
variables suggested that the most important predictor’s 
variables for commitment; informative and normative 
style were positive and respect to emotional empathy 
and avoidance style were negative 
Key words: Empathy, Identity styles, Commitment 
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  :مقدمه
  رشـد ظرفيـت بـراي ارتبـاط بـا ديگـران         ،يكي از فرايندهاي اساسي در تحول به هنجار انسان        

نظير در ارتبـاط بـا ديگـران از هنگـام تولـد حـضور           يك توانايي بي    به عنوان  1همدلي. باشد مي
 و  3روسـناگل ،  2هانانيا(شود   داشته و به طور افزايشي از نوزادي و كودكي تا نوجواني متحول مي            

دهي به حالات ذهني ديگران      پاسخ همدلي را توانايي انسان جهت شناسايي و      ). 2000 4والسندر
، گاهي تمركز اصـلي بـراي تعريـف             همدلي ي  هانجام شده در زمين   در مطالعات   . اند تعريف كرده 
 6آن ـ  و بـار ) 1949( 5دبه عنوان مثال ديمون. بوده است گاهي بر هيجان شناخت و آن، بر روي

همدلي را فرايندي هوشمندانه و يا يك توانايي شـناختي بـراي درك صـحيح از رفتـار          )2000(
كنند؛  ميتعريف   گيري در جايگاه ديگري    رفيتي براي قرار  ظ ديگران، پيش بيني رفتارهاي آنها و     

دهي جانـشيني بـه      ، همدلي را يك پاسخ    )1972( 8 و اپستين  7مهرابيان در حالي كه افرادي نظير    
معتقدنـد كـه تفـاوت       )1972(مهرابيان و اپستين    . اند ديگري تعريف نموده   تجربيات هيجاني در  

. ي شـناختي و همـدلي هيجـاني وجـود دارد          گيـر  قابل توجهي بين تعـاريف مربـوط بـه نقـش          
در حالي كه همدلي     يك فرايند هوشمندانه و نوعي مهارت اجتماعي است،        گيري شناختي،  نقش

 سـرايت  ي ههيجاني يك سطح مقدماتي يا اوليه از روابط بين فردي است كه بيشتر در بر گيرند       
ست كـه در آن لحظـه       به ديگراني ا  ) به شكل هيجانات مشابه   (ي هيجاني يك شخص     ها  پاسخ

از اين ديدگاه، همدلي هيجاني توانايي مشاركت در تجربيات هيجـاني فـرد ديگـر               . حضور دارند 
   .شود  ميتعريف

 ي  هيـك سـاز   ،  باشد، همـدلي   ميكه در اين تحقيق مورد توجه       ) 1983( 9در ديدگاه ديويس  
دهد  مي را تشكيل    اه  از سازه اي    ، بلكه مجموعه  )شناختي يا هيجاني  (شود   ميتك بعدي تعريف ن   

. باشـند  ميكه در عين متفاوت بودن، همگي به نحوي با حساسيت نسبت به ديگري، در ارتباط                
تـوان بـا اصـطلاحات       مـي تعريف از همدلي را       كه اين دو   ند، معتقد )1996(و همكاران   ديويس  

 و  اخـذ ديـدگاه ديگـري يـك فراينـد شـناختي            در نتيجـه،  . هم متمايز نمـود    فرايند و نتيجه از   
بـراي مثـال، توانـايي رمـز     . شـود  مـي دهي هيجاني است كه از نتايج اين فرايند محسوب    پاسخ

دهي به هيجانـات شـخص       باشد كه پاسخ    مي يك فرايند شناختي   ي غيركلامي، ها  گشاييِ نشانه 
                                                           
1- Empathy 
2- Hanania، R 
3- Rossnagel، N 
4- Alssandro، D 
5- Dymond، R 
6- Bar-On، R 
7- Mehrabian،A 
8- Epstein، N 
9- Davis، M 
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مورد توجـه قـرار داد عبـارت         )1983( چهار بعد از همدلي كه ديويس        .نمايد ميديگر را تسهيل    
جـايگزيني   :2 خيـال  ـ2 در نظر گرفتن ديدگاه ديگران،     توانايي براي  :1 ديدگاه گيري  ـ1: بودند از 

 ـ ـ3، هـا    و فيلم  ها  ي تخيلي كتاب  ها  اعمال شخصيت  خود به صورت خيالي در قالب احساسات و       
 ـ ـ4 ، ديگر محور و نگرانـي بـراي افـراد در مانـده            ي  هميزان احساسات همدلان   :3توجه همدلانه 

يط بـين   ساسات خود محور، نگراني شخصي و نا آرامي و تنيدگي در شرا   اح: 4درماندگي شخصي 
در آن   )توجه همدلانه و درماندگي شخصي    (تفاوت بين دو نوع همدلي هيجاني       . باشد مي فردي

امكان گريـز آسـان   (همدلانه به افراد پريشان در همه حال    بالاي توجه  است كه افراد در سطح    
 در حالي كه فرد فاقد اين احساس كه بيشتر در صدد           نمود؛ كمك خواهند    )يا مشكل از موقعيت   

شتابد، كه امكـان گريـز از        ميفقط هنگامي به ياري فرد نيازمند       ،  باشد ميكاهش پريشاني خود    
در صورت امكان گريز آسان از موقعيت، هيچ تمايلي بـراي كمـك        .موقعيت برايش دشوار باشد   

  ).1996ران،  و همكاديويس (به فرد نيازمند نخواهد داشت
اند كه همدلي تحت تأثير عوامل مختلف مربوط به شخصيت و موقعيت             تحقيقات نشان داده  

تـوان   از جمله اين عوامل كه در تحقيقات مختلف بر آنها تأكيد شده است مي             . گيرد فرد قرار مي  
 ،5شـيلدز (، عوامل مربوط به جنس   )1994 و همكاران،  ديويس(عوامل ژنتيكي    :به مواردي نظير  

عوامل  و) 2003 ،9و وندر مارك   8وريك( يادگيري ،)1997،  7و مدسون  6 به نقل از كراس    1995
به عنوان مثـال    . اشاره نمود ) 13،1996و هيل  12؛ دوان 11،1991و كي تاياما   10ماركوس(فرهنگي  

ي هـا  معتقدنـد كـه فرهنـگ و ارزش   ) 1996(در مورد اثرات فرهنگ بر همـدلي، دوان و هيـل           
 بر برانگيختگي هيجاني فرد در يك موقعيت و هـم بـر توانـايي فـرد                 فرهنگي ممكن است هم   

  .باشند براي تجربه همدلي در يك موقعيت، اثر گذار
اند كه رسيدن به ظرفيـت همـدلي      تحول همدلي نشان داده    ي  هي مختلف در زمين   ها  بررسي
  قـرار  و تحول احساس از خود، به موازات هم رشـد يافتـه و يكـديگر را تحـت تـأثير                    در انسان 

                                                           
1- Perspective-taking 
2- Fantasy 
3- Empathic concern 
4- personal distress 
5- Shields، S 
6- Cross 
7- Madson، L 
8- Vreek، G 
9- Vander mark، I 
10- Markus، H 
11- Kitayama، S 
12- Duan،C 
13- Hill،C 
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از اين ديدگاه فرايند اساسي در تحول همدلي، توانـايي انـسان در تمـايز بـين خـود و               . دهند مي
  ).2000، نانيا و همكارانها ( ديگري است

 .كنـد  مـي شـناختي را سـازمان داده و هـدايت           ي روان هـا   دامنه وسـيعي از پديـده      » خود «
مـؤثر بـه دنيـاي       دهد تـا بـه نحـو       ميرفتارهاي ارادي را تنظيم كرده و به فرد اجازه           » خود «

 بـه نقـل از كـراس و مدسـون           1987،  مـاركوس و ورف   (اجتماعي خويش واكنش نشان دهـد       
گيري خود و درك حقايق اصيل در مورد خويشتن،          تشخيص عناصر اساسي براي شكل     .)1997

 تـوان  بنـابراين نمـي   . )1998،  2موشمن(دهد    را در انسان تشكيل مي     1گيري هويت  اساس شكل 
). 1995،  هيـون (هويت و موفقيت در دستيابي به آن را از فرايندهاي اكتشاف خود متمايز نمود               

 تحولي اريكسون، تتشكيل يك احساس ثبـات و انـسجام از هويـت خـود، تكليـف                  ي  هدر نظري 
نوجـوان بايـد    ،  در اين مرحله  ). 1998؛ هيون،   1997كروگر،  (اصلي فرد در دوران نوجواني است       

د بگيرد و اطلاعات را در جهت دستيابي به الزامات مورد نياز و تشكيل و تـداوم                 يا،  جستجو كند 
  ).1998، 3ارلانگر (ي خود در بزرگسالي در آميزدها نقش

 يكـي از نظريـه پـردازان رويكـرد        ) 1999،  از برزنـسكي و آدامـز       به نقل  1990 (4برزنسكي
ي هـويتي، سـه     هـا    وضـعيت   اجتماعي ـѧ با بررسي زيربناهاي شناختي      در تحول هويت   فرايندي

را ،  7اجتنابي/  سبك سردرگم  ـ3 6سبك هنجاري ـ  2 5 سبك اطلاعاتي  ـ1 :شامل سبك هويتي، 
 اجتماعي براي پردازش اطلاعات مرتبط      ـѧ يي شناختي   ها   در واقع شيوه   ها  اين سبك . فرض نمود 

 ،جـستجو افراد با سبك اطلاعاتي، به صورت فعال اطلاعات مرتبط بـا خـود را               . باشد  مي با خود 
آنهـا در مـورد سـاختار       ). 2004،  2000،  1999 ،نسكيبرز (دهند ميارزيابي و مورد استفاده قرار      

هـاي   سـاخت   ترديد داشته و به طور فعال اطلاعات مرتبط با خود را جستجو كـرده و               » خود «
يي اه ـ به تغيير جنبه ي ناهماهنگ،ها و در هنگام مواجه شدن با بازخورد       نمايند ميخود را آزمون    

سـبك هويـت    ). 2000 8نسكي و كاك  ؛ برز 1997نسكي،  برز (باشند ميمند   از هويت خود علاقه   
گيـرد كـه طبـق الگـوي مارسـيا داراي            مـي اطلاعاتي بيشتر توسط افرادي مورد استفاده قـرار         

  ). 2000نسكي و كاك، ؛ برز1999 ،9نسكي و نورميبرز(باشند  ميوضعيت دير رس يا موفق 

                                                           
1- Identity 
2- Moshman 
3- Erlanger 
4- Berzonsky 
5- Informative style 
6- Normative style   
7- Diffuse/avoidance style 
8- Kuk، L 
9- Nurmi، J 
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گيـري از طريـق همنـوايي يـا          ي تصميم ها  ي، با سؤالات هويتي و موقعيت     افرد با سبك هنجار   
ايـن  ). 2000،  نـسكي و كـاك    برز(شـوند    مي مواجه   ،رهنمودها و تجربيات افراد مهم در زندگي      

ي بـسته متكـي     هـا   افراد در مقابل ناهماهنگي داراي تحمل پاييني بوده و به ساخت و شـناخت             
، )1966(بر اساس الگوي مارسيا      ).2000 سكي و كاك،  ن؛ برز 1995 ،1نسكي و كيني  برز (هستند

افراد داراي وضعيت هويتي زودرس، بيشتر از اين سبك براي پردازش اطلاعات هويتي استفاده              
  ). 1994، نسكيبرز(كنند  مي

 اكـراه از مواجـه شـدن يـا پـرداختن بـه        ،اجتنـابي / ويژگي اصلي افراد بـا سـبك سـردرگم        
عوامـل مـوقعيتي يـا       ).2004،  1997 نسكي،برز(باشد   مييري  گ ي تعارضي و تصميم   ها  موقعيت

نـسكي و   ؛ برز 1990،  نـسكي برز(باشـد    مـي  رفتارهاي آنهـا     ي  هاساساً تعيين كنند   ي آني، ها  لذت
به اين ترتيب چنانچه فرد در اثر تعلل در امور، زمان كافي را از دست بدهد، ابعاد                 . )2000،  كاك

سازگاري ايـن   ).1997نسكي، برز(داند  مي است رخ دهد، موقعيتي را مسئول اتفاقاتي كه ممكن  
تـوان آن را     ميافراد با موقعيت نامتعادل بوده و احتمالاً بيشتر يك فعاليت كوتاه مدت بوده كه ن              

  ). 1997نسكي، برز(به عنوان يك اصلاح ساختاري پايدار تلقي نمود 
ردهاي دريافتي از آنان بـه عنـوان        ي ارائه شده در بالا، ديگران و بازخو       ها  با توجه به ديدگاه   

شود كه فرد در فرايند پـردازش اطلاعـات هـويتي خـود، بـا آنهـا                  تلقي مي  يك منبع اطلاعاتي  
 همدلي به عنـوان     ،از اين رو  . گيرد به كار مي   دهي هويت خويش   مواجه شده و در جهت سازمان     

 پاسخ متناسب بـا     ي  هي ديگري و ارائ   ها  اخذ ديدگاه  يك مهارت بين فردي در توجه به ديگري،       
  .تواند اين فرايند را تحت تأثير قرار دهد ، ميوضعيت عاطفي ديگران

ارتبـاط بـين سـه     انجـام شـد    )2004( 4وگوسـن  3، دوريز 2اي كه توسط سوايننس    در مطالعه 
 ـاطلاعاتي، هنجاري و سـردرگم (سبك هويتي   ـ و تعـدادي از متغيرهـاي شـناختي   ) اجتنـابي     

نتـايج  . اي، بررسـي شـد      همدلي، پـيش داوري و راهبردهـاي مقابلـه         اجتماعي و نگرشي، نظير   
. و همـدلي رابطـه وجـود دارد       اي     نشان داد كه بين سه سبك، در راهبردهـاي مقابلـه           ها  تحليل

اين سـبك  . مسئله مدار مرتبط بوداي  سبك هويت اطلاعاتي به طور مثبت با راهبردهاي مقابله  
محققـان اشـاره   .  همدلي شناختي همراه شده بـود    همچنين با سطوح بالاتر همدلي به خصوص      

افراد با سبك اطلاعاتي داراي سـطح بـالاتري از     آن است كهي  هكردند كه، شواهد نشان دهند   
؛ برزنـسكي و    1999برزنسكي،  (تري دارند    پيچيدگي شناختي بوده و روابط بين فردي رشد يافته        

                                                           
1- Kinny، A 
2- Soenes، B  
3- Duries،B 
4- Goossens، L 
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از براي بسته بـودن، پـيش داوري و     سبك هويت اطلاعاتي به صورت منفي با ني       ). 2000كاك،  
  . محافظه كاري، مرتبط بود
اي  به طور مثبت با سبك مقابلـه   به ميزاني كمتر از سبك اطلاعاتي،  ،سبك هويت هنجاري  

نيـاز بـراي بـسته       يها  با مقياس  همچنين اين سبك به طور مثبت     . باشد ميمرتبط   مسئله مدار 
   .فظه كاري مرتبط بود بودن، پيش داوري و محا
 ـ         اجتنابي/ سبك هويت سردرگم    هيجـان مـدار بـا       ي  هقوياً بـا راهبردهـاي اجتنـابي و مقابل

اين سبك همچنين با همدلي به طـور منفـي مـرتبط            . مشكلات و فشار رواني، مرتبط شده بود      
   .شده بود
يابي، با اشـكال متفـاوتي    ي هويتها  معتقد است كه انواع سبك     همچنين) 2004(نسكي  برز

چنان كه سـبك هويـت اطلاعـاتي بيـشتر در افـرادي ديـده          . باشد مييتي همراه   از تعهدات هو  
داراي هويت موفق بوده يا در حال طي فرايند دستيابي به تعهـدات پايـدار هـويتي                  شود كه  مي
همچنين سبك هويت هنجاري، با تعهدات هـويتي زودرس همـراه           ). هويت دير رس  (باشند   مي
، شـكل   » خـود  «شخص بدون طي فرايند فعـال اكتـشاف         باشد؛ به اين معني كه تعهد در         مي

اجتنـابي در نوجوانـان، فاقـد تعهـد     / در نهايت يك سبك پردازش هويتي سردرگم   . گرفته است 
  ).1 ي هشكل شمار(شوند  ميبندي  شود كه در وضعيت هويتي سردرگم طبقه ميديده 

  تحقيق  يها سؤال
همـدلي در ابعـاد    ي هـويتي و تعهـد بـا   اه هدف كلي اين تحقيق بررسي رابطه بين انواع سبك  

ي اطلاعاتي در مقايـسه بـا سـبك         ها  اند كه سبك   تحقيقات پيشين نشان داده   . باشد ميمختلف  
 با پيچيدگي شناختي بالاتر و بلوغ و پختگي بيشتر در روابط بين فردي همراه              تنابيجا/ سردرگم

  : اند ير مورد بررسي قرار گرفتهز سؤالات بنابراين در اين تحقيق) 2000، نسكي و كاكزبر(است 
  ي آن رابطه وجود دارد؟ها ي هويت، تعهد، همدلي و مقياسها بين سبك  آياـ1
ي آن را هـا  همدلي و مقياس تواند تعهد، جنس، رشته تحصيلي مي ي هويتي، ها   آيا سبك  ـ2

  .پيش بيني نمايد
در ابعـاد   اي    رشـته ي بين   ها  علاوه براين هدف كلي، اهداف ديگر اين تحقيق بررسي تفاوت         

ي هويتي مختلف در ميـزان  ها ي افراد با سبك  ها  همچنين تفاوت  ي هويتي و  ها  همدلي و سبك  
  :اند اين اساس نيز سؤالات زير مطرح گرديده بر. باشد ميتعهدات هويتي 

 ـي فنيها آيا بين دانشجويان رشتهـ 1  ي هـويتي هـا   مهندسي و علـوم انـساني در سـبك    
  تفاوت وجوددارد؟
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 ـي فنـي هـا  يا بين دانشجويان رشـته  آـ2  مهندسـي و علـوم انـساني در همـدلي و خـرده       
 ي آن تفاوت وجوددارد؟ها مقياس
  باشند؟ مي هويت متغيرهاي پيش بين براي تعهد ها  آيا سبكـ3

  روش تحقيق
مقطـع   6 و   5،  4ي  هـا   مـسال ني پـسر   دانـشجويان دختـر و     ي  هكلي ـ  آماري تحقيـق را    ي  هجامع

ي دولتي شهر تهـران  ها  انساني در دانشگاه   و علوم   مهندسي ـ فني   ي  هو رشت كارشناسي كه در د   
  .دهد تشكيل مي، مشغول به تحصيل بودند

اين صـورت كـه ابتـدا از         استفاده شد، به   1اي گيري چند مرحله   در اين تحقيق از روش نمونه     
مهندسي و ـѧ  ي تهران، آنهايي را كه در مقطع كارشناسي در دو رشته فن   ي دولتي ها  بين دانشگاه 

دانـشگاه تهـران،   :  عبارتنـد از هـا  ايـن دانـشگاه  . پذيرند مشخص شدند علوم انساني دانشجو مي   
  .  الزهرا، علامه طباطبايي، شهيد بهشتي، علم و صنعت،صنعتي شريف، اميركبير

براي جمع آوري اطلاعات در رشته       ي فوق دو دانشگاه به صورت تصادفي      ها  از بين دانشگاه  
 و دو دانشگاه به صورت تصادفي براي جمـع  )صنعت تهران امير كبير و علم و(ي مهندسـ فني  

  .  انتخاب شدند)تهران و شهيد بهشتي(ي علوم انساني ها آوري اطلاعات در رشته
آوري اطلاعـات بـه صـورت تـصادفي      ي مورد نظر براي جمع    ها  در هر دانشگاه نيز دانشكده    

در ) 06/2 سال و انحـراف اسـتاندارد        22نگين سني   ميا(به طور كلي دانشجويان     . انتخاب شدند 
 ـفنيي  هشاخ و  2 فـن آوري اطلاعـات  ، بـرق ، مكانيـك ،ي كامپيوترها رشته  مهندسي عمدتاً از 

ي ادبيـات، تـاريخ، فلـسفه، علـوم         هـا    علوم انـساني بيـشتر از رشـته        ي  هفيزيك بوده و در شاخ    
يبـي نيمـي از گـروه نمونـه از بـين            بـه طـور تقر     .علوم تربيتي بودنـد    شناسي و  اجتماعي، روان 

  . دانشجويان دختر و نيمي ديگر از بين دانشجويان پسر انتخاب شدند
از بـين   .  اجرا شـد   ،بين دانشجويان حاضر در كلاس درس       به صورت گروهي   ها  پرسش نامه 

ي هـا   پرسش نامه مربوط به دانشجويان رشـته       352 جمع آوري شده، حدود      ي  هپرسش نام  726
  . ي علوم انساني بودها سش نامه مربوط به دانشجويان رشته پر374فني و 
  
  
  
  

                                                           
1- Multistage 
2- Information technology 
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  :ابزار تحقيق

  همدلي
 و 1983، ديـويس  (» هاي بين فردي  فهرست واكنش  « ي  هبراي سنجش همدلي از پرسش نام     

 خرده مقياس اسـت     4 جمله و    28خودسنجي با    اين پرسش نامه، يك ابزار    . استفاده شد ) 1996
 ها  اين خرده مقياس  ). 1983ديويس،  (كنند    را بررسي مي    همدلي كلي  كدام بعدي از ابعاد    كه هر 

، 1983ديـويس،   ( پريـشاني فـردي      ـ ـ4  توجه همدلانه  ـ3 خيالـ  2گيري   ديدگاهـ  1: عبارتند از 
  ). 1996 و همكاران، ديويس 1991

 بايد ميزاني را كه هر جمله       ها  آزمودني.  جمله است  7هر خرده مقياس در اين آزمون، داراي        
كند  ، اصلاً مرا توصيف نمي    0از  ( تايي   5باشد را در يك طيف       مي وضعيت آنها    ي  هوصيف كنند ت

   .مشخص نمايند ،)كند ، به خوبي مرا توصيف مي4تا 
، ضريب آلفاي كرونباخ را بـراي هـر چهـار خـرده             1994 و   1980ديويس همچنين در سال     

 پـس از يـك دوره   ،زمون مجدد را نيز آـاو پايايي آزمون  .گزارش كرد/. 77تا /. 71مقياس بين   
ضريب آلفـاي كرونبـاخ      )1994و همكاران،    ديويس(گزارش نمود   /. 80تا  /. 62بين   اي،  هفته 4

؛ 68/0 توجه همدلانه : در تحقيق حاضر عبارت بودند از      تحقيق حاضر  براي هر خرده مقياس در    
  .71/0 و پريشاني فردي 68/0گيري  ؛ ديدگاه70/0خيال 
  ت و تعهدي هويها سبك

گيـري فراينـدهاي      براي اندازه  ،)1989(نسكي  زابتدا توسط بر  ) ISI( سبك هويت    ي  هپرسش نام 
بر اساس ديدگاه برژنسكي، اين     .  ساخته شد  ،يابي نوجوانان   اجتماعي در گير در هويت     ـѧ شناختي  

اجتنـابي را مـورد ارزيـابي    / ، هنجاري و سردرگم  پرسش نامه سه سبك هويتي شامل اطلاعاتي      
سؤال در اين پرسش نامـه بـراي سـنجش ميـزان تعهـد افـراد                10همچنين تعداد   . دهد  مي ارقر

  .گنجانده شده است
محـدويت بـراي اجـرا بـر روي          ، بـه دلايـل اشـكالاتي نظيـر        )1998(وايت و همكـارانش     

اقدام بـه تجديـد نظـر در         ي موجود در اعتبار سازه،    ها  ي غير دانشجو و همچنين ضعف     ها  نمونه
  : برژنسكي نمودندي هپرسش نام

 سؤال وجـود دارد     40 ،)1998( تجديد نظر شده توسط وايت و همكارانش         ي  هدر پرسش نام  
 ،3 =  مطمـئن نيـستم    ،2=   مخـالف  ،1=  كـاملاً مخـالف   (اي    گزينـه  5كه افراد در يك طيـف       

   .دهند  به آنها پاسخ مي)5 = و كاملاً موافق 4=  موافق
سـبك    جملـه؛  9سـبك هنجـاري بـا         جملـه،  11در اين پرسش نامه سبك اطلاعـاتي بـا          

  .گيرند گيري قرار مي  مورد اندازه10جمله  با  جمله و تعهد نيز10اجتنابي با  /سردرگم
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 بـه ايـن صـورت     ) ISI-6G( تجديد نظر شده توسط وايـت        ي  هضرايب پايايي دروني پرسش نام    
؛ ســـبك 64/0= ؛ ســـبك هنجـــاري /. 78= اجتنـــابي / ســـبك ســـردرگم: گـــزارش شـــد

   .59/0 = لاعاتياط
در تحقيق حاضر، براي بررسي پايايي آزمـون، ضـريب آلفـاي كرونبـاخ بـراي هـر يـك از                     

 سـبك هنجـاري،     ـ ـ2 73/0 ، سبك اطلاعاتي  ـ1 و تعهد به اين صورت به دست آمد؛          ها  سبك
  . 73/0 تعهد، ـ4 67/0اجتنابي، /  سبك سردرگمـ3 66/0

 قرارگيري جمـلات    ي  هل اين و همچنين نحو    تعداد عوام ،   آزمون ي  هبراي بررسي اعتبار ساز   
 و 19 و 8 و 3گرفت و جمـلات       تحقيق مورد بررسي قرار    ي  هدر هر سبك هويتي بر روي نمون      

  .  ندادند، حذف گرديدندها به اين دليل كه بار عاملي مناسبي را با هيچ كدام از سبك 21
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  پس از چرخش واريماكس ي هويتها  سبكي ه گان3ي ها عامل، ماتريس عامليـ 1جدول 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ها در اين تحقيق عامل  
 سبك اطلاعاتي سبك هنجاري سبك سردرگم

ها سئوال  

  65/0  18 
  57/0  2 
  53/0  25 
  52/0  35 
  52/0  5 
  52/0  37 
  48/0  16 
  47/0  6 
  42/0  30 
  39/0  33 
   21 
 64/0   40 
 61/0   23 
 60/0   4 
 52/0   28 
 49/0   34 
 40/0   26 
 37/0   10 
 36/0   32 
   19 
59/0    29 
57/0    17 
56/0    27 
55/0    31 
53/0    13 
53/0    36 
45/0    38 
37/0    24 
   8 
   3
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  نتايج
اين نتـايج بـا      .ده است ارائه ش   در اين قسمت   ،نتايج حاصل از تجزيه و تحليل اطلاعات تحقيق       

آمار توصيفي، بـراي توصـيف ميـانگين و پراكنـدگي           : ي آماري مختلف نظير   ها  استفاده از روش  
 ي هدو رشـت   درهـا   ميـانگين ي همقايـس (گروه  ي دوها  ميانگيني همقايس براي T نمرات، آزمون

بـا توجـه    اي چندگانه، براي پيش بيني متغيره ها  همبستگي بين متغيرها و رگرسيون     ؛)تحصيلي
  . به متغيرهاي ديگر

  .استخراج گرديد SPSS.11 ي آماري فوق با استفاده از نرم افزارها نتايج حاصل از آزمون
  ي توصيفي متغيرهاها شاخص ـ1

  همدلي  يها ي توصيفي خرده مقياسها شاخصـ 1ـ 1

  ي همدلي ها ي توصيفي خرده مقياسها  شاخصـ2 جدول
   تحصيليي هبرحسب رشت

  انحراف معيار  ميانگين  عدادت  ها شاخص

 كل انساني فني كل انساني فني كل انساني فني  متغيرها

  75/5  72/5  63/5  14/27  03/28  15/26 726 374 352   همدلي هيجانيـ1

  36/4 33/4 37/4 63/22 94/22 29/22 726 374 352   ديدگاه گيريـ2

  56/4 64/4 45/4 56/17 85/17 25/17 726 374 352   خيالـ 3

  44/3 66/3 19/3  83/16  88/16  78/16 726 374 352   توجه همدلانهـ4

ي هـا   نمرات دانشجويان علـوم انـساني در تمـامي مقيـاس           دهد كه ميانگين   مينشان   2جدول  
انحراف معيـار نمـرات دانـشجويان علـوم انـساني در            . باشد ميهمدلي بيش از دانشجويان فني      

باشـد، ولـي در    ميمدلانه بيش از دانشجويان فني  خيال و توجه ه  ،همدلي هيجاني  يها  مقياس
  .باشد مينمرات ديدگاه گيري انحراف معيار نمرات در دانشجويان فني بيشتر 
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   تحصيليي هي هويت و تعهد بر اساس رشتها ي توصيفي سبكها  شاخصـ1ـ 2

  ي هويت و ها ي توصيفي سبكها  شاخصـ3جدول 
   تحصيليي هاساس رشت تعهد بر

  انحراف معيار  ميانگين  عدادت  ها شاخص

 كل انساني  فني كل انساني فني كل انساني فني  متغيرها

  6/ 72  78/6  66/6  35/ 46  67/35  23/35 726 374 352  اطلاعاتي
  72/5 89/5 51/5 28/ 02 41/28 59/27 726 374 352  هنجاري

  84/5 84/5 70/5  20/ 40 24/21 51/19 726 374 352  اجتنابي/سردرگم
  17/7 08/7 22/7 84/34  24/34  49/35  726  374  352  تعهد

 ـي فنيها دهد كه ميانگين نمرات دانشجويان رشته مينشان  3جدول   مهندسي در تعهد بيش  
در  و ميـانگين نمـرات دانـشجويان علـوم انـساني           از ميانگين نمرات دانشجويان علوم انـساني      

 ـ  نمرات دانشجويان فنيبيش از ميانگين، اجتنابي /اطلاعاتي و سردرگم يها سبك  مهندسـي   
  . باشد مي
 تحـصيلي علـوم     ي  هي دانـشجويان در دو رشـت      هـا    ميـانگين  ي  ه مقايس ـ2

  مهندسيـ انساني و فني 

  )3جدول (هاي همدلي  هاي دو گروه در خرده مقياس ي ميانگين  مقايسهـ2ـ 1

 تحصيلي ي هي دو رشتها  مستقل براي بررسي معناداري تفاوت ميانگينt آزمون ـ4جدول 
  ي همدليها در مقياس

  انحراف استاندارد  ها ميانگين
  ي همدليها مؤلفه

  فني انساني   فني  انساني

 ي هدرج
  آزادي

تفاوت 
 tمقدار   ها ميانگين

سسطح 
  معناداري

  000/0  25/4  78/1  662  63/5  72/5  15/26  03/28   همدلي هيجانيـ1

  05/0  95/1  65/0  679  37/4  33/4  29/22  94/22  ديدگاه گيري ـ2
  08/0  73/1  60/0  691  45/4  64/4  25/17  85/17   خيالـ3

  70/0  378/0  09/0  699  19/3  66/3  78/16  88/16   توجه همدلانهـ4
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 ي هدهد كه تفاوت ميانگين نمـرات دانـشجويان فنـي و انـساني در دو مؤلف ـ        مي نشان   4جدول  
بنابراين در اين دو مؤلفه فـرض        .شدبا ميگيري، معنادار    همدلي، يعني همدلي هيجاني و ديدگاه     

 ديگـر همـدلي     ي  هولي فـرض صـفر در دو مؤلف ـ       . شود ميرد  ) فرض صفر  (ها  يكساني ميانگين 
  .، پذيرفته است)خيال و توجه همدلانه(

  ي هويت و تعهدها ي دو گروه در سبكها  ميانگيني ه مقايسـ2ـ 2

 تحصيلي ي هي دو رشتها نگين مستقل براي بررسي معناداري تفاوت ميا tآزمون   ـ5جدول 
  ي هويت و تعهدها در سبك

  ي هويتها سبك  انحراف استاندارد  ها ميانگين
  فني  انساني   فني  انساني  و تعهد

  ي هدرج
  آزادي

تفاوت 
 tمقدار   ها ميانگين

سطح 
  معناداري

  36/0  89/0  44/0  724  66/6  78/6  23/35  67/35   سبك اطلاعاتيـ1

  05/0  93/1  82/0  724  51/5  89/5  59/27  41/28  سبك هنجاري ـ2

  000/0  02/4  72/1  724  70/5  84/5  51/19  24/21   سبك سردرگمـ3

  01/0  -35/2  -24/1  724  22/7  08/7  49/35  24/34   تعهدـ4

  
 هنجـاري  هـاي  ي تحـصيلي فقـط در سـبك         هاي دو رشته    ؛ تفاوت ميانگين  5با توجه به جدول     

رد  بنابراين فرض صفر در ايـن دوسـبك و تعهـد          . بـاشد يماجتنابي و تعهد، معنـادار      /سردرگم
  .شود  ميشده، ولي در سبك اطلاعاتي پذيرفته
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  ي هويت و تعهدها همبستگي بين متغيرهاي همدلي، سبك

   ماتريس همبستگي بين متغيره ـ6جدول 

  05/0 معنادار در سطح *
  01/0 معنادار در سطح **

اجتنابي به طـور مثبـت و        /ي هويتي هنجاري و سردرگم    ها  دهد كه سبك   جدول فوق نشان مي   
  . ي و معنادار به همدلي هيجاني رابطه داردمنف معنادار و تعهد به صورت

خيال با  .  مثبت و معنادار دارد    ي  هي اطلاعاتي، هنجاري و تعهد رابط     ها  گيري با سبك   ديدگاه
/ توجه همدلانه با سبك هويـت سـردرگم       .  مثبت و معنادار دارد    ي  هسبك هويت اطلاعاتي رابط   

  . منفي و معنادار داردي هاجتنابي رابط
/  مثبـت و معنـادار و بـا سـبك سـردرگم            ي  ه اطلاعاتي و هنجـاري، رابط ـ     تعهد با دو سبك   

  . منفي و معنادار داردي هاجتنابي رابط

  9  8  7  6  5  4  3  2  1  متغيرها
 همدلي ـ1

                  1  هيجاني

 ديدگاه ـ2
                1  08/0  گيري

              1  09/0*  24/0**  خيالـ 3
توجه ـ 4

            1  04/0  06/0  03/0  همدلانه

 همدلي ـ5
  كلي

**70/0  **52/0  **31/0  **64/0  1          

 سبك  ـ6
        1  26/0**  04/0  11/0**  40/0**  03/0  اطلاعاتي

 سبك ـ7
  هنجاري

**19/0  **15/0  04/0-  004/0-  **18/0  **42/0  1      

  سبك ـ8
  سردرگم

**19/0  001/0  04/0  **20/0-  03/0  01/0  **19/0  1    

  1  -13/0**  46/0**  49/0**  02/0  06/0  -04/0  18/0**  -14/0**   تعهدـ9
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ي هـا   ي چند گانه براي پيش بيني همـدلي از طريـق سـبك            ها  رگرسيونـ  2
  هويت و تعهد

 تحـصيلي   ي  هي هويت، تعهد، جنس و رشـت      ها  يك از سبك   به منظور مشخص كردن سهم هر     
 1به روش گام بـه گـام       ي چندگانه ها  ي آن از رگرسيون   ها  لي و خرده مقياس   در پيش بيني همد   

در هر مرحله،   . شود ميانجام  اي    در اين روش، انتخاب متغيرها به صورت مرحله       . استفاده گرديد 
ابتدا تمامي متغيرهاي وارد شده در معادله بررسي شده و آنهايي كه معيار خارج شدن را دارند از                  

بـراي ورود يـا      مناسـبي  يابد كه ديگـر متغيـر      مياين كار تا زماني ادامه      . وندش ميمعادله خارج   
 مرحله و به ترتيب زير، تغييرات همـدلي         5متغيرها در    .)1380هومن،(خروج وجود نداشته باشد     

  :هيجاني را پيش بيني كردند
  رگرسيون گام به گام براي پيش بيني همدلي هيجانيـ  7جدول 

 هاي تغيير آماره

F طح معناداري س  F  تغييرR2 R2 مدل  متغير  
000/0  07/27  03/0 a 03/0  1  سبك هنجاري  

000/0  11/41  07/0 b 11/0  سبك هنجاري  
  تعهد

2  
  

001/0  03/31  013/0 c 12/0  
  سبك هنجاري

  تعهد
  جنس

 
3  

  

002/0  02/26  012/0 d 13/0  

  سبك هنجاري
  تعهد
  جنس

  رشته تحصيلي

 
 
4  

  

012/0  31/22  01/0 e 14/0  

  نجاريسبك ه
  تعهد
  جنس

  رشته تحصيلي
 سبك سردرگم

 
5  

 
 
 

                                                           
1- Step -wise 
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بـراي متغيرهـاي تحقيـق در        شـده  همچنين مقدار ثابت و ضرايب استاندارد نشده و اسـتاندارد         
  :باشد ميبه شرح زير  آخرين مرحله

   ي ه ضرايب رگرسيون متغيرهاي پيش بيني كنند ـ8جدول 
  همدلي هيجاني

  نداردشدهضرايب استا  ضرايب استاندارد نشده
  مدل

B خطاي استاندارد  Beta 
t   سطح

  معناداري
  000/0  059/19    32/1  22/25  )ثابت(  

  000/0  953/5  251/0  040/0  24/0  سبك هنجاري
  000/0  -935/5  -243/0  031/0  -18/0  تعهد
  001/0  -681/3  -131/0  39/0  -44/1  جنس

  004/0  915/2  103/0  38/0  32/1   تحصيليي هرشت
  

  E-02836/8 035/0  094  527/2  012/0  گمسبك سردر

ي هـا    درصد از تغييرات همدلي هيجاني، توسط متغير       5/14شود در حدود     چنان كه ملاحظه مي   
 نـشان   7چنـان كـه جـدول       . شـود   تحصيلي تبيين مي   ي  هي هويت، تعهد، جنس، رشت    ها  سبك
 درصـد   11عـاً   كه جم  باشد  مي  سبك هنجاري و تعهد    ،ترين متغيرهاي پيش بين    دهد، اصلي  مي

  .كنند ي همدلانه هيجاني را تبيين ميها واريانس پاسخ
  :گيري  رگرسيون چندگانه براي پيش بيني ديدگاهـ4ـ 3

از روش رگرسـيون   گيـري نيـز   ترين متغيرهاي پيش بين براي ديدگاه     براي مشخص شدن مهم   
س، رشته تحصيلي،   جن( متغيرهاي وارد شده در مدل       ي  هگام به گام استفاده شد، ولي از بين كلي        

 ـسبك اطلاعاتي، سبك هنجاري، سبك سردرگم ، سبك اطلاعاتي به تنهايي ) اجتنابي و تعهد 
گيري را تبيين نمـوده و بـه صـورت معنـاداري آن را پـيش بينـي                    درصد از تغييرات ديدگاه    16
  .نمايد مي

   رگرسيون براي پيش بيني ديدگاه گيريـ9جدول 
F وردخطاي معيار برآ سطح معناداري  F R2 مدل  متغير  

000/0  99/3  40/44  16/0  1 سبك اطلاعاتي 
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  ضرايب رگرسيون ـ 10جدول 
  ضرايب استانداردشده  ضرايب استاندارد نشده

  مدل
B خطاي استاندار  Beta 

t   سطح
  معناداري

  000/0  74/15    83/0  15/13  ثابت
1 

  000/0  55/11  40/0  02/0  26/0  سبك اطلاعاتي

  ي تعهد بر اساس متغيرهاي تحقيق پيش بينـ5ـ  6
گـام بـه گـام     براي بررسي نقش متغيرهاي تحقيق، در پـيش بينـي تعهـد، از روش رگرسـيون    

ي همدلانـه،   هـا   متغيرهاي وارد شده به تحليل عبارتند از سه سبك هويتي، پاسـخ           . استفاده شد 
  . تحصيليي هجنس و رشت

  ر اساس رگرسيون گام به گام براي پيش بيني تعهد بـ 11جدول 
 متغيرهاي تحقيق

ي تغييرها آماره  

F  سطح معناداري F  تغييرR2 R2 مدل  متغير  
000/0  55/234  24/0 a 24/0  1  سبك اطلاعاتي 

000/0  71/175  08/0 b 32./   سبك اطلاعاتي 
 2  سبك هنجاري

000/0  20/143  04/0 c 37/0  
  سبك اطلاعاتي
  سبك هنجاري 
  همدلي هيجاني

3 

000/0  78/122  03/0 d 40/0  

  سبك اطلاعاتي
  سبك هنجاري 
  همدلي هيجاني
  سبك سردرگم

4 

013/0  16/100  005/0 e 41/0  

  سبك اطلاعاتي
  سبك هنجاري 
  همدلي هيجاني
  سبك سردرگم

  تحصيليي هرشت

5 

a : سبك اطلاعاتي): ثابت(پيش بيني كننده.  
b : سبك هنجاري): ثابت(پيش بيني كننده.  
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C : پريشاني فردي(ي هيجاني همدل): ثابت(پيش بيني كننده.(  
d:  اجتنابي ـسبك سردرگم: )ثابت(پيش بيني كننده .  
e : تحصيليي هرشت): ثابت(پيش بيني كننده   

   ضرايب رگرسيون چندگانهـ12جدول 
  ضرايب استانداردشده  ضرايب استاندارد نشده

  مدل
B خطاي استاندار  Beta 

t  سطح معناداري  

  000/0  16/12    60/1  46/19  )ثابت(  
  000/0  64/10  33/0  03/0  36/0  سبك اطلاعاتي
    000/0  22/12  39/0  04/0  50/0  سبك هنجاري
  000/0  -11/6  -18/0  03/0  -23/0  همدلي هيجاني

  000/0  -92/5  -17/0  03/0  -21/0  سبك سردرگم  

 ي هرشت  
  013/0  -48/2  -07/0  41/0 -04/1  تحصيلي

 ي  هي هويـت، همـدلي هيجـاني و رشـت         ها  ي سبك دهد كه متغيرها   مي، نشان   12 و 11جداول  
در اين ميان سبك    . كنند مي درصد از تغييرات تعهد را تبيين        41تحصيلي، روي هم رفته، حدود      

 درصـد از تغييـرات      32اطلاعاتي و پس از آن سبك هنجاري بيش از متغيرهاي ديگر و حـدود               
 در تبيـين تغييـرات تعهـد        ها  غير سهم ساير مت   ي  ه درصد باقي ماند   9تعهد راتبيين كرده و حدود      

  .باشد مي
  تفسير نتايج

ي علـوم   هـا    مطرح شده در اين تحقيق وجود تفـاوت ميـان دانـشجويان رشـته              ي  هاولين فرضي 
 آن اسـت كـه      ي  هنـشان دهنـد   ،  نتـايج تحقيـق   . باشـد  ميمهندسي در همدلي    ـ   انساني و فني  

 ـي فنيها رشتهي علوم انساني در مقايسه با دانشجويان ها دانشجويان رشته  مهندسي به طـور   
ميـري و هلكمـا      .ي آن نمرات بالاتري را كسب نمودنـد       ها  معناداري در همدلي و خرده مقياس     

  همـدلي بـين    ي  ه مقايس ي  هي خود در زمين   ها  نيز در پژوهش  ) 2003(و هارتون و ليونز     ) 2001(
نخست عوامـل  ، نتايجدر تبيين   .ي مختلف نتايج مشابهي را به دست آوردند       ها  دانشجويان رشته 

مربوط به دانشجو به ويژه خصوصيات شخصيتي آنان در بدو ورود به دانشگاه مورد توجـه قـرار                  
ي علوم انساني به دليـل دارا       ها  شود كه دانشجويان رشته    ميگيرد و در نتيجه چنين استنباط        مي

ايـن كـه در   بـا توجـه بـه     . كنند ميرا انتخاب   ها    تر تحصيل در اين رشته     بودن شخصيت همدل  
 دانشجويان صـورت    ي  ه تحصيلي تا حد نسبتاً زيادي خارج از اراد        ي  هشرايط كنوني انتخاب رشت   
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از جمله اين عوامـل     . عوامل مربوط به فرايند تحصيل بيشتر مورد توجه قرار گيرد          بايد گيرد، مي
يس و  ي تـدر  ها  ، اهداف هر رشته و روش     ها  توان به مواردي نظير وجود تفاوت در نوع درس         مي

ي هـا   ترين اهداف تحـصيل در رشـته       به عنوان مثال از جمله مهم     .  دروس اشاره نمود   ي  همطالع
ي هـا   ي تكنيكي و فنون است در حالي كه هدف از تحـصيل در رشـته              ها  تسلط بر مهارت   فني،

  . باشد مي ها علوم انساني، شناخت انسان و كشف قوانين مربوط به روابط بين انسان
 ـي فنـي هـا  ق، وجود تفاوت بين دانشجويان رشته بعدي تحقيي هفرضي  مهندسـي و علـوم    

ي هويـت؛ نتـايج تحقيـق       هـا   رابطه بـا سـبك     در. باشد  مي ي هويت و تعهد   ها  انساني در سبك  
ي علـوم انـساني در   ها  دانشجويان رشته  كه ميانگين نمرات    آ ن است   ي  هنشان دهند ) 5جدول  (

 ـي فنـي ها ن رشتهدر مقايسه با دانشجويا اجتنابي /سبك سردرگم  مهندسـي، بـه طـور معنـي      
 مهندسـي در مقايـسه بـا دانـشجويان          ـѧ ي فني   ها  همچنين دانشجويان رشته  . داري بالاتر است  

در تحقيقات مرور شده،    . علوم انساني به طور معني داري نمرات بالاتري را در تعهد نشان دادند            
ي مختلـف  هـا  انـشجويان رشـته  ي هويت و تعهد در د  ها  چند موردي را كه به مقايسه سبك       هر

نـشان داد   ) 2000(ولي نتيجه تحقيـق آدامـز، ريـان و ككيتينـگ            ،  پرداخته باشد، ملاحظه نشد   
باشند كه اين تا حدي      ميتري   تر و رشد يافته    ي علوم انساني داراي من قوي     ها  دانشجويان رشته 

ي هـا    پـژوهش  با توجـه بـه     .باشد مي حاصل شده در تحقيق حاضر       ي  هدر جهت مخالف با نتيج    
بتوان بـراي   يكي از دلايلي كه شايد  ،  )2000،   ريان و كيتينگ   ،آدامز(شده در جوامع غربي      انجام

ي علـوم   ها  در رشته  سردرگمي بيشتر دانشجويان علوم انساني ذكر كرد آن است كه دانشجويان          
عي ي فكـري و اجتمـا  ها مواجهه با انواع محرك انساني در طول دوران تحصيل خود همواره در       

ي هـا   سبب شود دانشجويان رشـته     قرار دارند كه اين ممكن است      گوناگون و آرا و عقايد متنوع     
و در  ي فني سردرگمي بيـشتري را تجربـه كـرده       ها  علوم انساني در مقايسه با دانشجويان رشته      

از جملـه دلايـل ديگـري كـه شـايد           . افتد تعويق دستيابي آنان به تعهدات هويتي نيز به       نتيجه
ي علوم انـساني در مقايـسه بـا         ها   ما باشد اين است كه دانشجويان رشته       ي  هاص جامع بيشتر خ 

مهندسي، كمتر آينده روشني را براي خود پس از پايـان تحـصيل    ـ  ي فنيها دانشجويان رشته
اقتـصادي   ـاي و وضعيت اجتماعي   نسبت به آينده حرفه تصور كرده و دچار ترديدهاي بيشتري

و رسـيدن بـه تعهـدات        رديدها سبب افزايش سـردرگمي در آنهـا شـده         باشند كه اين ت    ميخود  
  .اندازد  ميهويتي را به تأخير

ي هويت و تعهدات هويتي با همدلي و خـرده          ها  فرض بعدي تحقيق وجود رابطه بين سبك      
دهـد كـه بـين سـبك          نـشان مـي    ،6ماتريس همبـستگي در جـدول       . باشد ميي آن   ها  مقياس

معناداري وجود ندارد، ولي رابطه بين همدلي هيجـاني بـا           ي    هبطاطلاعاتي و همدلي هيجاني را    
  .باشد اجتنابي مثبت و معنادار مي/ ي هنجاري و سردرگمها سبك
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انجام تحليل رگرسيون گام به گام براي بررسي فرض پيش بيني تغييرات همـدلي هيجـاني از                 
اي پيش بين بـراي     ترين متغيره  نشان داد كه مهم   ) 8 و 7ي  ها  جدول(ي هويتي   ها  طريق سبك 

 درصـد از تغييـرات      3پـيش بينـي     (سبك هنجـاري    : همدلي هيجاني به ترتيب عبارت است از      
، جـنس و    ) درصـد از تغييـرات همـدلي هيجـاني         7پيش بينـي    (، تعهد هويتي    )همدلي هيجاني 

و در پايان سبك    )  درصد از تغييرات همدلي هيجاني     1هر كدام با پيش بيني      ( تحصيلي   ي  هرشت
اين نتايج نشان داد    ).  درصد از تغييرات همدلي هيجاني     1با پيش بيني تقريبا     (جتنابي  ا/سردرگم
 درصـد از تغييـرات همـدلي هيجـاني را پـيش بينـي               5/14ي ذكر شده در مجموع      ها  كه متغير 

او در تحقيـق    . باشد مي) 2005(نتايج برژنسكي و كاك      اين نتايج تا حدودي هماهنگ با     . كردند
تـري   ي پيچيـده  ها  دست يافته بود كه افراد با سبك اطلاعاتي داراي شناخت         خود به اين نتيجه     

بوده و نياز براي شناخت در آنها بالاتر بوده و از خودگرداني هيجـاني بيـشتري برخوردارنـد، در                   
در  .باشـد  مـي ي هيجاني   ها  ي مهم افراد با سبك هنجاري وابستگي      ها  حالي كه از جمله ويژگي    
مدلي هيجاني، با توجه به تعاريفي كه از آن ارائه شـده اسـت، نـوعي                اين تحقيق نيز چنانچه ه    

  .  به دست آمده قابل تبيين استي هوابستگي هيجاني به ديگري تلقي شود، نتيج
تعهد بـه طـور منفـي همـدلي     . باشد  مي تعهد ،دومين متغير پيش بين براي همدلي هيجاني      

، لامكـه  كرپلمن، پيتمن و  (ه كنترل هويت    نظريه پردازان ديدگا   .نمايد هيجاني را پيش بيني مي    
 بازخوردهاي بين فردي حاصـل از آن و         ،، معتقدند كه فرايند جستجو و ارزيابي اطلاعات       )1997

ي درونـي در فـرد      ها  سبب ايجاد ناهماهنگي   بازخوردها با معيارهاي هويت، همواره     مقايسه اين 
شود   و برانگيختگي در فرد همراه مي      ي هيجاني ها   با ميزاني از تنش    ها  اين ناهماهنگي . گردد مي

موفقيت در كسب هويت و دستيابي به تعهدات پايدار، به ميزان زيادي توجه به              ). 2003،  بورك(
در نتيجـه،    ).2003برژنـسكي،    (دهـد  اطلاعات بيروني را محدود نموده و تمركز را افزايش مـي          

   .ل خواهد داشتي هيجاني در فرد را به دنباها كاهش تنش، كسب تعهدات پايدار
كـه  . باشـد   تحصيلي مـي   ي  هجنس و رشت  ،  متغيرهاي پيش بين بعدي براي همدلي هيجاني      
  . ي قبلي توضيح داده شدها ارتباط آنها با همدلي و همدلي هيجاني در قسمت

در تبيين ايـن    . باشد اجتنابي مي /  سبك سردرگم  ،متغير پيش بين آخر براي همدلي هيجاني      
يقاتي اشاره نمود كه در آنها نشان داده شده است كه افـراد داراي سـبك             توان به تحق   نتيجه مي 
ي فـشارزا اسـتفاده     هـا    هيجان مدار در موقعيـت     ي  هي مقابل ها  اجتنابي، بيشتر از روش   / سردرگم

گيـري احـساس تـرس و         در هنگـام تـصميم     ،)2005 ،؛ برژنـسكي  1382 ،غـضنفري (كننـد    مي
ي هـا   ي اجتماعي و تنش   ها  و در مواجهه با موقعيت    ) 1996،  برژنسكي و فراري  (اضطراب داشته   

 ، پيـتمن  ،كـرپلمن (دهند   ي هيجاني پاسخ مي   ها   با تلاش در جهت كاهش پريشاني      ،ناشي از آن  
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اجتنـابي، كـه     /ي هيجـاني در افـراد سـردرگم       هـا   با توجه بـه گـرايش      اين بنابر). 1997،  لامكه
  . اند، نتايج به دست آمده مطابق با انتظار است تحقيقات فوق آن را نشان داده

مـاتريس   گيري و سبك اطلاعـاتي، چنـان كـه در          در رابطه با فرض همبستگي بين ديدگاه      
گيري، به صورت مثبت و معني داري بـا سـبك            شود، ديدگاه  ملاحظه مي ) 6جدول  (همبستگي  

ايـن بـه    . باشـد  س يكسان مي  جن باشد و ميزان اين ارتباط نيز در هر دو         رابطه مي  اطلاعاتي در 
ي هنجـاري يـا     هـا   معناي آن است كه افراد داراي سبك اطلاعاتي در مقايسه با افراد با سـبك              

بـا نتـايج    نتايج به دست آمده .دهند اجتنابي، همدلي از نوع ديدگاه گيري را نشان مي /سردرگم
نتيجه دست يافتـه    او در تحقيق خود به اين       .  هماهنگ است  ،)1998(حاصل از تحقيق ارلانگر     

  .بود كه افراد با وضعيت هويتي موفق از نظر همدلي شناختي در سطوح بالاتري قرار دارند
ي هـا   شـناخت   نيـاز هـر دو بـه       ي  هبه واسـط   تا حدي  توان  بين اين دو متغير را مي      ي  هرابط

گيـري، بـرخلاف همـدلي       ديـدگاه  همدلي از نوع   معتقد است كه  ) 2001(بريمز  . پيچيده دانست 
 بـراي شـناخت و   نيـاز  ي شـناختي دارد و ايـن  هـا   جاني، نياز به سـطح بـالايي از توانمنـدي         هي

در سـطوح    ي افراد داراي سبك اطلاعاتي يِا افراد      ها  ترين ويژگي  از مهم  ي شناختي ها  پيچيدگي
   ).2004، ؛ برژنسكي2000، برژنسكي و كاك(باشد  رشد هويت يا افراد مي بالاتر از

ي هويـت   ها  ي آن از طريق سبك    ها   بيني همدلي و خرده مقياس      پيش ي  هدر بررسي فرضي  
 گيـري  براي پيش بينـي ديـدگاه      ،10 و 9تعهد؛ نتايج تحليل رگرسيون گام به گام، در جدول           و

شود از بـين تمـامي متغيرهـاي وارد شـده در ايـن               چنان كه ملاحظه مي   . نشان داده شده است   
، تنهـا متغيـر پـيش بـين بـراي           ) تعهـد  ي هـويتي و   ها   تحصيلي، سبك  ي  هجنس، رشت (تحليل  
گيـري را     درصـد از تغييـرات ديـدگاه       16باشد كه به تنهـايي        سبك اطلاعاتي مي   ،گيري ديدگاه

؛ به نقل از    1932(نظريه افرادي نظير ميد      توان ميدر تحليل نتيجه حاصل شده،      . كند تبيين مي 
آنها معتقدند كه توانـايي     . استناد كرد ) 1375 به نقل از محسني      1909(و كولي   ) 1375محسني  

 » خود « ديگران در مورد     ي  هشود تا فرد انديش    شناختي فرد براي اخذ ديدگاه ديگري، سبب مي       
 اسـتفاده   ،دهد و از آنها در ايجاد يك احـساس منـسجم از خـود              را مورد جستجو و ارزيابي قرار     

 ،)1997،  من و لامكـه   كـرپلمن، پيـت   (از سوي ديگر نظريه پردازان ديدگاه كنترل هويـت          . نمايد
 روابط بين فردي و بازخوردهاي دريـافتي از ديگـران طـي             ،معتقدند كه طي فرايند هويت يابي     

 اين روابط، به طور مداوم با معيارهاي هويت در فرد مقايسه شده و هر ناهماهنگي بين ايـن دو،    
ازگردانـدن  ب سبب بروز اختلال گرديده و فرد را وادار بـه تـلاش در جهـت رفـع ناهمـاهنگي و            

 اصـلاح معيارهـا بـه صـورت         ـ1: گيرد اين تلاش به دو شكل صورت مي      . كند هويت فردي مي  
 تلاش در جهت تغيير بـازخورد بـا تغييـر در رفتـار     ـ2يافتي؛   شناختي متناسب با بازخوردهاي در    

گيري را هم در ايجاد ناهماهنگي       به اين ترتيب در فرايند فوق، اهميت نقش ديدگاه        . بين فردي 
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ديـدگاه كنتـرل     از سـوي ديگـر از     . توان ملاحظـه نمـود      مي ،و هم در بازگرداندن هويت فردي     
 ـ ي    ه سـبك اطلاعـاتي بـه وسـيل        ،)به نقل از همان منبع    (هويت    ، بيـشتر ناهمـاهنگي    ي  ه تجرب
ي هويتي و جستجو و ارزيابي اطلاعات مرتبط بـا          ها  مندي بيشتر براي رويارويي با چالش      علاقه

اخذ  «ناشي از توان فرد در       تواند  مي  و حل آنها   ها  بخشي از اين چالش     و شود خود مشخص مي  
  .  باشد» ديدگاه ديگري

شود، عامـل    مي ملاحظه   6جدول    بررسي فرضيه رابطه بين متغيرها چنان كه در        ي  هدر ادام 
محققـان  . باشـد  مـي   داراي ارتباط مثبت و معناداري با سبك اطلاعـاتي         ،جنس خيال در هر دو   

 ،لطـف آبـادي   (يابد   گسترش مي   خيال پردازي  ي  هدامن  كه با رشد تفكر عمليات صوري      معتقدند
 و مجـلات و تماشـاي       هـا    شـرح حـال    هـا،    داسـتان  ي  هبه نظر منطقي است كه مطالع ـ     ). 1381
ي هـا    الگوهاي تجربي براي ايفاي نقـش      ،ي مختلف سينمايي و تلويزيوني در اين سنين       ها  فيلم

با توجه به اين كه افراد با سـبك هويـت اطلاعـاتي             . دهد ن قرار مي  مختلف را در اختيار نوجوانا    
 در قالـب فـيلم و يـا         ،ي مختلف به صورت تخيلـي     ها   ايفاي نقش  ي  هبيشتر در جستجوي تجرب   

  . آيند، اين نتيجه تا حدي قابل توجيه است مي بر،داستان
ول ي هويـت و همـدلي جـد       هـا    تعهد با متغيرهـاي سـبك      ي  ه رابط ي  هجهت بررسي فرضي  

بين تعهد با سه سبك هويتي ارتباطات معنـي داري            آن است كه   ي  هنشان دهند ) 6(همبستگي  
وجود دارد، به اين صورت كه ارتباط بين تعهد با دو سبك اطلاعاتي و هنجاري مثبت و معنـي                   

  . اجتنابي منفي و معني داراست /دار است، ولي ارتباط آن با سبك سردرگم
روش تحليل رگرسـيون     اساس متغيرهاي تحقيق با استفاده از      پيش بيني تعهد بر      ي  هفرضي

نشان داد كه سـبك اطلاعـاتي و پـس از آن            ،  11 در جدول    ،گام به گام بررسي شد و نتايج آن       
، 2003( برژنـسكي  .باشـند  ترين متغيرهاي پيش بـين بـراي تعهـد مـي           سبك هنجاري از مهم   

ي هنجـاري و اطلاعـاتي ارتبـاط        ها  سبك نشان داده است كه تعهد با      در تحقيقات خود  ) 2004
چند   هر ،معتقد است كه  ) 2003(برژنسكي  . اجتنابي ارتباط منفي دارد    /مثبت و باسبك سردرگم   

گيـري   باشند، ولي شكل   دو سبك هنجاري و اطلاعاتي داراي ارتباط مثبت و معنادار با تعهد مي            
 اين فراينـدهاي متفـاوت،      باشد و اساس    مي تعهدات در اين دو سبك داراي فرايندهاي متفاوتي       

تعهدات شناختي انعكـاس    . باشد ي شناختي و هيجاني در تعهدات هويتي مي       ها  تمايز بين مؤلفه  
 و باورهايي است كه به طور شناختي درون يك شبكه منسجم از عقايد منطقي ايجـاد        ها  ديدگاه

ئن از   انعكاس يك احـساس غيـر منطقـي، امـا مطم ـ           ،شده است؛ در حالي كه تعهدات هيجاني      
، تعهـدات هنجـاري بـيش از تعهـدات          )2003(از ديـدگاه برژنـسكي      . باشـد  باورهاي دروني مي  

بـه عبـارت ديگـر تعهـدات هيجـاني بـدون طـي        . گيرد اطلاعاتي به صورت هيجاني شكل مي    
   .دهد فرايندهاي بحراني و ارزيابي اطلاعات مربوط به آن، رخ مي
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 .باشـند  هاي پيش بين بعدي بـراي تعهـد مـي         متغير اجتنابي /همدلي هيجاني و سبك سردرگم    
 نقـش مهمـي   ،معتقد است كه وجود تعهدات مشخص و معيارهاي خودِ قوي  )2003(برژنسكي  

او معتقد است كه تعهد نه تنها بـه فـرد در            . نمايد را در سازگاري و تنظيم رفتارهاي فرد ايفا مي        
ملاك   به عنوان يك معيار و     تواند  بلكه مي  ،كند ايجاد يك احساس از هدف و كنترل كمك مي        

عـدم وجـود تعهـدات قـوي و          در نتيجـه،  . در مقابل بازخوردهاي دريافتي از ديگران قرار گيـرد        
  ارزيابي و  ،نگهداري،  بازخوردهاي دريافتي فرد   چارچوب مرجع زيربنايي كه در آن رفتار و        فقدان

 ـ در وضعيت آسـيب    شود تا فرد به لحاظ رفتاري       تنظيم گردند باعث مي    ذيري قـرار گيـرد؛ بـه       پ
توانـد بـه    ي همدلي، نمـي ها از جمله موقعيت ي مختلف،ها طوري كه فرد در مواجهه با موقعيت    

  . اي هيجاني عمل نمايد پاسخ دهنده نموده و بيشتر به صورت اي مؤثر برخورد شيوه
ي مشخص جهت ارزيابي و اصلاح رفتارهـا از جملـه           ها  عدم وجود تعهدات قوي و چارچوب     

باشد؛ كه عامل اساسي مشكلات رفتاري       اجتنابي نيز مي  /  افراد داراي سبك سردرگم    مشخصات
؛ اسـتفاده از    نظيـر  ،چنان كه تحقيقات، انواع مختلفـي از مـسائل رفتـاري          . باشد  مي در اين افراد  

 را در اين افـراد گـزارش        ،اي و افسردگي   الكل، مشكلات در مدرسه يا دانشگاه، مشكلات حرفه       
 ). 2003، نسكيبرژ(اند  كرده

نتايج اين تحقيق   . باشد  تحصيلي در دانشگاه مي    ي  ه رشت ،آخرين متغير پيش بين براي تعهد     
 ـي فنـي هـا  نشان دادند كه ميانگين نمرات تعهد دانـشجويان رشـته    مهندسـي در مقايـسه بـا     

و بر اساس نتايج اين تحقيـق       . ي علوم انساني به طور معناداري بالاتر است       ها  دانشجويان رشته 
كه با توجه به محركات فراوان فكـري و          توان چنين استنباط نمود    ي ديگر محققان، مي   ها  يافته

بـا آن مواجـه هـستند و         ي علـوم انـساني در طـول تحـصيل         هـا   عقيدتي كه دانشجويان رشته   
  كـه آدامـز و همكـارانش       ،در خـود   اي براي پرورش تفكـر مجادلـه      همچنين امكان بيشتر آنان   

اند، دستيابي بـه تعهـدات پايـدار در ايـن دانـشجويان در مقايـسه بـا                    كرده به آن اشاره  ) 2000(
ي تحصيلي    بنابراين نه تنها انتخاب رشته    . هاي فني، با تأخير بيشتري صورت گيرد        دانشجويان رشته 

  .تواند تا حدودي تغييرات تعهد را پيش بيني نمايد دهد مي بلكه آنچه طي فرايند تحصيل رخ مي
اي  كه همدلي سـازه    ظاهر ممكن است چنين تصور شود      ن گفت هر چند در    توا در پايان مي  
اسـت و    اي شخـصي   هويت سازه  و و كشش آن به سمت پيوند با ديگري است         بين فردي بوده  

ولي نتايج تحقيق حاضر نشان داد كـه نـه تنهـا ايـن دو          باشد، كشش آن به سمت استقلال مي     
بـه   .ند در كنار هم و در ارتباط با هم قرار گيرنـد توان  ميسازه در جهت مخالف هم نيستند، بلكه     

 كنـد كـه ضـمن       مـي  توجه متناسب به ديگران به فرد كمك       اين ترتيب درك ديدگاه ديگري و     
با وضعيت ادراك شده در ديگري، بتوانند تدريجاً به شـناخت            متناسب واكنش صحيح و   انتخاب

هويـت فـردي را      )1980(ون  جاسـت كـه بـه گفتـه اريكـس          در اين . بهتري از خود دست يابند    
  .توان از هويت اجتماعي جدا دانست مين
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