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 و پيشرفت  شادكامي آموزش ابراز وجود بربررسي اثربخشي
 علوم تجربي ة دوم رشتةآموزان دختر پاي تحصيلي دانش

  نهاي تهرا دبيرستان
   *مريم پاييزي

   شناسي تربيتي كارشناس ارشد روان

   يمهرناز شهرآرا

   دانشگاه تربيت معلمدانشيار 

   فرزادالله ولي ا

   استاديار دانشگاه تربيت معلم

   پريوش صفايي

   شناسي باليني كارشناس ارشد روان

  چكيده
 و پيـشرفت تحـصيلي       شـادكامي   آمـوزش ابـراز وجـود بـر        بخـشي   تعيـين ميـزان اثـر     هدف اين پژوهش،    

 كه بـه صـورت      بودندآموز دختر      دانش 30 ،نمونه. ه است  علوم تجربي بود   ة دوم رشت  ةآموزان دختر پاي    دانش
  ابـراز  ةشـامل پرسـشنام   ،  ابزار اين پـژوهش   .  جايگزين شدند   گواه تصادفي انتخاب و در دو گروه آزمايش و       

 5پـژوهش حاضـر در      . بـود  رياضـي    ةي، شادكامي آكسفورد و دو آزمون محقق ساخت       كوجود گمبريل و ري   
دست ه  هاي ب   داده.  پيگيري انجام شد     و  آزمون   پس ،وجود   ابراز     آموزش ،آزمون  پيش ،ة اجراي مقدماتي  مرحل

هـاي مـستقل    آماري گروهt   از طريق آزمون نمرات افزوده وSPSSافزار كامپيوتري  آمده با استفاده از نرم
 آزمـون و پيگيـري     آزمون و پس    پيش ة شادكامي نتايج تفاوت معناداري را بين نمر     . مورد بررسي قرار گرفت   

همچنين، آموزش ابراز وجود، ميانگين نمرات پيشرفت تحصيلي گروه آزمـايش           . در گروه آزمايش نشان داد    
 پيگيري، تفـاوت معنـاداري      ةآزمون افزايش داده بود، ولي تفاوت معنادار نبود، اما در مرحل           را نسبت به پيش   

توانـد بـه    ته در اين پژوهش مـي كار رفه اي ب  لذا الگوي مداخله  .  پيشرفت تحصيلي نشان داده شد     ةبين نمر 
  .هاي دخترانه مورد استفاده قرار گيرد  تغيير رفتار در سطح دبيرستانةعنوان برنام

  .تجربي علوم ، دختر،آموز  دانش،پيشرفت تحصيلي ،، شادكاميآموزش ابراز وجود: كليد واژگان
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  مقدمه
هاي مهم در ارزيـابي آمـوزش و پـرورش            وزان، يكي از شاخص   آم  دانش 1پيشرفت تحصيلي 

 ايـن  بـه    جامة عمـل  پوشاندن برايهاي اين نظام، در واقع ها و كشش است و تمام كوشش 
طور ويژه آموزش و پرورش، نسبت به سرنوشت فرد، رشـد  ه به عبارتي، جامعه و ب  . استامر  

  فـرد  مند و نگران است و انتظار دارد       هآميز وي و جايگاه او در جامعه، علاق         و تكامل موفقيت  
در جوانب گوناگون اعم از ابعاد شناختي و كسب مهارت و توانايي و نيز در ابعاد شخـصيتي،                  

  ).1994، 2فراهاني (عاطفي و رفتاري، آنچنان كه بايد، پيشرفت و تعالي يابد
ظـام  هاي كارآيي ن    كه ميزان پيشرفت و افت تحصيلي يكي از ملاك         با توجه به اين   

آموزشي است، كشف و بررسي متغيرهاي تأثيرگذار بر عملكرد تحصيلي، به شناخت بهتـر و               
بنابراين بررسي متغيرهايي كه بـا پيـشرفت        . انجامد  ثر در مدرسه مي   ؤبيني متغيرهاي م    پيش

تحصيلي در دروس مختلف رابطه دارد، يكي از موضوعات اساسي تحقيق در نظام آمـوزش               
  ).بعهمان من(ت و پرورش اس

. باشـد    مـي  شـادكامي يكي از متغيرهاي مهم كه با پيشرفت تحـصيلي رابطـه دارد،             
دريافـت نوجوانـاني كـه احـساس        ،  )1380به نقل از نيسي و شهني ييلاق،        () 1984( 3فريتز

ترنـد و پيـشرفت تحـصيلي         بالايي دارند، در عملكرد تحصيلي فعال      5و بهزيستي  4شادكامي
آمـوزاني كـه رضـامندي     نشان دادند دانش ) 2004 (6 كارولين اسكات، شانن و  . بالاتري دارند 

شوند و بهتر تكاليف درسي خود را انجـام           بالايي از زندگي دارند، بيشتر با تكاليف درگير مي        
انديشند تـا بـه شـانس و          هاي شخصي خود مي     در انجام تكاليف، بيشتر به توانايي     . دهند  مي

ايـن  . تـر مقابلـه كننـد        روانـي بهتـر و سـازنده       توانند بـا فـشارهاي      آنان مي . عوامل بيروني 
آموزان در ارتباط و همكاري و برقراري روابـط اجتمـاعي بـا ديگـر افـراد، معلمـين و                      دانش

شـوند و     خيلـي خـوب ارزيـابي مـي       ،  آنـان توسـط معلمـين خـود       . همسالان خود توانمندند  
 بـالايي   ادكاميش ـآمـوزاني كـه       دانش. كنند  هاي بهتري را براي حل مسائل خلق مي         حل  راه

توانند از معلمين خود درخواست كنند و در برخورد با مشكلات در دروس               دارند به راحتي مي   
  .از آنان كمك بخواهند

                                                           
1- academic achievement  
2- Farahany, F.  M. N. 
3- Fritz, G. H. 
4- happiness  
5- subjective well-being 
6- Scott, Shannon & Corolin 
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 2 دلـوتي  ،در اين مورد  . باشد  مي 1 ابراز وجود  ،بر پيشرفت تحصيلي  مهم ديگر   متغير تأثيرگذار   
ز وجود دريافـت كـرده بودنـد،       آموزاني كه آموزش ابرا     دانشكه  به اين نتيجه رسيد     ،  )1981(

 و   همچنين گـود  . پيشرفت تحصيلي بهتري را نشان دادند و محبوبيت آنها نيز افزايش يافت           
آمـوزان     رفتار متفاوت معلمان را كه با پيشرفت تحصيلي بـالا در دانـش             18،  )1991( 3برافي

اهم آوردن  اين رفتارها شامل بكارگيري تمجيد و تحسين، فر       . ارتباط داشت، فهرست كردند   
هاي اضافي در پاسخ دادن، زمان بيشتري براي تأمل و رفتارهـاي غيركلامـي مثبـت                  نشانه

  . و نظاير آن بود) باشند هاي رفتار ابرازمندانه مي كه از مؤلفه(
شناسان قرن بيستم بر اختلالاتي نظير افـسردگي، اضـطراب و             بيشتر مطالعات روان  

انگيـزة  . ر هيجانات مثبتي نظير شـادي و بهزيـستي  اختلالات عاطفي تمركز يافته است تا ب 
هاي رواني را مورد بحث و گفتگو قرار دهد           شناختي بيشتر آن بوده كه بيماري       مطالعات روان 

هاي اخير    با اين وجود در سال    . اند  تري را نيز به اين مقوله اختصاص داده         هاي كم   و پژوهش 
چـامورو ـ   (ري را داشـته اسـت   رسد كـه مطالعـات شـادكامي افـزايش چـشمگي      به نظر مي

  ).2007، 4پرميوزيك، بنت و فارنهام
شـان   توانند زندگي   افراد مي . باشد شان مي   نام علمي ارزيابي افراد از زندگي      شادكامي،

يـا بـه صـورت      ) مانند رضامندي از زندگي يا احساس خرسـندي       (صورت قضاوت كلي    ه  را ب 
يا احساسات هيجاني اخير خود     ) واج يا كار  مانند ازد (شان   هاي خاص زندگي    ارزيابي از حيطه  

هـاي مثبـت      هيجانات خوشـايند، كـه از ارزيـابي       (شان رخ داده است      در رابطه با آنچه براي    
هاي منفـي     شود و سطوح پايين احساسات ناخوشايند كه از ارزيابي          تجربيات فردي ناشي مي   
  ).2005، 5داينر(، مورد بررسي و ارزيابي قرار دهند )شود تجربيات فردي ناشي مي

اي از     را بـه عنـوان مجموعـه       شـادكامي  )2004،  7 نقـل از كاشـدان     ؛1997 (6ونهون
اي از كيفيـت زنـدگي         وآن را درجـه    عواطف و ارزيابي شناختي از زندگي تعريف كرده است        

يك مفهوم  شادكامي   ).2007،  8رجاس(كنند    داند كه به طور كلي مثبت ارزيابي مي         افراد مي 

                                                           
1- assertiveness 
2- Deluty 
3- Good & Brophy 
4- Chamorro- Premuzic, Bennett & Furnham 
5- Diener  
6- Veenhoven  
7- Kashdan  
8- Rojas 
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) 2004،  3؛ نقل از هـامپتون 1998، 2؛ كروز1996، 1فيوهرر( چندبعدي است سلسله مراتبي و  
، 4و ايـشي   داينـر، سـا   (و از اجزاء شناختي، عاطفي، هيجاني و اجتماعي تشكيل شده اسـت             

1997.(  
گردد كه اين موضوع را وارد يك چـارچوب فرهنگـي             تر مي   زماني پيچيده شادكامي،  

نها در شادي و بهزيستي، نقش فرهنگ قابل توجـه          از ميان عوامل گوناگون و نقش آ      . كنيم
مفهوم سازي شـده    ) گرا  فردگرا و جمع  (هاي مختلف در هر فرهنگ         به گونه  شادكامي. است

در جوامـع فردگـرا، فـرد آزاد اسـت ولـي در             . باشد  هاي آنان نيز متفاوت مي      است و همبسته  
كرمـي نـوري و      (باشـد   ميگرا تأكيد بيشتر روي اهميت گروه و روابط اجتماعي            جوامع جمع 

  ).1381مكري، 
افــراد زمــاني ) 1997، 6؛ نقــل از ميــرز و داينــر1995( 5همچنــين بــه اعتقــاد پــاوت

اينچنين روابط اجتماعي سالم و دوستانه بـا        . احساسات شادتري دارند، كه با ديگران هستند      
هـاي    رتگردد، مستلزم داشـتن مهـا        و رضامندي در افراد مي     شادكاميديگران كه منجر به     

  .باشد اجتماعي مي
 ـ. باشـد   هاي اجتماعي ابراز وجود مي      هاي مهم روابط و مهارت      يكي از مؤلفه    طـور ه ب

هاي اجتماعي مطلوب برخوردارند و       اي كه افراد آن از مهارت       رسد كه جامعه    كلي به نظر مي   
براز كنند  توانند، احساسات واقعي خود را صادقانه و مستقيم ا          با داشتن مهارت ابراز وجود مي     

و با توجه نمودن به حقوق ديگران، بـه دنبـال احقـاق حـق خـود باشـند؛ در مقابـل انـواع                        
تـر و پايـدارتر       مشكلات و مسائل زندگي، فشارهاي رواني، تهديدها و حوادث نـاگوار مقـاوم            

اين امر بخصوص در شرايطي كـه جامعـه نيـز           ). 1380نيسي و شهني ييلاق،     (خواهند بود   
، مثبت تلقي كرده و شرايط لازم و كـافي را بـراي بيـان               شادكامير ارتباط با    ابراز وجود را د   

اي   برعكس، چنانچه جامعه ابراز وجود را، بـه گونـه         . آن فراهم آورد، بيشتر قابل انتظار است      
منفي تعبير و تفسير كرده و به جاي ادراك آن به عنوان يك خصوصيت مثبـت و سـازنده،                    

تر تمايـل بـه      رود كه افراد كم     گاه انتظار مي   ي تلقي نمايد، آن   ادب  آن را نوعي گستاخي يا بي     

                                                           
1- Fuhrere 
2- Krause 
3- Hampton 
4- Dienre, suh & oishi 
5- Pavot  
6- Myers & Diener 
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هـايي كـه جامعـه آن را مناسـب             خود را از طريق شـيوه      شادكاميابراز وجود داشته باشند و      
  ).1997داينر، سا و ايشي، (دانسته است، ابراز دارند 

 بايد  اساس بافت فرهنگي هر جامعه      فرهنگي است و بر    ةلذا ابراز وجود نيز يك ساز     
با توجه به اين موضوع كه مهارت ابـراز وجـود           . به آن نگريست و آن را مورد توجه قرار داد         
آفرين و    توانند تنش   بينانه با شرايط بيروني، كه مي       در فرد توانايي لازم را براي روياروي واقع       

 نفـس و خـشنودي فـرد از          كند و از اين رهگذر بـه بهبـودي عـزت            فشارزا باشند، ايجاد مي   
 شـهني  نيـسي و ( كند، لازم است كه ابراز وجود مورد بررسـي قـرار گيـرد            ندگي كمك مي  ز

  ).1380، ييلاق
صورت صحيح، صريح و مستقيم و ارج       ه  ابراز وجود به معني توانايي ابراز خويشتن ب       

   ).همان منبع(نهادن به احساسات و فكر خود و شناخت نقاط قوت و ضعف خويش است 
سازد به نفع خـود عمـل كنـد؛ روي            ت كه شخص را قادر مي     رفتاري اس ،  ابراز وجود 

پاي خود بايستد؛ احساسات واقعي خود را صادقانه ابراز كند و بـا توجـه نمـودن بـه حقـوق                     
  ).1982، 1 امونز وآلبرتي(ديگران، حق خود را بگيرد 

توانـد توسـعه داده شـود؛ چنانچـه          ابراز وجود؛ مهارت ابراز وجود مي      ةاساس نظري  بر
كنـد كـه ابـراز        به اين نكته اشاره مـي     ) 2004،  3؛ نقل از هارجي و ديكسون     1997( 2سراكو

يـا از آن    ،  وجود يك مهارت آموخته شده است نه يك صفت كه يك فرد يا داراي آن است               
 صحيح آموزشي ابـراز وجـود بـراي افـزايش دادن باورهـا و               ةلذا يك برنام  . مند نيست   بهره

تواند ديد افراد را نـسبت بـه خودشـان تغييـر              شده، كه مي   احي افراد طر  ةرفتارهاي ابرازمندان 
 و لـين (دهد؛ اعتماد به خود را در آنهـا تقويـت كنـد؛ روابـط بـين فـردي را بهبـود بخـشد                       

  ). 2004 ،4همكاران
با توجه به آنچه مطرح شد و تحقيقاتي كه در رابطه بـا متغيرهـاي پـژوهش انجـام                   

 و پيـشرفت تحـصيلي      شـادكامي ي افـزايش    شده است، ضرورت آمـوزش ابـراز وجـود بـرا          
؛ فريتـز،   2004هارجي و ديكسون،    (آموزان دختر در جوامع فردگرا مشخص شده است           دانش
بنابراين ضرورت انجام پـژوهش حاضـر   ). 1981؛ دلوتي،  2004 ؛ اسكات و همكاران،      1984

نگـي متفـاوت    علاوه بر موارد ذكر شده، شرايطي را فراهم خواهد آورد تا ابراز وجود در فره              

                                                           
1- Alberti & Emmons 
2- Rakos 
3- Hargie & Dickson 
4- Lin & et al 
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مـورد  ،  )1383منطقـي،    (است) فردگراي(به تجدد   ) گرايي  جمع(كه در حال حركت از سنت       
  .بررسي و ارزيابي قرار گيرد

 اثربخـشي  تعيـين ميـزان   هدف اصلي ايـن پـژوهش       ؛  شده با توجه به مطالب مطرح    
لـوم   دوم رشته عةآموزان دختر پاي  و پيشرفت تحصيلي دانششادكاميآموزش ابراز وجود بر    

هـاي زيـر بـه محـك آزمـايش            بر اين اساس فرضيه   . باشد  هاي تهران مي    تجربي دبيرستان 
  :گذاشته شدند

 ـ       دانش شادكاميآموزش ابراز وجود      را   علـوم تجربـي    ة دوم رشـت   ةآمـوزان دختـر پاي
  .دهد افزايش مي

 علوم تجربي   ة دوم رشت  ةآموزان دختر پاي    آموزش ابراز وجود پيشرفت تحصيلي دانش     
  .دهد يش ميرا افزا

  روش پژوهش
اثربخـشي آمـوزش ابـزار وجـود بـر      تعيـين ميـزان   از آن جا كه در پژوهش حاضـر، هـدف           

 و چنين پژوهشي مستلزم مداخلات آزمايـشي و ترتيـب   است و پيشرفت تحصيلي   شادكامي
هـاي نيمـه       طرح باشد، لذا طرح پژوهشي مذكور، از نوع         مي گواههاي آزمايشي و      دادن گروه 

 اسـتفاده شـده   گـواه آزمون با گروه   پسـآزمون   در اين پژوهش، از طرح پيش.  استتجربي
 جـايگزين   گـواه هـاي آزمـايش و        آموزان به شيوه تصادفي انتخاب و در گـروه          است و دانش  

  .شدند
 بـه طـور   11ة پژوهش حاضر ابتدا از بين مناطق آموزشي منطقـه     براي انتخاب نمون  

. بيرستان نيز به صورت تـصادفي برگزيـده شـد         تصادفي انتخاب و سپس از آن منطقه سه د        
آموزان دبيرسـتان هـاي منتخـب بـه شـيوة تـصادفي انتخـاب           نمونة مورد نياز از بين دانش     

 نفر  94ها كه شامل      هاي ابراز وجود و شادكامي آكسفورد روي اين نمونه          پرسشنامه.گرديدند
ن كه نمـرات ابـراز وجـود آنهـا          آموزا   نفر از دانش   35از بين اين نمونه تعداد      . بودند، اجرا شد  

 اصلي در نظر گرفتـه      ة بود، به عنوان نمون    133 و انحراف معيار     92/143تر از ميانگين      پايين
همتاسازي دو گـروه    ة  ترين نكت  ، مهم نيمه تجربي هاي    با توجه به اين كه در پژوهش      . شدند

 ابـراز   ة نمـر  اساس سن، وضعيت اقتصادي، ميزان تحصيلات پـدر و مـادر،           ها بر   است، گروه 
 نفـر ديگـر   15آموزان در گروه آزمايش و   نفر از دانش15. وجود و محل سكونت همتا شدند   

  .ها از پژوهش كنار رفتند  نفر به علت همتا نشدن با گروه5 جايگزين شدند و گواهدر گروه 
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  گيري متغيرهاي پژوهش ابزارهاي اندازه
 و  شـادكامي  ـ ـ2 ابراز وجـود،     ـ1: دند از عبارت بو با توجه به اين كه متغيرهاي اين پژوهش         

اي  گيري هر يك از متغيرهاي مـذكور ابزارهـاي جداگانـه    پيشرفت تحصيلي، براي اندازه    ـ3
  .شود استفاده شد كه در زير به شرح آنها پرداخته مي

) 1975( 2يك ـاين پرسشنامه توسـط گمبريـل و ري        ؛1(AI) ابراز وجود    ةپرسشنام
 يك موقعيـت اسـت كـه        ةكنند  بيان ،الؤهر س . ال است ؤ س ساخته شده است و داراي چهل     

. ال مـشخص سـازد  ؤ نگراني و احتمال پاسخ خود را در قبال هر س          ة درج بايست  ميآزمودني  
 ناراحتي ذهني به ميزان و شدت اضـطراب و نـاراحتي آزمـودني در مواجهـه بـا ايـن                     ةدرج

هـر  . كنـد    رفتارهايي اشـاره مـي     ها اشاره دارد و نرخ بروز رفتار به امكان بروز چنين            موقعيت
 = ، متوسـط  4 = ، زياد 5 =صورت خيلي زياد    ه  باشد كه به ترتيب ب       گزينه مي  5ال داراي   ؤس
  .شود گذاري مي ، نمره1 =  و خيلي كم2 = ، كم3

هـاي ابـراز وجـود،      ي برخلاف سـاير پرسـشنامه     ك ابراز وجود گمبريل و ري     ةپرسشنام
هاي مختلف     وسيعي از موقعيت   ة محدود ،الات آن ؤسبراي افراد خاصي ساخته نشده است و        

  . گيرد مي را در بر
هـا را از طريـق         طراحي شده است كه طبقات مختلـف پاسـخ         اي  به گونه  ،پرسشنامه
  .توان جدا كرد تحليل عوامل مي

گمبريـل  (دست آمده است ه آزمون ب  پسـآزمون    به روش پيش81/0پايايي آزمون 
هاي    ابراز وجود را پس از محاسبه شاخص       ة، پايايي پرسشنام  )1383(پيري  ). 1975ي،  كو ري 

، 6،  27،  34،  35،  38(الات نـاهمگون    ؤ با حذف س   85/0مربوط به همساني دروني به ميزان       
 ابراز وجـود دو     ة پرسشنام ة تحليل عاملي براي تعيين روايي ساز       و با  دست آورده است  ه  ب) 1

 برآورده شد و مطـابق بـا   75/0 و عامل دوم 82/0دست آورد، كه اعتبار عامل اول       ه  عامل ب 
.  ابراز وجود، اسامي مناسـبي انتخـاب شـد    ةهاي موجود براي دو عامل كلي پرسشنام        ديدگاه

، 26، 31،  32،  33،  36،  39،  40الات  ؤكـه بـا س ـ    ( ابراز وجـود     ةمحتواي عامل اول پرسشنام   
سـاس ديـدگاه لنـگ و       ا ، بـر  )شود   سنجيده مي  4،  7،  8،  10،  13،  14،  19،  20،  23،  24،  25

) 1978(اسـاس ديـدگاه كلـي        با ابراز وجود بنيادي همخوان است و بر       ) 1976(جاكوبسكي  
، 28،  29،  30،  32،  37الات  ؤكه با س ـ  (اي     ابراز وجود، ابراز وجود مقابله     ةعامل دوم پرسشنام  

  .ناميده شد) شود  سنجيده مي5، 9، 11، 12، 15، 16، 17، 18، 21، 22
                                                           
1- Assertiveness Inventory (AI) 
2- Gambrill & Richy  
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 ابراز وجود به روش آلفاي كرنبـاخ بـه منظـور بررسـي              ةپايايي پرسشنام در پژوهش حاضر،    
  .دست آمده  ب92/0همساني دروني به ميزان 

 توسط آرجيـل    1990اين ابزار در سال      ؛1(OHI) شادكامي آكسفورد    ةپرسشنام
، جمـلات مقيـاس افـسردگي او را         3» بك «تهيه شده است، آرجيل پس از رايزني با          2و لو 

 ديگر نيز به آنها افـزود، تـا سـاير           ة ماد 11 ماده تهيه شد و      21بدين ترتيب   معكوس كرد و    
 تعدادي از دانشجويان اجـرا      در مورد سپس اين مقياس را     . گيرد هاي شادكامي را در بر      جنبه

 29 فـرم نهـايي      ،ها و حذف چند ماده، در نهايـت         نمودند و با توجه به روايي صوري پرسش       
  .الي پرسشنامه آماده گرديدؤس

شده  به فارسي ترجمه  ) 1378(پور و نوربالا       شادكامي آكسفورد توسط علي    ةپرسشنام
. تأييد گرديـده اسـت    ) پزشك  شناس و روان    روان( متخصص   8و درستي برگردان آن توسط      

تعدادي دانـشجو اجـرا و اصـلاحاتي بـر روي آن انجـام              در مورد   سپس به صورت مقدماتي     
  .گرفته است

هاي آماري از جملـه همـساني درونـي و آلفـاي      ون، شاخصبا اجراي فرم نهايي آزم 
بـا روش دو نيمـه كـردن بـه روش           . باشد   مي 93/0كرونباخ آن محاسبه گرديده كه برابر با        

براي بررسي روايي   .  گزارش شده است   91/0 و به روش گوتمن      92/0اسپيرمن براون مقدار    
 ،رخواهي شده كه همگي   نظ) پزشك  شناس و روان    روان( متخصص   10صوري پرسشنامه، از    

ه شده و با    دبه منظور بررسي روايي عاملي، از روش تحليل عوامل استفا         . اند  آن را تأييد كرده   
خـشنودي از    عامـل    5هاي اصلي و چرخش واريمـاكس         گيري از روش استخراج مؤلفه      بهره

عوامـل  .  مـشخص گرديـده اسـت      زندگي، خلق مثبت، سلامتي، كارآمـدي و عـزت نفـس          
شـده بـراي     آلفـاي كرونبـاخ گـزارش     .  واريانس كل را تبيين كنند     57/0اند    نستهپنجگانه توا 

  ).1378پور و نوربالا،  علي (58/0 و 68/0، 81/0، 84/0، 89/0: عوامل پنجگانه عبارتند از
 شادكامي آكـسفورد بـه روش آلفـاي كرنبـاخ بـه             ة پايايي پرسشنام  ،در اين پژوهش  

  .دست آمده  ب91/0منظور بررسي همساني دروني به ميزان 
ايـن آزمـون توسـط پژوهـشگر بـا توجـه بـه               رياضـي ة  آزمون محقـق سـاخت    

 ـ . آموزان در دو مرحله ساخته شد        دانش ةشد هاي مطالعه   سرفصل  اول، بـا در نظـر       ةدر مرحل
هايي از رياضـي      دوم قسمت ة   درس رياضي و در مرحل     ةشد هاي مطالعه   گرفتن ميزان قسمت  

                                                           
1- Oxford Happiness Questionnaire  
2- Argyle & Luo  
3- Beck  
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 ـ  كه دوباره در طي يك ماه آموزش     اول ة ابراز وجود، آموزش داده شده بود بـه آزمـون مرحل
بدين ترتيب دو آزمون محقق سـاخته رياضـي تهيـه شـد كـه يكـي در مرحلـه                    . اضافه شد 

  .آزمون و پيگيري مورد استفاده قرار گرفت  پسةآزمون و ديگري در مرحل پيش
  . مدرسه بودند4كه معلمان رياضي   داور مورد تأييد قرار گرفت4ها توسط  اين پرسشنامه

 ـ ـ ـ1:  مرحله انجام شد   5پژوهش حاضر در     ؛ اجراي پژوهش  ةشيو  اجـراي   ة مرحل
 ة مرحلـ5آزمون    پس ةمرحلـ  4 آموزش ابراز وجود     ة مرحل ـ3 آزمون   پيش ة مرحل ـ2مقدماتي  
  .پيگيري

هـاي    در اين مرحله، ابتدا با مدير سه مدرسـه همـاهنگي          ؛   اجراي مقدماتي  ةمرحل
 ابـراز   ةپس با تعيين وقت قبلي و هماهنگي بـا مـدارس، پرسـشنام            لازم صورت گرفت و س    

صـورت تـصادفي از     ه  آموز ب    دانش 10. آموز قرار گرفت     دانش 10 در اختيار    شادكاميوجود و   
پس از توضـيحات لازم از ايـن        . بين كلاس دوم تجربي يكي از مدارس انتخاب شده بودند         

شـان   ال كـه بـراي    ؤها را بخوانند و هر س       هآموزان خواسته شد تا با دقت مواد پرسشنام         دانش
هدف از اين مرحله رفع هر گونـه ابهـام در محتـواي             . مبهم بود را با پژوهشگر مطرح كنند      

  .ها بود پرسشنامه
آمـوزان از محتـواي      پـس از اطمينـان از درك درسـت دانـش          ؛  آزمون   پيش ةمرحل

سته شد با توجه بـه زمـان در         آموزان نمونه خوا    آزمون، از دانش     پيش ةها، در مرحل    پرسشنامه
ابتـدا  . هـا پاسـخ دهنـد        دقيقه بود، به پرسـشنامه     15شده براي هر پرسشنامه كه       نظر گرفته 
آمـوزان قـرار     شادكامي آكـسفورد در اختيـار دانـش   ة ابراز وجود و سپس پرسشنام ةپرسشنام
 ،پايـان آمـوزان پاسـخ داده شـد و در            الات دانش ؤها، به س    در حين اجراي پرسشنامه   . گرفت

آموزان و مديران مدارس قرار گرفـت، تـا در صـورت              شمارة تلفن پژوهشگر در اختيار دانش     
  .تمايل از نتايج پژوهش تماس حاصل كنند

آموزش ابراز وجود با استفاده      ؛1 آموزش ابراز وجود به روش ايفاي نقش       ةمرحل
 اعمـال   ،مايشيمدت يك ساعت و نيم در مورد گروه آز        ه  از روش ايفاي نقش در ده جلسه ب       

 آموزش،  ةهر جلس . يك جلسه نيز به منظور معارفه و آشنايي قبل از آموزش برگزار شد            . شد
 معارفه،  ، اول ة آموزشي شامل؛ جلس   ةموضوعات جلس . به يك محور خاص، اختصاص داشت     

مصاحبه در رابطه با علل عدم ابراز وجود و تعريف و بيان ضرورت ابراز وجود و فوايد آن در                   
                                                           

 فـن در  هاي لازم و تجربيات فراوان و نظارت مـستقيم اسـاتيد   ـ برنامة آموزشي ابزار وجود را پژوهشگر برپايه دريافت آموزش  1
در انتهاي هر جلسه نيز تكاليف خـانگي جهـت تمـرين و تكـرار مهـارت                 .  جلسه با موضوعات متفاوت گردآوري كرده است       10

 .شد كنندگان ارائه مي شده به شركت آموخته
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 آمـدهاي   پيهاي درخواست كردن، علل عدم درخواست و           مهارت ، دوم ةانسان، جلس زندگي  
، دلايل علل دشواري در بلـه گفـتن و چگـونگي بلـه گفـتن،               » بله گفتن  « سوم   ةآن، جلس 

هاي غيرمنطقـي و نـه گفـتن و دلايـل، علـل                چهارم و پنجم به رد كردن درخواست       ةجلس
 شـشم بـه ابـراز احـساسات مثبـت، علـل             ةدشواري در نه گفتن و چگونگي نه گفتن، جلس        

 هفـتم و هـشتم بـه بيـان      ةدشواري در ابراز احساسات مثبت و چگـونگي بـروز آن و جلـس             
شود و چگونگي ابراز احساسات       احساسات منفي، دلايلي كه مانع از بروز احساسات منفي مي         

 و چگونگي انتقـاد      نهم به انتقاد سازنده، دلايل انتقاد، چگونگي برخورد با انتقاد          ةمنفي، جلس 
هاي دونفـره در رابطـه بـا     صورت گروهه  دهم به ايفاي نقش ب  ةشد و جلس    كردن مربوط مي  

ها و    شده در جلسات قبل اختصاص داشت كه هدف از آن تمرين مهارت            هاي آموخته   مهارت
  .رفع هر گونه ابهام بوده است
 آمـدهاي   پيل و   اساس محور مربوط، توضيحاتي در مورد عل        بر ،در ابتداي هر جلسه   

درخواست كردن، بله گفـتن، نـه گفـتن،         ( ابراز وجود در مورد موضوعات مورد بحث         ةو نحو 
سپس موضوعاتي  . شد  به گروه ارائه مي   ) ابراز احساسات مثبت، ابراز احساسات منفي و انتقاد       

كنندگان، براي ايفاي نقش، توسـط پژوهـشگر    اساس تجربيات واقعي پژوهشگر و شركت   بر
 انتخاب موضوعات ايفاي نقش، طوري بوده است كه بـا تمـامي             ةنحو. شد   ارائه مي  به گروه 

كار داشتند، از خانواده گرفته تا اقـوام         و آموزان با آنها سر     هاي اجتماعي كه دانش     افراد گروه 
  . مدرسه و همسالان تعامل داشتةو آشنايان، همسايگان، جامع

كردنـد و اگـر        ايفاي نقش اجـرا مـي      در هر جلسه تعدادي از اعضا، نقش اصلي را در         
ولي . شد  لازم بود بنا به موضوع تمرين، از ساير اعضاي گروه به عنوان همبازي استفاده مي              

دقت به ايفاي نقش و تمـرين رفتـاري هـم            در هر حال، همه اعضاي گروه موظف بودند با        
 را بـه گـروه     گروه خود دقت كنند و در پايان هر ايفاي نقش يا تمرين رفتـار، نظـرات خـود                 

 و  ...)طرز بيـان، تـن صـدا و         (هاي كلامي     پژوهشگر به تماس چشمي، مهارت    . منتقل كنند 
كرد تـا تـذكرات       هر بازيگر دقت مي   ) ...حالات چهره، حالت بدن و      (هاي غيركلامي     مهارت

پس از هر ايفاي نقش، همه اعـضاي گـروه بـه            . لازم را پس از پايان هر تمرين اعلام كند        
پرداختنـد و پـس از     ايفاي نقش و تمرين بازيگر مـي     ةشگر به نقد و بررسي نحو     همراه پژوه 

 تـر و بـا      معمـولاً در بـار دوم راحـت       . پرداختند  آن بازيگران مجدداً به اجراي همان نقش مي       
  .توانستند به ايفاي نقش بپردازند مهارت بيشتر مي

 ـ ةيك ماه پس از اتمـام دوره آمـوزش، پرسـشنام           ؛آزمون  اجراي پس  راز وجـود،    اب
  .آزمون اجرا شد  رياضي دوم به همان ترتيب پيشةشادكامي آكسفورد و آزمون محقق ساخت
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 ابـراز   ة آموزش، پرسـشنام   ة روز، از آخرين جلس    60پس از گذشت     ؛اجراي آزمون پيگيري  
.  رياضي دوم به صورت معكوس اجـرا شـد  ةوجود، شادكامي آكسفورد و آزمون محقق ساخت  

 ـ     آزمون و پـس     پيشبدين صورت كه برعكس       ة پيگيـري ابتـدا پرسـشنام      ةآزمـون، در مرحل
 رياضي دوم   ة ابراز وجود و در آخر آزمون محقق ساخت        ةشادكامي آكسفورد و سپس پرسشنام    

  .بودالات ؤكنندگان اجرا شد و علت بكارگيري اين شيوه، كاهش اثر تداعي س بر شركت
دسـت آمـده   ه  عات ب براي تجزيه و تحليل اطلا     ؛روش تجزيه و تحليل اطلاعات    

اسـاس   در بخش آمـار توصـيفي بـر       . از دو روش آمار توصيفي و آمار استنباطي استفاده شد         
هـاي پراكنـدگي از قبيـل          نما و شاخص   ،هاي تمايل مركزي از قبيل ميانگين، ميانه        شاخص

شـناختي   هـاي فـردي و روان    انحراف استاندارد، واريانس و دامنه تغييرات به توصيف ويژگي        
هـاي دقيـق در خـصوص نقـش متغيـر             بـراي درك اسـتنباط    . كنندگان پرداخته شد   شركت

صورت گرفت  ) تفاوت نمره  (1 افزوده ةها با نمر    آزمايشي بر متغير وابسته از روش تحليل داده       
 بـراي بررسـي اثـر       t براي بررسي اثر آمـوزش و آزمـون          tآزمون   (tكه در نتيجه دو آزمون      
  .گزارش شد) آموزش در طي زمان

  ايجنت
 علوم  ة دوم دبيرستان رشت   ةآموزان دختر پاي     دانش شادكامي آموزش ابراز وجود     : اول ةفرضي

  .دهد را افزايش ميتجربي 
هاي مستقل براي بررسي    گروهt و انحراف استاندارد، ميانگين  تعداد،ـ1 جدول
  ـآزمون امي در مراحل پيشكدر مقياس شاد كنندگان  شركتة نمرات افزودمعناداري

  يريپيگ ـ آزمون آزمون و پيش پس
آزمون لون براي بررسي 

  ها همگني واريانس
  
  گروه

  
  ميانگين

  
انحراف 
  سطح معناداري   Fنسبت   استاندارد

  
  tنسبت 

  
درجة 

  آزادي 

  
سطح 
  معناداري

  11/10  6/15  آزمايش

در 
ده 

زو
ت اف

مرا
ن ش
پي

 
س

و پ
ن 
زمو

آ
 

ون
آزم

  57/2  46/0  كنترل  
033/0  

  
85/0  

  
12/4  28  001/…<  

  64/10  46/16  آزمايش

ت 
مرا

ن
در 

ده 
زو
اف

آش

  2/13  86/2  كنترل
24/0  62/0  1/3  28  

004/…< 

                                                           
1- Gaim score  
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 ـآزمون رحله پيشدر م حاكي از آن است كه ميانگين گروه آزمايش هم ،1هاي جدول  داده   
اي داشـته   بل ملاحظـه تفاوت قا گواه پيگيري نسبت به گروه ـ  آزمون آزمون و هم پيش پس

بـراي  .  داشـته اسـت    گـواه تري از گروه    الا ميانگين ب  ةاست و گروه آزمايش در هر دو مرحل       
هاي مـستقل اسـتفاده شـد كـه نتـايج              گروه tها، از آزمون      بررسي معناداري تفاوت ميانگين   

 آزمون  كنندگان در مراحل پيش     دهد كه تفاوت معناداري بين نمرات افزوده شركت         نشان مي 
پيگيري وجود دارد و نشانگر آن است كه آموزش ابراز وجود در  ـ  آزمون آزمون و پيش پس ـ

  .گروه آزمايش تأثير داشته است
 دوم دبيرسـتان    ةآموزان دختر پاي ـ     آموزش ابراز وجود پيشرفت تحصيلي دانش      : دوم ةفرضي
  .دهد را افزايش مي علوم تجربي ةرشت

هاي مستقل براي بررسي   گروهt و دارد انحراف استان، تعداد، ميانگينـ2 جدول
كنندگان در مقياس پيشرفت تحصيلي در مراحل   شركتة نمرات افزودمعناداري

   پيگيري ـآزمون آزمون و پيش  پس ـآزمون پيش
آزمون لون براي 
بررسي همگني 

  ها واريانس

  
  گروه

  
  ميانگين

  
انحراف 
  استاندارد

سطح   F نسبت
 معناداري 

  
  tت نسب

  
درجة 

  آزادي 

  
سطح 
  معناداري

ش  28/1  9/9  آزمايش
ر پي

ه د
زود

ت اف
مرا

ن
 

 و 
ون

آزم
س

پ
 

ون
آزم

  
  77/2  76/8  كنترل

33/6  
  

63/0  
  

81/1  28  57/0  

  37/1  33/10  آزمايش

در 
ده 

زو
ت اف

مرا
ن ش
پي

 
ري

يگي
و پ

ن 
زمو

آ
 

  
  كنترل

   
83/6  
  

  
73/2  
  

017/0  89/0  43/4  28  

001/…< 

دهد، ميانگين گروه آزمايش نسبت به گروه كنترل هم در            نشان مي  ،2 طور كه جدول   همان
 ـآزمون  پيشةمرحل  ـآزمون آزمون و هم پيش  پس  تفاوت چشمگيري داشته است ،  پيگيري 

بـراي  . باشـد   و ميانگين گروه آزمايش در هر دو مرحله بالاتر از ميانگين گـروه كنتـرل مـي                
 نتـايج نـشان     .هاي مستقل استفاده شد      گروه tها، از آزمون      بررسي معناداري تفاوت ميانگين   

 ـ  دهد كه تفاوت معناداري بين نمرات افزوده شـركت  مي  ـآزمـون   پـيش ةكننـدگان در مرحل   
كنندگان گروه آزمـايش      ست كه بين نمرات شركت     ا آزمون وجود نداشته و اين در حالي        پس

  .رد پيگيري تفاوت معناداري وجود داةو كنترل در پيشرفت تحصيلي در مرحل
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  گيري بحث و نتيجه
آمـوزان     و پيـشرفت تحـصيلي دانـش        شادكامي در اين پژوهش، تأثير آموزش ابراز وجود بر       

هاي ابراز  ها نشان داد كه آموزش مهارت       يافته.  علوم تجربي بررسي شد    ة دوم رشت  ةدختر پاي 
ي و درخواست كردن، بله گفتن، نه گفتن، ابراز احساسات مثبت، ابراز احـساسات منف ـ     (وجود  

 ـ      باعث افزايش شادكامي و پيشرفت تحـصيلي دانـش        ) انتقاد سازنده   دوم  ةآمـوزان دختـر پاي
  .شود دبيرستان مي

 ـ راآمـوزان   دانـش شـادكامي  اول؛ آموزش ابـراز وجـود        ةدر رابطه با فرضي     ة در مرحل
نتـايج ايـن پـژوهش در       . اسـت افزايش داده   )  روز پس از آموزش    60(آزمون و پيگيري      پس

، )1998 (2، پـرزل و ترينگـر  )1997 (1، هرينگـر )1990(ج تحقيقات آرجيل و لـو     راستاي نتاي 
؛ نقـل از    1998 (4يكـز و و را  )2004؛ نقل از اسـكات و همكـاران،         1997 (3ويلينگهام بري و 
  .باشد  مي)2003 و همكاران، 5ناتويگ

يـستي  تواند بر شادي و بهز    مذكور بايد اشاره نمود كه، ابراز وجود مي  ةدر تبيين نتيج  
 نگرش و ارزيابي مثبتي     ،هاي ابراز وجود    آموزان پس از آموزش مهارت      دانش. داشته باشد اثر  

هاي   آنان با بكارگيري مهارت   . كنند   خود پيدا مي   ةنسبت به خود و در خصوص زندگي گذشت       
 زنـدگي روزمـره را دارا       ةابراز وجـود، توانـايي و ظرفيـت اداره و كنتـرل تقاضـاهاي پيچيـد               

توان حدس زد كه پيوندهاي بين فـردي آنـان كيفيـت بـالايي        بر اين اساس مي   شوند و     مي
  .كند پيدا مي

كنـد تـا از    شوند، زيرا رفتار ابرازمند به آنـان كمـك مـي    بين مي  خوش،آنان به آينده 
زندگي و روابط با ديگران لذت ببرند و در مقابل هيجانـات منفـي از قبيـل غـم و خـشم و                       

هـايي را     آنان براي زندگي خود هـدف     .  سازنده مقابله كنند   به طور نگراني و فشارهاي رواني     
كنند و در راسـتاي    آن اهداف تدوين ميةشان را بر پاي    هاي زندگي   گيرند و برنامه    در نظر مي  

آلبرتي و امـونز،     (شوند  مند مي  هپذيرند و به كار و فعاليت علاق        ها را مي    چالش،  رسيدن به آن  
1982.(  

گيرند، بـا اعتمـاد بـه        هاي ابراز وجود قرار مي      ت آموزش مهارت  آموزاني كه تح    دانش
. برنـد   هاي به موقع و مناسب از تعاملات اجتماعي لذت مـي            ديگران و بكارگيري درخواست   

                                                           
1- Heringer 
2- Perczel & tringer 
3- Berry & Willingham 
4- Rvicz, S. 
5- Natvig 
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شـود    هاي ابراز وجود از جملـه رفتارهـاي كلامـي و غيركلامـي باعـث مـي                  آموزش مهارت 
هـاي ابـراز وجـود،        ت آمـوزش مهـارت    زيرا آنان پس از درياف ـ    . تر گردد   بخش  ارتباطات لذت 

هاي خود را به صورت كلامي و عبارات مناسب مطرح كنند، به              توانند درخواست   تر مي   راحت
هـا را     آموزاني كـه ايـن آمـوزش        دانش.  بگويند ،» بله و نه   «،  ها با صراحت بيشتري     موقعيت

و چـه بـه صـورت    آموزند    اند، روش درست ابراز احساسات مثبت و منفي را مي           دريافت كرده 
عبارات و كلمات مناسب و چه به صورت غيركلامـي و عملـي در مقابـل انتقـادات بهتـر و                     

  ).همان منبع (كنند تر مقابله مي سازنده
با ابراز احساسات مثبت احتمـالاً      . شان بپردازند  توانند به مديريت ارتباط     آنان بهتر مي  

هـاي ابـراز وجـود، از جملـه ابـراز            كنند، به دليـل داشـتن مهـارت         دوستان بيشتري پيدا مي   
طور سازنده و بـه راحتـي و   ه احساسات منفي و انتقاد سازنده و نه گفتن به موقع و مناسب ب   

تواند باعث ارتباطات     شوند با تعارضات كنار بيايند و اين عوامل مي          با شناخت بيشتر قادر مي    
 در سـن نوجـواني كـه        بخـصوص .  گردد  منجر تر و در نتيجه به شادكامي در افراد         صميمانه

كنند، اين افراد به دوستان و نزديكـان خـود            دوستان نقش مهمي را در زندگي فرد بازي مي        
دهنـد و بـه راحتـي         اي را نسبت به آنان بروز مي        شوند و احساسات صميمانه     مندتر مي  هعلاق
ابـط  بنابراين درك چگـونگي رو    ). 1981دلوتي،  (توانند روي ديگران تأثير خوبي بگذارند         مي

  .تر و در نتيجه زندگي شادتر منجر گردد تواند به روابط سالم با اطرافيان مي
 شـادكامي را    ةبا توجه به آنچه مطرح شد تغييـرات ايجادشـده در نمـرات پرسـشنام              

  .توان در نتيجه آموزش ابراز وجود دانست مي
ت  پيـشرف  ،آموزش ابـراز وجـود     « دوم اين بود كه      ةچنانچه پيشتر عنوان شد، فرضي    

 ـ . » دهد   را افزايش مي    تجربي ة دوم رشت  ةآموزان دختر پاي    تحصيلي دانش   ـ ةبرآيند مداخل ه  ب
آزمـون، حـاكي از آن بـود كـه      در گـروه آزمايـشي در پـس    ) آموزش ابراز وجود  (دست آمده   

تغييرات مثبتي در پيشرفت تحصيلي گروه مذكور در مقايسه با گروه كنترل ايجادشده، ولـي               
 نبودند كه بتوان نتيجه گرفت متغير مستقل تأثير معنـاداري در متغيـر              اين تغييرات در حدي   

 روز از آموزش ابراز وجود، آزمـون        60داشته است؛ اما با گذشت      ) پيشرفت تحصيلي (وابسته  
 پيشرفت تحصيلي نشان داد كه متغير مستقل توانسته است تأثير مثبـت و              ةپيگيري در حوز  

نيـز معنـادار   ) گـواه آزمـايش و    ( دو گـروه     ةورد و مقايس  وجود آ ه  معناداري در متغير وابسته ب    
  .هاي آنها را در پيشرفت تحصيلي نشان داد بودن تفاوت

توان خاطرنشان ساخت كه پيشرفت تحـصيلي در          دست آمده مي  ه   ب ةدر تبيين نتيج  
 ،عوامـل فـردي   . باشـد   و محيطي مي  ) شخصي(گرو عوامل بيشماري از جمله عوامل فردي        

 ... پيـشرفت،    ةهـا و انگيـز      هاي شـناختي، عوامـل شخـصيتي، نگـرش          شامل هوش، سبك  
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هاي ابراز وجود از جملـه درخواسـت كـردن،           آموزي كه از مهارت     براي مثال دانش  . باشد  مي
 برخودار است، در برقراري ارتباطـات بـا دوسـتان، معلمـان و              » نه گفتن  « و   » بله گفتن  «

تواند باعث افزايش عزت نفـس او         ن امر مي  كند و اي    خود توانايي بيشتري كسب مي    ة  خانواد
يابد كه قـادر اسـت حـق خـود را بـا در نظـر            مي بيند و در     خود را توانا مي    ،آموز  دانش. گردد

توانـد باعـث ايجـاد اسـنادهاي درونـي و             اين توانايي مي  . گرفتن حقوق ديگران مطالبه كند    
اشتن تجارب ارتبـاطي كـافي،      آموزان ناموفق به دليل ند      از طرفي، دانش  . مناسب در او گردد   

كننـد و ميـزان عـزت نفـس در چنـين       ها و استعدادهاي خود را منفـي ارزيـابي مـي          توانايي
  ).1990، 1كمپل و فر(آموزاني بسيار پايين است  دانش

احساسات  «هاي ابراز وجود بخصوص        يابد كه با بكارگيري مهارت      مي آموز در   دانش
تواند بر محـيط خـود كنتـرل داشـته             مي » قاد سازنده انت « و   » احساسات منفي  «،  » مثبت

بنابراين با بكـارگيري رفتـار      .  دخل و تصرف نمايد    ،صورت فعالانه در محيط   ه  باشد و خود ب   
كند و احتمال     ابرازمند و دوري از رفتارهاي پرخاشگرانه و منفعلانه، خود را خوب ارزيابي مي            

نگرش او نسبت بـه آينـده مثبـت و          . يابد  ميافزايش  ،   نيرومندي پيدا كند   ةكه خودپندار  اين
احـساسات   « و » انتقاد سـازنده  «يابد كه با بكارگيري مهارت    مي دراو  . گردد  بين مي  خوش
كـه احـساس گنـاهي       تواند با ديگران برخورد كنـد، بـدون آن          تر مي    بهتر و سازنده   » منفي

  ).2003ناتويگ و همكاران،  (داشته باشد
محيط خانوادگي، موضوع مـورد مطالعـه، روش آمـوزش،          عوامل محيطي نيز شامل     

ها، مـدير و      آموزان، محتواي كتاب     ارتباط وي با دانش    ةهاي ارزيابي، نقش معلم و نحو       شيوه
با توجه به اين عوامل تأثيرگذار، اگـر حتـي          . باشد  كادر مدرسه و بسياري از عوامل ديگر مي       

بـراي مثـال بـر شخـصيت، اسـنادها،          (آموزش ابراز وجود توانسته باشد بر عوامل شخـصي          
آموزان تأثير بگذارد، به رغم تعامل عوامل فردي و محيطـي نتوانـسته               دانش) ...ها و     نگرش

. بگذارد) ...معلمان، دوستان، خانواده و     (مدت تأثير بسزايي بر شرايط محيطي        است در كوتاه  
 وجودشـان، آنهـا بـه     آموزان در رابطه با علل عـدم ابـراز           دانش باهنگام مصاحبه   ،  بخصوص

هاي مكرر خواهان آن بودنـد كـه ابـراز           مرجع قدرت اشاره بيشتري داشتند و طي درخواست       
هاي آنان و معلمين و كادر مدرسه نيز آمـوزش دهـيم تـا آنهـا بـا درك                     وجود را به خانواده   

  . چنين رفتاري را به آنها بدهندةتر از ابراز وجود و مزاياي آن، اجاز بيشتر و روشن
 ابراز وجود مهارتي است كه نياز به تمرين و تكرار دارد تا بـه صـورت                 ،لاوه بر اين  ع

 روز  30 (آزمون  پس شده تا    زمان سپري  آموزان طي   رسد دانش   به نظر مي  . رفتار عادي در آيد   
                                                           
1- Campell & Fehr 
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اند مهارت ابراز وجـود را در ارتبـاط بـا معلمـان و كـادر                  نتوانسته) پس از آموزش ابراز وجود    
هـاي ابـراز     مهـارت  و اين در حالي اسـت كـه  محيط آموزشي، دروني كنند   مدرسه و در كل     
 روز بـا تكـرار و       60آموزان طي جلسات آموزشي فرا گرفته بودنـد در طـول              وجود كه دانش  

 آمـوزان   نيـز بنـا بـه اظهـارات خـود دانـش       شده و ترس از مرجع قدرت      تمرين بيشتر دروني  
انـد بـا بكـارگيري        قـادر نبـوده   آزمـون     طي مرحلـة پـس    به عبارتي آنان    . كاهش يافته است  

شده، تأثير لازم را بـر معلمـان و كـادر آموزشـي بگذارنـد، زيـرا بنـا بـه                      هاي آموخته  مهارت
الات ؤشان در توضيح مجـدد س ـ      هاي   آموزان، معلمين آنان به درخواست      اظهارات خود دانش  

اي از طـرف       سـازنده  دادنـد و اگـر بـا انتقـاد          آميز مي   هاي پرخاشگرانه و توهين     درسي، پاسخ 
را نداشـتند و تمـام اشـتباهات را ناشـي از             شدند، تحمل شنيدن آن     رو مي  هآموزان روب   دانش
 ديـده   4 شـمارة،  طور كه در جـدول      همان ،با اين وجود  . دانستند  آموزان مي   توجهي دانش   بي
  . تأثير ابراز وجود بر پيشرفت تحصيلي معنادار بوده است، پيگيريةشود، در مرحل مي

دادنـد و اذعـان     آمـوزش مـي  ةآمـوزان طـي هـر جلـس         بق بازخوردهايي كه دانش   ط
 آموزش را در ارتباط معلمـين و دوسـتان و           ة هر جلس  ةشد هاي آموخته   داشتند كه مهارت    مي

آمـوزان بـا بكـارگيري پيـاپي          رسـد، دانـش     برنـد، بـه نظـر مـي         كادر مدرسه نيز به كار مـي      
ها را بـه معلمـين خـود و كـادر مدرسـه نيـز                 ن مهارت اند، اي   هاي ابراز وجود، توانسته     مهارت

 ـ      خود نيز با بكارگيري مـداوم، ايـن مهـارت         . منتقل كنند  صـورت رفتـار عـادي در       ه  هـا را ب
  . اند آورده

، هالاسـت، بـلاك و      )1981(نتايج اين پژوهش در راستاي نتايج تحقيقـات دلـوتي           
 )2002 (2ينتــونن و اوتيــوو كنــو، ل) 2003؛ نقــل از ناتويــگ و همكــاران، 1984 (1هرســن

  .باشد مي
هاي اين پژوهش از جمله عواملي، مانند اضطراب و افسردگي،            با توجه به محدوديت   

تيپ شخصيتي، سبك فرزندپروري والدين و بسياري متغيرهاي ديگر كه بـر ابـراز وجـود و                 
بهزيستي و پيشرفت تحصيلي مؤثرند و اضطراب حاصل از نزديك شدن امتحانات تـرم اول           

اجتمـاعي كـه    ـ  هـاي فرهنگـي   زاي امتحـان، محـدوديت   كلـي شـرايط تـنش    و بـه طـور  
 10 آمـوزش    ةدور(رو بودند و محدوديت زمـاني         آموزان در تبادل ابراز وجود با آن روبه         دانش
هـاي متناسـب بـا        شود، آزمـون    در آموزش ابراز وجود، پيشنهاد مي     )  يك ساعت و نيم    ةجلس

هـا   جود و شادكامي تدوين شود كه در ساخت پرسـشنامه        فرهنگ ايران براي سنجش ابراز و     
                                                           
1- Halasselt, V & Bellack, A & Hersen, M. 
2- Konu, Lintnen & Autio 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.nitropdf.com/


  ...بررسي اثربخشي آموزش ابزار وجود 

 

41

كـه تـأثير آمـوزش ابـراز         همچنين با توجه به ايـن     . از مصاحبه با نوجوانان نيز استفاده شود      
مـدت    آموزش در طـولاني    ة برنام ،شود در تحقيقات بعدي      تدريجي است، پيشنهاد مي    ،وجود

هـاي آموزشـي ايـن      با ايجاد كارگـاه توان   آموزش و پرورش نيز مي،علاوه بر اين . اجرا شود 
هـاي    همچنين با گـردآوري كتابچـه     . ها را به كاركنان مدارس و والدين آموزش دهد           مهارت

. تـر سـازد     هاي ابراز وجود، دسترسي به آموزش را براي ديگر افراد آسـان              آموزشي با مهارت  
 خـود   تواننـد بـا دعـوت متخصـصان و كادرهـاي آموزشـي و كمـك                 صدا و سيما نيـز مـي      

  .صورت همگاني آموزش دهنده ها را ب  آموزان به صورت ايفاي نقش اين مهارت دانش
تـوان بـر اثـر        آمـوزان را مـي      با توجه به آنچه مطرح شد تغييرات ايجادشده در دانش         

  . هاي ديگر نيز به كار برد توان در پژوهش ها را مي آموزش ابراز وجود دانست و اين روش
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