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  چكيده
 ـمقياس خود )  پـسر 183 دختر و 186(  نفر369 كارآمدي كودكان در روابط اجتماعي با همسالان، توسط  

 بيـانگر احـراز خـصوصيات       ،نتـايج . اهنمايي تكميـل گرديـد    ر  دورة هاي اول تا سوم    آموزان كلاس  از دانش 
 ـسنجي مقياس مورد استفاده، براي سنجش خود روان ضـريب پايـايي كـل    . آموزان بود  كارآمدي در دانش 

پـسران نـسبت بـه      .  بـود  78/0 ،تعـارض  بـي  و خرده مقيـاس      ،83/0 ، خرده مقياس تعارض   ،87/0 ،مقياس
 ـمقياس خود كل ةاز نظر نمردختران  در ). P ،47/6=t=0001/0 (ندداشـت در سطح بالاتري قرار كارآمدي   
 نگرديـد داري مـشاهده     پسران از نظر ميانگين نمرة خرده مقياس تعارض، تفـاوت معنـي             دختران و  مقايسة

)N.S ،63/1=t( ـ خود،تعارض بيدر موقعيت پسران ، اما  گـزارش  بـه دختـران     كارآمدي بيشتري نـسبت  
 ـ نظـر خـود  هاي كلاسي از علاوه بر بررسي تفاوت .)P ،68/8=t =007/0( كردند ، شـده   ادراك كارآمـدي  

پيـشنهادهايي بـراي انجـام       ارائـة و   هـاي مـرتبط    سـاير پـژوهش   در پرتو    حاضر   ةهاي مطالع  يافتهبحث از   
  . رساند ، اين مقاله را به پايان ميهاي بيشتر پژوهش
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  مقدمه
ذاتي بودن زندگي جمعـي     . يند اجتماعي شدن اوست   اهاي مهم رشد انسان، فر     ي از جنبه  يك

رشـد  . دهـد   ضرورت تماس با ديگران را به عنوان امري گريزناپذير جلـوه مـي             ،ها در انسان 
تعلـيم و تربيـت، اگـر بـه         .  منطبق با موقعيت در افراد است      اجتماعي متضمن ارتباط سالم و    

 رشد اجتمـاعي را بـه       ةكه هست، ناچار بايد مسئل     ته باشد، ي رشد ياف  ها  دنبال پرورش انسان  
  بـا رشـد در سـاير       همـراه . هاي فعاليت خود مورد ملاحظـه قـرار دهـد          عنوان يكي از زمينه   

هـاي لازم    ي زنـدگي و كـسب آمـادگي       هاي اجتماع  ، پرداختن به جنبه    هاي تحصيلي  مهارت
هـاي فـراروي كودكـان در حـال           يكـي از چـالش     ،اي سالم با ديگـران     قراري رابطه  بر براي

چـاري و    حسين (اندركاران تعليم و تربيت است پرورش و نيز به طريق اولي از وظايف دست      
  .)1381 خير،

   درازاي عمـر    عمـري بـه     ، آن  ابعـاد   نيز   ، چگونگي برقراري و    چه روابط اجتماعي   گر ا
توان محدود به گسترة زماني معينـي         ليكن پژوهش عالمانه در اين زمينه را مي       ،  انسان دارند 

هـاي علمـي     خـود را بـه عنـوان عرصـه    ،شناسي شناسي و روان هاي جامعه دانست كه رشته  
 ـكارهاي زندگي جمعي و روابط بين و مطرح كردند و هر كدام بخشي از ساز ا  فردي بشر ر 

  ). 1384 و فداكار، چاري حسين؛ 1383چاري،   حسين(مورد كنكاش قرار دادند 
هــاي اجتمــاعي از جانــب  ي اخيــر توجــه زيــادي بــه موضــوع مهــارتهــا در ســال

. )1375،  2؛ كـارتلج و ميلبـرن     1377،  1هارجي، ساندرز، و ديكـسون    (پژوهشگران شده است    
توانـد سـهم بـسزايي در رشـد      خود مي كودكان با همسالان   ةشناسان معتقدند كه رابط    روان

). 1983،  1970،  4؛ هارتـاپ  1990،  3شِـر و كُـواي    ا (اجتماعي و عـاطفي آنـان داشـته باشـد         
كنند و يا از طرف همسالان خـود   كودكاني كه از ايجاد ارتباط اجتماعي با ديگران پرهيز مي      

ر دارند و عملكرد    شوند، در معرض ابتلا به انواع مشكلات رفتاري و عاطفي قرا           پذيرفته نمي 
 ةعوامـل متعـددي در ايجـاد رابط ـ       ). 1987،  5پـاركر و اشـر    (تحصيلي آنها نيز ضعيف است      

   .باشد  ميشده  ادراك كارآمدي ـخود اين عوامل، ةاز جمل.  دخالت دارند،اجتماعي با ديگران

                                                           
1- Hargie, Saunders & Dickson 
2- Cartledge & Milburn 
3- Asher & coie  
4- Hartop 
5- Parker & Asher 
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فـراد  شناسي كرد و آن را قـضاوت ا      را وارد ادبيات روان    2 خودكارآمدي ، سازة )1977 (1باندورا
دهي و انجام برخي از اعمال دانست كه براي رسيدن            شان براي سازمان   هاي  در مورد توانايي  

 ـ ثقل نظريه شـناختي نقطة ،)2003( 3پاژارس. اند به اهدافي خاص انتخاب كرده  اجتمـاعي   
داند و معتقد است كه باورهاي خودكارآمـدي مبنـاي فراينـدهاي              باندورا را خودكارآمدي مي   

) 2002(تـريچ و شـانك     پـن .  باشد 6ق فردي ي و علا  5، بهزيستي رواني  4انگيزشچون    مهمي
 ـعملكردهاي اجتمـاعي  يادگيري، معتقدند كه خودكارآمدي يك متغير حياتي و اساسي در   

هـاي    ها معتقدند كه مهارت   آن. استها و رفتاره    هاي حركتي، انتخاب راهبرد     شناختي، مهارت 
 از انگيـزة   برانگيخته شود يـا      آيند كه فرد   رت عملكرد در  صوتوانند به     شده زماني مي   آموخته

 بـه عبـارت ديگـر،     . هـا برخـوردار باشـد       كافي براي عمل كردن و نشان دادن آن يـادگيري         
دارد تـا بـه كـنش         هاسـت و فـرد را وا مـي          خودكارآمدي يك متغير اساسي در اين انگيزش      

 ـ ، به وجود يك رابطة    )1995 (7زيمرمن .بپردازد كارآمـدي و انگيـزش اشـاره       ي بـين خود    علّ
 بـه طـور   توانـد كـاري را       كـه مـي     مبني بر اين   ،اين مفهوم اشاره دارد به باور فرد       .نمايد  مي

 ،1993 بانـدورا، (اي را به نحو مؤثر با ديگـران برقـرار كنـد              آميز انجام دهد يا رابطه     موفقيت
 ـ،كارآمدي  ـ  خود) 1996، 1995( 8از نظر لفرانكويز). 1989، 1986، 1982 عنـوان يـك   ه  ب

هاي لازم براي بروز موفق يك رفتار اطـلاق           چندان به مهارت   ،شناختي سازه يا مفهوم روان   
شود، بلكه اين مفهوم بيشتر به عقايد يا باورهاي فـرد راجـع بـه تأثيرگـذاري شخـصي                    نمي

 ـخود. اشارت دارد   آنةها، تلاش در كارها و ادام ـ فعاليت شركت افراد در ةنحو كارآمدي بر  
 ـها خـود  در برخي از موقعيت). 1991، 9 شانك؛1986باندورا، (تأثير دارد ها و كارها  فعاليت   

 بهتري از رفتـار فـرد در        ةكنند بيني  عوامل، پيش  ةتواند نسبت به بقي     مي شده  ادراك كارآمدي 
  ).1984شانك، ( يك موقعيت خاص باشد
 ـخودقضاوت در مورد  بـراي افـرادي   . ز اثـر دارد ها و عواطف ني  بر انديشه كارآمدي 

 ،هاي منفي از رفتار خود داشته باشند       كه ارزيابي   احتمال اين  ،پندارند كم مي را  كه تأثير خود    

                                                           
1- Bandura  
2- self- efficacy  
3- Pajaress 
4- motivation  
5- mental well- being 
6- individual interests 
7- Zimmerman 
8- Lefrancois 
9- Schunk 
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كودكـان و   . )1991،  1مـن، پـاركر، و لوتزوسـكي        اور، وي   ، ورك، هايـت   كـاوِن ( بيشتر اسـت  
تـر   كـم كننـد،     خود را مثبت يـا بـالا ادراك مـي           كارآمدي ، در روابط اجتماعي   نوجواناني كه 

 اعم ، دردناكآمدهاي پي، با )1999، 2عزيزي ـ  گالانكي، كلانتزي(كنند  احساس تنهايي مي
 بـراي   ،)2006،  3 تـسائو، ملـدرام، زلتـزر      ،بـورش (دارند   سازگاري بهتري    ،از جسمي و رواني   
نز، كانـل، و  اايـو  ـ  آزريـا ديـويس، بـراون،   (ترنـد   برنامـه آمـاده   هاي فـوق  شركت در فعاليت

، و در تعاملات اجتماعي     )2005،  5بوهس( از نظر تحصيلي نيز سازگارترند       ،)2006،  4يكيادر
از (محققان   ).2003،  6كيم و سيكچتي  (تري دارند    با ساير كودكان و همسالان مشكلات كم      

 ـخوداند كه وقتي ميزان  نشان داده) 1991، 7جمله ويگفيلد و كارپاتيان   افـراد در   كارآمـدي  
مند هم باشـند، تمايـل پيـدا          حتي اگر نسبت به آن علاقه      ،ي پايين باشد   فعاليت خاص  ةحيط
  .كنند كه از شركت در آن فعاليت خاص دوري نمايند مي

 ـخود در پژوهشي، ،)1982( 8ويلر و لد    كودكان را در دو موقعيت تعـارض  كارآمدي 
ي سـنجش   تعارض مورد ارزيابي قرار دادند كه اين پژوهش بـه ابـداع مقياسـي بـرا                عدم  و  

 ـخودميزان  شـان منتهـي     ابتدايي در تعامل اجتماعي بـا همـسالان  ة كودكان دور كارآمدي 
ف اهـد امخالفـت مـستقيم بـا       در   ، كـودك  ترغب ـمـورد   ، هدف    در موقعيت تعارض  . گرديد

خواهد دوست همسن و سالش را به انجام يك بـازي             كودك مي  مثلاً( همسالان خود است  
تعـارض، بـين     عـدم   هـاي    كـه در موقعيـت     حالي ، در )ي ندارد ا ترغيب كند كه به آن علاقه     

خواهد دوستش را بـه       كودك مي  ،مثلاً(شود   اهداف كودك و همسالان او تضادي ديده نمي       
با توجه بـه ايـن مـوارد و         ). دوي آنها آن بازي را دوست دارند       يك بازي ترغيب كند كه هر     

 ـخوداهميت نقش  سـنجش  ، ن، هـدف تحقيـق حاضـر    در ايجاد ارتباط با ديگـرا  كارآمدي 
 ـمقياس خود 9روايي و پايايي به عنوان  10 كودكان در تعامل اجتماعي با همسالان كارآمدي 

 ـابزاري جهت سنجش خود هاي تجربي در مـورد ميـزان     دادهةارائ و ،شده  ادراك كارآمدي 
 ـخود در . باشـد   راهنمايي ايراني در رابطه با همسالان خود مـي ةآموزان دور  دانش كارآمدي 

                                                           
1- Cowen, Work, Hightower, Wyman, Parker, and Lotyczewski  
2- Galanaki, & Kalantzi-Azizi, 
3- Bursch, Tsao, Meldrum, and Zeltzer 
4- Davis, Brown, Azria-Evans, Connell, and Yadrick 
5- Buhs 
6- Kim and Cicchetti  
7- Wigfield and Karpathian 
8- Wheeler & Ladd 
9- Validity & Reliability  
10- Children’s Self-efficacy for Peer Interaction scale (CSPI)  
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هـاي ذيـل بـه        ، فرضيه شده آوري   در قالب اطلاعات جمع    تااست  ي  تلاش ،پژوهشواقع، اين   
 ـمقياس خودشدة  نسخة فارسي ـ1 :بوتة آزمون سپرده شوند   بـراي شـده،   ادراك كارآمـدي  

. باشـد    و پايايي مطلـوب مـي      ي واجد رواي  ، راهنمايي ةآموزان دور  دانشسنجش اين متغير در     
  . داردتفاوت وجود  ،شده  كارآمدي ادراك ـپسر، از لحاظ خوددختر و آموزان  نشبين دا ـ2

مـثلاً  (هـاي پيـشين       پـژوهش توجه به نتـايج      باتوضيح اين نكته ضروري است كه       
ي شـناختي و ادراكـي      هـا   مبني بر وجود تأخير در مهارت     ) 1365،  ، مهريار و يوسفي   تشكري

 و نيـز عـدم      ،همتايان خود در كشورهاي غربي    كودكان مدارس ابتدايي ايراني در مقايسه با        
همچنـين بـه   هاي مبتني بر گزارش شخصي،    آشنايي كودكان ايراني دوره ابتدايي با مقياس      

شده در مقياس مـورد اسـتفاده        منظور حصول اطمينان كافي از درك كامل عبارات گنجانده        
 ـخود مقياس ،در اين پژوهشگويان،  توسط پاسخ آمـوزان   راي دانـش  بشده  ادراك كارآمدي 

  . كار گرفته شده  راهنمايي بةدور

  روش
  ها  آزمودني

، و  58،  64؛ به ترتيـب      پسر 183 دختر و    186( راهنمايي   ةآموزان دور   نفر از دانش   369عداد  ت
بـا بررسـي فهرسـت    . هاي اين پژوهش بودند   آزمودني) هاي اول، دوم و سوم       نفر در پايه   54

 4 شـهر شـيراز و انتخـاب تـصادفي           1 ةناحي ـ) و پـسرانه  دخترانه  (اهنمايي  اسامي مدارس ر  
هاي اول تا سـوم در مـدارس    آموزان يك كلاس از هر كدام از پايه       مدرسه از بين آنها دانش    

گيـري    بـه روش نمونـه     ،هـاي مختلـف بودنـد      راهنمايي كه داراي چندين كـلاس در پايـه        
 سـني   ةدامن ـ. ص شدند مشخ  هاي پژوهش حاضر   اي به عنوان آزمودني    اي چند مرحله   خوشه
  .  بود16/1 و انحراف استاندارد 10/13 سال با ميانگين 15  تا11بين  آموزان دانش

  ابزار 
 ـخود از مقياس ،در اين پژوهش  ةبـه عنـوان وسـيل    )1982، ويلِر، و لَد(   كودكان كارآمدي 

 لَـد اسـت و توسـط ويلِـر، و          1 گويه 22 شامل   ،اين مقياس . آوري اطلاعات استفاده شد    جمع
 ـخودبه منظور بررسي ) 1982( ي سـوم تـا پـنجم ابتـدايي در     ها  كودكان كلاس كارآمدي 

 ـ هـر . روابط اجتماعي كه با همسالان خود دارند، طراحي گرديده اسـت      ، ايـن مقيـاس  ةگوي

                                                           
1- Statement  

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.nitropdf.com/


 4، شمارة 3دورة          شناختي                 مطالعات روان

  

92

شده و بعـد از آن چهـار     ناقص نوشتهة جملصورته بيانگر يك موقعيت اجتماعي است كه ب  
از كـودك  . سـخت ارائـه شـده اسـت      ، آسان، سخت، و خيلـي گزينه مشتمل بر خيلي آسان    

انتخـاب  . هـا تكميـل نمايـد      شود تا جاي خالي گويه را با انتخاب يكي از گزينـه            خواسته مي 
 ، و گزينـة خيلـي  2 نمـرة  ،، گزينـة سـخت  3 نمـرة  ،، گزينة آسان4نمرة   ،آسان  گزينة خيلي 

 ـدخونمرة (نمرة نهايي . دنبال دارده  را ب1  نمرة،سخت  بـراي هـر آزمـودني بـا     )  كارآمدي 
 ـ  محاسبة مجموع نمرات اختصاص يافته به وي در هر كدام از گزينه  . آيـد   مـي  دسـت ه هـا ب

حداكثر  (88تا  )  ممكن ةحداقل نمر  (22تواند از    مقياس مي  كل در اين     ة نمر ة دامن ،بدينسان
 ـخـود  ةددهن  نمرات بالاتر نشان،در اين مقياس. نوسان داشته باشد)  ممكنةنمر   كارآمـدي  

  .بيشتر است
 ـخـود مقياس  فارسي از ترجمة ،در پژوهش حاضر   كودكـان ويلـر و لـد    كارآمـدي  

  ة لاتين براي اطمينان از صحت ترجم ـ      ترجمة معكوس متن فارسي به    . شداستفاده  ) 1982(
  هـا   گويـه  ةعلاوه بـر ترجم ـ   .  فن ويرايش گرديد   فارسي، انجام شد و متن نهايي توسط اهل       

 صـداقت در     هـا بـراي    آزمـودني  بـه    هـا، توصـيه      تورالعمل مختصر درباره ثبت پاسخ    يك دس  
هـا    تمـام گويـه     كه به صورتي  پرسشنامه     تكميل  لزوم ها و    پاسخ  ماندن  گويي، محرمانه  پاسخ

 ـ .  ، در آغاز مقيـاس اضـافه گرديـد         ي لازم درج شده باشند    ها  خوانده شده باشند و علامت     ه ب
 با توجه به متغيرهـايي مثـل        ،ها لعات پيگيرانه و امكان انجام برخي مقايسه      منظور انجام مطا  

ال در انتهاي مقياس گنجانده شـد تـا ضـمن           ؤتعدادي س  و نظاير آن،     جنسيت، كلاس، سن  
اد نيز تحـت تـأثير      گويي افر   پاسخ ة نحو ،آوري اطلاعات لازم پيرامون متغيرهاي مذكور      جمع
  .رار نگيردالاتي از اين دست قؤكنندة س تهديد

  ها افتهي
  روايي

خواهي از متخصصان امر به دسـت        ي محتوا كه از طريق نظر     ي علاوه بر روا   ،در اين پژوهش  
 ـخود مقياس 1ةآمد، روايي ساز بـراي   . نيز مورد بررسـي قـرار گرفـت   شده  ادراك كارآمدي 

سـتفاده  ا 2هـاي اصـلي    لفهمؤ تحليل عوامل با استفاده از روش         مقياس، از  ة ساز ييتعيين روا 
آزمـون كرويـت   در  χ2  مقـدار عـددي شـاخص     و90/0 برابـر  3KMO مقدار ضـريب . شد

                                                           
1- Construct validity 
2- Principle component  
3- Kaiser - Meyer - Olkin Sampling Adequacy index 
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سـپس بـا توجـه بـه     . دار بـود  معني P  =00001/0 بود كه در سطح2421/2برابر با  1بارتلت
دو عامل به دست آمـد       4 و استفاده از روش مايل     3)آيگن( مقادير ويژه    2 اسكري نمودارشيب  
اين عوامل با توجه به عبارات تحت       .  آن دو عامل جاي گرفتند      گويه مقياس در   22 ةكه هم 

. ناميـده شـدند      و موقعيـت تعـارض     )تعارض  بي (تعارض عدم  پوشش آنها به ترتيب موقعيت      
عبـارات  ، 1در جـدول   .  بـود  40/0 برابـر    ،ضريب همبستگي بين اين دو عامـل بـا يكـديگر          

  .ارائه شده است  ، نشان5ب عاملييعامل همراه با ضرا هرة دهند تشكيل
   ةشد  ادراك كارآمدي ـمقياس خود   اصلي هاي عوامل  گويهـ1 جدول

  و بار عاملي آنهاكودكان 
  عوامل اصلي

موقعيت بدون   هاي هر عامل  و گويه،شده مقادير ويژه، واريانس تبيين
  تعارض

موقعيت 
  آميز  تعارض

  37/2  79/6  مقدار ويژة عامل
  18/17  4/27  ملدرصد واريانس تبييني توسط عا

  بار عاملي  هـا گـويـه
را هم در  كه آز آنها بخواهيد كه شما اين. خواهند بازي كنند  ميها  بعضي از بچهـ1

  *شان شركت دهند بازي
59/0    

ي ديگر بخواهيد در اين بازي ها كه از بچه اين. خواهيد يك بازي را شروع كنيد  شما ميـ4
  شركت كنند

46/0    

هم در  شما كه از آنها بخواهيد اين. خواهند در كنار هم تغذيه بخورند  ميها  بعضي از بچهـ6
  كنار آنها تغذيه بخوريد

63/0    

كه از آنها بخواهيد اجازه دهند  اين. خواهند  ميشان يار بيشتري در تيم ها  بعضي از بچهـ10
  باشيد تيم آنهادر شما هم 

62/0    

 ديگري ة از بچكه اين. خانه ببريد يزي را تااز تعطيلي مدرسه چ شما مجبوريد بعدـ 11
   كار به شما كمك كند بخواهيد در اين

60/0    

كه به او  اين. اول باشد كه نفر خواهد ها هميشه مي يكي از بچه كنيد وقتي كه بازي ميـ 12
  بگوييد شما تصميم داريد اول باشيد

50/0    

شريك  يك همراه وبايد كس  هر .آموزان كلاس شما به اردو بروند  قرار است دانشـ13
   كسي بخواهيد همراه و شريك شما باشد كه از اين. باشدداشته 

58/0    

                                                           
1- Bartelet test of sphericity  
2- Scree plot 
3- Eigenvalues  
4- Oblique 
5- Factor load 
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شما ، كه به آنها بگوييد اين. خواهند تصميم بگيرند يك بازي را شروع كنند ها مي  بچهـ15
   كدام بازي را دوست داريد

58/0    

 ديگري ة از بچكه اين. تيد ديواري هسةتنظيم يك روزنام حال نوشتن و شما درـ 17
    به شما كمك كندبخواهيد

47/0    

جا  كه از آنها بخواهيد از آن اين. كنند ها از محل بازي شما استفاده مي  بعضي از بچهـ18
   بروند

48/0    

كه از آنها بخواهيد  اين. دوست نداريدآن بازي را  شما  وخواهند بازي كنند ها مي  بچهـ20
   را انجام دهندا  شممورد علاقةبازي 

57/0    

هم  را كه از آنها بخواهيد دوست شما اين. هماني ترتيب دهندخواهند يك م ها مي  بچهـ21
   هماني دعوت كنندبه آن م

62/0    

كه  اين .كنند  با هم بگومگو مي،طور بازي كننده كه چ ها بر سر اين بعضي از بچهـ 2
  مقررات بازي را براي آنها بگوييد

  43/0  

  66/0     را نكنند كار كه از آنها بخواهيد اين اين. كنند را اذيت مي ها دوست شما بعضي از بچه ـ3
كه به آن بچه بگوييد كه  اين. را بگيرد خواهد كه نوبت شما اي در وسط بازي مي  بچهـ5

   حالا نوبت شماست
  62/0  

 نبايد توي صف جلوكه به آن بچه بگوييد كه  اين. زند اي توي صف از شما جلو مي  بچهـ7
   بزند

  63/0  

كه از او  اين. اندازد خواهد كاري را انجام دهد كه شما را به دردسر مي اي مي  بچه ـ8
   كار ديگري انجام دهد كار را نكند و بخواهيد كه اين

  64/0  

كه به آنها بگوييد  اين. كنند ها يكي از شاگردان كلاس شما را مسخره مي  بعضي از بچهـ9
    را نكنندركا اين

  72/0  

كه به آن بچه بگوييد كه با دوستان  اين. آيد ها از دوستان شما خوشش نمي  يكي از بچهـ14
   رفتار باشد شما خوش

  55/0  

 تمام  رابازي خواهند هاي ديگر مي  ولي بچه،حال انجام يك بازي جالب هستيد  شما درـ16
   آنها بخواهيد بازي تمام نشود كه از اين. كنند

  57/0  

كه به آنها بگوييد  اين. كار كننده خواهند تصميم بگيرند كه بعد از مدرسه چ ها مي بچهـ 19
   كار كنيده چ كه شما دوست داريد

  50/0  

  66/0     كه به او بگوييد ديگر اين كار را ادامه ندهد اين. كشد شما داد مي سر اي بر  بچهـ22
  .جا براي رعايت اختصار حذف گرديده است ها تكرار شده است كه در اين مام گويه در انتهاي ت» است ... تان براي « جملة *

  پايايي
 ـ مقياس خود1 پاياييةبراي محاسب مقـدار  .  كارآمدي از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شـد  

، براي خرده مقياس موقعيت بـدون تعـارض برابـر           87/0اين ضريب براي كل مقياس برابر       
                                                           
1- Reliability 
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مبـستگي بـين     ه ةمحاسـب .  بود 83/0 برابر   ،آميز اس موقعيت تعارض   و براي خرده مقي    78/0
ي همبـستگ .  كل مقياس نيز حكايت از ثبات دروني مقيـاس داشـت           ةها با نمر   تك گويه  تك

 ـ ، گويـه  22 ةهم ـ. دست آمد ه  ب) بدون همان گويه  (كل  ة  شده بين هر گويه با نمر      تعديل ه  ب
 33/0ها از     اين همبستگي  ة دامن .اشتنددمثبت   همبستگي   ، كل ةدار با نمر    مثبت و معني   طور
  ).P >0001/0(  بود55/0تا 

 46/0 كل همين مقيـاس، بـين     ة عبارات خرده مقياس تعارض با نمر      همبستگي بين 
خرده كل   تعارض با نمرة     عدمنوسان داشت، همبستگي بين عبارات خرده مقياس         ،66/0تا  

هـا در سـطح       اين همبستگي  ةكلي.  داشت 62/0 تا   52/0اي از    نهتعارض نيز دام   عدم  مقياس  
0001/0 =P، بود 61/0مقياس با يكديگر نيز برابر       همبستگي بين دو خرده     . دار بودند   معني  .

 ـخـود   كل مقياسةتعارض نيز با نمر عدم مقياس تعارض و خرده مقياس   همبستگي خرده   
  ).P = 0001/0(  بود87/0 و 92/0 به ترتيب برابر كارآمدي

  شده  ادراك كارآمدي ـخوددر مقياس ه جنسيت و نمر
طور كلي در خرده مقياس موقعيت تعـارض بـالاتر از نمـرات آنهـا در                ه   ب ها  نمرات آزمودني 
قياس ـم  ها در اين دو خرده     تعارض بود و تفاوت ميانگين نمرات آزمودني       عدم  خرده مقياس   

نيز از   آموز سران دانش بين دختران و پ   ). =0001/0P=  ،95/13t( دار بود  ر آماري معني  ـاز نظ 
 ـخـود  كـل مقيـاس   ةنظر نمر  ،P=0001/0(داري وجـود داشـت     تفـارت معنـي  ، كارآمـدي  

47/6=t .(   پسران از نظر ميانگين نمرة خرده مقيـاس تعـارض، تفـاوت            در مقايسة دختران و 
 ، اما در خـرده مقيـاس بـدون تعـارض، نمـرات            )N.S  ،63/1=t( داري مشاهده نگرديد   معني

 بـه عبـارت   ). P  ،68/8=t=007/0( داري بيشتر از نمرات دختـران بـود         و معني پسران به نح  
 ـخود تعارض عدمديگر پسران در موقعيت   بيشتري نـسبت بـه دختـران از خـود      كارآمدي 

  .نشان دادند

   كارآمدي ـخود  در مقياسنمره، و  سن،كلاس
 ـ كل مقياس خودة مختلف از لحاظ نمريها در پژوهش حاضر بين كلاس  ةربخشي، نمراث  

داري   تعارض تفاوت معني   عدم   خرده مقياس موقعيت     ة و نمر   ه مقياس موقعيت تعارض   خرد
 و نيـز كـل      ها   و نمرات آنها در خرده مقياس      ها  در ضمن، بين سن آزمودني    . مشاهده نگرديد 

  .اي وجود نداشت  رابطه كارآمدي ـخودمقياس 
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  گيري بحث و نتيجه
 ـخود ،در اين پژوهش  راهنمـايي مـورد بررسـي    ةوزان دورآم در دانششده   ادراك كارآمدي 

 ـخود نشان داد كه باورهايي از قبيل ،نتايج. قرار گرفت توان بـا اسـتفاده از     را مي كارآمدي 
نتـايج آمـاري    . گيـري كـرد     خودشـان انـدازه    ةبـار در دهاي مبتني بـر گـزارش افـرا        مقياس
 ـخودبخش پيرامون كاربرد مقياس  رضايت  ـحـاظ روا از ل) 1982(ويلـر و لَـد     كارآمـدي    يي
 به آن دارنـد كـه ايـن مقيـاس           ه و نيز همساني دروني اشار     يي، پايا   محتوايي يياي، روا  سازه
 ـخودنسبتاً قابل اعتمادي از   تواند تصوير مي آموزان در اين سـن    دانششدة  ادراك كارآمدي 
  .دست دهده ب

ين يهـا و نيـز بـار عـاملي پـا        ههاي كل و برخي گوي     ن بين نمره  ييشايد همسبتگي پا  
هاي مقياس مذكور در تحقيق حاضر نياز به تأمل و توضيح داشـته باشـد،                براي برخي گويه  

ها در سـطح     هاي كل و گويه     مقادير عددي بار عاملي و ضرايب همبستگي بين نمره          اگر چه 
يـاس   پيـشنهادكنندة مق   ،دست آمده توسـط مـحـقـقــان     ه  عمومي و در مقايسه با مقادير ب      

بـودن ايـن مقـادير بـراي برخـي            يني سطح قابل قبولي است، ولي پا      در) 1982ويلر ولـَد،   (
به بحث  در ادامه   تواند ناشي از تأثير عواملي چند باشد كه تا حد ممكن             هاي خاص مي   گويه

  . اند هگذاشته شد
 ـخـود هـاي مقيـاس    ن بـين برخـي گويـه   يي توجيه احتمالي براي همبستگي پايك   
توانـد   ها در پژوهش حاضر مـي      بودن بار عاملي بعضي از گويه       نيي كل يا پا   ةبا نمر  كارآمدي

، بـه   هـا   يكلاس ـ گرفتن محـيط كـلاس و رابطـه بـا هـم            ها با در نظر    اين باشد كه آزمودني   
 ـخودهاي مربوط به  گويه  ايـن  هـاي  الؤ، س ـكـه  حـال آن . اند  واكنش نشان داده كارآمدي 

كلاس و مدرسه دارند و بـه طـور مـشخص مربـوط بـه                ةمقياس شمول بيشتري از محدود    
توان با در نظر گرفتن ايـن موضـوع          هاي آتي مي   در پژوهش . شوند  نمي يدوستان همكلاس 

بـرادران در ارتباطـات اجتمـاعي        /، همـسالان همـسايه، خـواهر      هـا   ييعني نقش همكلاس ـ  
 ـخودكودكان، به بررسي  زمان از يـك   م هة استفاد،همچنين. پرداختشده   ادراك كارآمدي 

و ارتباط  ) كلاس( گروه   سنجي براي تعيين ميزان محبوبيت فرد در         گروه ة يا شيو  پرسشنامه
 ـخود مقياس ةآن با نمر اين تر  تري براي كاربرد مطمئن تواند مبناي مستحكم  مي كارآمدي 

  .مندان انجام گيرد رود در آينده توسط علاقه كاري كه اميد مي. مقياس باشد
دار بين دختران و پسران از لحـاظ    وجود تفاوت معني،هاي اين پژوهش   ته از ياف  ييك

 ـخودادراك كلي   وضـعيت بهتـري نـسبت بـه     ،باشد، بدين مفهوم كه پسران  مي كارآمدي 
مبني بر عـدم وجـود      ) 1982( اين يافته برعكس آنچه در تحقيق ويلر و لد        . دختران داشتنند 

شايد اين امر بدان دليـل      . باشد مي رش شده است،  دار بين دختران و پسران گزا      تفاوت معني 
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روي كودكـان مـدارس ابتـدايي صـورت گرفتـه، و از              بر) 1982( باشد كه تحقيق ويلر و لد     
كـه در دوران   دبرآنن ـ) 1974، 1كـوبي و ژاكلـين     مـثلاً مـك   (پژوهـشگران   سوي ديگر ساير    

دختران و پـسران وجـود   داري بين   نفس، تفاوت معني    به  كودكي از نظر مفهوم كلي اعتماد     
شده كه در واقع      راهنمايي انجام  ةآموزان دور  وهش حاضر بر روي دانش    كه پژ  در حالي . ندارد

بـراي  ( و نتـايج تحقيقـات در ايـن سـنين            كنند  نوجواني را طي مي    ة دور يها   سال نخستين
حاكي از آن است كه در خلال ايـن دوره، بـين دختـران و پـسران از                  ) 1991،  2نمونه لانگ 

نفس تفاوت وجود دارد و پسران از ايـن لحـاظ وضـعيت بهتـري         به  نظر مفهوم كلي اعتماد   
  . نسبت به دختران دارند

هاي پـژوهش حاضـر در       هاي پژوهش حاضر آن بود كه آزمودني       يكي ديگر از يافته   
 ـخودتعارض،  عدم موقعيت دشوار و تعارض نسبت به موقعيت   بيـشتري از خـود    كارآمدي 

 است و نيـز بـا آنچـه بانـدورا    ) 1982(هاي تحقيق ويلر ولد   و اين برخلاف يافته  نشان دادند 
تـري وجـود    هايي كه سختي يا خطـر كـم      كه در موقعيت    بر اين  مبني ،مطرح كرده ) 1977(

 ـخود  ،دارد . ي ندارديباشد؛ همسو  ميهاي دشوار افراد بيشتر از موقعيتشدة   ادراك كارآمدي 
اي، عامل پرخاشگري است كه با توجه به نتايج          لايل چنين يافته  شايد بتوان گفت يكي از د     

 ـ   پژوهش ، ميـزان   )1377  يوسـفي،  ،مـثلاً ( در مـورد كودكـان ايرانـي       آمـده   عمـل ه  هـاي ب
بودن ميزان   رسد بالا  به نظر مي  . هاي ديگر است   پرخاشگري آنان بيشتر از كودكان فرهنگ     

 ـخـود  ميـزان  ،هاي سخت و دشوار يتشده كه در موقع پرخاشگري در كودكان ايراني باعث   
كه پرخاشگري به عنوان     خطر باشد؛ چرا    ي راحت و بدون   ها   آنها بيشتر از موقعيت    كارآمدي

ديگـران شـناخته   ثير گذاشتن بـر  أدر كودكان براي ت  ترغيبي كلامي    يكي از انواع رفتارهاي   
هـاي    موقعيـت  ي در فرهنگ ايراني بـر عنـصر پايـداري و مقاومـت در             يشده است، و از سو    

 زماني قـوت و قابليـت اطمينـان         ،اين توجيه . شود اي مي  ملاحظه  كيد قابل أت،  برانگيز  چالش
) 1982در مقايسه با پژوهش ويلـر و لـد،          (كند كه بدانيم در پژوهش حاضر        بيشتري پيدا مي  

عدم هاي   در خرده مقياس موقعيت     هاي تعارض  سه گويه از خرده مقياس مربوط به موقعيت       
رسد كـه كودكـان تحقيـق حاضـر بـه خـاطر همـان رفتـار          به نظر مي  . ارض قرار گرفتند  تع 

هـاي    آزمـودني  اين سه موقعيت را بر خلاف        ،پرخاشگرانة خود كه نوعي رفتار ترغيبي است      
ت چنين  ، صح با اين وجود  . اند ، راحت و بدون دشواري تلقي كرده      )1982 (ويلر و لد  پژوهش  

  . ر در آينده داردتبييني نياز به تحقيقات بيشت
                                                           
1- Maccoby & Jacklin 
2- Long 
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، تجـارب   )ضـطراب ماننـد ا  ( حـالات هيجـاني افـراد        ،انـد  جا كه تحقيقات نـشان داده      از آن 
 موفقيت و شكست، و ميزان احساس       ةكنند  ادراك افراد از عوامل ايجاد     ةيادگيري قبلي، نحو  

 ـخـود با ادراك افراد از مفهوم ، كنند كنترلي كه والدين بر زندگي احساس مي   در كارآمـدي  
؛ 1993،  2رت، و كـار   هـا   ؛ ميـزل،  1990،  1؛ ميس، ويگفيلد و اكلز    1997 باندورا،(  است ارتباط

جه شود تـا    گونه عوامل نيز تو    لازم است در تحقيقات آينده به اين      ) 1997،  3اشمن و كانوي  
 ـخود ةتري از نحو تصوير دقيق  ـ  كارآمدي  دسـت آيـد و نقـش عوامـل     ه  كودكان ايرانـي ب

 ـخودثير گذارنده در أايجادكننده و يا ت وهش پـژ  . آنـان شـناخته شـود   شدة  ادراك كارآمدي 
رو، در تعميم نتـايج آن       از اين .  يك شيراز انجام شده است     ةحاضر در مدارس راهنمايي ناحي    

  .ي ديگر بايد جانب احتياط را رعايت كردي سني و يا نواحي جغرافيايها به گروه
ورزان بـه قلمـرو پـژوهش      ان و انديشهبندي نهايي با فراخواني مجدد محقق    در جمع 

 ـخودحول محور   در سنين مختلـف و بـا در نظـر گـرفتن متغيرهـاي      شده  ادراك كارآمدي 
 ـ شخصيتيي قومي، فرهنگي و عوامل ها متنوع از قبيل جنسيت، تفاوت  اجتماعي، بر ايـن   

زوني يافتن  اي در حال ف    شود كه اين حيطه از دانش، با سرعت قابل ملاحظه          كيد مي أنكته ت 
 ـخـود  ةتا پس از تبيين ابعاد مختلف پديدنظران و اهل علم كشور است  است و بر صاحب   

، ابداع ابزارهاي مناسب براي سنجش آن و متغيرهاي مؤثر يا همبـسته             شده  ادراك كارآمدي
 ـخـود كه  اندركاران را در قبال كودكاني با آن، وظايف معلمان، والدين، مربيان و ساير دست   

اميـد  . هاي معتبـر روشـن سـازند       يني دارند، از طريق انجام پژوهش     ي پا شدة  ادراك آمديكار
هاي متعـدد در      محرك و مشوقي براي طراحي و انجام پژوهش        ، انجام پژوهش حاضر   است

  . اين زمينه باشد

                                                           
1- Meece, Wiyfield & Eccles 
2- Mizelle, Hart & carr 
3- Ashman & conway 
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  )كارآمدي كودكان ـ هاي مقياس خود گويه(ضميمه 

  �سخت  خيلي    �سخت    �آسان    �خيلي آسان
را هـم در     كـه از آنهـا بخواهيـد كـه شـما           ايـن . خواهند بازي كنند    مي ها  بعضي از بچه   ـ1

  .است ... تان برايشان شركت دهند،  بازي
كـه   ايـن . كننـد  طور بازي كنند با هـم بگومگـو مـي         ه  كه چ  اين  بر سر  ها   بعضي از بچه   ـ2

   .1است ... تان برايمقررات بازي را براي آنها بگوييد، 
را نكننـد،    كار كه از آنها بخواهيد اين     اين. كنند را اذيت مي   ، دوست شما  ها   بعضي از بچه   ـ3

  . است... تان  براي
هاي ديگر بخواهيد در ايـن بـازي         كه از بچه   اين. يك بازي شروع كنيد    خواهيد  شما مي  ـ4

  .است... تان  شركت كنند، براي
كه به آن بچه بگوييـد كـه         اين. را بگيرد  اخواهد كه نوبت شم    اي در وسط بازي مي      بچه ـ5

  .است... تان  حالا نوبت شماست، براي
هـم   كه از آنها بخواهيد شـما      اين. خواهند در كنار هم تغذيه بخورند      ها مي   بعضي از بچه   ـ6

  .است... تان  در كنار آنها تغذيه بخوريد، براي
گوييد كه نبايد توي صف جلو      كه به آن بچه ب     اين. زند اي توي صف از شما جلو مي        بچه ـ7

  .است... تان  بزند، براي
كـه از او   ايـن . انـدازد  خواهد كاري را انجام دهد كه شـما را بـه دردسـر مـي               اي مي   بچه ـ8

  .است... تان  را نكند و كار ديگري انجام دهد، براي كار بخواهيد كه اين
كه به آنها بگوييد     اين. كنند را مسخره مي   ها يكي از شاگردان كلاس شما       بعضي از بچه   ـ9

  .است... تان  كار را نكنند، براي اين
كه از آنها بخواهيد كه اجـازه   اين. شان دارند ها نياز به يار بيشتري در تيم       بعضي از بچه   ـ10

  .است... تان  دهند شما هم جزء تيم آنها باشيد، براي
 از بچه ديگـري     اين كه . يد شما مجبوريد كه بعد از تعطيلي مدرسه چيزي را تا خانه ببر            ـ11

  .است... تان  كار به شما كمك كند، براي بخواهيد در اين

                                                           
ا براي رعايت اختصار حذف ج شوند كه در اين ها تكرار مي شده در ذيل اولين گويه، پس از تمام گويه هاي ارائه  گزينه-1

  .اند شده
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كه بـه    اين .خواهد كه نفر اول باشد      هميشه مي  ها  كنيد، يكي از بچه    وقتي كه بازي مي    ـ12
  .است... تان  او بگوييد شما تصميم داريد اول باشيد، براي

بروند و لازم است كـه  ) اردو( ردش علميآموزان كلاس شما به گ  قرار است همه دانش   ـ13
كسي بخواهيد همـراه و شـريك شـما          كه از  اين. كس با يك نفر همراه و شريك باشد        هر

  .است... تان  باشد، براي
كه به آن بچه بگوييد كه با دوسـت       اين. آيد ها از دوست شما خوشش نمي       يكي از بچه   ـ14

  .است... تان  شما خوشرفتار باشد، براي
كه به آنها    اين. خواهند تصميم بگيرند كه يك بازي را شروع كنند         ها مي  ضي از بچه   بع ـ15

   .است... تان  بگوييد كه شما كدام بازي را دوست داريد، براي
خواهنـد ايـن بـازي       هاي ديگر مي   حال انجام يك بازي جالب هستيد ولي بچه         شما در  ـ16

  .است... تان  د، برايكه از آنها بخواهيد بازي تمام نشو اين. تمام شود
كـه از بچـه ديگـري     ايـن . تنظيم يك روزنامه ديـواري هـستيد     نوشتن و  در حال  شما   ـ17

  .است... تان  بخواهيد به شما كمك كند، براي
 آن جـا   از آنها بخواهيـد از       اين كه . كنند  از محل بازي شما استفاده مي      ها   بعضي از بچه   ـ18

  .است ... تان برايبروند، 
 به آنها   اين كه . خواهند تصميم بگيرند كه بعد از مدرسه چكار كنند         ها مي  ز بچه  بعضي ا  ـ19

  .است ... تان برايبگوييد شما دوست داريد چكار كنيد، 
 از آنها   اين كه . دوست نداريد آن بازي را    شما   وخواهند بازي كنند     ها مي   گروهي از بچه   ـ20

  .است ...تان يبراعلاقة شما را انجام دهند،  بخواهيد بازي مورد
 از آنها بخواهيد    اين كه . خواهند يك جشن و ميهماني ترتيب دهند       ها مي   بعضي از بچه   ـ21

  .است ... تان برايدوست شما را هم به آن ميهماني دعوت كنند، 
 به او بگوييد ديگـر ايـن كـار را ادامـه ندهـد،               اين كه . كشد شما داد مي   سر اي بر   بچه ـ22

  .است ... تان براي
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