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گرايي و جهت گزيني هدف در ميان دانش آموزان پيش  بررسي رابطة بين كمال
  دولتي دانشگاهي

  )هاي علوم تجربي و رياضي با گرايش(

∗لادن هاشمي
∗   

         هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد ارسنجان

  دكتر مرتضي لطيفيان 
       دانشگاه شيراز دانشيار

  چكيده
گرايي و جهت گزيني هدف در دانش آموزان دختر مراكـز پـيش    پژوهش حاضر به منظور بررسي رابطة بين كمال

نفر از دانـش آمـوزان دختـر مراكـز پـيش دانشـگاهي نـواحي         ۲۰۰نمونة مورد بررسي . اهي انجام شده استدانشگ
آنها مقياس چند بعدي . تصادفي انتخاب شداي  ي خوشهگير نمونهچهارگانة آموزش و پرورش شيراز بود كه با روش 

را ) ۲۰۰۱اليوت و مك گريگور،؛  ۱۹۹۷وندي ويل،(و مقياس جهت گزيني هدف ) ۱۹۹۱هويت و فلت،(گرايي كمال
انتخاب اهداف خود  يان جامعه گرا درگرا كمالمدار در مقايسه با  يان خودگرا كمالنتايج نشان داد كه . تكميل كردند

هاي يادگيري  مدار با جهت گزيني گرايي خود كمال. هستند دچار براي پيشرفت به سردرگمي و شك و ترديد بيشتري
گرايي جامعه مدار نيز با  كمال. كند ي ميبين پيشرا به صورت منفي ها  و گرايشي رابطة منفي دارد و اين جهت گزيني

هـاي   يافتـه . كنـد  ي مـي بين ـ پيشرا به صورت منفي ها  اهداف گرايشي و اجتنابي رابطة منفي دارد و اين جهت گزيني
 ي؛ برخـي پيشـنهادات بـراي اجـرا    اسـت   ، به بحث گذاشـته شـده  ي مربوطها پژوهشپژوهش حاضر در پرتو روند 

    .است  بيشتر در اين زمينه مطرح شده يها پژوهش
  :ها كليد واژه

  گرايي خود مدار، جامعه مدار و جهت گزيني هدف كمال 

                                                
 ldnhashemi@yahoo.com  نويسنده مسئول   ∗
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  مقدمه
پـردازان و   موضوعاتي است كه در حوزة انگيزه پيشـرفت توجـه نظريـه   از جمله روزآمدترين  ٢يا هدف پيشرفت ١گرايي هدف

گرايي بيان كنندة الگوي منسجمي از  كند كه هدف در تشريح اين سازه بيان مي) ١٩٩٢(آمز . محققان را به خود معطوف كرده است
نسـبت بـه برخـي موقعيتهـا گـرايش      شود تـا   و سبب مي كند مي باورها، اسناد و هيجانات فرد است كه مقاصد رفتاري او را تعيين

معتقد است نحـوة برداشـت و واكـنش    ) ١٩٩٤(به همين خاطر آرچر . اي خاص عمل كند بيشتري داشته و در آن موقعيتها به گونه
ي نظـري و  هـا  پـژوهش به همين دليل در سالهاي معاصر، حجم وسيعي از . گرايي قرار دارد هدف تأثيرفرد به دنياي پيرامون تحت 

توانـد در تعيـين    گرايي مي ي كه كمالتأثيربا اين حال در زمينة . اند اين سازه و همچنين علل و پيامدهاي آن را تبيين كردهتجربي، 
  .نوع جهت گزيني انتخابي فرد داشته باشد تحقيقات بسيار كمي انجام شده است

اي شخصـيتي، بـا    به عنـوان سـازه   را ٣اييگر اجتماعي، ارتباط كمال -پژوهش حاضر با نگاهي تربيتي و با رويكردي شناختي 
در ادامـه  . در گروهي از دانش آموزان دختر پيش دانشگاهي بررسي كرده اسـت  ،انگيزشياي  هدف گرايي پيشرفت، به عنوان سازه

  .هاي پژوهش بحث شده است دربارة مباني نظري و تجربي مؤلفه

  گرايي هدف 
اند، امـا بـيش از دو دهـه اسـت كـه اكثـر        هه صورتهاي مختلف مطرح شددر تحقيقات انجام شده، جهت گيريهاي انگيزشي ب

يكي از رويكردهاي مطرح در حوزة جهت گيريهاي . كارهاي نظري و تجربي در اين حيطه بر انگيزش پيشرفت تمركز يافته است
هـاي كلـي    عنوان گـرايش انگيزة پيشرفت را به ) ١٩٩٩(اليوت. هدف در سالهاي اخير، رويكرد سه بخشي اليوت و همكاران است

در مـدل اليـوت سـه    . دهد شود و افراد را به سمت مؤفقيت يا شكست سوق مي كند، كه فعاليت پيشرفت را موجب مي تعريف مي
در . كه بر كسب شايستگي و تأييد در نزد ديگران تأكيد دارد ٤هدف عملكرد گرايشي. ١:شود جهت گيري هدف مستقل ترسيم مي

 ٥مبناي خود ارزشي ،يسه و نمايش قدرت و توانمنديهاي خود به ديگران تمركز است و اين نمايش قدرتاين جهت گزيني بر مقا
كـه   ٦هدف عملكرد گريزي. ٢. فرد تمايل دارد تا اهدافي را دنبال كند كه در جامعه هنجار شايستگي است). ١٩٩٢آمز، (فرد است

خواهـد بهتـرين باشـد امـا بـه       ه عبارت ديگر در عين حال كه فرد نميبر دوري جويي از ناشايستگي در نزد ديگران تأكيد دارد، ب
اين هـدف بـه يـادگيري،    . كه برافزايش كفايت و كسب مهارت در تكليف تأكيد دارد ٧هدف تبحري. ٣. شكست هم تمايلي ندارد

در اين جهت گزيني تسلط يافتن، فراگيري موضـوعات، اعـتلاي دانـش و بالفعـل كـردن      . پيشرفت و مهارتهاي تبحري اشاره دارد
شـود و   فرايند يـادگيري، محسـوب مـي    توانائيهاي بالقوه از طريق يادگيري، هدف اصلي فرد است و خطا به عنوان بخش لاينفك

استانداردهاي ارزيابي جنبة دروني دارند و رضايت و احساس غرور با ميـزان تـلاش   . محركي براي تلاش و اصلاح عملكرد است

                                                
1. Goal Orientation   
2. Achivement Goal  
3. Perfectionism 
4. Approach- Performauce goal  
5. Self- Worth  
6. Avoidance- Performance goal  
7. Mastery (or learning) goal 
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  ).١٩٨٩؛ نيكلز و همكاران، ١٩٩٢آمز، (كفايتي را به دنبال دارد  صرف شده ارتباط مستقيم دارد و تلاش نكردن احساس گناه و بي
كه  از آنجائي. اهداف تبحري را به عنوان تمركز بر رشد شايستگي يا تسلط يافتن بر تكليف تعريف كرده است) ١٩٩٧(اليوت 

. باشـد  دهد فرض بر اين است كه نياز به انگيزة پيشرفت زير بناي اهداف تبحري مي اين انگيزه افراد را به سمت مؤفقيت سوق مي
شود اهداف  تصور مي. كفايتي نسبت به همتايان تعريف شده است كز بر اجتناب از احساس بياهداف عملكرد گريزي به عنوان تمر

. دهد عملكرد گريزي از انگيزة ترس از شكست نشأت گرفته باشد، اين انگيزه افراد را به سمت تمركز بر احتمال شكست سوق مي
اهداف عملكـرد گرايشـي بـه عنـوان     . شكست ممانعت كنند گيرند تا از وقوع آنها اهداف عملكرد گريزي را در پيش مي ،بنابراين

شود اهـداف   برخلاف اهداف تبحري و عملكرد گريزي تصور مي. تمركز بر كسب شايستگي نسبت به همتايان تعريف شده است
از انگيـزة   ممكن است اين اهداف يا از نياز اساسي براي پيشرفت يا. اند عملكرد گرايشي از يك انگيزه پيشرفت واحد مشتق نشده

نياز به پيشرفت ممكن است افراد را به سمت برگزيدن اهدافي براي دست يافتن بـه شايسـتگي   . ترس از شكست ناشي شده باشد
درگيـر   بنابراين، ممكن است اين افراد بيشتر به منظور دست يافتن بـه شايسـتگي در مقابـل ديگـران    . نسبت به همتايان سوق دهد

در مقابل، چنانچه افراد به واسطة ترس از شكست برانگيخته شده باشـند ممكـن اسـت     .توانايي خود براي اثباتتكاليف شوند تا 
كنند زيرا تفوق بر مؤفقيت به معناي  در اين مورد، آنها براي دست يافتن به مؤفقيت تلاش مي. اهداف عملكرد گرايشي را برگزينند

  . ممانعت از تجربة شكست است
استقلال اين سه سازه تأييد شده است و اين اهداف با الگوهاي متفاوتي از پي آيندها و پيامدها  ي تحليل عامليها پژوهشدر 

تأييـد  ) ١٣٨٥(و خرمـايي ) ١٣٨١(ي تحليل عـاملي در ايـران را جوكـار   ها پژوهشاستقلال اين سه سازه در . پيوند داده شده است
نام " بلاتکليفي در جهت گيري هدف"اين سازه كه از آن با عنوان وجود . سازة چهارمي نيز در تحقيق حاضر مد نظر است. اند كرده

شواهد تجربي حاصل از اين مطالعه و ساير مطالعات وجود اين سـازه را  . تأييد شده است) ١٣٨٥(شود در تحقيق خرمايي برده مي
. شـود  و تكليف تعريف مـي  به عنوان شك و ترديد نسبت به ارزش فعاليت" بلاتکليفي در جهت گيري هدف . " تأييد كرده است

محوريت اين جهت گيري، ترديد نسبت به اين موضوع است كه آيا يادگيري تكليف به شايستگي دروني يا بيروني منجر خواهـد  
  . نزديكي دارد) ٢٠٠٠(اين سازه با سازه بي انگيزشي در مدل دسي و ريان " ؟شد

  گرايي كمال
به عنـوان مثـال، آدلـر،    ( روانشناختي مورد علاقة بسياري از روانشناسان است  گرايي يك مقوله از لحاظ تاريخي، مفهوم كمال

گرايـي را بـه كـنش فـرامن      فرويد كمال). ١٣٧٨، اقتباس از نجاريان و همكاران،١٩٨٤؛ پچ، ١٩٥٠؛ هورناي، ١٩٦٥؛ هالندر، ١٩٥٦
ة تمايل پايدار فرد به وضع استانداردهاي كامل و رواني اين سازه شخصيتي، به منزل از آن پس بر ماهيت درون. افراط گرا نسبت داد

گرايـي بازتـاب همـين     نوروتيـك كمـال   -تقسيم بندي فرد مدار بهنجـار  . دست نيافتني و تلاش براي تحقق آنها تأكيد شده است
در عـين حـال   برد و  مي لذّتگراي بهنجار از تلاش و رقابت براي برتري و كمال  بر اساس اين تقسيم بندي، كمال. رويكرد است

گراي نوروتيك به دليل انتظارات غيرواقع بينانه هرگز از عملكـرد خـود    شناسد، اما كمال هاي شخصي را به رسميت مي محدوديت
ي اخيـر بـه پيـدايش    هـا  پـژوهش گرايـي، نتـايج    فراسوي رويكرد تك بعدي فردمدار كمـال ). ١٣٨٣بشارت،(خشنود نخواهد شد 

گرايي را به عنـوان سـازة سـه بعـدي شخصـيت       كمال)١٩٩١(هويت و فلت. اند يي كمك كردهگرا كمالرويكردهاي چند بعدي به 
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اين محققـان  . تشكيل شده است ١٠گرايي جامعه مدار و كمال ٩گرايي ديگر مدار كمال،٨گرايي خود مدار اند كه از كمال تعريف كرده
. نام دارد) به اختصار ام پي اس( ١١گرايي س چند بعدي كمالاند كه مقيا تدوين كردهها  اندازه گيري اين مؤلفه ابزار خودسنجي براي

در هـا   و شكسـت هـا   گرايي خود مدار با تمايل به وضع معيارهاي سختگيرانه وغير واقع بينانه براي خود و تمركز بـر نقـص   كمال
گرايي يـك مؤلفـه    كمالدر واقع اين جنبه از  ).١٩٩١هويت و فلت،(شود  هاي دقيق مشخص مي عملكرد، همراه با خود نظارتگري

گرايي، نزديكترين بعد بـه   اين شكل از كمال. شود ميرا شامل " خويشتن كامل"انگيزشي است كه كوششهاي فرد براي دستيابي به 
). ١٣٨٣به نقـل از بشـارت،  ١٩٨٩، و همكاران؛ هويت ١٩٩٥بلت،(گرايي شناخته شده است  است كه اغلب به عنوان كمالاي  سازه
گرايـي بـا    كنندة تمايل به داشتن انتظارات افراطي و ارزشيابي انتقادي از ديگران است؛ ايـن نـوع كمـال    رمدار بيانگرايي ديگ كمال

گرايـي بـه سـوي     گرايي خود مدار است، اما رفتـار كمـال   اين جنبه در اصل همان كمال. خصومت و سرزنش ديگران همراه است
مدار به احساس ضرورت رعايـت معيارهـا و بـرآورده كـردن      رايي جامعهگ كمال جنبة سوم، يعني. ديگران جهت گيري شده است

دسترسـي بـه ايـن معيارهـاي     ) ١٩٩١هويت و فلت،(شود  انتظارات تجويز شده از سوي افراد مهم به منظور كسب تأييد اطلاق مي
  . گرايانه تحميل شدة اجتماعي اگر محال نباشد، حداقل دشوار است كمال

هـاي شخصـيتي، رفتـاري و     گرايي، همبستگي اين سازه را بـا ويژگـي   بررسي ابعاد سه گانه كمال ةينهاي پژوهشي در زم يافته
هاي خودشيفتگي، خودسرزنشگري، خودانتقادگري، احساس  مدار با مشخصه گرايي خود كمال. اند مشكلات روانشناختي تأييد كرده

هـاي   گرايي ديگرمدار بـا مشخصـه   كمال. وزگرايي در ارتباط استگناه، سهل انگاري و تعلّل در انجام دادن كارها، افسردگي و نور
خودشيفته و ضداجتماعي همبسـتگي   ،ويژگيهاي شخصيت نمايشي ،اقتدارگرايي و سلطه جويي ،منفي، از جمله ديگر سرزنشگري

بـيش تعمـيم دهـي، شكسـت،     منبع كنترل بيرونـي،   يد ديگران، ترس از ارزشيابي منفي،گرايي جامعه مدار با نياز به تأي كمال. دارد
   ).١٣٨٣بشارت،(افسردگي و اضطراب مرتبط است 

تري بـه همـراه داشـته     تواند پيامدهاي سازگارانه و مثبت گرايي است كه مي از كمالاي  مدار جنبه گرايي خود با اين حال، كمال
يي دست يافتن به اهداف را دارنـد و در گذشـته   كنترل داشته باشند و تواناها  گرايي زماني كه افراد بر موقعيت اين نوع كمال. باشد

مدار با اسـتراتژيهاي يـادگيري و انگيـزش     گرايي خود كمال. تواند براي فرد سازگارانه باشد اند مي نيز كمتر شكست را تجربه كرده
هاي مثبت تـلاش و   كند؛ در ضمن با مشخصه ي ميبين پيشهاي تحصيلي را  رابطة مثبت دارد؛ و همچنين عملكرد در مدرسه و نمره

  . شود رقابت براي پيشرفت، عزت نفس و خود شكوفايي مرتبط مي
گرايي  براي اين تحقيق انتخاب شده است، زيرا علاوه بر بعد درون فردي، يعني كمال) ١٩٩١(گرايي هويت و فلت  مدل كمال

مـدار   گرايي جامعـه  يعني كمال،بعد ميان فرديمدل يك  -گيرد كه در آن انتظار براي كامل بودن از درون فرد نشأت مي –مدار  خود
چون هدف تحقيق حاضر بررسي اين مطلـب اسـت كـه چگونـه     . گيرد كه در آن انتظار كامل بودن از ديگران نشأت مي -نيز دارد

 است، كـه بررسي شده ) مدار مدار و جامعه خود(گرايي  گذارد، دو بعد از كمال مي تأثيرگرايي بر جهت گزيني هدف پيشرفت  كمال
گرايي در ديگران بـه جـاي    مدار، به دليل تمركز بر كمال گرايي ديگر بعد سوم يعني كمال. است متمركزگرايي در خود فرد  بر كمال

  . تمركز بر خود فرد، بررسي نشده است

                                                
8. Self – oriented perfectionism 
9. Other- oriented Perfectionism  
10. Socially prescribed perfectionism 
11. Multidimensional Perfectionism Scale (MPS) 

PDF created with FinePrint pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.pdffactory.com
http://www.nitropdf.com/


  گرايي گرايي با كمال رابطة هدف 
بـا ايـن   . انـد  روانشناختي مختلف را بررسي كرده هاي گرايي و سازه در سالهاي اخير تحقيقات زيادي رابطة بين خصلت كمال

  ).٢٠٠٤نيوميستر،(گرايي و انگيزة پيشرفت اختصاص دارند  اندكي از اين تحقيقات به بررسي رابطة بين كمال  حال تعداد
مـؤثر بـر   جهت گيريهاي انگيزشي مختلفي دارند؛ يكي از عوامل احتمالاً  ،دهد كه يادگيرندگان نتايج تحقيقات پيشين نشان مي

كنند و عملكرد خود  مدار استانداردهاي بالايي براي خود انتخاب مي گرايان خود چون كمال. گرايي است كمال ،جهت گزيني هدف
رسد به وسيلة نياز به پيشرفت برانگيخته شوند و بر  به نظر مي) ١٩٩١هويت و فلت،(كنند  را بر اساس اين استانداردها ارزشيابي مي

مدار كه معتقد هستند ديگران  گرايان جامعه در مقابل، كمال. اهداف تبحري يا اهداف عملكرد گرايشي داشته باشند ،اساس اين نياز
بايد بيشتر بـه وسـيله   ) ١٩٩١هويت و فلت،(استانداردهاي بالايي براي آنها در نظر دارند و از آنها توقع برآورده كردن آنها را دارند 

در نتيجـه،  . پندارند كه خود ارزشي آنها به برآورده كردن اين انتظارات وابسته اسـت  را آنها ميترس از شكست برانگيخته شوند، زي
ترس آنها از شكسـت   ازگرايان جامعه مدار بيشتر احتمال دارد كه اهداف عملكرد گرايشي يا عملكرد گريزي را بپذيرند، كه  كمال

گرايي را در دانشجويان سرآمد دانشگاهي  سه بخشي اليوت و كمال در تحقيقي كيفي تئوري هدف) ٢٠٠٤(نيوميستر. گيرد نشأت مي
اند كه اهداف تبحري  گرايان خودمدار اظهار داشته در اين تحقيق كمال. ها فراهم كرده است بررسي و حمايت هايي براي اين فرضيه

. عملكرد گريزي و عملكرد گرايشـي دارنـد  اند كه اهداف  مدار اذعان داشته گرايان جامعه و عملكرد گرايشي دارند در حاليكه كمال
  .کند ها حمايت مي ها را آزمون کردند؛ نتايج تحقيق آنها از اين فرضيه اين فرضيه) ٢٠٠٦(در تحقيقي کمي نيوميستر و فينچ 

  هدف تحقيق
 گرايي ممكن است بر جهت گزينـي هـدف   هدف اصلي تحقيق حاضر بررسي اين مطلب است كه چگونه انواع مختلف كمال

  :زير هستيم يها در واقع در پي آزمون فرضيه. بگذارد تأثيردانش آموزان 
  کنند  گرايان خود مدار بيشتر اهداف تبحري يا عملكرد گرايشي انتخاب مي كمال -١
  .كنند ميمدار بيشتر اهداف عملكرد گريزي يا عملكرد گرايشي انتخاب  گرايان جامعه كمال -٢
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  روش تحقيق
  نمونه

ي گيـر  نمونـه دانش آموز دختر مشغول به تحصيل در مقطـع پـيش دانشـگاهي بودنـد كـه بـه روش        ٢٠٠حاضر نمونه تحقيق 
 ٢بدين ترتيب كه از بين اين نواحي، ناحيه . تصادفي از بين مدارس موجود در نواحي چهارگانه شهر شيراز انتخاب شدنداي  خوشه

روزانه دولتي در ايـن ناحيـه وجـود داشـت همـة دانـش آمـوزان        به صورت تصادفي انتخاب شد و از آنجائي كه تنها يك مدرسه 
. هاي تحقيق ميـان آنهـا توزيـع شـد     هاي رياضي فيزيك و علوم تجربي اين مدرسه به عنوان نمونه انتخاب شدند و پرسشنامه رشته

ل نهايي نمونة پـژوهش  يا نقص در پاسخگويي تحليل نشد و در تحلي دقيق نبودنپرسشنامه به دليل  ٢١شايان ذكر است كه تعداد 
  . نفر تقليل يافت ١٧٩به 

  ابزار پژوهش
  پرسشنامه جهت گزيني هدف) الف

ايـن  . اقتبـاس شـده اسـت   ) ٢٠٠١(و اليـوت و مـك گريگـور   ) ١٩٩٧(هاي پرسشنامه جهت گزيني هدف از وندي ويل گويه 
را ارزيابي  –يفي در جهت گيري هدف جهت گيري يادگيري، عملكرد گرايشي، عملكرد گريزي و بلاتكل –پرسشنامه چهار عامل 

به عنوان گرايش ) هاي جديد ياد بگيرم خواهم موضوع زيرا مي ،برم مي لذّتاز تكاليف دشوار : مثل(جهت گيري يادگيري . كند مي
هـاي فـردي تعريـف     براي رشد خود به وسيلة اكتساب مهارتهاي جديد، تبحريـابي در موقعيتهـاي جديـد و پيشـرفت شايسـتگي     

مقايسـه بـا     در كـه   براي من مهم اسـت : مثل(جهت گيري عملكرد گرايشي ). ١٩٩٧وندي ويل، ) (٢،٣،٧،١٢،١٩هاي  گزينه(دشو مي
 ،٦،١٤،١٧،٢٠هاي،  گزينه(تأكيد بر كسب شايستگي و تأييد در نزد ديگران دارد) كارهاي خود را بهتر انجام دهم ديگران دركلاس، 

زيربنـاي مهـم ايـن نـوع جهـت گيـري        ،قضاوت مطلوب ديگران نسـبت بـه شـخص    كسب). ٢٠٠١اليوت و مك گريگور، ) (١
هاي كلاسـي كـه در آنهـا ممكـن اسـت       دهم از موقعيت ترجيح مي: مثل(و جهت گيري عملكرد گريزي) ١٩٩٧وندي ويل، (است

هـاي   گزينـه (ردتأكيد بر دوري جـويي و اجتنـاب از ناشايسـتگي در نـزد ديگـران دا     ) عملكردي ضعيف داشته باشم دوري جويم
افراد داراي اين جهت گيري از قضاوت نامطلوب ديگران ). ٢٠٠١، اليوت و مك گريگور، ١٩٩٧اليوت و چرچ، ) (٤،١٠،١١،١٣،١٥

به شك ) در انتخاب هدفم از درس خواندن دچار ترديد و سردرگمي شده ام: مثل(بلاتكليفي در جهت گيري هدف. گريزان هستند
گزينـه  . (كنـد  هـاي آموزشـي اشـاره مـي     هاي فراگيران نسبت به ارزش فعاليت و تكليف در موقعيـت  ليو ترديدها، ابهامات و دود

هاي اصـلي همـراه بـا چـرخش واريمـاكس       براي تعيين روايي سازه اين ابزار از تحليل عاملي به روش مؤلفه). ٥،٨،٩،١٦،١٨هاي
و ) يگيـر  نمونهشاخص كفايت ( KMOالعه مقدار ضريب هاي پرسشنامه جهت گيري هدف در اين مط در تحليل داده. استفاده شد

  .آزمون كرويت بارتلت نشان از وجود شواهد كافي براي اجراي روش تحليل عاملي دارد
. معني دار بوده است >٠٠١/٠Pمحاسبه شد كه در سطح ١٠٦٤ و مقدار خي آزمون كرويت بارتلت٨٠/٠، KMO مقدار ضريب

در  عوامـل آشـكار شـده   بدين صورت با توجه به شيب نمـودار   .براي تعيين تعداد عوامل از معيارهاي نمودار اسكري استفاده شد
به عنوان عوامل اصلي قلمداد شد و عواملي ناديده انگاشته شد، كه به صورت موازي در محور خط شـيب قـرار    ،شيب تند نزولي

هاي عاملي بـيش   روش چرخش واريماكس براي تعيين بارگذاري عاملي هر گويه بر هر عامل با حفظ بار گذاريسپس از . گرفتند
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درصد واريانس كـل را تبيـين    ٥٤عامل بيش از ٤اين . نتايج تحليل عاملي وجود اين چهار عامل را تأييد كرد. استفاده شد ٣٠/٠از 
  .كنند مي

يادگيري، گرايشي،  گزيني نتايج به ترتيب براي جهت. ريب آلفاي كرونباخ استفاده شدبراي تعيين پايايي اين پرسشنامه از ض  
  . بود كه رضايت بخش تشخيص داده شد ٧٠/٠و براي كل مقياس ٨٠/٠ ،٧٠/٠، ٧٠/٠ ،٧٠/٠اجتنابي و بلاتكليفي عبارت بودند از 

  )ام پي اس(گرايي مقياس چند بعدي كمال -ب
ام پي اس از سه . استفاده شد) ١٩٩١فلت و هويت،(گرايي، ام پي اس،  ز مقياس چند بعدي كمالگرايي ا اندازه گيري كمال براي

انـدازه   مـدار را   گرايـي جامعـه   گرايي ديگرمدار و كمال گرايي خودمدار، كمال تشكيل شده است كه كمالاي  گويه ١٥خرده مقياس 
گرايي بيشـتر   هاي بالاتر نشان دهندة كمال دهند ؛ نمره ي نشان ميقسمت ٥ها ميزان موافقت خود را بر يك مقياس  آزمودني. گيرد مي

براي نمونه در زير دو . هاي خود مدار و جامعه مدار استفاده شد در تحقيق حاضر در راستاي اهداف تحقيق از خرده مقياس .است
  :عبارت از پرسشنامة ام پي اس ذكر شده است

  . وقتي مشغول به كاري هستم تا آن را به عالي ترين شكل به اتمام نرسانم آرامش نمي گيرم: گرايي خود مدار كمال .١
  .دهم موفق باشم اطرافيانم انتظار دارند در هر كاري كه انجام مي: گرايي جامعه مدار كمال .٢

هاي باليني، دانـش آمـوزان و دانشـجويان و     تتحقيقات زيادي از چند بعدي بودن روايي و پايايي مقياس ام پي اس در جمعي
 ٨٩/٠و  ٧٤/٠دامنة ضرايب آلفا براي اين مقياس بين). ١٩٩١؛ هويت و همكاران،١٩٩١هويت و فلت،(كنند  عموم مردم حمايت مي

وگيريهاي س ـ تـأثير اند و تحت  كه از لحاظ نظري مشابه بوده اند هايي همبستگي داشته ها با سازه گزارش شده است و خرده مقياس
. به دست آمد) آلفاي کرونباخ( در تحقيق حاضر قابليت اعتماد پرسشنامه ام پي اس از روش همساني دروني. اند پاسخ قرار نگرفته

بود كه نشانة همسـاني درونـي    ٧٢/٠و  ٨٠/٠با  مدار به ترتيب برابر گرايي خود مدار و جامعه ضريب آلفا براي خرده مقياس کمال
بررسـي كـرده اسـت ضـرايب پايـايي       را سنجي اين مقيـاس  هاي روان مشخصه) ١٣٨٣(در تحقيقي كه بشارت .بالاي مقياس است

  .گزارش شده است r=٨٠/٠گرايي جامعه مدار  و براي كمال = ٨٤/٠rمدار  گرايي خود  بازآزمايي براي كمال
هاي پرسشنامه ام پـي اس   در تحليل داده .براي احراز اطمينان از روايي مطلوب اين مقياس از روش تحليل عوامل استفاده شد

و آزمون كرويت بارتلت نشان از وجود شواهد كافي براي انجام ) يگير نمونهشاخص كفايت ( KMOدر اين مطالعه مقدار ضريب 
محاسـبه شـد كـه در سـطح     ١١٦٠ و مقدار خي آزمون كرويت بارتلـت ٧٥/٠، KMOمقدار ضريب. دادن روش تحليل عاملي دارد

٠٠١/٠P< عامـل در   ٢هاي اصلي، بـا چـرخش واريمـاكس مؤيـد وجـود      نتايج تحليل عوامل به روش مؤلفه. معني دار بوده است
شيب منحني اسـكري و ارزش ويـژه    ،ملاك استخراج عوامل. كنند درصد واريانس كل را تبيين مي ٣٠اين دو عامل . پرسشنامه بود

  . بالاتر از يك بود
حـذف و از  با توجه به بار عاملي كم  ٢٢و  ١٨، ٩هاي  شايان ذكر است كه گويه. مده استآ ١نتايج تحليل عاملي در جدول  
  .كنار گذاشته شدها  تحليل

  ييگرا كمالنتايج تحليل عاملي پرسشنامه چند بعدي :۱جدول 
  مدار گرايي جامعه كمال  گرايي خود مدار كمال  گويه

١  
٢  
٣  

٤٥/٠  
٥٥/٠  
٣١/٠  
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٤  
٥  
٦  
٧  
٨  
١٠  
١١  
١٢  
١٣  
١٤  
١٥  
١٦  
١٧  
١٩  
٢٠  
٢١  
٢٣  
٢٤  
٢٥  
٢٦  
٢٧  
٢٨  
٢٩  
٣٠  

٤٤/٠  
٦٣/٠  
٦٥/٠  
٥٩/٠  
٢٩/٠  
٦٤/٠  
٥٨/٠  
٥٢/٠  
٤٨/٠  
٤٩/٠  
٥٥/٠  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
٥٦/٠  
٤٥/٠  
٦١/٠  
٦٢/٠  
٥١/٠  
٢٦/٠  
٣٠/٠  
٥٢/٠  
٥٧/٠  
٣٠/٠  
٥٠/٠  
٥٤/٠  
٤٧/٠  

  ٤/٣  ٤/٤  ارزش ويژه 
  ١٣  ١٧  درصد واريانس 

  ها يافته
  .دهد و انحراف معيار مقياسهاي کمالگرايي و جهت گزيني هدف را نشان ميماتريس همبستگي، ميانگين  ٢جدول 

  ين متغيرها، ميانگين، و انحراف معياربريس همبستگي تما: ۲جدول
  معيار انحراف  ميانگين  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  متغير

  ١٢/٦  ٤٧/٥٢            ١  خود مدار گرايي كمال -١

  ٢٦/٧  ٠٥/٣٩          ١  - ٠١/٠  مدار  جامعه گرايي كمال -٢

  ٠٤/٥  ٥٣/١٧        ١  - ١٣/٠  **٣٢/٠  بلاتكليفي -٣
  ١٨/٤    ١٠           ١  -٠٠٢/٠  *- ١٧/٠  **- ٤٠/٠  گرايشي عملكرد-٤

  ٢٧/٤  ٥٠/١٥    ١  **٣٥/٠  **٣٤/٠  **- ٣٢/٠  ٠٧/٠  گريزي عملكرد-٥

  ٦٨/٢  ٦٠/٧  ١  **- ٢٣/٠  ٠٦/٠  **- ٢٨/٠  ١٣/٠  **- ٣٦/٠  يادگيري -٦
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 >۰۰۱/۰pدار در سطح معني**       >p ۰۵/۰دار در سطح  معني*

گرايي خود مدار و جهت گزيني بلاتکليفي رابطه مثبت معنا دار وجود  دهد بين کمال كه ماتريس همبستگي نشان مي طور همان
هاي فوق الـذكر   يافته. در حاليكه بين اين متغير و جهت گزيني عملكرد گرايشي و يادگيري رابطة منفي معني دار وجود دارد. دارد

بـا   گرايان خود مدار به برگزيدن اهداف يـادگيري و گرايشـي تمايـل دارنـد؛ ايـن نتـايج       كند، كه كمال قيق را رد مياين فرض تح
  .ناهمخواني دارد)  ٢٠٠٦؛نيوميستر و فينچ،٢٠٠٤نيوميستر،(هاي تحقيقات پيشين يافته

با نتايج ها  اين يافته. معني دار وجود داردهاي گرايشي و اجتنابي رابطة منفي  مدار و جهت گزيني گرايي جامعه ضمناً بين كمال 
مـدار   گرايـان جامعـه   كه كمال كند رد و اين فرض تحقيق را رد ميناهمخواني دا) ٢٠٠٦(و نيوميستر و فينچ) ٢٠٠٤(تحقيق نيوميستر

  .كنند اهداف گرايشي و اجتنابي را انتخاب مي
هاي هدف، رگرسيون خطـي چنـد    مدار بر جهت گزيني معهگرايي خود مدار و جا ي كنندگي كمالبين پيشبراي بررسي قدرت  

  . شده است ارائه ٣متغيره اجرا شد؛ نتايج اين بررسي در جدول

  مدار گرايي خود مدار و جامعه رگرسيون جهت گزيني هدف بر كمال: ۳جدول

 Beta t Sig.       R R2  بين متغير پيش  ملاك  متغير

  
  يادگيري

   

    ٠٠١/٠  - ١١/٥  - ٣٦٣/٠  گرايي خود مدار كمال  
٣٩/٠  

  

  
١٥/٠  

  ٠٦٨/٠  ٩٨/١  ١٤١/٠  گرايي جامعه مدار كمال  

  
    گرايشي

  

    ٠٠١/٠  - ٧١/٥  - ٣٩٧/٠   گرايي خود مدار كمال
٤٣/٠  

  
١٩/٠  

  ٠١٨/٠  - ٣٨/٢  - ١٦٦/٠  گرايي جامعه مدار كمال  

  
   اجتنابي

  

    ٣١١/٠  ٠١/١  ٠٧٤/٠   گرايي خود مدار كمال
٣٣/٠  

  
١١/٠  

  ٠٠١/٠  - ٤٠/٤  - ٣٢١/٠  گرايي جامعه مدار كمال  

  
  بلاتكليفي

  

    ٠٠١/٠  ٥٢/٤  ٣٢٧/٠  گرايي خود مدار كمال  
٣٥/٠  

  
١٢/٠  

  ٠٦٣/٠  - ٨٦/١  - ١٣٥/٠  گرايي جامعه مدار كمال  
   

  
گرايي خود مدار جهت گزيني يادگيري و گرايشي را به صورت منفي و جهت  نشان داده شد كمال ٣كه در جدول  طور همان 

مدار جهت گزيني اجتنابي و گرايشي را به صورت منفي  گرايي جامعه كند و كمال ي ميبين پيشگزيني بلاتكليفي را به صورت مثبت 
  . كند ي ميبين پيش
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  بحث و نتيجه گيري
 بـين  كـه  دهـد  مـي  نشان ها يافته .بود هدف گزيني جهت و گرايي كمال بين رابطة بررسي تحقيق هدف شد مطرح كه گونه همان

 شك مدار خود گرايي كمال افزايش با كه معنا بدين .دارد وجود دار معني مثبت رابطة بلاتكليفي گزيني جهت و مدار  خود گرايي كمال
 آيـا  كـه  دارند، ترديد و شك موضوع اين به نسبت مدار خود گرايان كمال و شود مي بيشتر تكليف و فعاليت ارزش به نسبت ترديد و

 شـود  مـي  بيشـتر  مدار خود گرايي كمال چه هر ديگر سوي از ؟نه يا شد خواهد منجر بيروني يا دروني شايستگي به تكليف يادگيري
 بـه  يـافتن  دسـت  بـراي  مـدار  خود گرايان كمال كه معنا بدين يابد؛ مي كاهش يادگيري و گرايشي عملكرد اهداف برگزيدن به تمايل

 مناسب خود ملاكهاي به رسيدن براي را اهداف اين و دهند نمي نشان تمايلي گرايشي و يادگيري اهداف به خود بالاي استانداردهاي
 گرايشـي  و يـادگيري  اهـداف  برگزيدن به مدار خود گرايان كمال كه كنند، مي رد را تحقيق فرض اين الذكر فوق هاي يافته .بينند نمي

 خاص وضعيت شايد .دارد ناهمخواني ) ٢٠٠٦فينچ، و ؛نيوميستر ٢٠٠٤ نيوميستر،(پيشين تحقيقات هاي يافته با نتايج اين .دارند تمايل
 فـوق  نتـايج  تبيين در بتواند برخوردارند بالايي اضطراب شدت از احتمالاً و دارند قرار دانشگاهي پيش مقطع در که آموزان دانش اين

 را هـدف  بـه  وصول زمان يا است يافته افزايش آنها گرايي کمال طبعاً و هستند مايل دانشگاه به ورود به كه آموزاني دانش .باشد مؤثر
 اسـتفاده  معکـوس  صـورت  بـه  گرايشـي  و يـادگيري  اهداف از كنكور زمان شدن نزديك از ناشي اضطراب علت به بينند مي نزديک

 مرحلـه  در يـابي  هويـت  بحـران  رشـدي  هـاي  آشفتگي از پيامدي توان مي نيز را تكليف ارزش در سردرگمي ديگر سوي از .كنند مي
 به نسبت ترديد و شك به فرد مرحله اين طي كند؛ تجربه را تعليق دورة نوجوان است ممكن يابي هويت فرايند طي .دانست نوجواني

 هستند جستجو حال در نوجوانان اين .شود مي دچار غيره و سياست مذهب، ،كردن مطالعه ارزش آينده، شغل نظير ،مهمي هاي حوزه
 و دانكـل ( انـد  نيافتـه  دسـت  كـردن  انتخـاب  بـراي  خـود  هويت بارة در درستي گزينه به هنوز و دارند كشمكش اهداف و عقايد با و

 كـه  طـور  همـان  ديگـر  سـوي  از )١٣٨١هاشـمي، ( است مبهم مرحله اين در آموزان دانش تحصيلي و شغلي تعهدات ).٢٠٠١آنتيس،
 ناسـازگارانه  چنانچـه  گرايـي  كمال دادند نشان خود تحقيقات در )١٣٧٨ همكاران، و وردي از نقل به ،١٩٨٥(پچ و )١٩٧٨( هاماچك

 تفكـر  بـه  گرايش خود، براي گرايانه واقع غير اهداف انتخاب نظير ويژگيهايي گرا كمال شخص چنانچه يعني باشد، )منفي يا ناسالم(
 احسـاس  همچـون  مختلفـي  منفـي  پيامـدهاي  بـا  باشد، داشته ها شكست افراطي وتعميم خود از گيرانه سخت ارزيابي و هيچ يا همه

 شـود  سـبب  اسـت  ممكـن  پيامـدها  ايـن  .اسـت  همـراه  افسـردگي  همچنين و پايين نفس عزت و كُندكاري تصميمي، بي شكست،
   .شوند دچار ترديد و شك نوعي به خود اهداف انتخاب در و كنند نظر صرف گرايشي و يادگيري اهداف از گرايان كمال

هاي گرايشي و اجتنابي رابطـة منفـي    گرايي جامعه مدار و جهت گزيني حاكي از آن بود كه بين كمالها  در ضمن نتايج تحليل
به صـورت  ها  ي اين جهت گزينيبين پيشگرايي جامعه مدار به  نتايج تحليل رگرسيوني نيز نشان داد كه كمال. معني دار وجود دارد

براي آنها استانداردهاي بالايي ) بويژه والدين(اني كه معتقد هستند اطرافيان گراي دهد كه كمال نشان ميها  اين يافته .منفي قادر است
به برگزيدن اهداف اجتنابي و گرايشي تمايل ندارند بدين معني كه تمايلي بـه كسـب    ،را انتخاب كرده و از آنها توقع زيادي دارند

) ٢٠٠٦(و نيوميسـتر و فيـنچ  ) ٢٠٠٤(با نتايج تحقيـق نيوميسـتر  ها  اين يافته. تأييد ديگران يا دوري جويي از تأييد كردن آنها ندارند
از . كننـد  گرايان جامعه مدار اهداف گرايشي و اجتنـابي را انتخـاب مـي    كند كه كمال ناهمخواني دارد و اين فرض تحقيق را رد مي

بـراي  اي  يانه و غير واقع بينانـه گرا لكمامعيارهاي ) بويژه والدين(گرايان جامعه مدار بر اين باور هستند كه ديگران آنجايي كه كمال
يـان از  گرا كمـال يانه اگر محال نباشد، حداقل دشوار است؛ بيش از ساير گرا كمالاند و دسترسي به اين معيارهاي  آنها انتخاب كرده

نـج  ترس از ارزشيابي منفي، بيش تعميم دهي شكست، خودانتقادگري، خودسرزنشگري و ديگر سرزنشگري ر،افسردگي، اضطراب
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سبب شود اين افراد دست يافتن به معيارهاي غير واقـع گرايانـة   ) به ويژه افسردگي و اضطراب(ممكن است اين پيامدها . برند مي
ديگران را نامحتمل پندارند و به درماندگي آموخته شده دچار شوند و از هر گونه تلاش براي دست يافتن به تأييـد ديگـران مهـم    

توانند  پندارند با اعمال فشار بر فرزندان خود مي تواند براي والديني آموزنده باشد، كه مي اين يافته مي. دست بكشند)بويژه والدين(
  .قرار دهند تأثيرآيندة تحصيلي آنها را تحت 

هـاي آنهـا    به طور كلي نتايج تحقيق حاكي از آن بود كه چنانچه معيارهاي دانش آموزان خود انگيختـه و متناسـب بـا توانـايي    
شود؛ اين دانش آموزان ممكن است عملكرد تحصيلي خوبي داشته باشند، ولي در  هاي زيادي به يادگيري آنها وارد مي لطمه ،نباشد

شوند و به منظور افزايش كفايت و كسب مهارت در تكليـف يـا    انتخاب هدف خود براي درس خواندن به شك و ترديد دچار مي
عمـل  اي  اين يادگيرندگان در رابطه با تكليف يادگيري بـه گونـه  . كنند اقدام نمي لعهكسب شايستگي و تأييد در نزد ديگران به مطا

كاران امر تعلـيم و  راند شود والدين و دست پيشنهاد مي. خواهند فقط كاري در اين رابطه انجام داده باشند خواهند كرد كه گويي مي
 يمطلب و كسب شايستگي و رضـايت درونـي ارزش و بهـا   تربيت بستري مناسب فراهم كنند، كه در آن به تلاش براي تسلط بر 

عـلاوه بـر ايـن،    . ها و علايق خود انتخاب كننـد  بيشتري داده شود و به دانش آموزان مستعد كمك كنند اهدافي متناسب با توانايي
جهت گيري هدف در گرايي و  هاي کمال تر شدن رابطة سازه روشن براي ،مند به موضوع تحقيق شود پژوهشگران علاقه پيشنهاد مي

هاي تحقيق  نوجوانان ايراني نقش سبک يا پايگاه هويت شرکت کنندگان در تحقيق و اضطراب آنها را به عنوان عوامل مؤثر بر سازه
ها به ساير گروههاي سني و تحصـيلي   ي در اين تحقيق، يافتهگير نمونهشود به علت محدوديتهاي  در انتها پيشنهاد مي. بررسي كنند

  . با احتياط تعميم داده شود و جنسي
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 -، سال يازدهمپژوهشي دانشگاه شاهد-دوماهنامه علميگرايي و مشكلات بين شخصي،  رابطه كمال). ۱۳۸۳(بشارت، محمدعلي، 
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