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در  يبررسي سهم عوامل انگيزشي بر استفاده از راهبردهاي شناختي و فراشناخت
  ند يادگيري يفرآ

   ∗عزت ديرهدكتر 
  ردانشگاه آزاد اسلامي واحد بوشهعلمي  هيأت

  دكتر شكوه السادات بني جمالي 
  )س( دانشگاه الزهرا استاديار

   چكيده
ك سـودمندي  ااهـداف تسـلط و ادر   كـار آمـدي،   –هدف اصلي اين تحقيق، بررسي سهم عوامل انگيزشي خـود  

آموز دانش  ۳۶۲به اين منظور  .بود يادگيري فرايند و فرا شناختي در شناختي هاي در ميزان استفاده از راهبرد تكاليف
در . قرار گرفتندآزمون  مورد اي، انتخاب و چند مرحلهاي  دبيرستاني از دبيرستانهاي نظري شهر بوشهر به شيوة خوشه

براي )۲۰۰۴(و مقياس گرين )۲۰۰۱(پينتريچ و دگروت  شناختي و فرا شناختيهاي  راهبرد جريان پژوهش از مقياس
  .استفاده شد ،سنجش عوامل انگيزشي مورد مطالعه

 يج به دست آمده از آزمون تحليل رگرسيون، نشان داد كه عامل خودكارآمدي، اهداف تسلط و ادراك سودمندينتا
  .شناختي و فرا شناختي را دارندهاي  ي راهبر دبين پيشقدرت  ،تكاليف
 قـدرت  نيـز  تكـاليف  سـودمندي  متغيـر  و تكـاليف  سودمندي و تسلط اهداف يبين پيش قدرت خودكارآمدي عامل

 هم خودكارآمدي كه شد داده نشان مسير تحليل از حاصل نتايج به توجه با همچنين .بود دارا را تسلط اهداف يبين پيش
 شناختي هاي راهبرد بر تكاليف سودمندي و تسلط اهداف بر تأثير طريق از مستقيم غير صورت به هم و مستقيم طور به
 را تحصيلي پيشرفت تواند مي شناختي فرا و شناختي هاي راهبرد بر تأثير طريق از همچنين .گذارد مي تأثير شناختي فرا و

 شناختي راهبردهاي و بوده انگيزشي عامل اثرگذارترين آمدي خودكار كه شد گرفته نتيجه ترتيب، اين به . كند يبين پيش
  .است تحصيلي پيشرفت و انگيزشي عوامل بين واسطه ،گر ميانجي عامل عنوان به شناختي فرا و

  ها  هكليد واژ
شـرفت  يراهبردهـاي فراشـناختي، پ   ،تكاليف، راهبردهاي شناختي سودمندي خودكارآمدي، اهداف تسلط، ادارك 

  .يليتحص

  مقدمه
علت و عامل اصلي رفتـار اسـت، چـه آن را شـرايط موجـود در محـيط ايجـاد كـرده، چـه از تظـاهرات رفتـاري،             ١انگيزش

توان به عنوان عامل نيرو دهنده و هدايت كننده رفتـار تعريـف    مي گيزش رافيزيولوژيكي و گزارش شخصي استنباط شده باشد، ان
  ). ١٩٨٤ ،٢گيج و برلاينز( كرد

به اين ترتيب، مولد رفتار، . كند به كجا برود مي به زبان ساده، انگيزش عاملي است كه شخص را به پيش رفتن واداشته و تعيين
دهـد كـه انگيـزش بـا يـادگيري       مي عدد در روانشناسي تربيتي و يادگيري نشانمطالعات مت. تعيين كننده نيرو، و هدف رفتار است

پيشرفت تحصيلي شناخته شـده   هتوانايي شناختي و عوامل انگيزشي به عنوان مهمترين عوامل تعيين كنند. آموزشگاهي ارتباط دارد
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الگويي كه بلوم ارائـه  . آموزشگاهي اشاره كرد ياز نخستين نظريه پردازاني است، كه به نقش انگيزش در يادگير) ١٩٥٩( ٣بلوم. اند
بر طبـق  . رفتارهاي ورودي شناختي، رفتارهاي ورودي عاطفي و كيفيت آموزش: از استكرده است سه سازه علي دارد كه عبارت 
ودي كنـد در حـالي كـه رفتارهـاي ور     مي درصد واريانس پيشرفت تحصيلي را تبيين ٤٩مطالعات بلوم، رفتارهاي ورودي شناختي 

اخير انجام شده، نقـش  هاي  يي كه در سالها پژوهشدر ). ٢٠٠١ ،٤گانيه( كند مي درصد پيشرفت تحصيلي را تبيين ٢٥عاطفي تنها 
داند كه تصميم گيري و انتخـاب   مي انگيزش را سازه يا فرايندي) ١٩٩٣( ٥به عنوان مثال برادلي. انگيزه دقيق تر تعريف شده است

نيـز   ٦عوامل انگيزشي گونـاگون بـر راهبردهـاي شـناختي و فراشـناختي      تأثيردر مطالعات اخير، . دهد يم قرار تأثيرهدف را تحت 
. دهي، تكرار و مرور ذهني و بسط يـا ايجـاد ارتبـاط بـين مطالـب اسـت       منظور از راهبردهاي شناختي، سازمان. بررسي شده است

هم چنان كه راهبردهاي شناختي، راهبردهاي يادگيري انـد،  . فراشناخت به معني آگاهي از يادگيري خويشتن و نظارت بر آن است
توان  مي راهبردهاي عمدة فراشناختي را. راهبردهاي فراشناختي، تدابيري هستند براي نظارت بر راهبردهاي شناختي و هدايت آنها

  ). ٢٠٠١ ،٧وولفولك(دهي  برنامه ريزي، نظارت و نظم: در سه دسته قرار داد
، اهـداف  )١٩٨٦ ،٩بنـدورا ( ٨ي حاصل از تحقيقات علمي انجام شده، سه عامل انگيزشـي خودكارآمـدي  براساس شواهد تجرب

ي عميـق  تـأثير بر راهبردهاي شناختي و فراشناختي ) ١٩٩٤، ١٣ميلر(  ١٢و ادراك سودمندي تكاليف) ١٩٩٦، ١١ايمزوميل(  ١٠تسلط
بنـدورا،  (كنـد  هاي عملكرد بـر تكليـف اشـاره مـي     اناييهاي شخصي دانش آموزان از تو اصطلاح خودكارآمدي به ارزشيابي. دارند

را  مسـأله به اعتقاد بندورا، دانش آموزاني كه به شايستگي و توانايي خود اعتقاد دارند، توانايي تمركز بر راهبردهـاي حـل   ). ١٩٨٦
ي مطالـب درسـي را   آموزان با هدف تسلط و كسـب مهـارت و شايسـتگ    بر اين باور است كه اگر دانش) ٢٠٠١(  ١٤روبرتز. دارند

كننـد،   مي دانش آموزاني كه اهداف تسلط را دنبال. مطالعه كنند و ياد بگيرند با تمركز و عمق بيشتري مطالب را فرا خواهند گرفت
كنند و از راهبردهاي شـناختي و فراشـناختي عميـق تـري اسـتفاده       عملكرد خود را تنها بر اساس معيارهاي شخصي ارزشيابي مي

دارد، ارزش ذهني تكاليف درسي  تأثيرانگيزشي ديگري كه بر استفاده اثر بخش از راهبردهاي شناختي و فراشناختي  عامل. كنند مي
اگر دانش آموزان، تكميل تكاليف درسي را وسيلة مفيدي براي تحقق اهداف آتي خود بدانند، ). ٢٠٠٠و همكاران،  ١٥اكلس(است 

انجام تكاليف، دقت و تمركزي بيشتر خواهند داشت و از راهبردهاي خود نظم دهـي  با انگيزه تر خواهند بود و در حين مطالعه و 
  ). ١٩٩٦ميلر، . (به نحو مؤثرتري استفاده خواهند كرد
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 ـ١٦، ماننـد بسـط   پيچيـده  يشناخت يندهايدارند، از فرآ يرومندين يزه درونيانگ يستگيو شا يريادگي يکه برا يآموزان دانش ا ي
  ).٢٠٠٣، ٢٠چينتري؛ پ٢٠٠١ ،و الکساندر ١٩؛ جتون٢٠٠٠، ١٨سکوليدر(كنند  استفاده ميبه طور مؤثر  ١٧يده سازمان

 ـرا يارتباط دارد، ز يآموزشگاه يريادگيزش با يدهد که انگ ينشان م يريادگيو  يتيترب يمطالعات متعدد در روانشناس  يريادگي
، يريادگي ـد هنگـام مطالعـه و   دار ييبالا ييتوانا که يآموز اگر دانش. و آگاهانه است ياست که مستلزم کوشش عمد يند فعاليفرآ

آموز بتوانـد   نکه دانشيا يبرا. قادر نخواهد بود يريادگياز خود نشان ندهد به  يا کوشش مؤثرينداشته باشد  يتوجه و تمرکز کاف
 يهـا  تي ـدر فعال يري ـدرگر بـه شـرکت و   يفراهم شود که در آن فراگ يا نهيد در کلاس، زميحداکثر بهره را ببرد با ياز برنامه درس

  ).٢٠٠٢، ٢١پکياست(خته شود يبرانگ يريادگي
دارند، در انجـام   يبالاتر هاي نمرهآموزان،  ر دانشيسه با سايدارند در مقا ييبالا يريادگيو  يليزش تحصيکه انگ يآموزان دانش

شـود کـه    يباعث م ـ يزشيمشکلات انگ. کنند يف صرف ميرا براي انجام تکال يشتريدارند و زمان ب يشتريف دقت و توجه بيتکال
آموخته شـده   يبا شکست مواجه و به درماندگ ممکن است مکرراً. خود عمل نکنند يستگي، استعداد و شاييران در حد توانايفراگ

 ـ . يابنـد  گـرايش مـي   يضد اجتماع يبه دست آوردن توجه به رفتارها يمبتلا شوند و برا اثبـات   يبـرا  ييهـا  تي ـن فعاليالبتـه، چن
 ـبـه ا . آورد يبراي آنها فـراهم م ـ  يکمتر لذّتشوند، مدرسه  يهمکلاسان خود طرد م يآنها از سو. است ير عاديغ ،يتگسيشا ن ي
 ٢٢کللنـد  مـک . دهنـد  را انجام مي يف درسين تکاليا والدياجبار معلم  يا حتين وضعيتي، با ملالت ياست که در چن يهيب، بديترت

هـا و انتظـارات    شناسـان نگـرش   از روان يبرخ ـ. کنـد  يفاء ميشرفت نقشي مهم ايزه پيگه در انيمعتقد است که تجارب اول) ١٩٧١(
  . كنند د مييتأک يتيز به عوامل شخصيشناسان ن از روان يدانند و گروه ين را مؤثر مين و والدامعلم

، بحـث  يبه طور کل. وندش مختلف انتخاب مي يها نهيارتباط دارد، که در زم ييها زش با هدفيدهند که، انگ يمطالعات نشان م
  ).٢٠٠٢پک، ياست(ها بدون توجه به اهداف، ناقص و مبهم است  زهيدربارة انگ
، اهداف يدر اهداف درون. كرده است يبند طبقه يرونيو ب يدرون يرا به دو دسته کل يليشرفت تحصياهداف پ) ١٩٨٣( ٢٣ماهر

 ـيمنظور از اهداف ب. قرار دارند يستگيف و شايمرتبط با تکل گـران عمـل کـردن،    يخـود، بهتـر از د   يرک ـياثبـات هـوش و ز   يرون
  . ، اهداف خود مدارانه استيها و به طور کل گران، پاداشيد يخشنودساز

 ـبه اعتقـاد او، اگـر فراگ  . آموزان پژوهش كرد شرفت دانشينه اهداف پيدر زم) ١٩٨٥(مز ين بار، اياول يبرا شـرفت  يزه پي ـر انگي
خواهد بود، او اين گروه از فراگيران را تكليف مدار يـا   يريادگيف يو تسلط در تکال يرگيسب چداشته باشد به دنبال ک يرومندين

  . نامد كنند خود مدار يا عملكرد گرا مي آموزاني را كه صرفاً وضعيت خود را با ديگران مقايسه مي خواند و دانش گرا مي تسلط
 ـكننـد   گـران مقايسـه مـي   يد خـود را بـا د  شه عملکريدارند و هم يآموزان خود مدار اهداف عملکرد دانش  ـا جوي کسـب   ياي

که اهداف  يآموزان در مقابل، دانش. كنند گران پيشگيري مييد يمنف يابيخود هستند و از ارزش يستگيمثبت دربارة شا يها قضاوت
 هـاي  نمـره به دنبال گـرفتن  برند و صرفاً  يم لذّتز يو چالش برانگ پيچيدهمطالب  يريادگيكنند، از  را دنبال مي يرگيو چ يريادگي
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  . ستندين يعال
ا کامل کردن ي ياضير مسألهک يحل . گذارد يم تأثيرشرفت يزش و هدف پيز بر انگيت در انجام آنها نيف و مؤفقيت تکاليماه

ش يا افزار يرگيز و چيانگ ف چالشير شدن در تکاليل به درگيکند و تما يجاد ميرا ا يمثبت يجانيف، تجربه هيک تکليز يآم تيموفق
 يآنهاست و احساس ناکارآمـد  ييدوري گزينند كه به اعتقاد آنها خارج از توانا ييها تيل دارند از موقعيمعمولاً، افراد تما. دهد يم

 ـآموز اثـر دارد و بـر م   بر افکار و رفتار دانش يخود ـ کارآمد  يباورها. کند را به آنها القاء مي  يزان کوشـش و پشـتکار آنهـا بـرا    ي
  . گذارد يم تأثير يريادگي

 يفين تکـال ينان ندارند، هنگام مواجه شدن و انجـام دادن چن ـ يف، اطميک تکليل يت خود در تکميو کفا ييکه به توانا يافراد
نان دارند، با تمرکز بـر  يخود اطم ييو توانا يستگيکه به شا يآموزان در مقابل، دانش. کنند يم يستگيمضطرب شده و احساس ناشا

  ).٢٠٠٢پک، ياست(ند يآ يآن بر م دادن ، از عهده انجامهمسأل يراهبردها
ا بـه  ي ـف يتکـال  يشده، ادراک سـودمند  يمطرح و بررس يزشيمتمرکز بر عوامل انگ هاي پژوهشراً در يکه اخ يگريموضوع د

خـود بدانـد بـا     به اهداف و آمـال  يابيدست يبرا يله مناسبيرا وس يريادگيف يآموز تکال اگر دانش .است» ٢٤يابزار مدار«اصطلاح 
ن ييرامون عوامل تعيپ يا ن و همکاران او مطالعهيگر). ٢٠٠٤، ٢٥نيگر(ت، پشتکار و تمرکز به کامل کردن آنها خواهد پرداخت يجد
شـرفت او  ين هدف پييآموز از ساختار کلاس را بر تع آنها ادراک دانش. انجام دادند يرستانيآموزان دب دانش يليشرفت تحصيپ ةکنند
ز يبداند، او ن ياجتماع يها سهيبر مقا يو مبتن يو ساختار کلاس را رقابت يکه اگر هدف کلاس را عملکرد يا د، به گونهدانستن مهم

 يها تيف و فعاليآموزان تکال دانشكه  ين مشاهده كردند تنها در صورتيآنها همچن. و خود مدارانه خواهد داشت ياهداف عملکرد
  . انگيزش بيشتري خواهند داشت يريادگيمطالعه و  يشرفت بدانند، برايدن به پيرس يبرا يله و روش مناسبيرا وس يکلاس

مثـال، آنهـا    يبرا. اند را گزارش كرده يليشرفت تحصيو پ يريادگي ي، راهبردهايزشياز محققان، رابطه بين عوامل انگ يگروه
ران متأثر يگفرا يو فراشناخت يشناخت يندهايرآ، فيکارآمد را از احساس خود  ـ يريادگيف يشرفت و انتخاب تکالين اهداف پييتع
  ).١٩٧٩ک، يو کر ٢٨ي؛ جکوبا١٩٧٢، ٢٧ک و لاگهارتي؛ کر١٩٧٩، ٢٦اندرسون و ردر (دانند  يم

 يهـا  يابي، به ارزش ـيبه عبارت. شود است كه از تسلط و مهارت ناشي مي يو درون ياحساسي شخص ياحساس خود ـ کارآمد 
   ).١٩٨٢بندورا، (ف اشاره دارد يالعملکرد بر تک يها تياز قابل يشخص

 ياحساس کارآمد يبرا. کند يم يو کار آمد يستگيد، احساس شايآ يجبر دشوار بر م مسألهک يآموز از عهده حل  دانش يوقت
 يو فراشـناخت  يشـناخت  ي، توسعه راهبردهـا ياست، لازمه ادراک خود کارآمد يهيبد. ديد در سطح مهارت افزايشي به وجود آيبا

  . است
 يهـا  موجب ارتباط و اتصال آموختـه  ين راهبرد شناختيرا ايدانند، ز يمؤثر م يشناخت ين راهبردهايمحققان بسط را از مهمتر

  ).١٩٨٩، ٢٩رين و ماينستيو(شود  شدن دانش مي يجه، غنيد و درنتيبه اطلاعات جد يقبل

                                                
1. Instaumentality 
2. Greene 
3. Anderson & Reder 
4. Craik & Lockhart 
5. Jacoby 
1. Winstine & Mayer 
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ن راهبـرد، مـواد و   يدر ا. و کسل کننده است يا فظهد است، اما اساساً راهبردي حايگرچه مف ٣٠در مقابل، راهبرد تکرار و مرور
و از  تلاشي براي ايجاد ارتباط باشـد شوند و ممکن است  يوار تکرار م ياي طوط شوند به گونه يمطالب پس از آنکه به فرد ارائه م

  ).١٩٨٢، ٣١يپرسل(صرف درون داد فراتر روند 
زيـرا  . كنـد  مـي  ييمعنـا  يبنـد  و گـروه  يبنـد  ه اطلاعات را طبقهرنديادگياست که در آن  يگريد ي، راهبرد شناختيده سازمان

  ).١٩٩١ ،٣٢نزيدورسو و کاگ(ار آسان است ياند بس افتهيکه خوب سازمان  يمطالب يادآوريو  يريادگي
بسـط و   يراهبردهـا  يمطالـب درس ـ  يريادگي ـو تسلط هستند، در  يستگيبالا به دنبال كسب شا يآموزان با خودکارآمد دانش
برنـد و   مي لذّتز يل است که از مباحث چالش برانگين دليد به هميبرند و شا يق به کار مياي پيچيده و عم را به گونه يهسازمان د

  ).٢٠٠٤ن و همکاران، يگر(دهند  يح ميف ساده ترجيرا به تکال پيچيدهف يتکال
دهنـد و از   يح م ـيف ساده را تـرج يالکنند تک ياجتناب از شکست را دنبال م يريگ با جهت يکه اهداف عملکرد يآموزان دانش

و  يشناخت يران اغلب از راهبردهاين گروه از فراگيق اطلاعات نيازي نيست، ايبه پردازش عم ين مطالبيچن يريادگيکه در  ييآنجا
  .کنند يتر استفاده م يتر و سطح ساده يشناخت فرا

  :مسألهبيان 
از راهبردهاي شناختي و فراشناختي در فراينـد يـادگيري مطالعـه شـده      عوامل انگيزشي بر ميزان استفاده تأثيردر اين تحقيق، 

بنابر شواهد تجربي، سه عامل انگيزشي خودكارآمدي، اهداف تسلط و سودمندي تكاليف از ديد دانـش آمـوزان، اسـتفاده از    . است
 بين پيشل انگيزشي در حكم متغيرهاي شايان ذكر است كه، اين عوام. دهند  قرار مي تأثيرراهبردهاي شناختي و فراشناختي را تحت 

  . هستند  ه منزله متغير ملاك يا وابستهبوده و راهبردهاي شناختي و فراشناختي نيز ب

  :اهداف تحقيق
عوامل انگيزشي بر ميزان استفاده از راهبردهاي شناختي و فراشناختي در فرايند  تأثيراين تحقيق، بررسي  اجرايهدف اصلي از 

هاي شناختي است، اما بنا  عوامل گوناگوني، به ويژه توانايي تأثيرفاده از راهبردهاي شناختي و فراشناختي تحت است. است يادگيري
در پژوهش . شناسان، از عوامل انگيزشي نيز متأثر است ي محققان و متخصصان علوم تربيتي و روانها پژوهشبه شواهد حاصل از 

در ميـزان اسـتفاده از   ) خودكار آمدي، اهداف تسلط و ادراك سودمندي تكاليف(حاضر، محقق درصدد يافتن عوامل انگيزشي مهم 
راهبردهاي شناختي و فراشناختي و نيز ترسيم مدل ساختاري روابط بين عوامل انگيزشي و راهبردهاي شـناختي و فراشـناختي در   

  .فرايند يادگيري است

  :روش
  : جامعة آماري

 ها، تعداد دبيرستان. است ٨٦-٨٧نظري شهر بوشهر در سال تحصيلي هاي  دبيرستانجامعه مورد مطالعه پژوهش، دانش آموزان 

                                                
2. Repetition and review  
3. Pressley 
4. Durso & Coggins 
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  . دبيرستان پسرانه است ١٢دبيرستان دخترانه و  ١٤شامل 

  : يريگ آماري و روش نمونه نمونة
دانـش   ١٤٦دانش آمـوز دختـر و    ٢١٦اين تعداد، شامل . دانش آموز دبيرستاني مطالعه شدند ٣٦٢به طور كلي در اين تحقيق، 

نظري هاي  به اين ترتيب كه، ابتدا با توجه به تعداد دبيرستان. انجام شد يا اي چند مرحله ي به شيوة خوشهگير نمونه. آموز پسر بود
دخترانه و پسرانه موجود در شهر بوشهر، چهار دبيرستان دخترانه و سه دبيرستان پسرانه به طور تصادفي انتخاب شد، سپس، از هر 

هاي دوم و سوم به شيوة تصادفي برگزيده و دانـش آمـوزان ايـن     هر سه رشته علوم انساني، تجربي و رياضي، كلاس دبيرستان در
  . مورد آزمون قرار گرفتندها  كلاس

  :ابزار پژوهش
براي اندازه گيري ميزان اسـتفاده از راهبردهـاي شـناختي و    ) ٢٠٠١( ٣٣پينتريچ و دگروت ةاين پژوهش از پرسشنام اجرايدر 

گيري عوامل انگيزشي مطالعه يعني خود كارآمدي، اهداف تسلط و ادراك  ز براي اندازهين) ٢٠٠٤(اشناختي، و از پرسشنامه گرين فر
با دو پرسشنامة اشاره شده دانش آموز دبيرستاني  ٢٥٠مقدماتي  ةلازم ذكر است ابتدا، در يك مطالع. سودمندي تكاليف استفاده شد

ترتيـب، عبـارت    به اين. گيري شد سپس با استفاده از روش تحليل عاملي، روايي سازه آنها اندازه .رفتنددر بالا مورد آزمون قرار گ
هـاي مـذكور،    براي برآورد پايايي آزمـون . از فرم اصلي حذف شدند ها سؤالبالايي داشتند حفظ شده و بقيه  هايي كه روايي سازة

بـه   ٨٢/٠تـا   ٧٠/٠ضرايب آلفا بين . ي هر دو آزمون ياد شده، محاسبه شد، براي كل آزمون و زير آزمونها٣٤كرونباخ يضريب آلفا
  . دست آمد كه از نظر روان سنجي در سطح مطلوبي بودند

  : شيوه اجرا و نمره گذاري
بسيار مـوافقم، مـوافقم، نظـري    « ة عبارات هر دو آزمون پنج گزين. هر دو آزمون همزمان با هم و به صورت گروهي اجرا شد

در نظر گرفتـه   ٥تا  ١و براي عبارات منفي از  ١تا  ٥گذاري آنها براي عبارات مثبت از  نمره. داشت» خالفم و بسيار مخالفمندارم، م
 ٢٢بود و در مقياس راهبردها نيز حداقل نمره  ١١٥و حداكثر نمره  ٢٣به اين ترتيب، حداقل نمره در مقياس عوامل انگيزشي . شد

  . بود ١١٠و حداكثر نمره 

   :ها تحليل دادهروش 
 يزشيله عوامل انگيبه وس يو فراشناخت يشناخت يک از راهبردهاين شده هر ييانس تبيشد تا درصد وار ين پژوهش سعيدر ا
راهبردهـاي شـناختي و فراشـناختي بـر      تـأثير مشخص شود، همچنين ) فيتکال ي، اهداف تسلط و سودمنديخودکارآمد(مذکور 

   .ر محاسبه شديل مسيو تحل يريون چند متغيل رگرسين منظور، تحليبه ا. شودپيشرفت تحصيلي معلوم 

  :ها يافته

                                                
1. DeGroot 
2. Cronbach 
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عوامل انگيزشي مورد مطالعه بر راهبردهاي شناختي و فراشناختي در فرايند يادگيري، تحليل  تأثيربه منظور روشن كردن ميزان 
  .شده است نتايج حاصل از محاسبات ضرايب رگرسيون در جداول ذيل منعكس. رگرسيون محاسبه شد

  بر راهبردهاي شناختي  بين پيشاندازه اثر متغيرهاي : ۱جدول 
  داري سطح معني 2R  t  ضريب استاندارد  ضرايب غير استاندارد  بين متغيرهاي پيش

B خطاي استاندارد  β  
 /۰۰۰۰  ۳۲/۵  ۰۷/۰  ۲۷/۰  ۱۶/۲  ۵۱/۱۱  خودكار آمدي

 /۰۰۰۰  ۴۴/۷  ۱۳/۰  ۳۶/۰  ۸۴/۱  ۶۹/۱۳  تسلط اهداف

 /۰۰۰۰  ۲۱/۷  ۱۳/۰  ۳۵/۰  ۶۸/۲  ۱۹/۲۹  سودمندي تكاليف

  

توان چنين نتيجه گرفت كه خودكارآمدي، اهـداف تسـلط و سـودمندي تكـاليف قـدرت       هاي جدول فوق، مي با توجه به داده
 ـ ذكر است كه متغير اهداف ت شايان. بيني راهبردهاي شناختي را دارند پيش ن راهبردهـاي  يسلط و ادراك سودمندي تكـاليف، در تبي

 ٣٣مطالعه بـا هـم،   مورد سه عامل انگيزشي . كند بيشتري دارند و خود كارآمدي سهم كمتري را در اين مورد ايفا مي سهمشناختي 
  .دنكن هبردهاي شناختي را تبيين ميادرصد واريانس كل ر

  دهاي فراشناختي بر راهبر بين پيشاندازه اثر متغيرهاي : ۲جدول 
  داري سطح معني 2R  t  ضريب استاندارد  ضرايب غير استاندارد  بين متغيرهاي پيش

B خطاي استاندارد  β  
 /۰۰۰۰  ۶۸/۵  ۰۸/۰  ۲۹/۰  ۴۳/۱  ۱۴/۸  خودكار آمدي

 /۰۰۰۰  ۱۳/۷  ۱۲/۰  ۳۵/۰  ۲۳/۱  ۹/۸  اهداف تسلط

 /۰۰۰۰  ۷/۶  ۱۱/۰  ۳۳/۰  ۷۹/۱  ۷/۶  سودمندي تكاليف
  

بينـي راهبردهـاي    شود عوامل انگيزشي خودكارآمدي، اهداف تسلط و سودمندي تكاليف قـدرت پـيش   همچنانكه ملاحظه مي
 ٣١با هـم،   بين پيشاين سه متغير . كند از واريانس راهبردهاي فراشناختي را تبيين مي اي قابل ملاحظهفراشناختي را دارند و درصد 

  .كند واريانس راهبردهاي فراشناختي را تبيين مي درصد

  :ريل مسيتحل -
شـرفت  يز پي ـو ن يو فراشـناخت  يشناخت يو راهبردها) بين پيش يرهايمتغ( يزشيان عوامل انگيبه منظور روشن كردن روابط م

  .ر محاسبه شديل مسيتحل) رهاي ملاکيمتغ( يليتحص

  مورد پژوهش يرهايمتغن شده از ييانس تبيو وار تأثيراندازه : ۳جدول 
 β t   2R  ريمس

    بر  يخودکارآمد تأثير

 ٠٧/٠  ٦٤/٤*** ٢٦/٠ فيتکال يـ سودمند

 ٠٧/٠  ١٨/٥*** ٢٧/٠  ـ اهداف تسلط 

 ٠٧/٠  ٣٢/٥*** ٢٧/٠ يشناخت يـ راهبردها

 ٠٨/٠  ٦٨/٥*** ٢٩/٠ يفراشناخت يـ راهبردها

 ٠٤/٠  ٩٣/٢*** ١٩/٠ يليفت تحصشريـ پ
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    ف بر يتکال يسودمند تأثير

 ٢٢/٠  ٩٨/٩*** ٤٧/٠ ـ اهداف تسلط

 ١٣/٠  ٢١/٧*** ٣٦/٠ يشناخت يـ راهبردها

 ١١/٠  ٧/٦*** ٣٣/٠ يفراشناخت يـ راهبرها

    اهداف تسلط بر  تأثير

 ١٣/٠  ٤٣/٧*** ٣٦/٠ يشناخت يـ راهبردها

 ١٢/٠  ١٣/٧*** ٣٥/٠ يفراشناخت يـ راهبردها

    بر  يشناخت يراهبردها تأثير

 ٠٤/٠  ٠١/٢*** ١٣/٠ يليشرفت تحصيپ 

    بر يفراشناخت يراهبردها تأثير

 ٢٢/٠  ١٥/٥*** ٣١/٠ يليشرفت تحصيپ

***
/

**
/

0001

001

P

P

<

<

  

ون يب رگرس ـيضرا. را دارد يزشيانگ يرهاير متغيسا ينيب شيتوان پ ي، خودکارآمدينظر يرهايو تفس يبراساس شواهد تجرب
ف بـر  يتکـال  ير سـودمند يمتغ يگذارتأثيراز  يقات حاکين، تحقيهمچن. استن يب شير پين متغيا ينيب شيقدرت پ حاكي از )ريمس(

بـه   ٤٧/٠ون محاسبه شده يب رگرسيضر). ٢٠٠٤ن و همکاران، ي؛ گر١٩٩٩، ٣٥وتي؛ ال١٩٩٩لر و همکاران، يم(اهداف تسلط است 
0/(زان در سطح يم نيدست آمد که ا 0001P  يو فراشناخت يشناخت يادشده، بر راهبردهاي يزشيانگ يرهايمتغ. دار است يمعن) >

  .رها استين متغيا ينيب شياز توان پ يها حاک افتهين يا. ر استيمتغ ٣٦/٠تا  ٢٦/٠ن يب) β(ر يب مسيدارند، ضرا يدار يمعن تأثير
مطـرح   زيرتوان به صورت  مطالعه شده را مي يرهايروابط متغ ير محاسبه شده، الگويب مسيحاصل از ضرا يها راساس دادهب
  .كرد
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                
1. Elliot 

 خودكارآمدي

 سودمندي تكاليف 

اهداف تسلط 

 راهبردهاي شناختي

 راهبردهاي فراشناختي

پيشرفت تحصيلي 
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( ملاك هاي  و متغير) سودمندي تكاليف ،اهداف تسلط ،خودكارآمدي( بين پيشرهاي يمتغ بين) تحليل مسير( يمدل ساختار: ۱نمودار 
  و پيشرفت تحصيلي) راشناختي راهبردهاي شناختي و ف

  

ف يتکـال  يبر اهداف تسلط و سـودمند  يتوان گفت که خود کارآمد مي ر مذکور، به طور خلاصهيل مسيتحل يبر اساس الگو
البتـه،  . دهد مي قرار تأثيررا تحت  يليشرفت تحصيو پ يو فراشناخت يشناخت يرها راهبردهاين متغيبر ا تأثيرق يداشته و از طر تأثير

ادراک شـده   ياهداف تسلط و سودمند. دهد مي قرار تأثيرز تحت يم نيتحصيلي را به طور مستق شرفتيارآمدي، راهبردها و پخودك
را متـأثر   يليشـرفت تحص ـ يق، پين طريقرار داده و از ا تأثيرم تحت يرا به طور مستق يو فراشناخت يشناخت يز راهبردهايف نيتکال
  . كند مي

كـه از متغيرهـاي    جه گيري كرد، راهبردهاي شناختي و فراشناختي نقش متغيرهاي ميانجي را داشـت نتي توان مي به اين ترتيب
 تـأثير تحصـيلي   پذيرفتـه و بـر پيشـرفت    تـأثير ) آمدي، سودمندي تكاليف و اهداف تسـلط  خودكار(مستقل يعني عوامل انگيزشي 

  . گذارند مي

  :يريگ جهيبحث و نت
 يرهـا يق در نقـش متغ ي ـن تحقي ـو اهداف تسـلط در ا  ي، خودکارآمديف درسيتکل ةادراک شد يسودمند يزشيسه عامل انگ

  . ملاک مطرح بودند يرهايز به عنوان متغين يو فراشناخت يشناخت يبوده و راهبردها بين پيش
 يانس راهبردهـا ي ـدرصد وار ٨درصد و  ٧ب يبه ترت يتوان گفت که خودکارآمد مي ٢و  ١ج مندرج در جداول يبا توجه به نتا

  . کند مي را تبيين يو فرا شناخت يشناخت
 ةادراک شـد  يرا تبيـين کـرده و سـودمند    يو فراشـناخت  يشناخت يانس راهبردهايوار درصد١٢درصد و ١٣اهداف تسلط نيز 

  . کند يرا تبيين م يو فراشناخت يشناخت يانس راهبردهايوار درصد ١١درصد و ١٣ز يف نيتکال
 يانس راهبردهـا ي ـدرصـد وار  ٣١و  يشـناخت  يانس راهبردهـا ي ـدرصـد وار ٣٣مـان  فـوق همز  يزشي، عوامل انگيبه طور کل

  . كند ن ميييرا تب يفراشناخت
داري بـا اسـتفاده از راهبردهـاي عميـق      اند كه عوامل انگيزشي مذكور، ارتباط مثبـت و معنـي   نشان داده ،تحقيقات به طور پايا

) ٢٠٠٤(و گـرين  ) ١٩٩٦(ميلـر   ،)١٩٩٣(عنوان مثال، ميلر و همكاران  به. شناختي و راهبردهاي فراشناختي خود نظم دهنده دارند
نيـز اثرگـذاري اهـداف    ) ١٩٩٩(اليـوت  . انـد  خودكارآمدي بر اهداف تسلط و راهبردهاي يادگيري ارائه كرده تأثيرشواهدي دال بر 

او اظهار كرده اسـت كـه خـود    . تسلط و سودمندي ادراك شده تكاليف بر راهبردهاي شناختي و فراشناختي را تشريح كرده است
  . گذارد مي تأثيربر ساير عوامل انگيزشي بر راهبردهاي يادگيري، به طور غير مستقيم نيز  تأثيركارآمدي با 

داري بـر   معنـي  تـأثير بر راهبردهاي شناختي و فراشناختي  تأثيردر تحقيق حاضر نيز ملاحظه شد كه عوامل انگيزشي علاوه بر 
  .كنند اين ترتيب، به طور مستقيم و غير مستقيم اين راهبردهاي يادگيري را هدايت مييكديگر داشته و به 

موضوع حائز اهميت ديگري كه در پايان بايد به آن اشاره كرد اينكه، در تحقيقات بر اهميت اهداف تسلط تأكيد زيادي شـده  
سلط مدار، صرفاً به دنبال افـزايش شايسـتگي و تسـلط در    اند كه افراد ت بيان كرده) ١٩٩١( ٣٦به عنوان مثال پينتريچ و گارسيا. است

كنند و به ايـن ترتيـب پيشـرفت     هاي خود نظم دهنده استفاده مي يادگيري هستند به همين دليل بيش از ساير فراگيران از استراتژي
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در . ي عميـق دارد تـأثير شناختي  كنند كه اين عامل انگيزشي بر راهبردهاي شناختي و فرا آنها اذعان مي. تحصيلي بالاتري نيز دارند
 تـأثير  بيني راهبردهاي شناختي و فراشناختي قدرت بالايي دارد و بر اين راهبردها اين مطالعه نيز مشاهده شد كه اين متغير در پيش

  .دارد زيادي
تنهـا   يخود کارآمد مطالعه شده، عامل يزشيتوان استنباط كرد که از بين عوامل انگ مي ر ارائه شدهيل مسيتحل يبر اساس الگو

 ـنا گفتـه نمانـد کـه ا   . مستقيم دارد تأثير يليشرفت تحصيپ يو حت يو فراشناخت يشناخت ياست که بر راهبردها بيني پيشر يمتغ ن ي
 ـي يزش ـيبر دو عامـل انگ  تأثيرق يز از طريم نير مستقيعامل به طور غ ف، بـر  يتکـال  ةادراک شـد  ياهـداف تسـلط و سـودمند    يعن

ن يو گر) ٢٠٠١( ٢وت و ثراشي، ال)١٩٩٩(وت يقات اليتحق يها افتهيج با ياين نتا. گذارد يم تأثير يو فراشناخت يشناخت يراهبردها
  .دارد يهمخوان) ٢٠٠٤(
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