
  ٤شماره /  ٥دورة   شناختي  مطالعات روان
  ١٣٨٨ زمستان   سشناسي دانشگاه الزهراء علوم تربيتي و روان دانشكدة

   ١٩/٧/٨٨  :تاريخ پذيرش مقاله  ٢٤/٤/٨٦ :تاريخ بررسي مقاله  ٩/٤/٨٦ :تاريخ دريافت مقاله

 يمقياس بهرة همدلي برا ييو روا يابياعتبار 
 يان دبيرستانآموز دانش

   ∗يدکتر عباس ابوالقاسم 
   يليدانشگاه محقق اردب دانشيار

  :يدهچک
نمونـه ايـن   . اس بهرة همدلي بـود يو اعتبار مق ييروا يهدف پژوهش حاضر بررس

 هـاي شـهر   گيري تصادفي از دبيرستان بود كه به روش نمونه آموز دانش ۷۲۰پژوهش 
اس بهرة يها از مق داده يجمع آور يبرا. انتخاب شدند ۸۵-۸۶ يلياردبيل در سال تحص

. و استرس اسـتفاده شـد   ياضطراب، افسردگاس يو مق يجانياس هوش هي، مقيهمدل
 سـه عامـل را   ياس بهـرة همـدل  ينشان داد که مق ياس اصليل عوامل بر مقيج تحلينتا
 ـآ ۸(ياجتماع يمهارتها ،)تميآ ۹( يشناخت يهمدل: سنجد مي  يريو واکـنش پـذ  ) تمي

 ياس بهرة همدليمق يدرون يب اعتبار همسانيج نشان داد که ضرينتا). تميآ ۹(يجانيه
. بـود  ۸۰/۰بعد از چهار هفتـه   ياس بهرة همدليمق ييب اعتبار بازآزمايضر. بود ۸۸/۰
 ياس بهرة همدليمق يب همبستگيکه بر اساس ضر ياس بهرة همدليمق ييب روايضر

و استرس به دست آمد، بـه   ياس اضطراب، افسردگيو مق يجانياس هوش هيبا دو مق
اعتبـار و   يرا بـرا  ير شـواهد در مجموع پـژوهش حاض ـ . بود -۳۲/۰و  ۲۷/۰ب يترت
  . کند مي ارائه ياس بهرة همدليمناسب مق ييروا

  :ها كليد واژه
   يي، روااعتبار، همدلي بهرة مقياس 

  

                                                
  abolghasemi1344@uma.ac.ir  نويسنده مسئول  ∗
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١٠

  مقدمه
 يروانشناس ـ يدر پژوهشـها  ،قرن بيستم لياوا در ٢براي اولين بار ليپزرا  ١اصطلاح همدلي

از همـدلي   مناسـب شهايي براي تعريف از آن زمان تاكنون تلا ).۲۰۰۳، ٣ايكز(است کار بردهه ب
فهم حالات عاطفي و شناختي و اي از بينش اجتماعي تا توانايي براي  دامنهاست كه  انجام شده

   ).۱۹۸۷، ٤ايزنبرگ و ميلر(شود  را شامل ميهيجانات مشابه با ديگران  تجربة
 توانايي يا )۱۹۸۲ ،٥بريانت( ديگران هاي هيجان تجربه براي عاطفي توانايي عنوان به همدلي

 ـن را يهمدل .است شده تعريف )۱۹۶۹ ،٦هوگان( ديگر اشخاص هاي هيجان فهم براي شناختي  زي
 هنگـام  از که اند کرده فيتعر گرانيد يذهن حالات به يده پاسخ و ييشناسا براي انسان ييتوانا
 و ٧ايهانان( دشو مي متحول ينوجوان ات يکودک و ينوزاد از يشيافزا طور به و داشته حضور تولد

   :از عبارتند كه .داند مي يبعد چند اي سازه را يهمدل )۱۹۸۳( ٨سيويد ).۲۰۰۰ ،همكاران
  گرانيدگاه ديدر نظر گرفتن د يبرا ييتوانا: يريگ دگاهيد -۱
 يهـا  تيدر قالب احساسات و اعمـال شخص ـ  ياليخود به صورت خ ينيگزيجا: اليخ -۲

  لم هايکتب و ف يليتخ
  افراد درمانده يبرا يگر محور و نگرانيزان احساسات همدلانه ديم: توجه همدلانه -۳
 ـيو تـنش در شـرا   ي، نگران ـياحساسات خومحـور : يشخص يدرماندگ -۴ . ين فـرد يط ب

  ). ۱۳۸۶، ي، فرزاد و شهرآرايض آباديف؛ به نقل از ۱۹۹۶ديويس و همكاران، (
 زنـان نسـبت بـه مـردان     اين اعتقاد كلي وجود دارد كه تفاوت در تعاريف همدلي، رغم به

كـوهن  -، بارون)۲۰۰۳(و همكاران  ١٠کوهن -بارون  ).۱۹۹۲، ٩ديمن است(كنند ميبيشتر همدلي 

                                                
1. empathy question  
2. Lipps 
3. Ickes 
4. Eisenberg & Miller 
5. Bryant 
6. Hogan 
7. Hanania 
8. Davis 
9. Manstead 
10. Baron-Cohen 
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 ـ، آلب)۲۰۰۶( ٢، جوليـف و فـارينگتون  )a۲۰۰۴( ١و ويل رايت  -يو د )۲۰۰۹( و همكـاران  ٣روي
بـه   خود نشان دادند که نوجوانان دختـر نسـبت   يدر پژوهشها) ۲۰۰۹( و همكاران، ٤ويآمبروس

  .کنند يمافت يدر يبالاتر ةنمر ياس همدلينوجوانان پسر در مق
بـه  ). ۱۹۸۷، ٥استراير( ي اهميت زيادي داردمختلف روانشناسهاي  مفهوم همدلي در حوزه

 اري ـجامعـه   يضروري و اساسي براي تحول رفتارهـا هاي  ويژه همدلي و اكتساب آن از مؤلفه
نشـان   يدار يمعن ـ ةجامعه يار و همـدلي رابط ـ پژوهشگران بين شكلهاي مختلف رفتار . است
  ).۲۰۰۶، ٦جوليف و فارينگتون(اند  داده

 قـرار  يتيو مـوقع  يتير عوامل مختلف شخص ـيتحت تأث يکه همدلاند  قات نشان دادهيتحق
، عوامـل  )۱۹۹۴س و همکـاران،  يوي ـد(يک ـيتوان به عوامل ژنت مي ن عواملياز جمله ا. رديگ مي

ک، و ونـدر  يور( يريادگي) ۱۹۹۷، ٨؛ به نقل از کراس و مدسون۱۹۹۵، ٧لدزيش(مرتبط با جنس
اشاره ) ۱۹۹۶، ١١لي؛ دوان و ه۱۹۹۱، ١٠امايتا يمارکوس و ک( يو عوامل فرهنگ) ۲۰۰۳، ٩مارک

 ). ۱۳۸۶و همکاران،  يض آباديبه نقل از ف. (اشاره كرد

 شـده در كشـورهاي ديگـر اسـتفاده    اي  به طور گسترده يهمدل آزمونهاي عينيهر چند از 
 بهرةبراي سنجش اما  شود،ميسر  يتيشخصو  يجانيهشناسايي مشكلات و ويژگيهاي  است تا

 -بـارون (اخير سـاخته شـده    كه در سالهاي يييكي از ابزارها. همدلي ابزار زيادي وجود ندارد
تـاكنون مطالعـات انـدكي     است که) ۲۰۰۳(كوهن  -همدلي بارون بهرةمقياس  ،)۲۰۰۳، كوهن

 اعتبـار يـابي شـده   هـا   و در تعداد معدودي از كشورها و فرهنـگ  انجام شدهاين آزمون دربارة 
) b ۲۰۰۴( كـوهن و ويـل رايـت   -روشهاي قبلي براي سـنجش همـدلي توسـط بـارون     .است

شـواهد  . همـدلي انتقـاد شـده اسـت     بهرةقبلي براي سنجش هاي  اكثر ابزارشده و از بازنگري 
                                                
1. Wheelwirght 
2. Jolliffe & Farrington 
3. Albiero 
4. D’Ambrosio 
5. Strayer 
6. Jollife & Farrington 
7. Shields 
8. Cross & Madson 
9. Vreek & Vander Mark 
10. Markus & kitayama 
11. Duan & Hill 
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١٢

تواند با الگوهـاي فعاليـت مغـز مـرتبط      ميكسب شده در اين مقياس  هاي نمرهحاكي است كه 
  ). ۲۰۰۴، ١مور يسينگر و س(باشد

 ۵كـه   تهيـه كـرد   اوتيسم دربارة بهرة ميآيت ۵۰ مةيك پرسشنا) ۲۰۰۱(كوهن  -ابتدا بارون 
توجه به جزئيات، ارتباط و تصوير سازي  مهارتهاي اجتماعي، نقص توجه،: ديسنج ميعامل را 
همـدلي را تهيـه و    بهـرة مقياس  ۲۰۰۳كوهن در سال  -بارونسپس  ).۲۰۰۵، ٢آستين(و تخيل 
تحليـل   به دست آمدههاي  اجرا و داده آموز دانش ۵۲۵ي بر سؤال ۴۰اين پرسشنامه . كردتدوين 
شـناختي، واكـنش پـذيري هيجـاني و مهارتهـاي       ينتايج نشان داد سه عامل همدل. شدعوامل 

ضـريب همسـاني   . كننـد  مـي دلي را تبيـين  همبهرة از مقياس اي  اجتماعي درصد قابل ملاحظه
وانـگ و   .گزارش شده است ۷۹/۰و  ۹۰/۰ب يبه ترت )هفته ۵بعد از (بازآمازيي دروني و اعتبار

آنها با تحليل اكتشافي بـه چهـار عامـل    . كردندمقياسي براي همدلي تدوين ) ۲۰۰۳(همكاران 
فرهنگي در همدلي هاي  اوتبيان و احساس همدلانه، ديدگاه همدلانه، پذيرش تف: دست يافتند

وانگ و همكاران . مرتبط بود و نگرشهاي افراد ميمقياس با همدلي عمو اين. و آگاهي همدلانه
 ـبه ترت را )هفته ۴بعد از (ييمابازآز ضريب همساني دروني و اعتبار گـزارش   ۸۲/۰و  ۹۱/۰ب ي

 ـمق يـي و روا اعتبـار  يدر پژوهش) ۲۰۰۴( و همكاران، ٣لاورنس .اند كرده را  يهمـدل  بهـرة  اسي
اس يک مقي به عنوان يهمدل بهرةنشان داد که  ياکتشاف ياصلهاي  مؤلفهل يتحل. کردند يبررس

 ب اعتباريضر .دارد يشتريارتباط ب يبا سه عامل همدل يتميآ ۴۰اس يمق در مقايسه با يتميآ ۲۸
 ت بخـش يز رضـا ي ـاس نين مقيا ييروا بيضر. گزارش شد ۸۳/۰اس ين مقيا يدرون يهمسان

دانشـجو   ۱۷۶۱را در  يهمـدل  بهـرة اس ي ـمق يدر پژوهش )۲۰۰۶(و همکاران  ٤ياشيواکابا. بود
در مقايسـه بـا    يتم ـيآ ۲۵اس ي ـک مقي به عنوان يهمدل بهرةکه  ج نشان دادينتا .كردند يبررس

 ـا کرونباخ يب آلفايضر. دارد يشتريارتباط ب يبا سه عامل همدل آيتمي ۴۰مقياس  اس ي ـن مقي
 .دار بـود  يمعن ـ يجـان ياس هـوش ه ي ـاس بـا مق ين مقيا يهمبستگ بيضر .گزارش شد ۹۰/۰

. آمد به دست ۹۳/۰ يتميآ ۴۰ ياس اصليبا مق يتميآ ۲۵فرم کوتاه  يب همبستگين ضريهمچن
 ـمق هـاي  نمـره ن يانگيم  ـ  يدر دانشـجو  يهمـدل  بهـرة اس ي شـتر از  يب يدار يان زن بـه طـور معن

                                                
1. Singer & Seymour 
2. Austin 
3. Lawrence 
4. Wakabayashi 
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 ـتفاده از روش تحلبا اس ـ) ۲۰۰۶(نگيمنسر و ل .بود ان مرديدانشجو  ۱۵فـرم کوتـاه    ل عوامـل، ي
هيجاني اسـتخراج   يريو واکنش پذ اجتماعي يشناختي، مهارتها يهمدل مؤلفهبا سه  را يتميآ

 .در نظـر گرفتـه شـده اسـت     ۲۹/۰آزمـون  هـاي   تميآ ين پژوهش حداقل بار عامليدر ا. كردند
از  با همها  مؤلفهن يب يب همبستگيضرا .آمد به دست ۸۵/۰اس ين مقيا کرونباخ يب آلفايضر
 ۳۶۳را بر  مقياس همدلي )۲۰۰۶(جوليف و فارينگتون . دار گزارش شد يو معن ۵۴/۰تا  ۱۷/۰

آيـتم و دو   ۲۰عوامـل   تحليـل  با استفاده از .كردندتدوين و اعتباريابي  ساله ۱۵تا  ۱۰نوجوان 
 ۹۰/۰اس ي ـن مقيا کرونباخ يآلفا بيضر .آمد به دستعامل همدلي شناختي و همدلي عاطفي 

 ـرا بـا اسـتفاده از تحل   ياس همـدل ي ـمق يدر پژوهش )۲۰۰۹(و همکاران  رويآلب. گزارش شد ل ي
. کنـد  يم يريرا اندازه گ يو عاطف يناختش يدو عامل همدل ساختند که تميآ ۲۰اس يعوامل مق

اس ياس و مقين مقين ايب. آمد به دست ۸۷/۰کرونباخ  ياس به روش آلفاين مقيب اعتبار ايضر
  ). P>۰۰۱/۰( آمد به دست ۵۵/۰تا  ۵۳/۰ يهمبستگ يجانيه يهمدل

جديد تحول در زمينة ارتباط هاي  از حوزه يکيهمدلي  بهرةن که يدر مجموع با توجه به ا
 مختلفهاي  كشورها و فرهنگ هيجانات و احساسات است و در تعداد معدودي از هوش، بين
اين پژوهش ضـروري و مهـم بـه نظـر      دادن ماعتبار يابي شده است، انجا يهمدل بهرةاس يمق

از مفيدترين و در تحقيقات قبلي مشخص شده است كه  کته کهن نيابا در نظر گرفتن . رسد مي
 يبررس ـ اسـت، انطبـاق و   کوهن -همدلي بارونبهرة اس يبراي بررسي مق ترين ابزارها مناسب

 .داشـت خواهـد   زيـادي اهميـت   يو آموزش ـ يمراکز پژوهش يبرا ،اسين مقياعتبار ا و ييروا
كم و زيـاد   همدليبهرة سودمند و مفيدي براي تفكيك افراد داراي  همچنين اين مقياس وسيلة

  . خواهد بود
  : ازق عبارت است ين تحقيا سؤال

  ؟دارد يمناسب يياعتبار و روا يهمدل بهرةاس يا مقيآ -

  روش 
شامل  را دختر و پسر آموزان جامعه آماري پژوهش كليه دانش: يگير نمونهنمونه و روش 

هـاي دولتـي شهرسـتان     هاي اول تا سوم دبيرستان در پايه ۸۵ -۸۶كه در سال تحصيلي  شد، مي
هـاي   پايـه از  )پسـر  ۳۶۴دختر و  ۳۶۴(آموز  دانش ۷۲۸تعداد  .بودنداردبيل به تحصيل مشغول 
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 ۸ .شـدند   انتخاب يهاي روزانه دولتي شهرستان اردبيل به صورت تصادف دبيرستان اول تا سوم
 ـ .از نمونه پـژوهش حـذف شـد    به علت نقص، پرسشنامه  ۱۲۰، ين نمونـه مـورد بررس ـ  ياز ب

ن مطالعـه  ي ـدر ا) به فاصله چهـار هفتـه  ( يياعتبار به روش بازآزما يبه منظور بررس آموز دانش
 ـتان دختر و پسر به ترآموز دانشسن ) اريانحراف مع(نيانگيم .شرکت کردند ) ۹۰/۰(۱۰/۱۶ب ي

 . است) ۰۶/۱(۶۰/۱۶و 

  پژوهش ابزار
. آيـتم دارد  ۴۰) ۲۰۰۳كـوهن،   -بـارون ( ١همـدلي  بهـرة مقيـاس  : همدلي بهرةمقياس  -۱

موافـق پاسـخ    كـاملاً مخالف تا  كاملاًاي از  با يك مقياس چهار درجه ها سؤالآزمودني به اين 
  .گزارش شده است ۸۵/۰ضريب آلفاي كرونباخ اين مقياس . دهد مي

بـه صـورت مسـتقل     يس ـيد زبان انگليتن از اسات محقق و دو را يهمدل بهرةاس يابتدا مق
 ـا يبررس ـ يبـرا . شدل يک فرم تبديسه ترجمه مستقل به . كردند ترجمه ا ي ـن موضـوع کـه آ  ي
ل يدر شهر اردب يرستانيدب آموز دانش ۵۰از  ؟فهمند مي اس رايمختلف مقهاي  تميان آآموز دانش

ن خصـوص نشـان   يدر اها  يجه بررسينت .كنندشرکت  ٢يمطالعه مقدمات کيخواسته شد که در 
. لازم انجام شـد  اصلاحات متعاقباً مشکل دارند وها  تمياز آ يآموزان در درک برخ دانش داد که
هـا در  ينشـان داد کـه آزمودن   يبررس ـ نيل کردند و ايتکم آموز دانش ۳۰اس فوق را يمق مجدداً

  . شده يآزمون ته ياصل فرم ندارند و سرانجام يمشکل ها سؤالدرک و فهم 
. اند ساخته) ١٩٩٨( و همکاران ٤شات را ٣يجانياس هوش هيمق :يجانياس هوش هيمق -٢

مخالف پاسخ داده  کاملاًموافق تا  كاملاًاي از  که به صورت پنج گزينه تم دارديآ ٣٣اس ين مقيا
 ـا يب همبسـتگ يضـر  .گزارش شده است٩٠/٠اس ين مقيکرونباخ ا يب آلفايضر .شوند مي ن ي
 ـمق هاي نمرهن يب). P> ٠١/٠(آمده است به دستدار  يمعن ياس با پرسشنامه افسردگيمق اس ي

 يان و سوء استفاده کنندگان از مواد تفاوت معنيماران، زندانيمختلف ب يگروهها يجانيهوش ه
 ـا يـي اعتبـار و روا  )۱۳۸۶( ينصـوح ). ۱۹۹۸شـات و همكـاران،   (داري گزارش شده است ن ي

                                                
1. Empathy Quotient Scale  
2. pilot study  
3. Emotional Intelligence Scale  
4. Schutte  
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 يجـان يهـوش ه کرونباخ  يب آلفايضر .کرده است يان بررسياز دانشجو يهس را در گروايمق
گـزارش   ۶۹/۰) ۲۰۰۲(دز و فارنهاميپترا يجانيهوش ه اسيمق باآن  يب همبستگيضرو  ۸۲/۰

 ـ ادي ـز يهمپوش ـ قـات و ياز تحق يدر برخ يجانياس هوش هياستفاده از مق. شده است ن دو يب
 يهمـدل  بهرةاس يمق يابياعتبار به منظور  اضراس در پژوهش حين مقيل انتخاب اياس دلايمق

 . بود

 را ١مقيـاس افسـردگي، اضـطراب و اسـترس     :مقياس افسردگي، اضـطراب و اسـترس   -۳
 ـآيتم دارد که سه خرده مق ۲۱ اين مقياس. اند ساخته) ۱۹۹۵(بانديو لو ٢لويباند ، ياس افسـردگ ي

زياد  رت هرگز، كم، زياد و خيليها به صو آزمودني به اين آيتم ،سنجد مياضطراب و استرس را 
 ۸۱/۰و اسـترس   ۷۳/۰، اضـطراب  ۸۱/۰ضريب آلفاي كرونباخ براي افسـردگي  . دهد پاسخ مي

 يب آلفـا يضـر  )n=  ٤٠٠(شـهر مشـهد    در) ۱۳۸۰(و همکـاران   يصـاحب . گزارش شده است
 همچنـين  .آوردنـد  به دسـت  ٧٦/٠و استرس  ٦٦/٠، اضطراب ٧٠/٠براي افسردگي  کرونباخ را

و ) =۶۷/۰r(، اضـطراب  )=۶۶/۰r(يب همبستگي پرسشـنامه افسـردگي بـك بـا افسـردگي      ضر
همدلي اسـتفاده  بهرة مقياس  يياين مقياس براي بررسي روا .استدار  معني) =۴۹/۰r(استرس 

، اضطراب و اسـترس  ير افسردگينظ ييرهايو متغ يهمدل بهرةن يب يوجود همبستگ .شده است
 . وهش حاضر بوداس در پژين مقيل انتخاب ايدل

افراد  ن است کهيا يهمدلبهرة اس يمق ييروا ين ابزار در بررسيل استفاده از ايدلن يهمچن
 يياز آنجا. دارند يشتريب يجانين، هوش هييپا يهمدل يبالا نسبت به افراد دارا يهمدل يدارا

بـا هـوش   بالاتر  يرسد که همدل مي نظره است، ب يهمدل ةبالاتر، نشان دهند يجانيکه هوش ه
 ـاز پژوهشها از مق ين در برخيهمچن. ارتباط داشته باشد يو سلامت روان يجانيه اس هـوش  ي
 يـي روا يبـرا  )۲۰۰۶و همکـاران،   ياش ـيواکابا(يمرتبط با سلامت روانهاي  اسيو مق يجانيه
  . استفاده شده است يهمدل بهرةاس يمق

  ها افتهي
ان پسـر و  آمـوز  دانـش رهـا در  ير متغاين و انحراف معيانگيم شود مشاهده مي طور كه همان

                                                
1. Depression, Anxiety and Stress Scale 
2. Lovibond 
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   .است ارائه شده ۱دختر در جدول 

-استرسو  يجانيبهرة همدلي، هوش ههاي  اسيمق هاي ار نمرهيميانگين و انحراف مع: ۱جدول 
  آموزان دختر و پسر اضطراب در دانش-يافسردگ

 پسر دختر  اسيمق

X SD X SD 

  يهمدل بهرةاس يمق

  ۸۶/۵  ۶۹/۲۷  ۷۶/۵  ۹۹/۲۸  ياس شناختيخرده مق
  ۲۰/۴  ۵۲/۲۶  ۱۴/۴  ۸۰/۲۷  ياجتماع ياس مهارتهايخرده مق

  ۹۶/۴  ۷۲/۲۹  ۰۷/۵  ۶۳/۳۰  يجانيه يريپذ واکنش اسيمق خرده
  ۷۷/۱۰  ۹۳/۸۳  ۵۹/۱۰  ۴۲/۸۷  کل

  يجانياس هوش هيمق

  ۹۶/۴  ۹۲/۳۳  ۳۷/۶  ۵۸/۳۵  درک عواطف
  ۳۸/۵  ۷۹/۲۳  ۰۹/۵  ۸۰/۲۴  ينيب خوش

  ۳۴/۴  ۴۱/۲۳  ۶۳/۴  ۱۴/۲۳  کنترل عواطف
  ۶۷/۳  ۰۷/۱۹  ۸۹/۳  ۵۶/۱۹  ياجتماع يمهارتها

  ۳۲/۱۲  ۲۳/۱۰۰  ۱۰/۱۴  ۰۸/۱۰۳  کل

اضطراب  -اس استرسيمق
  يو افسردگ

  ۴۹/۴  ۴۵/۲۴  ۹۲/۴  ۹۸/۳۳  استرس
  ۰۷/۵  ۱۰/۲۶  ۴۸/۴    اضطراب
  ۰۵/۵  ۸۷/۲۴  ۴۱/۴  ۳۲/۲۵  افسردگي

  ۰۵/۵  ۸۷/۲۴  ۸۷/۶  ۸۴/۸۴  کل
  :شود مي ارائه يهمدل بهرةاس يو اعتبار مق ييج مربوط به رواينتا ن قسمتيدر ا 

   اسيمق ييروا -الف
افـزار كـامپيوتري    نـرم  ۵/۱۱هـا از نسـخة    بـراي تحليـل عوامـل داده   : ل عوامـل يتحل) ۱

SPSS/PC )۲۰۰۲ (١يدر ابتدا براساس آزمـون اسـكر  . استفاده شد) داد كـه تع ـ  ،)۱۹۶۶، ٢كتـل
با توجـه بـه   مشخص شد كه كند،  ميها را پيشنهاد  بين دادهاز  قابل استخراجهاي  تقريبي عامل
هاي موجود در  مجموع مجذورات ضرايب عاملي ماده( هاي ويژه عوامل يا ارزش ٣مقادير آيگن

                                                
1. Scree Test 
2. Cattel 
3. Eigen Value 
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  .باشد مي استخراج قابل ي، حداكثر سه عامل قو)هر عامل
بـه بهتـرين    ٢چرخش آزمايشي ۲۵پس از  ١اصليي ها ها به روش مؤلفه تحليل عوامل داده

از نـوع   ٤هـا بـا روش چـرخش متعامـد     تحليـل عوامـل داده  . خود دست يافت ٣يعامل ساختار
 ۴۰/۰در تحليل عوامل از بارهاي عـاملي حـداقل    .شدمنجر به استخراج سه عامل  ٥واريماكس
 مقبـول  يدرجه همبستگبه عنوان حداقل  ۴۰/۰به عبارت ديگر، ضريب همبستگي . استفاده شد

بررسي حاصل از تحليـل عوامـل فـوق نشـان     . ن شديين هر ماده و عوامل استخراج شده تعيب
 ۹و ) اجتماعي يمهارتها(عامل دو  برآيتم  ۸، )شناختي يهمدل(عامل يك برآيتم  ۹دهد كه  مي

  .اند قرار گرفته) هيجاني يريواکنش پذ(عامل سه  بر آيتم هم
توضيح دادن مطالب آن طوري كـه مـن   « ۷شود ماده  مشاهده مي ۲طور كه در جدول  همان

 ۳۰دارد و مـاده   ۲عامـل  بر را  ۵۹/۰شترين بار عاملي يب» فهمم برايم مشكل است به راحتي مي
  عامل بررا  ۴۰/۰ ين بار عامليکمتر» هاي يك داستان هستم قادر به درك احساسات شخصيت«

  .دارد سه

  وامل با چرخش متعامدخلاصه نتايج تحليل ع :۲جدول 
  عامل سوم  سؤالشماره   عامل دوم  سؤالشماره   عامل اول  سؤالشماره 
۱  ۶۴/۰  ۶  ۴۷/۰  ۱۱  ۴۳/۰  
۲  ۴۶/۰  ۷  ۵۹/۰  ۱۲  ۵۰/۰  
۳  ۴۳/۰  ۸  ۵۰/۰  ۱۳  ۴۴/۰  
۴  ۵۰/۰  ۹  ۴۰/۰  ۱۴  ۴۱/۰  
۵  ۴۱/۰  ۱۰  ۴۱/۰  ۱۵  ۴۴/۰  
۱۶  ۴۸/۰  ۱۷  ۴۱/۰  ۳۰  ۴۰/۰  
۱۹  ۵۳/۰  ۱۸  ۴۸/۰  ۳۱  ۴۰/۰  
۲۰  ۵۲/۰  ۲۹  ۵۸/۰  ۳۳  ۴۱/۰  
۲۷  ۵۵/۰  -  -  ۳۴  ۵۲/۰  

                                                
1. Principal Components 
2. Iteration 
3. Factor Structure  
4. Orthognal  
5. Varimax  

PDF created with FinePrint pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.pdffactory.com
http://www.nitropdf.com/
http://www.sid.ir


  ٤ ةشمار/  ٥دورة / شناختي  مطالعات روان   .....................................................................................  
 

 

١٨

 درصـد  ۶۲/۶ و درصد۷۳/۷ ،درصد۹۴/۱۰ ترتيب به ۳ و ۲ ،۱ عوامل توسط پذير هيتوج واريانس

 ـتوز يبررس ـ کـه  اسـت  توجـه  انيشـا  .است درصد۶۷/۲۴ عامل سه کل و  ـ عي  در هـا يآزمودن يفراوان

  .بودند برخوردار يکمتر يليخ انسيوار از آنها هاي سؤال که دهد مي نشان شدند، حذف که هايي تميآ
اس بهرة ياز مقاي  نسخه(آماده شد  يسنجش بهرة همدل يبرا يتميآ ٢٦اس ين سان مقيبد    
 ١٤ل عوامـل شـده،   ي ـتحل ياصل سؤال ٤٠لازم ذكر است که از مجموع ). مه استيضم يهمدل

  . جه حذف شدنديچکدام از سه عامل قرار نگرفته و در نتيتم بر هيآ
 اسي ـمق و شـات  يجـان يه هـوش  اسي ـمق از همزمان ييروا يبررس يبرا :همزمان ييروا )۲

 اسيمق ،شود يم مشاهده ۳ جدول در که همانطور .شد استفاده ندايلو يافسردگ و اضطراب استرس،

   ).P>۰۰۱/۰(دارد يدار يمعن مثبت يهمبستگ )r=۲۷/۰(يجانيه هوش اسيمق با يهمدل بهرة

  ان زآمو در دانش يجانياس هوش هيبا مق يدلهماس يمق ييب روايضرا: ۳جدول 
  

  يهمدل بهرة
  يجانياس هوش هيمق
  کل  پسر  دختر

  ***۲۷/۰  ***۲۷/۰  ***۲۶/۰  ياس شناختيخرده مق
  **۱۷/۰  **۱۶/۰  **۱۶/۰  ياجتماع ياس مهارتهايخرده مق

  *۱۲/۰  **۱۵/۰  **۱۷/۰  يجانيه يرياس واکنش پذيخرده مق
  ***۲۷/۰  ***۲۳/۰  ***۲۹/۰  يهمدل بهرةاس يمق

۰۰۱/۰< P***    ۰۱/۰< P**  ۰۵/۰< P*  
 ـمق شـود  يملاحظـه م ـ  ۴همانطور که در جدول   ـمق بـا  يهمـدل  بهـرة اس ي  -اس اسـترس ي

  ). P>۰۰۱/۰(دارد يدار يمعن يمنف يهمبستگ) r= -۳۰/۰(يافسردگ -اضطراب

  انآموز دانشدر  ياس استرس، اضطراب و افسردگيمق با يهمدلبهرة اس يب ا عتبار مقيضرا: ۴جدول 
  يافسردگ -د اضطراب-اس استرسيمق  يهمدل بهرة

  کل  پسر  دختر
  **- ۲۴/۰  **- ۲۰/۰  **- ۲۸/۰  ياس شناختيخرده مق

  *- ۱۴/۰  *- ۱۳/۰  *- ۱۵/۰  ياجتماع ياس مهارتهايخرده مق
  **- ۲۵/۰  *- ۱۷/۰  **- ۳۲/۰  يجانيه يرياس واکنش پذيخرده مق

  ***- ۳۰/۰  **- ۲۴/۰  ***- ۳۵/۰  يهمدل بهرةاس يمق
۰۰۱/۰< P***    ۰۱/۰< P**  ۰۵/۰< P*  
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 ـ  يافسردگ -اضطراب -اس استرسيحذف اثر مق يبرا: يکيتفک ييروا -۳ ن ياز رابطـه ب
از  يجـان ياس هـوش ه ي ـن حذف اثر مقيو همچن يجانياس هوش هيو مق يهمدل بهرةاس يمق

 يب همبسـتگ ياز ضـر  يافسـردگ  -اضطراب -اس استرسيو مق يهمدل بهرةاس ين مقيرابطه ب
 يبـا همـدل   يجـان يل وجود رابطه هـوش ه يبه دل يکيتفک ييمحاسبه روا. استفاده شد يکيکتف
 يبـا همـدل   ياسـترس، اضـطراب و افسـردگ    يرهايرابطه متغ ،)۲۰۰۶و همکاران،  ياشيواکابا(
مـورد نظـر    يرهـا يبا حذف اثر متغ ييب روايضرا ير احتمالييو تغ )۲۰۰۹بارنت و همکاران، (

 ـبـا مق  ياس بهـرة همـدل  ي ـشود مق يمشاهده م ۵در جدول همانطور که  .انجام شد اس هـوش  ي
نـدا  يلو يافسـردگ  -اضـطراب  -اس اسـترس يبا توجه به کنترل نمره کل مق) r= ۴۳/۰( يجانيه

، )r= ۴۵/۰(يشـناخت هـاي   اسي ـخـرده مق  يب براين ضرايا). P>۰۰۱/۰(مثبت دارد يهمبستگ
 ـ) r=۲۳/۰(يجـان يه يريو واکنش پـذ ) r= ۲۵/۰( ياجتماع يمهارتها  ـ. دار بـود  يمعن ن يهمچن

با توجه به کنترل ) r= -۴۵/۰(يافسردگ -اضطراب -استرسهاي  اسيبا مق ياس بهرة همدليمق
خـرده   يب بـرا ين ضـرا يا. )).P>۰۰۱/۰(دارد يدار يمعن يمنف يهمبستگ يجانير هوش هيمتغ
ــمق ــاي  اسي ــناخته ــا)r= -۳۸/۰(يش ــاع ي، مهارته ــذ ) r= -۲۳/۰( ياجتم ــنش پ  يريو واک
 يب بـا همبسـتگ  ين ضـرا ي ـشود ا مي همان طور که ملاحظه. دار بود يمعن) r= -۳۱/۰(يجانيه

  . افته استيش يافزا يتا حدود يکيتفک

اس استرس، يو مق يجانياس هوش هيبا مق ياس بهرة همدليمق يکيتفک ييب روايضرا: ۵جدول 
  ياضطراب و افسردگ

 يهمدل بهرة

-اضطراب -اس استرسيمق
  يافسرگ

 يجانيوش هبا کنرل ه 

  يجانيهوش ه
-اضطراب -اس استرسيبا کنترل مق 

  يافسرگ

 ***۴۵/۰ ***- ۳۸/۰ ياس شناختيخرده مق

 **۲۵/۰ **- ۲۳/۰ ياجتماع ياس مهارتهايخرده مق

 **۲۳/۰ **- ۳۱/۰ يجانيه يريپذ واکنش اسيمق خرده

 ***۴۳/۰ ***- ۴۵/۰ يهمدل بهرةاس يمق

٠٠١/٠ P< ***   ۰۱/۰ P< **   ۰۵/۰ P< * 
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  اسيمقاعتبار  -ب
انجام شد و  ييو بازآزما يدرون يدو روش همسان ياس بهرة همدلياعتبار مق سنجش يبرا

  .رسون استفاده شديپ يب همبستگيکرونباخ و ضر يب آلفايب از ضريمنظور به ترت نيا يبرا
 ـ يبراي سنجش اعتبار همسان :يدرون يروش همسان )۱ از  يهمـدل  بهـرة اس ي ـمق يدرون

ب يج به دسـت آمـده، ضـر   يبر اساس نتا. استفاده شد) ۱۹۷۰کرونباخ، (کرونباخ  يب آلفايضر
و نمونـه پسـران    ۸۹/۰، نمونـه دختـران   ۸۸/۰در کل نمونه  يهمدل بهرةاس يمقکرونباخ  يآلفا
از اي  در دامنـه  يبهرة همدلهاي  اسيخرده مق يکرونباخ برا يب آلفاين ضرايهمچن. بود ۸۵/۰
  . ت بخش و مطلوب استيار رضايبود که بس ۹۰/۰تا  ۸۳/۰

، تعـداد  ييبه روش بازآزمـا  يهمدل بهرةاس يمقبراي سنجش اعتبار : ييروش بازآزما )۲
ب يج به دست آمده، ضريبر اساس نتا. در فاصله چهار هفته مجدد آزمون شدند آموز دانش ۱۲۰
 .بـود  ۷۵/۰ن و نمونه پسـرا  ۷۹/۰، نمونه دختران ۸۰/۰در کل نمونه  يهمدل بهرةاس يمق يآلفا

تـا   ۷۱/۰از اي  در دامنـه  يبهرة همدلهاي  اسيخرده مق يبرا يياعتبار بازآزما بين ضرايهمچن
  . ت بخش و مطلوب استيبود که رضا ۷۸/۰

  يهمدل بهرةاس يان در مقآموز دانشآزمون مجدد  -ار آزمونين و انحراف معيانگيم: ۶ جدول

  ريمتغ
  آزمون مجدد  آزمون 

df 
t  
)P(  r 

X  SD X  SD 

  ۵۱۹  ۰۳/۶  ۱۳/۲۷  ۸۴/۵  ۳۴/۲۸  ياس شناختيخرده مق
۱۸/۱  

)۲۰/۰(  
۷۵/۰  

  ۹۹/۰  ۵۱۹  ۱۳/۵  ۶۹/۲۶  ۲۲/۴  ۱۶/۲۷  ياجتماع ياس مهارتهايخرده مق
)۱۹/۰(  

۷۱/۰  

  ۵۱۹  ۹۴/۴  ۳۸/۲۹  ۰۳/۵  ۱۷/۳۰  يجانيه يرياس واکنش پذيخرده مق
۷۸/۱  

)۱۶/۰(  
۷۸/۰  

  ۵۱۹  ۹۸/۹  ۴۹/۸۲  ۸۱/۹  ۶۷/۸۵  يهمدل بهرةاس يمق
۷۴/۱  

)۱۵/۰(  
۸۰/۰  

  

 هاي نمرهن يانگين مينشان داد که ب tج آزمون يشود نتا يمشاهده م ٦همانطور که در جدول
 ـ، خـرده مق )=۱۸/۱t(ياس شناختيخرده مق ها دريآزمون و آزمون مجدد آزمودن  ياس مهارتهـا ي
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 ـمق و) =۷۸/۱t(يجـان يه يريکـنش پـذ  اس واي، خرده مق)=۵۹/۰t(ياجتماع  يهمـدل  بهـرة اس ي
)۷۴/۱t= (وجود ندارد يدار يتفاوت معن))۰۵/۰>P .(  

  يريجه گيبحث و نت
مجـدد   ن سـاختار ييو تع يهمدل بهرةاس يمق يياعتبار و روا يبررس حاضر هدف پژوهش

 ـمق .ل بـود يشهر اردب يرستانيان دبآموز دانشدر  آن يعامل  ـاز مق يبهـرة همـدل  اس ي  يهـا  اسي
ر ي ـو غ ينيمطالعات متعدد بال در و شده يمعرف يهمدل بهرةبه منظور سنجش  است که معتبري

  ). ۲۰۰۶نگتون، يف و فاريجول ؛۲۰۰۳کوهن، -بارون(است  شدهاستفاده  از آن ينيبال
ساخته شده است، امـا   ياس همدليمق يرياندازه گ يبرا يمختلف ين که ابزارهايبا وجود ا

-بـارون (ن حـوزه  ي ـگـر ابزارهـا در ا  يکوهن نسبت به د-بارون يهمدل بهرةاس يمق يازهايامت
هـاي   تي ـدر موقع يهمـدل  بهرة يابيز لزوم ارزيو ن )۲۰۰۶نگتون، يف و فاريجول ؛۲۰۰۳کوهن، 

 ياس براين مقيا يياعتبار و روا يبررس نةيدر زم يپژوهش اجراي، ضرورت ينيو بال ينير باليغ
  . توان از نظر دور داشت يمرا ن يرانيت اياستفاده در جمع

در  يتم ـيآ ۲۶اس ي ـک مقي به عنوان يهمدل بهرةنشان داد که  يتأييد ل عوامليج تحلينتا
هـاي   افتـه يجـه بـا   ين نتيا .دارد يشتريارتباط ب يبا سه عامل همدل يتميآ ۴۰اس يا مقمقايسه ب

منسـر و   و) ۲۰۰۶(و همکاران  ياشيواکابا ،)۲۰۰۴(، لاورنس و همکاران )۲۰۰۳(کوهن -بارون
 يسه عامل همـدل  ،يتأييدل عوامل يق تحليز از طرين محققان نيا. دارد يهمخوان )۲۰۰۶(نگيل

ن يج اين نتايهمچن. اند كردهرا استخراج  يجانيه يريو واکنش پذ ياجتماع ي، مهارتهايشناخت
 ـبآل و) ۲۰۰۶(نگتونيف و فـار يجولهاي  افتهيپژوهش با   لفـه مؤکـه دو   )۲۰۰۹(رو و همکـاران ي

توان  مي قين تحقيج ايبا توجه به نتا. دارد ييهمسو يسنجند تا حدود مي را يو عاطف يشناخت
كه در  را دارد،آموزان دبيرستاني همان ساختار عاملي  همدلي در دانشبهرة مقياس  ان کرد کهيب

انس توسط عاملهـا سـه گانـه    ين واريياما از نظر درصد تب. آمده است به دست گريد يکشورها
 ۶۷/۲۴(عوامل سـه گانـه    پذير هيانس توجيتوان وار مي .فوق متفاوت است يبا پژوهشها باًيقرت

 ـمـاده از مق  ۱۴به خارج شدن  ست،ير نيچشمگ يليخ که را) درصد ن ي ـاس نسـبت داد کـه ا  ي
   .استاس ين مقيا اعتبار سازه نه چندان خوب كنندة انيموضوع ب

 ـبـا مق  آن يهـا  مؤلفـه و  يهمدل بهرةاس يارتباط مق ةنيدر زم ج ي، نتـا يجـان ياس هـوش ه ي
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در (دار است يمعنها  ين همبستگيهرچند ا. است آنها با هم دار يمعن ارتباط مثبت و كننده بيان
مثـال   يبـرا (گـر  يمطالعـات د  جينتـا . ستنديبالا ن يلياما از نظر شدت خ ،)۲۷/۰تا  ۱۲/۰دامنه 
ت بخش و يرضا باًين آزمون را تقريا ييروا) ۲۰۰۴و همکاران،  ؛ لاورانس۲۰۰۳کوهن، -بارون
و همکـاران   ياش ـيواکابا جـه پـژوهش  يبـا نت  جه مطالعـه حاضـر  ينت. آوردند به دستبالا  نسبتاً

 ـبـا مق  يهمـدل  بهـرة اس ي ـمق همزمـان  ييکه از روش رواهمسويي دارد، ) ۲۰۰۶( هـوش   اسي
 ـبا توجه بـه ا . شات استفاده شده است يجانيه  ـاعتبـار ا  يبررس ـ ين کـه بـرا  ي اس از ي ـن مقي
بـه  شـود   مي شنهاديپ يقات آتينشده است، در تحق استفاده يهمدل نهيموجود در زمهاي  اسيمق
 . ن امر توجه شوديا

 يهـا هـاي   اسي ـک از خـرده مق يو هر  يهمدل بهرةاس يمقهاي  نمرهن يب يمنف يهمبستگ
ر در بـالات  هـاي  نمـره را ي ـرسـد، ز  مي بنظر يمنطق نداياس لويمق ياسترس، اضطراب و افسردگ

ب از نظـر  ين ضـرا ي ـهر چنـد ا . همراه است يهمدل بهرةاس يتر مق نييپا ةندا با نمرياس لويمق
  . ف استيضع باًيتقرها  ين همبستگيدار است، اما شدت ا يمعن يآمار

 ـمق) کرونبـاخ  يآلفـا ( يدرون ـ يب همسـان يضر ةنيحاضر در زم ج پژوهشينتا  بهـرة اس ي
ن ارتبـاط  ي ـدر ا). ۸۳/۰ بزرگتر از يعني(اس استيمق مناسب يدرون يهمسان كنندة بيان يهمدل

همسـو  ) ۲۰۰۶(نگتون يف و فـار ي ـو جول) ۲۰۰۳(کوهن-بارونهاي  افتهيج مطالعه حاضر با ينتا
 يهمـدل  بهـرة اس ي ـنشـان داد کـه مق   ييبا روش بازآزما ب اعتباريمحاسبه ضر نيهمچن .است

 يبهـرة همـدل  اس ي ـص اعتبـار مق آمده در خصو به دستج يدر مجموع نتا .مقبولي دارد ييايپا
  . اعتباري مناسب دارد ينير باليدر نمونه غاس ين مقينشان داد که ا

 ينير بـال ي ـدر نمونـه غ  يهمـدل  بهـرة اس ياعتبار مق است که يج حاکين نتايا يطور کله ب
 هـر چنـد  . ستين آن چندان مناسب و در خور توجه ييروا اما ت بخش است،يمطلوب و رضا

 شـنهاد ياسـت، امـا پ   كـرده فراهم  يرانياهاي  آن را در نمونه يريکارگه نه بيزمحاضر هاي  افتهي
 ـبا توجه بـه ا  نيهمچن .انجام شود ينيبال ةژه در حوزيبه و يآتهاي  شود پژوهش مي در  ن کـه ي

 ،يآت ياستفاده نشده است، در پژوهشها ييروا يبررس يبرا ياس همدليک مقين پژوهش از يا
  . كنندن امر توجه يان به اپژوهشگرشود  مي شنهاديپ
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