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ايراني و آموزان  دانش ينيازهاي انتقال يمطالعه تطبيق
  هاي بينايي  با آسيبكانادايي 

  پور دكتر طيبه زندي
  )س(دانشيار دانشگاه الزهرا 

  دكتر عذرا دبيري اصفهاني 
  )س(دانشيار دانشگاه الزهرا 

  ∗فرزانه ناهيدپور 
  وم انساني، مركز تحقيقات علمدرس دانشگاه آزاد اسلامي واحد كرج

  :چکيده
 ـ ينابينـا  انآموز دانش يشغل - يتحصيل ينيازها پژوهش نيا در  ييکانـادا  و يايران
 يبينـا  نيمـه  و نابينـا  آمـوز  دانش ۶۰ ،پژوهش نيا در .شد مقايسه گريکدي با و يبررس
 و عبدالعظيم يآموزش مجتمع و ،يمحب شهيد ،نرجس يآموزشهاي  مجتمع پسر و دختر

 بود يابي نهيزم پژوهش روش .داشتند شرکت يکاناداي يبينا نيمه و انابين آموز دانش ۱۲
 از استفاده با و يآور جمع ساخته محقق پرسشنامه يک طريق از نياز مورد اطلاعات و

 انآمـوز  دانـش  که داد نشان تحقيق يها افتهي .شد تحليل و تجزيه دو يخ يآمار روش
 شـغل  و رشـته  انتخـاب  يبرا يکاناداي ينانابي انآموز دانش با مقايسه در يايران ينابينا

 - يتحصـيل هـاي   انتخـاب  احراز از و ندارند يکاف يشغل - يتحصيل اطلاعات ،مناسب
 ـ ينابينا انآموز دانش يارزشياب ،همچنين .نيستند مطمئن خود يشغل  يکانـاداي  و يايران

 لئمسا حل در خود مدرسه مشاوره و يراهنماي خدمات ياثربخش ميزان و نقش دربارة
 که معنا ناي به .ندهست متفاوت يکديگر با ها آن يخانوادگ و يسازش ،يشغل - يتحصيل
 خـود  مدرسـه  در شده ارائه مشاوره و يراهنماي خدمات از يايران ينابينا موزانآ دانش

 يشـغل  - يتحصيل انتخاب يک يبرا راها  آن مدرسه که ندهست معتقد و ندارند رضايت
 ـاهـاي   افتهي به توجه با شود مي شنهاديپ دليل، نيا به .است نکرده آماده مطمئن نسبتاً  ني

 نـا يناب انآمـوز  دانش خاص يشغل - يليتحص يزير برنامه يآموزش واحد کي پژوهش
 ـو يآموزش هاي دوره زين و شود يابيارزش آن يسودمند اجرا از پس و شود نيتدو  ژهي
 برگزار مشاغلي و تحصيلي ايه رشته با آشنايي زمينة در انينايناب مدارس مشاوران يبرا

   .است تأثير بي ها آن در يينايبهاي  بيآس كه شود،
  :ها د واژهيکل

   يقيمطالعه تطب ،يانتقالهاي  مهارت ،ييو کانادا يرانيا ينايان نابآموز دانش 

                                                
 f-nahidpoor@yahoo.com  نويسنده مسئول ∗ 
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٣٠

  مقدمه
هاي مهم اجتماعي است كـه افـراد در سراسـر زنـدگي خـويش ايفـا        اشتغال يكي از نقش

افراد معلول در مقايسه با همسالان سالم خـود از نظـر اشـتغال در    . )٢٠٠٣ ،١يلهوتنوا(كنند  مي
و همكـاران،   ،٤بـه نقـل از وِرداگـو    ١٩٩١ ،٣مالر و ويلگوش ؛١٩٨٥ ،٢كورن(ند هست محروميت

كسـاني كـه نابينـا    ( ٥هاي بينـايي  ميزان اشتغال اشخاص مبتلا به آسيب ،در سراسر دنيا. )١٩٩٨
حتي در كشورهاي بسيار . )٢٠٠٢ ،٦ولف و سپانگين(اندك است ) دارند يا بينايي اندكي هستند

هاي بينايي استخدام  درصد از بزرگسالان مبتلا به آسيب ٣٠تا  ٢٥بسيار پيشرفته هم تنها حدود 
هـاي بينـايي در    ، ميزان اندك اشتغالِ افراد مبتلا به آسيبعلتاين  به. )٢٠٠٤ ،٧گراو(شوند  مي

كه محققـان بسـياري موانـع اشـتغال را      رغم اين است و به يجاد كردهاهايي  سراسر دنيا نگراني
  .كنند هاي بينايي همچنان نرخ بالاي بيكاري را تجربه مي افراد مبتلا به آسيب ،اند شناسايي كرده

 يابي شغل امر در ،مدرسه در خوب بسيار هاي نمره داشتن رغم به بينايان كم و نابينايان سفانهأمت

 ها برنامه به نداشتن دسترسي ،عادي موزانآ دانش با ها آن تلفيق .هستند مواجه يبسيار مشكلات با

 هـاي  دوره در شـركت  و يـادگيري  بـراي  كـافي  زمان فقدان يا كمبود ،مناسب آموزشي امكانات و

 از اجتمـاعي  مشـكلات  سـاير  و ،ها آن استخدام به كارفرمايان نداشتن تمايل ،برنامه فوق آموزشي

 ،٩دسـتفانو  ،همچنـين  .)١٩٩٢ ،همكاران و ،٨واگنر( است كاريابي در افراد اين اميناك عوامل جمله
 هـاي  مهـارت  فقـدان  ،شـغلي  تصـميمي  بي .كه داد نشان )١٩٩٨ ،همكاران و ،١٠استرازر در ١٩٨٩(

 شكسـت  بـا  كـار  يـافتن  در را معلول افراد اغلب اجتماعي ضعيف هاي مهارت و ،كاريابي مناسب

   .نيستند قادر كار دنياي به مدرسه از آميز فقيتؤم انتقال به ها آن علت،  ناي به .كند مي مواجه
آمـوزان نابينـا و    دانـش (هاي بينايي  آموزان مبتلا به آسيب دانش ١١برآوردن نيازهاي انتقالي

                                                
1. Houtenville 
2. Coren 
3. Maler & villgosh 
4. Verdugo 
5. Visual impairments 
6. Wolff & spungin 
7. Grow 
8. Wagner 
9. Destefano 
10. Strauser 
11. Transition needs 
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 يشـواهد حـاک  . وجود آورده است هايي را به بخشي چالش براي مربيان و كاركنان توان )بينا كم
فقـدان   ،اشـتغال انـدك پـس از مدرسـه     :از اي برآورده نشده عبارت اسـت اين نيازه است كه
هاي بينايي در مقايسه بـا افـراد سـالم و     هاي زندگي مستقل در نوجوانان مبتلا به آسيب مهارت

هدف فرآينـد انتقـال كمـك بـه     . )٢٠٠٤ ،١و لويزجورگنسن (ها  نوجوانان مبتلا به ساير ناتواني
اي مورد نياز بـراي دسـتيابي و نگهـداري شـغل پـس از تـرك       ه آموز براي رشد مهارت دانش

بلكه افزايش توانايي فـرد در   ،ها به تنهايي كافي نيست داشتن اين مهارت ،البته. دبيرستان است
در بسياري از  ،سال گذشته ١٠ يدر ط. د نياز مدنظر استجاي مورها در  استفاده از اين مهارت

تـوجهي در  جالب پيشرفت .... .و ،آمريكا ،كانادا ،آلمان ،اندنيا مانند انگلست كشورهاي پيشرفتة
أكيـد  ت. اسـت  انجام شـده آموزان معلول به دنياي كار  ارائه خدمات مورد نياز براي انتقال دانش

هاي كـاري و زنـدگي بـوده     آموزان معلول به مهارت دانش كردنمجهز  ،هاي انتقال برنامه عمدة
   :زير تمركز دارند در سه حيطة ٢ها آموزش مهارتها بر  اين برنامه معمولاً. است

  هاي اشتغال  رتامه .١
 هاي زندگي مستقل  مهارت .٢

  . )١٩٩٨، به نقل از وِرداگو و همكاران ۱۹۹۵ ،وست( هاي اجتماعي مهارت .٣
 و ،نيـاز  مـورد  اجتماعي هاي مهارت ،ها ارزش ،خود فرد به منحصر هاي ويژگي معلول آموزان دانش
 را روزمـره  امـور  دادن انجـام  و آميـز  فقيـت ؤم هـاي  تصميم اتخاذ در ها آن به كننده كمك هايي توانمندي

 اعضاء و ،مدرسه كاركنان ،والدين مشترك تلاش كه ندهست باور اين بر بسياري صاحبنظران و شناسند نمي

  .)١٩٩٩ ،٣ستودر و كوئيني( كنند تسهيل را معلول آموزان دانش آميز يتمؤفق انتقال تواند مي جامعه
دسترسي بـه سـنجش و آمـوزش     ،همكاري نهادها ،با مرور ادبيات انتقال) ٢٠٠١( ،٤ناگل 
مشـاركت در   ،يافتـه  هاي شـغلي سـازمان   آموزش مهارت ،هاي اجتماعي آموزش مهارت ،شغلي

بهتـرين اعمـال در    آموزان در فرآيند انتقال را ها و دانش خانواده كردندرگير  ،وقت مشاغل پاره
آن  به علتاو پيشنهاد كرد كه اين ضعف . كردشناسايي  ييراي نوجوانان استثناخدمات انتقال ب

 ٢١در قـرن   هاي بينـايي  بخشي به برآوردن نيازهاي نوجوانان مبتلا به آسيب است كه نظام توان
                                                
1. Gorgensen & lewis 
2. Skills training program  
3. Quigney & Studer 
4. Nagle 
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٣٢

مختلف هر  يدر نواح يمراکز گوناگون ،در اين ارتباط. )٢٠٠٤ ،رگنسن و لويزجو(قادر نيست 
 يهـا  موزان مبـتلا بـه آسـيب   آ آميز دانش فقيتؤحمايت از انتقال م يادا برااستان در سراسر کان

به . کنند يو اجرا م يبين سيس و تدابير لازم را در اين زمينه پيشبينايي از مدرسه به بازار کار تأ
. در مـدارس اسـت   يشـغل  يها آموزش يها فرصت كردنفراهم  ،از اين تدابير ييک ،طور مثال

تمـرين   ،اطلاعات مشاغل يها استفاده از بانک ،نوشتن رزومه :ند ازهست ها عبارت ن آموزشاي
  . )١٩٩٢ ،١دماريو( يکارياب يها و ساير برنامه ،مصاحبه با کارفرما

هايي  فرصت ،فوق برنامه است يها آموزش ياصل يها از دوره يکه يک يشغل يها آموزش
 ـ  يهـا  انند تجربـه ها بتو نآتا  كند ميبينايان فراهم  نابينايان و کم يبرا را در زمينـه   يدسـت اول

ايـن  . كننـد و غيره کسب  يهنر يکارها ،ياجتماع يمددکار ،يباغبان ،يچون بانکدار يمشاغل
 يهـا  و در محـيط  يعلم ـ يهـا  از نظريه يگير بهرةدهد که با  يها اين امکان را م به آنها  برنامه

مهمتـرين   ،ايد بـه خـاطر داشـت   ب. كنندخود را کشف  يها علايق و توانايي ،يو آموزش يکار
است  يفقدان آن دسته از اطلاعات و تجربيات ،هستند مواجهآموزان با آن  که اين دانش يمشکل

  . كنند ميموزان بينا از راه مشاهده آن اطلاعات و تجربيات را کسب آ که ساير دانش
ان آموز انشد كردنآماده  :ازعبارت در کانادا  يشغل يها آموزش يها دوره ياهداف آموزش

 يکارهاي  و عادت ،مهارت ،ها به دانش ورود به بازار کار و مجهز کردن آن يبينا برا نابينا و کم
  : شود يدر چهار سطح زير انجام م يشغل يها آموزش يريز برنامه. مناسب است

  فراگير از مشاغل موجود در بازار  كردنآگاه  .۱
  شناخت مشاغل مختلف .٢

 مشاغل مورد علاقه فراگير  دادن انجام يلازم برا يها ايجاد مهارت .٣

وزارت آمـوزش و پـرورش اسـتان    (ورود بـه بـازار کـار     يفراگير برا كردنآماده  .٤
 . )١٩٩٥ ،كلمبيا بريتيش

بينايي بايد  يها آموزان مبتلا به آسيب دانش يبرا يشغل يها ن معتقد است که آموزشلهات
ايجاد علاقـه و   ،از مشاغل ينايي با يک سرآش بهها بايد  اين آموزش. آغاز شوداز سنين پايين 

بنـا بـه   .  )۲۰۰۰ ،٢هانـت و مارشـال  (کيد کنند تأ اشتغال ياوليه برا يها انگيزه و ايجاد مهارت

                                                
1. Demario 
2. Hunt & Marshall 
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 يها آموزش ،بينا است افراد نابينا و کم يل جداز مسائ ييک ياز آن جايي که بيکار ،گفته ولف
  .)١٩٩٩(رنامه است فوق ب با اهميت يها آموزش يها از دوره ييک يشغل

 در )٨٠ -٨١( تحصيلي سال در كشور ياستثنائ پرورش و آموزش آماري نمايسال اساس بر
 آموزشـي  مختلـف  هاي دوره در كه دارد وجود بينايي هاي آسيب به مبتلا آموز دانش ٧٧٩٤ ايران

 ٥ در بينـا  نيمـه  و نابينـا  آموزان دانش از نفر ٦٤٨ حدود ،تعداد اين از .هستند تحصيل به مشغول
 گفتـة  بـه  .ندهسـت  تحصـيل  بـه  مشـغول  تهـران  شـهر  نابينايـان  خـاص  آموزشي بزرگ مجتمع
 در اهميـت  حـائز  مشاغل و تحصيلي هاي رشته زمينة در ها آن ،مطالعه مورد ايراني آموزان دانش
 داشتند اظهار ها آن از بسياري .هستند دچار سردرگمي نوعي به و ندارند آگاهي هيچگونه ،آينده

 ادامه رشته اين در توانند مي آيا كه دانند نمي ولي ،دارند نظر در تحصيل ادامة براي را هايي تهرش
  .كند كمك ها آن به زمينه اين در دبتوان كه ندارد وجود هم فردي و خير يا دهند تحصيل

 ـان نابينـا را از مدرسـه بـه دن   آموز دانشانتقال تواند  مي ييک برنامه آموزش شغل کـار   ياي
 يبر رشد تحصيل بايدان با مشاغل مختلف آموز دانشاز طريق آشنا كردن اين برنامه . كندتر آسان

 يهـا  آغـاز شـود و تـا سـال     يدوران کـودک  ياز ابتدا ها كند، و اين برنامهتمرکز  آنها يشغل -
خاص و کسب تجربه را شامل شود و هاي  بايد آموزش مهارت ،همچنين. ادامه يابد يبزرگسال

هـاي   گزينش ،بازار کار يبه سو يجهت ياب ،يارتباطهاي  مهارت ،يشغلهاي  گرشبر اهميت ن
ايـن   ةکـه هم ـ  يآموزش شـغل  تهية يک برنامة يبرا. كندکيد أت يشغل يجايابو  ،متعدد يشغل

مـوزان  آ دانـش  يشغل - يتحصيل يلازم است که والدين و معلمان نيازها ،را در برگيردها  جنبه
   .)۱۹۹۱ ،١فريس(د نرا بشناسها  آن برآوردن ينابينا و چگونگ

  هدف پژوهش
 ينيازهـا  يتطبيق ـ يهدف پژوهش حاضر ايـن اسـت کـه بـا بررس ـ     ،چه گذشت بنا بر آن

 يآموزان نابينا دانش يشغل - يتحصيل يبا نيازها يايران يان نابيناآموز دانش يشغل - يتحصيل
اين از  يشناخت بهتر ،ن نيازهابه اي يينحوه پاسخگو ةمطالع و كانادا يک کشور پيشرفته مانند

  ها رهنمون شود  مين آنأت يها بتواند به بهترين شيوه تا شودحاصل  ها رفع آن و راهكارهاي نياز

                                                
1. Ferris 
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٣٤

  پژوهش هاي  فرضيه
 يو شغلتحصيلي  ةنسبت به آيند ييآموزان نابيناي ايراني و کانادا ن نگرش دانشيب .١

 .دار وجود دارد يخود تفاوت معن

 ،هـا  ارزش ،از علايق ييموزان دبيرستاني نابيناي ايراني و کاناداآ ن شناخت دانشيب .٢
 .دار وجود دارد يشغلي خود تفاوت معن -و استعدادهاي تحصيلي  ،ها مهارت

خـدمات   آموزان دبيرستاني نابينـاي ايرانـي و كانـادايي از    ن ميزان رضايت دانشيب .٣
 .دار وجود دارد يخود تفاوت معنراهنمايي و مشاوره مدرسة 

و  ،هـا  توانمندي ،ها ن سهم مدارس ايراني و كانادايي در كمك به شناخت رغبتيب .٤
 .وجود دارد دار يآموزان نابينا تفاوت معن شغلي دانش -ريزي تحصيلي  برنامه

شغلي  -هاي تحصيلي  ها و توانمندي ن نقش خانواده در کمک به شناخت رغبتيب .٥
 .دارد دار وجود يتفاوت معن،ران و کانادايفرزندان در ا

بـا  آمـوزان نابينـاي ايرانـي و كانـادايي      شغلي دانش -تحصيلي هاي  ن نيازمندييب .۶
 .دار وجود دارد يتفاوت معنيکديگر 

  ق يروش تحق
  . است يابينه يزمق حاضر از نوع يتحق 

  پژوهشي ةجامع
تهـران   يهابيناي شهر آموزان نابينا و نيمه دانش ة پژوهشي در اين پژوهش شامل كليةجامع

 ـ ٨٣ - ٨٢است كه در مقطع دبيرستان در سال تحصـيلي  ) نفر ۱۲(و ونکور) نفر ٦٠( -٢٠٠٣ا ي
  .مشغول به تحصيل بودند٢٠٠٤

  يگير نمونهش رونمونه و 
 ،هاي آموزشي نرجس بيناي دختر و پسر مجتمع آموز نابينا و نيمه دانش ٦٠در اين پژوهش 

شـركت   يکانـاداي  بيناي و نيمه نابيناآموز  دانش ۱۲و آموزشي عبدالعظيم  و مجتمع ،شهيد محبي
بررسـي   كننـدگان از پرسشـنامة   شـغلي شـركت   -به منظور بررسي نيازهـاي تحصـيلي   . داشتند
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كننـدگان نابينـا و    جـا كـه شـركت    از آن. شغلي محقق ساخته استفاده شـد  -نيازهاي تحصيلي 
نـد و مصـاحبه کننـدگان    داد ها پاسخ مي شد و آن ها خوانده مي ها براي آن پرسش ،بينابودند نيمه

  . باساختار بود مصاحبة ،ها روش گردآوري داده ،به سخني ديگر. كردند ها را ثبت مي پاسخ
 ٢دختـر و   ٤(بينا مهيپژوهش برخي نابينا و برخي هم ندر اين كننده  نابينايان ايراني شركت

انساني مشغول به علوم  و همگي در رشتة ،سال بود ٢٢تا  ١٧ها بين  سني آن دامنة ،بودند) پسر
بينـا   نيز برخي نابينا و برخي نيمهنابينايان کانادايي شرکت کننده در اين تحقيق . تحصيل بودند

در كشـور  . خواندند سال بود و در رشته عمومي درس مي ٢٠تا  ١٦ها بين  ن دامنه سني آ ،بودند
ورود بـه كـالج   آمـوز پـس از    شود و دانش دبيرستان يك دوره عمومي محسوب مي كانادا دورة

  . )١٩٩٥ ،كلمبيا وزارت آموزش و پرورش استان بريتيش( .كند ميرشته خود را انتخاب 

  ها  روش گردآوري داده
نوبـت   ٥پژوهشـگر آمـوزش ديـده در     ٦توسـط  در ايران ياز اين پژوهش نمورد هاي  داده

ابتدا هدف . شدآوري  آموزان جمع هاي فراغت دانش هاي نابينايان و در ساعت مراجعه به مجتمع
انتخاب شغل و ورود بـه مقطـع    ةآموزان سال سوم دبيرستان كه در آستان اين بود كه تنها دانش

تحصيلي بعدي قرار دارند و در دو مجتمع نرجس و شهيد محبي مشـغول بـه تحصـيل بودنـد     
س آموزان دبيرسـتاني در مدرسـة نـرج    د دانشجا كه تعدا اما از آن، براي مطالعه برگزيده شوند

آموز سال دوم و سوم دبيرستان  نفر دانش ١٢حضرت عبدالعظيم هم  از مدرسة ،بود) ١٨(اندك 
يرسـتان  بآموزان سال دوم و سوم د دانش آموز كلية دانش ١٢اين (ت كردند در اين پژوهش شرك

ان نابينا اندک آموز دانشهم به علت اين که تعداد ) ونکور(در کانادا . )عبدالعظيم بودند ةمدرس
اطلاعات مورد نياز توسـط يـک    ،مشغول به تحصيل بودند يدر مدارس تلفيقها  بود و همه آن

  . شد يآور جمع آنهافراغت  يها نوبت مراجعه به مدرسه و در ساعت سهپژوهشگر و در 

  اطلاعات ابزار گردآوري 
 يکه بر اساس چـارچوب نظـر   ،محقق ساخته ةک پرسشناميق ياز از طرياطلاعات مورد ن

 تأييـد  يبـرا  ،ه بعد از نوشتن پرسش هـا ن صورت کيبه ا. شد يرآو ، جمعهق ساخته شديتحق
. کردنـد  تأييـد و  ينه آن را بررس ـين زميسه نفر استاد متخصص در ا يو صور ييمحتوا ييروا
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٣٦

ده يآن پرس ـهـاي   بودن پرسـش  پذير پرسشنامه و فهمان دربارة آموز دانشاز  يسپس، نظر گروه
آموز بـه صـورت    نفر دانش ۳۰ برپرسشنامه  ،تيدر نها. آن انجام شدو اصلاحات لازم در شد 

هـاي حاصـل از    بـين نمـره   يهمبستگ. دو هفته اجرا شد يدر دو نوبت با فاصله زمان يمقدمات
 ـآزمـون در انـدازه گ   يدهنـدة دقـت بـالا    به دست آمد که نشان ۸۷/۰آزمون  يدوبار اجرا  يري

 ـنکرانبـاخ   ياز روش آلفـا  هابزار با استفاد ييايپا ،نيهمچن. است يشغل -يليتحص يازهاين ز ي
  :ر استيب به شرح زيبه ترت هر مجموعه پرسش يبرامحاسبه شد که 

هـا   ييازهـا و توانـا  ي، شـناخت ن ۶۴/۰ ينگرش شغل ،۶۵/۰ يلينگرش تحص :کرانباخ يآلفا
   .۷۳/۰ر خانواده و مدرسه در انتخاب شغل يتأث،۶۷/۰خدمات مدرسه و مشاور مدرسه ،۶۸/۰

ن يچنـد  ةرنـد يپرسش را دربرگرفت که هر پرسـش در بـر گ   ۱۰ن پرسشنامه يا ،تيدر نها
  . است يشغل - يليتحص يازهاين ةخرده پرسش دربار

  هاي پژوهش  يافته

  ١يو کاناداي يايران يآموزان نابينا دانش يو شغل يتحصيل يها مقايسه نگرش :۱جدول 

 df  دو يخ  خير  بله  کشور  ه هايگو
ق يدق آزمون

  شريف

  خواهم ادامه تحصيل بدهم يم
  ۸  ۵۲  ايران

۲۲/۰  ۱  ۴۲/۰  
  ۱  ۱۱  کانادا

 يليتحص يها يهاو تواناي رغبت
  شناسم خود را مي يو شغل

  ۱۷  ۴۳  ايران
۲/۱  ۱  ۲۵/۰  

  ۱  ۱۱  کانادا
انتخاب رشته و شعل  يبرا

 ياطلاعات تحصيل ،مناسب
  .دارم يکاف يوشغل

  ۴۳  ۱۷  ايران
۴۷/۱۸  ۱  ۰۰۱/۰  

  ۰  ۱۲  ناداکا

  از احراز انتخاب خود مطمئنم
  ۳۷  ۲۳  ايران

۳۷/۹  ۱  ۰۳/۰  
  ۱  ۱۱  کانادا

                                                
دقيق فيشر  آزموناند و  تصحيح شده ۱هاي مورد انتظار و درجه آزادي  بودن فراواني به علت کم ۲*۲جداول . ۱

  . هاي به دست آمده محاسبه و گزارش گرديده است هم جهت اطمينان از يافته
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ادامه تحصيل و شناخت  ةو کانادايي در زمين ينابينايان ايران ،شود مي همانگونه که ملاحظه
 از يبرخوردار در يول، ندارند يخود با يکديگر تفاوت يو شغل يليتحص يها يها و تواناي رغبت

و اطمينان از احراز انتخاب خود با  مناسبو شغل  يانتخاب رشته تحصيل يعات لازم برااطلا
اطلاعات  آموزان كانادايي از به اين معني كه دانش. ت دارند درصد با يكديگر تفاو ٩٥احتمال 

برخوردارند و از احراز انتخـاب خـود نيـز مطمـئن      يو شغلتحصيلي  لازم براي انتخاب رشتة
  .هستند

و  ،ها مهارت ،ها ارزش ،از علايق يو کاناداي يايران يآموزان نابينا دانش يمقايسه ميزان آگاه :۲جدول 
  يشغل - يتحصيل يها يتواناي

  شريق فيدق آزمون df  دو يخ  خير  بله  کشور  ها هيگو
 يشغل -  يعلايق تحصيل

  شناسم خود را مي
  ۱۷  ۴۳  ايران

۲/۱  ۱  ۵۷/۰  
  ۱  ۱۱  کانادا

 -  يتحصيل يها ارزش
  شناسم خود را مي يشغل

  ۱۴  ۴۶  ايران
۱۴/۲  ۱  ۳۶/۰  

  ۰  ۱۲  کانادا
 - يهاي تحصيل مهارت

  شناسم خود را مي يشغل
  ۱۹  ۴۱  ايران

۶۶/۳  ۱  ۱۲/۰  
  ۰  ۱۲  کانادا

 -  يتحصيل يها يتواناي
  شناسم خود را مي يشغل

  ۸  ۵۲  ايران
۷۰/۰  ۱  ۴۲/۰  

  ۰  ۱۲  کانادا

  
آموزان نابيناي ايراني و كانادايي از نظـر   دانش ،شود اهده ميمش ٢ گونه كه در جدول همان

در صـد بـا يكـديگر     ٩٥شغلي با احتمـال   -هاي تحصيلي  و توانايي ،ها ارزش ،شناخت علايق
شـغلي خـود را    -هـاي تحصـيلي    كننـد كـه ويژگـي    يعني هر دو گروه ادعا مي. تفاوتي ندارند

  . شناسند مي
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  يو کاناداي يايران يآموزان نابينا درسه در ارائه خدمات به دانشمقايسه نقش مشاور و م :۳جدول 
  شريف قيدق آزمون df  دو يخ  خير  بله  کشور  ها هيگو

و مشاوره مدرسه در حل  يآيا خدمات راهنماي
  دارد؟ يآموزان نقش مهم دانش مسائل

  ۲۱  ۳۹  ايران
۳۵/۴  ۱  ۳۳/۰  

  ۰  ۱۲  کانادا
ائه شده در و مشاوره ار يآيا از خدمات راهنماي

  ؟هستيد يمدرسه خود راض
  ۴۶  ۱۴  ايران

۲۶/۲۲  ۱  ۰۰۰/۰  
  ۰  ۱۲  کانادا

 مشاوره و راهنمايي خدمات ،بيشتر تأثير يبرا آيا

  ؟كرد شروع دبستان پيش از بايد را يشغل - تحصيلي
  ۳۷  ۲۳  ايران

۲۹/۱۵  ۱  ۰۰۲/۰  
  ۰  ۱۲  کانادا

و خدمات راهنمايي  يآيا مدرسه يا مشاور در معرف
  مشاوره خود به شما فعال بوده است؟

  ۴۳  ۱۷  ايران
۴۷/۱۸  ۱  ۰۰۲/۰  

  ۰  ۱۲  کانادا
 خدمات كسب جهت مدرسه مشاور به حال به تا آيا

  ؟ايد كرده مراجعه يشغل -  يتحصيل مشاوره و راهنمايي
  ۴۸  ۱۲  ايران

۳۱/۲۵  ۱  ۰۰۰/۰  
  ۰  ۱۲  کانادا

 خدمات كسب جهت مشاورمدرسه به حال به تا آيا

  ؟ايد كرده مراجعه سازشي و شخصي مشاوره و راهنمايي
  ۴۵  ۱۵  ايران

۹۰/۲۰  ۱  ۰۰۰/۰  
  ۰  ۱۲  کانادا

آيا تا به حال به مشاور مدرسه جهت كسب خدمات 
  ايد؟ راهنمايي و مشاوره خانوادگي مراجعه کرده

  ۵۴  ۶  ايران
۸۲/۲۱  ۱  ۰۰۱/۰  

  ۳  ۹  کانادا
خود را آيا خدمات راهنمايي و مشاوره مدرسه 

  کنيد؟ متناسب و مكفي ارزشيابي مي
  ۵۲  ۸  ايران

۱۳/۲۶  ۱  ۰۰۰/۰  
  ۲  ۱۰  کانادا

آيا مدرسه تا اين لحظه شما را براي يك انتخاب 
  ؟شغلي نسبتاً مطمئن آماده كرده است -تحصيلي 

  ۵۲  ۸  ايران
۲۴/۳۳  ۱  ۰۰۰/۰  

  ۰  ۱۲  کانادا
  

ان نابيناي ايراني و كانادايي از نظر نقـش  موزآ دهد كه دانش ي جدول فوق نشان ميها يافته
رضايت از خدمات راهنمـايي   ،آموزان ل دانشئخدمات راهنمايي و مشاوره مدرسه در حل مسا

فعاليت  ،دبستان شروع ارائه خدمات راهنمايي و مشاوره از پيش ،و مشاوره ارائه شده در مدرسه
مراجعـه بـه مشـاور     ،مـوزان آ انـش دمات راهنمايي و مشاوره به دمشاور و مدرسه در معرفي خ

 ،شخصـي و سازشـي   ،شـغلي  -كسب خـدمات راهنمـايي و مشـاوره تحصـيلي      برايمدرسه 
و نقش مدرسه در آماده  ،متناسب و مكفي بودن خدمات راهنمايي و مشاوره مدرسه ،خانوادگي

ن يا به. ندهست مطمئن با يكديگر متفاوت شغلي نسبتاً -ها براي يك انتخاب تحصيلي  آن كردن
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 ،به دسـت آمـده  ها  يفراوان بر طبق ،ييان کاناداآموز دانشه موارد مذکور پاسخ يکه در کل يمعن
  . ار مساعدتر استيبس

 يشغل -  يتحصيلهاي  يو توانمندها  مقايسه سهم مدرسه در کمک به شناخت رغبت :۴جدول 
  يو کاناداي يايران يان نابيناآموز دانش

  کم  سطمتو  زياد  ها يفراوان  کشور  هيگو
مدرسه در کمک به شناخت 

 يها يو توانمندها  رغبت
شما چه  يشغل -  يتحصيل

  ؟اندازه سهيم بوده است

  O  ۱۰  ۱۵  ۳۵  ايران
E  ۴/۱۳  ۸/۱۵  ۸/۳۰  

  O  ۶  ۴  ۲  کانادا
E ۲/۶  ۲/۳  ۶/۲  

  ۵۵/۰ :شريق فيدق آزمون   df: ۳  ۸۰/۱۲ :دو يخ

  
هـا و   مدرسه در كمك به شـناخت رغبـت   نفر سهم ٥٠آموز نابيناي ايراني  نفر دانش ٦٠از

ها  اما در مقايسه با آن ،اند شغلي خود را متوسط به پايين برآورد كرده -هاي تحصيلي  توانمندي
هـا و   نفـر سـهم مدرسـه در كمـك بـه شـناخت رغبـت        ٦آموز نابينـاي كانـادايي    دانش ١٢از 

با توجه به  ،براينبنا. اند كردهن برآورد ييشغلي خود را از متوسط به پا -هاي تحصيلي  توانمندي
 ٩٥آموزان نابيناي ايراني و كانادايي بـا احتمـال    توان گفت كه دانش مي ،دو به دست آمده يخ

شغلي متفاوت  -هاي تحصيلي  ها و توانمندي در كمك به شناخت رغبت را درصد سهم مدرسه
مدارس خـود   يرانيان اآموز شدانسه با يدر مقا ييان کاناداآموز دانش ،گريبه عبارت د. دانند مي

  .دانند مي هاي خود کارآمدتر يمندو توانها  را از نظر کمک به شناخت رغبت

و  يايران يآموزان نابينا دانش يشغل -  يتحصيل يها يگير مقايسه نقش خانواده در تصميم :۵جدول 
  يکاناداي

  کم  متوسط  زياد  ها يفراوان  کشور  هيگو

نقش خانواده را در 
 - يتحصيل يگير تصميم

تا چه اندازه مهم  يشغل
  ؟دانيد يم

  O  ۴۳  ۱۱  ۶  ايران
E  ۳/۳۶  ۳/۱۵  ۴/۸  

  O  ۳  ۸  ۱  کانادا
E  ۷/۴  ۳/۵  ۲  

  ۰۳/۰ :آزمون دقيق فيشر   df: ۲  ۶۹/۱۳:دو يخ
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٤٠

. است كه اين مقدار از نظر آماري معنـادار اسـت  ) ٦٩/١٣(مقدار خي محاسبه شده برابر با 
آمـوزان نابينـاي ايرانـي و كانـادايي      توان گفت از نظر دانـش  مينان ميدرصد اط ٩٥با  ،بنابراين

آمـوزان   دانش يعني براي. متفاوت است يشغل - يليهاي تحص گيري اهميت خانواده در تصميم
شغلي زيـاد و از نظـر نابينايـان     -هاي تحصيلي  گيري نابيناي ايراني اهميت خانواده در تصميم

  . كانادايي متوسط است

  يو کاناداي يايران يآموزان نابينا دانش يشغل - يتحصيل يها يمقايسه نيازمند :۶جدول 

 df  دو يخ  خير  بله  کشور  ه هايگو
ق يدق آزمون

  شريف
کمک در شناخت بهتر خود 

 ،ها مهارت ،ها يتوانمند ،ها رغبت(
  )ها و ارزش

  ۱۱  ۴۹  ايران
۳۷/۱  ۱  ۲۷/۰  

  ۰  ۱۲  کانادا

 يها کمک در شناخت بهتر رشته
  مناسب يانشگاهد

  ۱۰  ۵۰  ايران
۱۸/۰  ۱  ۹۵/۰  

  ۲  ۱۰  کانادا
  به هيچگونه اطلاعات نياز

همه اطلاعات مورد نياز را . ندارم
  .ام دريافت كرده

  ۵۰  ۱۰  ايران
۷۱/۲۳  ۱  ۰۰۰/۰  

  ۱  ۱۱  کانادا

  
 ـ دانش ،شود همانگونه كه ملاحظه مي كمـك بـه    ةآموزان نابيناي ايراني و كانادايي در زمين

هابا نتايج  اين يافته ،شود ملاحظه مي همان طور كه. اخت بهتر خود با يكديگر تفاوتي ندارندشن
هـاي   ناخت بهتـر رشـته  اما در زمينه ش ـ، هاست يد آنؤهم همخوان بوده و م) ٢و١(هاي  جدول

بـه ايـن معنـا كـه     . شغلي مورد نياز با يكديگر تفاوت دارند -لاعات تحصيلي دانشگاهي و اط
آمـوزان نابينـاي كانـادايي بـراي شـناخت بهتـر        ن نابيناي ايراني در مقايسه با دانشآموزا دانش
  . شغلي به كمك بيشتري نياز دارند -ي دانشگاهي و دريافت اطلاعات تحصيلي اه  رشته

  يگير بحث و نتيجه
آمـوزان      در مقايسـه بـا دانـش    آموزان نابيناي ايراني نشد كه دانتايج تحقيق حاضر نشان دا

شغلي كافي ندارند و  -اطلاعات تحصيلي براي انتخاب رشته و شغل مناسب،  ,يناي كاناداييناب
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تحقيقات انجام شده در ). ١جدول (نيستند شغلي خود مطمئن  -هاي تحصيلي از احراز انتخاب
بينـاي ايرانـي بـراي انتخـاب رشـتة       آمـوزان  نشان داد كه حتي دانش) ١٣٧١ ,زندي پور(ايران 

. هاي تحصيلي و مشاغل ندارند اب شغل آيندة خود اطلاعات كافي دربارة رشتهتحصيلي و انتخ
آموزان معلول براي انتقال از مدرسه  نشان دادند كه دانش) ١٩٩٨(و همكاران،  استرازر ،همچنين

ها را براي ورود به بازار  آن ييتوانافردي مواجه هستند كه  هاي منحصر به به دنياي كار با چالش
شغلي مناسـبي را دريافـت    -آموزان راهنمايي تحصيلي  اين دانش. دهد قرار مي ثيرتأكار تحت 

آمـوزان نابينـا    در ايران دانـش . شوند هاي محدودي هدايت مي كنند و اغلب به سوي گزينه نمي
بخشـي موجـود نيازهـاي     براي انتخاب رشته و شغل اطلاعات كافي ندارنـد و خـدمات تـوان   

امـا   .)١٣٧٧ صالحي و همكـاران، (كند  ر مناسب برطرف نميطو ا بهها ر اي و اجتماعي آن حرفه
هـاي   آموزان مبتلا بـه آسـيب   آميز دانش يتمؤفقدر كانادا مراكز مختلفي براي حمايت از انتقال 

بينـي و اجـرا    سيس شده كه تدابير لازم را در ايـن زمينـه پـيش   بينايي از مدرسه به بازار كار تأ
اين . هاي آموزش مشاغل در مدارس است فرصت كردنتدابير فراهم يكي از اين  مثلاً. كنند مي

تمـرين   ،هـاي اطلاعـات مشـاغل    استفاده از بانـك  ،نوشتن رزومه :از عبارت هستندها  آموزش
هـاي اصـلي    از دوره هـاي شـغلي كـه    آمـوزش . هاي كاريابي و ساير برنامه ،مصاحبه با كارفرما

ورد تا بتواننـد  آ بينايان فراهم مي ابينايان و كمي نهايي برا فرصت ،هاي فوق برنامه است آموزش
خود را هاي  دست آورند و علايق و توانايي مشاغل مختلف به ةدر زمين را اولي هاي دست تجربه

  . )١٩٩٢ ،دماريو( كنندكشف 
ان آمـوز  دانـش آن اسـت كـه    )٣و  ٢، ١ هاي جدول(هاي اين تحقيق  اگرچه از جمله يافته

شناسند و در اين  هاي خود را مي ها و توانايي مهارت ،ها ارزش ،نادايي علايقنابيناي ايراني و كا
تفـاوت مختلـف    فقـدان ن يل ايرسد که دلا مي اما به نظر، زمينه هيچ تفاوتي با يكديگر ندارند

  . است
و  ،هـا  توانـايي  ،هـا  كنند رغبـت  احساس مي ،شايد به اين دليل ،آموزان نابيناي ايراني دانش

محدوديت دارند و فقط مجاز به  يتحصيل در انتخاب رشتة شناسند که خود را مياستعدادهاي 
ن محدوديت در انتخاب يبا توجه به ا ،بنابراين. هاي علوم انساني هستند ادامه تحصيل در رشته
هاي تحصـيلي و   رشته ةهيچگونه آگاهي در زمين آنها اما به گفته خود، اند رشته خود را شناخته

. هسـتند  دچـار  نـوعي سـردرگمي   بـه و دار شوند  عهده توانند در آينده كه مي دارند،ن مشاغلي
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٤٢

دانند كه  ولي نمي ،تحصيل در نظر دارند ةهايي را براي ادام ها اظهار داشتند رشته بسياري از آن
كه بتواند در اين  وجود ندارد، توانند در اين رشته ادامه تحصيل دهند يا خير و فردي هم آيا مي

خـواه   و عليدوسـت ابـدي   ١٣٧٤ ،هـاي محمـودي   ها با يافته اين يافته. ها كمك كند نزمينه به آ
اين محققان نشان دادند كه نداشتن فرصت كافي از طرف مشاوران براي . است همخوان ١٣٧٥

هاي هدايت تحصـيلي در كنـار سـاير مشـكلات بـه       نامه آموزان و اوليا با آيين آشنا كردن دانش
همچنـين نظرخـواهي از   . رآمدي خـدمات مشـاوره و راهنمـايي اسـت    عنوان يكي از موانع كا

نشـان داد كـه   ) ١٣٧٦ ،و ادريسـي  ١٣٧٥، خواه يابدعليدوست (مشاوران در تحقيقات مختلف 
كننـد و در نتيجـه وقـت     ها صرف مي دارند بيشتر وقت خود را براي تكميل فرم ها اظهار مي آن

بيش ) ١٣٧٦(در تحقيق ادريسي . موزان ندارندآ ل دانشو كمك به حل مسائكافي براي مشاوره 
مـوزان تحـت   آ كردنـد زيـاد بـودن تعـداد دانـش     مشاوران و دبيران راهنما خاطر نشان % ٨٠از 

طوري كه در برخي موارد حتي توفيـق   است، به كردهها را مشكل  سرپرستي يك مشاور كار آن
متخصصـان و   ،ييان کانـادا آموز انشد دربارة. اند آموزان خود را نداشته بار مصاحبه با دانش يك

و مشـاوره   ييکه بدون يک برنامه جامع راهنمااند  کانادا به اين نتيجه رسيده يمسئولان آموزش
. ي در ابعاد مختلـف پاسـخ داد  و استثنائ يان عادآموز دانش يموزشآ يتوان به تمام نيازها ينم

آن انجمن مشاوره و  يي که نام قبلانجمن مشاوران کاناداي ۱۹۷۵ دهةاز اوايل  ،به همين منظور
 هاي تربيـت مشـاور  کـه بـا اسـتاندار    تأسـيس شـد،   يراهنمايي بود با هدف آموزش مشـاوران 

هستند با راهنمـايي  " مشاوران کانادا"که عضو انجمن  يمشاوران مدارس. دنداشته باش يهمخوان
 يسـاز  و سرنوشـت نقش فعال  يو اجتماع ،يفرد ،يشغل - يتحصيل يها آموزان در زمينه دانش

   .كنند ميرا ايفا 
در مقطـع دبيرسـتان    يشـغل  - يخدمات هدايت تحصيلارائه  يآنچه که در راستادر ايران 

ارائـه دو واحـد    ،شود يبه طور يکسان ارائه مايراني  يو ناشنوا ،نابينا ،يآموزان عاد دانش يبرا
ايـن  . در سال اول اسـت  "يشغل - يتحصيل يريز آشنايي با برنامه"عنوان  تحت يدرس اختيار

آمـوزان از خـدمات راهنمـايي و     از دانـش  يتعداد بيشـتر  يمند  هبهرکه به منظور  يواحد درس
است که  يتنها آموزش ،مشاور بايد اجرا شود يو به رهبر يبه صورت کارگاه يگروه ةمشاور
از مدارس و  يياراگر چه در بس. مند شوند  بهرهتوانند از آن  يم شده در آننام  آموزان ثبت دانش

امـا بـه تنهـايي     ،فق بـوده اسـت  ؤاز مشاوران م يانجام شده و جمع کثير يها از منظر پژوهش
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ه که به دلايل عديده از جمله ژيبه و ،شود يتلق يشغل - يتواند آموزش و پرورش تحصيل ينم
 ياختيـار  ،يو آموزش آن توسط مشاوران با تجربه در راهنمايي و مشاوره گروه ـ يرهبر نبود

کسان اجرا يدر همه مدارس .... .درک اغلب مديران از ماهيت و هدف آن و فقدان ،بودن درس
شـود   يتدريس م يو حفظ يبه صورت سنت ياين درس کارگاه ،در مدارس نابينايان. شود ينم

  . مفيد نخواهد بود که احتمالاً
افـراد نابينـا و    است کههايي  ينگراناز  ييک يجايي که بيکار از آند يگو مي )۱۹۹۹(ولف 

 يهـا  از مهمتـرين دوره  ييک ـ يشغل يها آموزشن، يبنابرا ،ندهست بانيبا آن دست به گربينا  کم
 معتقـد  هـم  )۲۰۰۰، هانت و مارشـال  به نقل از(نلهات .آن هاست يبرا برنامه فوق يها آموزش

زش مشـاغل  آمـو هاي  در دورهبينايي بايد از سنين پايين  يها آموزان مبتلا به آسيب دانش است
شرکت اشتغال  ياوليه برا يها مهارت آموزشو  ،ايجاد علاقه و انگيزه ،آشنايي با مشاغلمانند 
  .كنند

و کانادايي اهميت خانواده در  يايران يان نابيناآموز دانشنظر  ۶جدول هاي  بر اساس يافته
 ـ يان نابينـا آمـوز  دانـش از نظر  ييعن. متفاوت است يشغل - يتحصيلهاي  يتصميم گير  يايران

زياد و از نظر نابينايان کانادايي متوسط  يشغل - يتحصيلهاي  ياهميت خانواده در تصميم گير
  . است

 ،فرزنـدان خـود ماننـد پيشـرفت تحصـيلي      يويژه پدر و مادر در امور تحصيل بهها  خانواده
 مانـدگي يـا   هـا عقـب   گاه اين دخالـت . كنند دخالت مي آنهاها و رشته تحصيلي  انتخاب هدف

يـت خواهـد بـود    مؤفق نداشـتن شود كه نتيجه آن نارضـايتي و   مي را موجب انتخاب نادرست
پـذيري از  تأثير) ١٣٧٦ ،دشـت  اعلايي هره(در تحقيقات انجام شده . )١٣٨٠ ،حسيني بيرجندي(

نظر والدين و اقدام به انتخاب رشته بـر اسـاس توصـيه يـا حتـي اجبـار والـدين و همچنـين         
خـواهران و بـرادران    ،مـديران مـدارس   ،دبيران ،از جمله دوستان افراد رپذيري از نظر سايتأثير

شايد بتوان گفت كه تفـاوت مشـاهده شـده از نظـر نقـش      . بزرگتر و اقوام گزارش شده است
آموزان نابيناي كانادايي و ايراني ناشـي از   شغلي دانش -هاي تحصيلي  گيري خانواده در تصميم

 -راهنمايي تحصـيلي   نكردن و دريافت يرانيان اآموز نشداکمبود اطلاعات تحصيلي و شغلي 
طبيعـي اسـت كـه     ،بنـابراين . )٢و١ هـاي  جـدول هـاي   افتـه ي(شغلي مناسب در مدرسـه باشـد   

شغلي خود بيشـتر   -هاي تحصيلي  گيري آموزان نابيناي ايراني نقش خانواده را در تصميم دانش
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٤٤

  . كنندخود برآورد  يياز همتايان کانادا
برنامـه   يک واحد آموزشين پژوهش ياهاي  افتهيشود با توجه به  مي شنهاديپ ،لبه اين دلي

آن  ين شـود و پـس از اجـرا سـودمند    ينا تدويان نابآموز دانشخاص  يشغل - يليتحص يزير
هاي تحصيلي و  آشنايي با رشته ةهاي آموزش فوق برنامه در زمين برگزاري دوره ،شود يابيارزش

و  ،تشـويق  ،رسـاني  اطـلاع  ،اسـت  تـأثير  هـا بـي   يي و نابينـايي در آن بينـا  كه نيمهباشد مشاغلي 
شـغلي   -هـاي تحصـيلي    فـق در رشـته  ؤالگوسازي با استفاده از سخنگويي نابينايان شاغل و م

 ـناينابه فرهنگ مشاغل يته ،آموزان نابينا مختلف براي دانش  ،بـه دو صـورت بريـل و گويـا    ان ي
هاي  مهارت ،هاي زندگي مستقل ها و توانمندي ارتمه ،يابي هاي جهت گنجاندن آموزش مهارت

هاي مورد  هاي كاريابي و اشتغال و ديگر مهارت اجتماعي و خدمات توانبخشي از جمله مهارت
هـاي فنـي و    گسـترش آمـوزش   ،هاي پژوهشي و يافته آنهانياز نابينايان بر اساس نظرسنجي از 

رائــه خـدمات كاريــابي مســتقيم بــه  او هــاي ويـژه بــراي نابينايــان   اي و بســط كارگــاه حرفـه 
 .التحصيلان نابينا فارغ
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  منابع
نظـام جديـد    يهـدايت تحصـيل   يهـا  ملاك يارزشياب. )۱۳۷۶( ،غلامحسين ،هره دشت ياعلاي

  . دانشگاه تربيت مدرس ،ارشد يپايان نامه کارشناس، متوسطه
 ـ  يبررس .)۱۳۷۶( ،نعمت اله ،يادريس  يحصـيل موجـود در رونـد هـدايت ت    يمشـکلات اجراي

  . پژوهشکده تعليم و تربيت، متوسطه نظام جديد شهر يزد دوره انآموز دانش
 . رشدتهران، ، راهنمايي و مشاوره تحصيلي .)١٣٨٠( ،سيد مهدي ،حسيني بيرجندي

 يدرسهاي  شرکت چاپ و نشر کتاب ،يشغل - يتحصيل يبرنامه ريز .)۱۳۸۱( ،طيبه ،پور يزند
  . ايران

شـغلي نوجوانـان و    -ريزي زندگي تحصيلي  آموزش بررسي و برنامه .)١٣٧١( ،طيبه ،پور زندي
   ١٤و  ١٣شماره  ،مجله علوم انساني دانشگاه الزهرا، جوانان

 ،ارشـد  نامـه كارشناسـي   پايان ،هاي شغلي نوجوانان رغبت .)١٣٧٥( ،ناصر ،خواه عليدوست ابدي
  . دانشگاه تربيت معلم

ان پسر مستعد سال آموز دانشخاب رشته توسط وضعيت انت يبررس .)۱۳۷۴( ،حسين ،يمحمود
 ،ارشد يپايان نامه کارشناس، ان و مديرانآموز دانششهر مشهد از ديدگاه هاي  اول دبيرستان

 . يدانشگاه علامه طباطباي

در اشـتغال بـه کـار     يتأثير توانبخش .)۱۳۷۷( ،يتوتونچ مينا و پور ي، ليلي عالشايسته ،يصالح
 ،و مامـايي  يپرسـتار  يمجلـه علم ـ  ،شهر اصفهان يمان بهزيستنابينايان تحت پوشش ساز
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