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  ١٣٨٨زمستان    سشناسي دانشگاه الزهراء دانشكدة علوم تربيتي و روان

  ٢٠/٣/٨٨  :يرش مقالهتاريخ پذ  ٢٢/٧/٨٦:تاريخ بررسي مقاله  ۱۰/۷/۸۶:تاريخ دريافت مقاله

 :ياضير يليتحص شرفتيپ و کلاس ساختار از ادراک
   يشناخت و يزشيانگ يرهايمتغ يا واسطه نقش

  ∗الهه حجازي
  دانشگاه تهران  دانشيار

  زهرا نقش
  دانشجوي دكتري روانشناسي تربيتي

 علي اکبر سنگري
  کارشناس ارشد تحقيقات آموزشي

  :چکيده
 ،شـده  ادراك منـدي  سـود ( انگيزشـي  متغيرهـاي اي  سطهوا اثر بررسي حاضر پژوهش هدف

 كلاس ساختار از ادراك بين رابطه در)بخش نظم خود راهبردهاي( شناختي و)پيشرفت اهداف

   .است بوده رياضي پيشرفت و )تبحري ارزشيابي و مختارانه خود حمايت ،انگيزشي وظايف(
 يهـا  دبيرسـتان  )پسر ۲۰۰ و دختر ۲۰۰( فيزيک _ رياضي رشته سوم ةپاي زآمو دانش ۴۰۰
 در مقيـاس  خـرده  هفـت  مةپرسشـنا  بهو شدند انتخاب تصادفي شيوة به اصفهان شهر دولتي

 بلـک  کـلاس  ساختار از ادراک ،۱۹۹۶،همکاران و ميلر بخش نظم خود راهبردهاي( برگيرندة

 ،همکاران و ميلر شده ادراک سودمندي و۱۹۹۷ ميگلي و ميدلتن پيشرفت اهداف ،۱۹۹۸ برن،
 )حسـابان (رياضـي  درس نهـايي  نمره از رياضي پيشرفت ارزيابي براي .دادند پاسخ) ۱۹۹۶

  :که داد نشان و بود مدل خوب برازش از حاکي مسير تحليل روش .شد استفاده
، ي ميـانجي اهـداف تبحـري   هـا  بـر متغيـر   تـأثير متغير مستقل وظايف انگيزشي با 

رياضـي اثـر غيـر     پيشـرفت  بـر ، خود نظم بخش راهبردهايسودمندي ادراک شده و 
متغير حمايت خود مختارانه با واسطه اهداف تبحـري و سـود   . مستقيم معناداري دارد

غير  تأثيررياضي  پيشرفتخود نظم بخش و  راهبردهاي مندي ادراک شده رياضي بر
 راهبردهاياهداف عملکردي و ، ارزشيابي تبحري نيز بر اهداف تبحري. مستقيم دارد

 راهبردهـاي و به واسطه اهـداف تبحـري و    معنادار داشتمستقيم  اثرخود نظم بخش 
  . رياضي اثر غير مستقيم معنادار دارد پيشرفتخود نظم بخش بر 

سـود  ، ي اهـداف تبحـري  هـا  خود نظم بخش بين متغير راهبردهاياي  نقش واسطه
  . شد تأييدرياضي  پيشرفتمندي ادراک شده و 

  :ها کليد واژه
 يهاي خود نظم بخش و سودمند ، اهداف پيشرفت، راهبردادراک از ساختار کلاس 

  ياضيشرفت ريادراک شده، پ

                                                
ehejazi@ut.ac.ir     ∗ نويسنده مسئول     
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  مقدمه
بر آن همواره مورد توجه متخصصان آموزش و پـرورش   مؤثرپيشرفت تحصيلي و عوامل 

در ابتدا اين تحقيقات اثر هريـك از  . بوده و تحقيقات بسياري را به خود اختصاص داده است
بـر   مطالعات ۱۹۸۰ ةحداقل از ده اما كردند، بررسي ميجداگانه را  عوامل شناختي و انگيزشي

در قالـب   زانآمـو  دانـش پيشرفت تحصيلي  برچگونگي اثر تعاملي عوامل انگيزشي و شناختي 
   .اند همتمرکز شد مدل هاي علي

 عوامـل  از يكـي  عنـوان  بـه  را، ٢شناختي درگيري )۱۹۸۳( ١مندينچ و کورنو ارتباط همين در 

 در آنهـا  تـلاش  نـوع  و ميزان بر که كردند مطرح ،زانآمو دانش تحصيلي پيشرفت بر ؤثرم شناختي

 کـه  شـود  مـي  اطـلاق  شناختي راهبردهاي مجموعه به شناختي درگيري .گذارد مي تأثير نيز کلاس

 راهبردهاي با پايين شناختي درگيري .كنند مي استفاده آموزشي تکاليف با مواجهه در زانآمو دانش

 ـ راهبردهـاي  بـا  بـالا  شناختي درگيري و )ذهني مرور(سطحي  ) خـودتنظيمي ،سـازماندهي ( قعمي
 شـناختي  درگيـري  شکل قويترين را بخش خودنظم يها راهبرد مندينچ و کورنو .شوند مي تعريف

 به توجه با راهبردها تغيير به را زانآمو دانش شناختي درگيري نوع اين که هستند معتقد و دانند مي

 را بخش خودنظم يادگيري راهبردهاي رابطه بسياري تحقيقات .كند مي قادر سکلا متنوع وظايف

 ؛۲۰۰۴،همکـاران  و ٤نيگـر  ؛۱۹۹۶ ،٣تسـانتاس يک و مـرمن يز( اند كرده تأييد تحصيلي پيشرفت با
   ).۱۹۹۰ ،زيمرمن از نقل به ؛۱۹۸۶ ماير و وينستين ؛۱۹۸۷ ٥بوکهف و سيمونز

و راهبردهاي خودنظم بخش  پيشرفت تحصيليبين  محققاني که در زمينه ارتباطبه اعتقاد 
بسـيار   و در نتيجه درگيـري شـناختي بـالا   راهبردها اين عوامل انگيزشي در کاربرداند  کار کرده

اسـنادهاي   ،)۱۹۹۰ ،٦پينتـريچ و دگـروت  (خودکارآمـدي  باورهـاي   به عنوان مثال. هستند مؤثر
وانزيل (ارزش تکليف  ،)۱۹۷۸ ٧ ،دينر و دوئک(يت و شکست مؤفقتلاش و کنترل شخصي در 

                                                
1. Corno & Mandinach 
2. Cognitive engagement 
3. Zimmerman & kitsantas  
4. Greene 
5 Simons & Beaukhof 
6. Pintrich & DeGroot 
7. Diener،& Dweck 
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بـه  همه ۱۹۹۰ ،٣توکمنو  ۱۹۹۴ و همكاران، ٢ايمز(اهداف پيشرفت ، )۱۹۸۸ ١ ،وانزيل تامسن(
 همکـاران،  و گـرين (و سـودمندي ادراک شـده   ) ۱۹۹۹ ،٤تامسن و ليوينگستون -نقل از وانزيل

  .دشون مي از جمله عوامل انگيزشي مؤثر بر کاربرد راهبردهاي خودنظم بخش محسوب )۲۰۰۴
که  بر راهبردهاي خودنظم بخش هستند مؤثريکي از متغيرهاي انگيزشي  ٥اهداف پيشرفت

اهـداف  . يـت دارنـد  مؤفقزان بـراي تـلاش در کسـب    آمـو  دانشکه بر دلايلي تمركز دارد، که 
 ييبازنمـا و )۱۹۸۸لاگيـت،   و دويک( ،آموزان هاي هدفي دانش جهت گيري به عنوان ،پيشرفت

 شـود،  يي تعريف ميو هنجارها  در رفتارهاي مرتبط با پيشرفت نهاآدلايل درگير شدن  يشناخت
نوع ) ۲۰۰۱( ٦از نظر ماهر). ۲۰۰۰پينتريچ، (. رود ميکار ه عملکرد ب يابيا ارزيقضاوت  يکه برا

) ٧سازي ناتوان يا خود  خودتنظيمي( آنهاآموزان با فرايند يادگيري  نوع جهت گيري هدفي دانش
 و گـذارد  مي تأثير آنها  وظايف دادن آنها در انجامبر ميزان درگيري  ،مرتبط است) ٧سازي ناتوان
  .ودش مي ي را باعثزشيمتفاوت انگ يختن الگوهايبرانگ

هـاي فـردي اسـت     بهبـود قابليـت   آنهـا  زاني که هدفآمو دانشتحقيقات نشان داده است 
 )اهداف عملکردي(اثبات توانايي است  زاني که هدف آنهاآمو دانشنسبت به ) اهداف تبحري(

گـرين و  (کننـد   هبردهاي پردازش معنادار و راهبردهاي خودنظم بخش بيشتري استفاده مياز را
و  ۱۹۹۶ ،؛ ميلـر و همکـاران   ۱۹۹۳ ،؛ ميلـر و همکـاران  ۱۹۸۸ ،و همكاران ٩س؛ مي۱۹۹۶ ،٨ميلر

نشـان دادنـد كـه اهـداف     ) ۲۰۰۴(گرين و همكـاران اي  در مطالعه). ۱۹۹۱ ١٠ ،پينتريچ و گارسيا
در حالي كه چنـين   .هبردهاي خودنظم بخش بر پيشرفت تحصيلي اثر داردتبحري با واسطه را

  . با اهداف عملكردي مشاهده نشداي  رابطه
سـودمندي ادراک   خود نظـم بخـش،  بر راهبردهاي  مؤثريکي ديگر از متغيرهاي انگيزشي 

                                                
1. Vansile-Tomsen 
2. Ames 
3. Tuckman 
4. Livingston 
5. Goals achievement 
6. Maehr 
7. Self-handicapping 
8. Miller 
9. Meece 
10. Garcia 
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زان براي آمو دانشسودمندي ادراك شده عبارت است از ميزان ارزش و اهميتي که . شده است
ميلـر و  (وظـايف کلاسـي در راسـتاي رسـيدن بـه اهـداف شخصـي قايـل هسـتند          دادن نجاما

معتقـد هسـتند کـه ادراک از سـودمندي يـک      )۱۹۸۳(وهمکاران ٢اکلز ).۲۰۰۳و  ١۲۰۰۴بريکمن
مثبت سـودمندي ادراک   تأثير .زان درگيرشدن فرد در آن فعاليت تأثير بسياري دارديفعاليت در م

شده است  تأييدو اهداف پيشرفت نظم بخش  راهبردهاي خودر شده از وظايف جاري کلاس ب
ها حاکي از آن است که  به عبارت ديگر يافته).٣،۱۹۹۴ويگفيليد ،۲۰۰۳و  ۲۰۰۴ميلر و بريکمن (

 ز تکليف را سودمند بداند براي حـل آن نيـز از راهبردهـاي مناسـب اسـتفاده     آمو دانشکه اگر 
  . کند مي

؛ ميلـر و  ۱۹۹۹ ،و گـرين  ٤دي بکـر  ،ميلـر ( نيـز  ارانميلر و همک ـ ،در يکسري از مطالعات
زمان كنترل شدن اهـداف تبحـري و   دريافتند که سودمندي ادراک شده  حتي ) ۱۹۹۶ ،همکاران

يک پيش بيني کننده مهم خودنظم بخشي واستفاده از راهبردهاي شناختي  توانايي ادراک شده،
  . عميق است
ادراک از سودمندي و اهـداف   قد هستند، کهمعت )۲۰۰۱( ٦اليوت و تراش و)۱۹۹۹( ٥اليوت

يکي از اين عوامـل ادراک از   .تحت تأثير يکسري  ازعوامل بافتي  قرار دارند اهداف پيشرفت
  .ساختار کلاس است
ات مسـتقيم ادراک  تأثيرحاکي از ) ۱۹۸۸(و ايمز و آرچر ) a۱۹۹۲، b۱۹۹۲(مطالعات ايمز 

يشـرفت و سـودمندي ادراک شـده و    از ساختار کلاس درس بر متغيرهاي انگيزشـي اهـداف پ  
ساختار کلاس . ات غيرمستقيم آن بر راهبردهاي خودنظم بخش و پيشرفت تحصيلي استتأثير

آن برانگيزش و عملکـرد   تأثيرولي چگونگي  ،گيرد مي هاي معلم شکل براساس اهداف و ارزش
  .از ساختار کلاس بستگي دارد آنهاآموزان به چگونگي ادراک  دانش

 ،اختيـار  ،اثر احتمـالي ادراک سـاختار کلاسـي در زمينـه وظـايف     ) a ۱۹۹۲، b۱۹۹۲(ايمز 
 a(ايمـز  . ارزشيابي و زمان را بر پذيرش اهداف تبحري نشان داده اسـت  ،گروه بندي ،شناخت

                                                
1. Brickman 
2. Eccles 
3. Wigfield 
4. DeBacker، 
5. Elliott 
6. Thrash، 
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حـس   ،ي متوسـط هـا  چـالش  از جملـه کنـد كـه تكـاليف آموزشـي      همچنين اشاره مي) ۱۹۹۲
 تبحريزان در پذيرش اهداف آمو دانشبه تشويق  بر يادگيري تأکيددرگيري فعال و  ،کنجکاوي

توسعه اهداف تواند  مي يي از ادراک ساختار کلاسي هستند کهها موارد زير نمونه. شود ميمنجر 
  :شوند را موجب ميادراک سودمندي بالا در کلاس  تبحري و

  . خوديادگيري  ةدربار) اختيار(زان به انتخاب و تصميم گيري آمو دانشتشويق  -
تشويق و تحسين که بر تـلاش فـردي و    ،يا در نظر گرفتن پاداش ،فراهم کردن شناخت -

 . دارد تأکيدزان آمو دانشپيشرفت 

دادن کار گروهي اثر  زان براي انجامآمو دانشي گروهي که تشويق ها به کار بردن فعاليت -
 . شود مي را باعث همچنين توسعه يک احساس تعلق وظايف مدرسه وبخش دربارة 

سـنجد و جنبـه رقـابتي و     تبحر و ترقي افراد را مـي  ،يي که پيشرفتها اجراي ارزشيابي -
 . ندارد يهنجار محور

 . زانآمو دانشنيازهاي  تخصيص زمان متفاوت براي تكاليف با توجه به ماهيت تكاليف و -

 که به سـه  را ارائه كرده است، سه اندازه ادراک کلاسي) ۱۹۹۸(١بلک برناساس همين بر  
کـاليف  آمـوز ت  ميزاني کـه دانـش   ( ٢يزشيف انگيتکالكند  مي اشاره جنبه اهداف تبحري كلاس

آموز  ميزاني که دانش ( ٣،ارزشيابي تبحري)داند مي  مرتبط و جذاب معنادار، کلاسي را براي خود
داند و اينکه چقدر در کلاس بر  مي ارزشيابي و عملکردهاي شناختي کلاس را خوب و مناسب 

ميزاني که ( ٤حمايت از خودمختاري و)شود مي  تأکيدهاي اجتماعي و رقابت  ي و مقايسهيادگير
کنند معلم از طريق دادن انتخاب و تشويق به مسـئوليت پـذيري بـراي     مي آموزان فکر که دانش

  .)کند مي خودنظم بخشي يادگيري از اختيار آنها حمايت
س درس و مدرسه به طور كلي و هاي كلا ين ويژگيدهند که ب مي نشان يهاي پژوهش يافته

، ٥، آندرمن و آندرمن۱۹۸۸ايمز و آرچر، (پذيرش اهداف تبحري و عملكردي رابطه وجود دارد
اند  هنشان داد) ۲۰۰۴(علاوه بر آن گرين و همکاران  ).۱۹۹۷ميگلي،  ، آندرمن و۱۹۹۹، ٥آندرمن

                                                
1. Blackburn 
2. Motivating tasks 
3. Mastery evaluation 
4. Autonomy support 
5. Anderman & Anderman 
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مثبـت دارد در  از تکاليف انگيزشي کلاس رابطـه   آنهاآموزان با ادراک  که اهداف تبحري دانش
تکـاليف انگيزشـي،   (اهداف عملکـردي وسـه انـدازه ادراک از سـاختار کـلاس       بينحالي که 

بسياري از محققان معتقد .شود نمي اي مشاهده رابطه) ارزشيابي تبحري، حمايت از خودمختاري
ادراک از تبحري بودن کلاس رابطه  تواند با مي هستند که استفاده از راهبردهاي خودنظم بخش

زان آمـو  دانـش هرچه کلاس از خودمختاري .)۱۹۹۴، پينتريچ، ۱۹۹۳اکلزو همكاران،(اشته باشدد
زان بيشتر از راهبردهاي خودنظم بخـش اسـتفاده خواهنـد    آمو دانشبيشتر حمايت کند احتمالاً 

معتقد است که به رابطه راهبردهاي خود نظم بخش ) ۱۹۹۴(ها، پينتريچ بر اساس اين يافته .کرد
  .از ساختار کلاس بايد بيشتر توجه شودبا ادراک 

زاني آمو دانششايد بتوان گفت ) ۲۰۰۴(با توجه به آنچه بيان شد و همراه با گرين و ميلر  
سـودمند تلقـي    خود را براي آينده کلاسي تكليف ادراک آنها از ساختار کلاس مثبت است که
ي خودنظم بخش کـه  ها راهبرد ازو گزينند مياهداف تبحري را براي يادگيري خود بر  ،کنند مي

بنابراين، هدف اين . کنند ميتري استفاده  شود به مقدار وسيع مي منجر آنها تحصيلي به پيشرفت
  . مطالعه تعيين روابط ذکر شده در قالب يک مدل علي است

  مدل مفهومي
بـر  . زان اسـت آمـو  دانشيکي از نشانه هاي کارآيي هر نظام آموزشي  پيشرفت تحصيلي  

اساس مطالعات فراواني دربارة عوامل ايجاد كنندة بهبود پيشرفت تحصيلي انجـام شـده   همين 
تأکيد اين مطالعات بر شناسايي عواملي است که توانايي تغييـر و دسـتکاري را دارنـد و    . است

  .رابطه پيشرفت تحصيلي و متغيرهاي مرتبط با آن ايفا كنند بينتوانند نقش واسطه را در  مي
آن حاضـر  مطالعـه   ميدر مدل مفهـو ،فرضيه اصلي ه شدههاي پژوهشي ارائ فتهايبا توجه به 

ادراک شـده و   يبـر سـودمند   ،رون از فـرد يبه عنوان عامل ب ،ادراک از ساختار کلاس است که
از  )عامل شناختي(بر راهبردهاي خودنظم بخش و) عوامل انگيزشي( سويک شرفت از ياهداف پ

 .کنـد  مـي  غير مستقيم تغييرات پيشرفت تحصـيلي را تبيـين  گذارد و به طور  مي سوي ديگر اثر
ادراك از سـاختار كـلاس بـه عنـوان عامـل       دهنـد،  مي يافته هاي پژوهشي نشانكه  همان طور

متفاوتي بر اهداف  تأثيرتواند  مي )۱۹۹۸، بلك برن(تسهيل كننده يادگيري يا ايجادكننده رقابت 
. و سودمندي ادراك شده داشـته باشـد  ) يادگيريز با تكاليف آمو دانشنحوه درگيري (پيشرفت 
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سـو وپيشـرفت    از يـك  راهبردهـاي خـودنظم بخـش   اين متغيرها به نوبه خود اثر متفاوتي بر 
  .تحصيلي از سوي ديگر خواهند داشت

 ف خـاص ي ـو تکل) ياض ـيکـلاس ر ( بافت خـاص  يک ن مدل دريذکر است که ا شايان 
   .پذيري مدل را افزايش دهد تعميمشود تا قدرت  مي يبررس) ياضيف ريتکل(

  
  

                    
       

           
    

                                 
                      

  روش شناسي
همبسـتگي از نـوع   تـر   ي غير آزمايشي و به طور دقيـق ها پژوهش حاضر از جمله پژوهش

در اين . يرها در قالب يک مدل علي استمتغ بينتحليل مسير است که هدف آن بررسي رابطه 
ــرون     ــر ب ــوان متغي ــه عن ــلاس، ب ــاختار ک ــر ادراک از س ــدل متغي ــداف   ،زا م ــاي اه و متغيره

سودمندي ادراک شده، راهبردهاي خودنظم بخش و پيشـرفت تحصـيلي رياضـي، بـه     ،پيشرفت
  .اند عنوان متغير درونزا در نظرگرفته شده

رشـته   زان سـال سـوم  آمو دانشه اين پژوهش کليه جامعه مورد مطالع .ينمونه مورد بررس
چون هـدف پـژوهش حاضـر    . هستند) نفر۷۲۸۷(شهر اصفهان  هاي فيزيک دبيرستان -رياضي

با اي  ي تصادفي طبقهگير نمونهروش است از طريق يل مسير لتح با روش علي بررسي يک مدل
 ۵ فراد از هريـک ازنـواحي  اين ا. نفر انتخاب شدند ۴۰۰انتساب متناسب نمونه بزرگي برابر با 

بـه روش تصـادفي و بـا در نظـر گـرفتن تعـداد کـل         ،شـهر اصـفهان   گانه آموزش و پرورش
  . انتخاب شدند) پسر ۲۰۰دختر و  ۲۰۰(به تفکيک جنسيت   ناحيه هر اين پايه در زانآمو دانش

  ابزارها
 ،مقياس ادراک از کلاس سه خـرده مقيـاس وظـايف انگيزشـي     :ادراك از كلاسمقياس 

  

راهبردهاي خود  پیشرفت ریاضی
 نظم بخش

سودمندي ادراك شده ریاضی

 اهداف پیشرفت

 ادراك از ساختارکلاس
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كرده تهيه آن را ) ۱۹۹۸(است كه بلک برن  را شامل حمايت خود مختارانه و ارزشيابي تبحري
گويـه و مقيـاس    ۵مقياس حمايت خود مختارانه با ، گويه ۸مقياس وظايف انگيزشي با . است

آمده در مطالعه  به دستميزان آلفاي کرونباخ . شود ميگويه اندازه گيري  ۵ارزشيابي تبحري با 
و بـراي ارزشـيابي    ۶۵/۰ براي حمايت خـود مختارانـه   ۸۵/۰براي وظايف انگيزشي  بلک برن
کرونباخ ايـن سـه خـرده مقيـاس در ايـن       ميزان ضريب آلفاي .گزارش شده است ۸/۰تبحري 

در پژوهش حاضـر بـراي تعيـين     .آمده است به دست ۶۸/۰و  ۰/ ۶۸ ،۷۱/۰پژوهش به ترتيب 
ي نيکـويي  هـا  شـاخص  و ي استفاده شـده اسـت  تأييدي اعتبار سازه اين مقياس از تحليل عامل

ي مشاهده شده ها تناسب کامل الگو با داده GFI، ۸۹/۰ =AGFI، ۰۶/۰=SRMR= ۹۲/۰برازش 
  .کند مي تأييدرا 

 مقياس خرده دو كه پيشرفت اهداف گيري اندازه براي :پيشرفت اهداف گيري اندازه مقياس

 ١ميگلـي  و ميـدلتن  كه شد، استفاده مقياسي از ،است شامل را عملکردي اهداف و تبحري اهداف

 و گويـه  ۵ تبحـري  اهداف مقياس .دارد اختصاص رياضي حوزه به و اند كرده تهيه را آن )۱۹۹۷(
 براي اند كرده گزارش ميگلي و ميدلتن كه آلفاي ميزان و .دارد گويه ۴ نيز عملکردي اهداف مقياس

 بررسـي  بـراي  کـه  کرونبـاخ  آلفاي ضريب رحاض پژوهش در و شده گزارش ۸۴/۰ مقياس دو هر

 عملکـردي  اهداف مقياس و ۶۶/۰ تبحري اهداف مقياس براي شده استفاده مقياس اعتمادپذيري

 شده استفاده يتأييد عاملي تحليل از مقياس سازه اعتبار تعيين حاضربراي پژوهش در .است ۷۷/۰

 از حـاکي  GFI، ۹۴/۰ =AGFI، ۰۶/۰=SRMR= ۹۶/۰ يتأييـد  عاملي تحليل يها شاخص .است

   .است بوده پيشرفت اهداف عامل گيري اندازه در هاي سؤال از يک هر معنادار و مهم نقش
اندازه گيري مقيـاس سـودمندي ادراک    براي :سودمندي ادراك شدهگيري  مقياس اندازه

 ز راآمو دانشاين مقياس که درک . استفاده شده است )۱۹۹۶(شده از پرسشنامه ميلر و همکاران
زان بايـد نظـر خـود را    آمو دانش و داشتگويه  ۴سنجند  مياز ميزان سود مندي درس رياضي 

بيـان  " مخالفم کاملاً"تا  "موافقم کاملاً"گزينه از  ۵با انتخاب يکي از  ها تدرباره هر يک از عبار
آمده توسط ميلر و همکـاران   به دستآلفاي کرونباخ . نيز مثبت است ها جهت همه سؤال. کنند

در ايـن پـژوهش از    .آمده اسـت  به دست ۷/۰ مقياس و در پژوهش حاضر ضريب آلفاي ۹/۰

                                                
1. Middleton & Midgley 
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  يهـا  شـاخص  .ي براي تعيـين اعتبـار سـازه مقيـاس اسـتفاده شـده اسـت       تأييدتحليل عاملي 
 )۱.۰ =GFI، ۱.۰ =AGFI، ۰۰/۰=SRMR(  برازش کامل الگـو  ي حاکي از تأييدتحليل عاملي

  . با داده هاي مشاهده شده است
براي اندازه گيري راهبردهاي خود نظـم   :راهبردهاي خود نظم بخشگيري  اس اندازهمقي

مقياس راهبردهاي خود . استفاده شد) ۱۹۹۶(بخش از مقياس تهيه شده توسط ميلر و همکاران 
را بـراي آن گـزارش    ۸/۰و ميلر و همکاران ضريب آلفايي برابر بـا   داشتگويه  ۷نظم بخش 

برابـر بـا    ي کرونبـاخ آلفـا اعتمادپذيري مقيـاس از طريـق    ضريب ،در پژوهش حاضر .اند کرده
گيري  عوامل اندازه تأييدي به منظور شناسايي و تأييدهمچنين تحليل عاملي . آمد به دست۷۲/۰

 ،GFI= ۹۸/۰ي تأييـد تحليل عـاملي   يها شاخص .سازه راهبردهاي خود نظم بخش انجام شد
۹۷/۰ =AGFI، ۰۴/۰=SRMR نشان داد برازش كامل مدل را .  

 فيزيـک -رياضـي  زانآمو دانش براي سنجش پيشرفت رياضي: رياضي تحصيلي پيشرفت 
پايه سوم دبيرستان از امتحان پايان سال درس حسابان به علت يكسان بودن آزمـون در سراسـر   

  .استفاده شده است )امتحانات نهايي( شهر اصفهان

  ي پژوهشها يافته
کل نمونه ) چولگي و کشيدگي، انحراف معيار، ينميانگ(ي توصيفي ها شاخص ۱در جدول 

دهـد   ميدو آماره چولگي و کشيدگي نشان . است شده ارائهمورد بررسي در هر متغير پژوهش 
  . استدر هر متغير به صورت توزيع نرمال  ها که پراکندگي داده

  )نفر۴۰۰(پژوهش  يرهايمتغ يفيتوص يشاخص ها: ۱جدول  
  كشيدگي  چواگي  تانداردانحراف اس  ميانگين  ها متغير

  - ۲۹/۰  - ۴۰/۰  ۵۳/۶  ۱۵/۲۶  وظايف انگيزشي
  - ۱۲/۰  - ۴۱/۰  ۱۴/۴  ۵۸/۱۶  حمايت خودمختارانه

  ۰۱/۰  - ۶۷/۰  ۲۴/۴  ۴۵/۱۶  ارزشيابي تبحري
  ۲۳/۱  - ۹۳/۰  ۶۰/۳  ۵۴/۱۹  اهداف تبحري

  - ۱۴/۰  ۵۷/۰  ۷۰/۳  ۸۲/۱۴  اهداف عملكردي
  ۰۷/۰  - ۵۴/۰  ۳۲/۴  ۷۷/۲۶  راهبردهاي خودنظم بخش
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  ۶۹/۰  - ۷۴/۰  ۶۱/۲  ۷۶/۱۶  ادراک شده يسودمند
ي مـورد بررسـي   هـا  ي جمع آوري شده ضرايب همبسـتگي بـين متغيـر   ها ا توجه به دادهب

  .شود مي ارائه ۲محاسبه و اين ضرايب در جدول 

  پژوهش  ماتريس همبستگي متغيرهاي: ۲جدول 

  متغيرها
حمايت 

  خودمختارانه
ارزشيابي 

  تبحري
اهداف 
  تبحري

اهداف 
  ملكرديع

راهبردهاي 
خود نظم 

  بخش

سودمندي 
ادراك 
شده 
  رياضي

پيشرفت 
  رياضي

وظايف 
  انگيزشي

∗∗۷۸/۰   ∗∗۶۵/۰  ∗∗ ۳۲/۰  ∗∗۱۹/۰  ∗∗۳۴/۰   ∗∗۲۷/۰  ∗∗ ۱۷/۰  

حمايت 
  خودمختارانه

۱  ∗∗۶۷/۰  ∗∗۲۹/۰  ۰۹/۰  ∗∗۳۱/۰  ∗∗ ۳۳/۰  ∗∗ ۲۳/۰  

ارزشيابي 
  تبحري

  ۱  ∗∗۳۱/۰  ∗∗۱۶/۰  ∗∗۳۶/۰  ∗∗۳۱/۰  ∗∗ ۲۱/۰  

اف اهد
  تبحري

    ۱  ∗∗۲۵/۰  ∗∗۵۳/۰  ∗∗۴۳/۰  ∗∗ ۲۰/۰  

اهداف 
  عملكردي

      ۱  ∗∗۲۴/۰   ∗∗۲۷/۰  ۰۶/۰  

راهبردهاي 
خود نظم 

  بخش
        ۱  ∗∗۴۳/۰  ∗∗ ۴۸/۰  

سودمندي 
ادراك شده 

  رياضي
          

۱  

∗∗ ۳۲/۰  

∗∗ P≤ ۰۵/۰  

و  اهداف عملکردي با حمايت خود مختارانه رابطهشود به غير از ميطور که ملاحظه  همان
خـود نظـم    راهبردهايمعنادار هستند و به ترتيب  ۰۵/۰در سطح  روابطرياضي ساير  پيشرفت
 پيشـرفت تحصـيلي  بـالاترين همبسـتگي را بـا    ) ۳۲/۰(و سودمندي ادراک شده ) ۴۸/۰(بخش 
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   .دهند مي نشانرياضي 
  ن شده از متغيرهاي پژوهشو واريانس تبيي ١اثرهاي مستقيم، غير مستقيم، كل :۳ جدول

  مقدار واريانس تبين شده  اثر كل  اثر غير مستقيم  اثر مستقيم  مسير
  ۴۰/۰     بر اهداف تبحري از
   ۳۲/۰ ∗∗  ۱۰/۰ ∗∗ ۲۲/۰∗∗  وظايف انگيزشي

   ۳۰/۰ ∗∗  ۱۱/۰ ∗∗  ۱۹/۰ ∗∗ حمايت خودمختارانه
   ۱۴/۰ ∗∗  ۱۴/۰ ∗∗ ارزشيابي تبحري

    ۳۷/۰ ∗∗   ۳۷/۰ ∗∗ سودمندي ادراك شده
  ۱۱/۰     لكردي ازبر اهداف عم

   ۱۱/۰ ∗∗  ۱۱/۰ ∗∗ ارزشيابي تبحري
   ۲۷/۰ ∗∗   ۲۷/۰ ∗∗ سودمندي ادراك شده

  ۳۵/۰     از شده ادراك سودمندي بر
   ۲۵/۰ ∗∗  ۲۵/۰ ∗∗ وظايف انگيزشي

    ۳۰/۰ ∗∗   ۰/ ۳۰∗∗  حمايت خودمختارانه
بر يادگيري خود نظم 

  بخش از
   

۵۰/۰  

   ۶۲/۰ ∗∗  ۱۵/۰ ∗∗ ۴۷/۰ ∗∗ سودمندي ادراك شده
   ۴۴/۰ ∗∗ ۲۵/۰ ∗∗ ۱۹/۰ ∗∗ وظايف انگيزشي
    ۲۱/۰ ∗∗ ۰۶/۰ ∗∗ ۱۵/۰ ∗∗ ارزشيابي تبحري
   ۴۰/۰∗∗   ۴۰/۰∗∗ اهداف تبحري

  ۶۰/۰      شرفت رياضي ازيبر پ
   ۴۲/۰∗∗    ۴۲/۰∗∗  يادگيري خود نظم بخش

   ۱۹/۰∗∗ ۱۹/۰∗∗  وظايف انگيزشي
   ۱۱/۰∗∗ ۱۱/۰∗∗  حمايت خودمختارانه

   ۰۹/۰∗∗ ۰۹/۰∗∗  ارزشيابي تبحري
   ۱۸/۰ ∗∗ ۱۸/۰ ∗∗  اهداف تبحري

   ۲۷/۰∗∗ ۲۷/۰∗∗  سودمندي ادراك شده
∗∗ T ≥ ± ۹۶/۱   
                                                

   .گزارش شده است) Beta(ضرایب مسیر به صورت استاندارد شده  .1

PDF created with FinePrint pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.pdffactory.com
http://www.nitropdf.com/
http://www.sid.ir


  ٤ ةشمار/  ٥دورة / شناختي  مطالعات روان   .....................................................................................  
 

  

٥٨

 تأثير مستقيم رياضي پيشرفتبر  متغيرهاي برون زاي پژوهش شود  مي همانطور که ملاحظه
اهـداف تبحـري و   ده ادراک ش ـ نداشته و تنها به صورت غير مسـتقيم و از طريـق سـودمندي   

را  تـأثير و به ترتيب بيشترين  .تأثير داشته استرياضي  پيشرفتخود نظم بخش بر راهبردهاي 
  .دارند) ۰۹/۰(و ارزشيابي تبحري ) ۱۱/۰(حمايت خود مختارانه ، )۱۹/۰(وظايف انگيزشي

 پيشـرفت خـود نظـم بخـش بـر      راهبردهـاي از بين متغيرهاي مستقل درون زا تنها متغيـر  
در بررسي و مقايسه اثرات کل متغيرهاي برون زا و . است رياضي تأثير مستقيم داشته يتحصيل

سـودمندي  ، )۴۲/۰(خود نظـم بخـش    راهبردهايرسيم که  ميدرون زاي پژوهش به اين نتيجه 
حمايـت خـود مختارانـه    ، )۱۸/۰(اهداف تبحري) ۱۹/۰(وظايف انگيزشي ، )۲۷/۰(ادراک شده 

ضمناً . را دارند تأثيررياضي بيشترين  پيشرفتبه ترتيب بر ) ۰۹/۰(و ارزشيابي تبحري ) ۱۱/۰(
  . توجه است جالبخود نظم بخش  راهبردهاياي  در مدل مفروض نقش واسطه

، سـودمندي ادراک شـده  ، مقدار واريانس تبيين شده از متغيرهاي يادگيري خود نظم بخش
ون زاي پــژوهش بــه اهـداف تبحــري و اهــداف عملکــردي توسـط متغيرهــاي درون زا و بــر  

از واريانس پيشـرفت  % ۶۰اين مدل به طورکلي . استدرصد  ۱۱/۰و  ۴۰/۰ ،۳۵/۰، ۵۰/۰ترتيب
  .کند مي تحصيلي رياضي را تبيين

  دهد ميرا نشان  ها مدل تحليل مسير پس از محاسبه ضرايب مسير بين متغير :۱شکل 
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ي بـرازش پـنج   هـا  ع آمـاره از مجمو. شود ميبرازش مدل بررسي ، پس از برآورد پارامترها

و نسبت خي دو به درجه آزادي اهميت بيشتري  GFI ،AGFI، SRMR، χ2آماره اندازه گيري 
   .دارد

  هاي نيكويي برازش مدل تحليل مسير پژوهش شاخص
χ

2  df P SRMR  GFI AGFI 
۰۷/۳۴  ۱۲  ۴۰/۰  ۰۴/۰  ۹۹/۰  ۹۵/۰  

  
تر باشند بـرازش کامـل   هرچه قدر به يک نزديک AGFI= ۹۵/۰ و GFI= ۹۹/۰ دو شاخص

به منزله مطلوبيت برازش مدل  SRMR=۰۴/۰ دهند و کم بودن شاخص ميمدل را بيشتر نشان 
مهمترين آماره برازش خي دو است که اين آماره ميزان تفاوت ماتريس مشاهده و برآورد . است

اما  است،با مدل  ها کند معنادار نبودن اين آماره نشان دهنده برازش داده ميشده را اندازه گيري 
آوردن خي دو غير معنادار در  به دستاست و وابسته  از آنجا که ارزش خي دو به حجم نمونه

ي با حجم بالا غير ممکن است براي کاهش اين حساسيت از نسبت خي دو به درجـه  ها نمونه
ا مـدل  را ب ها براي اين آماره برازش داده ۳که ارزش عددي کوچکتر از . شود آزادي استفاده مي

با مدل مفـروض   ها رسيم که داده ميي برازش به اين نتيجه ها از مجموع شاخص. کند مي تأييد
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  . هماهنگي کاملي دارند

  بحث و نتيجه گيري
اهداف ، سود مندي ادراك شده(متغيرهاي انگيزشي اي  واسطه هدف اين مطالعه بررسي اثر

ادراك از سـاختار كـلاس    اندر رابطـه مي ـ )خـود نظـم بخـش    راهبردهاي(و شناختي )پيشرفت
  . پيشرفت رياضي بوده است و) حمايت خود مختارانه و ارزشيابي تبحري، وظايف انگيزشي(

برازش مناسبي دارد به نحوي كه ها  با داده مينشان دادند كه مدل مفهو ها به طور كلي يافته 
ادراك شـده  ادراك از متغيرهاي سه گانه ساختار كلاس از طريق اهداف تبحـري وسـودمندي   

از تغييرات آن را تبيين  %۶۰رياضي اثر دارندو پيشرفتخودنظم بخش بر  راهبردهاي رياضي و
ولي ، سودمندي ادراك شده قرار دارد ارزشيابي تبحري و تأثيراهداف عملكردي تحت .كنند  مي
  .رياضي رابطه نداردپيشرفت  خودنظم بخش و راهبردهايبا 

 اهداف تبحري و، )ادراك از ساختار كلاس(وظايف انگيزشي مؤلفه ميانها،  بر اساس يافته
 تـوان گفـت   با توجه به اين يافتـه مـي  .سودمندي ادراك شده رياضي رابطه معنادار وجود دارد

وظـايف آن را متنـوع    كـه تكـاليف و   اسـت، زان از كلاس به نحوي آمو دانشزماني كه ادراك 
تر  تكاليف را سودمند كلاس درس و، كنند مياهداف تبحري را انتخاب ، وچالش برانگيز بدانند

در نتيجه پيشرفت  و كنند ميبيشتري استفاده  از راهبردهاي خودنظم بخش به تعداد ،تلقي كرده
ن وميگلي مآندر، )۲۰۰۴(همكاران  ي گرين وها اين يافته با يافته. رياضي بهتري خواهند داشت

دهند كه رابطه حمايت خودمختارانه  مي نشانها يافته. هماهنگي دارد) ۱۹۹۸(بلك برن و)۱۹۹۷(
از طريـق ايـن دو متغيـر بـا      است و رمعنادا سودمندي ادراك شده مثبت و با اهداف تبحري و

ز آمـو  دانشبه عبارت ديگر وقتي . شود ميرياضي مرتبط  پيشرفتراهبردهاي خودنظم بخش و
محتواي تكاليف درسي  .شود منجر ميقلال او تكه به تقويت اسكند،  درك ميكلاس را محيطي 

تأكيد را براي آينده خود سودمندتر تلقي كرده وبا انتخاب اهداف تبحري كه بر تعميق يادگيري 
در نتيجه پيشرفت رياضـي بهتـري    كند و مياز راهبردهاي خود نظم بخش بيشتر استفاده ، دارد
آنها در پژوهش خود زيرا . همخواني ندارد)۲۰۰۴(ي گرين وهمكاران ها اين يافته با يافته. دارد

ولـي بـا    ،با اهـداف تبحـري نـدارد    ميدريافتند كه ادراك از حمايت خودمختارانه رابطه مستقي
همخواني را بتوان به تفاوت ناشايد علت اين . سودمندي ادراك شده رياضي رابطه مستقيم دارد
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ن ايرانـي از  زاآمـو  دانش ادراک  رسد زماني که به نظر مي.جامعه آماري مورد بررسي نسبت داد
ساختار کلاس به صورت حمايت کننده از خودمختاري باشد نقش خود را در فرايند يـادگيري  

يابـدو شـايد بـه     و به اين ترتيب انگيزه يادگيري در آنها افزايش مي گيرند ميدر نظر تر  مسئول
  .کنند همين دليل اهداف تبحري را براي خود انتخاب مي

اين است كـه رابطـه حمايـت خـود مختارانـه ووظـايف       در پژوهش حاضر  نكته مهم اما 
اين يافته .از رابطه آن با اهداف تبحري است تر  انگيزشي با سودمندي ادراك شده رياضي قوي

محيط آموزشـي بيشـتر از    ز از سودمند بودن تكاليف درسي وآمو دانشدهد كه ادراك  مينشان 
ماني كـه ايـن سـاختار چـالش     ز صاًخصو .ساختار كلاس قرار دارد تأثيراهداف تبحري تحت 

در چنـين  . اسـت حمايـت گـر    مـرتبط و  تكاليف بـه صـورت معنـا دار و   برانگيز، ارائه كننده 
ز از سودمندي تكليف افزايش يافته وبر همين اساس از راهبردهـاي  آمو دانشساختاري ادراك 

  .خواهد داشتخودنظم بخش بيشتري استفاده كرده و پيشرفت رياضي بالاتري 
خـود نظـم    راهبردهـاي طه ادراك از ارزشيابي تبحري با اهداف تبحري و عملكردي و راب

بر اساس ديـدگاه ايمـز   . ولي با سودمندي ادراك شده رابطه ندارد ،بخش مثبت و معنادار است
زان از ارزشيابي كلاس به جهت گيري آنها به سمت اهداف متفاوت و آمو دانشادراك  )۱۹۸۴(

شود كه ارزشـيابي تبحـري    ميبه همين دليل مشاهده . شود ميمنجر  الگوهاي انگيزشي مختلف
زان بـا اهـداف   آمـو  دانـش به عبـارت ديگـر   . هم با اهداف تبحري و هم عملكردي رابطه دارد

ايـن يافتـه بـا يافتـه     . دانند ميتبحري و عملكردي اين نوع ارزشيابي را مناسب با اهداف خود 
اهداف پيشرفت  دشوارماهيت  ةدارد و نشان دهند همخواني) ۲۰۰۴(پژوهش گرين و همكاران 

خود  راهبردهاياز طرف ديگر رابطه مستقيم ارزشيابي تبحري و .و عوامل اثر گذار بر آن است
ز ارزشيابي را به عنوان قسمتي از يـادگيري و نـه   آمو دانشآن است كه وقتي  ةنشاننظم بخش 

يشـتر از راهبـر دهـاي خـود نظـم بخـش       كند ب ميبراي مقايسه خود با ديگران درك اي  وسيله
) ۲۰۰۴(و نيـز ميلـر و بـريكمن    ) ۱۹۹۲،۱۹۹۲(ي ايمـز  هـا  اين يافتـه بـا يافتـه   . كند مياستفاده 

  .همخواني دارد
دهند وظايف انگيزشي و حمايت خود مختارانـه بـا اهـداف     مينشان  ها همانطور كه يافته

ماهيت وظايف انگيزشي و حمايت خود علت اين امر را شايد بتوان به . عملكردي رابطه ندارند
را باعـث  زان آمـو  دانـش است كه چـالش در   اي گونهوظايف انگيزشي به . مختارانه نسبت داد
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زان با اهداف عملكردي آمو دانش. دهد مياحساس كنترل بر فرايند يادگيري را  آنهاو به  شود مي
از . نيستند مؤفقچنين ساختاري  در ،بنابراين .كنند مياز تكاليف چالش بر انگيز دوري معمولاً 

يت خود را در محيط رقابتي و عملكرد گرا مؤفقزان با اهداف عملكردي آمو دانش، طرف ديگر
 آنهـا براي  شود تأكيد ميلذا ساختاري كه در آن بر حمايت و مسئوليت پذيري  ،كنند ميكسب 

و نشـان   ماهنگ اسـت ه) ۲۰۰۴(با پژوهش گرين و همكاران  ها اين يافته. مناسب نخواهد بود
   .دارد تأثيرزان آمو دانشدهد كه ساختار كلاس تا حد زيادي بر هدف گزيني  مي

اهداف پيشرفت و سودمندي (متغيرهاي انگيزشي  اثر كه ،ي تحقيق حاضر نشان دادها يافته
بـا تحقيقـات    هـا  و اين يافتـه  استمستقيم و معنادار  خودنظم بخش برراهبردهاي)ادراک شده

 دربـارة  ،)۲۰۰۴ ،بـه نقـل از گـرين و همکـاران    ۱۹۸۹(ونيکولز ) ۱۹۹۹(اليوت  ،)۱۹۸۶(دويک 
و ) ۲۰۰۴(خـودنظم بخـش و همچنـين ميلـر و بـريکمن       راهبردهايرابطه اهداف پيشرفت و 

خودنظم بخـش   راهبردهايرابطه سودمندي ادراک شده با  دربارة )۲۰۰۰(و همكاران  ١سيمونز
ها نشان دهندة اثر عوامـل انگيزشـي و شـناختي بـر      يافتهتوان گفت که اين  مي. هماهنگ است

  . يکديگرو هردو بر پيشرفت تحصيلي است
خودنظم بخش بر پيشرفت تحصيلي معنادار  راهبردهاياثر مستقيم متغير ها  بر اساس يافته

اسـکانلن   ،)۱۹۹۳(الـيس  ،)۱۹۹۸(بود و اين نتيجه با نتايج تحقيقاتي چـون کاروبيـدل کمـب    
) ۲۰۰۴(و گرين و همكاران ) ۲۰۰۱و همكاران  به نقل از ديسوت) (۲۰۰۰(روت ديک ،)۱۹۹۶(

اين يافته بـه خـوبي   . استهمسو  تحصيلي خودنظم بخش و پيشرفت راهبردهايرابطه  دربارة
سـازماندهي   ،ريـزي  برنامـه زاني که از راهبردهاي خودنظم بخش، يعني آمو دانشدهد  نشان مي

يـادگيري   هاي تجربه به طور کارآمد توانند کنند مي استفاده مي ،نظارتي هاي مطالعه و خود تلاش
کننـد و در امـر يـادگيري شـرکت کننـدگاني برانگيختـه،         هاي مختلف مديريت  را به شيوه خود

در و) ۱۹۹۶تسـانتاس،  يوزيمـرمن، ک ۱۹۹۰زيمـرمن،  (باشند   مستقل و به لحاظ فراشناختي فعال
  . ه باشندداشت نيز يشرفت تحصيلي بالاييپ نتيجه

. رياضـي را تبيـين کنـد    پيشرفتدرصد از واريانس  ۶۰در مجموع اين مدل توانسته است 
نداشته و تنهـا بـه صـورت غيـر     مي رياضي اثر مستقي پيشرفتبر  متغيرهاي برون زاي پژوهش 

                                                
١. Simons 
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خـود نظـم    راهبردهـاي اهداف تبحري و ، ي سودمندي ادراک شدهها مستقيم و به واسطه متغير
توجه ويژه بـه سـاختار کـلاس     ها اين متغير تأثير .استگذاشته تأثيررياضي  پيشرفتبخش بر 
بـر اسـاس ايـن مـدل     . شـود  مـي که کمتر به آن توجه  دهد، نشان مي به عنوان عاملي ،درس را

زان در امر يادگيري قرار گيـرد و  آمو دانششود که تأکيد کلاس بر مسئوليت پذيري  پيشنهاد مي
هاي حاصل از اين مـدل   يافته. از فرايند يادگيري در نظر گرفته شودارزشيابي، به عنوان بخشي 

زان از سودمندي تکليف با پيشرفت تحصـيلي آنهـا رابطـه مثبـت     آمو دانشنشان داد که ادراک 
اين يافته معرف آن است که طراحي و ارائه تکاليف درسي به صورت معنادار و سـودمند  .دارد

زان از راهبردهاي خودنظم بخش از سـوي  آمو دانشده در پيشرفت تحصيلي از يک سو و استفا
  . مهم توجه كنندامر ديگر نقشي مهم دارد و دست اندرکاران آموزشي بايد به اين 
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