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گذاري  در  تعيين نرخ بازده اقتصادي داخلي فردي و اجتماعي سرمايه
  هاي تحصيلات تكميلي دوره

  
 ∗فرخنده جبل عامليدکتر                                                         

علمي دانشگاه  عضو هيئت
  تهران

 
  چكيده 

اجتماعي در سطوح در مقاله حاضر به تعيين نرخ بازدهي اقتصادي فردي و 
 فایده در ایران _تحصيلي آارشناسي ارشد و دآتري با توجه به تحليل هزینه 

  .  پرداخته شده است١٣٧٩براي سال 
   نتایج حاصل از این بررسي نشان مي دهد آه نرخ بازدهي اقتصادي فردي 
در دوره دآتري منفي و براي دوره آارشناسي ارشد مثبت و نرخ بازدهي 

منفي بودن نرخ . تماعي براي هر دو دوره تحصيلي منفي استاقتصادي اج
اي آه جامعه در قبال  بازدهي اجتماعي نشان دهنده این است آه مقدار هزینه

. هاي آن بسيار بالاست شود در قبال فایده هاي تحصيلي مذآور متقبل مي دوره
صيلی های تح  دورهاین  منفی بودن نرخ بازده اقتصادی اجتماعی برای ،البته
، بلکه به این مفهوم است نيستها  در این دورهنشدن گذاری   معنای سرمایهبه

التحصيلان مقاطع تحصيلی کارشناسی ارشد و دکتری به  که جامعه از فارغ
 زمينهاری دولت در ذ چنانچه سياستگ،بر این اساس. آند خوبی استفاده نمی

گذاری در این   و افزایش سرمایهیادشدهتربيت نيرو در سطوح تحصيلی 
به نداشتن افراد و گرایش   افزایش بازدهی اقتصادیبراي است، خصوص

مشاغل متعدد براي کسب درآمد بالاتر، ضرورت بهبود وضعيت دستمزد و 
  . دارای اهميت استارشد و دآتري آارشناسيحقوق دولتی دارندگان مدارک 

                                                                                                                   
 

  fameli@ut.ac.ir:  نشانی پست الکترونیکی  ∗
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 نرخ بازده  ويگذاري آموزش  فایده، سرمایه-ليل هزینهتح: واژگانآليد 
  .اقتصادي داخلي فردي و اجتماعي

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID
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  مقدمه 
به طور آلي، زماني یك جامعه از نظر اقتصادي توسعه مي یابد آه تحولي 

از جمله . عميق و جدي در دانش علمي، فني و مهارتهاي خود به وجود آورد
عوامل بسيار مهم در ایجاد این تحول، حاآم آردن روح علمي بر جامعه و به 

ري توان جامعه در جهت تقویت سرمایه انساني و محور قرار دادن نظام آارگي
آموزش و تأآيد بر آيفيت و سازگاري نظام آموزشي با نيازهاي توسعه 

توجه به این امر و نيز براساس شناخت اهميت سهم آموزش  با. اقتصادي است
 به ریزان توسعه اقتصادي در رشد و توسعه اقتصادي، اقتصاددانان و برنامه

مباني تخصيص منابع در بخش آموزش توجه خاصي آرده و سعي بر ابداع 
روشهاي نو و الگوهاي اقتصادي براي تخصيص منابع در نظام آموزش داشته 

اي براي تخصيص  طور وسيعي به عنوان وسيله ریزي آموزشي به برنامه. اند
  . آاراي منابع براي اهداف آموزش شناخته شده است

ریزي آموزشي در زمينه خط  هاي اقتصادي برنامه تحليل جنبه   در تجزیه و 
مشي و سياست آموزشي، مسائلي آه هر نظامي باید پاسخگوي آنها باشد، 

نظام آموزشي چگونه باید به احتياجات اقتصادي و اجتماعي . ١: اند از عبارت
. ٣گذاري در آموزش چگونه باید تعيين شود؟  سطح سرمایه. ٢ربط داده شود؟ 

هاي گوناگون آموزشي آدام  ابطه بهينه و مطلوب بين سطوح مختلف و رشتهر
   است؟

چگونه . ٥هاي آموزش را چگونه باید از نظر مالي تأمين آرد؟  هزینه. ٤
گذاري در آموزش را مشخص و  توان بازدهي اقتصادي سرمایه مي

  گيري آرد؟  اندازه
رین سؤال در سطوح    براین اساس، مقاله حاضر در صدد پاسخگویي به آخ

 فایده و -تحصيلي دآتري و آارشناسي ارشد است و از طریق تحليل هزینه 
گذاري آموزش در دوره هاي مذآور، به بحث  محاسبه بازده اقتصادي سرمایه

  . ها خواهد پرداخت در مورد چگونگي تخصيص سرمایه در این دوره
  

 مباني نظري

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID
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تواند به توسعه   مي١ سرمایه انسانيگذاري در آموزش مانند دیگر انواع سرمایه

 نظير حمل و ٢گذاري در سرمایه فيزیكي اقتصادي آمك آند و همانند سرمایه
  .نقل، ارتباطات، نيرو و آبياري، درآمد گروههاي مختلف را افزایش دهد

گذاري در سرمایه انساني موجب افزایش رشد اقتصادي     این نظر آه سرمایه
گردد،  ن آدام اسميت و اقتصاددانان آلاسيك باز ميشود، در واقع به زما مي
گذاري در زمينه مهارتهاي  اي آه آنان تأآيد زیادي بر اهميت سرمایه گونه به

نشان دادند ) ١٩٦١و ١٩٦٣(، شولتز و دنيسون ١٩٦٠در دهه . انساني داشتند
آه آموزش به طور مستقيم از طریق اصلاح مهارتها و ظرفيتهاي توليدي 

این یافته مهم منجر به تحقيقات . آند ر به رشد درآمد ملي آمك مينيروي آا
چنانچه . گذاري در امر آموزش شد گسترده در زمينه ارزش اقتصادي سرمایه

گذاري  هاي آموزشي و دیگر انواع سرمایه گذاري اثرهاي تكميلي ميان سرمایه
ير در نظر گرفته شود، آمك آموزش به افزایش رشد اقتصادي بسيار چشمگ

آوششهاي اوليه براي سنجش اثر آموزش بر رشد اقتصادي  . ]١[است
براساس روش حسابداري رشد بود آه توسط دنيسون و دیگران به آار رفته 
یا برپایه نرخ بازدهي سرمایه انساني بود آه توسط شولتز و دیگران پذیرفته 

  . شده بود
د سنجي در ارتباط    از طرفي، آوششهاي اخير در استفاده از روشهاي اقتصا

ميان عوامل توليدي و ميزان توليد، توانست بار دیگر ارتباط ميان آموزش و 
  . رشد توليد را نشان دهد

   به بررسي اثر آموزش بر رشد اقتصادي طي دوره٢٠٠٣   لين در سال 
 در آشور تایوان با اتكا بر معرفي یك تابع توليد پرداخت و به ١٩٦٥ -٢٠٠٠

گذاري در بخش آموزش اثري مهم و مثبت بر رشد  ه سرمایهاین نتيجه رسيد آ
  . اقتصادي این آشور دارد

طي یك بررسي نشان دادند آه تنها آموزش در ) ١٩٩٤(   آرمر و لوئي 
 داراي اثر بسيار بالا و مثبت بر رشد ٤ و راهنمایي٣سطوح تحصيلي ابتدایي

   . در آشور تایوان بوده است١٩٥٩ -١٩٨٥اقتصادي طي دوره 
                                                                                                                   
 
1 . Human Capital   
2 . Physical Capital 
3 . P rimary  
4. Junior high school  
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هاي ساليانه به صورت پانل در  با به آار بردن داده) ١٩٩٨(   مك ماهون 
هاي متوسط و عالي اهميت بالاتري را نسبت به  آسياي شرقي دریافت آه دوره

  . آموزش ابتدایي در این آشورها دارد
گذاري منابع، هم براي دولتها و هم     انتخاب از ميان روشهاي مختلف سرمایه

گذاري ها  ا حدود زیادي به ارزیابي هزینه ها و منافع این سرمایهبراي افراد، ت
ها با توجه به  گذاري بدیهي است آه هر یك از انواع سرمایه. بستگي دارد
هاي لازم، منافع مورد انتظار، مقياس زماني هزینه ها و منافع و  ميزان هزینه

  . بالاخره، خطرهاي احتمالي آنها، با یكدیگر تفاوت دارند
 فایده فني است آه با استفاده از آن مي توان این عوامل را به – تحليل هزینه   

گذاري مورد  یافته به منظور ارزیابي سودآوري هر نوع سرمایه طور نظام
  .مقایسه قرارداد

گذاري از نظر فرد یا جامعه سودآور است آه منافع مورد     زماني یك سرمایه
بر این اساس، در انتخاب . ار بيشتر باشدانتظار آن از هزینه هاي مورد انتظ

ها و  ها، افراد یا دولتها، سعي بر ارزیابي هزینه گذاري ميان انواع سرمایه
گذاري دارند آه با توجه به هزینه، بيشترین سود  منافع و تعيين آن نوع سرمایه

  .ممكن را داشته باشد
ت آه این  فایده به این منظور به وجود آمده اس-   روش تحليل هزینه

ها تا حد ممكن قابل اعتماد و جامع باشد و نياز به عواملي مانند حدس  ارزیابي
با وجود این، روش یاد شده آمكي به امر داوري است . و گمان را از بين ببرد

ها و منافع آینده را با اطمينان  توان هزینه و نه جانشين آن، زیرا هرگز نمي
خصوص در ارتباط با منافع احتمالي یك  هها، ب گيري بيني آرد و اندازه پيش

هاي اقتصادي  بدین دليل، در ارزیابي. طرح، هرگز به طور آامل دقيق نيستند
 فایده -ارزش تحليل هزینه. اي، استفاده از داوري لازم است طرحهاي سرمایه

در این است آه این تحليل چارچوبي براي ارزیابي ميزان هزینه ها و منافع و 
این چارچوب قضاوت درباره . در طي زمان به دست مي دهدتوزیع آنها 

گذاري را نه تلویحاً آه به طور روشن و  دستيابي به منافع احتمالي یك سرمایه
  .سازد صریح امكان پذیر مي

 فایده –   باید توجه شود آه مشكل اساسي در زمينه استفاده از تحليل هزینه 
ش و پرورش، آموزش ضمن خدمت مانند آموز[هاي انساني  گذاري در سرمایه

گذاري   این است آه علاوه براینكه منافع آتي ناشي از این قبيل سرمایه]....و 
گونه  است، سنجش و آمي آردن منافع اقتصادي این » غيراقتصادي«ها غالباً 
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ها نيز آسان نيست، اما از آنجا که تشخيص داده شده است  گذاري سرمایه
وزش داراي منافع چشمگير اقتصادي است، تحليل گذاري در زمينه آم سرمایه

هاي آموزشي را ضروري  ماهيت و مقدار این منافع در ارتباط با هزینه
  . نمایاند مي

هاي اجتماعي آموزش با استفاده از تفاوتهاي درآمدي     زماني آه فایده
شود، یكي از مسائل مهم این است آه آیا درآمدهاي افراد  گيري مي اندازه

به . تواند منعكس آننده منافع خارجي آموزش بر جامعه باشد  دیده ميآموزش
 سن آه مبناي محاسبات نرخ بازدهي است، -هاي درآمد طورآلي، منحني

آنند و  منافع غير مستقيم آموزش و منابع مصرفي غير پولي آن را منعكس نمي
د توجه از طرفي، بای.  فایده را رد مي آنند–بر این پایه روش تحليل هزینه 

شود و  گذاري مي شود آه این واقعيت آه آموزش به دليل خود آموزش ارزش
مند به آموزش به عنوان نوعي آالاي مصرفي باشند،  ممكن است مردم علاقه

گذاري و سبب  توجيهي براي انكار یا تكذیب اینكه آموزش نوعي سرمایه
هاي  بيشتر بر جنبه فایده –تحليل هزینه . باشد افزایش درآمدهاي آتي است، نمي

گذاري آموزشي و منافع قابل سنجش اقتصادي آن تأآيد دارد  و این به  سرمایه
  . معناي انكار منافع دیگر آموزش نيست

   به طورآلي، تشخيص منافع غير مستقيم بسيار مشكل است، چون این منافع 
افع گيري این من شود و بر این اساس اندازه به اعضاي دیگر جامعه منتقل مي

  . تر است بسيار مشكل
   در زمينه سنجش و تشخيص منافع غير مستقيم و اثرهاي خارجي آموزش، 

ویژه در آشورهاي در حال توسعه، پيشرفت بسيار آند بوده است، ولي باید  به
پذیرفت با اینكه هنوز روشي براي سنجش منافع غير مستقيم و اثرهاي 

 منافع و اثرها مثبت است و خارجي آموزش وجود ندارد، در مجموع، این
نرخ بازدهي اجتماعي محاسبه شده بر اساس داده هاي مربوط به درآمد در 
بازدهي آموزش تخمين آمتر از حد را نشان مي دهد و این امر زماني اهميت 

گذاري هاي اجتماعي  دارد آه بخواهيم بازده آموزشي را با انواع دیگر سرمایه
 فایده مقایسه سود آوري در – تحليل هزینه ولي اگر هدف از. مقایسه آنيم

سطوح مختلف آموزشي باشد، در نظر گرفتن منافع خارجي داراي اهميت 
آمتري است، چون اگر چه عموماً پذیرفته شده است آه آموزش منافع خارجي 
نيز در بردارد، ولي آمتر روشن است آه مثلاً آموزش عالي در مقایسه با 

  .]٢[تري براي جامعه داشته باشدآموزش ابتدایي منافع بيش
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   یکي از روشهاي ساده براي نشان دادن ارتباط بين سطح تحصيلات و 
  . سن است-درآمد، تشکيل نمودارهاي درآمد

   اطلاعات مربوط به الگوهاي درآمدي در طول زندگي را مي توان از دو 
رده و یك روش، تعقيب شغلي یك نمونه از افراد تحصيل آ: دست آورد راه به

. آارگران طي یك دوره زماني به منظور اطلاع از تغييرات درآمدي آنهاست
  .  معروف است٥این مطالعات به مطالعات طولي یا گروهي
گيرد،   فایده مورد استفاده قرار مي–   روش دوم آه غالباً در مطالعات هزینه 

سنين آرده و آارگران در  آسب اطلاعات درآمدي از یك نمونه افراد تحصيل
توان براي برآورد  از این اطلاعات مي. متفاوت در یك مقطع زماني است

 –هاي درآمد  اثرهاي سن و تجربه بر درآمدها استفاده آرد و در نتيجه، منحني
از مزیتهاي دیگر این روش این است آه به مسئله تغييرات .  را تشكيل داد٦سن

اولين شرط براي . ارزش پولي به دليل تورم در طي زمان نمي پردازد
بررسي اثرهاي آموزش بر درآمدها این است آه اطلاعات درآمدي افراد جمع 

  . شود آوري و برحسب سن و سطوح آموزشي آنها طبقه بندي مي
  

  ) ١٣٧٩(عالي درايران   سن درسطوح تحصيلي-هاي درآمد منحني
ه  فایده ب–براي تشكيل این نمودارها و نيز براي استفاده از روش هزینه 

گذاري آموزشي به طریق زیر  دست آوردن بازده اقتصادي سرمایه منظور به
  : عمل شده است

  
  روش تحقيق

در این بررسي با استفاده از روش : محاسبه درآمد گروههاي مختلف تحصيلي
 نفر از کارکنان ۵٠٠ در ابتدا آمار ،ای و از طریق پرسشنامهگيري  نمونه

ای تحت پوشش مورد هکتری و شرکتارشد و د دولتی با مدرک کارشناسی
 در . مورد قابل استفاده بود٣٠٠بررسی قرار گرفت که از این تعداد فقط 

 و نيز تعدادي از ]هاي متفاوت در رشته[گيري ابتدا تعدادي از دانشگاهها  نمونه
هاي  ها و شرکتهاي تحت پوشش انتخاب شدند و سپس پرسشنامه وزارتخانه

ارشد و دکتري این سازمانها  ا مدرک کارشناسيتهيه شده، توسط کارکنان ب
                                                                                                                   
 
5. Cohort  
6. Long Intudinal  
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ها صورت  تکميل شد و در مرحله بعد استخراج آمارها از این پرسشنامه

ارشد و  سپس افراد به سطوح مختلف آموزشي آارشناسي، آارشناسي. گرفت
  . دآتري و نيز گروههاي سني و گروههاي درآمدي متفاوت تقسيم شدند

  :  است گروه زیر٥گروههاي سني شامل 
   به بالا ٥٥سال  ٤٥-٥٤سال   ٣٥-٤٤سال    ٢٨-٣٤ سال   ٢٤-٢٧

   : زیرگروه است٦و گروههاي درآمدي نيز شامل 
 ریال، ١٫٠٠٠٫٠٠٠-٣٫٠٠٠٫٠٠٠ ریال ٨٠٠٫٠٠٠-١٫٠٠٠٫٠٠٠
  ریال٣٫٠٠٠٫٠٠٠ – ٥٫٠٠٠٫٠٠٠
 ریال،  ٧٫٠٠٠٫٠٠٠-٩٫٠٠٠٫٠٠٠ ریال   ٥٫٠٠٠٫٠٠٠-٧٫٠٠٠٫٠٠٠
  لا  با  ریال به٩٫٠٠٠٫٠٠٠

 j  (Iij) سن i   براي به دست آوردن متوسط درآمد براي فردي با تحصيلات 
:  نشان دهيم آهqاگر گروههاي درآمدي را با : از این روش استفاده شده است

 به دست آمد q، در ابتدا متوسط درآمد در گروه درآمدي q= ١و٢و ....  و ٦
(Iq) و سپس از فرمول زیر براي یافتن Iij شد استفاده:    

)١                                                                             (

 

∑

∑

=

== n

q
ijq

n

q
qijq

ij
L

IL

I

1

1
.

 

 : آه در آن
q =١و ...  و٦                        گروه درآمدي=                  q     
j = ١و... و٥                             گروه سني=  j                                 
i =                      ١و٢و ٣ گروه تحصيلات=i 

 نشان دهنده Iij  آه در رابطه مذآور از طریق ميانگين وزني استفاده شده و
  .   استj و سن iمتوسط درآمد براي فردي با تحصيلات 

   با انجام دادن عمليات مربوط، براي گروههاي تحصيلي آارشناسي، 
ي ارشد و دآتري ماتریس متوسط دستمزد ماهيانه افراد در سطوح آارشناس

 به دست ٢مختلف تحصيلي و در گروههاي سني مختلف تشكيل شده و جدول 
درآمد منظور شده در محاسبات درآمد، حاصل از شغل اول است و . آمده است
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گيري و عدم تداوم شغل دوم و نظایر  لذا سایر درآمدها به دليل مشکل اندازه
  .ن، منظور نشده استآ

  
 تعداد افراد در گروههاي درآمدي مختلف و ميانگين درآمد هر -١جدول 

  )به قيمت جاري ( ١٣٧٩آدام از گروههاي درآمدي، ريال در سال 
گرو
 ههاي
درآمد
 ي

١٠٠٠٫
٠٠٠-
٨٠٠٫
٠٠٠ 

٣٠٠٠٫
٠٠٠-

١٠٠٠٫
٠٠٠ 

٥٠٠٠٫
٠٠٠- 

٣٠٠٠٫
٠٠٠ 

٧٠٠٠٫
٠٠٠  
٥٠٠٠٫
٠٠٠ 

٩٠٠٠
٫٠٠٠  
٧٠٠٠
٫٠٠٠ 

٩٠٠٠٫
٠٠٠   

 ه بالاب

 ١٥ ١٣ ٨٥ ٦٣ ٩٤ ١٧تعداد 
جمع 
درآمد
 ها

١٦٢٢
٣٥٢٥ 

٣٤١٤٤١
٨٢٠ 

٢٥٤٤٧
٨٤٢٠ 

٥١٨٧٥٨
٤٨٥ 

٤٢٣٠
٦٤٠٢
٠ 

١٨٠٠٤٥
٠٠٠ 

ميان
گين 
درآمد
 ها

٩٥٤٣
٢٥ 

٢٥٦٨٥٣
٠ 

٤٠٣٩٣
٤٠ 

٦١٠٣٠٤
١ 

٧٩٨٢
٣٤٠ 

١٢٠٠٣٠
٠٠ 

  
   متوسط دستمزد ماهيانه افراد برحسب سطح تحصيلات و سن- ٢جدول 

  )١٣٧٩ريال در سال  (
 تحصيلي دوره

  سن
  

 دآتري آارشناسي ارشد آارشناسي
٢٥٦٨٥٣٠ ٢٣٧٣٢٤١ ٩٦٦٥٢٦ ٢٤-٢٧
٣٥٥٨٦٣٢ ٣٢٠٢٢٣٣ ١٤٣٢٤٤٢ ٢٨-٣٤
٥٨٣٣٦١٦ ٥٠٠٨٩٨٤ ٤١٦٥٢٦٤ ٣٥-٤٤
٧٣٢٧٣٣٩ ٥٢٣٢٨٤١ ٤٦٧٨٣٤٤ ٤٥-٥٤
٧٥٧٠٩٨٢ ٥٤٤٨٦٨٧ ٥٠٥١٦٥٦  به بالا٥٥
  هاي  نحنيبا بررسي م.  سن ترسيم شد-هاي درآمد اساس، منحني    براین
شود آه اولاً سطح تحصيلي  گيري مي در ایران نتيجه) ١نمودار( سن -درآمد

ثانياً درآليه سطوح . شود آه حقوق آغاز به آار بالاتر رود بالاتر موجب مي
ثالثاً شكاف بين درآمد .  سال ثابت است٤٧تحصيلي، درآمد پس از سن حدود 
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کارشناسی
کارشناسی ارشد
دکتری 

آم است، وليكن بين ی تر کار در سنين پایينآارشناسي ارشد و دآتري 
تر آاري وجود  تري در سنين پایين ارشد و آارشناسي شكاف فزاینده آارشناسي

دارد و در سنين بالاتر آاري این شكاف درآمدي بين سطوح تحصيلي مذآور 
  .شود عكس مي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 سن براي دوره هاي آارشناسي، آارشناسي - منحني هاي درآمد-١نمودار
  ١٣٧٩ -ي ایرانارشد و دآتر

  
  

  هاي آموزش  بررسي و محاسبه هزينه
هزینه هاي . ١: شود هاي آموزش به طور آلي به دو دسته تقسيم مي هزینه
  فردي

طور  هایي است آه به هاي فردي آموزش هزینه هزینه. هاي اجتماعي هزینه. ٢
شود آه این هزینه به دو  مستقيم از طرف فرد آموزش گيرنده پرداخت مي

هاي آشكار عبارت  هزینه. هاي پنهان است هاي آشكار و هزینه زینهصورت ه
  و هزینه پنهان همان هزینه فرصت از دست.... از هزینه آتاب، شهریه و 
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هایي است آه جامعه براي هر فرد  هاي اجتماعي شامل هزینه هزینه. است رفته 
اري دولت گذ هاي جاري و سرمایه شود آه شامل هزینه گيرنده متقبل مي آموزش

  .  است درامر آموزش
   براي محاسبه هرآدام از هزینه هاي آموزشي روش خاصي وجود دارد آه 

  . شود در ادامه توضيح داده مي
  

  هزينه فرصت از دست رفته 
هزینه فرصت از دست رفته در حقيقت، ميزان درآمدي است آه فرد به دليل 

و در واقع، این فراگيري آموزش در طي دوره آموزش از دست مي دهد 
شود آه فرد  عنوان قسمتي از هزینه آموزشي تلقي مي درآمد از دست رفته به

باید توجه . براي تحصيل آردن از به دست آوردن آن صرف نظر آرده است
شود آه به طور آلي، محاسبه هزینه فرصت از دست رفته مشكل است، اما 

 درنظر گرفت آه براي محاسبه این هزینه در  هر سطح آموزشي مي توان
اگر فرد به جاي ادامه تحصيل با مدرك تحصيلي قبلي خود به بازار آار 

  . آورد رفت، چه درآمدي به دست مي مي
   بر این اساس، با توجه به جدول متوسط دستمزد ماهيانه افراد در سطوح 

  . ، این امر امكان پذیر است)٢جدول (تحصيلي مختلف 
   :آنيم رمول زیر استفاده ميبراي محاسبه این مقادیر از ف

) ٢                                                              (

 ∑
=

−
−

+
=

2

1
1)1(

)1(
K

Kj
Kj

i

ji
i r

Y
Co  

  : آه در آن
Yij درآمد ساليانه فردي با سن ،j و سطح تحصيلي iاست آه در آن  :  

i = دوره هاي آارشناسي، آارشناسي ارشد ودآتري  
Coi = ست رفته دورههزینه فرصت از د  
K1 =سن فارغ التحصيلي دورهi-1    
K2 = سن فارغ التحصيلي دورهi 

ri =گذاري دوره  نرخ تنزیل براي سرمایهi  
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، هزینه فرصت از r%= ٥ و با فرض ٢بر این اساس، با توجه به رابطه 

دست رفته براي سالهاي مختلف هر دوره و نيز هزینه فرصت از دست رفته 
 ). ٣جدول (د  محاسبه شiیك دوره 

  
 هزينه فرصت از دست رفته براي سالهاي تحصيلي مختلف و هر -٣جدول

   *ارقام به ريال) r% = ٥)(١٣٧٩(دوره به قيمت جاري
سال اول  دوره تحصيلي

 تحصيلي
سال دوم 
 تحصيلي

سال سوم 
 تحصيلي

سال چهارم 
 مجموع تحصيلي

 ٢٢٧٢٤٣٣٤ -١١٥٩٨٣١٢١١٠٤٦٠١١١٠٥٢٠٠١٠ارشد آارشناسي
٢٨٤٧٨٨٩٢٢٧١٢٢٧٥٤٢٥٨٣١١٩٤٢٤٦٠١١٣٧١٠٦٠٣٣٩٨٧ دآتري
 است و براي تبدیل آنها به قيمت ١٣٧٩ارقام یادشده به قيمتهاي جاري سال * 

لكن در اینجا چون مقایسه ارقام . سال پایه باید از شاخص تورم استفاده آرد
  .نيستمطرح است، نيازي به انجام دادن  این آار 

  هزينه سرانه خصوصي 
هاي  اي، هزینه ها، با استفاده از آمار نمونه براي به دست آوردن این نوع هزینه

گوناگون افراد در طول دوران تحصيل و در سطوح مختلف تحصيلي 
گيري شده و سپس بر این اساس هزینه سرانه خصوصي به دست آمده  نمونه
  . است
   

  ) سرانه(گذاري عمراني  هزينه سرمايه
گيري است، با  گذاري آه در عمل قابل اندازه هاي سرمایه به طور آلي، هزینه

در . ها مورد نياز است آاملاً متفاوت است ها و فایده آنچه براي تحليل هزینه
توان از اعتبارات  گذاري هر سال را مي عمل هزینه مربوط به سرمایه

اي  گذاري دولت استخراج آرد، آه این اعتبارات نشان دهنده هزینه سرمایه
اي صرف   آه در هر سال براي تجهيز ساختمانها و وسایل سرمایهاست
ها مورد نياز است، ميزان  ها و فایده شود، اما آنچه در تجزیه و تحليل هزینه مي

در حقيقت، باید تعيين آرد آه هر . اي لازم براي هر دانشجوست هزینه سرمایه
ت چه اندازه دانشجو از نظر هزینه ساختماني، ماشين آلات و بقيه تجهيزا

روش معمول براي محاسبه چنين . آند هزینه به سيستم آموزشي اعمال مي
اي سيستم  اي این است آه ابتدا ارزش آل ساختمانها و آالاهاي سرمایه هزینه

آموزشي را محاسبه و سپس تعيين آرد آه در هر سال چند درصد از این 
اي تعليم  نه سرمایهشود و این مقدار در حقيقت، مبين هزی ارزش مستهلك مي

وزیع این هزینه در سطوح گيرندگان در آن سال است، سپس ت آليه آموزش
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اي یا استهلاآي هر دانشجو  مختلف آموزشي را تعيين و از آنجا هزینه سرمایه
اما در عمل، اشكال اساسي . در هر سال و هر دوره تحصيلي را محاسبه آرد

هاي سيستم آموزشي و نيز توزیع آن براي  این است آه ارزش آل دارایي
وص آمار مذآور در ایران خص به[ نيستسطوح مختلف آموزشي مشخص 

روشي آه در اینجا مورد بررسي قرار گرفته، . ]بسيار آمياب وناقص است
گذاري استفاده شده  بدین گونه است آه از روابط آلاسيك مربوط به سرمایه

  ). ١٣٧٠جبل عاملي، (است
  : گذاري به صورت زیر نوشته شده است در ابتدا رابطه اصلي سرمایه

)٣               (                                               
 titiiti SKdK ,)1(,, )1( +−= −  

  
  : آه در این رابطه

Ki,t =  ميزان سرمایه موجود در سالt و براي دوره آموزشي i  
Si,t = گذاري مربوط به سال  ميزان سرمایهt و دوره تحصيلي i   
di = نرخ استهلاك سرمایه در دوره تحصيليi  

اس، رابطه یاد شده بيانگر این است آه ميزان آل سرمایه موجود بر این اس
گذاري  در هر سال برابر سرمایه موجود در سال قبل، به علاوة ميزان سرمایه

البته، این رابطه آلاسيك . در طي آن سال و منهاي استهلاك آل سرمایه است
 sني  مربوط به یك سال پایه و سري زماkگذاري است و اگر ميزان  سرمایه

اما . توان محاسبه آرد  براي سالهاي بعد را ميkدر دسترس باشد، مقدار 
؛ یعني ارزش آل سرمایه براي هيچ سالي kمشكل عمده این است آه مقدار 

  .موجود نيست
اما اگر فرض شود آه براي هر دانشجو یك ميزان مشخصي از تجهيزات 

توان به این   ميkمحاسبه  نشان دهيم، براي aiاي لازم است و آن را با  سرمایه
  :روش عمل آرد

اي لازم براي هر نفر شاگرد در دوره  ارزش تجهيزات سرمایه = ai   اگر 
 در i را در تعداد دانشجویان دوره تحصيلي ai بنابراین اگر   باشد،iتحصيلي 

 t در سال i ضرب آنيم، مقدار سرمایه لازم براي دوره تحصيلي tسال 
  :شود؛ یعني محاسبه مي

) ٤                                                                           (Kit = aiNit    
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 ساله و جایگزیني مناسب رابطه زیر ٥   با در نظر گرفتن یک دوره زماني 

  :دست آمده است به
)٥   (aiNit = (l-di)5(aiNi(t-5))+sit+(l-di)si(t-l)+(l-di)2si(t-2)+  

(l-di)3si(t-3)+(l-di)4si(t-4) 
  

هاي تحصيلي   تعداد دانشجویان در سالهاي تحصيلي و دورهN، ٥   در رابطه 
گذاري ساليانه در هر دوره تحصيلي  ؛ یعني سرمایهSمختلف و نيز مقادیر

؛ یعني ai مقادیر  با فرض یك درصد معيني براي استهلاك،. مشخص است
با استفاده از این . سبه آردتوان محا سرمایه لازم براي هر دانشجو را مي

اي در بيست سال مستهلك  روش و با فرض اینكه ساختمان و تجهيزات سرمایه
توان محاسبه  اي سطوح مختلف آموزشي را مي شوند، مقدار هزینه سرمایه مي
  . آرد

هاي آماري لازم براي این محاسبات، ميزان  از جمله داده
 سال متوالي ٥ف تحصيلي براي هاي ثابت در دوره هاي مختل گذاري سرمایه

است آه ارقام مذآور از بودجه عمراني سالهاي مختلف استخراج شد و براي 
جمع آردن این ارقام با یكدیگر، همة آنها به قيمتهاي سال پایه تبدیل و براي 

  . تبدیل به قيمتهاي سال پایه از شاخص تورم آالاهاي سرمایه اي استفاده شد
  

  هزينه سرانه جاري 
ن هزینه با توجه به اعتبارات جاري اختصاص یافته در سطوح مختلف ای

  .تحصيلي و تعداد محصلان به دست آمده است
  

گذاري آموزشي با توجه  مدل انتخابي براي محاسبه بازدهي اقتصادي سرمايه
  بازده   فايده درايران و چگونگي تعيين نرخ – تحليل هزينه به

ه اقتصادي در هر سطح آموزشي از به طورآلي، براي محاسبه نرخ بازد
 فایده، به ارقام مربوط به فایده ها و هزینه هاي مربوط نياز –روش هزینه 

  . است
هاي     براي به دست آوردن نرخ بازده فردي باید ميزان منافع فردي و هزینه

فردي دوره آموزشي مورد نظر را با یكدیگر مقایسه آرد و ارزش حال 
ها با یكدیگر مورد بررسي قرار  زش حال مجموع هزینهمجموع منافع را با ار
  . اي به دست آورد آه این دو با یكدیگر برابر شوند گونه داد و نرخ تنزیل را به
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توان تفاوت درآمد در هر سطح     از طرفي، ميزان منافع فردي آموزش را مي
 تحصيلي از سطح قبلي دانست و درآمد پس از آسر ماليات را ملاك محاسبات

  .قرار داد
    :هاي فردي در هر سطح آموزش عبارت است از    هزینه

CPij = COPij + CDij                                                       )٦(        
     

  :    آه در این  رابطه
Cpij هزینه هاي فردي آموزشي در سطح تحصيلي i است آه یك محصل در 

  . آند  پرداخت ميjسن 
COPij هزینه فرصتهاي از دست رفته براي سطح تحصيلي i در سن jاست  .  

CDij هزینه مستقيمي است آه از طرف محصل یا خانواده او براي سطح 
  .   است j در سن iتحصيلي 

 را مي توان به صورت زیر COPij   مقدار هزینه فرصتهاي از دست رفته 
  :نوشت

COPij = y(i-l),j – T(i-l),j )٧      (                                                 
                

 ميزان درآمد فرد است، در صورتي آه فرد با مدرك y(i-l),jآه در آن 
 ميزان ماليات آسر شده از این T(i-l),j و آرد مي آار jتحصيلي قبلي درسن 

  . درآمد است
 به صورت زیر iدر نتيجه، هزینه هاي فردي مربوط به دوره تحصيلي 

 : خواهد بود
)٨                        (

 ∑∑
=

−−
=

+−==
2

1

2

1

)( ),1(),1(

K

Kj
ijjiji

K

Kj
iji CDTYCPCP  

  : آه در این رابطه
K1 =  سن ورود به دوره تحصيليiاست .  
K2 =  سن خروجي از دوره تحصيليiاست .  

البته، فرمول اخير نشان دهنده این است آه ميزان هزینه در سالهاي مختلف    
 یكسان  و در حقيقت، به این معناست آه بگویيم نرخ از نظر آموزش گيرنده
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اما در حالت آلي این فرض صحيح نيست و باید . تنزیل صفر فرض شده است

  . قبل از جمع آردن، مقادیر مربوط به زمانهاي مختلف را تنزیل آرد
) ٨( فرض آنيم، در این صورت به جاي رابطه riحال اگر نرخ تنزیل را    

  : خواهيم داشت
)٩                  (

 
1

2

1
)1(

( )1()1( Kj
i

K

Kj
ijjijii r

CDTYCP −
=

−− +












+−= ∑  

گونه در نظر گرفته  به طورآلي، براي محاسبه فایده هاي فردي آموزش این   
شود آه فایده اقتصادي یك سطح از تحصيل همان تفاوت درآمد فرد در  مي

دوره تحصيلي سابق با دوره تحصيلي فعلي است و از رابطه زیر استفاده شده 
  : است
)١٠ (  

  
1

3

2
)1(

)( )1( Kj
i

K

Kj
ijjiijj r
TYyBP −

−
− −













∆−−= ∑  

  : آه در این رابطه
BPj = مجموع منافع فردي کل دوران کاري دوره تحصيليiاست .  
Yij =  درآمد فرد با مدرك تحصيليi در سن jاست . 

Y(i-l)j  = درآمد فرد با مدرك تحصيلي(i-l) در سن jاست .  
∆Tij =  تفاوت ماليات پرداختي توسط فرد در سنjمدرك   برحسب اینكه 

 . را داشته باشد یا با همان مدرك قبلي مشغول آار باشدiتحصيلي 
K2 =  سن فارغ التحصيلي دورهjاست .  
K3 =  است)  دوران آاري یك فرد(سن بازنشستگي.  

ri :استنرخ تنزیل .  
  . آمده است٥و٤نتایج محاسبات مزبور در جداول 

  
هاي  جموع فايدههاي فردي و م  مقادير تنزيل شده مجموع هزينه-٤جدول 

فردي در نرخهاي تنزيل متفاوت، دوره هاي آارشناسي ارشد و دآتري به 
  )ارقام به هزار ريال (١٣٧٩قيمت جاري، سال 
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نرخ 
 تنزيل

٠ =r ٥ = %
r 

١٠ = %
r 

١٥ %
 =r 

٢٠ %
 =r 

 -هزينه
  فايده

  
 دوره

هزين
  ه

فا
يده

هز
 ينه

فايد
 ه

هزين
 ه

فايد
 ه

هزين
 ه

فا
يده

هز
ينه

فايد
 ه

آارشنا
سي 
 ارشد

٣٢
١٣ 

٤٥
٠٠

٣٠
١٠

٢٠
١٩

٢٩٤
٥ 

١٨
٤٣ 

٢٧٢
١ 

٨٢
٧ 

٢٥
٠٨

٥٦
٤ 

٣٥ دآتري
٦٣ 

٤٠
٥٠

٣٢
٢١

١٧
٢٣

٣٠٠
١ 

٩٥
٤ 

٢٩٤
١ 

٦٨
٦ 

٢٧
٤١

٤٢
١ 

  
  

 نسبت ارزش حال مجموع منافع فردي به ارزش حال هزينه هاي -٥جدول 
فردي در نرخهاي تنزيل متفاوت،  دوره هاي آارشناسي ارشد و دآتري 

١٣٧٩  
تنزيل نرخ   
 دوره

٠= 
r 

٥ %
 =r 

١٠
 = %r 

١٥
 = %r 

٢٠
 = %r 

ار آارشناسي
 شد

٤٥/
١ 

٦٧/
٦٢/٠٣٠/٠٢٢/٠ ٠

/١٣ دآتري
١ 

٥٣/
٣١/٠٢٣/٠١٥/٠ ٠

  
 ملاحظه مي شود آه مقدار نرخ تنزیل بر ميزان فایده ٤   با توجه به جدول 

ها به شدت آاهش مي  فردي اثر بالایي دارد و با افزایش این نرخ مقدار فایده
ین بدین علت است آه منافع مربوط به آینده است و افزایش نرخ تنزیل یابد و ا

شود آه اهميت آمتري براي منافع آینده قایل شویم و ارزش فعلي  موجب مي
% ٢٠به % ١٠براي مثال، با افزایش نرخ تنزیل از . منافع آاهش مي یابد

  . است٦آاهش مقدار فایده فردي به صورت جدول 
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ردي و درصد آاهش فایده هاي فردي با توجه به نرخ هاي ف  فایده-٦جدول 

  ١٣٧٩هاي آارشناسي ارشد و دآتري  تنزیل دوره
 نرخ تنزيل

درصد  %٢٠ %١٠ دوره تحصيلي
 ها فایده آاهش

 ١٢/٥٥ ٨٢٧ ١٨٤٣ آارشناسي ارشد
 ٠٩/٢٨ ٦٨٦ ٩٥٤ دآتري

  
    حال براي محاسبه نرخ بازده فردي آموزش در سطوح مختلف تحصيلي باید

اي بيابيم آه براي هر سطح تحصيلي  نرخ تنزیل براي هر دوره را به گونه
ها برابر شود؛  ها با ارزش حال مجموع فایده مقدار ارزش حال مجموعه هزینه

  . باشد  CPi = Bpi شود آه   به طریقي تعيينriیعني 
   با انجام دادن محاسبات مربوط مقدار نرخ بازده اقتصادي فردي براي دوره 

جدول (آتري منفي و براي دوره آارشناسي ارشد مثبت به دست آمده است د
منفي بودن نرخ بازده اقتصادي فردي براي دوره دآتري نشان دهنده این ). ٧

است آه هزینه فرصت از دست رفته در این دوره تحصيلي در آشور ایران 
ره به هایي آه دانشجو براي تحصيلات در این دو بسيار بالاست و نيز هزینه

ها در مقابل اضافه  شود، نسبتاً بالاست و آل این هزینه طور مستقيم متحمل مي
انتخاب دوره دآتري پس از [درآمدي آه فرد در اثر تحصيلات به دوره بالاتر 

، بسيار بالاترست و در )ارزش حال آن(آورد   به دست مي]آارشناسي ارشد
تري با هزینه فرصت حقيقت، متوسط دستمزد دریافتي در سطح تحصيلي دآ

هاي دیگري آه شخص براي گذراندن تحصيلي بالاتر  از دست رفته و هزینه
 منفی بودن نرخ بازده اقتصادی ،در حقيقت. شود، متناسب نيست متحمل مي

 سطح این امر است که تفاوت قابل قبولی بين دهنده فردی دوره دکتری نشان
 و هرگاه رددکتری وجود نداارشد و  تحصيلات کارشناسی درآمدی کارکنان با

، دارای بازدهی منفی آنداکتفا  فرد با مدرک تحصيلی دکتری به درآمد دولتی
 که اگر چه این بازدهی منفی استالات این سؤ یکی از ،از طرفی. شود می

؟ در پاسخ باید ستها بالا است، به چه دليل تقاضای آموزش در این دوره
 از ، بودن تقاضای آموزش نقش دارندد که عوامل متعددی در بالاآرعنوان 

جمله بهبود موقعيت اجتماعی، امکان ایجاد شغلهای متعدد علاوه بر شغل 
د که شو  مشاهده می،بر این اساس. اصلی و امکان درآمد انتظاری بالاتر

سسات ؤعموماً بسياری از افراد دارای مدرک تحصيلی دکتری در م
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های تحقيقاتی یا فعاليتهای  پروژهای یا  های امور مشاوره خصوصی در رده
 و کسب درآمد از اند لمشغوبه آار افزایش درآمدشان براي آموزشی دیگر 

د که توجه به این شطریق مشاغل مختلف سبب کاهش بازدهی کاری خواهد 
لذا، چنانچه سياست دولت در جهت تربيت نيرو در . امر دارای اهميت است

ت دستمزد دارندگان این مدرک ، ضرورت بهبود وضعياستمقطع دکتری 
 افزایش بازدهی و کاهش گرایش به داشتن انواع مشاغل در یک زمان، براي

از طرفي، مثبت بودن این نرخ براي دوره آارشناسي . رسد مهم به نظر می
ارشد نشان دهنده این است آه ارزش حال درآمد حاصل از تحصيل در دوره 

 .]٣[زش حال هزینه هاي مربوط است ارشد به مراتب بالاتر از ار آارشناسي
    

هاي  ها و فایده  باید ميزان هزینه در مورد تعيين نرخ بازده اجتماعي
هزینه هاي اجتماعي شامل هزینه هاي . اجتماعي هر دوره را به دست آورد

  : هاي دولتي است و به این صورت است فردي به علاوة هزینه
)١١(Csij = Coij + CDij + CGCij + CGFij                                    

  : آه در این رابطه           
COij = هاي فرصت  هزینه فرصتهاي از دست رفته است و تفاوت آن با هزینه

از دست رفته فردي در ميزان مالياتي است آه از هزینه فردي آسر 
  . شود مي

CDij =  گيرنده یا هزینه هایي است آه به طور مستقيم از طرف فرد آموزش
  . خانواده وي پرداخت مي شود

CGCij =  براي هر فرد آموزش گيرنده ) هزینه جاري(هزینه ساليانه دولت
هزینه جاري شامل حقوق معلمان، آارآنان آادر [ iدر دوره تحصيلي 

  . است]آموزشي و بقيه مخارج جاري
CGFij = هزینه ساليانه استهلاآي دولت براي هر فرد آموزش گيرنده در 

 است آه شامل هزینه استهلاك یا اجاره ساختمان و iدوره تحصيلي 
نيز هزینه استهلاك یا اجاره ماشين آلات و بقيه تسهيلات سرمایه اي 

  . است
حال براي به دست آوردن هزینه اجتماعي آموزش باید مقادیر هزینه 

  :  با یكدیگر جمع آردriسالهاي مختلف را با توجه به نرخ تنزیل 
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هاي اجتماعي آموزش روشي آاملاً مشابه محاسبه  براي تعيين فایده    

تنها تفاوت در این است آه . هاي فردي آموزش در نظر گرفته شده است فایده
شود و دليل آن این است آه ماليات  در اینجا مقدار ماليات از درآمدها آسر نمي

  . دولت است و باید به عنوان منافع جامعه درنظر گرفته شودجزئي از درآمد 
   در اینجا نيز براي محاسبه نرخ بازده اجتماعي آموزش در سطوح مختلف 
تحصيلي باید نرخ تنزیل براي هر دوره را به گونه اي بيابيم آه مقدار ارزش 

 به riحال مجموع هزینه ها با ارزش مجموع فایده ها برابر شود؛ یعني 
           CSi = BSi:                                          اي تعيين شود آه ونهگ

                  
   با انجام دادن عمليات مربوط، نرخ بازده اجتماعي براي هر دو دوره منفي 

  ).٧جدول (به دست آمده است 
منفي بودن نرخ بازدهي اجتماعي براي دوره هاي دآتري و آارشناسي 

اي آه جامعه در قبال این دوره  نشان دهنده این امر است آه مقدار هزینه. ارشد
هاي اقتصادي آه نصيب  فایده[هاي آن  شود، نسبت به فایده تحصيلي متقبل مي

 این نرخ بدون در نظر گرفتن آثار ،البته.  بسيار بالاست] شود اجتماع مي
 هايمالياتی آن و نيز اثر تجمعی تفاوت درآمدها و آثار هايغيرمستقيم و اثر

 هايتکاثری آن از طریق رونق سایر فعاليتهای اقتصادی و نيز اثر
 است …غيرمستقيمی مانند ایجاد مشاغل جدید، افزایش مهارتها، کارآفرینی و 

 وارد شدن در نرخ بازده اقتصادی به منظورکه اصولاً کمی کردن این عوامل 
م منفی بودن نرخ بازدهی اقتصادی رغ  علی،بر این اساس. يستپذیر ن امکان

 به اهميت توجه دولت  دهندهها نشان گذاری در این دوره اجتماعی، سرمایه
صورت  و منفی بودن این نرخ به مفهوم استمنافع غيراقتصادی آموزش 

ه این است که جامعه ئل، بلکه مسيستها ن گذاری در این دوره سرمایهنگرفتن 
 چگونگی ،بنابراین. دآن به خوبی استفاده نمیالتحصيلان این مقاطع  از فارغ
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گذاری در سطوح تحصيلی کارشناسی ارشد و دکتری و نيز  تخصيص سرمایه
 توسط دولت باید مورد ذآورالتحصيلان م چگونگی استفاده بهينه از فارغ

  .بررسی قرار گيرد
  

 نرخ بازده اقتصادي فردي و نرخ بازده اقتصادي اجتماعي -٧جدول 
  ١٣٧٩طوح تحصيلي آارشناسي ارشد و دآتري، آموزش در س

  
 نرخ بازده

 دوره تحصيلي
نرخ بازده اقتصادي 

 فردي
نرخ بازده اقتصادي 

 اجتماعي
 منفي مثبت آارشناسي ارشد

 منفي منفي دآتري
  

  
   گيري نتيجه

 فایده است، –گذاري، تحليل هزینه   سرمایهعوامل ارزشيابيترین  یكي از مهم
آند تا بدانند آه آدام یك از راههاي  ياستگذاران آمك ميزیرا این روش به س

به طور آلي، . آند مختلف تخصيص منابع محدود، بيشترین منافع را عاید مي
هاي آموزشي با  گذاري  سرمایه براي مقایسه اي وسيله نرخ بازدهي گاه

هاي فيزیكي است، ولكن مورد استفاده آن بيشتر درمقایسه  گذاري سرمایه
  . ا و منافع سطوح مختلف آموزشي استه هزینه

   در همين خصوص، در مقاله حاضر به تعيين نرخ بازدهي اقتصادي فردي 
و اجتماعي براي سطوح آموزشي آارشناسي ارشد و دآتري پرداخته شده 

دهد آه نرخ بازدهي اقتصادي فردي در  است و نتایج به دست آمده نشان مي
شناسي ارشد مثبت و نرخ بازدهي دوره دآتري منفي و براي دوره آار

منفي بودن نرخ بازدهي . اقتصادي اجتماعي براي هر دو دوره منفي است
هاي فرصت از  فردي در دوره دآتري حاآي از این است آه در حقيقت، هزینه

هاي فردي در دوره تحصيلي مذآور بيش از منافع  دست رفته و دیگر هزینه
بودن نرخ بازدهي اجتماعي نشان و منفي ) ارزش حال(حاصل از آن است 

هاي تحصيلي  اي آه جامعه در قبال دوره دهنده این است آه مقدار هزینه
هاي آن بسيار بالاست و بر این اساس،  شود، نسبت به فایده مزبور متقبل مي

ارشد و  گذاري در سطوح تحصيلي آارشناسي چگونگي تخصيص سرمایه
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 و د مورد بررسي مجدد قرار گيرد توسط دولت بای]از نظر اقتصادي[دآتري 

گذاری در این   افزایش سرمایهبه منظوراری ذبنابراین، در صورت سياستگ
 افزایش بازدهی برايسطوح تحصيلی، توجه به امر حقوق و دستمزد 

 یادشدهاقتصادی فردی و ضرورت بهبود وضعيت دستمزد دارندگان مدارک 
مر سبب گرایش این گروه به رسد، زیرا عدم توجه به این ا مهم به نظر می

 که این خود سبب شود کسب درآمد از طریق پرداختن به مشاغل متنوع می
  .دشکاهش بازدهی کاری خواهد 

  
  يادداشتها

 ١٩٨٥ براي آسب اطلاعات بيشتر در این زمينه به ساخاروپولوس، ]١[
  .مراجعه شود

  .١٩٨٥ ساخاروپولوس، ]٢[
گذاری در  ی و اجتماعی سرمایهنرخ بازدهی فرد) ١٣٧۶(شهریاری  ]٣  [

 و نتيجه آرد محاسبه ١٣٧۴های مختلف تحصيلی را برای سال  دوره
های کارشناسی ارشد  دهد که این نرخ برای دوره های ایشان نشان می بررسی

 ولکن ،ها با توجه به نظام حقوق هماهنگ منفی است و دکتری در کليه رشته
  .های دیگر تحصيلی مثبت است برای دوره

  
  منابع
  فارسي. الف
بانك مرآزي جمهوري اسلامي ایران؛ گزارش اقتصادي و ترازنامه، . ١

  . سالهاي مورد نياز
تخصيص بهينه منابع در نظام آموزشي ؛ )١٣٧٠(جبل عاملي، فرخنده . ٢

  . نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبایی پایان آشور؛
گذاري آموزشي در  مايهبازده اقتصادي سر؛ )١٣٥٦(رضوي، حسين . ٣

  .ریزي سازمان مدیریت و برنامه: ؛ تهرانسطوح مختلف
؛ ريزي آموزشي سازي در برنامه مدل  ؛)١٣٦٤(ساخاروپولوس، جرج . ٤

  . ریزي سازمان مدیریت و برنامه: حسين رحيمي حسيني،  تهران ترجمه 
عالي،  ریزي؛ گزارش اقتصادي بخش آموزش سازمان مدیریت و برنامه. ٥

  . به بعد، تهران١٣٧٥الهاي مورد نياز س
  .١٣٧٥ -١٣٨٠سالنامه آماري آشورمرآز آمار ایران؛ . ٦
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کيد أهای تحقيقات با ت گذاری تخصيص سرمايه ؛)١٣٧٥ (نظری، محسن،. ٧
  . دانشگاه تهران،نامه دکتری  پایان؛بر مورد ايران

 ؛تی ايران تحليل هزينه فايده آموزش عالی دول؛)١٣٧٦ (شهریاری، ربابه،. ٨
  . دانشگاه تهران،نامه کارشناسی ارشد پایان

؛ تخمين تابع هزينه آموزش و پرورش؛ )١٣٧٦(بيگی، حسن،  ولی. ٩
  . دانشگاه تهران،نامه کارشناسی ارشد پایان
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