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 اي موردي مطالعه : اثربخشي آارگاههاي آموزشي
 

 دآتر زهرا صباغيان
 علمي دانشگاه شهيد بهشتي  عضو هيئت

 ليلاسادات ميرمعيني
 ارشد آموزش بزرگسالان آارشناس

 چکيده
 در اين مقاله ميزان اثربخشی کارگاههاي آموزشی برگزار شده در دانشѧگاه علѧوم پزشѧکی شѧهيد بهشѧتی و              

جامعѧه آمѧاری در ايѧن پѧژوهش کليѧه اعضѧاي هيئѧت علمѧی شѧرکت          . شѧود  يد بهشѧتی بررسѧي مѧي   دانشگاه شѧه  
 نفر از شرکت کنندگان در کارگاه آموزشی روش تحقيѧق، روش  ٧٠های پژوهش  کننده در کارگاهها و نمونه    

ای انتخѧاب   گيѧری تصѧادفی طبقѧه     اسѧت کѧه از طريѧق روش نمونѧه     ٨٠ تѧا    ٧٨تدريس و کامپيوتر طی سѧالهاي       
هѧا از    ها از پرسشنامه با طيف ليکرت استفاده شده و تجزيه و تحليѧل داده              به منظور جمع آوری داده    . اند شده

 . ويتنی صورت گرفته است-طريق محاسبه آزمونهاي خی دو، کراسکال واليس و يومن 
 :اند از نتايج پژوهش عبارت

 .اند  کارگاههای آموزشی انگيزش شغلی اعضای هيئت علمی را افزايش داده .١
گيري اعضاي هيئت علمي از تکنولѧوژی آموزشѧی در کѧلاس درس تѧأثير                 کارگاههای آموزشی در بهره    .٢

 .مثبت دارند
گيѧری کلاسѧی توسѧط مدرسѧان          کارگاههاي آموزشی بر مشѧارکت دادن دانشѧجويان در مباحѧث و تصѧميم              .٣

 .تأثير مثبت دارند
شѧوند و همچنѧين،       هيئت علمی مѧي    کارگاههاي آموزشی موجب افزايش مهارتهای پژوهش در اعضای          .٤

مهارتهѧѧای تѧѧدريس از جملѧѧه بحѧѧث گروهѧѧی، تهيѧѧه طѧѧرح درس و روشѧѧهای تѧѧدريس فعѧѧال را در اعضѧѧای    
 .دهند هيئت علمی افزايش مي

 کارگاههاي آموزشی بر ايجاد فرصتهای برابر يادگيری برای مدرسѧان و همچنѧين، يѧادگيری مشѧارکتی                  .٥
 .دارندو گروهی اعضای هيئت علمی تأثير مثبت 

   بѧѧا توجѧѧه بѧѧه نتѧѧايج بيѧѧان شѧѧده بѧѧه طѧѧورکلی، کارگاههѧѧای آموزشѧѧی از اثربخشѧѧی لازم برخوردارنѧѧد و ديѧѧدگاه   
اعضای هيئت علمی دو دانشگاه نسبت به تأثيرکارگاههای آموزشی بر افزايش مهارتهای تحقيق، تدريس و               

 .کامپيوتر يکسان است
 

 .ش، تكنولوژي، مهارت و مشارآت آارگاه آموزشي، اثر بخشي، انگيز:آليد واژگان 
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 مقدمه
دانشگاه با ساير واحدهاي اجتماع در ارتباط و تعامل هميشگي است، از اين 
رو توسعه آيفي دانشگاه در توسعه جامعه و رسيدن به اهداف آن تأثير مستقيم 

 آن علمی تئ هيياعضايكي از ارآان اساسي مراآز دانشگاهي اصولاً . دارد
 از جايگاه والا و ارزشمندي برخوردارند، چرا آه در هيختهفر استادان .است

 . تربيت فرهيختگان و فرهنگسازان جامعه نقش انكارناپذيري دارند
پذير، مستلزم وجود     پرورش دانشجوياني متعهد، متخصص و مسئوليت

هاي پرورش و  استاداني متخصص، محقق و دانشمند است و از جمله شيوه
 فراهم آوردن شرايط و امكانات لازم به منظور روزآمد تشويق چنين استاداني

ساختن اطلاعات و دانش اعضاي هيئت علمي و ترغيب و تشويق آنان به 
هاي جديد و  آارگيري شيوه انجام دادن آارهاي پژوهشي است؛ ارائه و به

صحيح تدريس متناسب با نيازهاي دانشجويان به علوم و فنون آه نتيجه آن 
دانشگاه محيطي است «ني پژوهشگر و فعال است؛ چرا آه پرورش دانشجويا

آه در آن توانمندان و انديشمندان هر جامعه در تعاملي پويا با يكديگر ارتباط 
 ). ١٣٧٧زاده،  ابي(» نزديك دارند

   از جمله آموزشهايي آه اخيراً مورد توجه وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
عالي مسئوليت  ريزي آموزش رنامهقرار گرفته است و مؤسسة پژوهش و ب

هماهنگي و اجراي آن را برعهده دارد، برگزاري آارگاههاي آموزشي در 
آمار موجود نشان . هاي گوناگون و در دانشگاههاي سراسر آشور است زمينه
، تنها در زمينه روش تحقيق، روش تدريس و ١٣٨٠دهد آه در سال  مي

اي وابسته به وزارت علوم،  آارگاه آموزشي در دانشگاهه٩٠آامپيوتر 
ميرمعيني، ( مذآور برگزار شده است  تحقيقات و فناوري و با نظارت مؤسسه

ها زماني اثربخش خواهند بود آه بر اساس  بدون شك، اين دوره). ١٣٨١
ريزي دقيق و با ارائه محتواي مناسب برگزار شوند و پس از برگزاري  برنامه

 آيا آارگاههاي  کهاين سؤال پاسخ داده شودهر دوره به ويژه در دانشگاهها به 
علمي برگزار شده  آموزشي آه تاآنون توسط دانشگاهها و براي اعضاي هيئت

مفيد و مؤثر بوده است؟ در اين مقاله به منظور پاسخگويي به اين سؤال سعي 
شده است تا از طريق مطالعه وضع موجود آارگاههاي آموزشي، ميزان 

علمي از ديدگاه آنان مورد  ا بر توانايي اعضاي هيئته تأثيرگذاري اين دوره
هاي اين  بررسي قرار گيرد و با آگاهي از نقاط قوت و ضعف موجود، از يافته

 پژوهشي اعضاي  ومنظور افزايش و بهبود مهارتهاي آموزشي بررسي به 
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برداري شود؛ لذا با توجه به سابقه طولاني دانشگاههاي علوم  علمي بهره هيئت

 شهيد بهشتي و شهيد بهشتي، آه در اين مقاله به ترتيب با علامت پزشكي
شوند، در زمينه برگزاري آارگاههاي  معرفي مي. ب.و ش. پ.اختصاري ع

منظور ارزيابي ميزان اثربخشي آارگاههاي  آموزشي در سالهاي اخير، به
 آه عناوين  در دو دانشگاه، آارگاههايي٨٠ تا ٧٨آموزشي طي سالهاي 

شتند، از جمله آارگاههاي روش تحقيق، روش تدريس و آامپيوتر مشترك دا
 . انتخاب و بررسي شدند

 
 آارگاه آموزشي 

اصولاً يك آارگاه مجموعه .  معاني متفاوتي دارد١واژه آارگاه«
اي است آه فرصتهايي را براي يادگيري از طريق تفكر، عمل و  يافته سازمان

هدف و نامنسجم  سازد و يك جلسه بي نظر براي افراد فراهم مي بحث و تبادل
 & Brown)»نيست آه به طور خاص با احساسات و عواطف در ارتباط باشد

Atkins, هاي خاصي هستند آه معمولاً با   دوره٢آارگاههاي آموزشي«. (١٩٨٨
هدفهاي مشخص و از پيش تعيين شده براي ايجاد مهارتهايي در افراد مورد 

رتها ممكن است مهارت حرآتي مانند شوند؛ اين مها آموزش طراحي مي
آارگيري صحيح يك دستگاه يا مهارت تشخيصي مانند تشخيص درست  به

پزشكي يا مهارت تدريس باشد آه نتيجه آن ايجاد بازخورد مناسب در تدريس 
در آارگاههاي روش تحقيق نيز ممكن است آموزش در . معلمان خواهد بود

در آارگاه، ). ١٣٧٦ميري، ( شود اي تحقيقي اجرا تحقيق براي طرح مسئله
هاي مختلف آار  هاي مختلف هستند و در زمينه افرادي آه داراي تخصص

آارگاه معمولاً درطول چند روز و . گيرند آنند، درآنار يكديگر قرارمي مي
علاوه براين، از آارشناسان، مشاوران و . شود حداآثر يك هفته تشكيل مي

هاي  برنامه). فغاني(شود ه استفاده ميسخنرانان نيز براي راهنمايي گرو
 آارمندان شود، ٣تواند موجب رشد و خودآفايي مدت عملاً مي آموزشي آوتاه

هاي  اگر چه تعيين خودآفايي در يك سطح درآمد خاص و ارائه برنامه
مدتي آه منجر به آسب خودآفايي شوند، برداشتهايي ذهني  آموزشي آوتاه

ي توسط قانونگذاران و سياستگذاران در هستند آه طي يك فرايند ارزياب

                                           
1 . Workshop 
2 . Educational Workshops 
3 . Self - Sufficiency 
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. (٢٠٠٣ ,Wonacott) آيد اجتماعي آه آنها مشغول به خدمت هستند، به دست مي
معتقدند آه واژه آارگاه آموزشي در شكل گسترده به ) ١٣٦٩(آبات و مجيا 

معناي يك اقدام آموزشي است آه نصف روز تا دو يا سه هفته به طول 
شود آه در آن  اژه به روش خاص آموزشي اطلاق ميانجامد؛ معمولاً اين و مي

رسد و بر يادگيري  تدريس رسمي دانشگاهي و ارائه اطلاعات به حداقل مي
 . آنندگان تأآيد دارد فعال شرآت

 
 پيشينه برگزاري آارگاههاي آموزشي 

، مرآزي براي آموزش استادان در وزارت بهداشت، درمان و ١٣٦٨در سال 
 روزه ٥ تا ٣د آه وظيفه آن ارائه آارگاههاي پزشكي تأسيس ش آموزش

اولين دوره . مهارتهاي تدريس براي مدرسان دانشگاههاي علوم پزشكي بود
آموزش آارگاهي را به صورت علمي وزارت فرهنگ و آموزش عالي در 

در آن زمان معاونت آموزشي وقت . ريزي و اجرا آرد  طرح١٣٦٩سال 
ي متفاوت را براي اجرا در  آارگاه آموزش١٦وزارت مذآور، طرح 

اين آارگاهها در ارتباط با موضوعاتي . دانشگاههاي سراسر آشور تهيه آرد
شناسي آموزش، روش تحقيق، روش ترجمه، اصول  مانند روش تدريس، فن

عالي و  يادگيري، اصول ارزشيابي، پيشرفت تحصيلي، مديريت آموزش
براي هر موضوع دو . ريزي بود  برنامه وعالي نظارت و ارزشيابي آموزش

 تاآنون نيز مؤسسه پژوهش و ١٣٧٩از سال . بيني شد آارگاه پيش
ريزي آموزش عالي به طور جدي پيگير برگزاري و اجراي  برنامه

 نفر از ٥٠٠٠ حدود ١٣٨٠آارگاههاي آموزشي است، به نحوي آه طي سال 
 ٣  و٢، ١در جداول . اند علمي در اين آارگاهها شرآت آرده اعضاي هيئت

هايي از آارگاههاي برگزار شده زير نظر اين مؤسسه در زمينه روشها  نمونه
نشان ) آامپيوتر(و فنون تدريس، روش تحقيق و پژوهش و فناوري اطلاعات 

 . داده شده است
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  آارگاههاي آموزشي مهارتهاي تدريس برگزار شده تا پايان-١جدول 
  دوره به تفكيك محل اجرا و تعداد١٣٨٠ سال 

عنوان 
 پژوهشگاه/ مؤسسه/ نام دانشگاه آارگاه

تعداد 
هاي  دوره

 برگزار شده
، ١، ٢، ٣ اروميه، تبريز، بوعلي سينا همدان، صنعتي سهند تبريز، اراك

١، ١
، ١، ٢، ٢ انشهرآرد، زابل، لرستان، رازي آرمانشاه، هرمزگ

١، ٢
١، ١، ٢، ١ علوم آشاورزي و منابع طبيعي گرگان، سمنان، شاهرود،بيرجند

١، ١، ١، ١ ، آردستان، ايلام، ياسوج)ره(المللي امام خميني  دانشگاه بين
١، ١ ، تربيت معلم سبزوار)عج(دانشگاه وليعصر رفسنجان 

١، ١، ١ مشهد فردوسي فارس، سالن شهيدعضدي وزارتخانه، دانشگاه خليج
ريزي آموزش عالي،  پژوهش وبرنامه مؤسسه دامغان، پايه علوم دانشكده

١، ٢، ١ هنر
١، ٣، ٢، ٢ شهيد بهشتي، شهيد چمران اهواز، شيراز، مازندران

 مهارتهاي -١
تدريس 

ارزشيابي، (
آشنايي با توليد 
و آاربرد مواد 

 )آموزشي

 ٤٢جمعاً  
دوره

 مهارتهاي -٢
تدريس و 

تحقيق براي 
اعضاي هيئت 

علمي 
دانشگاههاي 

سراسر 
 *آشور

 ٤٤ ريزي آموزش عالي و برنامهمؤسسه پژوهش 

 
عالي برگزار  ريزي آموزش  اين آارگاهها با درخواست دانشگاه توسط مؤسسه پژوهش و برنامه*
 .شود مي
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  ١٣٨٠ آارگاههاي روشهاي تحقيق برگزار شده تا پايان سال -٢جدول 
 به تفكيك محل اجرا و تعداد دوره

 هاي تعداد دوره پژوهشگاه/ مؤسسه/ نام دانشگاه عنوان آارگاه
  برگزار شده

١، ٤، ١ 
  روشهاي تحقيق-١ ٦، ٢، ٢

 تبريز، فردوسي مشهد، هنر،
شهيد بهشتي، شهيد چمران اهواز، 

  دوره١٦جمعاً  شيراز
 روشهاي تحقيق -٢

آاربرد آمار در روش (
 )تحقيق

 ١٨ فردوسي مشهد

 
  شده تا پايان آارگاههاي آموزشي فناوري اطلاعات و آامپيوتر برگزار-٣جدول 

  به تفكيك محل اجرا و تعداد دوره١٣٨٠ سال 

 پژوهشگاه/ مؤسسه/ نام دانشگاه عنوان آارگاه
تعداد 
 هاي  دوره

 برگزار شده

٤، ٣، ٣ 

سيستم ( آامپيوتر و آاربرد آن -١
افزار  ، نرم٢٠٠٠ Windowsعامل، 

spss ،طراحي صفحات وب ،Power 
point و Office( 

 الزهرا، تبريز، شهيد بهشتي

  دوره١٠جمعاً 
١، ٤، ٢، ٢٠ ،

هاي آامپيوتري و بانكهاي   شبكه-٢ ١
 اطلاعاتي

شيراز، يزد، شهيد بهشتي، الزهرا، 
 رازي آرمانشاه

  دوره٢٨جمعاً 
 
 

 فرايند برنامه اجرايي آارگاه آموزشي 
 .اصولاً برنامه آار و فعاليت آارگاه آموزشي قابل انعطاف و تغييرپذير است

توأم با همكاري ترغيب و نتايج آار گروهي   آارگاه همواره آار گروهيدر
خصوصيت ديگر . شود همانند آثار آوششهاي فردي مفيد و مؤثر تلقي مي
فعاليتهاي آارگاه و . آارگاههاي آموزشي، سنجش و ارزشيابي است

آنندگان به وسيله گروه و هيئت آارآنان آموزشي و   آوششهاي فردي شرآت
آار در شوراي فرعي يكي ديگر از . شود ا ارزشيابي ميخود اعض

خصوصيات آارگاه آموزشي است؛ شوراي اصلي آارگاه آموزشي شوراي 
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ريزي و سازمان دادن برنامه آارگاه را  ريزي است و مسئوليت طرح برنامه

   وجود از جمله شوراهاي فرعي آه برحسب ضرورت به. بر عهده دارد
رعي امور اجتماعي، آتابخانه، ارزشيابي، پذيرايي، توان شوراي ف آيد، مي مي

طور آه گفته  همان). ١٣٧٧وايلز، (تبليغات، انتشارات و تزيينات را نام برد
شد، در آارگاههاي آموزشي يادگيري بر پايه آموزش مشارآتي صورت 

گيرد آه به طور خلاصه مراحل يادگيري مشارآتي در آارگاه را در سه  مي
 : توان خلاصه آرد ر ميمرحله به شرح زي

   در مرحله اول، آارگاه آموزشي با ارائه مباحثي توسط سخنران شروع 
 آاربردي در چهارچوب -هدف سخنران در واقع، ارائه مفاهيم علمي. شود مي

در اين مرحله . نظري مفاهيم موضوع مورد بحث براي فراگيران است
ا نيز براي فراگيران  آاربردي سؤالاتي ر-مدرس ضمن ارائه مفاهيم علمي

همچنين، يك نفر مدير آه ترجيحاً تا پايان آارگاه آموزشي ثابت . آند طرح مي
خواهد ماند و به آليه مباحث مسلط و احتمالاً خود نيز مدرس است، مديريت 

 .جلسه را برعهده دارد
 نفر در هر گروه ٥   در مرحله بعد، گروههاي آاري با عضويت حداآثر 

و مديريت هر گروه را يكي از مدرسان آارگاه بر عهده شود  تشكيل مي
در اين مرحله گروهها ترجيحاً خارج از سالن اصلي آارگاه فعاليت . گيرد مي
هدف اين . مانند آنند و اعضاي گروه و سرپرستان تا پايان آارگاه ثابت مي مي

مرحله ترميم مفاهيم و چهارچوبهاي نظري و ايجاد زمينه براي يادگيري 
ي از طريق تكرار مفاهيم و انجام دادن تمرينات عملياتي با مشارآت هر فرد

در اين مرحله، مدرس انجام دادن تمرينات را آه از قبل تعيين . گروه است
تناسب موضوع و حجم تمرينات، به اجرا  آرده است، در مدت زمان معيني به

 . آورد در مي
ا و فرايندها هم براي ه    تكميل مفاهيم، اصلاح تعاريف و بهبود نظريه

آنندگان در آارگاه در مرحله سوم صورت  مدرسان و هم براي شرآت
در اين مرحله با سرپرستي مدير اصلي جلسات، سؤالات و تمرينات . گيرد مي

توانند با رعايت نظم  آننده مي تمام اعضاي شرآت. شود عملياتي پاسخ داده مي
زند و موضوع بحث را مورد علمي، سؤالات و ديدگاههاي خود را مطرح سا

نقد و بررسي ژرفكاوانه قرار دهند و در واقع، بحثهاي نظري آارگاه را 
بندي نهايي نظرها توسط يكي از مدرسان، مبحث  تكميل آنند و پس از جمع

 .شود بعدي شروع مي
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مندي از فوايد مشارآت و      از ديگر مزاياي روش آارگاهي و بهره
در . گيري درباره موضوع است سي و تصميمآارگروهي، جامعيت در برر
ريزي، اجرا و پشتيباني علمي و قوي حايز اهميت  اين روش ضرورت برنامه

تواند جريان آار و اعتبار نتايج و  است و ضعف در هر يك از اين موارد مي
 ).١٣٧٧زاده،  ترك(بالطبع اثربخشي آارگاه را مخدوش سازد 

 
 روش تحقيق

هاي پژوهش از پرسشنامه محقق  ر آسب ديدگاه نمونهدر مقاله حاضر به منظو
 ٢٨پرسشنامه مذآور شامل .  پيمايشي استفاده شده است-ساخته و روش توصيفي

دو،  ها از طريق محاسبه آزمون خي سؤال است و تجزيه و تحليل پرسشنامه
در خصوص تعيين روايي .  ويتني صورت گرفته است-آراسكال واليس و يومن

نامه، پس از طرح و تهيه سؤالات، پرسشنامه مورد تأييد استادان و پايايي پرسش
فن قرار گرفت، از اين رو از روايي صوري برخوردار است و با توجه به 
اينكه سؤالات متناسب با اهداف پژوهش طرح شده، از روايي ساختاري نيز 

همچنين، طي دو مرحله مطالعه آزمايشي و سنجش ميزان . برخوردار است
 درصد ٩٦ها، مقدار آلفا برابر  آرونباخ در مورد نمرات خام آزمودنيآلفاي 

ازديدگاه اعضاي هيئت علمي (با توجه به فرضيه اصلي پژوهش . تعيين شد
آننده درآارگاه آموزشي دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي و دانشگاه  شرآت

سيله ، متغير اثربخشي به و)شهيد بهشتي آارگاههاي تشكيل شده اثربخش است
هاي آموزشي، مهارتهاي  عواملي چون انگيزش شغلي، استفاده از فناوري

ها از  گيري تحقيق، مهارتهاي تدريس و مشارآت دانشجويان در مباحث و تصميم
بعد فراگيران و آموزش گروهي و مشارآتي و ايجاد فرصتهاي برابر يادگيري، 

نجش قرار گرفت  و  فرضيه فرعي مورد س٨از بعد مديريتي و اجرايي در قالب 
 .  به دست آمد٥ و ٤هاي جداول  يافته
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 هاي حاصل از آزمون خي دو براي هر يك از فرضيات  يافته-٤جدول 

فرضيه 
اصلي 
 پژوهش

 هاي فرعي پژوهش فرضيه

علمي آارگاههاي آموزشي تشكيل  از ديدگاه اعضاي هيئت
 .:ب.و دانشگاه ش. پ.شده در دانشگاه ع

هاي مشاهده  متوسط فراواني
 شده به درصد

 دو خي
X٢ 

فراوان
ي 

مورد 
انتظار
f.e 

سطح 
دار  معني
 P.Vي

درجه 
آزادي

آننده در آارگاه تأثير   بر انگيزش شغلي اعضاي شرآت-١
 .مثبت دارد

٧٥/
٠١ ٧٨/٥ ٣/

٣٩ 
٩٩/
٣٦ 

٤٥/
٤ ٠٠/٠ ٨٤/١٣ ٦٧/٣٩ ١٤ 

 بر استفاده از تكنولوژي آموزشي در آلاس درس توسط -٢
 .آننده در آارگاهها تأثير مثبت دارد اعضاي شرآت

٠٥/
٨ 

٥٠/
٢٥ 

٩١/
٣٦ 

٨١/
٤ ٠٠٠٠٨/٠ ٩/١٤ ٩٤/٢٣ ٧١/٦ ٢٢ 

آننده   بر به آارگيري مهارتهاي پژوهشي اعضاي شرآت-٣
 . مثبت دارددر آارگاهها تأثير

٤١/
٢ 

٥٣/
١٢ 

١٩/
٣٥ 

٧٦/
٣٧ 

٠٨/
٤ ٠٠٠/٠ ٢٤/١٣ ٧٧/٣١ ١٢ 

 بر مشارآت دادن دانشجويان در مباحث و -٤
 .هاي آلاس توسط استادان تأثير مثبت دارد گيري تصميم

٠٣/
٦ 

٠٨/
١٧ 

٦٧/
٣٣ 

٦٧/
٤ ٠٠٠٠٤/٠ ٢٦/١٣ ٣/٢٥ ٠٣/٨ ٣٣ 

آننده   بر ايجاد فرصتهاي برابر يادگيري اعضاي شرآت-٥
 . آارگاهها تأثير مثبت دارددر

٦٤/
٥ 

٥٦/
١٣ 

٨٠/
٤١ 

٨١/
٢٨ 

١٧/
٤ ٠٠٠٠٣/٠ ٧٩/١١ ٤٦/٢٦ ١٠ 

 بر يادگيري مشارآتي و گروهي اعضاي شرآت آننده -٦
 .در آارگاهها تأثير مثبت دارد

٠٧/
٥ 

٩٤/
١٥ 

٤٧/
٤٣ 

٩٨/
٤ ٠٠٠/٠ ٨/١٣ ٢٩/٣٦ ٥٢/٦ ٢٨ 

 اصول برگزاري آارگاههاي آموزشي تشكيل شده در -٧
  اههاي ياد شده متناسب با ملاآهاي برگزاريدانشگ

 .آارگاههاي آموزشي است
٢٨/
٨٥ ٤٤ ٤٢/٩ ٤/

٤ ٠٠٠/٠ ١٤ ٣٢/٣٧ ٤٢/٧ ٣٤ 

دگ
 دي
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.
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ا

. 
   

آننده در آارگاهها   بر مهارتهاي تدريس اعضاي شرآت-٨
 .تأثير مثبت دارد

٢٩/
٣ 

١١/
١١ 

٤٤/
٣٧ 

٨٦/
٣٧ 

٢٨/
٤ ٠٠٠/٠ ٧٢/٩ ١١/٤٦ ١٠ 
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 به سؤالات روش تحقيق،. ب.و ش. پ. ويتني پاسخهاي گروه ع- يومنهاي حاصل از آزمون  يافته-٥جدول
  روش تدريس و آشنايي و آار با آامپيوتر

ميانگين  تعداد نام دانشگاه نام آارگاه آموزشي فرضيه پژوهش
 رتبه

جمع 
 ها رتبه

 ١٢٥٤ ٣٣ ٣٨ علوم پزشكي شهيد بهشتي
 روشهاي تحقيق  ٨٩١ ٣٣ ٢٧ دانشگاه شهيد بهشتي

 - - ٦٥ جمع
 ٥/٨٤١ ٣/٢٦ ٣٢ علوم پزشكي شهيد بهشتي

روشهاي تدريس و تدريس مؤثر در  ٥/٤٨٤ ٥/٢٥ ١٩ د بهشتيدانشگاه شهي
 - - ٥١ جمع آموزش عالي

 ٥/١١٠٦ ٥٤/٣٢ ٣٤ علوم پزشكي شهيد بهشتي
 ٥/١٠٣٨ ٥/٣٣ ٣١ دانشگاه شهيد بهشتي

ديدگاه اعضاي هيئت علمي 
نسبت به . ب.و ش. پ.دانشگاههاي ع

تأثير شرآت در آارگاههاي آموزشي 
بر افزايش مهارتهاي تحقيق، مهارتهاي 
تدريس و آار با آامپيوتر متفاوت 

هاي اطلاعاتي و آار با  آشنايي با شبكه .است
 آامپيوتر

 - - ٦٥ جمع
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 و x٢=٦٧/٣٩، مقدار آماره ٤   با توجه به مقادير محاسبه شده در جدول 

از آنجا [دست آمده براي هر يك از فرضيات فرعي  به (sig)داري  سطح معني
آننده  هاي بيان  مؤلفه٨ تا ١هاي فرعي  هاي بيان شده از فرضيه آه مؤلفه

، با نگاهي اجمالي به نتايج به دست آمده فرضيه اصلي ]اثربخشي است
اين نتايج با دستاوردهاي حاصل از . گيرد پژوهش مورد تأييد قرار مي

، )١٣٧٦ميري، (» جت مايرز و آانز«حقيقات بيان شده توسط گزارشها و ت
و  (١٩٨٨ ,Brown & Atkins)، براون و اتكينز (١٩٩٥ ,Morrison)موريسن

همچنين، گزارشهاي ارائه شده توسط يونسكو و گزارش آارگاههاي 
همخواني دارد و ) ١٣٧٧تورس، (دموآراتيك به عنوان يك تجربه موفق 

بت آارگاههاي آموزشي را در بهبود آموزش و همگي به نوعي تأثير مث
 . اند اثربخش شدن آن مورد تأآيد قرار داده

دهد  هاي حاصل از فرضيه يك نشان مي شود، يافته آه ملاحظه مي    همچنان
آه آارگاهها موجبات افزايش انگيزه براي اداي وظايف، افزايش مهارت 

ي هيئت علمي فراهم شغلي، آسب امتياز و ترفيع سازماني را براي اعضا
 درصد از افراد ١٠هاي آماري فقط حدود  اند و از آنجا آه پس از بررسي آرده

توان استدلال  دانند، مي ها را بر افزايش انگيزش شغلي آم مي تأثير اين دوره
هاي خاصي  شدند آه افراد با انگيزه آرد آه آارگاههاي آموزشي سبب مي

هاي رفتاري  نظريه. لازم را آسب آنندمهارتهاي ]براي مثال، ترفيع شغلي[
 .انگيزش و رضايت و پاداش نيز بر اين موضوع تأآيد دارند

هاي حاصل از آزمون فرضيه دو نيز تأثير مثبت آارگاههاي آموزشي     يافته
بر استفاده و به آارگيري تكنولوژي آموزشي در آلاس درس را مورد تأييد 

و درصد پاسخگويان ) x٢=٩٤/٢٣(اره  با توجه به مقدار آم.قرار داده است
ها  نمونه% ٣٠ از آنجا آه حدود پرسشنامه،هاي مطرح شده در  به گزينه
، اند  درصد آنان گزينه متوسط را انتخاب آرده٣٧ زياد و خيلي زياد و  گزينه
هاي   دستيابي به اين هدف آه اعضاي هيئت علمي هر چه بيشتر از شيوهبرای

 لازم است  استفاده کنند،روس و ارزشيابي از آلاسنو و آارآمد در ارائه د
آارگاههاي خاص به منظور استفاده از تجهيزات آموزشي براي آنان برگزار 

هاي جديد علاوه بر ايجاد فرصتهاي مناسب براي  شود، چرا آه فناوري
نوآوري و ابداع در زمينه محتواي دروس و روشهاي تدريس و افزايش 
ي دسترسي به آموزش عالي، نقش استادان را در خصوص فرايند يادگير

 تأثير همچنين، تجزيه و تحليل آماري فرض سوم پژوهش؛ يعني. دهد تغيير مي
دهنده آن است آه  نشان) x٢=٧٧/٣١( مهارتهاي تحقيقمثبت کارگاهها بر
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آارگاههاي آموزشي برگزار شده موجبات افزايش آگاهي و توانايي اعضاي 
ايي هيئت علمي را در ارتباط با مهارتهاي پژوهشي و نيز افزايش توان

 دانشجويي  -مدرسان را در نقد و بررسي و ارزيابي از تحقيقات آموزشي
 . سازد فراهم مي
 بر دانش ، بايد علاوه بر آشنايي با مهارتهاي تخصصييان دانشجواصولاً

و مهارتهاي مربوط به تدوين يك طرح تحقيق، نحوه اجرا و چگونگي تحليل 
شود، مگر آنكه  مر ميسر نميد و اين انهاي حاصل از آن نيز تسلط ياب داده

استادان آه مسئوليت راهنمايي و مشاوره دانشجويان يا قضاوت در مورد آار 
 . آنان را برعهده دارند، خود نيز بر اين مراحل تسلط لازم را داشته باشند

هاي  گيري    در ارتباط با مشارآت دادن دانشجويان در مباحث و تصميم
 مؤيد آن است آه آارگاههاي x٢=٣/٢٥آلاسي توسط استادان، مقدار 

آموزشي بر توجه به نظرهاي دانشجويان در نحوه ارائه دروس، به آارگيري 
ها و استعداد آنان در ارائه بهتر درس و درگير ساختن دانشجويان در  توانايي

ئولان را به مساين نتايج توجه . شناسايي و حل مسائل آلاسي تأثير مثبت دارد
آند، از  ر زمينه مشارآت و يادگيري مشارآتي جلب ميمطالب ارائه شده د

آموزند آه  جمله اينكه در ساختار آموزشي يادگيري مشارآتي، يادگيرندگان مي
بينند، بيشتر دوست داشته  چگونه همديگر و مكاني را آه در آن آموزش مي

باشند، عزت نفس بالاتري داشته باشند و مهارتهاي اجتماعي را به نحو 
 ). ١٣٧٨آنعاني، (اموزند و به آار برند بهتري بي

شود آه يكي ديگر از  هاي پژوهش مشاهده مي    با مراجعه به تحليل يافته
 براي  شيوه آارگاهي ايجادفرصتهاي برابر يادگيري  تأثيرات مثبت آموزش به

؛ رعايت اصل حضور يك استاد راهنما به )x٢=٤٦/٢٦(آنندگان است  شرآت 
 نفره در محيط آارگاه، ايجاد فرصت مناسب براي  ٦ يا ٥ازاي هر گروه 

آنندگان و همچنين، ايجاد شرايط  اظهار نظر و بحث گروهي توسط شرآت
 هر چه بيشتر فعال آردن اعضاي هيئت علمي در زمينه مناسب به منظور

يادگيري مطالب از جمله موارد ايجاد فرصتهاي برابر يادگيري براي 
 درصد از افراد بر تأثير زياد و ٣٩اينكه حدود نظر به . آنندگان است شرآت

 درصد از آنان گزينه ٤٢ آارگاهها تأآيد داشته و حدود  اين امر درخيلي زياد
اند، مسلماً رعايت استانداردهاي تعيين شده، چه از  متوسط را انتخاب آرده

تواند تا حد بسيار  نظر شيوه آار آارگاهي و چه محيط و امكانات فيزيكي، مي
منظور ايجاد فرصتهاي  ادي پاسخگوي نيازها باشد و بستر مناسبي را بهزي

 . آنندگان فراهم سازد برابر يادگيري براي تمام شرآت
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   در آارگاههاي آموزشي برگزار شده اصل ارائه مطالب هر مبحث تا حد 

حداآثر يك ساعت براي نقد و بررسي (تسلط و تخصيص زمان مناسب 
و در ) x٢=٢٩/٣٦(مورد توجه قرار گرفته ) ارگاهمباحث در پايان جلسه آ

. است) ١٣٧٨آنعاني، (٤آارگيري موقعيت مشارآتي واقع، تأييدي بر به
 ]١[»سا جيگ«بنابراين، استفاده از روشهاي مشارآتي از جمله روش الحاقي 

شوند تا با هم آار آنند، به يكديگر آموزش دهند  آه طي آن فراگيران ملزم مي
 به اهدافشان به هم متكي باشند، براي محيطهاي آموزش و براي رسيدن

 .تواند نتايج مثبتي در پي داشته باشد  است و مي مناسبآارگاهي
   يكي ديگر از نتايج اين پژوهش تأييد اين موضوع است آه اصول برگزاري 
آارگاههاي آموزشي برگزارشده در دانشگاههاي نمونه متناسب با معيارهاي 

تحليل آماري انجام . مينه برگزاري آارگاههاي آموزشي استتعيين شده در ز
 شده

)٣/٢٧ = xهماهنگي بين   اصل دهد آه درخصوص رعايت مي نشان ) ٢ 
آنندگان در آارگاه در زمينه رشته تحصيلي، سطح علمي و تخصص   شرآت

هاي آم و خيلي آم  شغلي در مقايسه با ساير سؤالات، بيشتر افراد با گزينه
ند و در مقابل، در ارتباط با اصل برگزاري آارگاههاي آموزشي موافق هست

آموزشي، اتاق  در فضاي مناسب شامل سالن اجتماعات با امكانات آمك
هاي  ها گزينه آارگروهي و ساير خدمات پشتيباني و تدارآات، اآثر آزمودني

 هر ها نشان دهنده آن است آه  اين يافته.اند دهانتخاب کرزياد و خيلي زياد را 
چند به طور آلي اصول برگزاري آارگاهها متناسب با معيارهاي استاندارد 
استخراج شده در زمينه برگزاري آارگاههاي آموزشي است، ليكن بعضي از 

 . موارد خاص در اين زمينه بايد بيشتر مورد توجه قرار گيرد
ل عالي شام   متغير ديگر، ارتقاي مهارتهاي تدريس و تدريس مؤثر در آموزش

افزايش آگاهي اعضاي هيئت علمي در ارتباط با روشهاي جديد تدريس، بالا 
بردن توانايي مدرسان در زمينه تغيير در روشهاي تدريس و آموزش، افزايش 

مؤثر توانايي در زمينه به آارگيري روشهاي تدريس فعال و همچنين، اداره 
وزانه آلاس درس و نيز افزايش آگاهي در تهيه طرح درس در تدريس ر

 نشان ٤در جدول ) x٢=١١/٤٦(هاي حاصل از تحليل آماري  يافته. است
دهد آه آارگاههاي برگزار شده در زمينه افزايش توانايي در به آارگيري  مي

بحث گروهي، بازديد علمي، آموزش در مراآز (روشهاي تدريس فعال 

                                           
4 . Cooperative Situation 
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اند و  هاي بيان شده تأثير آمتري داشته نسبت به ساير مؤلفه...) مختلف و 
ها در زمينه افزايش آگاهي در مورد روشهاي جديد  بيشترين تأثير اين دوره

 . تدريس است
 فرضيه فرعي ياد شده بيانگر آن است آه به طور آلي، ٨   نتايج حاصل از 
مدت و آارگاههاي آموزشي در زمينه  هاي آموزشي آوتاه برگزاري دوره

 .ت علمي مؤثر است تجربي اعضاي هيئ-افزايش تخصص و توان علمي
 ,Wonacott)و وناآات  (٢٠٠٠ ,Heck)     تحقيقات انجام شده توسط هك

 (١٩٩٦ ,N/A)برگزار شده در اتريش های آموزشی آارگاه زمينهدر  (٢٠٠٣
تأييد هاي آموزشي را  برگزاري آارگاهها و دورهلزوم نيز هر يك به نحوي 

 . اند دهدست آوره بنتايج مشابهي کرده و 
 نيز ديدگاه اعضاي هيئت علمي دانشگاه ٥هاي به دست آمده در جدول  ه   داد
را نسبت به تأثير آارگاههاي آموزشي بر افزايش مهارتهاي . ب.و ش. پ.ع

تحقيق و پژوهش، مهارتهاي تدريس، آشنايي با فناوري اطلاعات و آار با 
تفاوت هاي به دست آمده،  دهد؛ با توجه به ميانگين رتبه آامپيوتر نشان مي

هر   وشود علمي دو دانشگاه مشاهده نمي داري بين ديدگاه اعضاي هيئت معني
ت علمی ئ هييدو دانشگاه راجع به تأثير اين کارگاهها در افزايش توان اعضا

  .نظر مشابهی دارند
   موضوع ديگري آه در اين پژوهش مورد بررسي قرار گرفته، تأثير 

 نتايج حاصل از ٦در جدول . هش استآننده بر فرضيات پژو متغيرهاي تعديل
 . آزمونهاي انجام شده در اين زمينه نشان داده شده است
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 هاي حاصل از بررسي تأثير متغيرهاي تعديل آننده بر فرضيات پژوهش  يافته-٦جدول 
  ويتني–آزمون يومن  آزمون آراسكال واليس هاي پژوهش فرضيه

ه اعضاي هيئت علمي، آارگاههاي از ديدگا
و . پ.آموزشي تشكيل شده در دانشگاه ع

 .:ب.دانشگاه ش
متغيرهاي تعديل آننده 

ميانگين  Sig تأثيرگذار
 رتبه حداقل

ميانگين 
 Sig رتبه حداآثر

ميانگين 
رتبه 
 حداقل

ميانگين 
رتبه 
 حداآثر

آننده   بر انگيزش شغلي اعضاي شرآت-١
 - - - - - - - .در آارگاهها تأثير مثبت دارد

 ١٥/٣٩ ٧٩/٢٨ ٠٢٨/٠ - - - رشته تحصيلي

هاي آموزشي در  ده از فناوري بر استفا-٢
آننده در  آلاس درس توسط اعضاي شرآت
 .آارگاهها تأثير مثبت دارد

 ٢٧/٢٩ ٠٠/٤٠ ٠٢٦/٠ - - - مدرك تحصيلي

 بر انجام يافتن مهارتهاي تحقيق توسط -٣
آننده در آارگاهها تأثير  اعضاي شرآت

 .مثبت دارد
- - - - - - - 

 سال ٤٧ تا ٤٢ ٠٢١/٠ سن
٨٥/٢٢ 

 ٥٩ تا ٥٤
 - - - ٩٤/٤٣سال

 ٦٩/٣٩ ٤٤/٢٦ ٠٠٥/٠ - - - مدرك تحصيلي
 بر مشارآت دادن دانشجويان در مباحث -٤

هاي آلاس توسط استادان  گيري و تصميم
 دانشيار ٠٢٨/٠ رتبه دانشگاهي .تأثير مثبت دارد

٩٤/٢٠ 
 مربي
١٠/٤٠ - - - 
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 ٦ادامه  جدول 
  ويتني–آزمون يومن  آزمون آراسكال واليس هاي پژوهش ضيهفر

از ديدگاه اعضاي هيئت علمي آارگاههاي 
 و .پ.آموزشي تشكيل شده در دانشگاه ع

 .ب.دانشگاه ش

متغيرهاي تعديل 
ميانگين  Sig آننده تأثيرگذار

 رتبه حداقل
ميانگين 
 Sig رتبه حداآثر

ميانگين 
رتبه 
 حداقل

ميانگين 
رتبه 
 حداآثر

 بر ايجاد فرصتهاي برابر يادگيري -٥
آننده در آارگاهها تأثير مثبت  اعضاي شرآت

 .دارد
- - - - - - - 

 بر يادگيري مشارآتي و گروهي اعضاي -٦
 - - - - - - - .آننده در آارگاهها تأثير مثبت دارد شرآت

 ٤١ تا ٣٦ ٠٠٤/٠ سن
 ٧٣/٢٣سال 

 ٥٩ تا ٥٤
 سال
٠٦/٥٥ 

- - - 

 - - - ٦٣/٣٠ ٢٦/٤٣ ٠١١/٠ مدرك تحصيلي
 اصول برگزاري آارگاههاي آموزشي -٧

سب تشكيل شده در دانشگاههاي ياد شده متنا
با ملاآهاي برگزاري آارگاههاي آموزشي 

 .است

 استاديار ٠٤٨/٠ رتبه دانشگاهي
 - - - ٤٦استاد  ١١/٢٩

آننده   بر مهارتهاي تدريس اعضاي شرآت-٨
 .در آارگاهها تأثير مثبت دارد

عداد دفعات شرآت در ت
هاي  آارگاه فناوري

 اطلاعات و آامپيوتر
 يك دوره ٠٠٦/٠

٩٢/١٦ 
 سه دوره

 ٧٥/٣٧ - - - 
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 و سطح α%=٥شود، با در نظر گرفتن     همان طور آه مشاهده مي

دست آمده براي هر يك از فرضيات، بر اساس متغيرهاي سن،  داري به معني
رك تحصيلي، رتبه دانشگاهي و ، مد)پزشكي و غيرپزشكي(رشته تحصيلي 

تعداد دفعات شرآت در آارگاه آشنايي با فناوري اطلاعات و آار با آامپيوتر 
 . داري وجود دارد بين ديدگاه اعضاي هيئت علمي دو دانشگاه تفاوت معني

دست آمده  هاي به    در مبحث تفاوت ديدگاه بر اساس متغير سن، يافته
 سال بيشتر از سايرين بر تأثير ٥٩ تا ٥٤ دهنده آن است آه گروه سني نشان

ها تأآيد دارند و اين تأثير در ارتباط با فرضيات مربوط به  مثبت اين دوره
فرضيه (هاي آلاسي  گيري مشارآت دادن دانشجويان در مباحث و تصميم

و رعايت اصول برگزاري آارگاه متناسب با معيارهاي استاندارد ) چهارم
 . شود هده ميبيشتر مشا) فرضيه هفتم(

   در ارتباط با متغير رشته تحصيلي، گفتني است آه در اين پژوهش 
ها براساس رشته تحصيلي به دو گروه آلي مجموعه علوم پزشكي و  آزمودني

هاي حاصل در اين  پيراپزشكي و مجموعه علوم غير پزشكي تقسيم شد و يافته
أثير آارگاههاي آموزشي دهنده آن است آه تنها در ارتباط با ت زمينه نيز نشان

بين ديدگاه اعضاي هيئت ) فرضيه دوم(آارگيري تكنولوژي آموزشي  بر به
دار وجود دارد و اعضاي هيئت علمي دانشگاه  علمي دو دانشگاه تفاوت معني

شهيد بهشتي تأثير آارگاهها را بر افزايش استفاده از تكنولوژي آموزشي 
هاي مورد مطالعه، اعضاي هيئت علمي  همچنين، از بين نمونه. دانند بيشتر مي

با مدرك آارشناسي ارشد بيشتر از اعضاي هيئت علمي آه داراي مدرك 
اند و تفاوت  بالاتر هستند آارگاههاي آموزشي را مفيد و مؤثر ارزيابي آرده

ها در ارتباط با فرضيات دوم، چهارم و هفتم بيشتر از ساير  ديدگاه آزمودني
 . شود فرضيات مشاهده مي

آننده ديگري آه در اين پژوهش مورد بررسي قرار گرفت،     متغير تعديل
هاي پژوهش  تفاوت ديدگاه نمونه. رتبه دانشگاهي اعضاي هيئت علمي است

بر اساس رتبه دانشگاهي آنان در فرضيه چهارم و هفتم پژوهش قابل مشاهده 
 . است

عات و آار با    تعداد دفعات شرآت در آارگاههاي آشنايي با فناوري اطلا
آامپيوتر نيز متغير ديگري است آه بر ديدگاه اعضاي هيئت علمي تأثير 

دهد آه تعداد دفعات شرآت در اين  هاي به دست آمده نشان مي يافته. دارد
آارگاه تنها در مورد افزايش مهارتهاي تدريس مؤثر است و در مورد ساير 

ذآر است افرادي آه تنها شايان . شود داري مشاهده نمي فرضيات تفاوت معني
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دانند و  ها را آمتر مي اند، تأثير اين دوره سر گذاشته يك دوره آارگاه را پشت
ها را بر  اند، تأثير اين دوره هاي بيشتري شرآت داشته افرادي آه در دوره

 . دانند افزايش مهارت تدريس بيشتر مي
 

 گيري و پيشنهادها نتيجه
ح شد، آارگاههاي آموزشي مجموعه همان طور آه در مباحث پيشين مطر

اي است آه فرصتهايي را براي يادگيري از طريق تفكر، عمل و  سازمان يافته
يك ويژگي آارگاههاي آموزشي اين است . سازد نظر فراهم مي بحث و تبادل 
توانند در زمينه سؤالات مورد نظرشان و نيز دستيابي به اهداف  آه افراد مي

ويژگي ديگر اين است آه . اي ديگران استفاده آننده خود از نظرها و تجربه
در برنامه هر آارگاه جلسات عمومي، بحث در گروههاي آوچك و فعاليتهاي 

اي منظم و  شود، اما اين فعاليتها معمولاً  براساس برنامه بيني مي ديگر پيش
. شود گيرد، بلكه در ارتباط با ميزان پيشرفت آار اجرا مي دقيق صورت نمي

ن رو، با توجه به مطالب ذآر شده و همچنين، پس از مطالعه منابع از اي
توان موارد زير را به منظور  هاي پژوهش مي مرتبط و بررسي يافته

 : برگزاري يك آارگاه نسبتاً موفق توصيه آرد
و همچنين، اهداف خاص [هدف از برگزاري آارگاه لازم است  ابتدا  .١

 . دشو تعيين ]آموزشي
شود و در  شده درنظر گرفته اسب با اهداف تعيين بودجه لازم متن .٢

هاي مختلف براي تأمين بودجه مورد   بودجه بتوان از شيوه صورت آسري
 .آرد نظر استفاده

 تسلط آامل مجري و مدير برگزاري آارگاه آموزشي بر آليه امور  .٣
ضروري است، بدين معني آه وي علاوه بر آمادگي در زمينه آارهاي 

تي، بايد در زمينه مطالب و موضوعاتي آه قرار است در سازماني و مديري
آارگاه بيان شود نيز تسلط داشته باشد تا بتواند در صورت لزوم همكاري و 

 . هماهنگي لازم را به بهترين نحو صورت دهد
 براي ايجاد تنوع و تشويق افراد به شرآت در آارگاه آموزشي بهتر  .٤

براي اين آار . ختلف تغيير آندهاي م است محل برگزاري آارگاه در دوره
توان از مؤسسات خدماتي بهره گرفت يا با دادن امتياز به صاحبان  مي

 . مكانها بدون تخصيص منابع مالي از آنجا استفاده آرد
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آنندگان در آارگاه از قبل تعيين شوند و ميزان   لازم است شرآت .٥

 . مهارت آنها در موضوع مورد بحث ارزيابي شود
الامكان از بيش از يك مدرس براي  رائه مطالب حتي در مرحله ا .٦

الامكان از مراآز آموزشي مجهز  گرفته و حتي آموزش و آار گروهي بهره 
 .  آموزشي و خدمات رفاهي استفاده شود به امكانات آمك

بندي آارگاه با آمك و نظر مدرسان و به طور دقيق صورت   زمان .٧
، پايان کارگاهي قرار نگيرد و در توجه گيرد تا امر مهم ارزشيابي مورد بي

آنندگان  ميزان تحقق اهداف آارگاه به اطلاع شرآتجمله نتايج ارزيابي از 
 . برسد

 درحين ارائه مطالب و آار گروهي، مجري آارگاه خود نيز فعال  .٨
هاي  هاي گوناگون افراد غيرفعال را در برنامه شيوه باشد و سعي آند به 

 . گروهي وارد و درگيرسازد
 از روشهاي آموزشي مختلف و مؤثر از جمله ، براي ارائه مطالب .٩

 . هاي آيفي استفاده شود و حلقه» سا جيگ«روش آموزشي 
آنندگان پس از شرآت در آارگاه شناسايي شود و  هاي شرآت آوري نو .١٠

 . مورد تشويق قرار گيرد
فهرست آاملي از آارگاههاي آموزشي آه امكان برگزاري آنها وجود  .١١

سط دانشگاهها و مؤسسات پژوهشي تهيه شود و در اختيار دارد تو
اعضاي هيئت علمي قرار گيرد و در مرحله بعد آارگاههاي مورد نظر 
اعضاي هيئت علمي با توجه به نيازهاي آنان از فهرست مذآور انتخاب و 

 . بندي شوند براي برگزاري اولويت
ي و تر آارهاي گروه به منظور همگوني بيشتر و پيشرفت سريع .١٢

آننده در آارگاه براساس رشته  درنتيجه يادگيري بهتر، اعضاي شرآت
به عنوان مثال، در . تحصيلي، تخصص و نيازهاي آنان تعيين شوند

آارگاه روش تحقيق در علوم انساني هر چند اصول روش تحقيق و 
هايي چون تاريخ، علوم تربيتي و زبان  پژوهش يكسان است، ولي در رشته

هاي پژوهش متفاوت است و حتي اگر در ارائه تئوري  انگليسي شيوه
مشكلي وجود نداشته باشد، در آار عملي با مسائل و اختلاف نظرهايي 

 . سازد شويم آه روند پيشرفت آارگاه را بسيار آند مي مواجه مي
 

 يادداشتها
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 به اين صورت است آه فراگيران را (Jigsaw)سا   ماهيت تكنيك جيگ]١[
با هم آارآنند، به يكديگر آموزش دهند و براي رسيدن به آند تا  ملزم مي

 ٦ گروه ٥ نفره ٣٠براي مثال، در يك آلاس. اهدافشان به هم متكي باشند
شود و هر نفر مسئوليت آموزش يك قسمت خاص را به ساير  نفره تشكيل مي

از طرف ديگر، فراگيران آه در گروههاي . اعضاي گروه برعهده دارد
يك فراگير از هر گروه براي [ترآي را برعهده دارند مختلف بخشهاي مش

نظر در خصوص مبحث  ، به منظور بحث و بررسي و تبادل ]يك مبحث
ساير اعضاي خود آموزش دهند، يك گروه تخصصي به   مشترآي آه بايد به 

دهند و در جلسات اين گروه تخصصي فراگيران بر  نام گروه همتا تشكيل مي
يابند و درخصوص چگونگي آموزش آن  ط ميمبحث مربوط به خود تسل

مبحث و سؤالاتي آه ممكن است اعضاي گروه از آنها بپرسند، به بحث و 
 ).١٣٧٨آنعاني، (پردازند نظر مي تبادل 

 
 منابع 
 فارسي. الف
آموزش مداوم آارآنان بهداشتي ؛ )١٣٦٩(مجيا . و آروآ. آبات، اف  .١

ز صالحي و عبدالمحمد ؛ ترجمه پرويو راهنماي اداره آارگاه آموزشي
هاي آزاد انتشارات وزارت  طباطبايي، انتشارات مرآز بازآموزي و آموزش

 .١٨. بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، ص
بررسي منابع قدرت مورد استفاده ؛ )١٣٧٧(زاده، فرهاد ابي  .٢

هاي دولتي شهر تهران از  هاي غيرپزشكي دانشگاه مسئولان دانشكده
بهشتي،  شهيد ؛ دانشگاهها  دانشكده علمي   هيئت ديدگاه مسئولان اعضاي 

 . ارشد نامه آارشناسي پايان
نيازسنجي مشاغل فني گمرآات تجاري و ؛ )١٣٧٧(زاده، جعفر   ترك .٣

 .٩٤. دانشگاه شهيد بهشتي، ص: ؛ تهرانمسافري تهران
تربيت معلم به سوي الگويي تازه «؛ )١٣٧٧( تورس، ماريا روزا  .٤

هاي دموآراتيك، ترجمه فريبرز  مقاله آارگاه؛ »براي آموزش معلمان
 .١٩٣. پژوهشكده تعليم و تربيت،  ص: مجيدي، تهران

 . تا نا، بي ؛ بيهاي آموزش بهداشت روش فغاني، فريدون؛  .٥
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مقايسه تأثير روش تدريس مشارآتي با ؛ )١٣٧٨( آنعاني، شهناز  .٦

ل آموزان دختر و پسر پايه او آموزش سنتي بر پيشرفت تحصيلي دانش
 .٣١. دانشگاه علامه طباطبايي،  ص: ؛ تهرانمتوسطه شهرستان رشت

بررسي ميزان اثربخشي «؛ )١٣٨١( ميرمعيني، ليلا سادات .٧
هاي آموزشي در دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي و دانشگاه  آارگاه

 ؛»ها آننده در آارگاه شهيد بهشتي از ديدگاه اعضاي هيئت علمي شرآت
 .٥٦. نامه آارشناسي ارشد، ص هشتي،  پاياندانشگاه شهيد ب: تهران

هاي آموزشي در  نقش برگزاري آارگاه؛ )١٣٧٦( ميري، ويدا  .٨
؛ مجموعه مقالات نخستين سمينار ها ارتقاي آيفيت آموزش دردانشگاه

 .٥٢٣. دانشگاه علامه طباطبايي،  ص: عالي در ايران، تهران آموزش
؛ ترجمه يمديريت و رهبري آموزش؛ )١٣٧٧( وايلز، آيمبل .٩

 .١٩٧ - ١٩٨. محمدعلي طوسي، مرآز آموزش مديريت دولتي، صص
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