
Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 
 

 در فرايند تدريس هاي يادگيري  و  به آارگيري آنها نظريه
 هاي علوم انساني در رشته

 
 •دآتر مهدي سبحاني نژاد

 دانشگاه شاهد تهرانعضو هيئت علمي 
 

 چكيده
مقاله حاضر با هدف بررسي ميزان شناخت اعضاي هيئت علمي رشته هاي علوم انساني دانشگاههاي شهر تهران از چهار 

 .  به آارگيري آنها در فرايند تدريس تهيه شده است هاي يادگيري و چگونگي دسته نظريه
هاي مذآور از پنج دانشگاه تهران   نفر از اعضاي هيئت علمي رشته٧٥   روش پژوهش توصيفي و نمونه آماري نيز شامل 

اي متناسب با  اي، طبقه شهگيري خو بود آه بر اساس درصد سهم اعضاي هيئت علمي دانشگاهها و جنسيت با روشهاي نمونه
مشاهده  چك ليست هاي يادگيري و ها شامل آزمون سنجش نظريه آوري داده ابزارجمع. حجم و تصادفي ساده انتخاب شدند

ترين  عمده. ها در دو سطح توصيفي و استنباطي تجزيه و تحليل آماري شدند داده. بودعملكرد تدريس اعضاي هيئت علمي 
هاي يادگيري در سطح  هاي علوم انساني از نظريه  است آه ميزان شناخت اعضاي هيئت علمي رشتههاي پژوهش اين   يافته
نظريه حوزه نظريه رفتارگرايي و آمترين آنها مربوط به حوزه ها مربوط به   بيشترين ميانگين نمره.  بوداز متوسط تربالا

 .فراشناخت بود
 
هاي علوم انساني و آاربرد  ،  شناخت،  عضو هيئت علمي،  رشتههاي يادگيري،  فرايند تدريس  نظريه:آليد واژگان

 .هاي يادگيري نظريه
 
 

 مقدمه 
تربيت به هر طريق آه  .پذير نيست هاي يادگيري امكان نظريه درسي بدون استفاده از  توفيق در دستيابي به اهداف برنامه

ه دنبال آن است تا دريابد آه موضوع خاصي را چگونه براين اساس، وقتي مدرس ب.  بر پايه يادگيري خواهد بود،صورت گيرد
مخاطبان را هر يك از يادگيري نحوه مراجعه آند و آن هاي   ناگزير است به روانشناسي يادگيري و نظريه،بايد تدريس آرد

 .مورد مطالعه قرار دهد
گوهاي تدريس الگوهاي يادگيري هستند در واقع، ال«: نويسند  ميالگوهاي تدريس   جويس، ويل و آالهون در آتابي با عنوان 

هاي تفكر و راههاي نشان دادن خود، به آنها  ها، مهارتها، ارزشها، شيوه و ما ضمن ياري شاگردان در آسب اطلاعات، نظريه
 ).١٣٨٣جويس، ويل و آالهون، ترجمه بهرنگي،(آموزيم  نحوه يادگيري را نيز مي

بسته به وجود مدرساني خواهد بود آه از  واتوفيق نظام آموزشي نيز و ري استروش تدريس تابع نظام يادگيبراين اساس،    
 ).١٩٩٤ ,Druscill؛ ١٣٧٤گيج، (اي و همچنين، مهارتهاي تدريس مورد نياز برخوردار باشند  وحرفه صلاحيتهاي فني

هاي آنان در  اند و يافته ه يادگيري را از ديدگاههاي مختلف مورد بررسي قرار داد تربيتي روانشناسيرصهپژوهشگران ع   
اصول، قوانين و شرايطي تواند مبين  ها هر يك مي اين نظريه.  است هاي متفاوتي منجر شده تبيين پديده يادگيري به ارائه نظريه

 ).١٣٧٧قورچيان، ؛١٣٨١هرگنهان، ترجمه سيف،(درس باشدبراي آاربرد در آلاس خاص 
و بندي از آنها آه با مسائل يادگيري آموزشگاهي ارتباط نزديكي دارد  ترين طبقه معجا، هاي يادگيري به تنوع نظريهتوجه    با 
گرايي و  ، شناخت١رفتارگرايي هاي علمي دانشگاهها درزمينه تدريس مفيد واقع شود، نظريه اعضاي هيئتتواند براي  مي

 .(١٩٧٩ ,Flavel  ;١٩٦٥ ,Bandura  ;١٩٦٨ ,Skinner)است  ٤ و فراشناخت ٣، يادگيري اجتماعي٢پردازش اطلاعات
هاي يادگيري   وجوه بنيادي نظريه  آه حاوي١ در چهار نظريه يادشده، جدول شدهبندي نكات اساسي مطرح به منظور جمع   

تهيه و تدوين  علمي دانشگاههاست،  ها براي اعضاي هيئت پردازان و آاربرد نظريه تأآيد، متغيرهاي اساسي، نظريهشامل نقاط 
 ).١٣٨٤؛ عابدي، عريضي و سبحاني نژاد، ١٣٧٤؛ آديور، ١٣٧٢آذر،  ؛ فتحي١٣٧٧؛ عالمي،١٣٧٩قشوني،( است شده  

داند آه از جانب يك فرد و به منظور تسهيل يادگيري   تدريس را فعاليتي مي٥»گيج«در خصوص تدريس بايد اشاره آرد آه    
مند  طور نظام را بهتدريس فعاليتهاي  روانشناسان تربيتي همچنين،).١٣٧٤گيج، ترجمه مهرمحمدي، (شود فرد ديگر انجام مي

اين مدل فعاليتهاي عمده تدريس در سه مرحله در  .اند معرفي آردهدريك رشته مراحل متوالي با عنوان مدل عمومي آموزش 
 .(٢٠٠١  ,Woolfolk)بندي شده است و پس از آموزش طبقه  ضمن آموزش،پيش از آموزش

                                                 
 sobhaninejhad@shahed.ac.ir   :  پست الكترونيكي •

١. Behaviorism 
٢. Cognitivism & Information processing 
٣. Social Learning 
٤. Metacognition 
٥.Gage 
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از انواع يادگيري است، بنابراين ضروري است آه مدرسان و از خاصي از هدفهاي آموزشي معرف نوع  هر يك از آنجا آه   

هاي روانشناسي يادگيري مراجعه و بر اساس قوانين و  خود به يافتهتدريس جمله اعضاي هيئت علمي در تمام مراحل 
 ,١٩٨٨Demboگيج، (منطقي را اتخاذ آنند، تصميمات متناسب و تدريسهاي يادگيري به منظور بهبود فعاليتهاي  نظريه
١٩٩٤;.( 

 
 
 
 
 

 ربيتيت  روانشناسي  شده درعرصه  معرفي وجوه بنيادي چهارنظريه يادگيري مطرح-١جدول
 

آاربرد نظريه براي اعضاي 
 رويكرد نقاط تأآيد متغيرهاي اساسي نظريه پردازان هيئت علمي دانشگاهها

هاي تقويت   عرضه شيوه-
ان  اثر بخشي فراگيران و ميز

 آنها در فرايند يادگيري
 تنظيم و توزيع دانش و -

 آنترل يادگيري
  آموزش گام به گام يادگيري-

، ٧،گاتري٦واتسون
، ٨ثورندايك
 ٩اسكينر
 

محرك، پاسخ، 
تقويت، تنبيه، 

 عادت
 اهداف رفتاري

 
 
 رفتار

يي
را
رگ
فتا
ر

 

 شرح و بسط مراحل تحول -
فهم و درك در فراگيران و 

رآرد آنها در چگونگي آا
 آموزش

 نشان دادن اهميت معنا دار -
هاي  بودن يادگيري و شيوه

ساماندهي و سازمان يابي ذهن 
 فراگيرنده

، ١٠آزوبل
 ١٢، پياژه١١برونر

 ١٣گشتالت

بينش، بصيرت، 
فهميدن، ساخت  

شناسي، ادراك، 
پردازش 

 اطلاعات، حافظه

 شناخت

و 
ي 
راي
ت گ

اخ
شن

ش
از
رد
پ

ت 
عا
طلا

ا
 

 اهده يادگيري از راه مش-
  يادگيري از طريق مجاورت-
 نشان دادن نحوه يادگيري -

مهارتها و نگرشها به 
 فراگيران

 
  ١٤بندورا

رفتارآشكار، 
احساس، ادراك، 
تفكر، يادگيري از 

 راه مشاهده

 رفتار و
رويدادهاي 
ي  دروني فرد

ير
دگ
يا

عي
تما
اج

 

  دادن  به  ارزش-
خودآاوشگري، خود 

آغازگري و خودقضاوتي 
 ن يادگيرندگا

 سازماندهي شخصي نظام -
 شناختي توسط يادگيرنده

 يادگيري بر اساس -
راهبردهاي شناختي 

 يادگيرندگان 

نظام شناختي خود  ١٥فلاول
دانش و آنترل 

 خود
فرايندهاي 
 فراشناختي

ت
اخ
شن
را
ف

 

 
معلم است آه بر روش تدريس مؤثر در فرايند آموزش، ترين متغير    نشان داد آه مهم١٦پژوهشهاي روزنشتاين و فرست   

هاي مختلف يادگيري و همچنين، آاربرد فنون گوناگون آموزش در آلاس درس  سازماندهي مطالب درسي، استفاده از نظريه
 ).١٣٧٢شعاري نژاد،(مبتني است 

 اسلاوين، ارمرود و آرندز معتقدند آه در مرحله فعاليتهاي ضمن آموزش،    روانشناسان تربيتي همچون هيلگارد و باور،
 از آنها درفرايند تدريس خود استفاده آنند تدريس و انگيزش مراجعه و هاي يادگيري، مدرسان بايد به سه دسته نظريه

(Hilgard & Bower, ١٩٧٥; Slavin, ١٩٩٠; Ormrod, ١٩٩٥; Arends, ٢٠٠٠). 
اي پرستاري تهران از ه عالي و دانشكده بررسي ميزان آگاهي مربيان مدارس «در پژوهشي با عنوان) ١٣٦٥(   سميعي
سابقه آار از عوامل مؤثر بر ميزان آگاهي مربيان از روشهاي تدريس است و همچنين، خاطر نشان ساخته است آه » تدريس

                                                 
٦. Watson, J. B. 
٧. Guthrie, E. R. 
٨. Thorndike, E. L. 
٩.  Skinner. B. F. 
١٠. Ausubel, D. P. 
١١. Brunner, J. S. 
١٢. Piaget, J. 
١٣. Geshtalt 
١٤. Bandura, A. 
١٥. Flavell, J. H. 
١٦.  Rosenshtin & Furst 
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هاي آوتاه مدت آموزشي باعث  افزايش آگاهي مربيان از روشهاي   افزايش سابقه آار، سطح تحصيلات و شرآت در دوره

 .  تدريس شده است
ريزي آموزشي دانشگاههاي شهر تهران را تحليل آرده و دريافته  برنامه چگونگي تدريس استادان دروس) ١٣٧٣(     عزيزي

آنند و به اهميت استفاده از شاخصهاي  را رعايت نمي هاي الگوهاي تدريس است آه اعضاي هيئت علمي شاخصهاي خانواده
 ). ١٣٧٣عزيزي ،( چندان واقف نيستند]ويلبراساس چهار خانواده الگوهاي تدريس جويس و  [موفق  تدريس

هاي علوم تربيتي شهر  مقايسه آيفيت روش تدريس اعضاي هيئت علمي دانشكدهدر پژوهشي به منظور ) ١٣٧٣(   قائدي 
. دانند  درصد از اعضاي هيئت علمي ميزان آشنايي خود را با اصول و روشهاي تدريس در حد زياد مي٤٢تهران نشان داد آه 

. آنند ه، آنان از روشهاي مختلف تدريس از جمله سخنراني، پرسش و پاسخ و بحث گروهي در حد زياد استفاده ميبه علاو
 . درصد آنان ميزان تأثير دوره هاي آموزشي را در بهبود آيفيت تدريس خود در حد زياد ارزيابي مي آنند٦٦همچنين،

اي در مراآز  ي تدريس متداول و مناسب آموزشهاي حرفهبررسي نوع و ميزان آارايي روشها طي) ١٣٧٣(   صداقت نيك 
ميزان تحصيلات، تعداد ساعات تدريس در هفته، تجربه تدريس، شناخت مربيان از آموزش آشاورزي نشان داده است آه 

 .آموزان در نوع روش تدريس انتخابي مربيان  مؤثر بوده است هاي يادگيري و شناخت استعداد دانش نظريه
» هاي علوم انساني بررسي و تحليل آيفيت تدريس مربيان عضو هيئت علمي رشته «در پژوهشي با عنوان) ١٣٧٥(   ذوالفقار

 . بين آيفيت تدريس مربيان بر حسب دانشگاه محل خدمت و رشته تحصيلي آنان تفاوت معنا دار وجود داردنشان داد آه 
شيابي اعضاي هيئت علمي شرآت آننده در آارگاههاي نحوه تدريس و ارز در پژوهشي با هدف بررسي) ١٣٨٢(   مظلومي

هاي اعضاي هيئت  توصيه آرد آه متناسب با نيازمنديمرآز توسعه آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد 
هاي گوناگون و از جمله روش تدريس طراحي و اجرا  ها، آارگاههاي آموزشي پيشرفته اختصاصي در زمينه علمي دانشكده

 .دشو
انساني  هاي علوم علمي رشته  اساسي مطالعه حاضر بررسي ميزان شناخت اعضاي هيئت   با توجه به مطالب ياد شده، مسئله
هدف است؛ به عبارت ديگر، بوده آارگيري آنها در فرايند تدريس  هاي يادگيري و نحوه به دانشگاههاي شهر تهران از نظريه

هاي  با نظريهحد هاي علوم انساني دانشگاههاي شهر تهران تا چه  ت علمي رشتهاعضاي هيئمشخص سازد آه بود آن پژوهش 
، وجود تفاوت علاوه آنند؟ به استفاده ميمذآور هاي يادگيري  از نظريهخود تا چه حد در تدريس و آنها يادگيري آشنا هستند 

ازجمله دانشگاه محل خدمت، رشته تغيرهايي مهاي يادگيري مذآور، برحسب  گيري از نظريه دار بين ميزان شناخت و بهره معنا
 . مورد بررسي قرارگرفته است نيز تحصيلي، جنسيت، سابقه خدمت و شرآت در آارگاههاي آموزشي دانشگاهي

 : زير تدوين و بررسي شده استسؤالهاي   در اين خصوص و به منظور دستيابي به اهداف يادشده، طي اجراي پژوهش 
رفتارگرايي، (هاي يادگيري انساني دانشگاههاي شهر تهران به چه ميزان درباره نظريه هاي علوم  اعضاي هيئت علمي رشتهـ١

  شناخت دارند؟ )شناختي و پردازش اطلاعات، اجتماعي و فراشناخت
 هاي يادگيري در تدريس استفاده انساني دانشگاههاي شهر تهران به چه ميزان از نظريه هاي علوم اعضاي هيئت علمي رشتهـ ٢

 آنند؟  مي
ميزان به هاي يادگيري و  انساني دانشگاههاي شهر تهران از نظريه هاي علوم آيا بين ميزان شناخت اعضاي هيئت علمي رشتهـ ٣

تحصيلي، جنسيت، سابقه خدمت و چون دانشگاه محل خدمت، رشته ي ي متغيرهابر حسبتدريس فرايند  آنها در آارگيري
 وجود دارد؟ دار  تفاوت معناهي شرآت در آارگاههاي آموزشي دانشگا

 
 
 

 پژوهشاجراي روش 
انساني  هاي علوم بررسي ميزان شناخت اعضاي هيئت علمي رشتهخصوص با توجه به سؤالهاي اساسي مطالعه آه در 

پژوهش توصيفي بوده آه در  روش است،يادگيري و به آارگيري آنها در فرايند تدريس هاي  نظريه دانشگاههاي شهر تهران از
پرداخته هاي يادگيري و مشاهده عملكرد تدريس آنان  علمي مذآور از نظريه خلال آن به سنجش ميزان شناخت اعضاي هيئت

 .شده است
 ٨٣طي سال تحصيلي انساني دانشگاههاي شهر تهران  هاي علوم اعضاي هيئت علمي رشتهآليه    جامعه آماري مطالعه شامل 

هاي علوم انساني بر اساس برآورد آماري از  علمي رشته  نفر عضو هيئت٧٥تعداد  آنان است آه از بين)  نفر٦٥٠بالغ بر (٨٢ـ
هاي  اعضاي هيئت علمي رشتهبا توجه به درصد سهم پنج دانشگاه تهران، شهيد بهشتي، علامه طباطبايي، تربيت معلم و الزهرا 

انتخاب و اي متناسب با حجم و تصادفي ساده  قهاي، طب گيري خوشه روش نمونهبه وسيله مختلف گروه علوم انساني و جنسيت 
 .ابزارهاي پژوهش براي آنان اجرا شده است

 : در اين مطالعه براي گرد آوري داده ها از دو ابزار به شرح زير استفاده شده است
 

  آزمون سنجش نظريه هاي يادگيري
هاي علوم انساني  علمي رشته سط اعضاي هيئتتومحقق ساخته بود آه اي  حاوي چهل و هفت سؤال چهار گزينه آزمون مذآور

در . هاي يادگيري مورد سنجش قرار گرفت ا نظريهبدانشگاههاي شهر تهران پاسخ داده شد و بدين وسيله ميزان آشنايي آنان 
 هاي هاي يادگيري و پژوهشهاي انجام شده نزديك به هشتاد مؤلفه در قالب نظريه ساخت آزمون پس از مطالعه آليه نظريه

هفت آنان درنهايت، چهل وبراي متخصصان مربوط ارسال شد و سپس با استفاده از نظرهاي استخراج و يادگيري مذآور 
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انتخاب و با توجه به روايي صوري و محتوايي تأييد شده در ابزار قرار  نظريه يادگيري چهاراي بر اساس  سؤال چهار گزينه

 .ستوده ا ب٧٦/٠برابر با ايايي آزمون پهمچنين، طي محاسبه آلفاي آرونباخ . داده شد
 

 مشاهده فرم چك ليست 
ميزان آه بود ) هيچ وقت،آم، بعضي اوقات، اآثر اوقات و هميشه(ؤلفه پنج ارزشيمشاهده حاوي شصت مفرم چك ليست 

فرايند هاي يادگيري مذآور در   نظريههاي علوم انساني دانشگاههاي شهر تهران از گيري اعضاي هيئت علمي رشته بهره
هاي يادگيري و  ساخت فرم مذآور پس از مطالعه آليه نظريه به منظور .تدريس به وسيله آن مورد سنجش قرار گرفت

هاي  تأييد آننده آزمون سنجش نظريه[روايي فرم توسط صاحبنظران . مشاهده تدوين شدفرم چك ليست پژوهشهاي انجام شده، 
ضريب توافق اجراي مكرر آزمون طي با استفاده از آن نيز پايايي و به علاوه،  صوري و محتوايي تاييد شد  از نظر]يادگيري

 .دو ب٨١/٠گران برابر با چندين جلسه مشاهده متوالي توسط مشاهده
گر آه به شكل تصادفي از بين دانشجويان سالهاي سوم و چهارم انتخاب  مشاهده توسط دانشجويان مشاهده   فرم چك ليست 

گر توأم با  داراي درس يا درسهايي با عضو هيئت علمي نمونه بودند و در اين مطالعه مشاهدهشدند و در آن زمان 
. شدند، اجرا و تكميل شد  در آلاسهاي درسي اعضاي هيئت علمي نمونه محسوب مي]دانشجو و همكار پژوهشگر[١٧مشارآت

شجو با مشخصات ياد شده آه در اين خصوص، عملكرد تدريس هر عضو هيئت علمي به طور همزمان توسط چهار دان
گران،  به منظور قضاوت درست مشاهده .آموزشهايي را نيز براي اجراي چك ليست مشاهده دريافت آرده بودند، مشاهده شد

گران عملكرد هر عضو هيئت  مشاهده. هاي چهار نظريه به آنان ارائه شد درخلال آموزش مصاديقي براي هر يك از مؤلفه
هاي شناخت  هاي رفتارگرايي و شش جلسه مؤلفه يك جلسه مؤلفه[آلاس درس  متناوب در هفت جلسه طور علمي نمونه را به

بدين ترتيب .  مشاهده آردند]گرايي و پردازش اطلاعات، يادگيري اجتماعي و فراشناخت، سه مورد اخير هر يك براي دوجلسه
هاي فرم  بر اساس ميانگين مجموع مشاهدات، مؤلفهو هاي يك نظريه توسط چهار دانشجو مشاهده  آه در هر بخش زماني مؤلفه

مبناي قضاوت نهايي اتخاذ ميانگين نمره هر مؤلفه بر اساس چهار . شدمشاهده نهايي هر عضو هيئت علمي تكميل چك ليست 
  .نمره مشاهده با احتساب ارزشهاي عددي صفر تا چهار براي گزينه ها بوده است

در تحليل توصيفي با استفاده از . آماري توصيفي و استنباطي استفاده شد  شيوهاي پژوهش از دو ه به منظور تحليل آماري داده   
 به منظور همتراز ،همچنين.ها پرداخته شد هاي آماري نظير فراواني، درصد فراواني و ميانگين به تجزيه و تحليل داده مشخصه

 با توجه به ها تحليل استنباطي دادهدر . دشاستفاده ها  خطي نمرههاي يادگيري نيز از تبديل  هاي آزمون سنجش نظريه آردن نمره
ها و  متناسب با سطح مقياس دادهها،  ها طي آزمون آالموگروف ـ اسميرنف و همگني واريانس داده نرمال بودن توزيع داده

 تحليل F« همچنين، و» مقايسه ميانگين دو گروه مستقلt «از آزمونهاي پارامتريك از جمله مفروضات آماري آزمونها 
 . استفاده شده است» واريانس يك طرفه

 
 

 يافته هاي پژوهش
 : عمده ترين يافته هاي پژوهش بدين قراراست

 اعضاي هيئت علمي  توسط هاي يادگيري ميزان شناخت نظريه
هاي يادگيري آزمون سنجش نظريه در هاي علوم انساني دانشگاههاي شهر تهران   اعضاي هيئت علمي رشته ميانگين نمره

ها مربوط به نظريه  بيشترين ميانگين نمره.  استاي در سطح بالاتر از متوسط آه طي مقياس بيست نمرهبود  ٠١/١٢
 ). ٢جدول ( بوده است٤٤/١٠مربوط به نظريه فراشناخت با   و آمترين آن٥٨/١٣رفتارگرايي با 

 
هاي علوم انساني دانشگاههاي   هيئت علمي رشته شاخصهاي آماري آزمون سنجش نظريه هاي يادگيري اعضاي- ٢جدول 

 شهر تهران
شاخصهاي آماري

 انحراف معيار ميانگين نظريه هاي يادگيري

 ٩٤/٠ ٥٨/١٣ نظريه رفتارگرايي
نظريه شناختي و پردازش 

 ٨١/٠ ٤٩/١٢ اطلاعات

 ٦٩/٠ ٥٧/١١ نظريه يادگيري اجتماعي
 ٨٧/٠ ٤٤/١٠ نظريه فراشناخت

 ٧٨/٠ ٠١/١٢ مجموع
 

 اعضاي هيئت علمي توسط  نظريه هاي يادگيري در تدريسبه آارگيريميزان 
 بود آه در سطح بالاتر از ٢٣/٣تدريس توسط اعضاي هيئت علميفرايند يادگيري در هاي  ميانگين ميزان آاربرد نظريه

مربوط به  آمترين آن و ٦٢/٣بيشترين ميانگين مربوط به نظريه رفتارگرايي با در اين خصوص، . گيرد متوسط قرار مي
 ). ٣جدول( بوده است ٨٢/٢با نظريه فراشناخت 

                                                 
١٧.  Participant Observer 
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 توسط اعضاي هيئت علمي رشته هاي علوم انساني تدريسفرايند در  يادگيريهاي   ميانگين ميزان آاربرد نظريه- ٣جدول 
 دانشگاههاي شهر تهران

هيچ  ميانگين
بعضي  آم وقت

 اوقات
اآثر 
 درصد/ فراواني هميشه اوقات

بندي  درجه ياس    مق
 

 يادگيري هاي نظريه

١ ٦٢/٣ 
٣٧/١ 

١٣ 
٦/١٧ 

١٦ 
٢١/٢١ 

٢٨ 
٣٢/٣٧ 

١٧ 
 نظريه رفتارگرايي درصد/ فراواني ٥/٢٢

٣ ١٨/٣ 
٥٨/٤ 

١٤ 
٢١/١٩ 

٢٩ 
٢٨/٣٨ 

٢٤ 
٥/٣١ 

٥ 
نظريه شناختي و  درصد/ فراواني ٤٣/٦

 پردازش اطلاعات

٤ ٣٢/٣ 
٩٥/٤ 

١٥ 
٢٤/٢١ 

٢٠ 
٥١/٢٦ 

٢٥ 
١/٣٣ 

١١ 
نظريه يادگيري  درصد/ فراواني ٢/١٤

 اجتماعي

٦ ٨٢/٢ 
٣٧/٨ 

٢٥ 
٢٩/٣٣ 

٢٦ 
٦٥/٣٤ 

١٢ 
٢٧/١٦ 

٦ 
 نظريه فراشناخت درصد/ فراواني ٤٢/٧

 
اعضاي هيئت علمي بر حسب متغيرهاي توسط هاي يادگيري   نظريهبه آارگيري بين ميزان شناخت و دار بررسي تفاوت معنا

 تعديل آننده
هاي علوم انساني دانشگاههاي شهر تهران  ن ميزان شناخت اعضاي هيئت علمي رشته بي]١[محاسبه شده» F«و»t« آزمون-١

 و شرآت در آارگاههاي آموزشي دانشگاهي مرتبط، بيانگر دانشگاه محل خدمتاز نظريه هاي يادگيري بر حسب متغيرهاي 
 از نظريه هاي يادگيري بر حسب ميانگين ميزان شناخت اعضاي هيئت علمياقع، بين در و. وجود نداشتن تفاوت معنا دار است

 . ]٢[متغيرهاي ياد شده تفاوت معنا داري وجود نداشته است
 رشته هاي يادگيري بر حسب متغيرهاي محاسبه شده بين ميزان شناخت اعضاي هيئت علمي از نظريه » t« آزمون -٢

علوم تربيتي و (هاي علوم انساني مرتبط  و جنسيت نشان داد آه نمرات ميزان شناخت اعضاي هيئت علمي رشتهتحصيلي
هاي غير مرتبط و مردان بيشتر بوده  و همچنين، زنان به طور معنا داري از نمرات اعضاي هيئت علمي رشته) روانشناسي

 ).٤جدول(است 
 

هاي علوم انساني دانشگاههاي شهر تهران  شناخت اعضاي هيئت علمي رشته بررسي تفاوت معنا دار بين ميزان - ٤جدول 
 نظريه هاي يادگيرياز 

 )برحسب رشته تحصيلي و جنسيت(
 غير مرتبط مرتبط

ميانگ
 ين

انحراف 
 معيار

ميانگ
 ين

انحراف 
 معيار

t P 
شناخت 
هاي  نظريه

يادگيري توسط 
اعضاي هيئت 

بر حسب (علمي 
 )رشته 

١٣/
٠٠٠/٠ ٢٨/٩ ٢٨/٢ ٩٣/٨ ٣٢/٢ ١٥ 

 مرد زن
ميانگ
 ين

انحراف 
 معيار

ميانگ
 ين

انحراف 
 معيار

t P 
شناخت 
هاي  نظريه

يادگيري توسط 
اعضاي هيئت 

بر حسب (علمي
 )جنسيت

٥٣/
٤٦ ٩٩/١ ١٢/

٠٤٤/٠ ٠٤٦/٢ ٤٣/٢ ١١ 

 
 سابقه خدمتمتغير هاي يادگيري بر حسب  محاسبه شده بين ميزان شناخت اعضاي هيئت علمي از نظريه » F« آزمون-٣

هاي اعضاي هيئت علمي در آزمون  با افزايش سابقه سطح ميانگين نمرهطوري آه   بهبيانگر وجود تفاوت معنا دار است،
 آزمون تعقيبي توآي تفاوت مذآور را بين ميزان نمرات اعضاي هيئت .هاي يادگيري افزايش پيدا آرده است سنجش نظريه

 ).٥جدول (و پنج سال با اعضاي هيئت علمي با سابقه تا پنج سال نشان داده استعلمي با سابقه پانزده تا بيست 
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هاي علوم انساني دانشگاههاي شهر تهران   بررسي تفاوت معنا دار بين ميزان شناخت اعضاي هيئت علمي رشته- ٥جدول 

 )بر حسب سابقه خدمت ( نظريه هاي يادگيرياز 
 

 احتمال F متغير
 ٠١٠/٠ ١/٤ سابقه خدمت

 
تدريس توسط اعضاي هيئت علمي بر فرايند ري در يهاي يادگ محاسبه شده بين ميزان آاربرد نظريه» t«و » F« آزمون-٤

بين ميزان آاربرد اقع، در و.  بيانگر وجود نداشتن تفاوت معنا دار استدانشگاه محل خدمت و جنسيت،حسب متغيرهاي 
ضاي هيئت علمي برحسب دو متغير يادشده، تفاوت معنا داري وجود نداشته تدريس توسط اعفرايند هاي يادگيري در  نظريه
 . است
تدريس توسط اعضاي هيئت علمي بر حسب فرايند هاي يادگيري در  محاسبه شده بين ميزان آاربرد نظريه» t« آزمون-٥

هاي  عضاي هيئت علمي رشتهتدريس توسط افرايند هاي يادگيري در  تحصيلي نشان داد آه ميزان آاربرد نظريه رشته متغير
هاي مذآور توسط اعضاي هيئت  به طور معناداري از ميزان آاربرد نظريه) علوم تربيتي و روانشناسي(علوم انساني مرتبط

 ).٦جدول (علمي رشته هاي غير مرتبط بيشتر بوده است 
 
 
 

هاي علوم انساني  ي هيئت علمي رشته بررسي تفاوت معنادار بين ميزان آاربرد نظريه هاي يادگيري توسط اعضا- ٦جدول 
 دانشگاههاي شهر تهران

 )بر حسب رشته تحصيلي( 
 غير مرتبط مرتبط

انحراف  ميانگين
انحراف  ميانگين معيار

 معيار
t P 

آاربرد 
هاي  نظريه

يادگيري در 
فرايند 

برحسب (تدريس
 )رشته تحصيلي

٠٠٧/٠ ٨٣٥/٢ ٤٢/١ ٨٥/٢ ٧٣/٠ ٦/٣ 

 
 سابقه بر حسب متغيرهايري توسط اعضاي هيئت علمي يهاي يادگ شده بين ميزان آاربرد نظريهمحاسبه » F« آزمون-٦

به طوري آه با افزايش سابقه  شرآت در آارگاههاي آموزشي دانشگاهي مرتبط نشان دهنده تفاوت معنادار است،و خدمت 
 ميزان آاربرد نظريه هاي يادگيري نيز ها، خدمت اعضاي هيئت علمي و همچنين، افزايش ميزان ساعات گذراندن اين دوره

آزمون تعقيبي توآي تفاوت مذآور را بين ميزان عملكرد اعضاي هيئت علمي با سابقه پانزده تا بيست و پنج . افزايش يافته است
ي سال با عملكرد اعضاي هيئت علمي با سابقه تا پنج سال و بين عملكرد اعضاي هيئت علمي آه آارگاههاي آموزشي دانشگاه

اند با آساني آه آارگاههاي مذآور را آمتراز پانزده ساعت  مرتبط را بيشتر از پانزده و حتي بالاتر از سي ساعت گذرانده
 ).٧جدول (اند، نشان داده است  گذرانده

 
ني هاي علوم انسا  بررسي تفاوت معنا دار بين ميزان آاربرد نظريه هاي يادگيري  توسط اعضاي هيئت علمي رشته- ٧جدول 

 )بر حسب سابقه خدمت و شرآت در آارگاههاي آموزشي دانشگاهي مرتبط( دانشگاههاي شهر تهران 
 

 احتمال F متغير
 ٠٤٣/٠ ٨٥١/٢ سابقه خدمت

شرآت در آارگاههاي 
 ٠٠١/٠ ٢٣٢/٧ آموزشي دانشگاهي مرتبط

 
 

 گيري بحث و نتيجه
هاي علوم انساني دانشگاههاي شهر  ضاي هيئت علمي رشتهمطالعه حاضر در باره سه سؤال اساسي آه شامل ميزان شناخت اع

، به آارگيري آنها و )رفتارگرايي، شناختي و پردازش اطلاعات، اجتماعي و فراشناخت(هاي يادگيري  تهران از نظريه
پس . ده است تعديل آننده است، انجام شيهاي دو زمينه ياد شده برحسب متغيرها همچنين، بررسي وجود تفاوت معنادار بين داده

 :از بررسي سؤالهاي مذآور يافته هاي به دست آمده بدين قرار است
طيف بيست طي هاي يادگيري  هاي علوم انساني دانشگاههاي شهر تهران از نظريه    ميزان شناخت اعضاي هيئت علمي رشته

بيشترين ميزان شناخت . نيست) ١٣٧٣( تحقيق قائدي هاي مؤيد يافتهاين امر  . از متوسط بوده استدر سطح بالاتر اي نمره
 .  نظريه فراشناخت بوده استازاعضاي هيئت علمي از نظريه يادگيري رفتارگرايي و آمترين ميانگين ميزان شناخت آنان 

هاي علوم انساني دانشگاههاي شهر تهران در سطح  علمي رشته هاي يادگيري توسط اعضاي هيئت    ميزان به آارگيري نظريه
در هاي يادگيري   بيشترين آاربرد نظريه.هماهنگ است )١٣٦٥(سميعي هاي   يافتهنتيجه مذآور با. توسط بوده استبالاتر از م

 . نظريه فراشناخت بوده استدر حوزه  نظريه رفتارگرايي و آمترين آاربرد حوزه
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ازاين رو، .  وجود داردهاي يادگيري توسط اعضاي هيئت علمي نوعي هماهنگي آارگيري نظريه    بين ميزان شناخت و به

هاي يادگيري،  توان اميد داشت آه با رشد هر چه بيشتر سطح آگاهي اعضاي هيئت علمي گروههاي مختلف از نظريه مي
 .شناخت مذآور در اعمال و فعاليتهاي آلاسي آنان هر چه بيشتر متجلي شود

قدمت نظري و تسلط تاريخي آن در نظام اشي از توان ن    فراواني ميزان شناخت و به آارگيري نظريه رفتارگرايي را مي
نظريه . آموزشي آشور، نوع اهداف، محتوا و روشهاي جاري در نظام آموزشي آشور و خطي و متوالي بودن آن دانست

اين موضوع ضرورت . اشاره آردجديد بودن اين نظريه توان به  ميفراشناخت آمترين آشنايي و آاربرد را دارد و از دلايل آن 
هاي علوم انساني  سازد آه وزارت علوم،تحقيقات و فناوري براي آشنا سازي اعضاي هيئت علمي رشته  را مطرح ميآن

هايي را طراحي و اجرا آند تا بدين وسيله زمينه  هاي جديد يادگيري و تدريس، برنامه دانشگاهها با دانش روز در حوزه نظريه
 . در فرايند ياددهي و يادگيري در دانشگاهها هر چه بيشتر فراهم شودهاي جديد گيري از انواع نظريه آشنايي و بهره

هاي يادگيري با توجه به  هاي علوم انساني دانشگاههاي شهر تهران از نظريه    ميزان شناخت اعضاي هيئت علمي رشته
هاي  علمي رشته ئتمتغيرهاي رشته تحصيلي، جنسيت و سابقه خدمت متفاوت بوده است؛ به عبارت ديگر، شناخت اعضاي هي

، زنان و اعضاي هيئت علمي با سابقه خدمت بيشتر، به ترتيب بيش از ميزان )علوم تربيتي و روانشناسي(تحصيلي مرتبط 
 .هماهنگ است) ١٣٦٥(و سميعي) ١٣٧٥( پژوهشهاي ذوالفقارهاي نتايج حاضر با يافته. شناخت سايرين بوده است
اعضاي هيئت علمي ) علوم تربيتي و روانشناسي(حصيلي مرتبطرشته ت توجه به متغير هاي يادگيري با    ميزان آاربرد نظريه

بيش از ) علوم تربيتي و روانشناسي(هاي تحصيلي مرتبط  متفاوت بوده است؛ به عبارت ديگر، اعضاي هيئت علمي رشته
همخوان ) ١٣٧٣(صداقت نيك ج پژوهش اين يافته با نتاي. اند هاي يادگيري در تدريس خود استفاده مي آرده سايرين از نظريه

 . است
 شرآت در آارگاههاي آموزشي دانشگاهي وهاي يادگيري با توجه به متغيرهاي سابقه خدمت     به علاوه، ميزان آاربرد نظريه

علمي با سابقه و همچنين،  ه عبارت ديگر، اعضاي هيئتاعضاي هيئت علمي نيز متفاوت بوده است؛ بتوسط  مرتبط
. اند هاي يادگيري را در تدريس خود به آار مي برده گان فعال در آارگاههاي آموزشي مرتبط بيش از سايرين نظريهآنند شرآت

 . همخوان است)١٣٦٥( سميعي و) ١٣٨٢(، مظلومي )١٣٧٣(قائدياين نتيجه با نتايج پژوهشهاي 
 

 پيشنهادهاي پژوهش 
براين اساس،گنجاندن دروس . اعضاي هيئت علمي دانشگاههاست از آار يهاي يادگيري بخش جدايي ناپذير شناخت نظريه. ١

هاي آموزشي اعضاي هيئت علمي در سطوح  هاي يادگيري و تدريس در برنامه درسي دوره تربيتي و از جمله نظريه
شود در برنامه درسي دانشگاههاي مرتبط با  بنابراين، پيشنهاد مي. آارشناسي ارشد و دآتري از ضرورتهاي اساسي است

 .طراحي و گنجانيده شود» روانشناسي يادگيري و تدريس« واحد درسي با عنوان ،تربيت مدرسان دانشگاهي
هاي  اي اعضاي هيئت علمي دانشگاهها، برنامه  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري ضمن تبيين مهارتهاي شغلي و حرفه.٢

 از نظر متخصصان روانشناسي تربيتي و علوم تربيتي، طور مستمر تهيه و با استفاده  جامعي براي آموزش اين مهارتها به
ها و آارگاههاي آموزشي پيش از خدمت و حين خدمت مرتبط را طراحي و به دانشگاههاي مرتبط به منظور  انواع دوره

هاي آموزشي پيش از خدمت و از جمله با موضوع روانشناسي  در واقع، لزوم برگزاري دوره. استفاده و اجرا ارائه آند
. ادگيري و تدريس براي اعضاي هيئت علمي تازه استخدام شده از ضرورتهاي اساسي تدريس در سطح دانشگاه استي

هاي آموزشي حين خدمت با موضوع روانشناسي يادگيري و تدريس براي اعضاي هيئت علمي  همچنين، برگزاري دوره
هاي پژوهشي در حوزه مذآور  ها و يافته  آخرين نظريهشاغل به آار در دانشگاهها شايسته توجه است تا بدين وسيله آنان از

مطلع شوند و بتوانند ثمره دانش، تجربه و تخصص خود را هر چه بيشتر به دانشجو ارائه و زمينه دستيابي وي به سر منزل 
 .مقصود را هرچه بيشتر فراهم آنند

ونتهاي آموزشي دانشگاهها زمينه هاي متعددي هاي يادگيري مستلزم آن است آه معا شناخت اعضاي هيئت علمي از نظريه. ٣
از جمله معرفي منابع معتبر در زمينه روش تدريس، تهيه و ارائه انواع برنامه هاي آمك آموزشي ديداري، برگزاري 
آارگاههاي آموزشي مرتبط، نشستهاي علمي ماهيانه با محور تدريس و يادگيري را طراحي و اجرا آنند تا بدين ترتيب، 

 . اي، مؤثر و اثربخش تر شدن اعضاي هيئت علمي در آار تدريس فراهم شود ر چه حرفهزمينه ه
هاي مرتبط از جمله علوم تربيتي و روانشناسي چه در زمينه  هاي مطالعه نشان داد آه اعضاي هيئت علمي رشته يافته. ٤

دانشگاهها با سازماندهي اين، لازم است بنابر. اند تر از سايرين بوده هاي يادگيري موفق شناخت و چه به آارگيري نظريه
هاي مرتبط دانشگاههاي خود بسپارند و آنان  اعضاي هيئت علمي رشته هاي آموزشي را به  طراحي و تدوين بولتنمناسب،

نيز به طور متوالي انواع مباحث نظري و عملي را براي عموم اعضاي هيئت علمي در قالب ساختارهاي تعريف شده 
 . آنند تا اعضاي هيئت علمي در مسير تحولات جديد در ارتباط با نظريه هاي يادگيري قرار گيرنددانشگاهها ارائه

تر چه در زمينه شناخت و چه در به آارگيري  هاي مطالعه نشان داد آه اعضاي هيئت علمي با سابقه خدمت طولاني يافته. ٥
م است دانشگاهها به نحو مقتضي از تجربه و توانايي خاص بنابراين، لاز. اند تر از سايرين بوده هاي يادگيري موفق نظريه

 .هاي يادگيري و تدريس توسط اعضاي هيئت علمي خود بهره مند شوند آنان در بهبود شناخت و ميزان به آارگيري نظريه
ادگيري و هاي ي هاي مطالعه نشان داد آه اعضاي هيئت علمي شرآت آننده در آارگاههاي آموزشي مرتبط با نظريه يافته. ٦

شود دانشگاهها با  اند، لذا پيشنهاد مي هاي مذآور، عملكرد بهتري داشته آارگيري نظريه تدريس، در خصوص شناخت و به
هاي مرتبط خود  اعضاي هيئت علمي رشتهرا به طراحي و اجراي آارگاههاي آموزشي موردنياز سازماندهي مناسب، 

گاههاي نظري و عملي را براي عموم اعضاي هيئت علمي در قالب ساختارهاي بسپارند و آنان نيز به طور متوالي انواع آار
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تعريف شده دانشگاهها برگزار آنند تا اعضاي هيئت علمي هرچه بيشتر با مباني نظري و عملي نظريه هاي يادگيري آشنا 

 .شوند
هاي دانشگاهي از جمله   آليه رشتهداير در دانشگاههاي علوم پزشكي، درتوسعه آموزش پزشكي هايي نظير  برقراري سيستم. ٧

هاي يادگيري و تدريس از نيازهاي اساسي اعضاي هيئت علمي  در رشته هاي علوم انساني با موضوعاتي از جمله نظريه
 .همه دانشگاههاست

نه هاي مختلف، تبديل وضع استخدامي، ترفيع و ارتقا و تخصص در زمي نامه ، در آيينوزارت علوم، تحقيقات و فناوري. ٨
مذآور را داراي امتياز بداند و براي اعضاي هيئت علمي متبحر در اين خصوص به نحو مقتضي امتيازهاي متناسبي را در 

 .نظر گيرد
برگزاري جلسات ارائه تدريس نمونه توسط اعضاي هيئت علمي دانشگاهها و نقد و بررسي آن توسط متخصصان تعليم و . ٩

اي يادگيري و آاربرد آنها در فرايند ياددهي و يادگيري براي اعضاي هيئت علمي ه تربيت و روانشناسي پيرامون نظريه
  .تواند آمك دهنده باشد  ميدانشگاهها
 
 يادداشتها

 . بوده و بر اين اساس در متن از تكرار آن پرهيز شده استP≥٠٥/٠تمام سطوح معنا داري در سطح  ]١[
اند، آورده شده   منظور اختصار در صفحات مقاله، تنها جداول تحليلهايي آه مبين تفاوت معنادار بوده به آه ذآر استايانش ]٢[

 .است
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