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 محاسبه بازده سرمايه انساني در ايران
  

  ∗محمدجواد صالحي
  عالي ريزي آموزش برنامه مؤسسه پژوهش و

  
  چكيده

يكي از موارد مهم قابل بحث در جامعه امروزي چگونگي ايجاد ارتباط بين 
اي؛ يعني  بر اين اساس، براي تخمين چنين رابطه. تحصيلات و درآمد است

اين توابع آه . داول و مرسوم استفاده شده استتوابع درآمدي از ابزار مت
اولين بار توسط مينسر مورد توجه قرار گرفت، تأثير تحصيلات و تجربه 

در اين مقاله به برآورد تأثير چند متغير آه . دهد آاري را بر درآمد نشان مي
همگي نشان دهنده تأثير سرمايه انساني بر روي درآمد هستند، پرداخته شده 

 شامل جنسيت، مكان زندگي، محل [هاي شخصي  ه بر ويژگي علاو. است
 است، نتيجه آلي اين است آه تأثير    آه در مقاله ارائه شده] …و اشتغال 

تحصيلات و تجربه بر درآمد افراد داراي تحصيلات و تجربه بيشتر، نسبت به 
  . افراد با تحصيلات و تجربه آمتر، به صورت فزاينده است

 
سرمايه انساني، توابع درآمدي، نرخ بازده آموزش و توابع   :آليد واژگان

  .درآمدي سرمايه انساني
 

  مقدمه
امروزه، براي افراد جامعه، به ويژه جوانان در سنين آار و به خصوص 
جوياي آار، اين سؤال مطرح است آه آيا به دنبال آموزش بيشتر باشند يا 

د در بخش خصوصي، سعي آنند جذب بازار آار شوند يا اينكه تلاش آنن
  .مشغول آار شوند ... دولتي يا 

                                                            
 J_salehi@irphe.ir : پست الكترونيكي  ∗
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   درحقيقت، آنها به دنبال آسب درآمد بيشتر در طول دوره آاري خود هستند 
و بنابراين، بايد بررسي شود آه چه عواملي بر درآمدها مؤثر است يا اينكه 

  چگونه است؟) دستمزدها(ساختار درآمدهاي آاري 
رآمدهاي آاري از ابزار مرسوم و متداول و    براي تحليل عوامل مؤثر بر د

در اين توابع عوامل مهم . شود  استفاده مي١» توابع درآمدي«درعين حال مهم 
گيرند و از جمله آنها   تحليل قرار مي بحث و تجزيه و درآمدها مورد مؤثر بر

آموزش و تجربه است آه در ادبيات امروزي رشد اقتصادي و توابع درآمدي 
  .شود نوان سرمايه انساني ياد ميع ازآنها به

گذاري     از آنجا آه يكي ازعوامل بسيار تأثيرگذار درتحليلهاي سرمايه
آموزشي سرمايه انساني است، توضيحي مختصر درباره سرمايه انساني 

  .رسد نظر مي ضروري به 
   سرمايه انساني آه عبارت از نهادينه شدن دانش در انسان است و  ابعاد 

گيرد، از دو بُعد قابل   را در برمي…ير آموزش، بهداشت، تجربه ومختلفي نظ
نقش سرمايه انساني در رشد اقتصادي بُعد آلان آن است و بعد : بررسي است

خرد آن بازده خصوصي آموزش است آه در آن جنبه درآمدي مورد بحث 
گيرد و در اين موارد از توابع درآمدي آه ابزار متداول اين بررسي  قرار مي

درحقيقت، توابع درآمدي ابزاري ساده و در عين حال . شود  است، استفاده مي
  .رود گذاري در آموزش به شمار مي پذير براي تحليل سرمايه انعطاف

 آه تئوري ٤ و گريليچز٣، دنيسون٢   برخلاف آارهاي انجام شده توسط شولتز
، )عد آلانبُ(وري و رشد اقتصادي به آار بردند  سرمايه انساني را در بهره
 و پيروانش يك تئوري عمومي را ٦، گري بكر٥افرادي نظير ژاآوب مينسر

) بُعد خرد(ارائه دادند آه بر ارتباط بين سرمايه انساني و درآمد نيروي آار 
  .تأآيد داشت

گذاري براي يك شخص را  هاي سرمايه    مينسر و بكر طي بيست سال هزينه
 براي تحصيلات در  گذاري ز سرمايه و ني]شامل هزينه زمان[مشخص آردند 

دوران مدرسه و بعد از آن را  تحليل آردند، قوانين بهينه يابي انتخاب اين 
                                                            

1. Earning Function 
2 . Shultz 
3 . Denison 
4 . Griliches 
5 . Mincer 
6 . Becker 
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گذاري را فرمولبندي آردند و درنهايت، ارتباط بين دستمزدها و  چنين سرمايه
و آموزش را تخمين زدند آه جنبه مهم مورد ) حرفه(شقوق متفاوت سن، شغل 

  .انجام دادن اين تخمين و تحليل آن استبحث اين مقاله نيز 
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  توابع درآمدي
. ترين مطالعات در اقتصاد آار است ارتباط بين آموزش و دستمزد يكي از مهم

، بين دستيابي به آموزش و دستمزد ارتباط مثبت و ١٩٧٠محققان از دهة 
نقطه شروع بيشتر اين تحقيقات به . محكمي درآشورهاي متفاوت پيدا آردند

گردد آه در آن سرمايه انساني نقش اصلي را ايفا  بندي مينسر برميفرمول
  .(Blaug, 1996)آند و توابع درآمدي ابزار اصلي اين تحليل است مي
ها و درآمدهاي  از آنجايي آه سرمايه انساني و سرمايه فيزيكي با هزينه   

وم به شوند، ممكن است تقارن و تناسبي بين اين دو مفه محتمل آينده مواجه مي
ايجاد  درحقيقت، سرمايه انساني تخميني از توانايي يك شخص در. وجود آيد

  .درآمد آاري است
 انساني در اقتصاد براي تعيين پويايي درآمدهاي ناشي از     تخمينهاي سرمايه

، تحليل توزيع درآمد، بررسي رشد اقتصادي و )توابع درآمدي(اشتغال
علي رغم . شوند رت به آار برده ميهاي اجتماعي مهاج گيري هزينه اندازه

تعريف گسترده و مشخص، در بيشتر مطالعات تجربي سرمايه انساني 
مشكل اساسي در اين . شود منحصراً به وسيله سطح آموزش تخمين زده مي

موارد مهم . گيري سرمايه انساني و اجزاي تشكيل دهنده آن است بحثها اندازه
ي تحليل نرخ بازده تحصيلات و ديگري و قابل استفاده از توابع درآمدي يك

تحليل توزيع درآمد است آه چون با بحث اصلي اين مقاله ارتباط چنداني 
  .شود  ندارد، از توضيح آنها خودداري مي
  عوامل مؤثر بر درآمدهاي فردي

چه عواملي در تعيين ميزان درآمدهاي شخصي مؤثر است؟ در اين 
يشتر است يا تحصيلات بالاتر نيز به هاي ذاتي ب  آيا تأثير توانايي خصوص،

شود؟ سؤالاتي از اين قبيل در چارچوب  آسب درآمدهاي بيشتر منجر مي
شود و اين توابع ارتباط تنگاتنگي را آه بين  پاسخ داده مي» توابع درآمدي«

سطح درآمد افراد و متغيرهايي نظير تحصيلات، تجربه، توانايي فردي و 
  .دهند جود دارد، نشان ميموقعيت اجتماعي ـ اقتصادي و

براساس . شود     از توابع درآمدي براي توضيح تفاوت در درآمدها استفاده مي
هاي شخصي افراد  نظريه سرمايه انساني، درآمدها مستقيماً از تفاوت ويژگي

   ):١٣٧٤عمادزاده، ( اند از  ها عبارت ترين اين ويژگي مهم. شود ناشي مي
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هاي ذاتي،  لي، ميزان تجربه آاري، تواناييسالهاي تحصيلي، آيفيت تحصي
آه با يك رابطه ... پشتوانه خانوادگي يا موقعيت اجتماعي اقتصادي والدين و

  :توان آن را به شكل زير نشان داد تبعي مي

  
yt : درآمد  
S : سالهاي تحصيل  

Sq : آيفيت تحصيل  
T : مدت آموزش ضمن خدمت  
A : هاي شخصي  توانايي 
F : صادي ـ اجتماعيموقعيت اقت  
U  :سايرمتغيرها  
 

   نارسايي هاي عمده توابع درآمدي
توابع درآمدي براي توضيح نابرابري درآمدها هنوز در مراحل اوليه توسعه 

هاي شخصي افراد را در بازار آار  اين توابع فقط طرف عرضه ويژگي. است
 De)آنند و با چگونگي تقاضاي نيروي آار ارتباطي ندارند مطالعه مي

Bartolo, 1999).  
   از طرفي، اطلاعات اآثر متغيرهاي مهم در دسترس نيست و بنابراين، از 

شود؛ اينكه آدام يك از شاخصها از قابليت  شاخصهاي نماينده استفاده مي
هاي نظري به مقايسه  بيني مثلاً پيش. اعتماد بيشتري برخوردارند، معلوم نيست

ند، اما چون اطلاعات در اين زمينه پرداز جريانهاي درآمدي درطول عمر مي
 متفاوت و به صورت  معمولاً آم است، به مقايسه درآمد افراد با آيفيتهاي

  .شود مقطعي پرداخته مي
ترين مشكل اين است آه عوامل تعيين آننده درآمدها     به هرحال، اساسي

آماري سهم اند آه آمتر با استفاده از تحليل  قدر به هم وابسته و در هم پيچيده آن
ها را  به هرحال، اين نارسايي. دقيق هريك ازمتغيرها تخمين زده شده است

  :توان به شرح زير خلاصه آرد مي

),.....,,,,,( UFATqSSfty =
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در برخي از متغيرهاي ساختاري، مدل معادلات همزمان چنان ساده در . ١
آه اهميت تأثير اين متغيرها در توضيح تفاوت . شود نظر گرفته مي

  .ثل ناديده گرفتن يا آم انگاشتن توانايي فرديرود، م درآمدها زيرسؤال مي
شاخصهاي نماينده مورد استفاده در اين توابع به عنوان متغيرهاي مدل . ٢

  .بسيار آم هستند
ـ اتكاي بيش ازحد به آمارهاي مقطعي، درحالي آه روند تغييرات متغيرها ٣

  .توان با سري زماني بهتر توضيح داد را مي
اند به  قاط ضعف توابع درآمدي، اين توابع توانسته   به هرحال، با وجود ن

عنوان ابزاري مهم در تجزيه و تحليل ارتباط بين درآمد و ميزان 
  .تحصيلات مورد استفاده قرار گيرند

  
  روشهاي محاسبه بازده خصوصي سرمايه انساني

  روش هزينه ـ فايده
 ارزش در اين روش ابتدا ارزش حال درآمدهاي آتي حاصل از آموزش را با

اگر ارزش حال . آنند هاي انجام شده براي آموزش مقايسه مي حال هزينه
ها باشد، فرد براي آموزش بيشتر هزينه  درآمدها بيشتر از ارزش حال هزينه

  ).١٣٧٧افشاري، (آند  مي
  :آيد مجموع درآمدها از فرمول زير به دست مي

∑
= +

=
t

i tr
tYY

1 1 )(
  

  : فرمول زيراستمجموع هزينه ها نيز به صورت
درآمد خالص  Ytخصوصي آموزش، ) پولي( نرخ بازدهي rدر اين فرمولها 

  .است tهزينه در زمان  C و tحاصل شده در زمان 
  

  )نرخ بازدهي آموزش(روش توابع درآمدي 
اين روش آه ابتدا مينسر آن را به آار برد، به اين صورت است آه فرض 

گذاري در آموزش است،   از سرمايهشود درآمد مورد انتظار فرد تابعي مي

∑
= +

=
t

i tr
CtC

1 1 )(
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توليد شخصي تابعي از تحصيلات . اگر درآمد فرد تابع توليد شخصي او باشد
  .آسب شده، تجربه آاري و ساير متغيرهاي مرتبط با درآمد است

شود و در واقع،     مينسر تابعي تشكيل داد آه به آن تابع درآمدي گفته مي
گذاري  پذير براي تحليل سرمايه توابع درآمدي ابزاري ساده و انعطاف

  .درآموزش است
، افزايش توجه محققان و اقتصاددانان به تحليل ارتباط بين ١٩٧٠   در دهة 

توزيع درآمد و سـرمايه انـساني موجب پديد آمدن آثار با ارزشي شد آه از آن 
 ٩، بلاگ)1975 (٨، ولـچ)1972 (٧توان آثار گريليچز و ماسون جمله مي

 انساني را مدرسه  تئوري سرمايه. را نام برد) 1977(١٠وزنو ر) 1976(
درواقع، شرط . هاي آلاسيك متفاوت بود  توسعه داد آه با تئوري١١شيكاگو
گذاري بر روي  سرمايه. رفتار منطقي افراد، اين تئوري است) لازمه(اصلي 

نتيجه انتخاب عقلايي آه به . گيرد انسان برطبق اين چنين فرضياتي شكل مي
  گيرد، با بهينه آردن درآمدهاي آينده اش صورت مي له فرد يا خانوادهوسي

برپايه ارزشهاي ) گذاري براي آموزش سرمايه( انتخاب اين. شود نهايي مي
واقعي درآمدهاي محتمل درآينده آه با يك نرخ تنزيل شده است، صورت 

  .گيرد مي
وجهات را از نشان داد آه تئوري سرمايه انساني جديد، ت) 1977(   روزن 

در واقع، قلب . دهد ميزان حقوق به چرخه درآمدهاي زندگي آاري انتقال مي
  .تئوري درآمد دايمي، سرمايه انساني است

توانسته        تحقيقات چهل سال گذشته بر عواملي تمرآز داشته است آه مي
 آه تأثيرگذار باشد) درآمد(وري فرد درآينده و درنتيجه، توانايي توليد  بر بهره

شامل مهاجرت، بهداشت، مدرسه، جستجوي شغل، ارزيابي اطلاعات، 
  .گذاري در پيش دبستاني، خانواده و جمعيت است سرمايه

هاي منتشر شده بر اين مسئله تأآيد دارد     به هرحال، اآثر مقالات و نوشته
گذاري  آه آموزش آليد اصلي تعبير و تفسير ساير اشكال اثرهاي سرمايه

اظهار داشت آه نكته اصلي تئوري سرمايه انساني ) 1976(بلاگ . است
 انساني به  رغم ساير موارد بيان شده، وابستگي سرمايه آموزش است و علي

                                                            
7 . Griliches & Masson 
8 . Welch 
9 . Blaug 
10 . Rosen 
11 .  Chicago School 
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تحصيلات و تشكيل سرمايه انساني ابزار سياسي . آموزش انكار ناپذير است
  .اند آنترل شده هستند و به همين دليل، قابل توجه

گذاري   تئوري سرمايه انساني مترادف سرمايه   اغلب و به طور ناصحيح ،
  .در آموزش به آار برده شده است
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اند آه به صورت  بيشتر آارهاي اخير بر تخمين تابع درآمدي تمرآز يافته
  :است زير 

  .تواند نرخهاي دستمزد يا درآمد باشد  ميYدر اينجا 
S :  است) معمولاً سالهاي تحصيلي آامل شده(تحصيلات.  
A : ري در ارتباط با توانايي فرد است آه معمولاً غيرقابل مشاهده استمتغي .  
Z : شود بر درآمد اثر دارند و  اي از متغيرهايي است آه فرض مي مجموعه

  .براي هر فرد متفاوت است
Ui :  جزء اخلال؛ يعني عواملي آه بر درآمد اثر دارند، اما مستقل ازZ 

  .اند توزيع شده
i  :رد مشخص در نمونه استنماينده براي يك ف.  

، در ميان اقتصاددانان تصور بر اين بود آه تقاضا ١٩٦٠   قبل از سال 
براي آموزش اجباري مانند تقاضا براي يك آالاي مصرفي است و به همين 

) هزينه شهريه(دليل، به ذوق و سليقه و درآمد خانوار و قيمت تحصيل 
  .بستگي دارد

با اين تحليل ) 1963 (١٣و هانسن) 1967( ١٢، هانوك)1962(   مطالعات بكر 
گذاري است و توابع درآمدي به  شروع شد آه تحصيلات نوعي سرمايه

صورت آماري و آاربردي به عنوان تخميني از نرخ بازدهي آموزش توسط 
  .به آارگرفته شد) 1977(روزن 

  
  توابع درآمدي سرماية انساني

درتحقيقات، براي محاسبه  ابزاري اساسي ١٤»توابع درآمدي سرماية انساني«
دستمزدها و درآمدها در اقتصادهاي توسعه يافته و درحال توسعه بوده است 

سياستگذاري آموزشي به آار برده شده بر پايه تخمينهاي نرخ  و به دفعات در
  ).١٣٧١ساخاراپولوس، (بازدهي تحصيلات استفاده شده است 

ن است آه لگاريتم    خصوصيت اساسي توابع درآمدي سرمايه انساني اي
دهد، از  گذاري در سرمايه انساني ارتباط مي طبيعي درآمدها را به سرمايه

                                                            
12 . Hanok 
13 . Hansen 
14 . Human Capital Earning Functions 

iUiZiAiSfty += ),,(
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خصوصيات توابع درآمدي . قبيل سالهاي تحصيلات و سالهاي تجربه آاري
  :(Chiswick, 1997)سرماية انساني به قرار زير است 

١. HCEFاي ندارد و از يك شخصيت و هويت   شخصيت و هويت ويژه
به عنوان نتيجه، ضرايب معادله داراي يك تفسير .  مشتق شده استديگري

  .اقتصادي است
 مثبت درآمدها و افزايش نابرابري در درآمدها، ١٥به دليل وجود چولگي. ٢

يابد، با استفاده از لگاريتم طبيعي  همچنان آه سطح تحصيلات افزايش مي
 ناهمساني است  آمتر از واريانسHCEFها در درآمدها، واريانس باقيمانده

  .شود تر مي ها به توزيع نرمال نزديك و توزيع باقيمانده
٣ .HCEFهاي  هاست؛ يعني اگرچه داده  يك استفاده آننده آارا از داده

درآمدي، اطلاعات مربوط به سالهاي تحصيل و سالهاي ترك تحصيل به 
هاي تحصيل فردي  هاي مربوط به هزينه دسترس است، اما داده آساني در

هاي   آاراترين استفاده را از دادهHCEF آساني در دسترس نيست، اما به
آند آه ارتباط بين  اي عمل مي گونه توابع درآمدي به. موجود خواهد داشت

گذاري در سرمايه انساني را از يك طرف با ارتباط بين  درآمد و سرمايه
 گذاري در تحصيلات از طرف لگاريتم طبيعي درآمدها و سالهاي سرمايه

  .آند ديگر، همراه مي
توابع درآمدي سرمايه انساني انعطاف پذيرند، به طوري آه به متغيرهاي . ٤

  .دهند در مدل وارد شوند اضافي اجازه مي
هاي مختلف قابل استفاده  بررسي ضرايب توابع درآمدي سرمايه انساني در. ٥

  يا به]هم بررسي آشورها درآنار[و تفسيرند، مثلاً به صورت مقطعي 
  .]هاي مختلف براي دهه[صورت سري زماني 

     ويژگي ديگر توابع درآمدي سرمايه انساني، استفاده متعدد از آن در 
ضريب متغير تحصيلات . تخمين نرخ بازدهي آموزش از تحصيلات است

ممكن است اين . شود عنوان نرخ بازدهي تحصيلات تفسير مي اغلب به
  .برخي شرايط ناصحيح باشدتفسير در بعضي از شرايط صحيح و در 

  
  تابع درآمدي مينسر

                                                            
15 . Skewness 
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 و (t)، سن (S)در اقتصاد يك آشور آه شاغلان آن فقط در سالهاي تحصيل 
 x=t-s-b تفاوت دارند، سالهاي تجربه به صورت فرمول  (X)تجربه آاري
 عبارت از سن شروع مدرسه است آه معمولاً عدد شش bشود آه  تعريف مي
 شد؛  آمدي آه قبلاً در باره آن توضيح دادهتابع در. گزيند را برمي

  :بازنويسي شود) ١(تواند به صورت رابطه   ميY=f (S,A,Z)يعني
  
  
  

),( يك باقيمانده با ميانگين صفر و uدر اينجا  xsΦيك شكل تبعي است .  
 در هر سطح مشخصي از y اشاره داشت آه اگر نرخ رشد )1986(   ويليز 
 مستقل از سطح تجربه آاري است، پس معادله ياد شده (S)ت تحصيلا

  :درآيد) ٢(تواند به صورت مجزاي رابطه  مي
و برطبق ارزش حال درآمدهاي دورة زندگي، معادله به صورت زير فرض 

  : شود مي

dtشكل اوليه اين فرمول به صورت 
n rteZASfsV ∫ −=
0

 بوده است آه )(),,(

رآمدهاي آينده براي هر سطح مشخص از  ارزش تنزيل شده دv(s)درآن 
. شوند  برونزا فرض ميZ و r, Aمتغيرهاي .  استr و نرخ بهره Sتحصيلات 
 Sتأثيرگذار بر ارزش سرمايه انساني،  اين مدل ساده تنها متغير بنابراين، در

  .يا تحصيلات است
 با فرمول زير تشريح (f (s))  نرخ نهايي بازدهي آموزش تخمين زده شده 

  :شود مي
 
 

uxsy +Φ= ),(

uxgsfy += )()(

dtrtex
n
grsesfsV −−= ∫ )()()(

0

)1(  

)2(  

)3(  
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، مينسر از اين مدل به عنوان نقطه شروع مدل تحصيلات به ١٩٧٤در سال 
  :شكل زير استفاده آرد

  
هاي بعد از دوران مدرسه توسعه يافت و به صورت يك فرم  گذاري و سرمايه

تخمين زده شد ) ٧(و رابطه ) ٦(به شكل رابطه ) ١(تبعي ويژه براي معادله 
  :گردد برمي» تابع درآمدي سرماية انساني« اغلب به آه نفوذ آارهاي مينسر

 تخميني ١B سال تجربه است، ضريب xدرآمد خالص پس از  yxآه در اينجا 
نيز سالهاي تجربه را تفسير  ٢Bاز نرخ بازدهي آموزشي است و ضريب 

شود درآمدها در طول دوره آاري به صورت  از آنجا آه مشاهده مي. آند مي
 x ٢؛ يعني٢متغير سالهاي تجربه را به صورت درجه مقعر است، لذا 

  .ايم آورده
   شايان ذآراست آه اين معادله به شكل تعميم يافته در قسمت برآورد بازده 
خصوصي سرمايه انساني آورده و ضرايب آن تعيين، تخمين و تفسير خواهد 

  .شد

)(
)(/

),(
),(

)(^
/

sf
sf

xs
xsssp ==

ϕ
ϕ

usBBxy ++= 10ln

))(ln())(ln(ln xgsfxy += )6( )7( 

)5( 

uxBxBsBBxy ++++= 2
3210ln

 
)4( 
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  ها توصيف داده
 آه مرآز ١٣٨٠ا در سال هاي هزينه ـ درآمد خانواره در اين تحقيق از داده

 خانوار ٢٦٩٦١تعداد نمونه . آمار ايران آن را منتشر آرده، استفاده شده است
خواستيم رابطه درآمد فرد را با ساير متغيرها  است، اما از آنجا آه مي

 است آه  فقط آنهايي ذآر شده» تعداد شاغلان هرخانوار«بسنجيم، از متغير 
ست و فرض شده است آه همان فرد شاغل يك نفر شاغل در خانواده بوده ا

سرپرست خانوار باشد، چرا آه ساير متغيرها نيز در ارتباط با سرپرست 
  .]١[است خانوار آورده شده

  :]٢[شوند ها با توضيحات و جداول زير توصيف مي    داده
 نفر ٦٩١٥ نفر بود آه از اين تعداد ١٤٣٩٦  تعداد آل افراد مورد مطالعه 

را  )  درصد٥٢معادل ( نفر ٧٤٨١را روستاييان و ) د درص٤٨معادل (
و )  درصد٢/٧( نفر زن ١٠٣٨همچنين، . دادند شهرنشينان تشكيل مي

  .مرد بودند)  درصد٨/٩٢( نفر ١٣٣٥٨
 درصد ٩/٢٦ درصد باسواد و ١/٧٣ نفر افراد نمونه، ١٤٣٩٨   از ميان 

درصد بالاي افراد سوادان به دليل  سواد بودند و احتمالاً درصد بالاي بي بي
  .روستايي است

 نفر در ٨٩٩٨اند آه از اين تعداد   نفر بوده١٣٤١٤   مجموع افراد شاغل 
 درصد دربخش دولتي ٩/٣٢و بقيه؛ يعني )  درصد١/٦٧(بخش خصوصي 

  .آنند آار مي
   در خصوص وضعيت شغلي گفتني است آه تفكيك اين بخش ده قسمتي بود، 

بندي دوگانه  ه وضعيت شغلي به صورت تقسيماما چون در مدل مورد استفاد
اي و  آورده شده بود؛ يعني شغلهايي آه به پـستهاي مديريتي يا شغلهاي حرفه

اي  اي و مديريتي و بقيه در غيرحرفه تخصصي نزديك بود در متغيرحرفه
 درصد افراد داراي مشاغل ٧٣ نفر؛ يعني ٩٦٥٦جاي داده شد، تعداد 

اي  داراي مشاغل مديريتي وحرفه)  درصد٢٧( نفر ٣٧٥٨اي و  غيرحرفه
  .بودند

 تفكيك تجربه آاري آنها نشان داده شده   توزيع اين افراد به١   در جدول 
يادآوري اين نكته لازم  است آه تجربه آاري در پرسشنامه آماري . است

به دست آورده شد آه در  X=age-s-bموجود نيست، اما اين اعداد از فرمول 
 نيز سن b سالهاي تحصيلي و S سن فرد، ageسالهاي تجربه،  xاين فرمول 

  .گيرد  را به خود مي٦شروع مدرسه است آه در اينجا عدد 
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    توزيع افراد نمونه به تفكيك سالهاي تجربه-١جدول 
  درصد  تعداد  سالهاي تجربه

٥/٥  ٥٥٧  >= ١٠  
  ١/٢٧  ٢٧٣٧  ١٠ـ١٩
  ٢/٣١  ٣١٤٨  ٢٠ـ٢٩
  ٤/١٦  ١٦٥٥  ٣٠ـ٣٩
٨/١٩  ٢٠٠٤  <= ٤٠  

  ١٠٠  ١٠١٠١  جمع
  

گونه آه در جدول نشان داده شده است، بيشترين افراد داراي تجربه     همان
افراد با تجربه آاري .  درصد است٢/٣١ سال هستند آه ٢٠ـ٢٩آاري بين 

گفتني است آه اختلاف .  درصد قرار دارند١/٢٧ نيز در رتبه دوم با ١٠ـ١٩
 است آه برخي از آنها به متغير سن و جمع اين اعداد با آل نمونه براي اين

برخي نيز به متغير سالهاي تحصيل پاسخ ندادند، لذا از اين مجموعه حذف 
 درصد اين افراد داراي تجربه آاري ٢٠توضيح ديگر اينكه حدود . شدند

اند و اين نيز  به اين دليل است آه اين افراد   سال نشان داده شده٤٠بالاي 
اند و در ميان آنها افراد با سن بالا و تحصيلات آم  سرپرستان خانوار بوده

سواد  سواد و آم زياد بوده است آه اين نيز منطقي است، چرا آه عمده افراد بي
 توزيع افراد نمونه به تفكيك ٢در جدول . آشور ما در سنين بالا قرار دارند

  .سن سرپرست خانوار نشان داده شده است
  

   تفكيك سن سرپرست خانوار توزيع افراد نمونه به-٢جدول 
  درصد  تعداد  سن سرپرست  خانوار

٢/١٤  ٢٠٥٩  >= ٣٠  
  ٤/٣٠  ٤٣٧٢  ٣٠ـ٣٩
  ١/٢٣  ٣٣٢٤  ٤٠ـ٤٩
  ٦/١٠  ١٥٥٠  ٥٠ـ٥٩
٧/٢١  ٣٠٩١  < = ٦٠  

  ١٠٠  ١٤٣٩٦  جمع
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  ، بيشترين درصد سن سرپرست خانوار مربوط به سنين٢   براساس جدول 
تر از   ساله و بزرگ٤٠ـ٤٩  درصد است و سپس سنين٤/٣٠ ساله با ٣٠ـ٣٩
 درصد در جايگاه بعدي قرار ٧/٢١ درصد و ١/٢٣ ساله به ترتيب با ٦٠

  .دارند
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.  توزيع اين افراد به تفكيك سالهاي تحصيل نشان داده شده است٣   در جدول 
 نفر معادل ٤٣٠٦ نفر افراد نمونه، ١٠١٠١مطابق اين جدول، از مجموع 

اند آه اين نيز   سال تحصيل آرده٥ آه  درصد مربوط به آساني است٦/٤٢
 است آه عنوان شد بيشتر اين افراد داراي سن زياد و ٢ و١تأييد آننده جداول 

ساير موارد مربوط به سالهاي تحصيل افراد در جدول . تحصيلات آم هستند
  . آمده است٣
  

   توزيع افراد نمونه به تفكيك سالهاي تحصيلي-٣جدول 
  ددرص  تعداد  سالهاي تحصيل

٦/٤٢  ٤٣٠٦  ٥  
٣/٢٤  ٢٤٥٧  ٨  
٨/٢١  ٢٢٠٦  ١٢  
٤/٤  ٤٤٢  ١٤  
٧/٥  ٥٧٨  ١٦  
٢/١  ١١٢  ٢٠  
  ١٠٠  ١٠١٠١  جمع

  
  محاسبة بازده خصوصي سرمايه انساني

شود و سپس مدل مورد نظر  در اين قسمت ابتدا مدل ابتدايي تعميم داده مي
  .شود بررسي و ضرايب آن تفسير مي
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  :به دست آمده، به صورت زير است ]٣[ اين مدل آه از مدل مينسر 

  :آه درآن
lny : لگاريتم درآمد آاري است.  
S  :  سالهاي تحصيلات است.  
X  :  سالهاي تجربه است آه از فرمولX=t-s-b  آيد و در آن  به دست ميt 

 ٦ سن شروع مدرسه است آه معمولاً عدد b سالهاي تحصيلات و sسن، 
  .آند را انتخاب مي

د شده، نرخ بازدهي آموزش براي هرسطحي از تحصيلات و    در معادله يا
  .دهد  آن را نشان مي١b؛ يعنيSشود و ضريب  تجربه ثابت فرض مي

استفاده ) هزينه ـ درآمد خانوار(   در اين مقاله از داده هاي مرآز آمار ايران 
 براي آشور تخمين زده E- Viewsو معادله مذآور با استفاده از نرم افزار 

  .تشده اس
  

  توصيف متغيرها
  . است٤متغيرهاي مطالعه و استفاده شده به صورت جدول 

  

uxbxbsbby ++++= 23210ln
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   متغيرهاي مورد استفاده در مدل-٤جدول 
  نام متغير  توصيف متغير

  Lny  لگاريتم درآمد آاري
 S  )٢٠ازپنج تا (سالهاي تحصيلات 

 x = t – S   X)-٦(سالهاي تجربه 
 ds  ) براي زنds= ١ براي مرد و ds= ٢(جنسيت 

 براي مديران و شغلهاي dw= ٢) (شغل(نوع حرفه 
  ) براي سايرينdw= ١تخصصي و 

dw 

 براي dl= ١ براي مراآز شهري و dl= ٢(محل زندگي 
  )روستاييان

dl 

 dng= ١ براي بخش خصوصي و dng= ٢(بخش اشتغال 
  )براي بخش دولتي

dng 

 Z١  (d.w)اثرترآيب شده تحصيلات و نوع حرفه 

 Z٢  (s.dl)ه تحصيلات و محل زندگي اثرترآيب شد
 Z٣  (s.dng)اثرترآيب شده تحصيلات و بخش اشتغال 

   باتوجه به متغيرهاي توضيح داده شده، معادله مورد استفاده به صورت زير 
  :شود نشان داده مي

  

  : شود براي تفسير بهتر ضرايب فرمول به صورت زير نوشته مي
3211آه درآن  aaab   . ضريب تحصيلات است+++

   قبل از آنكه به تخمين معادلات بپردازيم، لازم است آه متغيرها معرفي 
  :شوند

١X : ٧ شهري و روستاييX : بخش اشتغال  
٢X : ٩ جنسيت سرپرست خانوارX : ترآيب تحصيلات و مكان زندگي 

٣X : ١٠  سن سرپرستX : ترآيب تحصيلات و پرستيژ شغلي 

٤X : ١١  وضع سوادX:ترآيب تحصيلات و بخش اشتغال   

exbSdngadladwabdwbdngbdlbby +++++++++= 2
23211654 )()(ln 0 ezaza

zadwbdngbdlbxbxbsbby

++

++++++++=

3322
1165423210ln
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٥X :  ١٣  )سالهاي تحصيل(وضع مدركX : سالهاي تجربه  
٦X : پرستيژ شغلي    
 Lny : لگاريتم هزينه آه به جاي لگاريتم درآمد فرض شده است.  

   .شود   پرداخته و معادله آلي آورده ميLny   حال به تأثير متغيرها بر 
 آن و همچنين، tهاي  ط معادلاتي آه آماره   حالات مختلفي تخمين زده شد و فق

اند، آورده شده است و لذا، برخي از متغيرها   محاسباتي با معنا بودهFداراي 
  .اند  با معنايي نبوده، حذف شدهtآه داراي آماره 

   اگر اين توابع به صورت توابع آاملاً لگاريتمي تخمين زده شده بود، 
بود، اما  عامل نسبت به درآمد ميضرايب محاسباتي نشان دهنده آشش هر

لگاريتمي تخمين زده  شود، اين تابع به صورت نيمه  همان طور آه مشاهده مي
شده است و لذا، ضرايب محاسباتي بايد ابتدا در متغير مربوط به خود ضرب 

چون اآثر متغيرها بجز تجربه و تحصيلات . شود و سپس معني آشش پيدا آند
اند، لذا فقط براي تحصيلات و تجربه  د شده وار١٦به صورت متغير دامي

شود و براي ساير متغيرها فقط رابطه مثبت و منفي  آشش محاسبه و تفسير مي
نتايج نهايي . شود و تأثيري آه آنها بـر روي درآمد افراد دارند، بررسي مي

   . آورده شده است٥بررسي اثر متغيرهاي مختلف بر روي درآمد در جدول 
  

  ∗ مربوط به محاسبة تأثير متغيرهاي مختلف برروي درآمدهاي فردي ضرايب-٥جدول 
    ضريب آلي  ضريب مردان  ضريب زنان

٠/١٥  
٩/٠  

  ٩/١٥  
٤٦/٠  

C  
١X  

    ٢/١٦  
٢/٠  

C  
٢X  

٧/١٦  
٤٠٠/٠-  

٧/١٦  
٧٠٠٠/٠-  

٦/١٦  
١٠٠/٠-  

C  
٣X  

٤/١٧  
٦/٠-  

١/١٧  
٣٥/٠-  

٩/١٥  
٣٧/٠  

C  
٤X  

٧/١٦  
٠٠٤/٠  

٧/١٦  
٠٠٨/٠  

٤/١٦  
١٥/٠  

C  
٥X  

٥/١٦  
٠٧/٠  

٥/١٦  
٠٧٦/٠  

٥/١٦  
١١/٠  

C  
٦X  

٠/١٦  
٣٥/٠  

١/١٦  
٣٣/٠  

١/١٦  
٣٢/٠  

C  
٧X  

                                                            
16 . Dummy 

صورت جداگانه براي مردان    ه  صورت كلي و هم ب    ه   است كه در اصل تحقيق معادلات هم ب         شايان ذكر   ∗
  .ب آن در اين مقاله آورده شده استيخمين زده شده و فقط ضراو زنان ت
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٦/١٦  
٠١/٠  

٦/١٦  
٠١/٠  

٥/١٦  
٠٦/٠  

C  
٩X  

٦/١٦  
٠٢/٠  

٧/١٦  
٠٠٨/٠  

٦/١٦  
٠٦/٠  

C  
١٠X  

٦/١٦  
٠٢/٠  

٧/١٦  
٠٠٩/٠  

٥/١٦  
٠٦/٠  

C  
١١X  

٧/١٦  
٠٠٤/٠  

٧/١٦  
٠٠٤/٠  

٨/١٦  
٠٠٠٨/٠  

C  
١٣X  

٧/١٦  
٠٠٠٠٤/٠  

٧/١٦  
٠٠٠٠٥/٠  

٨/١٦  
٠٠٠٠١/٠  

C  
١٤X  

  
   معادله اصلي آه نشان دهندة تأثير تمام متغيرها بر روي درآمد فردي است، 

  :شود به صورت زير تفسير مي
   ٩  x ٧ - ٠٠٧/٠x ٦+ ٣/٠x ٥ +٠٢/٠x٢+١/٠x١+١/٠x٢/١٥+ ٢٥/٠ 

 =Lny        
  ) ١٧٦)    (٥/٨)    (٩/٢)   (٤/١٠)    (٨/٠)    (٦/١٠)    (ـ٩/٠  (

) ١(AR١٣  +٢/٠ x ١١ + ٠٠٢/٠ x ١٠ ـ ٠٠٩/٠ x 
٠٢/٠ +   

  )١/٣)         (ـ٠٣/١)          (٩/٤)          (١/١٨ (
٠٤/٢ = D.W            ٤/١٨٩ = F       0/222 =R  

محاسباتي نشان دهنده معنادار بودن  Fشود،     همان گونه آه ملاحظه مي
آي از نبود خود همبستگي ميان  نيز حاDWرگرسيون است و مقدار عددي 
 با ضريب تعيين بايد گفت 2Rاما در ارتباط با . متغيرهاي مورد بررسي است

آيد،  هاي آن از طريق پرسشنامه به دست مي آه اولاً در اآثر تحقيقاتي آه داده
وع بسيار مهم اين است  خيلي بالا نيست و از طرف ديگر، موض2R  معمولاً

تواند به وضوح تغييرات درآمد افـراد را  آه برخي از متغيرهاي اصلي آه مي
هاي آن موجود نبود و  تشريح آند، در اين مدل گنجانده نشده است؛ يعني داده

از طرفي، قابل ساختن نيز نبودند، ازجمله درآمدهاي غيرآاري افراد، ثروت، 
  .… دو يا چند شغله بودن افراد و

اثر (X ٩ شود آه تمام متغيرهاي مورد بحث بجز دو متغير    ملاحظه مي
اثرترآيبي تحصيلات و بخش  (١١Xو) ترآيبي تحصيلات و مكان زندگي

 درصد ٩/٩٩بر روي درآمد تأثير مثبت دارند و همگي با احتمال ) اشتغال
 درآمد، اما دو متغيرگفته شده علاوه بر داشتن رابطه منفي با. معنادار هستند

شوند آه از نظر آماري اين درصد   درصد پذيرفته مي٧٠فقط با احتمال حدود 
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؛ يعني  ١٣Xو   X ٥اآنون علامت دو متغير . قبول نيست احتمال قابل
 نشان دهنده  X ٥ براي متغير ١/٠ضريب . شود تحصيلات و تجربه تفسير مي

× هاي تحصيلي آن است آه با افزايش تحصيلات فرد، درآمد به اندازه سال
آند، به عنوان مثال افرادي آه داراي تحصيلات پنجم ابتدايي    تغيير مي١/٠

 درصد؛ ١/٠×٥شان  هستند، به ازاي يك درصد تغيير در سالهاي تحصيلي
شود و چون سالهاي تحصيلي   درصد در درآمدشان تغيير ايجاد مي٥/٠يعني 

ليسانس و بالاتر هستند،  ديپلم، ليـسانس و فوق براي افرادي آه داراي فوق
رود آساني آه  اند، لذا انتظار مي  را پذيرفته١٨ و ١٦، ١٤اعدادي نظير 

  .داراي تحصيلات بالاتر هستند، درآمدشان نيز به طور فزاينده تغييرآند
 شده ٠٠٣/٠ نيز اگرچه داراي ضريب بسيارآوچكي؛ يعني ١٣X   متغير 

ان دهنده آن است آه اگر يك درصد است، اما بايد توجه داشت آه اين مقدار نش
 ٠٠٣/٠× اندازه سالهاي تجربه  در ميزان تجربه تغيير ايجاد شود، درآمد به 

  .درصد تغيير خواهد آرد
   ضرايب مثبت متغيرهاي ديگر نشان دهنده ارتباط مثبت و معنادار 

و ) زن ومرد(، جنسيت )شهري و روستايي(متغيرهايي نظير مكان زندگي 
  :رآمد افراد به تعبير و تفسير زير است بر روي د…

دهد آه درآمد افراد در شهرها بيشتر از   نشان مي١X   ضريب مثبت 
دهنده اين است آه مردان بيش   نشان٢Xضريب مثبت و معنادار . روستاهاست

دهد آه   نشان مي٥Xضريب مثبت و معنادار . آنند از زنان درآمد آسب مي
ر مثبتي بر درآمد افراد دارد آه قبلاً توضيح اضافه شدن سالهاي تحصيل تأثي

  .داده شد
اي  دهد؛ يعني شغلهاي مديريتي و حرفه  پرستيژ شغلي را نشان مي٦X   متغير 

دهد آه  اي آه ضريب اين متغير نيز نشان مي در مقابل شغلهاي غيرحرفه
اي درآمد بيشتري نسبت به شغلهاي ساده و  شغلهاي مديريتي و حرفه

  . دارنداي غيرحرفه
دهد آه در اينجا نيز اين   نيز بخش اشتغال افراد را نشان مي٧X   متغير 

آنند، نسبت به  شود آه افرادي آه در بخش خصوصي آار مي فرضيه ثابت مي
  .آنند، داراي درآمد بيشتري هستند افرادي آه در بخش دولتي آارمي
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را با مكان  به ترتيب اثر ترآيبي تحصيلات ١١X و ١٠X، ٩X   متغيرهاي 
دهند آه ضرايب آنها حاآي از  زندگي، پرستيژ شغلي و بخش اشتغال نشان مي

آن است آه فقط اثر ترآيبي تحصيلات و پرستيژ شغلي تأثيري مثبت و 
معنادار بر روي درآمد دارد و دو متغير ديگر علاوه بر داشتن رابطة منفي با 

  .قبول نيستند شوند و قابل  د مي  آنها نيز رtمعنا بودن آماره  درآمد، از نظر بي
 يا همان تجربه آاري نيز قبلاً توضيح داده شد و رابطة مثبت ١٣X   متغير 

  .معنادارآن با درآمد تشريح شد
  

  گيري نتيجه
در اين مقاله ارتباط بين درآمدهاي فردي افراد با متغيرهاي اصلي مثل 

نسيت، مكان تحصيلات و سالهاي تجربه و متغيرهاي مجازي ديگر مثل ج
مدل مورد استفاده در .  بررسي شد…زندگي، بخش اشتغال، پرستيژ شغلي و 

پذير براي تحليل  اين مقاله تابع درآمدي مينسر بود آه ابزاري ساده و انعطاف
نتيجه اينكه بجز تأثير اثر ترآيبي تحصيلات . گذاري در آموزش است سرمايه

ت و بخش اشتغال بر روي و مكان زندگي و همچنين، اثر ترآيبي تحصيلا
  .درآمد، تمام فرضيات تحقيق مورد قبول واقع شد

   نكته بسيار مهم در اين بررسي و مطالعاتي از اين قبيل، پايين بودن ضريب 
 است آه گفته شد چون متغيرهاي بسيار تأثيرگذار بر درآمد در اين 2Rتعيين 

اير متغيرها تغيير درآمد را بسيارآم تشريح ها موجود نبود، لذا س پرسشنامه
درآمدهاي غيرآاري، اثرثروت و دو يا : اند از آنند آه اين متغيرها عبارت مي

  .چند شغله بودن افراد
   نكته قابل توجه اينكه در اين مقاله اين گفته آه افراد با تحصيلات بالا داراي 

ند، مورد تأييد قرار درآمد آمتري نسبت به افراد با تحصيلات پايين هست
  .نگرفت و رد شد

هاي اين تحقيق وجود     شايان ذآر است آه اگر متغيرهاي مهمي آه در داده
اين . نداشت در پژوهش ديگري وارد شود، ممكن است اين نتايج به دست نيايد

بررسي نشان داد آه بازده خصوصي سرمايه انساني؛ يعني تأثير تحصيلات و 
 افراد با تحصيلات و تجربه بالا نسبت به افراد با تجربه بر درآمد براي

  .تحصيلات وتجربة آمتر، فزاينده است
  

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  يادداشتها
باشد حتماً سرپرست خانوار   چون قطعاً خانواري آه داراي يك فرد شاغل ]١[

  .ها با اندآي تورش همراه شوند نيست، لذا ممكن است داده
مثل سن، (آمده است  چون متغيرهاي ديگر براي سرپرست خانوار ]٢[

  .شود لذا فرد به جاي خانوار آورده مي ) …جنسيت، سواد و 
 در مدل مينسر بايد درآمد بعد از آموزش مدنظر قرارگيرد آه معمولاً ]٣[

  .درعمل چنين اطلاعاتي در دسترس نيست
  

  فهرست منابع 
  فارسي. الف
ه ؛ ترجماي برمدلهاي رشداقتصادي مقدمه؛ )١٣٧٩(آي جونز، چارلز  .١

  .نژاد، سازمان برنامه و بودجه حميد سهرابي و غلامرضا  گرايي
بررسي اثرتحصيلات عالي و تجربه «؛ )١٣٧٧(افشاري، زهرا  .٢

در ايران با استفاده از ) بخش خصوصي و دولتي(بردريافتيهاي شاغلان 
، ريزي درآموزش عالي  فصلنامة پژوهش و برنامه؛»مدل مينسر

  .٥٩-٧٨.، صص١٧شماره
؛ ترجمه ريزي رشد اقتصادي اصول برنامه؛ ) ١٣٤٣(، يان تين برگن .٣

  .اميرحسين جهانبگلو، مؤسسه مطالعات وتحقيقات اجتماعي
  .نشرتابان: ؛ تهرانمباني توسعه اقتصادي؛ )١٣٧٤(روزبهان، محمود  .٤
؛ ترجمه علي اعظم تأثيراقتصادي آموزش؛ )١٣٧١(ساخاروپولوس، جرج  .٥

ريزي  مان پژوهش و برنامهمحمدبيگي، مرآزتحقيقات آموزشي، ساز
  .آموزشي

اثرات سرمايه انساني بر رشد اقتصادي ؛ )١٣٧٩(صالحي، محمدجواد  .٦
  .عالي  ريزي آموزش ؛ مؤسسه پژوهش و برنامهايران

؛ مباحثي از اقتصاد آموزش و پرورش؛  )١٣٧٤(عمادزاده، مصطفي  .٧
  .جهاد دانشگاهي اصفهان

اي رشد و توسعه ه درآمدي برنظريه؛ )١٣٧١(فرجادي، غلامعلي  .٨
  .نشر البرز: ؛ تهراناقتصادي

  .؛ تهرانفرهنگ اقتصاد و بازرگاني؛  )١٣٧٢(قره باغيان، مرتضي  .٩
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