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آموختگان   دانش  و موفقيت شغلی توانمندی شغليوضعيت اشتغال،

   در بخش کشاورزیکاربردی_آموزشهای عالی علمی
  

 مهناز محمدزاده نصرآبادی
  ارشد ترويج آموزش آشاورزي آارشناس

 دآتر غلامرضا پزشکی راد
   استاديار دانشگاه تربيت مدرس

 دکتر محمد چيذری
  دانشيار دانشگاه تربيت مدرس

  ه چکيد
آموختگان  هدف کلی اين تحقيق شناسايی عوامل آموزشی مؤثر بر توانمندی شغلی و موفقيت شغلی دانش

 نفر از دانش آموختگان ٤٢٠جامعه آماری. کاربردی در بخش کشاورزی است_دوره های عالی علمی
 - ع توصيفی روش تحقيق از نو. مراکز آموزش عالی باکری اروميه، سرداری تبريز و ايثار اردبيل هستند

همبستگی و متغيرهای مستقل اين تحقيق عوامل آموزشی، عوامل فردی و اقتصادی دانش آموختگان و 
تجزيه و  .حمايتهای مالی و اعتباری دولت و متغيرهای وابسته توانمندی شغلی و موفقيت شغلی است

با استفاده از سهميه  % ٣/٤٥افراد با استفاده از سهميه آزاد و  % ٧/٥٤دهد که  ها نشان می تحليل يافته
افراد مورد مطالعه سهميه شاغل در بخش دولتی کشاورزی  % ١/٩٣. اند شاغل وارد دانشگاه شده

به صورت پاره وقت آار  % ٤/٣١از افراد مورد مطالعه سهميه آزاد بيکارند،  % ٤/٤٠. اند شاغل
وامل آموزشی و توانمندی شغلی  تحليل روابط بين ع.دارای شغل تمام وقت هستند % ٤/١١  وآنند مي

دهد که بين امکانات و تجهيزات زيربنايی و آموزشی مراکز، توانايی  موختگان سهميه آزاد نشان می آ دانش
تدريس و شيوه آموزش استادان، روشهای تدريس واحدهای نظری، روشهای تدريس واحدهای عملی، 

آموختگان  گرش با توانمندی شغلی دانشمحتوای آموزشی در سطح دانش و محتوای آموزشی در سطح ن
يه متحليل روابط بين عوامل آموزشی و موفقيت شغلی دانش آموختگان سه. داری وجود دارد رابطه معنی

دهد که بين توانايی علمی و تخصصی استادان، محتوای آموزشی در سطح دانش، محتوای  شاغل نشان می
هارت با موفقيت شغلی دانش آموختگان رابطه آموزشی در سطح نگرش و محتوای آموزشی در سطح م

  . داری وجود دارد مثبت و معنی
  

توانمندی شغلی و موفقيت  ،شتغال  کاربردی، ا- علمی عالی   آموزش کشاورزی، آموزش: کليد واژگان 
 .شغلی

 
  مقدمه

است که به افزايش دانش و آگاهی افراد منجر  می، پويا و مستمريآموزش فرايندی دا
 سير شتابنده تغيير و تحولات دانش بشری ما را بيش از پيش نيازمند ،امروزه. دشو می

و  صورت عدم توجه به اين امر بسيار مهم، فرجامی جز جمود  ساخته است و درآموزش
های  آموختگان دوره ثر و مفيد دانشؤله عدم جذب مئ مس،از طرفی. سکون نخواهيم داشت

عالی در بازار کار، عدم رعايت تناسب رشته تحصيلی با فعاليت شغلی، جذب  آموزش
و جذب آنها به آموختگان  غيرفعال، دفع دانشدانش آموختگان در بخشهای غير توليدی و 

که از يک نظام آموزشی اند  ل ديگر از جمله مشکلاتیئکشورهای صنعتی و مساوسيله 
ت کرده است که ارتباط مثبتی بهای دو دهه اخير ثا که يافته  چرا،شود ناکارآمد ناشی می

يا قدرت حل  ر کاربرای ورود به بازاوي های  توانمندی بين سطح کيفيت آموزشی فرد و
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؛  ١٣٧۵ ؛ کاظمی،١٩٩٣، ١مك ماهون و والتر (دارد گيری صحيح وجود تصميم مسائل و
  .)١٣٧٨ فاضلی،

 در سازگار کردن و بايدريزان  های آموزش کشاورزی برنامه  برنامهروزآمد بودنبرای    
گان آينده آموخت افزايش اثر بخشی دانش تواند در تعديل فضاها و موقعيتهای جديدی که می

ای شدن آموزشهای کشاورزی به طور جدی   حرفه،١٩٩٠از دهه . ثر باشد، فعال شوندؤم
ريزان آموزش کشاورزی   برنامه آهنشستهای تخصصی سالانه آمريکا بيان شدر و د دنبال
اسكانلن و (بگنجانند های آموزشی   به طور متناسب موقعيتهای بازار کار را در برنامهبايد

 آموزش کشاورزی منجر عواملی که به شمول ارتباطات تجاری در. )١٩٩٩، ٢همكاران
 ،افزايش مبادله کالا، افراد و اطلاعات بين مناطق وکشورها :ند ازا عبارت، شده است
آموزش و  گذاری دولتی در کاهش سرمايه، آموختگان در بخش دولتی اشتغال دانش کاهش

 گيری به طرف اقتصاد بازار  جهتمتلاشی شدن اقتصاد دستوری و و پرورش کشاورزی
نيز يک مدل ساختاری برای  ای امريکا  انجمن حرفه،رو از اين. )١٩٩٧، ٣فائو(

 جزء سهسسه آموزشی به سمت تقاضاهای بازار کار فراهم کرده است که با ؤگيری م جهت
 .و فعاليتهای ارتباطی سسه مدار، يادگيری کار مدارؤيادگيری م :شود اصلی مشخص می

سسه مدار ؤفاصله ميان يادگيری کارمدار و يادگيری م نی است که فعاليتهای ارتباطیگفت
.  )١٩٩٨، ٤اسورتزل (کند به هماهنگی ميان قسمتهای مختلف کمک می وسازد  می پررا 
عالی و اشتغال و توجه  ثر بين آموزشؤم  برقراری ارتباطبراي ما  در کشور،دهه اخير در

که  طوريه ب ،کيد شده استأشهای عالی علمی کاربردی تآموز  بر،به تقاضای بازار
ريزی آموزشی و  متغير امروز که آموزش و برنامه عصر  در آهصاحبنظران معتقدند

گذاری  سرمايه کاربردی به عنوان -آموزشهای عالی علمی حال تغيير است، دنيای کار در
مهارت در فرايند  انش و چرا که به ايجاد د،شود سازی نيروی انسانی تلقی می در ظرفيت

، ٥لانكين(شود اجتماعی منجر می توليد همراه اشتغال در راستای توسعه اقتصادی و
١٩٩٩(.  

براي بازار در آموزش و کسب مهارت، امروزه   ارزش و جايگاه ويژه به    با توجه
 به طوری ،شود گذاری می هايی به منظور همسويی آموزش و اشتغال سرمايه پروژهاجراي 

قالبهای شغلی از  بر پايه آن دسته .١ :بايد يک رهيافت توسعه نيروی کار برای اشتغال که
 و فرصتهايی ]کاربردی_آموزش علمی[ دانشگاهی يکپارچه و ای باشد که به آموزش حرفه

 با نيازهای اقتصادی، دستمزد بالا و تقاضاهای .٢ ؛کيد دارندأبه منظور آموزش مداوم ت
ای از افراد  طيف گسترده .٣ ؛اشتغال ارتباط تنگاتنگ داشته باشدگسترده بخشهای مختلف 

 همکاری با کارفرماها در تدوين بر .۴ ؛ن و غيره را شامل شودلاشامل اشخاص، شاغ
سسات آموزشی مؤها همکاری با آژانسها و   در تدوين پروژه.۵ ؛کيد کندأها توجه و ت پروژه

ای به  زمانی که کشاورزی حرفهاز . )٢٠٠٢، ٦دين (طور تخصصی صورت گيرده ب

                                                 
1 . Mcmahon & Walter 
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 ضرورت بهبود کيفيت آموزش کشاورزی ،ای مطرح شد  از آموزش حرفهاي عنوان حيطه
سسه آموزشی به بازار کار ؤارتباط بين آموزش و اشتغال و انتقال م. اهميت يافت

 آن اهای تحقيقاتی جامعه اروپا به ارتباط ب موضوعی است که قسمت اعظمی از برنامه
منظور ارزيابی آمادگی شغلی  ی که به ا  در مطالعه).٢٠٠٣، ٧هنان (يافته استاختصاص 

 آارتمل و  کشاورزی توسط دانش آموختگان دانشگاه ميسوری برای مشاغل وابسته به
از دانش آموختگان % ٩۵  تقريباً.١ :آمد دسته  نتايج ب، اين انجام شد)٢٠٠٠(٨گارتن

طور تمام وقت  هوقت يا ب  بودند و به طور پارهآموزش کشاورزی به طور تمام وقت شاغل 
برگزاري آموختگان نشان داد که   بررسی توانمندی شغلی دانش.٢ ؛دادند ادامه تحصيل می

 آنها را با مهارتهای مورد يآميز های آموزش کشاورزی به طور موفقيت های برنامه دوره
های  ثير دورهأتحقيق قوت و تهای اين  يافته.  مشاغل کشاورزی آماده کرده استبراينياز 

 در.  نشان داد آشاورزيآموزش کشاورزی را در آماده کردن اشخاص برای مشاغل
عنوان ابزاری برای  آموختگان دانشگاه فلوريدا به  رضايتمندی شغلی دانشيديگر تحقيق

 ٩ايراني و چدلرهای دانشگاهی ارتباطات کشاورزی، توسط  بررسی اثربخشی برنامه
پس از اتمام %) ٩٠(آموختگان  دانش اکثرآه نتايج تحقيق نشان داد . دشلعه  مطا)٢٠٠٢(

مشاغل مربوط به در %) ٧/۶٧( بيش از نيمی از پاسخگويان .تحصيلات شاغل شده بودند
پاسخگويان در پاسخ به رضايتمندی شغلی و   اکثر.ارتباطات کشاورزی شاغل شده بودند

 ارتباطات  زمينهدر های آموزشی ورهدگذراندن   آهتجارب آموزشی بيان کردند
  . آماده کرده استشانا آنها را برای حرفه کشاورزی،

های علمی و   ضعف توانايیافزايد، ميتنگناها و معضلات بخش کشاورزی به دامنه آنچه    
با . آنان استو عدم توانمندی شغلی و موفقيت شغلی  ن بخش کشاورزیلاکارکردی شاغ

، توانمندی شغلی با عواملی چون تناسب شغل با رشته، )١٣٧٢(یتوجه به تحقيق ميرکمال
درک عمومی از حرفه، ميزان مهارتهای عملی، ميزان دانش و آگاهی، تجربه قبلی، تجربه 

 .شود کاری، احساس رضايت از شغل و ميزان دستيابی به اهداف شغلی سنجيده می
 ،داوم بازار کاردر تغييرات مموفقيت شغلی  دستيابی به  به منظور،همچنين
هايی چون آموزش مداوم، آموزش ضمن خدمت، توجه به حل  راهبرد) ١٩٩٩(١٠براون

مسئله، گسترش تعاملات بين فردی و توسعه مهارتهای تخصصی هر شغل را مؤثر 
 موزشهای علمی کاربردی تا چه حد توانستهآ :ند ازا الات اين پژوهش عبارتؤ س.داند می
کاربردی برای  -آموختگان آموزشهای علمی شد؟ آيا دانش اهداف خود را تحقق بخاست

اند به   بخش کشاورزی توانستهلاناند؟ آيا شاغ ورود به بخش کشاورزی توانمند شده
موفقيت شغلی دست يابند؟ چه عواملی در ورود و عدم ورود دانش آموختگان به بخش 

  ثر بوده است؟ؤکشاورزی م
و موفقيت شغلی  توانمندی ثر برؤآموزشی مهدف کلی اين تحقيق شناسايی عوامل    

ديدگاه  کاربردی در بخش کشاورزی از - های آموزش عالی علمی آموختگان دوره دانش
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های فردی  شناخت ويژگي: اند از  عبارتشهو اهداف اختصاصی پژ.استآموختگان  دانش
 هآموختگان، شناخت وضعيت موجود عوامل آموزشی مراکز از ديدگا و اقتصادی دانش

 تحصيلی و سطح توانمندی -، بررسی وضعيت شغلی  سهيمه آزاد و شاغلآموختگان دانش
، بررسی آموختگان سهميه شاغل آموختگان سهميه آزاد و موفقيت شغلی دانش  دانششغلی

 سهميه آزاد و موفقيت شغلی آموختگان دانش تأثير عوامل آموزشی بر توانمندی شغلی
 به بخش  سهميه آزادآموختگان اخت علل عدم جذب دانش و شنآموختگان سهميه شاغل دانش

  .کشاورزی
  

  روش
 آموختگان دانش کل جمعيت مورد مطالعه شامل.  همبستگی است-روش پژوهش توصيفی 

مراکز آموزشی ) =N نفر۴٢٠( کاربردی - آموزشهای عالی علمی شاغل و سهميه آزاد
 نمونه با استفاده از آماره کوکران حجم. باکری اروميه، سرداری تبريز و ايثار اردبيل است

انجام طبقاتی متناسب با بزرگی گيری  گيری به روش نمونه و نمونهمشخص  n = نفر١۴٠
  .اند  مطالعه انتخاب شدهبراي تصادفی ها افراد به طور کاملاً  در داخل طبقه.شده است

ی سرداری  نفر، مرکز آموزش۵۴مرکز آموزشی باکری  تعداد نمونه مورد انتخاب از   
  ازآوری اطلاعات ميدانی  برای جمع. است نفر٢٠ نفر و مرکز آموزشی ايثار ۶۶

  .استفاده شدپرسشنامه 
 کاربردی متغير وابسته در اين تحقيق اشتغال -با توجه به اهداف آموزشهای علمی

 آنان در  و موفقيت شغلی توانمندی شغلی، کاربردی-آموختگان مراکز عالی علمی  دانش
 قسمتی ٥ با طيف ليکرت  و موفقيت شغلی شاخص توانمندی شغلی.رفته شده استنظر گ

برای هر ) ٥= و بسيار راضی٤= ، راضی٣= ، متوسط٢=، ناراضی١=بسيار ناراضی(
 و های توانمندی شغلی از جمع اعداد مربوط به گويه. گويه مورد سنجش قرار گرفت

 هایمتغير. ای به دست آمد  فاصلهدر مقياس  هرفرد، در نهايت عدد مربوطموفقيت شغلی
عوامل فردی، اقتصادی و اجتماعی و عوامل آموزشی مراکز : اند از مستقل عبارت

امکانات زير بنايی و آموزشی، مديريت آموزشی مراکز، توانايی علمی استادان و (
اخلاق اجتماعی و مهارتهای تعاملی ، توانايی تدريس استادان و مربيان  ميزان،مربيان

 در سه سطح دانش، بينش و  و محتوای آموزشی و عملینظري ادان، روشهای تدريساست
، ١=بسيار خوب ( قسمتی ٥هر يک از عوامل آموزشی با طيف ليکرت ). نگرش
برای هر گويه مورد سنجش قرار ) ٥= و بسيار ضعيف٤= ، ضعيف٣=، متوسط٢=خوب
روايی . ای به دست آمد اصلهاز جمع اعداد مربوط به هرگويه نظر فرد در مقياس ف. گرفت

و تعدادی  ظاهری و محتوايی ابزار تحقيق با استفاده از نظرهاي استادان راهنما و مشاور
 و دامبه منظور تعيين اعت. از اعضای جامعه آماری مورد بررسی اصلاح و تأييد شد

نفر از اعضای جامعه آماری  ٣٠. پايايی ابزار تحقيق مطالعه راهنما انجام شد
 تا ٨٠ برای بخشهای مختلف پرسشنامه αپارامتر . های تحقيق را تکميل کردند نامهپرسش
 پرسشنامه ١۴٠پس از اطمينان از روايی و پايايی پرسشنامه، تعداد  . به دست آمدصدم ٩٣

 پرسشنامه تکميل شده توسط ١٢٨از طريق پست برای جمعيت نمونه ارسال و تعداد 
کنيکهای آماری به کار گرفته شده در اين پژوهش در ت. آموختگان بازگشت داده شد دانش
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بخش توصيفی ميانگين، نما، ميانه و انحراف معيار و در بخش تحليلی ضريب همبستگی 
  . تحليل رگرسيون است و آزمون تی استيودنت، پيرسون

  
  ها يافته
با %) ٣/۵۴( کمی بيش از نيمی از افراد مورد مطالعه هاي پژوهش نشان مي دهد آه يافته

. اند با استفاد از سهميه شاغل وارد دانشگاه شده%) ٢/۴۵(مابقی  استفاده از سهميه آزاد و
آموختگان سهميه  و ميانگين سن دانش سال ٢٧  سهميه آزادآموختگان ميانگين سن دانش

پاسخگويان سهميه % ۶/٩۶  و%)١/٧٧(پاسخگويان سهميه آزاد  اکثر.  بود سال٢٩شاغل 
از % ٧/٧٠و) %٦٠(سهميه آزاد دانش آموختگان  يش از نيمی از ب.شاغل  مرد بودند

های کشاورزی را انگيزه انتخاب رشته در مقطع  علاقه به رشتهپاسخگويان سهميه شاغل 
ميانگين معدل  و ٩٨/١۵ پاسخگويان سهميه آزادميانگين معدل . کاردانی بيان کردند

% ٨١ و %)٩/٧٢(ميه آزاد سهاکثر پاسخگويان.  بود٤٦/١٥ پاسخگويان سهميه شاغل
% ٨/۶۴ سهميه آزاد و پاسخگويان% ٦٧حدود.  ساآن شهر بودندپاسخگويان سهميه شاغل
 سهميه اکثر پاسخگويان. های دامی و کشاورزی نداشتند  دارايیپاسخگويان سهميه شاغل

 از حمايتهای مالی و اعتباری دولت پاسخگويان سهميه شاغل% ١/٩٣ و)%٧/٩٥(آزاد
 ٧ سهميه آزاد مقدار نما در ارتباط با اندازه خانواده افراد مورد مطالعه. دندبرخوردار نش

  . هزار تومان بود٣/١٦٠ ي ايشانها نفر و ميانگين درآمد خانواده
   هدف دوم اين پژوهش شناخت وضعيت موجود عوامل آموزشي از ديدگاه دانش 

 عوامل پاسخگويان  ازو گروههر دآموختگان سهميه آزاد و شاغل بود و نتايج نشان داد آه 
 اند  در سطح متوسط ارزيابی کرده۵٢/٣ و ٢٣/٣های  ميانگينآموزشی را به ترتيب با

  .)١جدول (
  

   اولويت بندی رضايت پاسخگويان درخصوص عوامل آموزشی مراکز-١جدول 
 سهميه

يانگيم عوامل آموزشي شاغل آزاد
 ن

انحراف 
ميانگي رتبه معيار 

 ن
انحراف 

 رتبه معيار    
اخلاق اجتماعی و مهارتهای تعاملی 

  استادان
١  ٧٨/٠  ٧٤/٣  ۴  ٨۵./٢  ٠  

  ١  ٧٣/٠  ٠۴/۴  ٢  ٧٣/٠  ٥٥/٣  توانايی علمی استادان و مربيان
  ٣  ٧۴/٠  ٨٢/٣  ٣  ٠٥/١  ٤٣/٣  مديريت آموزشی مراکز

  ٧  ٩٩/٠  ۵١/٣  ٤  ٦٣/٠  ٣٠/٣  توانايی تدريس استادان و مربيان
  ٨  ٧٧/٠  ٢۵/٣  ٥  ٠١/١  ٢٩/٣  زات زيربنايی و آموزشی مراکزتجهي

  ۴  ٨٣/٠  ٧۴/٣  ٦  ٧٥/٠  ٢٧/٣ محتوای آموزشی در سطح دانشی
  ۶  ٩۶/٠  ۵۶/٣  ٧  ٠١/١  ١٦/٣ محتوای آموزشی در سطح بينشی
  ۵  ٩٩/٠  ۶٩/٣  ٨  ٢٤/١  ١٢/٣ محتوای آموزشی در سطح مهارتی
  ٩  ٩٠/٠  ٩٠/٢  ٩  ١٥/١  ٨٤/٢  روشهای تدريس واحدهای عملی
  ١٠  ٨٢/٠  ۶٨/٢  ١٠  ١١/١  ٦٢/٢  روشهای تدريس واحدهای نظری
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    ٨۵/٠  ۵٢/٣    ٩٤/٠  ٢٣/٣  کل
      بسيار ٢=         ضعيف ٣=         متوسط ٤=      خوب ٥= بسيار خوب : مقياس طيف ليكرت 

  ١= ضعيف
  ۵٨:                                         تعداد پاسخگويان سهيمه شاغل٧٠:تعداد پاسخگويان سهميه آزاد

  
آموختگان نتايج نشان داد آه در حال  درخصوص بررسی وضعيت شغلی تحصيلی دانش   

دارای شغل تمام ) %٤/١١ ( سهميه آزادحاضر تعداد بسيار محدودی از افراد مورد مطالعه
 افراد همچنان بيکارند، %٤/٤٠اند،   به طور پاره وقت شاغل شده%٤/٣٢وقت هستند، 

 افراد هم مشغول %٩/٢دوره کارشناسی هستند و   در حال ادامه تحصيل در%٩/١٢
وارد بخش کشاورزی شده و ) %٥/٧٧( اآثر افراد ،با توجه به نتايج. اند خدمت سربازی

اند و بقيه در بخشهای غير کشاورزی و نامرتبط شاغل  های مرتبط اشتغال يافته در حيطه
افراد مورد مطالعه قبل   وضعيت شغلی پاسخگويان سهميه شاغل نشان داد که اکثر.اند شده

 ايجاد توانمندی .اند بخش دولتی کشاورزی شاغل بوده  کاردانی در دورهاز تحصيل در
گيری آموزشهای  عالی از جمله اهدافی است که در شکل آموختگان آموزش شغلی در دانش

ميانگين کلی رضايت پاسخگويان  ،٢با توجه به جدول . علمی کاربردی مد نظر بوده است
.  در سطح متوسط است٢٥/٣نسبت به سطح توانمندی شغلی با ميانگين سهميه آزاد  شاغل

ثر ؤافزايش دانش و بهبود مهارتهای شاغلان حرف و مشاغل گوناگون از ديگر عوامل م
 ميانگين کلی رضايت پاسخگويان. گذاری آموزشهای علمی کاربردی بوده است در پايه

سطح متوسط است   در۴٥/٣ا ميانگين  شغلی بموفقيتنسبت به سطح سهميه شاغل 
  ).٣جدول( 

  
  سهميه آزاد ميانگين، انحراف معيار و اولويت بندی رضايت پاسخگويان شاغل-٢جدول

 = ٣١nتوانمندی شغلی  در زمينه
  رتبه معيار انحراف  ميانگين  توانمندی شغلی

  ١  ٠٨/١  ٧٧/٣   وظايف شغلی ادايعلمی  در ميزان مهارت عملی و
  ٢  ٠٣/١  ٦١/٣  ميزان تجربه کاری پس از اشتغال در اين حرفه

  ٣  ٢٣/١  ٣٩/٣  آگاهی در باره شغل فعلی خود ميزان دانش و
  ٤  ٣٥/١  ٣٢/٣  ميزان علاقه به ادامه اشتغال در اين حرفه

  ٥  ١٦/١  ٢٩/٣   حرفه کشاورزیزمينهميزان تجربه قبلی در 
ف شغلی پس از  بهتر وظايبراي ادايميزان نياز به بازآموزی 

  اشتغال 
٦  ٢٥/١  ١٣/٣  

  ٧  ١٣/١  ٠٦/٣  رضايت از شغل فعلی
  ٨  ٤٠/١  ٩٠/٢  ميزان تناسب شغل فعلی با رشته تحصيلی در مقطع کاردانی

  ٩  ٢٧/١  ٨١/٢  ميزان دستيابی  به اهداف شغلی مورد انتظار
    ٢١/١  ٢٧/٣  جمع

  بسيار ٢=  ناراضی     ٣=         متوسط ٤=        راضی٥= بسيار راضی : مقياس طيف ليكرت 
  ١= ناراضی
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 در  ميانگين، انحراف معيار و اولويت بندی رضايت پاسخگويان سهميه شاغل-٣جدول
  =n ۵٨ موفقيت شغلی زمينه
انحراف  ميانگين  موفقيت شغلی

  رتبه  معيار
  ١  ١٣/١  ٣۴/۴  ميزان تناسب رشته تحصيلی شما با شغل شما

 ها ومهارت شغلی شما نديميزان افزايش اطلاعات، توانم
  ٢  ٨۴/٠  ٢۴/۴  نسبت به قبل از تحصيل

 شاغل برای ساير افراد رشتهميزان ضرورت تحصيل در 
  ٣  ٢٢/١  ٩٣/٣  زمينه حرفه شما در

نسبت به قبل از تحصيل در  ميزان بهبود کيفيت توليدات شما
  ۴  ٨٠/٠  ٩١/٣  مقطع کاردانی

ت يا تثبيت ثربودن تحصيل شما در استمرار فعاليؤميزان م
  ۵  ٢۶/١  ٨۶/٣  شغل شما

  ۶  ٢٧/١  ۵٣/٣  ميزان برخورداری از امنيت شغلی نسبت به قبل از تحصيل
  ٧  ٢٢/١  ٣٨/٣  ميزان بهبود روابط با ساير کارکنان

ثر بودن مدرک تحصيلی شما در تغيير متناسب ؤميزان م
  ٨  ٠۵/١  ٣٣/٣  پست سازمانی شما

  ٩  ٢١/١  ١۴/٣   انتظارميزان دستيابی شما به اهداف شغلی مورد
  ١٠  ١٣/١  ٠٢/٣  تداوم بازار کار برای اشتغال شما

يا منفعت مالی شما از حرفه ، نسبت به  ميزان افزايش درآمد
  ١١  ٨٩/٠  ٠٠/٣  تحصيلقبل از 

ميزان افزايش امکانات رفاهی شغلی شما نسبت به قبل از 
  ١٢  ٢۶/١  ۶٢/٢  تحصيل

  ١٣  ١٧/١  ۴٣/٢  به قبل از تحصيلپاداش شما نسبت  ميزان افزايش حقوق و
    ٩۶/٠  ۴۵/٣  جمع

    بسيار ٢=         ناراضی٣=           متوسط ٤=         راضی٥= بسيار راضی : مقياس طيف ليكرت 
  ١=ناراضی

  
 توانمندی شغلی با متغيرهای  بين نشان داده شده است که۴جدول در : تحليل همبستگی

 تدريس و شيوه آموزش استادان و امکانات و تجهيزات زيربنايی و آموزشی، توانايی
مربيان، روشهای تدريس واحدهای نظری و واحدهای عملی و محتوای آموزشی در دو 

، همبستگی معنی داری بين عوامل ۵جدول براساس  .سطح دانش و نگرشی وجود دارد
 موفقيت ، ٦ طبق جدول . سهميه آزاد وجود نداردپاسخگويان فردی با توانمندی شغلی

ی ا محتوتادان وآموختگان سهميه شاغل به عواملی چون توانايی علمی اس شغلی دانش
همبستگی ، ٧جدول  مطابق. آموزشی در سه سطح دانش، نگرشی و مهارتی مربوط است

  .موفقيت شغلی پاسخگويان سهميه شاغل يافت نشد داری بين عوامل فردی و معنی
  

 با توانمندی شغلی افراد  همبستگی بين اجزای تشکيل دهنده عوامل آموزشی-۴جدول
  سهميه آزادمورد مطالعه

 r  متغير وابسته  اجزای تشکيل دهنده عوامل آموزشی
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 ∗∗٤٧٣/٠  توانمندی شغلی  امکانات زيربنايی و آموزشی 
  ٢٤١/٠  توانمندی شغلی   مديريت آموزشی مراکز
  ١٤٣/٠ توانمندی شغلی  توانايی علمی استادان

  ∗٣٨٦/٠ توانمندی شغلی   تدريس و شيوه آموزشتوانايی
  ١٩٢/٠ توانمندی شغلی  اخلاق اجتماعی استادان

  ∗٤١٣/٠  توانمندی شغلی  روشهای تدريس برای واحدهای نظری
  ٤٣٩/٠∗  توانمندی شغلی  روشهای تدريس برای واحدهای عملی

  ∗٣٧٨/٠ توانمندی شغلی  سطح دانشی_محتوای آموزشی
  ∗٤٤١/٠ توانمندی شغلی  گرشیسطح ن_محتوای آموزشی
  ٣٢١/٠ توانمندی شغلی  سطح مهارتی_محتوای آموزشی

∗٠٥/٠ P≤                           ∗∗٠١/٠ P≤  
  

  همبستگی بين متغيرهای فردی، اقتصادی با توانمندی افراد مورد مطالعه-۵جدول
 سهميه آزاد

 )r( متغير وابسته  متغيرهای فردی اقتصادی
 ٠٨٥/٠ توانمندي شغلي  سن

 ١١٠/٠ ندي شغليتوانم  معدل
 ٠٧٧/٠ توانمندي شغلي  بعد خانواده

 ٢٠٠/٠ توانمندي شغلي  درآمد خانواده
  

  
افراد مورد شغلی موفقيت  همبستگی بين اجزای تشکيل دهنده عوامل آموزشی با -۶جدول

  مطالعه سهميه شاغل
 r متغير وابسته  اجزای تشکيل دهنده عوامل آموزشی

  ٠٠٩/٠  موفقيت شغلی  نايی و آموزشی امکانات زيرب
  ٢١٨/٠ موفقيت شغلی   مديريت آموزشی مراکز
  ∗٣٢٢/٠ موفقيت شغلی  توانايی علمی استادان

  ١۶۵/٠ موفقيت شغلی  توانايی تدريس و شيوه آموزش
  ١٧۴/٠ موفقيت شغلی  اخلاق اجتماعی استادان

  ١۵٨/٠ موفقيت شغلی  روشهای تدريس برای واحدهای نظری
  ١٠٩/٠ موفقيت شغلی  ای تدريس برای واحدهای عملیروشه

  ∗٢٩٧/٠ موفقيت شغلی  سطح دانشی_محتوای آموزشی
  ∗∗۴٢٢/٠ موفقيت شغلی  سطح نگرشی_محتوای آموزشی
  ∗∗٣٨۶/٠ موفقيت شغلی  سطح مهارتی_محتوای آموزشی

∗٠٥/٠ P≤                           ∗∗٠١/٠ P≤  
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ه سهميه افراد مورد مطالع موفقيت شغلیو   همبستگی بين متغيرهای فردی-٧جدول
 شاغل

 (r) متغير وابسته  متغيرهاي فردي
  ٠٠۵/٠  موفقيت شغلی  سن

  ٠۶١/٠ موفقيت شغلی  معدل
  

 در خصوص  سهميه آزاد نيزديدگاههاي پاسخگويان بيکار و شاغل :ای مطالعات مقايسه
 اختلاف نتايج نشان داد که. با استفاده از آزمون تی استيودنت مقايسه شدی عوامل آموزش

 نسبت به عوامل آموزشی مراکز وجود اين دو گروه داری بين ديدگاههاي  معنی
  .)٨جدول (ندارد

 
 سهميه آزاد ديدگاههاي پاسخگويان بيکار و شاغل  مقايسه ميانگين -٨جدول 

 درخصوص عوامل آموزشی مراکز
ميانگين نمرات 

ديدگاه پاسخگويان 
بيكار و شاغل 
آماره  متغيرهاي وابسته سهميه آزاد

 لون
سطح 
 داري معني

بيكار 
٣٩-n 

شاغل 
٣١=n 

 t pآماره 

زيربنايی و  تجهيزات
 آموزشی

٣  ٢٨١/٠  ٧٩/١۶/٢۶  ۶۵/٣٠٧/٠  ٠٣/١ ٢٧ 

 ٨۴۵/٠ ١٩٧/٠ ٧۴/٢٠  ۵١/٢٠  ٠١١/٠  ٨٧/۶ مديريت آموزشی مراکز
 و مربيان تادانهای اس توانايی
 مراکز

۵٠  ٣/٣۶۵/٠٠  ٠/۵١٣  ٢/۵٣ ۴۶٧/٠ ۶۴٢/٠ 

ی آموزشی مورد امحتو
 استفاده

٠۶۴/٨٠١/٠  ٠  ۵۴/٧  ٣٧۴/٩ ٣٩۴٣ ٣/٠۴٩/٠ 

روشهای تدريس مورد 
  استفاده

٢٧/۴  ٠۴٢/٠  ۶٧/۵۵  ٣۵/۵۶ ١٨۴/٨ ٠۵۵/٠ 
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با متغير توانمندی  % ٧٠ متغيرهای مستقلکل، ٩ با توجه به جدول :تحليل رگرسيون
خش شغلی و انگيزه  متغيرهای محتوای آموزشی در سطح بينشی، ب وشغلی همبستگی دارد

  کل،١٠با توجه به جدول. کنند تغييرات توانمندی شغلی را تبيين می% ٤٩انتخاب رشته 
موفقيت  تغييرات % ٤٢ و همبستگی دارد موفقيت شغلیبا متغير % ۶۵متغيرهای مستقل 

 محتوای آموزشی در سطح بينشی ورشته تحصيلی در مقطع کاردانی،  متغيرهای  بهشغلی
 .شود مربوط می  در مقطع دبيرستانرشته تحصيلی

  
  ضرايب متغيرها در معادله رگرسيون توانمندی شغلی در گام سوم-٩جدول

انحراف  B  متغير
  Beta t tsig  معيار

  ٠٠٠/٠  ٩٣/١    ٤٨/٦  ٥١/١٢  عدد ثابت
محتوای آموزشی در 

 (AC) سطح نگرش
٠٠٠/٠  ١٧/٤  ٦١/٠  ٤٣/٠  ٨١/١  

  ٠٠٦/٠  -٠٠/٣  -٤٦/٠  ٧٩/٣  -٤٠/١١ (JS)شغلیبخش 
انگيزه انتخاب 

 (M)رشته
٠٣٧/٠  ٢٠/٢  ٣٣/٠  ٥١/٣  ٧٥/٧  

٠٠١/٠=  sigf  ٩٥/٧ F=    
٤٣/٠=  R2

Ad  ٤٩/٠=    R2 ٧٠/٠ R=  
  

١ =JSچنانچه بخش کشاورزی باشد    . 
٠ = JSچنانچه بخش غيرکشاورزی باشد   .  
١= M های کشاورزی باشد به علت علاقه به رشتهچنانچه. 
٠= Mيل ديگری باشد به دلاچنانچه.  

  :به طور کلی، معادله رگرسيون حاصل از اين تحليل به صورت زير است
  Y =  ٨١/١ SC  -JS٤٠/١١   + ٧٥/٧ M+ ٥١/١٢:    ١  معادله

  

  ضرايب متغيرها در معادله رگرسيون  موفقيت شغلی در گام سوم-١٠جدول

انحراف  B  متغير
  Beta t sig  معيار

  ٠٠٠/٠  ٧٢/١    ٧۵/۵  ٩٢/٩   ثابتعدد
رشته تحصيلی مقطع 

 (FT)کاردانی
۶١٧/٣  ١/١٣  ۴۵/٢٩  ٠/۴  ٠٩١/٠  

ی آموزشی در امحتو
 (AC)سطح نگرش

۵٣  ٢/١۶/٠  ۴١٣  ٣/٠/۴  ٠٠٠/٠  
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رشته تحصيلی 
 (FH)دبيرستان

٠٩  -٢٧/٨/۴  ٠  -٠٢/٢  -٢١/٠۴٨/٠  

٠٠٠/٠=  sigf  ١٣/١٨ F=    
٣٩/٠=  R2

Ad   ۴٢/٠=    R2            ۶۵/٠ R=  
 
١= FT ٠.                 چنانچه متناسب با شغل باشد = FTچنانچه متناسب با شغل نباشد .  
١= FHدبيرستان کشاورزی باشد تحصيلي در چنانچه رشته .  
٠= FH دبيرستان کشاورزی نباشدتحصيلي در  چنانچه رشته.  
   :سيون حاصل از اين تحليل به صورت زير است معادله رگر،به طور کلی    
 Y= FT ۶١/١٣ +AC ۵٢/١ -٢٧/٨ FH+ ٩٢/٩    :٢معادله  

و شاغل در بخشهای نامرتبط با به بخش کشاورزی  آموختگان بيکار لل عدم جذب دانشع
محدود بودن %) ٨/٤٧(، نزديک به نيمی از افراد ١١با توجه به جدول  :بخش کشاورزی

جاد شده در بخش کشاورزی را مانعی در دستيابي به اشتغال بيان فرصتهای شغلی اي
پايين بودن سطح دانش و مهارت شغلی خود را %) ٣/٤(تعداد معدودی از افراد . اند کرده

  .اند کرده علت عدم جذب در بخش کشاورزی بيان 
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   توزيع فراوانی علل عدم جذب افراد مورد مطالعه به بخش کشاورزی-١١جدول
 رتبه رصدد تعداد  متغير

  ١  ٨/٤٧  ٢٢  محدود بودن فرصتهای شغلی ايجاد شده در بخش کشاورزی
نداشتن توانايی مالی برای فراهم آوردن مقدمات شغلی در 

  بخش کشاورزی
٢  ٧/٢١  ١٠  

  ٣  ٤/١٧  ٨  حمايت نكردن دولت از دانش آموختگان کشاورزی
  ٤  ٧/٨  ٤  علاقه نداشتن به مشاغل کشاورزی

  ٥  ٣/٤  ٢   بودن سطح دانش و مهارت شغلی فردپايين
   ١٠٠  ٤٦  جمع

 
  گيری     بحث و نتيجه

 همچنان بيکارند  سهميه آزادهمان طور که نتايج نشان داد، تعداد زيادي از دانش آموختگان
 نسبت به عوامل  سهميه آزادو از طرفی، در مقايسه ديدگاههاي پاسخگويان شاغل و بيکار

توان گفت که تأثيرگذاری  از اين رو، می. هده نشدداری مشا آموزشی تفاوت معنی
 کاربردی از نظر انتقال دانش کار و ايجاد توانمندی شغلی برای هر دو -آموزشهای علمی 

اين تحقيق نشان داد که  . يکسان بوده است سهميه آزادگروه پاسخگويان شاغل و بيکار
همچنين، . ار ساخته استآموختگان را به بخش کشاورزی دشو  ورود دانش متعددیموانع

مشخص شد که اکثر افراد مورد مطالعه از حمايتهای مالی اعتباری دولت برخوردار 
توان به  از نتايج ديگر اين تحقيق می. تواند مزيدی بر علت باشد اند و همين امر می نشده

 دار امکانات و تجهيزات آموزشی و زير بنايی با توانمندی شغلی همبستگی مثبت و معنی
 اشاره کرد؛ به عبارت ديگر، تجهيز مراکز آموزشی از نظر پاسخگويان سهميه آزاد

امکانات و تأسيسات زير بنايی از قبيل آزمايشگاهها، کارگاهها، کتابخانه، امکانات رفاهی 
در اين . و غيره در ميزان مهارت آموزشی و سطح توانمندی شغلی افراد تأثير مثبت دارد

 يس و شيوه آموزش استادان و مربيان با سطح توانمندی شغلی افرادتحقيق بين توانايی تدر
 هرچه به اين معنی کهداری مشاهده شد،   همبستگی مثبت و معنیمورد مطالعه سهميه آزاد

توانمندی شغلی افراد توسعه  مربيان شيوه تدريس خود را بهبود بخشند، سطح و استادان
ه بين روشهای تدريس واحدهای تئوری و ک  بررسی نتايج همچنين، نشان داد.يابد می

 سطح توانمندی شغلی با سطوح دانشی و بينشی محتوای آموزشی  و نيزواحدهای عملی
 که با مطالعات داري وجود دارد  همبستگي مثبت و معني مورد مطالعه سهميه آزادافراد

  .مطابقت دارد) ١٣٧٢( ميرکمالی
شان داد که محتوای آموزشی در سطح بينشی    نتايج حاصل از رگرسيون گام به گام نيز ن

 مورد مطالعه سهميه آزادنسبت به ساير عوامل نقش بيشتری در توانمندی شغلی افراد 
توان گفت آه هرچه محتوای آموزشی در سطح دانشی از نظر انتقال  بنابراين، می. دارد

اي بينش خاص تر و در سطح بينشی از نظر الق ها غنی اطلاعات، دانشها، اصول و نظريه
در اين . يابد ای و کاری تقويت شود، توانمندی شغلی افراد افزايش می يا ايجاد باور حرفه

 عوامل آموزشی بررسی و بين توانايی خصوصآموختگان در  موفقيت شغلی دانشپژوهش 
 و ميزان موفقيت شغلی افراد مورد مطالعه سهميه شاغل تادانعلمی و تخصصی اس
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 و لهمسو با نتايج تحقيقات کارتم در اين مطالعه،. دشمشاهده داری  همبستگی معنی
سطوح دانشی، نگرشی (ی آموزشی ابين محتو) ٢٠٠٢(و ايرانی و چدلر ) ٢٠٠٠(گارتن

داری  با ميزان موفقيت شغلی افراد مورد مطالعه سهميه شاغل همبستگی معنی) و مهارتی
 - های علمی  آموزشی در دوره که اجزای نظامنشان دادهای تحقيق  يافته. مشاهده شد

ثيرگذار بوده است و أکاربردی برگزار شده بر سطح موفقيت شغلی افراد مورد مطالعه ت
 از سطح موفقيت شغلی خود ابراز رضايت ۴۵/٣پاسخگويان سهميه شاغل با ميانگين 

 مربوط به شغلیموفقيت تغييرات % ٤٢با توجه به تحليل رگرسيون همچنين، . کردند
 رشته محتواي آموزشی در سطح بينشی ورشته تحصيلی در مقطع کاردانی، ی متغيرها

نتايج اين بخش از پژوهش يافته های مک ماهون و .  استتحصيلی در مقطع دبيرستان
به منظور دسترسی  .کند ييد میأرا ت) ١٣٧٨( و فاضلی) ١٣٧۵( کاظمی،)١٩٩٣(والتر

های  ی، تقاضا برای برنامهمداوم به نيروی کار ماهر و متخصص در بخش کشاورز
، مؤسسات رو از اين. آموزشی در زمينه مشاغل کشاورزی همواره حايز اهميت است

عالی  بايد به طور مناسب تجهيز شوند، استادان و مربيان مؤسسات آموزش عالی آموزش
خود را همسو با نيازهای دانش و مهارتی فراگيران روزآمد  کشاورزی اطلاعات و دانش

هارتهای تعاملی خود را گسترش دهند؛ همچنين، از روشهای تدريس متناسب در کنند و م
  . انتقال دانش کار، ايجاد باور کاری و يادگيری مهارتهای شغلی مورد نياز استفاده شود
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