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 بررسي قابليتهاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه اصفهان

 
 احسان بدري

 د علوم تربيتيكارشناس ارش

 ∗دكتر محمدجواد لياقتدار
  دانشگاه اصفهاناستاديار

 دكتر محمدرضا عابدي

 استاديار دانشگاه اصفهان
 دكتر ابراهيم جعفري

  دانشگاه اصفهاناستاديار
 

 چكيده 
اسـتقلال طلبـي، كنتـرل درونـي، انگيـزه پيـشرفت،          (بليتهاي كـارآفريني  ررسي قا بهدف كلي اين پژوهش     

اي دانـشگاهي در افـزايش ايـن        هدانشجويان دانشگاه اصـفهان و تـأثير آموزش ـ       ) پذيري و خلاقيت   ريسك
به منظـور گـردآوري     .  و از روش توصيفي پيمايشي استفاده شده است        استپژوهش كاربردي   . قابليتهاست

نمونـه آمـاري    . برآورد شـد  /.  89ضريب پايايي پرسشنامه      . قق ساخته استفاده شد   ها از پرسشنامه مح    داده
گيـري تـصادفي     بود كه از طريق نمونه      83-84 نفر از دانشجويان دانشگاه اصفهان در سال         250مشتمل بر   

 ـ  ها در دو سطح آمار توصيفي و استنباطي و از طريق نـرم             تجزيه و تحليل داده   . اي انتخاب شدند   طبقه زار اف
SPSS   قابليتهاي كارآفريني دانشجويان در زمينه استقلال طلبي، كنترل   نشان داد كه        نتايج   .  انجام پذيرفت

 اما نمرات ريسك پذيري از متوسط نمره معيار     ،دروني، انگيزه پيشرفت و خلاقيت بالاتر از حد ميانگين بود         
اي كارآفريني در دانشجويان مؤثر نبـوده   آموزشهاي دانشگاهي در پرورش ويژگي ه     همچنين،  . پايين تر بود  

 .است
 كارآفريني، آموزش عالي، دانشجويان دانشگاه اصفهان، مركز كارآفريني، اسـتقلال طلبـي،             :كليد واژگان 

 .انگيزه پيشرفت و خلاقيت

                                                 
     mjavad_liaghatdar@yahoo.com:  پست الكترونيكي . ∗
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 مقدمه
نـي بـشر از كـره زمـين بـه           هـاي ذه   در عصر حاضر به دليل پيشرفتهاي علمي و فني بازنمايي         

هـاي ارتبـاطي بازارهـاي گونـاگون توليـد و       از آنجا كه شبكه   . دهكده جهاني مبدل شده است    
اي و جهاني به يكديگر وصل ساخته و كليد ورود بـه        عرضه خدمات را در سطح ملي،  منطقه       

ي نه تنها   اند، بديهي است كه در اين رقابت جهان        اين بازارهاي جهاني را رقابت پذيري دانسته      
پـذيري و سـازگاري خـود را         كشورها، بلكه كليه نهادها و افراد بايد دايمـاً قابليتهـاي رقابـت            

هاي خلاق و كـارآفريني      براي دستيابي به اين مهم پرورش ايده      ). 1381مشايخ،  (افزايش دهند 
. دكه بتوانند خود را پيوسته با دنياي جديد هماهنگ و سازگار كنند، ضروري به نظر مـي رس ـ          

اما موضوع ديگري كه لزوم توجه به كارآفريني را سبب شده، معضل بيكاري است كه كـشور                 
رسـد پـرورش افـراد كـارآفرين و       به طوري كه به نظر مي  ،با آن سخت دست به گريبان است      

تفكر خوداشتغالي به عنوان راه حلهاي مقتضي از طرف سياستگذاران و مديران اقتصادي مورد          
 ).1373بازرگان، (استتوجه قرار گرفته 

   كارآفريني موضوعي است كه از اواخر قرن بيستم مورد توجه محافل آموزشـي كـشورهاي               
اما مهم اين است كه اكنون در عرصـه جهـاني افـراد خـلاق و مبتكـر      . جهان قرار گرفته است 

. انـد  عنوان كارآفرينان منشأ تحـولات بزرگـي در زمينـه صـنعتي، تربيتـي و خـدماتي شـده                   به
آيـد؛ بـه       مچنين، چرخه هاي توسعه اقتصادي همواره با توسعه كارآفريني به حركت در مـي             ه

مطالعاتي كـه در زمينـه      ). 1،1934شومپيتر(  كارآفريني موتور رشد و توسعه است       ،عبارت بهتر 
دهنـد   هاي فردي و رشد و توسعه اقتصادي صورت گرفته است، نشان مـي             ارتباط بين ويژگي  

روه و مذهب خاصي اختـصاص نـدارد و بـا رشـد و توسـعه برخـي از                   كه پيشرفت به يك گ    
). 21961،مك كللند (توان رشد اقتصادي را در جوامع مختلف فراهم كرد         ها در افراد مي    ويژگي

هـاي تحقـق آن در جوامـع امـروز يـك             رسد توجه به كارآفريني و پـرورش زمينـه         به نظر مي  
 .ضرورت است

                                                 
١. Schumpeter  
 
٢. McClelland  
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پـذيري،   د كارآفرين را شـامل انگيـزه پيـشرفت، ريـسك          هاي افرا  ويژگي) 1961(للندك   مك  
براسـاس تحقيقـات انجـام شـده، پـرورش          . دانـد  كنترل دروني، خلاقيت و استقلال طلبي مي      

 .شود هاي ذكر شده در افراد باعث تقويت قابليتهاي كارآفريني آنان مي ويژگي

ه پرورش اين قابليتها دهند كه در افراد قابليتهايي وجود دارد ك    برخي تحقيقات نشان مي
پذيري، كنترل  ها خلاقيت، ريسك ترين اين ويژگي از مهم. شود موجب كارآفريني آنان مي

 .دروني، انگيزه پيشرفت و استقلال طلبي است
معتقد است كه خلاقيت و نوآوري با كارآفريني لازم و ملزوم يكديگرند، ) 1985 (3   دراكر

، 5به نقل از فاريس (4سولومون.  نوآوري حاصلي نداردحدي كه كارآفريني بدون خلاقيت و به
 كارآفرين به اين نتيجه رسيد كه انگيزه كارآفرينان در شروع به كار، 150با بررسي ) 1999

تصميم به خلق چيزهاي نو، بديع و متفاوت است و سود اقتصادي انگيزه و محرك اوليه رفتار 
نيز عنوان كرده است كه كارآفرينان ) 1994(6در همين ارتباط، شاين. كارآفرينان نبوده است

هاي  كنند تا انگيزه واقعي مشاغل جديد را بيشتر به دلايل نوآوري و خلاقيت شروع مي
طلبي،   استقلال(درپژوهشي تأثير توسعه قابليتهاي كارآفريني )2004(7هوارد همچنين،. اقتصادي

را بر ) نفس و جسارت خلاقيتريسك پذيري، انگيزه پيشرفت، كنترل دروني و اعتماد به 
 نفر از دانش آموزان مورد بررسي قرار داد و به اين نتيجه رسيد كه رابطه 450كارآفريني 

نيز ) 1992(8همچنين، ريسال. مستقيمي بين اين قابليتها و توانايي كارآفريني افراد وجود دارد
ليتهاي كارآفرينانه در پژوهشي خلاقيت و نوآوري را مؤثرترين ويژگي در انجام دادن فعا

 .عنوان كرده است
است،     در پژوهشهاي ديگري كه در ارتباط با منبع كنترل و كارآفريني افراد انجام شده

در پژوهشي نشان داد ) 1985(9احمد. اند كارآفرينان داراي مركز كنترل دروني توصيف شده
. نگيزه پيشرفت هستندپذيري و ا ريسك كه افراد كارآفرين داراي كنترل دروني، تمايل به

                                                 
٣. Druker 
٤. Solomon 
٥. Faris 
٦.  Schein 
٧. Howard 
٨.  Rissal 
٩.  Ahmed 
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اي ديگر نتيجه گرفته است كه كارآفرينان موفق داراي منبع كنترل  در مطالعه) 1367(آرشيد
هاي فردي  دروني هستند؛ يعني موفقيت خود را به عواملي چون تلاش، كوشش و توانايي

با بررسي و ارزيابي وضعيت ) 2002(10در پژوهشي ديگر پوستيگو. دهند خود نسبت مي
 آموزش كارآفريني دانشجويان در كشور آرژانتين بيان كرد كه از نظر دانشجويان موجود

 . هاي آموزش خلاقيت و نوآوري است ها براي آموزش كارآفريني دوره ترين دوره مهم
هاي بروز و پرورش كارآفريني در دانشجويان سال آخر  زمينهدر بررسي ) 1382(عزيزي   

اد ق بين متغيرهاي اعت  نتيجه گرفته است كهاه شهيد بهشتيارشد دانشگ كارشناسي و كارشناسي
با  دانشجويان  خلاقيت وطلبي استقلال ,پذيري ريسك, انگيزه پيشرفت, به كنترل دروني

 .داردداري وجود  نا رابطه مع آنانكارآفريني
ــين  ) 1379(   در تحقيقــي ديگــر خــدمتي توســل  ــارآفريني در ب ــرورش ك ــروز و پ ــه ب زمين

آموزان مورد    دبيرستانهاي پسرانه شهرستان كرج را از نظر مديران، دبيران و دانش           آموزان دانش
هاي انگيـزه پيـشرفت، اسـتقلال طلبـي،          نتيجه اين تحقيق نشان داد كه  زمينه       . بررسي قرار داد  

برومنـد  . ريسك پذيري و مركز كنترل دروني دانش آموزان بالاتر ازسطح ميانگين  بوده اسـت             
ه بررسي رابطه انگيزه پيشرفت، مخاطره پذيري، خلاقيت و عزت نفـس بـا              نيز ب ) 1381(نسب

 پژوهش وي نشان داد كه بين       . كارآفريني در دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز پرداخت       
) 1383(يارائي. انگيزه پيشرفت و خلاقيت با كارآفريني دانشجويان رابطه معناداري وجود دارد          

 برخـي روحيـات كـارآفريني در دانـشجويان دانـشگاه شـيراز و               اي ديگر با بررسي    در مطالعه 
با مديران صنايع به اين نتيجه رسيد كه مديران از انگيزه پيشرفت بالاتري نسبت به                مقايسه آن 

 .پذيري دانشجويان از مديران صنايع بالاتر بوده است ريسكدانشجويان برخوردارند و 
ويان بـا جنـسيت، سـن، محـل تولـد و سـطح              هاي كارآفريني دانـشج       همچنين، بين ويژگي  

 نـشان   در پژوهشي ديگر    ) 1382(هزارجريبي. تحصيلات والدين رابطه معناداري وجود ندارد     
، پيــشرفت فــردي، انگيــزه هــايكــه بــين كــارآفريني و دوره هــاي آمــوزش مهارت اســت داده

 .داري وجود دارد  و خلاقيت رابطه معني موفقيتپذيري، نياز به ريسك

                                                 
١٠. Postigo  
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ش حاضر در پي تعيين ميـزان قابليتهـاي كـارآفريني دانـشجويان دانـشگاه اصـفهان و                پژوه   
تفاوت بين قابليتهاي مذكور در دانشجويان سال اول و سال آخر و نيز در دانشجويان مراجعـه      

 :انـد از   هـاي ايـن پـژوهش عبـارت        فرضيه. استكننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان        
بـين قابليتهـاي     .2 ارآفريني دانـشجويان بـالاتر از حـد ميـانگين اسـت؛           ميزان قابليتهاي ك ـ  . 1

بـين قابليتهـاي    . 3 كارآفريني دانشجويان سال اول و سال آخر تفاوت معنـاداري وجـود دارد؛            
كارآفريني دانشجويان مراجعه كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان تفـاوت معنـاداري              

 .وجود دارد
 

 روش پژوهش
با توجه به ماهيت موضوع و هدفهاي پژوهش از . است» كاربردي«اضر از نوع  پژوهش ح

اين پژوهش شامل كليه  جامعه آماري  .استفاده شده است» پيمايشيتوصيفي «روش تحقيق 
دانشجويان دوره كارشناسي اعم از دختر و پسر دانشگاه اصفهان است كه در سال تحصيلي 

از آنجا كه در زمينه پژوهش حاضر . اند ال داشتْهدر اين دانشگاه به تحصيل اشتغ 84-83
تحقيقي صورت نگرفته بود تا واريانس جامعه مشخص باشد، براي برآورد واريانس جامعه و 

 نفري از دانشجويان به صورت تصادفي انتخاب شدند و 30تعيين حجم نمونه ابتدا يك گروه 
بر اساس واريانس و فرمول حجم . داز طريق توزيع پرسشنامه در بين آنها واريانس محاسبه ش

 در پژوهش حاضر از آنجا.  نفر بر آورد شد250، حجم نمونه )1372سرمد و بازرگان، (نمونه

هاي مختلف با يكديگر بود، از روش  كه يكي از اهداف پژوهش مقايسه دانشجويان دانشكده
 .اي استفاده شد گيري تصادفي طبقه نمونه

 
 و سابقه د نمونه آماري پاسخگويان با توجه به جنسيت توزيع فراواني و درص-1جدول

 آموزش كارآفريني

 درصد فراواني جنسيت
سابقه 

آموزشي 
 كارآفريني

 درصد فراواني

 16 40 بلي 6/49 124 دختر
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 84 210 خير 4/50 126 پسر
 100 250 جمع 100 250 جمع

 
 درصد و كمترين 4/50بيشترين درصد پاسخگويان، پسر با  ،1   با توجه به نتايج جدول

 درصد دانشجويان پاسخگو 16 به علاوه، . درصد است6/49درصد پاسخگويان، دختر با 
 . درصد آنها سابقه آموزش كارآفريني نداشتند84ند و داشتسابقه آموزش كارآفريني 

با توجه به اهداف پژوهش از پرسشنامه  :ها  گيري و روش گردآوري داده ابزار اندازه
اما از آنجا كه موضوع پرسشنامه بديع . ار گردآوري اطلاعات استفاده شده استعنوان ابز به

هاي  اي در اين زمينه وجود نداشت، با استفاده از پرسشنامه بود و پرسشنامه استاندارد شده
خلاقيت تورنس، انگيزه پيشرفت هرمنس، كنترل دروني راتر و استقلال طلبي و ريسك 

سپس، پرسشنامه به طور .  سؤال تهيه شد130مه اوليه به تعداد پذيري هيسريج و پيترز پرسشنا
 نفر از افراد جامعه آماري براي تعيين نواقص احتمالي و نيز تعيين روايي 30تصادفي در بين 

پس از محاسبه همبستگي هر سؤال با نمره كل و اعمال . سؤالات توزيع و جمع آوري شد
روايي .  مقياس درجه بندي ليكرت تهيه شد سؤال بسته پاسخ از نوع55اصلاحات لازم، 

ضريب . ها از روش روايي محتوا با استفاده از نظر متخصصان مورد تأييد قرارگرفت پرسشنامه
 . برآورد شد89/0 براي پرسشنامه 11پايايي پرسشنامه از طريق فرمول آلفاي كرونباخ

 استنباطي و با استفاده هاي پژوهش حاضر در دو سطح آمار توصيفي و    تجزيه و تحليل داده
هاي آماري  در سطح آمار توصيفي با استفاده از مشخصه.  انجام شده استSPSSاز نرم افزار 

هاي پژوهش  نظير فراواني، درصد، ميانگين، واريانس و انحراف معيار به توصيف داده
حليل  تك متغيره و آزمون تtدر سطح آمار استنباطي نيز از آزمونهاي . پرداخته شده است

 .واريانس يكطرفه استفاده شده است
 

 ها يافته
 .ميزان قابليتهاي كارآفريني دانشجويان بالاتر از حد ميانگين  است: 1فرضيه

                                                 
١١ - Alpha Cronbach 
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براي سنجش ميزان قابليتهاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه اصفهان پنج متغير استقلال طلبي، 
نمره . ويان در نظر گرفته شدريسك پذيري، كنترل دروني، انگيزه پيشرفت و خلاقيت دانشج

در . معيار از طريق محاسبه نمره متوسط هر متغير در پرسشنامه مربوط به دست آمده است
 ميانگين و انحراف معيار و نمره معيار دانشجويان در متغيرهاي مورد بررسي آورده 2جدول 

 .شده است

بليتهاي كارآفريني  مربوط به قا t ميانگين و انحراف معيار و نتايج آزمون- 2جدول 
 دانشجويان

sig df t 
نمره 
انحراف  تعداد معيار

 متغير ميانگين معيار

 استقلال طلبي 22/4 21/1 250 5/3 46/9 249 000/0
 ريسك پذيري 92/3 63/1 250 4 -73/0 249 46/0
 كنترل دروني 01/8 64/2 250 7 07/6 249 000/0
 زه پيشرفتانگي 42/20 72/3 250 5/15 87/20 249 000/0
 خلاقيت 79/29 78/4 250 21 06/29 249 000/0

 

پذيري، كنترل  شود، متغيرهاي استقلال طلبي، ريسك  مشاهده مي2   همان طور كه در جدول 
دروني، انگيزه پيشرفت و خلاقيت به عنوان قابليتهاي كارآفريني دانشجويان از طريق مقايسه 

.  و سطح معناداري تجزيه و تحليل شده استtآزمون ميانگين با نمره معيار، انحراف معيار، 
 است كه از 22/4دهد كه ميانگين نمره استقلال طلبي دانشجويان  نتايج اين جدول نشان مي
معنادار ) t=46/9 و p=000/0( بالاتر است و اين مقدار در سطح5/3ميزان متوسط نمره معيار 

 دانشگاه اصفهان از حد ميانگين بالاتر بنابراين، روحيه استقلال طلبي در دانشجويان. است
 است كه از ميزان متوسط نمره 92/3پذيري دانشجويان  در ضمنً، ميانگين نمره ريسك. است

بنابراين، . معنادار نيست) t =-73/0 و P=46/0(تر است كه اين مقدار در سطح  پايين4معيار 
به علاوه، ميانگين نمره .  استپذيري دانشجويان دانشگاه اصفهان در حد ميانگين ميزان ريسك

 بالاتر است كه اين 7  است كه از ميزان متوسط نمره معيار 01/8كنترل دروني دانشجويان
بنابراين، دانشجويان دانشگاه اصفهان بيشتر . معنادار است) t=07/6و P=000/0(مقدار در سطح

 42/20 شرفت دانشجويانهمچنين، ميانگين نمره انگيزه پي. به منبع كنترل دروني تمايل دارند
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  وP=000/0( بالاتر است كه اين مقدار در سطح5/15است كه از ميزان متوسط نمره معيار 
87/20=t (بنابراين، دانشجويان دانشگاه اصفهان داراي انگيزه پيشرفت هستند. معنادار است .

 21 معيار  است كه از ميزان متوسط نمره79/29درنهايت، ميانگين نمره خلاقيت دانشجويان 
بنابراين، ميزان . معنادار است) t=06/29 و P=000/0(بالاتر است و اين مقدار در سطح

 در 1با توجه به نتايج، فرضيه. خلاقيت دانشجويان دانشگاه اصفهان بالاتر از حد ميانگين است
هاي استقلال طلبي، كنترل دروني، انگيزه پيشرفت و خلاقيت تأييد و در ويژگي  زمينه

 .پذيري رد شده است ريسك
 بين قابليتهاي كارآفريني دانشجويان سال اول و سال آخر تفاوت معناداري :2فرضيه 

 .وجود دارد
 ميانگين و انحراف معيار نمرات قابليتهاي كارآفريني دانشجويان سال اول و سال 3در جدول 

 .آخر آمده است
 

 ريني ميانگين و انحراف معيار نمرات قابليتهاي كارآف- 3جدول 
 دانشجويان سال اول و سال آخر

 انحراف معيار ميانگين متغير
 16/1 09/4 استقلال طلبي
 63/1 83/3 ريسك پذيري
 63/2 83/7 كنترل دروني
 70/3 59/20 انگيزه پيشرفت

 58/4 26/29 خلاقيت
    

 براي سنجش تفاوت بين قابليتهاي كارآفريني دانشجويان سال اول و سال آخر پنج متغير
پذيري، كنترل دروني، انگيزه پيشرفت و خلاقيت در اين دانشجويان  طلبي، ريسك استقلال

 4در جدول . براي تعيين تفاوتها از تحليل واريانس استفاده شد. مورد بررسي قرار گرفت
خلاصه نتايج تحليل واريانس مربوط به تفاوت بين قابليتهاي كارآفريني دانشجويان سال اول 

  . شده استو سال آخر درج
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 خلاصه نتايج تحليل واريانس تفاوت بين  قابليتهاي كارآفريني -4       جدول 
 دانشجويان سال اول و سال آخر

مجموع  متغير
 مجذورات

درجه 
 آزادي

ميانگين 
 مجذور اتا داري معني F مجذورات

 00/0 59/0 29/0 36/0 1 36/0 استقلال طلبي
 00/0 73/0 11/0 32/0 1 32/0 يريريسك پذ

 01/0 38/0 76/0 77/4 1 77/4 كنترل دروني
 02/0 18/0 81/1 54/25 1 54/25 انگيزه پيشرفت

 00/0 95/0 00/0 04/0 1 04/0 خلاقيت
 

 مشهود است، تفاوت بين قابليتهاي كارآفريني دانشجويان سال 4   همان طور كه در جدول 
رآفريني دانشجويان سال اول و سال  بين قابليتهاي كا  يعني اول و سال آخر معنادار نيست؛

 .آخر دانشگاه اصفهان تفاوت وجود ندارد
 بين قابليتهاي كارآفريني دانشجويان مراجعه كننده به مركز كارآفريني و ساير : 3فرضيه

 .دانشجويان تفاوت وجود دارد
فهان  ميانگين و انحراف معيار نمرات قابليتهاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه اص5در جدول 

 .ارائه شده است

 ميانگين و انحراف معيار نمرات قابليتهاي كارآفريني دانشجويان مراجعه -5جدول 
 كننده به مركزكارآفريني و ساير دانشجويان 

  دانشجويان دانشگاه اصفهان دانشجويان مركز كارآفريني
 انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين متغير
 18/1 14/4 05/1 75/4 استقلال طلبي
 68/1 96/3 60/1 80/3 ريسك پذيري
 64/2 96/7 82/2 37/8 كنترل دروني

 62/3 47/20 26/4 12/20 انگيزه پيشرفت
 69/4 29/29 43/4 42/32 خلاقيت

شود، ميانگين خلاقيت، كنترل دروني و استقلال طلبي   ملاحظه مي5   همانطور كه در جدول 
براي  .ركز كارآفريني از دانشجويان دانشگاه اصفهان بيشتر استدانشجويان مراجعه كننده به م

سنجش تفاوت بين قابليتهاي كارآفريني دانشجويان مراجعه كننده به مركز كارآفريني و ساير 
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دانشجويان، پنج متغير استقلال طلبي، ريسك پذيري، كنترل دروني، انگيزه پيشرفت و 
در .  تفاوتها از تحليل واريانس استفاده شدبراي تعيين. خلاقيت مورد بررسي قرار گرفت

خلاصه نتايج تحليل واريانس تفاوت بين قابليتهاي كارآفريني دانشجويان مراجعه  6جدول 
 .كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان آمده است

 
 خلاصه نتايج تحليل واريانس تفاوت بين قابليتهاي كارآفريني دانشجويان -6جدول 

 نده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويانمراجعه كن
مجموع  متغير

 مجذورات
درجه 
 آزادي

ميانگين 
 F مجذورات

معني 
 مجذور اتا داري

 045/0 062/0 797/7 307/10 1 307/10 استقلال طلبي
 000/0 968/0 002/0 005/0 1 005/0 ريسك پذيري
 01/0 16/0 98/1 57/12 1 57/12 كنترل دروني

 000/0 89/0 01/0 23/0 1 23/0 انگيزه پيشرفت
 10/0 000/0 61/19 76/404 1 76/404 خلاقيت

 
شود، نتايج تحليل واريانس مربوط به مقايسه   ملاحظه مي6   همان طور كه در جدول 

قابليتهاي كارآفريني دانشجويان مراجعه كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان دانشگاه 
 :با توجه به نتايج جدول. اصفهان ارائه شده است

 تفاوت بين استقلال طلبي دانشجويان مراجعه كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان -
بنابراين، بين روحيه استقلال طلبي دانشجويان ). =797/7F و =062/0P(معنادار نيست

 .مراجعه كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان تفاوت وجود ندارد
بين ريسك پذيري دانشجويان مراجعه كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان  تفاوت -

 بنابراين، بين ريسك پذيري دانشجويان مراجعه . )F=002/0 و P=968/0(معنادار نيست 
 .كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان تفاوت وجود ندارد

به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان  تفاوت بين كنترل دروني دانشجويان مراجعه كننده -
 بين كنترل دروني دانشجويان مراجعه كننده ، بنابراين ).F=98/1 و P=16/0(معنادار نيست 

 .به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان تفاوت وجود ندارد
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 تفاوت بين انگيزه پيشرفت دانشجويان مراجعه كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان -
 بنابراين، بين انگيزه پيشرفت دانشجويان مراجعه  ).F=01/0 و P=89/0(نادار نيست مع

 .كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان تفاوت وجود دارد
 تفاوت بين خلاقيت دانشجويان مراجعه كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان -

ين خلاقيت دانشجويان مراجعه كننده  بنابراين، ب ).=61/19F و P=000/0(معنادار است 
 ميزان 6با توجه به جدول .  به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان تفاوت وجود دارد

خلاقيت دانشجويان مراجعه كننده به مركز كارآفريني از دانشجويان دانشگاه اصفهان بيشتر 
 .است

 
 گيري  بحث و نتيجه

  بهخته شد كه با توجه به نتايج به دست آمده،در اين پژوهش به بررسي سه سؤال اساسي پردا
ميزان « يعني؛ اولفرضيه درخصوص .شود هر كدام از اين سؤالات به اختصار پرداخته مي

نشان هاي مربوط  ها و يافته داده ،»قابليتهاي كارآفريني دانشجويان بالاتر از حد ميانگين است
) كنترل دروني، انگيزه پيشرفت و خلاقيتاستقلال طلبي، (نمرات قابليتهاي كارآفريني كه  داد

دانشجويان دانشگاه اصفهان از ميزان متوسط نمره معيار بالاتر است و تفاوت به دست آمده بر 
توان نتيجه گرفت كه  پس مي.  معنادار است)p/=000(اساس آزمون همبستگي در سطح

گيزه پيشرفت و خلاقيت در قابليتهاي كارآفريني در زمينه هاي استقلال طلبي، كنترل دروني، ان
پذيري  اما ميانگين نمرات ريسك. دانشجويان دانشگاه اصفهان بالاتر از ميانگين قرار دارد

نتايج . دانشجويان از ميزان متوسط نمره معيار پايين تر است و اين ميزان در حد ميانگين است
) 2002(پوستيگوو ) 1994(، شاين)1985(حاصل از اين تحقيق در راستاي پژوهشهاي دراكر

همچنين، اين نتايج با . كنند ترين ويژگي كارآفرينان عنوان مي آنان خلاقيت را مهم. است
ترين ويژگي كارآفرينان را استقلال طلبي و انگيزه  كه مهم) 1996( كللند هاي مك يافته

 هاي اصلي كه انگيزه پيشرفت را از ويژگي) 1985(داند و تحقيقات سولمون پيشرفت بالا مي
كه نشان دهنده ) 1379(پژوهشهاي خدمتي توسل. داند نيز همخواني دارد كارآفرينان مي

كه اكثر دانشجويان را ) 1985(هاي احمد نمرات بالاتر از حد ميانگين دانش آموزان و يافته
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دلايل احتمالي بالاتر بودن . كنند دانند نيز اين مطلب را تأييد مي داراي منبع كنترل دروني مي
قابليتهاي كارآفريني استقلال طلبي، كنترل دروني، انگيزه پيشرفت و خلاقيت از نمرات 

برخورداري از تحصيلات عاليه، شرايط محيطي، : توان اين موارد عنوان كرد ميانگين را مي
تجربه زندگي در خوابگاه، ارتباط با جامعه دانشگاهي، محيط اجتماعي، مذهب، شرايط سني 

توان به دليل  پذيري دانشجويان را مي يين بودن نمرات ريسكاما پا. و موقعيت جواني
 .آموزشهاي دانشگاهي ناكارآمد و ناتواني جامعه در پرورش فرهنگ ريسك پذيري عنوان كرد

بين قابليتهاي كارآفريني دانشجويان سال اول و سال آخر «؛ يعني دومفرضيه در ارتباط با    
 بين قابليتهاي فرضيههاي مربوط به اين  ها و يافته دهبراساس دا ،»تفاوت معناداري وجود دارد

كارآفريني دانشجويان سال اول و سال آخر دانشگاه اصفهان در زمينه استقلال طلبي، 
پس . پذيري، كنترل دروني، انگيزه پيشرفت و خلاقيت تفاوت معناداري وجود ندارد ريسك

ها در دانشجويان مؤثر نبوده  ژگي   توان گفت كه آموزشهاي دانشگاهي در پرورش اين وي مي
) 1379(، خدمتي توسل)1382(نتايج حاصل از اين تحقيق با پژوهشهاي عزيزي .است

هاي  رسد برنامه به نظر مي .همخواني ندارد) 1382(همخواني دارد، ولي با پژوهش هزارجريبي
وين هاي كارآفريني دانشجويان تد عالي در جهت پرورش ويژگي درسي موجود در آموزش 

ها مبتني بر تفكر همگرا و متكي بر محفوظات صرف و دروس نظري و   اين برنامه. نشده است
هاي سنتي كه بر انباشت محفوظات و كم توجهي به پرورش مهارتهاي  همسو با شيوه

گرايي و نبود روحيه  كارآفريني، خلاقيت و نوآوري تأكيد دارند، سبب ايجاد روحيه مدرك
ترين نقش دانشگاه  كمرنگ. آموختگان شده است كارآفريني در دانشپژوهشگري، خلاقيت و 

 .شود جايگاه انديشه و تفكر است و به كيفيت آموزش و پژوهش اهميتي اندك داده مي
بين قابليتهاي كارآفريني دانشجويان « يعني ؛ سومفرضيهپيرامون درخصوص ،    درنهايت

ها و  بر اساس داده، »يان تفاوت وجود داردمراجعه كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجو
 بين قابليتهاي كارآفريني دانشجويان مراجعه كننده به مركز فرضيههاي مربوط به اين  يافته

پذيري،  هاي استقلال طلبي، ريسك كارآفريني و ساير دانشجويان دانشگاه اصفهان در زمينه
توان گفت كه آموزش  پس مي. شتنداكنترل دروني و انگيزه پيشرفت تفاوت معناداري وجود 

اما بين قابليتهاي . ها در دانشجويان مؤثر نبوده است مركز كارآفريني در پرورش اين ويژگي
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كارآفريني دانشجويان مراجعه كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان دانشگاه اصفهان در 
ارآفريني در زمينه پرورش رابطه معنادار است؛ يعني آموزش مركز ك) p=000/0(زمينه خلاقيت

رود با استمرار  اميد مي. خلاقيت دانشجويان مراجعه كننده به آن مركز مؤثر بوده است
 افرادي استقلال طلب،  ها هاي آن بتوان در ساير ويژگي هاي آموزشي و تقويت برنامه دوره

و ) 2004(اين نتايج با نتيجه پژوهشهاي هوارد  .پذير و با انگيزه تربيت كرد ريسك
 . در خلاقيت همخواني دارد، اما در ساير ويژگي ها همخواني ندارد) 2002(پوستيگو

استقلال طلبي، (   در زمينه دلايل عدم تأثير آموزش كارآفريني بر قابليتهاي كارآفريني 
رسد ايجاد يك مركز  دانشجويان، به نظر مي) پذيري، انگيزه پيشرفت و كنترل دروني ريسك

هاي كار آفريني را  تواند ويژگي هاي آموزش رسمي نمي دي منفك از برنامهمستقل با عملكر
عالي و مركز كارآفريني وجود ندارد،  از آنجا كه ارتباط نزديكي بين آموزش. پرورش دهد

آموزشهاي كارآفريني نمي تواند نظر اكثر دانشجويان را به شركت در كلاسهاي موجود در آن 
يار اندكي از دانشجويان در كلاسهاي آن مركز شركت مركز جلب كند و فقط تعداد بس

هاي كارآفرينانه  مواد درسي موجود در مركز كارآفريني متناسب با پرورش ويژگي. كنند مي
توانند در پرورش  دهند نمي انتخاب نشده است يا افرادي كه اين مواد درسي را آموزش مي

ه تأليف و ترجمه كتبي كه بتواند در در زمين. ها در افراد به شكلي مؤثر عمل كنند ويژگي
ها و گسترش فرهنگ كارآفريني مؤثر باشد، اقدامي صورت نگرفته است و  پرورش ويژگي

همين تعداد انگشت شمار كتابها نيز بيشتر در زمينه خلاقيت است و در ساير موارد منابع 
مورد توجه رسد كه ويژگي خلاقيت بيش از ساير موارد  به نظر مي. خارجي موجود نيست

. ها نشان دهنده افزايش توانايي خلاقيت دانشجويان است بوده است و به همين دليل، داده
رسد مركز كارآفريني با شيوه آموزشي موجود نخواهد توانست به اهداف خود؛ يعني  نظر مي به

 شود كه اقداماتي  با توجه به نتايج پژوهش پيشنهاد مي. تربيت افراد كارآفرين دست يابد
هاي آموزشي براي تقويت قابليتهاي كارآفريني  به منظور اصلاح و بازنگري در برنامه

پذيري دانشجويان، آموزش  دانشجويان صورت پذيرد و به دليل پايين بودن ويژگي ريسك
همچنين، ايجاد انكوباتور . ورزي و ابراز خود براي تقويت اين ويژگي ضروري است جرئت

 .شود تهاي كارآفريني در برنامه درسي توصيه مي و آموزش قابلي )مركز رشد(
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