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  چكيده
تحليلهـا و پژوهشـهاي   . دوران كنـوني پديـده مهـاجرت نخبگـان اسـت     يكي از معضلات و چالشهاي جدي كشور ما در 

يـك از راهكارهـاي اجـرا شـده تـاكنون      اند، امـا هـيچ   بسياري در زمينه علل و راهكارهاي مقابله با اين پديده ارائه شده

پس از شناسـايي عوامـل    در اين مقاله تلاش شده است تا. اي مقابله كنندصورت ريشهاند در ايران با اين پديده بهنتوانسته

كليدي اثرگذار بر مهاجرت و ارائه يك مدل ديناميكي در اين زمينه، اثر سياستهاي مختلف و نقش آموزش عـالي بـر ايـن    

  .پديده بررسي شود

 

  .مهاجرت نخبگان، فرار مغزها، بازگشت نخبگان، فرهنگ مهاجرت و كارآفريني :واژگان كليد

 

  مقدمه
. ويژه كشور ما پديده مهاجرت نخبگان استي جهان سوم و بهيكي از معضلات جدي كشورها

ا، تحليلها و پژوهشهاي فراواني در زمينه ابعاد، علل و راهكارهاي مقابله با ايـن پديـده   هگزارش

صـورت اساسـي مقابلـه    اند با اين معضل بهارائه شده است، اما راهكارهاي اجرا شده نتوانسته

ايـن   دردر اجراي اين راهكارها ضعف وجود داشته است يـا   توان نتيجه گرفت كه يامي. كنند

و صرفاً به مقابله با برخي از عوامل ظاهري  شدههاي اصلي مهاجرت توجه نراهكارها به ريشه

است تا بـا ارائـه يـك مـدل      تلاش شدهاين مقاله  در .شده است اثرگذار بر مهاجرت پرداخته
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اين پديده  در عالي هكارهاي مختلف و نقش آموزشديناميكي از پديده مهاجرت نخبگان، اثر را

  . گيردمطالعه قرار مورد صورت واضح به

  

  مرور ادبيات

  تعريف واژگان

مهاجرت را تغيير دايمي يا نيمه دايمي مسكن بدون هيچ محـدوديتي در   2اورت لي :1مهاجرت

ونـه  گبـدون هـيچ   ،همچنـين  و فاصله حركت و ماهيت اختياري يا اجباري مهاجرت خصوص

  .)Vahidi,1985(  كندتمايزي بين مهاجرت داخلي يا خارجي تعريف مي

فرد برجسته و كارآمدي كه اثرگذاري وي در توليد و گسترش علـم و هنـر و فنـاوري و     :نخبه

سازي و مديريت كشور محسوس باشد و هوش، خلاقيت، كارآفريني و نبوغ فكري وي فرهنگ

ري موجب سرعت بخشيدن به رشد و توسعه علمـي و  توليد و گسترش دانش و نوآو زمينهدر 

  ).Iran Culture, 2006(د شواعتلاي جامعه انساني كشور 

عالي انقلاب فرهنگي و بنياد ملي نخبگان، علاوه بر نخبه، عبارت استعداد برتر را نيز شوراي   

 است،قوه نخبه صورت بالشود كه بهاستعداد برتر به فردي اطلاق مي«: اندگونه تعريف كردهاين

» يا بروز استعدادهاي ويژه او فراهم نشده اسـت  هاي لازم براي شناسايي كاملولي هنوز زمينه

)Iran Culture, 2006 .(يينـد اكند كه استعداد برتـر و نخبگـي فر  اين شورا تأكيد مي ،البته 

قـرار   هاي زماني مشخص، در احراز نخبگي معيـار تداوم شرايط در دوره لازم استپوياست و 

  .گيرد

و برخي از مصاديق نيز به اين موضوع پرداخته نامه احراز استعدادهاي برتر و نخبگي آييندر    

 .)Iran Culture,2006( استده شنخبگي ذكر 

مهاجرت جمعي از افراد نخبه يـك كشـور بـه كشـوري ديگـر كـه از نـوع         :مهاجرت نخبگان

  .دهدوناگوني رخ مياين پديده تحت شرايط گ. المللي استمهاجرت بين

 

1. Migration, Emigration, Immigration 

2. Overt Lee 
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طرفـه افـراد بسـيار    حركـت يـك  «: تعريف سازمان ملل از فرار مغزها چنين است: 3فرار مغزها

يافته كه فقط بـه سـود كشـورهاي    متخصص از كشورهاي در حال توسعه به كشورهاي توسعه

  .)Sansa,1998(»شودصنعتي منجر مي

گر نوعي اجبـار در  و متخصصان، تداعي واژه فرار مغزها علاوه بر اشاره به مهاجرت نخبگان   

نشانه حالتي از جبر است كه مهاجرت را براي بقـا و   drainت، زيرا اسمهاجرت اين قشر نيز 

  .)Zaker Salehi, 2000( سازدناگزير مي) استمرار حيات علمي و تخصصي(زندگي 

تحـرك   ،كوچ مغزها ،توان به از دست دادن مغزهامي از جمله واژگان نزديك به فرار مغزها   

، انتشار مغزها، سرريز )Johnson and Regets, 1998(جايي مغزها، چرخش مغزها يا جابه

سرمايه /مغزها، مهاجرت نخبگان، مهاجرت نيروي انساني خيلي متخصص، مهاجرت نيروي كار

نحـوه   دهنـده  نشان هر يك از اين عناوين. كاركنان متخصص و شكار مغزها اشاره كرد/انساني

  .استبه اين پديده  ]سازنده يا مخرب و مثبت يا منفي[اه نگ

شـان را اصـطلاحاً جريـان    بازگشت مهاجران متخصص به موطن :جريان معكوس فرار مغزها

  .خوانندمي 4معكوس فرار مغزها

  

  نگاهي به آمار مربوط به پديده مهاجرت نخبگان

حـال، هـر از چنـد گـاهي     ا اينب. آمار دقيقي در زمينه مهاجرت نخبگان در كشور وجود ندارد

مقصد اصلي بيشتر ايـن مهاجرتهـا    .شودبرخي اعداد و ارقام بعضاً متناقض در كشور منتشر مي

كشور آمريكا، كانـادا،   پنجاز نخبگان مهاجر، % 93كه بيش از طوريبه، كشورهاي پيشرفته است

 ,Carrington and Detragiache(اند استراليا، فرانسه و آلمان را براي سفر خود برگزيده

كـه   را، انآموزش و تربيت متخصص هاي هنگفتنخبگان با مهاجرت خود تمام هزينه ).1999

  . برندگيرد، با خود به كشور مقصد ميمي بر هاي ناچيز كشورشان را دربخش اعظمي از بودجه

 

3. Brain Drain 

4. Reverse Brain Drain 
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 80و  70هاي دههدر اما  ،ايران نيز از گذشته وجود داشته كشور پديده مهاجرت نخبگان در   

و دارندگان مـدال المپيادهـاي كشـور    بسياري از . فراواني گرفته است روند شتاباين  شمسي

 .نـد اهيافته شـد  جذب كشورهاي توسعهكنكور سراسري نيز رقمي  دويك و اي هصاحبان رتبه

 كننـد  آمريكا زندگي مي كشور از جراحان و مهندسان ايراني در نفرهزار 150 بيش از  ،همچنين

)Sadeghi GhotbAbadi, 2007(.  توان نتيجه گرفت كه به مرور  ميمهاجرت با اين روند

. شود و از سطح هوشي كل كشور كاسته مي يابد ميايران كاهش  كشور نسبت افراد باهوش در

  .اين امر يكي از ضررهاي نسبتاً پنهان پديده مهاجرت نخبگان است

هـزار  180تـا   150، شمسـي  80دهـه  هد طي دين مالمللي پول نيز نشاصندوق بينهاي آمار   

كشـور جهـان،    91در بـين  ند كه نسبت به جمعيت كشـور،  ااز ايران خارج شدهالتحصيل فارغ

  .)Sadeghi GhotbAbadi, 2007( ايران از اين نظر در صدر قرار دارد

انـك  ب 2005ست كه طبق گزارش سال ا تمام اين اعداد و ارقام چشمگير مهاجرت در حالي   

كننـد،  به خارج مهاجرت مـي  كارشناسيكرده كه با مدرك از ايرانيان تحصيل% 34 فقطجهاني، 

، 1990متوسط اين رقم در دهه . توانند شغلي متناسب با تحصيلات و در شأن خود پيدا كنندمي

 Matto)بوده است% 81و دكترا % 55، كارشناسي ارشد، %39براي دارندگان مدرك كارشناسي 

et al., 2007) .  

  

  الگوهاي مهاجرت نخبگان

المللي افراد متخصص دو الگوي متفاوت زيـر مطـرح   ناشي از مهاجرت بين هايدر بررسي اثر

  :است

د و از ديگـر طرفـداران   شمطرح  6اين الگو توسط جانسون :5الملليگرا يا بينالگوي جهان. 1

يه انسـاني، هماننـد سـرمايه    در ايـن الگـو سـرما   . اشاره كرد 8و اسكات 7توان به گروبلآن مي

سـمت   و بـه  شـود  مـي تري است خارج كه داراي بازده پايين ]يا مشاغلي[از مناطقي  ،فيزيكي
 

5. International or Cosmopolitan Model 

6. Harry G. Johnson 

7. Grubel 

8. Scott 
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انتقـال تخصـص   «: آمده استاين الگو  در .يابدداراي بازده بيشتر جريان مي ]يا مشاغل[مناطق 

بايد سياست عدم  داراي سود دوطرفه هم براي كشور ميزبان و هم براي كشور فرستنده است و

طرفداران اين . »يعني سياست عدم مداخله در مهاجرت دنبال شود ؛مداخله دولت در كار مردم

المللي نيروي انساني ماهر موجب افزايش منافع توليد كنند كه مهاجرت بينالگو چنين بحث مي

هـاجر  كه مجموع منافعي كه عايد كشـور ميزبـان و شـخص م   تا زماني ،لذا. جهاني خواهد شد

المللي نيروي انساني ماهر موجب افزايش  شود از زيان كشور مادر بيشتر باشد، مهاجرت بين مي

  .منافع جهاني خواهد شد

ناپـذير  اين الگو در نقطه مقابل، معتقد است كه سرمايه انساني جزء جـدايي  :گراالگوي ملي. 2

 تـا شـود  هر موجب مـي توسعه اقتصادي و اجتماعي كشور است و مهاجرت سرمايه انساني ما

تر از سطح حداقل مورد نيـاز سـرمايه انسـاني مـاهر     اقتصاد كشورهاي در حال توسعه به پايين

موجب كاهش توليد در كشور مادر خواهد شد و  ،و با ايجاد خلأ نيروي انساني ماهر كندتنزل 

، 9لـه پـاتينكين  طرفداران اين الگـو از جم . افكندهاي توسعه را به مخاطره ميدر نهايت، برنامه

ترين رسند كه مهاجرت نيروي انساني ماهر به نفع پيشرفتهبه اين نتيجه مي 11و توماس 10ايتكين

ايـن الگـو پيشـنهاد     ، درلـذا . اسـت مندترين كشورها و به زيان كشورهاي جهان سوم و ثروت

انـد ثبـات   د كه در اين ارتباط دخالتهايي شبيه به حمايت از صنايع نوپا لازم است تـا بتو شو مي

  ).Saljooghi, 2000(د كناقتصادي كشورهاي در حال توسعه را تضمين 

 ـي ؛گراسـت يمل ـ ين شـده اسـت، الگـو   يبر آن تدو ين مقاله مبتنيكه ا ييالگو     هـاي اثر يعن

ت كشور خودشـان مـورد توجـه قـرار گرفتـه      ياز كشور خود بر وضع يرانيمهاجرت نخبگان ا

 .است

 

 

 

 

 

9. Don Patenkin 

10. N.D. Aitkin 
11. Brinley Thomas 
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  دم بازگشت نخبگان با نگاهي به مقالات مختلفعلل مهاجرت، بازگشت يا ع

براي مديريت پديده مهاجرت نخبگان و كاهش عواقب و پيامدهاي آن سياسـتگذاران نيـاز بـه    

گيري نخبگـان بـراي مهـاجرت    عوامل اثرگذار بر تصميم خصوصمدارك و شواهد بهتري در 

ــد  ــه). Stilwell et al., 2004(دارن ــي از نظري ــن  يك ــد در اي ــاي مفي ــوري ه ــه تئ   زمين

عوامل رانشي در كشورهاي مبدأ و عوامل كششـي در  . است) Lee, 1966( 12رانش - كشش

عـلاوه بـر ايـن، عوامـل بازدارنـده در      . رونـد  به شـمار مـي  كشورهاي مقصد محرك مهاجرت 

كشورهاي مبدأ و عوامل دفعي در كشورهاي مقصد نيز كه مانع از مهاجرت يا سبب بازگشـت  

چارچوب كلي اين عوامـل در  . ، بايد مورد توجه قرار گيرند)Akl, 2007(شوند ن ميامهاجر

  .نشان داده شده است 1شكل 

  
  )Akl, 2007(گيري نخبگان در خصوص مهاجرت چارچوب نظري عوامل اثرگذار بر تصميم -1شكل 

  

بنديهاي متفاوتي از عوامل مهاجرت نخبگان و نيز عوامل بازگشـت  در مقالات مختلف دسته   

  .شده استا پرداخته هبندي آنارائه شده كه در ادامه به جمع آنان يا عدم بازگشت

عوامل سياسي، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كه به مهاجرت نخبگان از كشور منجر  در كنار   

   .اسـت ) Akl, 2007( »مهـاجرت فرهنـگ  «آن و د راشاره ك ـنيز بايد شود، به عاملي ديگر  مي

 

12. Push – pull 
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اي تقاضا براي تحصيل در دانشگاههاي مهم هآزمون تافل و تكميل فرم درشركت  نام براي ثبت

  . )Tahavori, 2005( تبديل شده است هاي برتر كشوربه فرهنگ دانشگاه ادني

نشان داده است كه تعهد نسبت به بازگشت به كشور خود در بين ) Glaser, 1978(گلاسر    

دوستي از ويژگيهاي بارز افـراد در بيشـتر    نميه وآموختگان بسيار قوي ن فني يا دانشامتخصص

بسياري از نخبگاني كه بـه ديگـر كشـورها     ).Lidgard and Gilson, 2001(ست كشورها

ميهنانشـان تمايـل   م ندارند يا حداقل به ارائه خـدمات بـه هـم   يروند، از ابتدا قصد اقامت دامي

نخبگـان  . كننـد ت مقاومـت مـي  افـراد در برابـر تغييـرا    ولي از نظر روانشـناختي اصـولاً   ،دارند

از نظـر  ثيرگذار باشند و بيشتر خدمت كنند كه أمندند در محيطي زندگي كنند كه بتوانند ت هعلاق

در مجمـوع، بـا    .)Tahavori, 2005( شودايران محقق نميكشور يك از اينها در هيچايشان 

اصلي مهاجرت نخبگـان  عنوان عوامل توان عوامل زير را بهتوجه به تحقيقات به عمل آمده مي

  :بيان كرد

 ;Saljooghi, 2000(كشـور  از تفـاوت سـطح علمـي دانشـگاههاي داخـل و خـارج        .1

Ghanbar, 2005; SohrabPur and Davami, 2001 ) ( ؛)رانشي -عامل كششي 

 ;Ghanbar, 2005(كشـور   از تفاوت سـطح رفـاه بـراي نخبگـان در داخـل و خـارج       .2

Chalabi and Abbasi, 2004) ( ؛)رانشي -كششي عامل 

عدم ارتباط مراكز آموزشي و پژوهشي با صنعت و در نتيجه، عدم حمايـت از پـژوهش در    .3

 Sadeghi GhotbAbadi, 2007; Ghanbar, 2005; SohrabPur and( داخـل 

Davami, 2001( )؛)عامل رانشي  

ــت علــم و عــالم در داخــل   .4 ــودن شــأن و منزل ــايين ب  Sansa, 1998; Sadeghi(پ

GhotbAbadi, 2007; Ghobadian, 2000;) (؛)عامل رانشي 

عـدم حمايـت مناســب دولـت از كــارآفريني و نامشـخص بـودن آينــده شـغلي در ايــران        .5

)Sadeghi GhotbAbadi, 2007; Janmardi, 2004( )؛)عامل رانشي 

 .)عامل رانشي() Tahavori, 2005(ايجاد فرهنگ مهاجرت در دانشگاههاي برتر كشور  .6
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تـوان  د، مـي شـو  شـور مـي  ان بـه ك عواملي را كه باعث بازگشت مهـاجر  ترينمهم ،همچنين   

  :صورت زير برشمرد به

 ;Sadeghi GhotbAbadi, 2007( احساس تعلق به خـانواده و وابسـتگيهاي عـاطفي    .1

Tahavori, 2005; Mahbubi Sufiani, 2005; Dunn, 1995( )؛)عامل بازدارنده  

مـيهن و مـردم    باره دروليت ئساس مسآموزشهاي فرهنگي در حين تحصيل در داخل و اح .2

 ؛)عامل بازدارنده) (Zaker Salehi, 2000; Akl, 2007(خود 

 .)عامل دفعي( )Ghanbar, 2005(نارضايتي از فرهنگ و فلسفه حاكم بر غرب  .3

  

  شناسي پوياييهاي سيستم روش

 13رو توسط فارسـت  MITميلادي در دانشگاه  60پوياييهاي سيستم در اوايل دهه  شناسي روش

در اين رويكرد تصويري از سيستم بر اساس بازخوردها و تأخيرهاي موجود ايجاد . معرفي شد

در . هاي پيچيده فيزيكـي، زيسـتي و اجتمـاعي بهتـر درك شـود     شود تا رفتار پوياي سيستممي

شود كه بازخوردها و تأخيرها رفتـار سيسـتم را   پوياييهاي سيستم اين اصل مطرح و پررنگ مي

  .پويايي رفتاري سيستم نتيجه ساختار حاكم بر سيستم است سازند ومي

  

  اجزاي مدلهاي ديناميكي

  :ند ازا ترين آنها عبارتاجزايي دارند كه مهم شناسي روشمدلهاي ايجاد شده توسط اين 

ابـزاري بـراي ترسـيم ارتباطـات علّـي بـين       ايـن نمودارهـا    :معلـولي  -نمودارهاي علت . 1

هايي از نمونه 2در شكل  .درگير در داخل يك سيستم هستند ]عوامل يا[اي از متغيرها  مجموعه

  .اين روابط نشان داده شده است

    
  روابط عليّ منفي -2-2شكل   روابط عليّ مثبت -2-1شكل 

 

13. J. Forrester 
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در روابـط علـت و معلـولي موجـب ايجـاد       دوجـود بـازخور   :)CLD( 14هاي علّيحلقه. 2

بنـدي  هاي علّي الگوهاي رفتاري متفاوتي دارند كه در يك تقسيمحلقه. شودي ميهاي علّ حلقه

كننـده معـادل   هـاي تقويـت  حلقه. شوندتقسيم مي 16و تعادلي 15كنندههاي تقويتكلي به حلقه

هايي از ايـن  نمونه 3در شكل . هاي تعادلي معادل بازخورد منفي هستندبازخورد مثبت و حلقه

  .دشوها ديده ميحلقه

    
  ي منفيهاي علّحلقه -3-2شكل   ي مثبتهاي علّحلقه -3-1شكل 

  

سـازي  شـبيه  منـد بررسي رفتار سيستم در طـول زمـان، نياز   ):SFD( 17نمودارهاي جريان. 3

هـاي علّـي   نمودارهـاي جريـان معـادل حلقـه     ،سازيدر شبيه. روابط و متغيرها در رايانه است

 .هستند

  

  يند مدلسازي پوياافر

 ,Sterman(ينـدي اسـت كـه اسـترمن     امدلسازي پويا فر برايند مورد استفاده اين مقاله يافر

  .نشان داده شده است 4در شكل آن مراحل و ارائه كرده  MITدر دانشگاه  )2000

پوياييهاي سيستم آنجايي كه قوانين رياضي بين متغيرها صريح و اثبات شده  شناسي روشدر    

يعني نوع ارتباط بين متغيرها و وزن هر كدام از  ؛شودمراجعه مي 18نيستند، به گروههاي كانوني

  .شودعوامل اثرگذار بر روي عامل ديگر توسط كارشناسان و متخصصان آن موضوع تعيين مي
 

14. Causal Loop Diagram 

15. Reinforcing 

16. Balancing 

17. Stock Flow Diagram 

18. Focus Gorup 
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  پنج گام مدلسازي استرمن -4شكل 

  اعتبارسنجي مدلهاي پويا

ر مورد استفاده قرار گيرد كـه  مؤث يعنوان ابزارتواند بهپوياييهاي سيستم زماني مي شناسي روش

يندهاي مختلف را بررسي و به كمك آن سناريوها و سياستهاي مختلف را اوسيله آن فربتوان به

براي كسـب اطمينـان از   . )Oliva, 2003; Scholl, 2001(با ديدگاه سيستمي ارزيابي كرد 

  .ي لازم و ضروري استاعتبار نتايج اين بررسيها و ارزيابيها اطمينان از اعتبار خود مدل شرط

به دو دسته آزمونهاي اند كه اي متعددي در زمينه اعتبارسنجي مدلهاي پويا مطرح شدههآزمون   

ايـن آزمونهـا در منـابع    . )Eshraghi, 2008(شـوند   ساختاري و آزمونهاي رفتاري تقسيم مي

  .اندمربوط به اين روش شناسي به طور مفصل مورد بحث قرار گرفته

  

  يناميكي مهاجرت نخبگانمدلسازي د
بندي بخش اول قبل ذكر شد، مـدلي دينـاميكي بـراي    در ادامه، با توجه به عواملي كه در جمع

اي  مرحلـه ينـد پـنج   اپوياييهـاي سيسـتم و فر   شناسـي  روشپديده مهاجرت نخبگان، منطبق با 

  .شده استارائه  ،)4شكل (استرمن 

قاله مدلسـازي دينـاميكي پديـده مهـاجرت     اين م شد، هدف بيانطور كه همان :تعريف مسئله

مرز جغرافيايي مورد بررسـي كشـور   . نخبگان و بررسي نقش آموزش عالي در اين پديده است

با توجه به اين تعريف، ساير مهاجرتهـا  . ايران و محدوده انساني مدل نخبگان دانشگاهي است

دي كه از امكانات مالي مناسب براي نمونه، افرا. شونداز دايره مدلسازي در اين مقاله خارج مي
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برخوردارند و با توجه به محدوديت عرضه آموزش عالي در كشور امكان ورود به دانشـگاه را  

كـرده محسـوب   شوند، جزء نخبگان مهـاجرت و براي ادامه تحصيل از كشور خارج مي رندندا

  . ندشونمي

ي مهـاجرت بـه دو دسـته    عوامل اثرگذار بر رو: هاي علي و معلوليفرضيه ديناميكي و حلقه

اي ديگـر اثـر افزاينـده بـر روي نـرخ      دسـته و يك دسته از عوامل اثر كاهنده  :شوندتقسيم مي

 ـ شكلهاي بعد. داده شده استبندي نشان اين تقسيم 5شكل در . مهاجرت دارند ي و روابط علّ

رتبـاط و  طور كه اشـاره شـد، نـوع ا   همان. دهد را نشان ميمعلولي موجود بين متغيرهاي مدل 

ميزان اثرگذاري متغيرها بر روي يكديگر حاصل جلسات متعدد گروههاي كـانوني كارشناسـان   

  .اين بحث بوده است

بـه ايجـاد    R1حلقـه  . هاي عوامل افزاينده مهاجرت نشان داده شده اسـت حلقه 6در شكل    

رت را فرهنگ مهاجرت ميـزان مهـاج  . فرهنگ مهاجرت در دانشگاههاي برتر كشور اشاره دارد

 R2حلقـه  . دشوكند و افزايش ميزان مهاجرت خود باعث تشديد فرهنگ مهاجرت ميزياد مي

سرانه بودجه آموزش و پژوهش، تعداد . دهداثر تفاوت سطح علمي داخل و خارج را نشان مي

ها و ميزان ثبت اختراعات و نسبت المللي، وضعيت آزمايشگاهها و پژوهشكدهمقالات معتبر بين

اي هستند كه اين گيري و مقايسهويان از عوامل كمي و قابل اندازهجعلمي به دانش تئياعضاي ه

يابـد و بـا   با افزايش تفاوت سطح علمي، نرخ مهاجرت افـزايش مـي  . دهندتفاوت را شكل مي

 اسـتادان  تأثير به R3 حلقه .يابدافزايش نرخ مهاجرت و خروج نخبگان اين تفاوت افزايش مي

، درصـد پـذيرش دانشـجويان    تادانبا افزايش تعداد ايـن اس ـ . كشور اشاره دارد ايراني خارج از

در حال حاضر،  .يابدنرخ مهاجرت افزايش مي ،متقاضي تحصيل در خارج از كشور و در نتيجه

 تادانشوند، با هـدايت و حمايـت اس ـ  از دانشجوياني كه از كشور خارج مي چشمگيريدرصد 

ايرانـي خـارج از كشـور نيـز      تاداناس ـ. كننـد اين كار را مي ايراني دانشگاههاي خارج از كشور

  .دهندمعمولاً دانشجويان ايراني را به ساير مليتها ترجيح مي
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  تفكيك عوامل اثرگذار بر روي نرخ مهاجرت به عوامل افزاينده و كاهنده مهاجرت -5شكل 

  

  

  

  
  

  

  
  هاي عوامل افزاينده مهاجرتحلقه -6شكل 

  

 ـ. داده شـده اسـت  عوامل كاهنده نرخ مهـاجرت نشـان    7شكل در     هـاي   ن عوامـل حلقـه  اي

  .كنندايجاد مي 8اي را مطابق شكل كننده تقويت

 تعداد مهاجران

 نرخ مهاجرت

 مهاجرت
عوامل كاهنده

 مهاجرت
+ 

-تعداد نخبگان +

-

داخل كشور

 عوامل افزاينده

 نرخ مهاجرت

 عوامل افزاينده

 مهاجرت

+

 تعداد استادان ايراني

 خارج از كشور

 درصد پذيرش

 فرهنگ مهاجرت

 تفاوت سطح علمي

 داخل و خارج

+
+

+

+ 

+

+ 

+

R1

R2

R3

تفاوت سطح رفاه داخل و 

 خارج كشور

+ 
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  عوامل كاهنده نرخ مهاجرت -7شكل 

  
  

   
  مهاجرتهاي عوامل كاهنده نرخ حلقه -8شكل 

  

بنيان بر ايجاد فرصتهاي شغلي و كاهش نرخ مهاجرت اشاره به اثر كارآفريني دانش R4حلقه    

اثر فرصتهاي شغلي دانشي را بر ايجاد منزلت اقتصادي و اجتماعي نخبگـان   R5حلقه . كندمي

 بنيان، افـزايش دهد كه باعث كاهش نرخ مهاجرت، افزايش كارآفريني دانشدر جامعه نشان مي

نيـز بـه بحـث آمـوزش اثـربخش       R6حلقـه  . شـود فرصتهاي شغلي و بهبود بيشتر منزلت مي

 نرخ مهاجرت

 مهاجرت عوامل كاهنده

-

فرصتهاي شغلي
دانشي

+  ها و آموزشهاي انگيزه
فرهنگي و اعتقادي

تعلقات خانوادگي

 آفرينيكار
بنيان دانش

-

+

+ +

R4 

آموزش اثربخش

 سازي حمايت و زمينه
دولت

ارتباط دانشگاه و صنعت

هاي منطبق دوره
با نياز داخلي منزلت اقتصادي و 

اجتماعي نخبگان

R5 
R6 

R7 

 آموزش مهارتهاي عملي

 نرخ مهاجرت

 امل كاهندهعو
 مهاجرت

- 

 دانشي فرصتهاي شغلي

 ها و آموزشهاي انگيزه +

 فرهنگي و اعتقادي

 تعلقات خانوادگي

+ + 

 منزلت اقتصادي و اجتماعي نخبگان
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دوام ايـن  . شـود مي 19اي دانشي جديد باعث رشد صنايع با فناوري بالاهايجاد فرصت. پردازد مي

سـو باعـث   اين ارتباط از يك. ويژه دانشگاههاستصنايع در گرو ارتباط با مراكز پژوهشي و به

امكان آموزش  از سوي ديگر، شود وعالي مطابق با نياز صنعت مي هاي آموزشگيري دورهشكل

اين عوامـل باعـث ايجـاد     هر دو. كندمهارتهاي عملي را در كنار تحصيلات آكادميك ايجاد مي

  رشد ايـن آمـوزش اثـربخش باعـث رشـد كـارآفريني و       . شونديك نظام آموزشي اثربخش مي

هـاي  ، انطبـاق دوره ايـن عـلاوه بـر   . دشـو  ه با صنعت مـي در نتيجه، رشد مجدد ارتباط دانشگا

آموزشي با نيازهاي داخلي فرصتهاي شغلي دانشي را در كشور براي نخبگـان ايرانـي افـرايش    

  . شودديده مي R7دهد كه اين مطلب در حلقه مي

شـوند كـه   ها، يكسري عوامل ديگر نيز در مدل مشاهده ميعلاوه بر عوامل اثرگذار در حلقه   

از جملـه ايـن   . گذارنـد يعني از بيرون بر روي مدل و سيسـتم اثـر مـي    ؛عوامل خارجي هستند

اي اعتقـادي و فرهنگـي، رشـد    ههـا و آموزش ـ توان به تعلقـات خـانوادگي،  انگيـزه   عوامل مي

  .سازي دولت اشاره كرد زمينهويژگيهاي شخصيتي و حمايت و 

براي تكميل . داده شده استح اول نشان ي و معلولي در سطمدل كامل روابط علّ 9شكل در    

. ازي مهاجرت نخبگان تعريف كـرد ستوان سطوح ديگري را نيز براي مدلو تدقيق اين مدل مي

توان در سطح دوم ساير عواملي را كه بر روي نـرخ مهـاجرت اثـر افزاينـده يـا      براي مثال، مي

ه در سطح قبلي است، وارد مدل ر از عوامل برشمردتكاهنده دارند، ولي ميزان اثرگذاري آنها كم

از جملـه ايـن عوامـل    . دست آيـد تري از عوامل اثرگذار بر روي مهاجرت بهكرد تا مدل كامل

الملل، ميزان صدور ويزا و تضـاد  توان به حمايت مالي در حين تحصيل، تنش در روابط بين مي

تر مهاجر ريف صحيحتوان به تعدر سطح سوم نيز مي. داخل كشور اشاره كرد فرهنگي با فضاي

و بعد از اتمام  شوند مييعني حساب كساني را كه براي ادامه تحصيل از كشور خارج  ؛پرداخت

مانند، جدا گردند، از كساني كه پس از اتمام تحصيل خود در خارج ميتحصيل به كشور باز مي

ور ادبيـات  طور كه در بخش مـر همان ،البته. نشان داده شده است 10اين مطلب در شكل . كرد

 

19. High-Tech 
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اشاره شد، در بسياري از مواقع خروج از كشور براي تحصيل به اشتغال در خـارج نيـز منجـر    

  .اندازدشود و زمان بازگشت احتمالي نخبگان به كشور را به تأخير ميمي

هم عوامل اثرگـذار بـر روي مهـاجرت قابليـت      ؛امكان تكميل اين مدل همچنان وجود دارد   

تـوان بـين   مـي  ،مثـال  رايب ،تر شودتواند دقيقنوع تعريف مهاجر مي تكميل شدن دارند و هم

يــا  كسـاني كـه در خـارج از كشـور اقامـت دارنـد ولـي در داخـل نيـز اقـدام بـه كـارآفريني            

  .ن تمايز قايل شداساير مهاجر با ،انددهكرگذاري  سرمايه

  

  
  )در سطح اول(مهاجرت نخبگان  ديناميكي عوامل اثرگذار بر روي -9شكل

  

  

 نرخ مهاجرت

 مهاجرت عوامل كاهنده

- 

 فرصتهاي شغلي
 شغلي

+ 
 هايها و آموزش انگيزه

 فرهنگي و اعتقادي

تعلقات خانوادگي

 كارآفريني
 بنيان دانش

- 

+ 

+ 
+ 

R4

 آموزش اثربخش

 دولت سازي حمايت و زمينه

 ارتباط دانشگاه و
صنعت

 هاي منطبق دوره
 نياز داخليبا 

 عملي آموزش مهارتهاي

 منزلت اقتصادي و
 اجتماعي نخبگان

R5 
R6

 فزايندهعوامل ا
 مهاجرت

 تعداد استادان ايراني
 خارج از كشور

 درصد پذيرش

 فرهنگ مهاجرت

تفاوت سطح علمي
داخل و خارج

+ 

R1

R2

R3

 تفاوت سطح رفاه داخل و
 خارج كشور

+ - 

R8 

 هاي رشد ويژگي
 شخصيتي

R7
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  بندي عوامل اثرگذار بر روي نرخ مهاجرت در سطح سوم تقسيم  -10شكل 
  

براي تحليـل مـدل و پيشـنهاد سياسـتهايي بـه منظـور       : افزارسازي و اجراي مدل در نرمپياده

نشـان داده شـد،    9كاهش ميزان خروج نخبگان از كشور بـه مـدل سـطح اول، كـه در شـكل      

  .شود پياده مي vensimافزار و مدل در نرم بازگشته

 ، نـرخ مهـاجرت  )Graduation Rate( متغيرهاي اصلي اين مدل نرخ فراغت از تحصـيل    

)Migration Rate(  و نرخ ماندن در كشـور )Staying Rate ( 11شـكل  در ند كـه  هسـت 

شـده در  سـازي دهمدل كامل پيـا  12در شكل  .داده شده استافزار نشان سازي آنها در نرمپياده

  .شودافزار مشاهده مينرم

Graduates

Graduation Rate

Migrants

Stay in home

Migation Rate

Staying Rate

Migration Factor

Staying Factor

  
  Vensimافزار سازي متغيرهاي اصلي مدل در نرمپياده -11شكل 
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اي متوالي، نرخ سالانه فراغت نخبگان هبراي راحتي و قابل مقايسه شدن خروجيهاي سال. است

  .نظر گرفته شده است در 1000از تحصيل در دانشگاهها ثابت و برابر 

 

 
  نمودار نرخهاي مهاجرت و ماندن حالت اوليه -1-13شكل 

 

 
 نمودار تعداد مهاجران و نخبگان داخل در حالت اوليه -2-13شكل 

 

تأخير ناشـي از   به خصوصسال اول ناشي از تأخيرهاي مدل  چهارنوسان مشاهده شده در    

مـدل وارد  اين تأخيرهـا در معـادلات متغيرهـاي    . استمدت زمان تحصيل در خارج از كشور 

و تعـداد كـل    اسـت  شود، نرخ مانـدن در كشـور كـم شـده    طور كه مشاهده ميهمان. اندشده

  .دشون به مجموع نخبگان داخل كشور نزديك ميامهاجر
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طور كه ذكر شد، يكي از بخشهاي مهم در پوياييهاي سيسـتم اعتبارسـنجي   همان: مدل آزمايش

باره مدل، خروجيهاي مدل مطابق  رفتاري دربا اجراي برخي از آزمون ساختاري و . مدل است

با توجه به اينكه پارامترها و معادلات مدل . انتظار بودند و رفتار غير قابل توجيهي مشاهده نشد

. صورت تخميني نوشته شده است، لذا، رفتار عددي مدل خيلي معتبـر نيسـت  دقيق نيست و به

آزمون شرايط حدي، آزمون رفتـار  : د ازبرخي از آزمونهاي مورد استفاده در اين قسمت عبارتن

  .انعكاسي و آزمون حساسيت رفتار

بـا توجـه بـه مـدل ارائـه شـده، يكـي از        :  بررسي سياستهاي كاهنده ميزان مهاجرت نخبگان

هـاي  ها و رشتهسياستهاي پيشنهادي براي كاهش ميزان مهاجرت نخبگان تقويت و ايجاد دوره

متأثر از ارتباط دانشـگاه و صـنعت    20اين متغير 12شكل در. تحصيلي منطبق با نياز داخل است

هاي توان از طريق وارد كردن يك متغير خارجي اثرگذار بر متغير رشتهاين سياست را مي. است

از اين سياست با عنوان سياسـت پيشـنهادي   . تحصيلي منطبق با نياز داخلي بر مدل اعمال كرد

شود تـا فرصـتهاي   اجراي صحيح اين سياست باعث مي. برده شده است سازي ناماول در شبيه

  .آموختگان در داخل كشور فراهم شودشغلي مناسب بيشتري براي دانش

سياست پيشنهادي دوم، حمايت اصولي دولت از كارآفريني است كه اثـر خـود را در متغيـر       

  .گذاردمي حمايت دولت

شـي آمـوزش از طريـق بهبـود ويژگيهـاي شخصـيتي       سياست پيشنهادي سوم، افزايش اثربخ   

  .است 21نخبگان

ترين عوامـل كاهنـده نـرخ مهـاجرت     هاي اعتقادي و فرهنگي يكي از مهمآموزشها و انگيزه   

شدت باعـث كـاهش نـرخ    تواند بهمي )سياست چهارم( سياستهاي فرهنگي مناسب ،لذا. است

دادن طـول دوران تحصـيل و نشـان   تبليغات و آموزشهاي فرهنگي مناسـب در  . دشومهاجرت 

عنوان الگويي براي امكان موفقيـت در داخـل كشـور    كرده موفق در ايران به كارآفرينان تحصيل

نخبگي بـراي كسـي   «بايد توجه كرد كه . تواند يكي از مؤثرترين سياستها در اين زمينه باشدمي

 

20. Necessity-Based Educaiton 

21. Personality Characteristics Development 
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سـازي بسـيار   ن فرهنگاي ،، لذا)AmirKhani, 2005( ».آوردآورد، بلكه وظيفه مي حق نمي

اين سياست . ندندترين ناملايمتي بار سفر را نبمهم است تا نخبگان در صورت احساس كوچك

مكمل سياست قبل است كه با رشد ويژگيهاي شخصيتي نخبگان، استقامت و بردباري در برابر 

  .دهدمشكلات را در ايشان افزايش مي

و امكان تركيب شدن  ندبا يكديگر سازگار شدهيادشود، سياستهاي طور كه مشاهده ميهمان   

مقابله با پديده  برايبسته پيشنهادي در اين مقاله  ،لذا. با هم و ارائه يك بسته پيشنهادي را دارند

  :مهاجرت نخبگان شامل سياستهاي زير است

 ؛هاي تحصيلي منطبق با نياز داخلها و رشتهايجاد دوره  .1

 ؛حمايت اصولي دولت از كارآفريني  .2

 ؛بهبود ويژگيهاي شخصيتي نخبگان زمينهآموزش در   .3

 .تبليغات و آموزشهاي فرهنگي مناسب  .4

  مان مورد توجه قرار گيرنـد، مهـاجرت نخبگـان    زطور همكه همه اين سياستها بهدر صورتي   

 14شـكل  در . يابـد شدت كاهش و بازگشت يـا عـدم خـروج آنهـا از كشـور افـزايش مـي       به

، در سـال بيسـتم   يادشـده ن براي حـالتي كـه بسـته    ات و تعداد مهاجرنمودارهاي ميزان مهاجر

  .داده شده استسازي اجرا شود، نشان  شبيه

  

  
  

  نمودار نرخهاي مهاجرت و ماندن -1-14شكل 
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 نمودار تعداد مهاجران و نخبگان داخل -2-14شكل 

 

  تحليل سياستها و نقش آموزش عالي

 ،لـذا . رت نخبگان تحت تأثير عوامل متعددي اسـت مهاجطور كه در مدل نشان داده شد، همان

 مذكوربرخي از سياستهاي پيشنهادي . توان اتخاذ كردبراي مقابله با آن سياستهاي مختلفي را مي

دليل اين امر ضـعفهايي اسـت   . انددر كشور در حال اجرا هستند، ولي به نتيجه مطلوب نرسيده

، سياسـتها و اقـدامات   يادشـده وه بر سياسـتهاي  علا. ا وجود داردهكه در اجرا يا هدفگذاري آن

عكس نيـز ايجـاد كـرده     هايمدت اثركه بعضاً در ميان ستحال اجرا در ديگري نيز در كشور

  تـوان توسـط مـدلهاي سـطوح بعـدي پـس از       كه مـي  ،برخي از اين سياستها و اقدامات. است

  :استشرح زير سازي به نقد آنها نيز پرداخت، بهشبيه

شمسي، در پـي فرمـايش مقـام     70در اواخر دهه : و رسيدگي ويژه به نخبگان متمايزسازي -

نخبگان، برخي از دانشگاههاي كشور خوابگـاه   يتمعظم رهبري مبني بر رسيدگي به وضع

يكي از مشكلاتي كه در بسـياري  . را ايجاد كردندكنكور  ويژه دانشجويان المپيادي و ممتاز

ا در برقـراري ارتبـاط   هشود، ضعف آنادي ديده ميدانشجويان المپي به خصوصاز نخبگان 

تري نسبت پايين E.Q(22(نخبگان عموماً داراي هوش هيجاني . استمناسب با ساير افراد 

جامعه هستند كه باعث برخي رفتارهاي خاص ماننـد حسـاس و زودرنـج بـودن      به عموم

ز بدنه دانشجويي در يكي از دانشگاههاي صنعتي كشور جدا كردن نخبگان ا. شودايشان مي

 

22. Emotional Quotient 
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به اين ضعف دامن زد و علاوه بر اينكه فرهنگ مهاجرت را در بين ايشـان بـيش از پـيش    

حدي وضعيت به. گسترش داد، باعث رواج برخي از رفتارهاي ناهنجار در بين آنها نيز شد

را  ن دانشـگاه آن ولائسال از تأسيس اين خوابگـاه خـود مس ـ   هفترسيد كه بعد از حدود 

 .ندتعطيل كرد

اند، مانند معافيت از اكنون برخي از مقرراتي كه براي استعدادهاي درخشان تصويب شدههم -

سازد كه خود پرداخت وثيقه هنگام خروج از كشور، امر خروج را براي نخبگان تسهيل مي

 .ده استشاين موضوع سبب افزايش اقدام براي خروج از كشور در بين نخبگان 

بنيـاد نخبگـان در طـول مـدتي از زمـان تحصـيل       : تحصيل اي مالي در حينهاعطاي كمك -

ويان قـرار  جعنوان كمك هزينه تحصيلي در اختيـار ايـن دانش ـ  دانشجويان نخبه مبلغي را به

جـاي  ود امكانات آموزشي و پژوهشي، چنانچه اين كمك هزينه بـه ببا توجه به كم. دهدمي

تجهيـز آزمايشـگاهها و ايجـاد     بـراي طور مستقيم در اختيار نخبگـان قـرار گيـرد،    اينكه به

پرداخـت  . كـرد  فـراهم مـي  نيز را شد، رضايت بيشتر خود نخبگان ها صرف ميپژوهشكده

گونه مبالغ هنگفت خطر بالا بردن توقعات و انتظارات نخبگان را نيز دارد كه در مستقيم اين

  .صورت عدم برآورده شدن آن، باعث افزايش مهاجرت در بين ايشان خواهد شد

د و هم آمـار  شو حمايت صحيح و اصولي دولت از كارآفريني هم مانع از خروج نخبگان مي   

اقدامات خوبي در اين زمينه صورت گرفته است، ولي اين . دهدبيكاري را در كشور كاهش مي

هنوز هم دولت و بانكها حاضر به پذيرش ريسك نيسـتند و بسـياري از   . اقدامات كافي نيست

گذارند و به سـراغ طرحهـاي بـا    ينه كارآفريني را خيلي راحت كنار ميطرحهاي نخبگان در زم

طبيعتاً افزايش فرصتهاي كارآفريني در كشور علاوه . روندمدت ميسود بالاي تضميني در كوتاه

شدت كاهش خواهد داد، آمـار بازگشـت نخبگـان و بازگشـت     ه مهاجرت نخبگان را بهكبر اين

  .بخشدميها به كشور را نيز بهبود سرمايه

ا با بخشهاي اجرايي هدليل ارتباط نزديك آنهاي علمي دانشگاههاي خارج از كشور، بهپروژه   

تواند نتيجه تحقيقات خـود را در عمـل   اعم از خصوصي يا دولتي، كاربردي است و محقق مي

ايران نيز بايد بـا توجـه حقيقـي بـه امـر پـژوهش و برقـراري ارتبـاط          كشور در. مشاهده كند

ن را مرتفـع  اجانبه با صنعت، بتوان موانـع رشـد و تنگناهـاي مـالي پژوهشـگران و محقق ـ      همه

Archive of SID

www.SID.ir



  161     در آن عالي موزشمدلسازي ديناميكي پديده مهاجرت نخبگان و نقش نظام آ
 

هزار دانشجوي دكتراي خارجي مشـغول بـه تحصـيل در     از ده% 75منبع اصلي درآمد . ساخت

 جـراي ا در اهشان است كه اين درآمد از طريق همكاري آنآمريكا، دانشگاه محل تحصيلكشور 

هـاي  نامـه موضـوع پايـان  ). Ghafuri and Akbari, 2000(ست طرحهاي تحقيقاتي بوده ا

در اين زمينـه،  . و بتواند قابليت اجرايي داشته باشدباشد بايد مطابق با نيازهاي مملكت  يدكتر

برند، نظير صنايع نظامي و مخابراتي و صنايعي هاي روز بهره ميفناوريمشاركت صنايعي كه از 

خيلـي زيـادي در كـاهش     تأثير ،كنندو امثال آنها استفاده مي كه از نانوتكنولوژي، بيوتكنولوژي

  .نرخ مهاجرت خواهد داشت

ايران براي كساني كـه در خـارج از    كشور در زمينه فعاليتهاي فرهنگي بايد توجه كرد كه در   

 بـراي انـد، حتـي بعضـاً مسـتقل از سـطح آن دانشـگاه، ارزش بيشـتري        كشور تحصـيل كـرده  

ايـن اشـكال فرهنگـي خـود مشـوق      . شونداههاي داخل كشور قايل ميآموختگان دانشگ دانش

درخواسـت رزومـه انگليسـي از دانشـجويان در درس زبـان      . مهاجرت نخبگان از كشور است

عمومـاً كشـورهاي   (عمومي، برگزاري جلسات آشنايي با مزايـاي تحصـيل در سـاير كشـورها     

فعاليتهايي از اين قبيل باعث تقويت در دانشگاه و ) آسياي جنوب شرقي نظير مالزي و سنگاپور

آموختگـان دانشـگاههاي   معرفي و شناسايي دانش. شودفرهنگ مهاجرت در بين دانشجويان مي

همراه اصلاح وضـعيت و  بنام هستند، به تادانياكنون كارآفرينان موفق و اسداخل كشور، كه هم

  .ه با اين فرهنگ باشدتواند گامي مؤثر در جهت مقابلهاي دكتري در داخل ميمدت دوره

امـا عمـلاً ايـن     ،اكنون فرصتهاي شغلي دانشي بالقوه فراوانـي در كشـور مـا وجـود دارد    هم   

سـالانه چنـدين ميليـارد دلار پـروژه     . افتـد دسـت كارآفرينـان داخلـي نمـي    فرصتهاي شغلي به

در  هـا ارزش اصلي ايـن پـروژه  . شودن خارجي انجام ميابنيان در كشور توسط متخصص دانش

ن خارجي ايـن ارزش  اآن توسط متخصص جرايهاي نرم و دانش نهفته در آن است كه با اسازه

در واقع، هم عرضه نيروي دانشـي  . شودو دانش به داخل كشور منتقل نمي شود ميا هنصيب آن

و هم تقاضاي نيروي دانشي در كشور ايجاد شده است، ولي باز  ]صورت يك پتانسيل بالقوهبه[

لب بوده و كشور بـه بـازار و فرصـتي طلايـي     ر دريايي از آب گواراي نخبگي، تشنههم در كنا

  ).15شكل (براي نخبگان خارجي تبديل شده است 
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  حلقه مفقوده بين عرضه و تقاضاي نخبگي -15شكل 

  

تلفيق كارآفريني و نخبگي، كه به تبديل ايده و دانش فني بـه ارزش اقتصـادي، اجتمـاعي و       

حل مقابلـه بـا پديـده مهـاجرت     ترين راهشود، مهمودباوري و اقتدار ملي منجر ميفرهنگي، خ

حمايـت اصـولي   ( يادشـده نخبگان است كه از طريق حداقل دو مورد از سياستهاي پيشنهادي 

بر مدل اثـر  ) هاي متناسب با نياز صنعت داخليبنيان و گسترش رشتهدولت از كارآفريني دانش

بنيان است سازي كارآفريني دانشدستگاه فرصت 15ه مفقوده در شكل در واقع، حلق. گذاردمي

هاي نرم و همگرايي نخبگان و سازه دركهاي نرم و نيز نخبگان را كه بتواند نياز كشور به سازه

ذكر اين نكته ضروري است كه منظور از حمايـت اصـولي دولـت از    ). 16شكل (د كنرا ايجاد 

هاي لازم، قوانين حمايتي و تعامل بـا   زمينهنيست، بلكه ايجاد  اي ماديهكارآفريني صرفاً حمايت

  .شودبنيان را نيز شامل مينخبگان در جهت كارآفريني دانش

  
  بنيانسازي كارآفريني دانشدستگاه فرصت -16شكل 

  

علاوه بر اين، بايد توجه داشت كه اثربخشي بيشـتر نخبگـان نيازمنـد ايجـاد گروههـا و نيـز         

يافته، آفريني نخبگان مستلزم كار گروهي سازمانعبارت ديگر، ارزشبه ؛ناسب استي مها زمينه

ها و ساختارهاي مناسب بايد كمك كند تا نخبگان  زمينهدولت با ايجاد . دار استمداوم و جهت

فعـال   16سـازي شـكل   صورت، دستگاه فرصتدر جايگاه واقعي خود قرار گيرند، در غير اين
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حلهايي كه مثال، يكي از راه رايب. كن است فرصت به تهديد مبدل شودنخواهد شد و حتي مم

هاي تحصـيلات تكميلـي   د، افزايش ظرفيت دورهشو براي كاهش مهاجرت نخبگان پيشنهاد مي

هاي لازم براي كارآفريني   زمينهچنانچه اين اتفاق رخ دهد و در كنار آن، . در داخل كشور است

شد كه فرصتهاي شغلي مناسـبي   آموختگان مواجه خواهدز دانشاي ارشد نكند، كشور با انباره

در ايـن حالـت،   . دروشدت بـالا مـي  تمايل به مهاجرت در آنها به ،و لذا ردا وجود نداهبراي آن

نام مهاجرت شديد نخبگان تبديل نام ظرفيت بالقوه نخبگي در كشور به يك تهديد بهفرصتي به

  .دشوالي در تشديد مهاجرت يا كاهش آن آشكار ميع در اينجاست كه نقش آموزش. شودمي

اي طلايي است كه در صورت پيونـد نخبگـي و آمـوزش در آن،    عالي دوره دوره تحصيلات   

كارآفريني و  زمينهنخبه در  ،دهي اثربخشجهت با اين. شوددهي مياستعدادهاي نخبگي جهت

نكتـه اسـت كـه در طـول سـالهاي       لازمه اين امر توجه به ايـن . شد خواهد فعالآفريني ارزش

اي مثبت هرشد مهارتها و ويژگي. تحصيلات دانشگاهي صرفاً به افزايش دانش افراد توجه نشود

شخصيتي، در كنار دانش متناسب با نياز جامعه، از ديگر ضرورتهاي رشد جوهره كـارآفريني و  

 ر رشد اين جوهرهنقش سامانه آموزش عالي د 17شكل در . آفريني در بين نخبگان استارزش

  .به آن اشاره شد R6توسط حلقه  9است كه در شكل  شده  نشان داده

  
  )رشد جوهره كارآفريني در بين نخبگان(سامانه تبديل استعداد نخبگي به قدرت كارآفريني  -17شكل 

     

عـالي انقـلاب فرهنگـي در دسـت تهيـه بـوده و       نقشه جامع علمي كشور كـه توسـط شـوراي   

ل پرداخته و در بخشهاي مختلف تفـاوت  ئخوبي به اين مسانتشر شده است، بهنويس آن م پيش

 Iran(آموزش اثربخش را بـا ارتقـاي سـطح دانـش نخبگـان مـورد تأكيـد قـرار داده اسـت          

Culture, 2008.( 
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در زمينه رشد دانش متناسب با نيازهاي جامعه نياز به سياسـتگذاري صـحيح و اصـولي در        

. هاي دانشگاهي در كنار سياستهاي كلان فناوري كشور اسـت رشتهايجاد و گسترش  خصوص

در صورت عدم توجه . مان صورت گيردزطور همدر واقع، سياستگذاري علم و فناوري بايد به

آموختگاني كه كاري در خـور شـأن و متناسـب بـا رشـته      له، با افزايش تعداد دانشئبه اين مس

طور كه اشـاره  و همان يابد ميت نخبگان افزايش تحصيلي خود در كشور ندارند، ميزان مهاجر

  .شودشد، يك فرصت بالقوه به يك تهديد تبديل مي

هاي فناوري محور و گسترش پژوهشهاي كاربردي در رشد دانش كارآمد و مفيد ايجاد رشته   

كـه دانـش داراي اهميـت و برنامـه آموزشـي مـؤثر، بـين         بايد توجه داشـت . بسيار مؤثر است

و در نتيجـه، اسـتانداردهاي يكسـان ارزشـيابي كـه توسـط       اسـت  ختلف، متفاوت كشورهاي م

شوند، براي مراكز آموزشي كشـورهاي مختلـف   پيشنهاد مي ]يا آمريكايي[المللي مؤسسات بين

ــت   ــب اس ــورهاي     ). Lien, 2006(نامناس ــش نامناســب در كش ــوزش دان ــترش آم   گس

افته، سبب تخصيص نادرست منابع در امر ي برداري از كشورهاي توسعهدر حال توسعه، با كپي

آموختگان يعني تعداد بيشتري از دانش[دهد مهاجرت نخبگان را افزايش مي شود و ميآموزش 

 ).Lien, 2006, 1988( ]ماننديافته باقي ميپس از اتمام تحصيل در كشورهاي توسعه

وزش عالي در اين اسـت  هاي موفقيت آميكي از لازمه. بعد دوم، رشد مهارتهاي عملي است   

له ئيـادگيري بـر مبنـاي مس ـ   . حل را داشـته باشـند  له و توليد راهئكه نخبگان قدرت تعريف مس

)PBL(23  و يادگيري در عمل)ABL(24 توانند به رشد ايـن  دو روش يادگيري هستند كه مي

  . مهارتها كمك كنند

در حال حاضر، . است صخصودر اين مهم  يابزار ،دار مناسب و معني در بستريكارآموزي    

و را ندارند اند، اثربخشي لازم ويان تعريف شدهجهاي كارآموزي كه براي دانشبسياري از دوره

  .كنندها احساس بطالت و بيهودگي مينخبگان در طول اين دوره

ويي و دروس خود را با داشتن تعدادي سـؤال  جاگر بتوان كاري كرد كه نخبگان دوران دانش   

عدم تطابق بسياري از دروس . خود دنبال كسب دانش و مهارتهاي لازم خواهند بودآغاز كنند، 
 

23. Problem Based Learning 

24.  Action Based Learning 
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و خيلـي   ننـد شود كه نخبگان ارتباط ضعيفي با دروس برقـرار ك با نياز واقعي صنعت باعث مي

اثربخشـي نظـام    مـذكور داشـتن سـؤال و دو نـوع يـادگيري     . سپارندبزود آنها را به فراموشي 

  .دهدافزايش مي يريگطور چشمآموزشي را به

روحيه كار گروهي و ارزش قايل . سومين بعد، رشد خصوصيات و قابليتهاي شخصيتي است   

شدن براي آن، توانايي جلب همكاري ديگران، داشتن صبر و استقامت در مواجهه با مشكلات، 

پـذيري و  انـداز، ريسـك  موجود، داشتن چشم يتخواهي و راضي نبودن به وضعروحيه تحول

تـوان در  قوي ويژگيها و قابليتهايي هستند كه در دوران طلايي تحصيلات دانشگاهي مـي  اراده

چنانچه قابليتهـاي تبـديل دانـش بـه ارزش در وجـود      . ا گام برداشتهآن يجهت رشد و ارتقا

  .فعال خواهد شد) 9شكل (نخبگان جوانه بزند، چرخه آموزش اثربخش در كشور 
  

  بنديجمع
مدت مشكل مهـاجرت نخبگـان را تـا    اگرچه ممكن است در كوتاه ذاري با نگاه خطيگسياست

در ايـن مقالـه مـدلي     ،لـذا . حدودي حل كند، اما در بلندمدت مشكل را حـادتر خواهـد كـرد   

سياسـت   چهارمدل اين با توجه به . ديناميكي براي پديده مهاجرت نخبگان پيشنهاد شده است

و امكـان ايجـاد    ندكه با هم سازگار ه استشدارائه  مهاجرت نخبگانپيشنهادي براي مقابله با 

مزيت بسته نسبت به سياستهاي مجـزا در ايـن اسـت كـه     . دننكيك بسته سياستي را فراهم مي

ضعف در اجراي يك سياست با اجراي قـوي سياسـتهاي ديگـر احتمـالاً تـا حـدودي جبـران        

ي منطبق با نياز داخل، هاي تحصيلها و رشتهبسته سياستي پيشنهادي شامل ايجاد دوره. دشو مي

حمايت اصولي دولت از كارآفريني، آموزش در جهت بهبود ويژگيهـاي شخصـيتي نخبگـان و    

شود، سياسـتهاي ايجـاد   طور كه مشاهده ميهمان. تبليغات و آموزشهاي فرهنگي مناسب است

 هاي شخصيتي نخبگـان يهاي تحصيلي منطبق با نياز داخل و آموزش در جهت بهبود ويژگرشته

تبليغات و آموزش فرهنگي مناسب . با سياستهاي آموزش عالي در ارتباط است ه طور مستقيمب

لـذا، درايـن   . در اين زمينه نيز قابليت گنجانده شدن در سياستهاي كلان آموزش عـالي را دارد 

عالي در پديده مهاجرت نخبگـان   تا نقش مهم و ميزان اثرگذاري آموزش ه استمقاله سعي شد

  .رار گيردمورد تأكيد ق
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