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  1 -  27.، صص1388،  53عالي، شماره ريزي در آموزش فصلنامه پژوهش و برنامه  
 

 

  

  

با تحولات مبتني  نظام آموزش عالي  هماهنگ سازيارائه الگويي براي 

اقتصادي، برنامه پنجم توسعه   مورد    ؛ نظام اشتغالدر بر دانش 

  اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران

 
  ∗عقوب انتظاريي

  مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عاليگروه اقتصاد، استاد يار 

  

  چكيده

  . با تحولات مبتني بر دانش در نظام اشتغال استعالي مستلزم هماهنگي نظام آموزشتوسعه مبتني بر دانش 

 ،برقرار كنددو نظام  لازم و كافي را بين اينهماهنگي  تواندنميبه دلايلي سازكار بازار با توجه به اينكه 

عالي با آموزش هدف اين مقاله ارائه الگويي براي هماهنگ سازي. دخالت دولت اجتناب ناپذير است

  اين كار بر پايه روش تحليل ؛ است در آينده توسط دولت تحولات مبتني بر دانش در نظام اشتغال

و  1385 سال سرشماريهاي دادهاز  استفادهبا  به دست آمدهالگوي كاركرد  وستانده صورت گرفته  -داده

. بررسي شده استبرنامه پنجم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران رشد  فااهد

عالي ايران و تحولات نظام اشتغال هماهنگي لازم بين نظام آموزش ،دهد كه در حال حاضرنتايج نشان مي

 توان بر پايه اهدافكه مي حكايت از آن دارند تحليلهاي نظري و تجربي در مجموع .ايران وجود ندارد

 جزئي اهداف ،وري و گسترش فعاليتهاي مبتني بر دانش در نظام اشتغالبهره رشد اقتصادي، رشد  جزئي

  .عالي را تعيين كرددر نظام آموزشپذيرش دانشجو 
  

  .عالي، نظام اشتغالنظام آموزشستانده،  -ريزي نيروي انساني، تحليل نهادهبرنامه: گانكليد واژ

  

                                                             

 entpost@yahoo.com: مسئول مكاتبات ∗

  18/8/1388: پذيرش مقاله    10/3/1388: دريافت مقاله
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  مقدمه

اثر آموزش و يادگيري بر رشد و توسعه اقتصادي از ابتدا مورد توجه اقتصاددانان از جمله آدام 

و  )Shultz,1961(، شولتز)Mincer,1958(بوده است؛ مينسر ، پدر علم اقتصاد،اسميت

يادگيري در رشد نقش آموزش و به  ،له حسابداري رشدئبا توجه به مس) Becker,1962(بكر

 انساني راگذاري در سرمايهده و نظريه سرمايهكرطور تخصصي توجه ه و توسعه اقتصادي ب

از استفاده  با )Meulemeester and Rochat,1995(راچت  و مسترمولي .نداهداد توسعه

كه  نشان دادند ي گرانجرآزمون علّروش كشور پيشرفته و استفاده از  شش هاي سري زمانيداده

  . ترين علل توسعه اقتصادي در اين كشورها بوده استعالي يكي از مهمآموزش

 ;Romer, 1989; Lucas, 1988(توليداساسي به عنوان عامل  1سرمايه انسانيتفسير    

Barro 1991; Mankiw, Romer and Weil, 1992(،  اقتصاددانان و سياستگذاران در

گذاري در آموزش و كه با سرمايه ه استرساند باوركشورهاي درحال توسعه را به اين 

با ظهور  ،امروزه. رشد و توسعه اقتصادي دست يافتبلند مدت توان به اهداف يادگيري مي

» 2اقتصاد مبتني بر دانش«اقتصاد جهاني دانش و تبديل پي در پي اقتصادهاي پيشرفته به 

)OECD,1996(،  بيش از  ،توسعه اقتصاديرشد و در آموزش و يادگيري  مهمنقش باور به

به عنوان  از توسعه ،امروزه طوري كهه ب ،)World Bank, 2003(فزوني گرفته استپيش 

  ).UNDP, 2005(فرايند يادگيري  ياد مي شود

تحولات با  پويا و هماهنگ »عالينظام آموزش«توسعه اقتصادي نيازمند يك امروزه بنابراين،    

 ـبايـد   اين دو نظام بين  و هماهنگيتعامل  ،در اصل .است »نظام اشتغال« از  طـور خودكـار  ه ب

، از ئلمسابعضي از به دليل اما  ،دست آيده ببازارهاي سرمايه انساني و خدمات آموزشي  طريق

  تقاضــاي ميــزان اطلاعــات جــامع و بــه روز در خصــوص  نبــود ،له تــارعنكبوتيئمســ جملــه

در بازار  هادستمزدوسيله ه انعكاس كميابي ب عدمو  در آينده و سطح دستمزدها انساني سرمايه

 در بـازار خـدمات    ي تحصـيلي هـا و شـهريه  )Boghans et al., 1996(سـرمايه انسـاني   

                                                             

 .وري نهادينه شده در وجود انسان به دليل دانش و مهارت نهادينه شده در وجود انسانبه معني قابليت بهره .1

2. Knowledge-Based Economy 
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مطلـوبي در بـين دو بـازار سـرمايه    هماهنگي ايران تعاملات درست و  كشور در عالي،آموزش

بعضي  يدر تخصيص كارابنابراين، هر دو بازار . شودايجاد نميي عالانساني و خدمات آموزش

و مسـائلي را   شوندچار شكست ميگذاري در سرمايه انساني دسرمايهانساني و سرمايهاز انواع 

دخالت دولت  كه دنآوررشد و توسعه اقتصادي به بار ميعالي و براي دانش آموختگان آموزش

  .سازدضروري مينظام اشتغال را تحولات در عالي با نظام آموزش براي هماهنگ سازي

له عدم تعامل پوياي دو ئمس ،كاركرد بازارهاي سرمايه انساني و خدمات آموزشي 1تصويردر   

و ايجاد همـاهنگي بـين آنهـا     مذكورو  نقش دولت در جبران شكست بازارهاي بازار ياد شده 

  .داده شده استنشان 

  

  و دخالت دولت عاليانساني و خدمات آموزشنارساي تعامل بازارهاي سرمايه -1تصوير
  

بـا   عـالي همـاهنگي نظـام آمـوزش    بهبـود ارائه الگويي بـراي  حاضر مقاله از نگارش هدف    

 ـدولت توسط نظام اشتغال در دانش  تحولات مبتني بر  بـراي تعيـين اهـداف   كـارگيري آن  هو ب

ي
خير زمان

ل با تأ
تبدي

 نا هماهنگي 

بازار خدمات 

 آموزش عالي

بازار 

سرمايه 

 انساني

نظام 

آموزش 

 عالي

 عرضه

 تقاضا

نظام اشتغال 

 مبتني بردانش

 نيروي كار تحصيل كرد

 جمعيت مساعد تحصيلات عالي

 عرض

ارزشيابي  

 و پذيرش

 تقاضا

هماهنگي از 

 طريق دولت
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بهـره وري   رشـد جزئـي  اهـداف   چـارچوب  ايران در  عاليآموزش در پذيرش دانشجو جزئي

  . برنامه پنجم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور استدر اقتصادي  نيروي كار و رشد

در نظـام اشـتغال   تحـولات  ايجاد هماهنگي بين نظام آموزشـي و  سابقه است كه  ذكر شايان   

نيـروي   و توسـعه  ريـزي برنامـه گردد كه به پايان جنگ جهاني دوم  بر ميتوسط دولتها جهان 

ريزي نيـروي  مختلف براي برنامه و الگوهاي هاروش از آن هنگام تاكنون .شدناميده مي ٣انساني

 نداعبارتترين آنها مهم كه توسعه يافته است سازي دو نظام ياد شدهمبناي هماهنگ بر انساني

روش  .3 ؛از كارفرمايـان جـو   روش پـرس و  .2 ؛برونگيري يري استاندارد وگكادر روش .1 :از

 هـر . دهنسـتا  –روش  داده  .5 ؛سازي پوياروش شبيه .4 ؛)روش اقتصاد سنجي(مبتني بر كشش

 نقـاط ضـعف   ،در اين ميـان . خاص خود را دارندنقاط قوت و ضعف  مذكوريك از روشهاي 

توان از با اعمال اصلاحاتي مي كه تر از ديگر روشهاستاصلاح پذيركمتر و ده نستا-روش داده

  . معايب آن كاست

توسعه اقتصادي ، اجتمـاعي   اولهمزمان با تدوين برنامه ريزي نيروي انساني در ايران هبرنام   

و ) Taei,1991(و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران در قالب تهيه تراز نيروي انساني آغاز شد

در  1379 -1380 سـالهاي  انسـاني در اجراي طرح جامع نيازسنجي و سياستگذاري  نيـروي با 

 40بـيش از  جامع در اين طرح . عالي به اوج خود رسيدريزي آموزشوهش و برنامهژمؤسسه پ

و ) Taei, 2001(و سياستگذاري نيروي انساني به اجرا درآمـد  ريزيبرنامهطرح در خصوص 

 ,Sadeghi(قبيـل الگوهـاي اقتصادسـنجي    انسـاني از نيـروي  بينـي  روشهاي مختلف پيشاز 

 سـتانده  –داده  ،)Geraeinejad, 2001(برونگيـري  كـادرگيري اسـتاندارد و   روش ،)2001

) MRP )(Golcar,2001(اي مديترانـه روش پروژه منطقه، )Entezari, 2001( تعميم يافته

انسـاني  هـاي مختلـف از نيـروي   استفاده و جنبه) Zonnoz, 1982(و الگوي چند بخشي پويا

  .بيني شدو پيش ليلتح

  

                                                             

تري دارد و به تأسيس اتحاد جماهير شوروي  ريزي متمركز سابقه طولانيگفتني است كه سابقه برنامه .٣

  .گرددسوسيالستي بر مي
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  روش پژوهش

با آمارهاي واقعـي سرشـماري   از طريق كارهاي ياد شده بررسي تطبيقي نتايج پيش بيني كلان 

دهـد  نشان مي )Statistical Center of Iran, 2006(1385عمومي نفوس و مسكن سال 

تري نسبت به ديگر روشها ارائه تر و دقيقتفصيليبيني ستانده تعميم يافته پيش –كه روش داده 

تـدوين برنامـه پـنجم توسـعه اقتصـادي و       چـارچوب در بنابراين، اين روش مجـدداً  . دهدمي

 ني نيروي انساني متخصص مورد نيـاز بيبراي پيش اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران

لاوي اين كار مبتني بر الگوي  . )Entezari, 2008 (كار گرفته شده در طول برنامه يادشده ب

با وارد كردن  ماتريس ضرايب شغلي به  است كه بوده  )Lavoie and Roy ,1998(و روي 

ايـن الگـو    .ده را ارائـه دادنـد  نسـتا  –داده  الگوي تعميم يافتـه  ده استاندارد،نستا الگوي داده و

اشتغال ميزان  ،اددفعاليتها ارائه ميايه بردار بيني اشتغال را بر پبرخلاف الگوي استاندارد كه پيش

  .دهدارائه مي هاي شغليهرا بر پايه گرو

) Lavoie and Roy ,1998(اصـلاح و بسـط الگـوي لاوي و روي   بـا  مقالـه حاضـر   در    

. است شدهنظام اشتغال ارائه تحولات عالي با هماهنگي نظام آموزشمناسب براي بهبود ي يالگو

هاي تحصـيلي،  رشتهگروههاي عمده اشتغال بر حسب  نيازهايبيني در اين الگو علاوه بر پيش

 .شده استنظام اشتغال مبتني بر دانش تعيين  هميزان پذيرش دانشجو براي پوشش نيازهاي آيند

تحولات مبتنـي   در قسمت اول،. سازمان يافته است قسمتادامه مقاله در سه  ،براي اين منظور

ــر ــه   ب لاوي و  توســطشــده  ســتانده اصــلاح -الگــوي داده دانــش در نظــام اشــتغال بــر پاي

بهبـود  در قسمت دوم اين الگو بـراي   .شده است تحليل  (Lavoie and Roy, 1998)روي

يافتـه  نظام اشتغال مبتني بر دانش در طي زمـان بسـط   تحولات عالي با هماهنگي نظام آموزش

 ـ آموزشهماهنگي نظام بهبود در قسمت سوم الگوي بسط يافته براي  .است ا تحـولات  عـالي ب

توسـعه اقتصـادي، اجتمـاعي و فرهنگـي      طـي برنامـه پـنجم     المبتني بر دانش در نظـام اشـتغ  

  .آمده استگيري به عمل جهينت ،و در نهايت شدهكار گرفته ه بجمهوري اسلامي ايران 
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  تحليل تحولات مبتني بر دانش در نظام اشتغال

. طبق نظريه توليد، ميزان توليد در يك نظام اقتصادي تابعي از نيروي انسـاني و سـرمايه اسـت   

بـه   ،شـوند اينكه براي توليد محصولات معين عوامل نيروي كار و سرمايه چگونه تركيـب مـي  

ي فنـاور اگر نسبت نيروي انساني و سـرمايه ثابـت باشـد،    . داردبستگي توليد  )فرايند(ي فناور

  .نوشته مي شود) 1(به صورت رابطه  وتيف ناميده توليد لوئن

)1(  ),min( UKVLX =  
  

 يـك از فعاليتهـاي اقتصـادي يـا صـنعت اسـت       بردار ستانده ناخالص هر Xدر اين رابطه    

  كه محصولات مياني را نيـز در  ] صنعت در نظام اقتصادي وجود داشته باشد Jشودفرض مي[

  را توليـد   سـتانده هـا   Vبيانگر بردار نيروي انساني است كه بـا بـردار ضـرايب    Lگيرد،برمي

  .براي توليد وجود داشته باشد) K(د، مشروط بر اينكه به ميزان كافي سرمايهكنمي

نيروي كار عامل حياتي و محدود كننـده   فقطسرمايه به وفور وجود داشته باشد و كه زماني    

  .توان نوشتمي) 2(را به صورت تابع ) 1(باشد، تابع 

)2(  VLX =  
                                                                                                                    

بـه نيـروي   توان نيازمنـدي فعاليتهـاي اقتصـادي    مي Vبر معكوس) 2(با ضرب طرفين تابع   

  .دست آورده را ب Xبا سطح توليد انساني 

)3(  LXV =
−1  

                                                                                    

lV(با فرض    =
  .نوشتتوان مي) 4(را به صورت رابطه ) 3(رابطه ) 1−

)4(  lXL =  
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l  ـ     نشان دهنده نيروي انساني مورد نياز براي  يتوليد هـر واحـد سـتانده ناخـالص اسـت؛ يعن

j

j

j
X

L
l ميزان نيروي انساني  j،jLصنعتنشان دهنده ستانده ناخالص jXدر اين رابطه  ، =

  .مورد نياز در آن صنعت يا فعاليت است

كه ) N( 4با ضرب ماتريس ضرايب شغلي )  Lavoie and Roy ,1998(لاوي و روي   

JOدبا ابعاخود يك ماتريس  و ماتريس قطري نياز اشتغال هر واحد  ستانده است ×

JOدبا ابعا )M(يك ماتريس، )l( 5ناخالص هر عنصرآن نيروي  كه دست آوردنده ب ×

  . را نشان مي دهد) o(در شغل  jانساني مورد نياز هر واحد از ستانده ناخالص در صنعت

lNM ×=  )5(  

توان بيان كرد كـه يـك   زير مي صورته را ب )B(يبردار اشتغال شغل ،)5(با توجه به رابطه    

اشتغال شـغلي   ،است آشكاربرداري كه از اين رابطه همچنان .است Oبردار ستوني از شغلهاي

  .در نظر گرفته شده است )X(ستانده ناخالصمتناسب با 

)6(  
XMB .=  

مختلف دانش و مهارت و انواع تخصص در شغلهاي مختلف در اشتغال افراد با سطوح    

در نظام اشتغال سهم اشتغال يك نوع  .دهدنظام اشتغال را شكل مي ،فعاليتهاي اقتصادي مختلف

نيروي كار ( معين از نيروي كار نه تنها به نيروي كار شاغل در صنايع توليد كننده كالاي نهايي

هاي مياني مورد نياز صنايع نيروي كار شاغل در صنايعي كه نهادهبستگي دارد، بلكه به ) مستقيم

  ). Lavoie et al., 2003(نيز وابسته است ) نيروي كار غيرمستقيم(  كنندمذكور را توليد مي

ي يمحصولات نها اهداف اقتصادي معمولاً با ستانده خالص يام اقتصادي نظادر يك    

يك نظام  كه در شودمي يادآوري .شودنشان داده مي )Y( كه با شودميبيان  )ييتقاضاي نها(

ستانده يكي نهاده ديگري  ،در واقع. ديگر دارندبا يكاقتصادي، صنايع يا فعاليتها رابطه متقابل 

                                                             

  .است jدر صنعت اشتغالكل از  oشغل اشتغال  سهمصر ماتريس ضرايب شغلي بيانگر اعن .4

  اشتغال به ازاي هر واحد از ستاده ناخالص استنياز بيانگر  jlماتريس قطريقطر اصلي صر اعن .5
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الگوي  با) تقاضاي مياني(و ستانده ناخالص )تقاضاي نهايي(ه بين ستانده خالصرابط. است

  .شودميبيان  ) 7(ي ماتريس رابطه  صورته ده بنستا – نهاده

)7(  YAIX 1)( −
−=  

صنعت  كه يكدهد نشان مي اين ماتريس .استماتريس مربع ضرايب فني  Aدر اين رابطه   

يك بردار  Y.استماتريس واحد يك  I.كندده صنايع ديگر استفاده مينچه مقدار از ستا

  . دهدصنايع را نشان مي) محصولات نهايي( ستوني است كه عناصر آن فروش نهايي

رابطه بين  آيد كه نشان دهندهدست ميه ب) 8( هابطر، )6(در رابطه   7و 5 با جايگزيني روابط   

  .شغلي است شغلي و بهره وري با بردار اشتغالفروش نهايي، ضرايب فني، ضرايب 

)8(  YAINlB 1)( −
−=  

)(1با در نظرگرفتن     −
−= AIlWتوان نوشتمي) 9(را به صورت رابطه ) 8( ، رابطه:  

)9(  
NWYB =  

  

   W، يك ماتريس مربع با ابعادJ  غير مستقيم مـورد نيـاز    كه نيروي انساني مستقيم واست

  .مي دهد نشانرا Y ي يده نهانيد ستالتو براي

عناصر ماتريس  و)  ΣYj  /1(بر مقدار اسكالر   Y، (ΣBo/1) بر مقدار اسكالر B با ضرب   

بطه ساختاري يا تناسـبي  توان به رارا مي )8(رابطه  ،)( ΣYi/ΣBo بر مقدار اسكالر  Lقطري 

  :توان نوشت سيستم زير را مي ،بنابراين .كرد تبديل

)10(  

ynb

AIl

yAInlb

λ

λ

=

−=

−=

−

−

1

1

)(

)(

  

كند؛ عنصر نوعي در كل اشتغال را بيان مي oسهم اشتغال شغل  obعنصر نوعي ) 10(رابطه   

jy  سهم صنعتj   در كل محصول نهايي اقتصاد را نشان مي دهد؛ عنصر نـوعيjl   نيـروي
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هر واحـد   ينسبت به نيازمندي كل اقتصاد به نيروي انساني به ازا jصنعت  نياز انساني مورد

  .دهدرا نشان مي يياز فروش نها

غال به صـورت  از كل اشت oاين رابطه بيانگر آن است كه در هر مقطعي از زمان سهم شغل    

ضـرايب  در هر صنعت كه با مـاتريس   يشغل اشتغال تلاقي .1: صل ضرب سه عبارت استحا

  مستقيم مـورد نيـاز   رغي مقادير نيروي كار مستقيم و .2نشان داده مي شود؛  )n(شغلي صنعت 

  نشان داده شـده اسـت؛    λكه با ]وري صنعتيعكس بهره[ هر واحد از ستاده ناخالص يبه ازا

   .ياقتصادنظام در  ايعي صنيركيب فروش نهات .3

  :دست آورده توان برا مير رابطه زي )10(معادله آخر رابطه  گيري كلي ازبا تفاضل   

)11(  ynyynynb ∆+∆+∆=∆ λλ  
  

در كل اشتغال از جمع  oدر هر مقطعي از زمان تغيير سهم شغل كه دهد اين رابطه نشان مي   

 و )(n∆λyوريبهره اثر ،)(nλy∆ دانش مبتني بر جانشيني اثريعني ؛ وزني سه اثر

  .(Lavoie et al., 2003)آيددست ميه ب )(nλ∆yدهنستااثر

وري، تحول در تركيـب فـروش نهـايي صـنايع     براي يك تركيب معيني از نيروي كار و بهره   

براي يك سـطح معينـي از    ،ينهمچن. دشودر ساختار اشتغال مي داخلي موجب تحول متناسب

ه نيـروي انسـاني بيشـتري نيـاز     وري ثابت بستانده صنعتي و تركيب نيروي كار، صنايع با بهره

  .يابدوري نياز به نيروي انساني كاهش ميالي كه با افزايش بهرهدر ح. د داشتنخواه

با نوآوري ، ثابت است وريساختار ستانده و بهره وقتي كه مبتني بر دانشاثر جانشيني طبق    

يا بهبود نهادي و سازماني در داخل بنگاههـا يـا صـنايع، اسـتفاده از نيـروي كـار       تكنولوژيك 

 مهـارت و  ،ر زمان نيروي انساني با دانش در گذ ،به عبارت ديگر ؛يابدافزايش مي هكردتحصيل

در  اصـولاً  .شـود تـر مـي  ينيقابليت پا مهارت و ،جايگزين نيروي انساني با دانش قابليت بالاتر

  جـايگزين   عـالي دانـش آموختگـان آمـوزش    ،يند تبديل اقتصاد صـنعتي بـه اقتصـاد دانـش    افر

ي مبتني بـر  فناورانتشار  براي مثال، .تر مي شوندعادي وكارگران با مهارت پايين نيروي انساني
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جاي كارگران عـادي شـده   ه ب دانشكارانموجب جانشيني سيستماتيك  1980كامپيوتر در سال 

   ).(Mc Mullen, 1997است 

  

  نظام اشتغالتحولات  هماهنگي نظام آموزش عالي با الگوي 

بر پايه ماتريس اشتغال نيروي انساني در فعاليتها و شغلها تعريف بر خلاف نظام اشتغال كه 

  هاي تحصيلي و عالي بر پايه ماتريس اشتغال به تحصيل در رشتهشود، نظام آموزشمي

براي ايجاد هماهنگي بين دو نظام بايد در جستجوي  .شودهاي تحصيلي تعريف ميدوره

با  .هاي تحصيلي به تصوير بكشديلي يا رشتههاي تحصماتريسي بود كه شغل را در كنار دوره

 ،گيردهاي تحصيلي زياد مورد توجه قرار نميتوجه به اينكه در سطوح پايين تحصيلات رشته

سطح  - سطح سواد استفاده و ماتريس ضرايب شغل -در اينجا در مرحله اول از ماتريس شغل 

در بردار )  E(سطح سواد - ماتريس ضرايب شغلحاصل ضرب از    .شودتعريف ميتحصيل 

كه سطح اشتغال را برحسب  آيددست ميه ب )S( بردار ستوني) B(اشتغال برحسب شغل 

  .دهدارائه مي ،عاليح سواد، از جمله آموزشوسط

                                           

      

BES .=  )12( 

BEBES ∆+∆=∆ .  )13( 

  

د دهمي نشان كه دست مي آيده ب) 13(رابطه ) 12(گيري كامل از طرفين معادله با تفاضل   

)(سطح اشتغال برحسب سطوح سواد تغييرات S∆ دليل جانشيني سطوح بالاي سواد بر ه ب

  و تغييرات حجم اشتغال )∆.BE(گروه عمده شغل سطوح پايين سواد در هر

)BE   .افتداتفاق مي در هر گروه شغلي) .∆
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سواد در پايين  سواد به جاي نيروي انساني با سطوحبالاي جانشيني  نيروي انساني با سطوح    

زمان در صنايع و فعاليتهاي  ناشي از توسعه مبتني بر دانش است كه در طول هر گروه شغلي

  .افتداقتصادي اتفاق مي

  ال و حجم اشتغ )P(گروه تحصيلي  - رايب دوره تحصيلي با استفاده از ماتريس ض   

توان حجم اشتغال بر حسب دوره تحصيلي مي ،Sدر بردار )h(عاليآموختگان آموزشدانش

  :آورددست ه باز طريق رابطه زير   را عاليآموزشگروه تحصيلي در سطح  يا

)14(  hPS g .=  

)15(  hPhPS g ∆+∆=∆ ..  

دهد نشان مي كه آيددست ميه ب )15(رابطه  )14(ه ادلگيري كامل از طرفين معبا تفاضل   

)(اشتغال برحسب گروه تحصيليتغييرات سطح  gS∆ دليل جانشيني  يك گروه تحصيلي ه ب  

  و تغييرات حجم اشتغال )  ∆.hP(به جاي گروه تحصيلي ديگر در هر دوره تحصيلي 

  .افتداتفاق مي ) ∆hP(عالي آموختگان آموزشدانش

برنامـه   ،15رابطـه  بيني نياز به نيروي انساني با تحصـيلات عـالي در   پيش نتايجبا استفاده از    

توان تبديل كرد كه در ادامه به اختصار عالي مينيروي انساني را در سه مرحله به برنامه آموزش

  .شده استبررسي و تحليل 

  تمـام نيازهـاي نظـام اشـتغال بـه      t+1 عـالي درسـال  آمـوزش  آموختگـان دانشبراي اينكه    

از نظام  آموختگاندانشتعداد  دند، باينتأمين ك 15 رابطه عالي را مطابقآموختگان آموزشدانش

در ) tN+1(حداقل معادل ميزان افزايش نياز به دانش آموختگـان  tدر سال ) tG(عاليآموزش

  . باشد t+1نظام اشتغال در سال 

tt
g

t
g

t GSSN =−= ++ 11
  

، نيازمند پذيرش دانشجو مطابق با الگـوي زيـر   عاليآموزشآموخته دانش فراغت از تحصيل   

  :است

)(
2

3

1

21

2

3

1

21

++++++++++
+++++= iiiiii nt

ii

nt

ii

nt

iii

nt

ii

nt

ii

nt

ii

t

i GcGcGcaGcGcGcA
 

 )16( 
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از  tو درسـال   iدر دوره ) A(دهد كه تعداد دانشجوي پـذيرش شـده   اين الگو نشان مي   

در )  in(از آن دوره  آمـوختگي دانـش پس از حداقل زمان  آموختگاندانشجمع وزني تعداد  

 tگان در سال شدبه ترتيب بيانگر سهم پذيرفته ic3و ic1 ،ic2 .آيددست ميه طول سه سال ب

در  tگان در سال شداگر پذيرفته. است in+2و in  ،1+inدر سالهاي  آموختگاندانشاز 

نشـان داده شـده    iaشود كه نرخ آن بانشوند، افت محسوب مي آموختهدانشسالهاي ياد شده 

int. است

iiGc
+

1،1

1

++ int

iiGc 2و

1

++ int

iiGc به ترتيب بيانگر سهمي از پذيرفته شدگان در سال

t  هستند كه در سالهايin  ،1+in 2و+in اندشده آموختهدانش.  

  

  هماهنگي نظام آموزش عالي  با تحولات نظام اشتغال در ايران: كاربرد الگو 

هاي تحصيلي رشته، )ايوظايف حرفه( از سه بعد فعاليتهاي اقتصادي، شغلها ايران نظام اشتغال

 ،الملليبندي بيندسته با پيروي ازمركز آمار ايران . قابل مطالعه و تحليل است آنهابين  هو رابط

. اسـت  كردهبندي دسته هاي تحصيلي را در جزئيات مختلفشغلها و رشته فعاليتهاي اقتصادي،

  مركـز آمـار در چنـد گـروه عمـده      هاي بنـدي دسـته  تحليل، ومطالعه براي سادگي اين مقاله در 

 يافتن در انجام .نشان داده شده است 1 نتايج آن در جدول وارائه  خلاصه و به طور آوريجمع

آماري براي هر گـروه عمـده    هايوجود داده .1 :نكته مورد توجه قرار گرفته است اين كار دو

-و رشته روههاي شغليگ هماهنگي گروههاي فعاليت و .2 ؛و عمده رشته عمده شغل ،فعاليت

يـك بـردار    1 يك از ستونهاي جدول ال بر حسب هرغاشت .در سالهاي مختلف هاي تحصيلي

هـاي نظـام   ستوني هستند كه همراه با بردار ستوني ارزش افزوده هـر فعاليـت اقتصـادي، پايـه    

يدر يك نظام اقتصادكه شود براي تحليل كاركرد اين نظام فرض مي. دهنداشتغال را شكل مي

J نوع فعاليت وI نوع شغل يا نيروي كار وجود دارد و تعداد شاغلان از نيروي انساني نوع

i در فعاليتj  به اندازهije است .  
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  گروههاي عمده فعاليت، شغل و رشته تحصيليبندي خلاصه شده از دسته -1جدول

  رديف
عمده  گروههاي

  فعاليت
  عمده تحصيلي گروههاي  رديف  عمده شغلي گروههاي  رديف

  1 كشاورزي  1
،مقامات عالي رتبه  قانونگذاران

 ومديران
 علوم تربيتي  1

 هنر علوم انساني و  2 دانشكاران = متخصصان  2 شيلات  2

  3 تكنيسين ها  3 معدن  3
بازرگاني  اجتماعي،علوم 

 وحقوق

 محاسبات علوم ، رياضيات و  4 دفتري كارمندان امور اداري و  4 صنعت ساخت  4

 ساخت مهندسي، توليد و  5 فروشندگان كاركنان خدماتي و  5 برق، آب و گاز  5

  6 ساختمان  6
 كاركنان ماهر كشاورزي،

 جنگلداري
 كشاورزي و دامپزشكي  6

7  
خدمات فروش و 

 تعمير
7  

صنعتگران وكاركنان مشاغل 

 مربوط
 )بهزيستي (بهداشت و رفاه   7

8  
هتلداري و 

 رستوران
8  

 متصديان ماشين آلات و

 دستگاهها
 خدمات  8

9  
حمل و نقل و 

 ارتباطات
 نامشخص و اظهارنشده  9 كارگران ساده  9

     اظهار نشده ساير و  10 خدمات مالي  10

11  

 اجاره و مستغلات،

 فعاليتهاى  كسب

 وكار

        

         خدمات عمومي  12

         آموزش  13

         بهداشت  14

15  
خدمات اجتماعي و 

 فرهنگي
        

          ساير فعاليتها  16

  

يك مـاتريس  ، 1شده در قسمت  اشاره )A(ماتريس ضرايب فني  ،بنديبا توجه به اين دسته   

) l(واحـد توليـد   ماتريس نيروي انساني هر ، 16×1يك بردار) Y(بردار تقاضاي نهايي ،16×16

  .خواهند بود 10×16يك ماتريس  )N(ماتريس ضرايب شغلي و16×16يك ماتريس قطري 
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كلان برنامه پنجم توسعه  گروه فعاليت بر اساس اهداف رشد اقتصاد 16بردار تقاضاي نهايي    

. محاسبه شـده اسـت   6)درصد 8حداقل (اقتصادي اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران

در مرحله اول، هدف كـلان رشـد توليـد ناخـالص      :اين كار در دو مرحله صورت گرفته است

فعاليـت   16دانش به اهـداف رشـد    برانداز توسعه مبتني روند گذشته و چشم داخلي بر اساس

انداز توسعه مبتني بـر دانـش، در   با توجه به چشم). 2جدول( عمده اقتصادي تجزيه شده است

ن عمل فرض بر اين است كه فعاليتهاي مبتني بر دانش و دانشبر، مانند آموزش و بهداشت و اي

همچنين، با توجه به اينكه در . بايد بيشتر از فعاليتهاي سنتي و ساده رشد كنند ،خدمات عمومي

توزيع نرخهاي رشد در طول برنامـه پـنجم    اي كلي برنامه پنجم در خصوص چگونگيسياسته

  .طور يكسان در طول برنامه توزيع شده استه اهداف رشد ب ،شده استگفته ن مطلبي

سـال اول برنامـه   ( 1389تعيين ارزش نهايي فعاليتهاي اقتصادي به قيمتهـاي ثابـت در سـال       

،  نيازمنـد  2تعيين شده مطـابق جـدول  هاي نرخبه و ديگر سالهاي برنامه پنجم، با توجه ) پنجم

اينكـه   وجـود بـا  . اسـت  1388وجود ارزش ثابت تقاضاي نهايي فعاليتهاي اقتصادي در سـال  

گانه در دو سال پاياني برنامه چهارم هنوز مشخص نيسـت،  شانزده هاي واقعي فعاليتهايستانده

در  دهد كه رشد واقعي فعاليتهـاي اقتصـادي  اما شواهد آماري و بررسيهاي غيررسمي نشان مي

بنابراين، ميزان رشـد ارزش افـزوده   . درصد نخواهد بود 7طور متوسط بيش از ه ن دو سال باي

 2 ستون اول جدول. درصد در نظر گرفته مي شود 7فعاليتهاي اقتصادي در اين دو سال سالانه 

  .دهدرا نشان مي 1388 و 1387اهداف متوسط رشد واقعي فعاليت اقتصادي براي سالهاي 

  

   

                                                             

روزنامه ،ابلاغي مقام معظم رهبري به رئيس جمهور ،امور اقتصادي سياستهاي كلي برنامه پنجم توسعه- 21ماده  .6

  .22.ص 1387دي  22، سرمايه
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  ) y(اهداف رشد فعاليتهاي عمده اقتصادي در طول برنامه پنچم و سند چشم انداز -2جدول
 1393 1392 1391 1390 1389 **1388 **1387 1386* فعاليت

 7 7 7 7 7 6 5 3.5 )1(كشاورزي

 6 6 6 6 6 5 4 3.5 )1(شيلات

 8.5 8.5 8.5 8.5 8.5 7.5 7 8.5 )3(معدن

 9 9 9 9 9 7.5 6 8.9 )4(صنعت ساخت

 8.5 8.5 8.5 8.5 8.5 7.5 6 6.6 )5(برق، آب و گاز

 13 13 13 13 13 10 11 12.1 )6(ساختمان

 7 7 7 7 7 6 5 4.1 )7(خدمات فروش و تعمير

 6 6 6 6 6 5 3 2.1 )8(هتلداري و رستوران

 9 9 9 9 9 9 10 11 )9(حمل و نقل و ارتباطات

 10 10 10 10 10 11 13 18 )10(خدمات مالي

فعاليتهاى   اجاره و مستغلات،
 )11(كسب و كار

9 8 8 8 8 8 8 8 

 0 0 0 0 0 1 1.5 2 )12(خدمات عمومي

 12 12 12 12 12 10 6 4 )13(آموزش

 9 9 9 9 9 8 5 1.3 )14(بهداشت

 10 10 10 10 10 12 13 14 )15(خدمات اجتماعي و فرهنگي

 5 5 5 5 5 3 3 2 )16(ساير فعاليتها

 8 8 8 8 8 7.3 6.7 6.9 متوسط رشد

  برآورد** رشد واقعي، *
  

در مرحله دوم، ارزش تقاضاي نهايي فعاليتهاي ياد شده در سالهاي برنامـه پـنجم  بـر پايـه        

محاسبه و براي نياز سنجي نيروي انسـاني در هـر    1388ارزش تقاضاي نهايي فعاليتها در سال 

  .است شدهاستفاده ) 11(يك از شغلها، مطابق با معادله 

نيازسنجي نيروي انساني در هر يك از شغلها نيازمند محاسـبه   كه دهدنشان مي) 11(معادله    

نيز در دو مرحله محاسـبه شـده    اين ماتريس. است) l(»نيروي انساني واحد ستانده «ماتريس 

گانـه  شـانزده يـك از فعاليتهـاي    وري نيروي انساني در هردر مرحله اول نرخ رشد بهره. است

وري نيـروي انسـاني در دو سـال آخـر برنامـه چهـارم و       اساس اهداف رشد بهره اقتصادي بر
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  1388، 53شماره ،عالي ريزي در آموزش وهش و برنامهپژلنامه فص  16
 

 

تعداد نيروي انسـاني هـر واحـد سـتانده بـا       ،؛ در مرحله دوم7سالهاي برنامه پنجم محاسبه شد

 1386سال پايان در  استفاده از اين نرخهاي رشد و بر پايه ميزان نيروي انساني هر واحد ستانده

  .ده استشمحاسبه 

نكته مورد  سهپنجم  در سالهاي هدف برنامه شغلي براي محاسبه ماتريس ضرايب اشتغال   

دانش مستلزم افزايش پيوسته سهم  گام نهادن در مسير توسعه مبتني بر .1 :ستا توجه بوده

 ؛است كل اشتغال كشور عالي از كل شاغلان در هريك از شغلها و درآموزشدانش آموختگان 

از ) هاكاركنان اداري و تكنيسين(و اطلاعات و داده) تخصصي(سهم شغلهاي مديريت، دانش .2

يك از  سهم هر .3 كاهش يابد؛ عاليت افزايش و سهم ساير شغلهاكل اشتغال در هر گروه ف

   ،ديابشغلهاي مديريت، دانش، داده و اطلاعات از كل اشتغال در طول زمان افزايش مي

عالي آموخته آموزشبايد دانش) شغلهاي تخصصي(درصد شغلهاي دانش 100 كه طوريه ب

) مديران مقامات عالى رتبه و قانونگذاران،( درصد شغلهاي مديريت 60حداقل ،باشند؛ همچنين

 هاتكنسين دفتري و كاركنان امواداري و( اطلاعات درصد شغلهاي داده و 50و حداقل

تحولات نظام اشتغال ، نكاتبه اين با توجه . 8عالي باشندآموخته آموزشدانشبايد )  ودستياران

بيني توان پيشمي 3 پنجم را به صورت جدولگروه عمده شغلي در طول برنامه 10در ايران

  .كرد
  

  هايافته

و ماتريس پايه ضرايب اشتغال  3 جدول بيني نيروي انساني دراين بحث، نتايج پيش با توجه به

حسب شغل، گروه  عالي برآموختگان آموزشو گروه تحصيلي، نياز نظام اشتغال به دانش

 - استفاده از بردار شغل .1:توان محاسبه كردهاي تحصيلي را در سه مرحله ميتحصيلي و دوره

مبتني بر و جدول تحولات ) 1385( عالي سال پايهآموختگان آموزشگروه تحصيلي دانش

  شغلي؛ گروههايآموختگان در هريك از دانش در نظام اشتغال و محاسبه سهم اشتغال دانش

                                                             

، ابلاغي مقام معظم رهبري به رئيس جمهور ،سياستهاي كلي برنامه پنجم توسعهامور اقتصادي  - 21-2ماده  .7

  .22.ص 1387دي  22،روزنامه سرمايه

  .وضعيت اقتصادهاي مبتني بر دانش مانند كشور كانادا با مطابق .8
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 تحولات مبتني بر دانش در نظام اشتغال ايران در طول برنامه پنجم -3جدول

 
1385 1386 1387 1388 1389 1390 1391 1392 1393 

 سهم تعداد سهم تعداد سهم تعداد سهم تعداد سهم تعداد سهم تعداد سهم تعداد سهم تعداد سهم تعداد عمده شغلي گروههاي

قانونگذاران ،مقامات عالى 

  رتبه ومديران

 )شغلهاي مديريت(

607,721 0.030 643,368 0.031 679,511 0.032 718,495 0.032 761,419 0.033 806,396 0.034 853,522 0.035 902,982 0.036 955,175 0.037 

 0.150 3,880,235 0.143 3,584,338 0.136 3,304,661 0.129 3,039,313 0.122 2,787,297 0.115 2,547,996 0.108 2,327,593 0.101 2,121,434 0.094 1,923,364 )شغلهاي دانش( متخصصان

  دستياران و هاتكنسين

 )شغلهاي داده و اطلاعات( 
1,089,666 0.053 1,137,459 0.054 1,186,447 0.055 1,239,626 0.056 1,298,757 0.057 1,360,499 0.058 1,424,968 0.059 1,492,429 0.060 1,563,484 0.060 

  كارمندان امورادارى ودفترى

 )شغلهاي داده و اطلاعات( 
912,621 0.045 956,643 0.046 1,000,930 0.046 1,048,914 0.047 1,102,114 0.048 1,157,721 0.049 1,215,843 0.050 1,276,717 0.051 1,340,869 0.052 

 كاركنان خدماتى و

 فروشندگان
2,602,435 0.127 2,661,779 0.127 2,720,200 0.126 2,785,277 0.126 2,860,467 0.125 2,937,924 0.125 3,017,722 0.124 3,100,239 0.124 3,186,504 0.123 

 كاركنان ماهركشاورزى،

 ماهيگيرى جنگلدارى و
3,236,442 0.158 3,313,558 0.158 3,388,924 0.157 3,472,726 0.157 3,569,295 0.156 3,668,868 0.156 3,771,545 0.155 3,877,807 0.155 3,988,954 0.154 

كاركنان مشاغل  صنعتگران و

 مربوط
4,042,399 0.197 4,045,232 0.192 4,042,549 0.187 4,044,861 0.182 4,056,329 0.177 4,064,992 0.172 4,070,642 0.167 4,073,453 0.162 4,074,377 0.157 

متصديان ،مونتاژكاران ماشين 

  آلات

رانندگان  و دستگاهها و

 وسايل نقليه

2,402,039 0.117 2,455,733 0.117 2,508,796 0.116 2,567,955 0.116 2,636,385 0.115 2,706,851 0.115 2,779,417 0.114 2,854,427 0.114 2,932,826 0.113 

 0.121 3,134,733 0.122 3,050,074 0.122 2,969,089 0.123 2,890,766 0.123 2,814,736 0.124 2,740,926 0.124 2,677,056 0.125 2,619,729 0.125 2,561,148 كارگران  ساده

 0.032 828,336 0.035 870,375 0.037 909,451 0.040 945,512 0.043 978,641 0.046 1,008,998 0.048 1,039,759 0.051 1,070,178 0.054 1,098,511 اظهارنشده و ساير

 1 25,885,493 1 25,082,842 1 24,316,861 1 23,578,843 1 22,865,441 1 22,175,774 1 21,571,765 1 21,025,112 1 20,476,346 كل
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 1385سهم نيروي انساني با تحصيلات عالي از كل نيروي انساني در سال  -4جدول

 انساني نيروي كل عالي تحصيلات با انساني نيروي 
 از آموختگان دانش سهم

 نيروي انساني كل

315,992, جمع  20,476,345 0,16194 

 0,5693 607,721 345,977 قانونگذاران، مقامات عالي رتبه و مديران

 0,84422 1,923,364 1,623,751 متخصصان

ها و دستيارانتكنسين  371,493 1,089,666 0,34092 

 0,30338 912,621 276,872 كارمندان اموراداري و دفتري

 0,08281 2,602,435 215,515 كاركنان خدماتي و فروشندگان

كاركنان ماهر كشاورزي، جنگلداري و 
 ماهيگيري

34,643 3,236,442 0,0107 

 0,0289 4,042,399 116,814 صنعتگران و كاركنان مشاغل مربوط

آلات و كاران ماشينمتصديان، مونتاژ
نقليهدستگاهها و رانندگان وسايل   

75,637 2,402,039 0,03149 

 0,0101 2,561,148 25,863 كارگران ساده

 0,20885 1,098,511 229,427 ساير و اظهار نشده

  

شغلي در  گروههاياهداف تغيير سهم نيروي انساني با تحصيلات عالي از كل نيروي انساني در  -5جدول

  طول برنامه پنجم توسعه
 1393 1392 1391 1390 1389 1388 1387 1386 1385 شغلي گروههاي

مقامات عالى  قانونگذاران،
 مديران رتبه و

0.5693 0.5893 0.5913 0.6113 0.6313 0.6513 0.6713 0.6913 0.7113 

 1.0000 0.9643 0.9443 0.9243 0.9043 0.8843 0.8643 0.8642 0.8442 متخصصان

 0.4049 0.3959 0.3869 0.3779 0.3689 0.3599 0.3509 0.3499 0.3409 ستياراند و هاتكنسين

كارمندان امورادارى 
 ودفترى

0.3034 0.3114 0.3144 0.3224 0.3304 0.3384 0.3464 0.3544 0.3624 

 كاركنان خدماتى و
 فروشندگان

0.0828 0.0838 0.0847 0.0857 0.0867 0.0877 0.0887 0.0897 0.0907 

 كشاورزى، كاركنان ماهر
 ماهيگيرى جنگلدارى و

0.0107 0.0127 0.0136 0.0156 0.0176 0.0196 0.0216 0.0236 0.0256 

كاركنان  صنعتگران و
 مشاغل مربوط

0.0289 0.0309 0.0318 0.0338 0.0358 0.0378 0.0398 0.0418 0.0438 

مونتاژكاران  متصديان،
 و ماشين آلات ودستگاهها
 رانندگان وسايل نقليه

0.0315 0.0325 0.0334 0.0344 0.0354 0.0364 0.0374 0.0384 0.0394 

 0.0180 0.0170 0.0160 0.0150 0.0140 0.0130 0.0120 0.0111 0.0101 كارگران  ساده

 0.2168 0.2158 0.2148 0.2138 0.2128 0.2118 0.2108 0.2099 0.2089 نشده واظهار ساير
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  اندازشغلي در طول برنامه پنجم توسعه و چشم گروههايعالي در آموختگان آموزشنظام اشتغال به دانشبيني نياز پيش -6جدول

 1393 1392 1391 1390 1389 1388 1387 1386 1385 شغلي گروههاي

 679,416 624,232 572,969 525,206 480,684 439,216 401,795 379,137 345,976 مديران مقامات عالى رتبه و قانونگذاران،

 3,880,235 3,456,449 3,120,658 2,809,298 2,520,609 2,253,244 2,011,786 1,833,386 1,623,742 متخصصان

 633,086 590,883 551,349 514,160 479,137 446,166 416,348 398,020 371,489 دستياران و هاتكنسين

 485,904 452,443 421,144 391,750 364,117 338,149 314,672 297,879 276,871 دفترى كارمندان امورادارى و

 289,048 278,122 267,702 257,685 248,031 238,726 230,428 223,084 215,508 فروشندگان كاركنان خدماتى و

 102,117 91,516 81,465 71,910 62,820 54,175 46,089 42,082 34,630 ماهيگيرى جنگلدارى و كاركنان ماهركشاورزى،

 178,458 170,270 162,012 153,657 145,217 136,716 128,553 124,998 116,825 كاركنان مشاغل مربوط صنعتگران و

 115,524 109,581 103,922 98,502 93,302 88,312 83,769 79,787 75,640 رانندگان وسايل نقليه و ت ودستگاههاآلامونتاژكاران ماشين متصديان،

 56,425 51,851 47,505 43,361 39,406 35,632 32,125 29,079 25,868 كارگران  ساده

 179,542 187,783 195,305 202,103 208,206 213,655 219,129 224,577 229,424 اظهارنشده و ساير

 6,599,755 6,013,131 5,524,031 5,067,632 4,641,528 4,243,992 3,884,694 3,632,028 3,315,973 كل 
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  عالي آموختگان آموزشبيني نياز به دانشدر اين مرحله با ضرب نتايج پيش: مرحله دوم

  گروه شغلي نياز نظام اشتغال  -بر حسب گروه شغلي در ماتريس ضرايب گروه تحصيلي

است كه  گفتني. آيددست ميه عالي بر حسب گروه تحصيلي بآموختگان آموزشبه دانش

بيني ثابت باقي شغل در طول دوره پيش - شود ماتريس ضرايب گروه تحصيليفرض مي

  . نشان داده شده است 7 نتايج اين محاسبه در جدول. خواهد ماند

  
هاي تحصيلي عالي در گروههاي عمده رشتهآموختگان آموزشپيش بيني نياز نظام اشتغال به دانش -7جدول

  توسعهدر طول برنامه پنجم 
گروههاي 

عمده 

 تحصيلي

1385 1386 1387 1388 1389 1390 1391 1392 1393 

 630,660 574,604 527,866 484,253 443,536 405,548 371,214 347,070 316,868 علوم تربيتي

علوم انساني و 

 هنر
523,823 573,750 613,664 670,422 733,221 800,532 872,629 949,892 1,042,561 

علوم 

اجتماعي، 

بازرگاني و 

 حقوق

815,310 893,020 955,144 1,043,485 1,141,229 1,245,997 1,358,213 1,478,470 1,622,706 

علوم، 

رياضيات و 

 محاسبات

271,079 296,917 317,572 346,944 379,443 414,277 451,588 491,571 539,527 

مهندسي، 

توليد و 

 ساخت

761,656 834,251 892,287 974,815 1,066,126 1,163,999 1,268,831 1,381,174 1,515,917 

كشاورزي و 

 دامپزشكي
131,931 144,506 154,559 168,854 184,671 201,623 219,782 239,242 262,581 

بهداشت و 

  رفاه 

 )بهزيستي (

280,321 307,040 328,399 358,773 392,379 428,401 466,984 508,330 557,921 

 192,816 175,678 161,389 148,055 135,606 123,991 113,494 106,112 96,878 خدمات

نامشخص و 

 اظهارنشده
118,105 129,362 138,362 151,159 165,317 180,494 196,750 214,170 235,064 

جمع كل 

تحصيلات 

 عالي

3,315,973 3,632,028 3,884,694 4,243,992 4,641,528 5,067,632 5,524,031 6,013,131 6,599,755 
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 عالي بـا كسـر نيـاز   جديد از نظام آموزش آموختگاندانشميزان افزايش نياز نظام اشتغال به    

شـود  ميتأكيد . نشان داده شده است 8 آيد كه در جدولدست ميه سال قبل از نياز سال بعد ب

  . جديد است آموختگاندانشكه اين تعداد حداقل تعداد 

  
جديد در گروههاي عمده تحصيلي در طول برنامه پنجم از نظام  آموختهدانشنياز نظام اشتغال به  -8جدول 

  عالي كشورآموزش
گروههاي 

عمده 

 تحصيلي

1385 1386 1387 1388 1389 1390 1391 1392 1393 

 علوم تربيتي
 

30,202 24,144 34,334 37,988 40,718 43,613 46,738 56,057 

انساني علوم 

  و هنر

49,927 39,914 56,758 62,799 67,311 72,098 77,263 92,669 

علوم 

اجتماعي، 

بازرگاني و 

 حقوق

 

77,710 62,124 88,342 97,744 104,768 112,216 120,257 144,235 

علوم، 

رياضيات و 

 محاسبات

 

25,837 20,655 29,372 32,498 34,834 37,310 39,984 47,956 

مهندسي، 

توليد و 

 ساخت

 

72,596 58,036 82,528 91,311 97,873 104,832 112,343 134,743 

كشاورزي و 

  دامپزشكي

12,575 10,053 14,296 15,816 16,953 18,158 19,460 23,340 

بهداشت و 

  رفاه 

 )بهزيستي (
 

26,718 21,360 30,374 33,607 36,021 38,583 41,347 49,591 

 خدمات
 

9,234 7,382 10,497 11,615 12,449 13,334 14,289 17,138 

نامشخص و 

  اظهارنشده

11,257 8,999 12,797 14,159 15,177 16,256 17,421 20,894 

جمع كل 

تحصيلات 

 عالي

 

316,055 252,666 359,298 397,536 426,104 456,399 489,100 586,624 
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جديـد را بـر    آموختگـان دانشتوان نياز به مي آموختگيدانشبا استفاده از ماتريس ضرايب    

  در ايــن مــاتريس ضــرايب  كــه شــودفــرض مــي. هــاي تحصــيلي محاســبه كــردحســب دوره

 ـ    هاي كارشناسيدوره آموختگيدانش طـور پيوسـته و   ه ارشـد و دكتـري تخصصـي در آينـده ب

. كاهش خواهد يافت0.001واحد افزايش و ضرايب دوره كارشناسي  0.0005يكنواخت سالانه 

  .نشان داده شده است 9 نتايج محاسبات در جدول

  
هاي تحصيلي در طول برنامه پنجم از نظام جديد در دوره آموختهدانشنياز نظام اشتغال به  -9جدول

  عالي آموزش

 1393 1392 1391 1390 1389 1388 1387 1386 دوره تحصيلي

 132,633 110,583 103,190 96,340 89,881 82,544 58,047 72,610 كارداني

 416,430 347,201 323,987 302,481 282,202 252,517 177,576 222,126 كارشناسي

 25,356 21,140 19,727 18,417 17,183 15,206 10,693 13,376 كارشناسي ارشد

 7,502 6,255 5,836 5,449 5,084 5,871 4,128 5,164 دكتري حرفه اي

 4,703 3,921 3,659 3,416 3,187 3,160 2,222 2,779 دكتري تخصصي

 586,624 489,100 456,399 426,104 397,536 359,298 252,666 316,055 جمع

  

داده جديد مورد نياز براي نظام اشتغال نشـان   آموختگاندانشنيز حداقل تعداد  9جدول در    

  بـراي ايـن نـوع    . شـود بـا اهـداف توسـعه انسـاني نمـي      آموختگـان دانـش و شامل  شده است

اين به سياستها و اسـتراتژيهاي ملـي و اشـتياق     و توان حدي در نظرگرفتنمي آموختگيدانش

 ،جامعه از يك طرف و ظرفيت مازاد دانشگاه و مراكز آموزش عالي غير دولتي از طـرف ديگـر  

  . داردبستگي 

ايـن ارقـام از   . ه اسـت نشان داده شـد  10 در جدول) 16(ارقام هريك از پارامترهاي معادله    

دست آمده ه عالي ايران بدر نظام آموزش آموختگيدانشبررسي و تحليل رابطه بين پذيرش و 

 .است

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  ...  23  

 آموختگيدانشارقام پارامترهاي الگوي محاسبه ميزان پذيرش دانشجو بر پايه ميزان 

 
توان ميـزان پـذيرش مـورد    مي) 

  .محاسبه كرد

 در نظام آموزش عالي در راستاي تحولات مبتني بر دانش در نظام اشتغال

1391 1392 1393 

 142,396 170,868 205,042 

 455,996 536,479 643,775 

27,222 32,665 39,198 

8,082 9,665 11,598 

5,049 6,058 7,270 

 638,745 755,735 906,882 

بيش از نياز  ،دهد كه در حال حاضر

كه قبلاً نيز اشاره شد، اين  همچنان

گر اما توجيه. انساني قابل توجيه است

ميزان پذيرشي را نشان  11 جدول

 عالي با تحولات سازي نظام آموزشارائه الگويي براي هماهنگ
 

 

  

ارقام پارامترهاي الگوي محاسبه ميزان پذيرش دانشجو بر پايه ميزان  -10جدول

) 16( كارگيري معادلهه و ب 10و  9با استفاده از ارقام جداول    

محاسبه كرد 11نياز براي نظام اشتغال در آينده را به صورت جدول 

  
در نظام آموزش عالي در راستاي تحولات مبتني بر دانش در نظام اشتغال پذيرش دانشجو  -11 جدول

 1390 1389 1388 دوره تحصيلي

 119,892 110,471 103,126 كارداني

 383,837 349,333 326,087 كارشناسي

 22,920 21,119 19,714 كارشناسي ارشد

 6,870 6,252 5,835 دكتري حرفه اي

 4,251 3,917 3,656 دكتري تخصصي

 537,770 491,092 458,419 جمع

  

دهد كه در حال حاضربا وضعيت موجود نشان مي 11مقايسه ارقام جدول    

همچنان. شودعالي كشور پذيرفته مياشتغال دانشجو در نظام آموزش

انساني قابل توجيه است راي توسعهمازاد پذيرش با اصل تربيت دانش آموخته ب

جدول ،در حقيقت. عالي نيستگذاري دولتي در آموزشسرمايه

  .كنددولتي را طلب مي گذاريدهد كه سرمايهمي
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  گيرينتيجه

گسترش  ]به عنوان يك فرايند يادگيري[ دانش مبتني بر فرايند توسعهيكي از ويژگيهاي اساسي 

 دانـش و  به دليل گسترش فعاليتهاي دانش و مبتني بـر اشتغال  تحولات مبتني بر دانش در نظام

طـور پيوسـته   ه ب توسعه دانش تكنولوژيك جديد .استظهور شغلهاي دانش و مبتني بر دانش 

ايـن امـر    .شودايجاد شغلهاي با دانشبري بيشتر مي موجب تعطيلي شغلهاي با دانشبري كمتر و

تقاضا براي افرادي با دانش  و مهارت بالاتر را افزايش، تخصص و فرادي با دانشتقاضا براي ا

شوند افرادي بيكار مي ،در نهايتپايه اين تحولات پيوسته  بر .دهدمهارت پايين را كاهش مي و

شرط لازم براي اشتغال مجدد افراد بيكـار بـازآموزي   . مهارت باشند كه داراي كمترين دانش و

 ـ . جديد و بالاتر استتخصص و مهارت    عـالي  طـور عـام و نظـام آمـوزش    ه نظام آموزشـي ب

طور خاص بايد علاوه بر تأمين نيازهاي جديد شغلي و تخصصـي نظـام اشـتغال، فرصـت     ه ب

  . براي افراد بيكار فراهم آورد را كسب تخصص و مهارت جديد

دهد كه بر پايه اهداف نشان ميدر اين مقاله نتايج تحليلهاي نظري و محاسبات كاربردي    

وري و گسترش فعاليتهاي دانش و مبتني بر دانش در نظام رشد اقتصادي، رشد بهره زئيج

  آموختگان نياز تحولات مبتني بر دانش و حداقل نياز كشور به دانشتوان اشتغال، مي

هاي بر حسب رشتهاهداف جزئي  پذيرش دانشجو آن عالي را تعيين كرد و  بر اساس آموزش

آموزشي  هايبرنامهبا تدوين  و ساختمشخص را در دانشگاههاي دولتي  عاليدر نظام آموزش

كمك كرد و هدايتگر توسعه مبتني بر  ]به عنوان فرايند يادگيري[جديد به توسعه اقتصادي 

  .دانش در كشور بود
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