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  چكيده

 كشورهاتواند سهم بسزايي در رشد و توسعه نهاد آموزشي هر جامعه مي ترينمهمعالي به عنوان آموزش
ق يعلاو ارتباط ميان  نزديكيافزايش ه كمك بو  دانشگاههاآموزان به هدايت صحيح دانش. داشته باشد

در . جلوگيري كند مليتواند از هدر رفتن استعداد و نيروي جواني و منابع مي افرادتحصيلي  رشته و
دانشجويان دانشگاه اصفهان، هدف  رشتهضمن شناسايي عوامل اصلي مؤثر بر انتخاب پژوهش حاضر 

جامعه آماري پژوهش . ضايت تحصيلي آنان بوده استارزيابي رشته بر ميزان ر نحوهاصلي بررسي تأثير 
نفر بود  465حجم نمونه بالغ بر . دهندحاضر را كليه دانشجويان كارشناسي دانشگاه اصفهان تشكيل مي

ق و يدرصد پاسخگويان علا 65كه حدود  ندانتخاب شدو رشته تحصيلي  يتدو متغير جنس كه بر اساس
از آنان همين نسبت به  تقريباٌ .گذار بر انتخاب رشته معرفي كردندعامل تأثير ترينمهمنظر خودشان را 

 . كردندفعلي را انتخاب مي رشته دوباره حاضردر صورت داشتن دانش و شناخت كه عنوان كرداند نيز 
بر ميزان ارزيابي فرد از رشته  نحوهثيرگذاري أبررسي سهم ت به منظوردر پژوهش حاضر  ،همچنين
ثيرگذار ارزيابي از رشته أعامل ت د كهشو ملاحظه مدل معادله ساختاري استفاده  از اشتحصيليرضايت 

  .استدرصد  58تحصيلي بر رضايت تحصيلي 
  

  .دانشجويان دانشگاه اصفهان انتخاب رشته،ارزيابي رشته، رضايت تحصيلي، عالي، آموزش :گانواژكليد 

  

  مقدمه
اند كه ايشان چند نهاد عمده اجتماعي را پديد آوردهجوامع بشري در گذر تاريخ براي پاسخگويي به نيازه

  شمار عنوان يكي از پنج نهاد اصلي جامعه بهدر كنار اقتصاد، سياست، دين و خانواده، آموزش نيز به
د اصلي نهاد آموزش كه رابطه تنگاتنگي با فرهنگ و ساير نهادهاي اجتماعي دارد، ارائه ركارك. رودمي
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اي به خود اختصاص داده و وظيفه ترين بخش نهاد آموزش همواره جايگاه ويژهعنوان سازمان يافتهبه
 وريهاي نوين،ارشد و توسعه فن عواملي از قبيل ،در حال حاضر .اصلي توليد علم را به عهده گرفته است

هستند كه  عوامليعالي و تغيير الگوهاي سنتي آموزش وجود براي آموزشمنياز و تقاضاي فزاينده 
  ).Hong, 2002: 268(انددادهصورت جدي تحت تأثير قرار عالي را بهآموزش

 كيفيت آموزشكه به  است اتكاي بيش از اندازه دولت و كشور به درآمدهاي نفتي باعث شده ،امروزه   
نحوه گزينش استاد و پذيرش  و و اساسي در محتواي آموزشي لزوم بازنگري جدي نشود و توجه كافي

دهد كه وابستگي كشور به درآمدهاي تحقيقات انجام شده نشان مي .در دستور كار قرار نگيرد دانشجو
ه رابط ،كشورها از برخلاف بسياري ،ايران كشور عالي درگذاري در آموزشسرمايهاست نفتي باعث شده 

اين يافته بدين معناست كه در اقتصاد ايران هر  ،در واقع. چنداني با افزايش درآمدهاي كشور نداشته باشد

در ). Zara Nejad and Ansari, 2008: 54(كننداي عمل ميصورت جزيرهيك از بخشها به
تريان نهاد عنوان مشو جامعه به سازمانهاها، رويكردهاي جديد كيفيت آموزشي دانشجويان، خانواده

صورت منظم براي نهاد آموزش كه به. بايد در نظر گرفته شود انشوند كه منافع آنآموزشي ديده مي
، لازم است تا رضايت و سازدكند و با شرايط مطلوب و جديد هماهنگ ميروز ميسيستم خود را به

 ,.Baykal et al)لحاظ كندتدوين شده ها و طرحهاي آموزشي توقعات مشتريان خود را در برنامه

2005: 2).  
صورت مستقيم و هم اكنون بخش زيادي از مشاغل و فعاليتهاي دولتي و خصوصي و برخي نهادها به   

 دانشگاههارقابت در كنكور و ورود به  برايآموزان كنكور و مهياسازي دانش غيرمستقيم درگير پديده
به نحوي كه گردش  ،شدهتبديل » كنكورصنعت «حجم اين فعاليتها به حدي است كه خود به . هستند

در مقابل اين . استبرابر بودجه پژوهشي كشور  10چيزي حدود ها پولي ساليانه اين مراكز و مؤسسه
خود براي اشتغالزايي دانشجويان و ايجاد فرصت شغلي  نقش اوليه دانشگاههاحجم بزرگ گردش مالي، 
در . (Ghane'ei Raad and Khosro Khavar, 2006: 115-138)ندابراي آنان را از دست داده

چندان با نيازهاي موجود در كه ورود به دانشگاه در جامعه وجود دارد  براينوعي فشارهنجاري  ،واقع
  .نيستهماهنگ جامعه و ساختار شغلي 

داوطلب بوده كه اين تعداد  1.339.134برابر با  1379 سال تعداد شركت كنندگان در آزمون سراسري   

ي سراسري چيزي دانشگاههاظرفيت دوره روزانه . داوطلب رسيده است 1.506.000به  1387ل در سا
 :Kkhodaei, 2009)سازدو همين امر رقابت ميان داوطلبان را بسيار فشرده مي استنفر  80.000حدود 

 ق خود رشته و دانشگاهيتوانند بر اساس علادر اين شرايط است كه بسياري از داوطلبان نمي. (66
  .تواند بر احساس ناكاميهاي بعدي آنان تأثيرگذار باشدله ميئهمين مس كنند ورا انتخاب  شانمطلوب

صورت امري ايران به كشور عالي دردهد كه تقاضاي اجتماعي براي آموزشتحقيقات نشان مي   

سطح تقاضا براي يافتگي استانها، نوعي همگرايي در افزايش و فارغ از درجه توسعه در آمده استهمگاني 
كه  استدر گروه علوم تجربي اين همگرايي بيشتر  ،شود كه البتهعالي ميان آنها مشاهده ميآموزش
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در اين . ستستانهاادهنده وجود تقاضا و احساس نياز به خدمات پايه بهداشت و سلامت در همه نشان
در . تري برخوردار بوده استنفيزيك از همگرايي پايي - رياضي گروه انساني، علومگروه پس از  خصوص

عالي مشاهده دسترسي به آموزش برايدر افزايش تقاضا چنداني ميان استانها همگرايي نيز گروه هنر 
  اين داده بر اساس هرم نيازهاي مازلو  .)Haghighi and Akbari, 2004: 131-132(نشد

تواند معنا ميو نياز بدان هنر  است كه هنيازهاي اولي سازيبرآوردهپس از چرا كه  ،واند معنادار باشدتمي
ر د اين شرايطپيشرفت هنر رابطه نزديكي با درجه پيشرفت و توسعه شهري دارد كه  ،همچنين .پيدا كند

  .تر استشهرهاي بزرگ كشور فراهم
گرايي بر تربيت نيروي يكي از آفتهايي كه هم اكنون گريبانگير نظام دانشگاهي ما شده، غلبه مدرك   
 باشدهماهنگ با نيازهاي واقعي جامعه اش تحصيلاتساني صاحب انديشه و مهارت بالاست كه ان

)Yamani Doozi Sarkhabi, 200: 40(.  
را  ي و هم بعد كيفي آنبايست همزمان هم بعد كمعالي كشور ميريزي براي ارتقاي آموزشدر برنامه   

گاه و تعداد دانشجويان كه با شي دانگسترش كمچرا كه توجه صرف به رشد و  ،مورد ملاحظه قرار داد
  تواند مواردي همچون مازاد عرضه نيروي كار مي ،نباشد هماهنگ نيازهاي جامعه و شرايط بازار

ن و اتلاف منابع مالي و انساني را در پي داشته باشد و در دوران گوهاي گوناكرده در رشتهتحصيل
 به رشته دامن زند گيعلاقبيافسردگيهاي ناشي از  نيز به افت يا ترك تحصيل افراد و لتحصي

(Akhavan Sarraf and Nilforoushzadeh, 2008: 58).  
ماً در معرض فشار رواني عوامل يو دا ندبسيار تأثيرپذيرهنگام انتخاب رشته داوطلبان ورود به دانشگاه    

ق ياين عوامل با علا ناهماهنگ بودن. )Abdi and Aghbaba, 2009: 144(گيرندمختلف قرار مي
در . تواند بعدها بر رضايت تحصيلي آنان تأثيرگذار باشدداوطلبان و ويژگيهاي فردي و رواني آنان نيز مي

پژوهش حاضر ضمن شناسايي عوامل اصلي تأثيرگذار بر انتخاب رشته دانشجويان دانشگاه اصفهان، 
نگرش فرد بر رضايت  نحوهتأثيرگذاري  ،بررسي و در نهايت آنان رشته تحصيلي در خصوصنگرش آنان 

 نحوهبررسي تأثير « :هدف اصلي پژوهش حاضر عبارت است از ،در واقع. شده استمطالعه وي تحصيلي 
  .»ارزيابي رشته بر ميزان رضايت تحصيلي دانشجويان دانشگاه اصفهان

را  وي رضايت تحصيليارزيابي فرد از رشته را شكل دهد و در پي آن تواند ميتحصيل  آنچه در دوره   

جهت را داوطلب انتخاب رشته  ،عواملي است كه از آغاز و پيش از ورود به دانشگاه ،تحت تأثير قرار دهد
در خارج و تاكنون تحقيقات متعددي  دانشگاهيدر خصوص عوامل مؤثر بر انتخاب رشته . است داده

داراي سهم يا وان عوامل مسلط يك يا چند عامل را به عنكدام كه هر  شده استداخل كشور انجام 
د وزن توانماعي و اقتصادي هر جامعه ميشرايط اجت ،البته. انددهكربيشتر در انتخاب رشته افراد مشخص 

در انتخاب رشته كم را سهم انتخاب و علاقه فردي تواند مي ،مثال رايب. دهدبمتفاوتي به عوامل مختلف 

  .خلاصه شده است 1ه در اين زمينه در جدول نتايج برخي تحقيقات انجام شد. و زياد كند
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  عوامل تأثيرگذار بر انتخاب رشته از نظر صاحبنظران خارجي و داخلي ترينمهم -1 جدول

  عوامل تأثيرگذار ترينمهم  پژوهشگر  نوع

  

  

  

تحقيقات 
  خارجي

Pearson and Dellmanjenkins 

(1997) 
  ق خانوادهيـ ترجيحات و علا

Berens(1998); Keirsey(1998, 2000 

a,b);  Leaver(1997); 
Kreber(1998) 

تيپ شخصيتي، مزاج و خلق فردي، (هاي شخصيتيـ ويژگي

  )ايستارهاي ذهني

Frisbee et al. (2000) ـ ترجيحات خانواده  

Kern(2000) ـ ترجيحات خانواده، آينده شغلي  

Davis et al.(2001) ـ توانايي علمي دانشجو، آينده شغلي  

Reid(2005) ق شخصي، آينده شغلييـ علا  

Daly(2003) ق شخصي، توانمندي علمي فرد، ترجيحات خانوادهيـ علا  

Tatar(2003) ـ آينده شغلي  

Kinzie et al. (2004) هاي فردي و خانوادگي، آينده شغليـ ويژگي  

Thacker(2005) ـ توانايي علمي دانشجو، هزينه تحصيل، شهريه دانشگاه، آينده 
  شغلي، موقعيت جغرافيايي دانشگاه مورد نظر

James(2002) طبقه اجتماعي، گروه مرجع يتـ جنس ،  

Dunning  et al. (2004) ـ كيفيت آموزشي دبيرستان  

Chevalier et al.(2009)  تصور فرد از خود، زمينه ي اقتصادي ـ اجتماعيدرك و ـ  

  
تحقيقات 
  داخلي

Nesfat(1975) ي، نفس ورود به دانشگاه، خدمت به همنوعان و ـ توانايي شخص
  كمك به جامعه، منزلت اجتماعي رشته، آينده شغلي

Motabari(1992) ـ اولويت علاقه شخصي بر ساير عوامل خانوادگي و محيطي  

Mojtahedi (1993) ـ اصرار يا اجبار خانواده، آينده شغلي، منزلت اجتماعي رشته  

Nasr  et al.(2002) انايي علمي فرد، علاقه شخصيـ تو  

Abdi and Aghababa (2009) ـ عوامل فردي، آينده شغلي، تأثيرات خانواده و دوستان  

Khodaei (2009) ـ سرمايه اقتصادي و فرهنگي والدين داوطلب  

 

داخلي بر يك سري  ، هر يك از پژوهشگران خارجي وشودميملاحظه  1 گونه كه در جدول همان   
 دادن با انجام. اندتأكيد كردهعوامل اثرگذار بر انتخاب رشته داوطلبان  ترينمهمعنوان  عوامل به

فراتحليلي از پژوهشهاي مختلف درخواهيم يافت كه آينده شغلي، ترجيحات خانوادگي، زمينه اقتصادي ـ 
رشته  عوامل اثرگذار بر انتخاب ترينمهمق شخصي و ويژگيهاي شخصيتي داوطلب ياجتماعي فرد، علا

  .رودبه شمار مي
  ارزيابي فرد از رشته تحصيلي خود است كه عوامل مختلفي  نحوهيكي از متغيرهاي اصلي تحقيق    
بر اساس تحقيقاتي كه در سطوح مختلف آموزشي انجام . را شكل و تحت تأثير قرار دهد تواند آنمي
با نگرشهاي تحصيلي فراگيران  رفتار و منش آموزگار نحوهاي مثبت ميان رابطهداشتن وجود  ،شده

 ;Chen and Darst, 2001; Graham et al., 2004; Hagger et al., 2002)ملاحظه شده است
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Mitchell, 1993; Solmon and Carter, 1995)    كه در آموزش دانشگاهي نيز اين نتايج قابل
ان بر موضوعات درس و شيوه مندي و تسلط آننوع برخورد استادان، ميزان علاقه ،در واقع. تعميم است

. ار باشدها و درسهايشان اثر گذتواند بر احساس تعلق و اطمينان دانشجويان به رشتهتدريس آنان مي
اي خلق كنند كه به افزايش نگرشهاي مثبت دانشجويان راجع به آموزشي ويژه توانند محيطاستادان مي

  . تأثير مثبتي بگذاردآنان يادگيري  ينداموضوعات درسي و رشته خود منجر شود و حتي بر فر
» رضايت تحصيلي« ،متغير ديگري كه در پژوهش حاضر مد نظر بوده و مورد مطالعه قرار گرفته   

خوبي براي درجه پذيرش  عاملتواند ميدانشجويان » رضايت« .استتحصيلي خود  رشتهدانشجويان از 
آنان را در خصوص رشته تحصيلي و امكانات و باورهاي باشد آنان از محيط آموزشي و شرايط موجود 

  ).Chou and Liu, 2005; Picolli et al., 2001(آموزشي بسنجد

بر رضايت از خدمات  مؤثرشفيعي رودپشتي و ميرغفوري در پژوهش خود به دنبال شناسايي عوامل    
از ميان . دادندمي را دانشجويان دانشگاه يزد تشكيل آنان جامعه آماري تحقيق. آموزشي دانشگاه بودند

: ندعوامل شناسايي شده مشخص شد كه سه عامل بر رضايت دانشجويان بيش از همه تأثيرگذار همه
به بازار كار،  آموختگاندانشدسترسي سريع و كافي استادان و دانشجويان به كامپيوتر و اينترنت، معرفي 

 ,Shafi’i Roudposhti and Mirghafouri)مشاركت دادن دانشجويان در فعاليتهاي فوق برنامه

2008).   
انساني به بررسي ديدگاههاي دانشجويان در خصوص مسائل و مشكلات عزيزي با تمركز بر علوم   

نفر از  80 با مجموعدر وي . ها پرداخته استانساني و درجه رضايت آنان از تحصيل در اين رشتهعلوم
هاي گروهي ملاحظه شد كه ميزان رضايت صاحبهدر م .كرددانشجويان دانشگاه دولتي ايران مصاحبه 

  هاي عزيزي در يافته. خود و از فضا و امكانات آموزشي چندان مطلوب نيست رشتهدانشجويان از 
پايين بودن ارزش و :  ثر بر نارضايتي دانشجويان و نگرش منفي آنها عبارت بودند ازؤعوامل م ترينمهم

ها، روشن نبودن آينده شغلي و بي ارتباطي اين قايسه با ديگر رشتهانساني در معلوم رشته منزلت اجتماعي

خود بر اثر مكانيسم كنكور و شرايط موجود،  رشتهرشته با واقعيت زندگي، ورود ناخواسته دانشجويان به 
، تصور نامناسب و عاميانه ميان مردم مبني بر دانشگاههاانساني در علوم رشته مديريت نامناسب

انساني و مفيد نبودن آن در جامعه، ضعف علمي استادان و ارائه تصويري نامناسب از علومه رشتمدي آناكار

انساني علومرشته ن دانشگاه به ئولاشرايط اجتماعي رشته تحصيلي توسط آنان، نگرش منفي در ميان مس
 ر كارهاي مختلف، بي ارتباط بودن محتواي آموزشي با نيازهاي بازال شدن ميان رشتهيو تبعيض قا

)Azizi, 2009(.  
هاي اخير مواردي همچون افزايش جمعيت، گسترش آموزش ابتدايي تا متوسطه، تغيير ساختار طي دهه   

بالا و جديد و رشد طبقه متوسط همگي از مواردي بوده  مهارتهاياقتصادي و نياز آن به مشاغل داراي 

  .)Izadi et al., 2008: 28(كه تقاضا براي ورود به دانشگاه را افزايش داده است
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عالي در كنار محدوديتهاي فراگير شدن آموزش ،مانند بسياري از كشورهاي جهان ،ايران در كشور   
تا گروههاي مختلف اجتماعي به  استتخصيص درآمدهاي عمومي باعث شده  نحوهروي  موجود فرا

شود كه روز ملاحظه مي ،از طرف ديگر. و نتيجه حاصل از آن حساس شوند پول خودهزينه كردن  نحوه
عالي طور كه تقاضاي استفاده از آموزش همان. شودحاكم ميبيشتر عالي شرايط بازاري به روز بر آموزش

د بياآموزش ديدن دانشجويان نيز افزايش مي نحوهكيفيت آموزش و  در خصوصرود، حساسيت بالاتر مي
 و هم ذينفعان دروني) تماع و فرهنگ عموميبازاركار، دولت، اج( هم ذينفعان بيروني خصوصو در اين 

 هان بذل توجه بيشتر و ارتقاي استانداردهاي آموزشي هستنداخو) علمي و دانشجويانتئهي ياعضا(
)Ferasetkhah et al., 2007: 2.(  

هاي زندگي نيز بلكه براي ساير حوزه ،عالي نه تنها براي صنعت و رشد اقتصاديتوسعه و رشد آموزش   

محور با برخورداري از انسانهاي فرهيخته و با معلومات بيش از ساير  جوامع دانش. در بردارد منافعي
تبديل عالي در كشورهاي توسعه يافته در حال فراگير شدن و هم اكنون آموزش. ندترجوامع برنامه پذير

  .)Ferasetkhah, 2008: 101-102( ي عمومي استيكالا شدن به
توان بدون توجه به كيفيت آن نمياست، ظ و اشاعه دانش ، حفتوليد كانون اصلياز آنجايي كه دانشگاه    
 .(Mehralizade, 2008: 64)عنوان يك نهاد اجتماعي برخوردي صرفاً تجاري و اقتصادي با آن كردبه

. توان از دولت و بازار نام بردعالي و ساختار و مديريت آن مياز جمله عوامل تأثيرگذار بر كيفيت آموزش
تواند ديدگاههاي خود را بر مي ،دولت با توجه به اهرمهاي نظارتي و قدرت سازماني كه در اختيار دارد

شرايط موجود دولتها  دليلگاهي به  ،از اين رو. )Mehralizade, 2008: 70( عالي اعمال كندآموزش
تأثيرات  دانشگاههار اداري توانند با تغيير در ظرفيتهاي دانشگاه و اثرگذاري بر روند آموزش و ساختامي

  .پاسخ دهند خاصيخاصي بر جامعه بگذارند و علاوه بر نياز آفريني، به نيازهاي موجود به شيوه 
كه  ردعالي تأثيرات فراواني بر كيفيت آموزش و محيط دانشگاهي داآموزش شدن بازاري و تجاري   

افراد زماني كه . و روابط ميان دانشجويان استدانشجو ـ تر از همه تحت تأثير قرار دادن روابط استاد مهم

انتخابي خود ملاحظات  رشتهوقت در خصوص نوع  آن ،مجبور شوند براي تحصيل پول پرداخت كنند
شوند در كنار تحصيل كار كنند يا حتي براي تأمين برخي مجبور مي. اقتصادي را بيشتر وارد خواهند كرد

منابع مالي محدود  داشتن در صورت وجود ،از طرفي. روندهزينه تحصيل خود به مسيرهاي نادرستي ب

هنگامي كه دانشجو به . يابدافزايش ميرقابت و بعضاً كدورت ميان دانشجويان  زمينهحمايت مالي،  براي
شود و هم ديدن و ر كلاس دشوار ميسعمال مقررات براي حضور مرتب وي هم ا ،شودميمبدل مشتري 

  ). Hussey, 2010: 56-58(دشوميتبديل لوكس  يلايبه استاد به كاوي دسترسي 
هماهنگ با نيازهاي  بايدبه ناگزير عالي توان از نظر دور داشت كه توسعه آموزشاين نكته را نمي ،البته   

اشته باشيم و دنيست كه افراد با تخصص بسيار بالا براي برخي مشاغل  لازمچرا كه گاهي  ،بازار باشد

 خواهد داشتاتلاف منابع مالي و انساني را در پي  ،نهايتدر  به ادامه تحصيل هدايت بيهوده افراد
)Akhavan Sarraf and Nilforoushzade, 2008: 59(.  
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خود و نيز فعلي  رشتهافراد راجع به و ارزيابي كه نگرش  است از اهداف اصلي مقاله حاضر اين بوده   
صورت  رسد كه اين نگرش و انتخاب صرفاً در خلأبه نظر مي. دشوبررسي  شانتحصيليرضايت ميزان 

بنا بر نظريه انتخاب عقلاني افراد در شرايط و . بلكه متأثر از يك سري عوامل ديگر است ،گيردنمي
كنند كه بر انتخاب مياي گونهبه آنان. نندكبر اساس آنها اقدام  بايدند كه به ناچار محصورمحدوديتهايي 

در خصوص انتخاب . )Crib, 1999: 91-92(مترين هزينه را متحمل شونداساس آن بيشترين سود و ك
ها، قضاوت و ارزيابي جامعه راجع شرايط اقتصادي و بازار كار رشتهعواملي مانند رشته نيز فرد با توجه به 

رشته آرزوها و علايق شخصي  ،هاي مختلف، ترجيحات دوستان و آشنايان و خانواده و همچنينبه رشته
مندي اجتماعي د تا از اين طريق بيشترين رضايت شخصي و حداكثر فايدهكنانتخاب مي خود راتحصيلي 

  .(DeRonk, 2007; Jackson, 1982; Chapman, 1984)را نصيب خود گرداند

از  و نيز با يكديگرمحيط سخت افزاري پيرامون خود با  ،سطح و نوع تماسهاي دانشجويان با استادان   
آموزشي مثبت  جوJohnston et al., 2005 .((استمؤثر بر رضايت تحصيلي آنان  ديگر موارد محيطي
تواند علاوه بر افزايش يادگيري و مي ،انش و باورها و اطلاعات را ترويج و ترغيب كنددو فعال كه مبادله 

 ارتقاي كيفيت آموزش، به بالا بردن سطح رضايت دانشجويان از تحصيل در رشته خود ياري رساند
)Prieto and Revilla, 2006.(  

شان را بازتاب اعم از مثبت يا منفي، چگونگي واكنش آنها به محيط آموزشي ،نگرشهاي دانشجويان   
ن آناعنوان عامل مهمي بر موفقيت تحصيلي و سطح تلاش و كوشش نگرشهاي دانشجويان به. دهدمي

بيني رفتار گرشها متضمن قدرت پيشهاي آجزن و فيشبن نمطابق ديدگاه و يافته. شناخته شده است
دادن  آجزن نگرش را. (Ajzen and Fishbein, 1977)شخصي در مواجهه با هدف معيني است

. (Ajzen, 1998) كندآميز يا از روي ميل به يك موضوع، شخص يا يك رويداد قلمداد ميپاسخي اكراه
نيز  گالقحطاني و كين. )Melone, 1990(داندمي يو رفتار فرد دركملون نيز نگرش را عاملي مؤثر بر 

با محيط و  شانمواجهه نحوهرا مقدم بر آنان نگرش  افراد،رابطه ميان نگرش و رضايت ضمن بررسي 

   .)Al-Gahtani and King, 1999(فضاي آموزشي خود يافتند
رشته با به درس و  دانشجويانسانكاران و همكاران نيز در پژوهش خود همبستگي مثبتي ميان نگرش    

نيز ميان نگرش افراد و همكاران پن . )Sankaran et al., 2000(انددست آوردهبهعملكرد آموزشي آنان 

  .(Pan et al., 2003)انديافتهنمرات پايان ترم شان همبستگي مثبتي  بابه درس و برنامه آموزشي 
داوطلبان اغلب ) 1جدول ( توان گفت كه بر اساس تحقيقات تجربي صورت گرفتهبندي ميدر يك جمع   

 ايتحت تأثير ترجيحات خانواده، آينده شغلي رشته، تواناييها و علايق شخصي و متغيرهاي زمينه
عوامل ياد شده بسته به اينكه تا چه اندازه . كنندميتحصيلي خود را انتخاب رشته  ،)خانوادگي و اجتماعي(

توانند در مي ،ب با شرايط اقتصادي و بازار كار باشندو متناس ق و تواناييهاي واقعي داوطلبيمنطبق با علا

صرف نظر از . دنبلكه بر رضايت تحصيلي وي اثرگذار باش ،تحصيلي رشتهآينده نه تنها بر ارزيابي فرد از 
آينده شغلي رشته و عوامل مؤثر بر انتخاب رشته، خود محيط آموزشي و فضاي ارتباطي و تعاملي ميان 
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تواند بر شيوه نگرش افراد به رشته و ميزان رضايت تحصيلي تاد ـ دانشجو نيز ميدانشجويان و روابط اس
 شانتحصيلي رشتهارزيابي دانشجويان از  كهاست  بوده آن هدفپژوهش حاضر در . اثرگذار باشد آنان

  .ه شوددانشان د آنانبر رضايت تحصيل  اين ارزيابيبررسي و تأثير 
ارزيابي مثبت « :توان صورتبندي كردگونه مياصلي پژوهش را بدين با توجه به مباحث پيشين، فرضيه   

  .»تحصيلي موجب افزايش رضايت تحصيلي دانشجويان مي شود رشتهاز 

در  خودتحصيلي  رشتهمنظور از ارزيابي رشته قضاوت ذهني دانشجويان از پايگاه اجتماعي و منزلتي    
تواند بازنماي شرايط ليكن تا حد زيادي مي ،نيستمنطبق كاملاً جامعه است كه اگر چه لزوماً با واقعيت 

  تحصيلي متضمن شيوه قضاوت فرد در خصوص آينده شغلي  رشتهارزيابي فرد از . بيروني باشد

  .تحصيلي وي است رشتهو نگرش جامعه و خانواده به  آموختگاندانش
 رشتهاينكه فرد تا چه اندازه به . ودتواند بر اساس مظاهر بيروني آن ارزيابي شرضايت از رشته نيز مي   

و حتي ادامه تحصيل در اين رشته را به تمايل دارد  شدن در آن غلدهد و به شاخود علاقه نشان مي
  .باشد اشتواند بازنماي درجه رضايت فرد از رشته تحصيليكند، ميتوصيه مي نيز سايرين

  

  پژوهشروش 
نشجويان دانشگاه ارزيابي دانحوه هش بررسي تأثير پژواين گونه كه اشاره شد، هدف اصلي  همان 

ارزيابي رشته «از آنجايي كه سنجش متغيرهاي . خود بر رضايت تحصيلي آنان است اصفهان از رشته
لذا فرضيه  ،واسطه ساير متغيرها انجام شدهه بلكه ب ،نه به طور مستقيم» رضايت تحصيلي«و » تحصيلي

استفاده از مدل . شدارزيابي  Lisrelتاري و با استفاده از نرم افزار اصلي تحقيق در قالب مدل معادله ساخ
.   مزيتهايي است كه اين روش نسبت به ساير روشها دارد دليلدر پژوهش حاضر به معادله ساختاري 

هاي فهم پديده برايهاي متنوع يكي از مزيتهاي مدلسازي معادله ساختاري امكان استفاده از داده

  و واضح است كه با  يستكه اين امكان در روشهاي مرسوم چندان فراهم ن ر حاليد ،اجتماعي است
دوم به حساب  نكته. فهم ما از يك پديده پيچيده با محدوديت بيشتري مواجه خواهد بود هاي محدودداده

و  گيري در محاسبات انجام شده است كه باز در روشهاي مرسوم قابل برآورد نيستآوردن خطاي اندازه
گيري ابزار اندازه بامتغيرهاي مشاهده شده كه مربوط به هاي ين امر از اعتبار و قابليت اعتماد دادههم

تر و ن امكان تحليل مدلهاي نظري پيچيدهساختسومين عامل فراهم . كاهدمي ،اندگردآوري شده

ود ميان علاوه بر اين، گاهي روابط موج). Schumacker and Lomax, 2004: 7( تر استپيشرفته
ي دارند كه مدل معادله ساختاري قابليت طور همزمان با هم روابط علّو متغيرها به استمتغيرها پيچيده 

  .(Kalantari, 2009: 34)له را نيز داردئلحاظ كردن اين مس
ي ميان متغيرها، مدلهاي علّي را با دستگاه معادله سازي معادله ساختاري با احتساب وجود روابط علّمدل   
كند و با آزمون روابط تئوريك موجود در يك وضعيت مفروض، برآورد روابط علّي ميان طي آزمون ميخ

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


  1390، 60 شماره ،عالييزي در آموزشروهش و برنامهپژلنامه فص  107
 

 

را ممكن ) مشاهده شده(گيري شدهو نيز روابط ميان متغيرهاي اندازه) مشاهده نشده(متغيرهاي پنهان
كه متغيرهاي  يدر صورت ،شوندگيري ميواسطه پژوهشگر اندازهه متغيرهاي آشكار مستقيماً ب. سازدمي

  بلكه با استفاده از دو يا تعداد بيشتري از متغيرهاي مشاهده شده  ،شوندگيري نميپنهان مستقيماً اندازه
در تبيين مقادير محاسبه شده . )Hooman, 2005: 19( شوندبه عنوان معرف، سنجش و استنباط مي

متغيرها . است ل به استثناي متغير پنهانخطا عبارت از اثر كليه عوام براي واحدهاي مورد مطالعه، متغير
متغيرهاي دروني آن دسته از متغيرها هستند كه در مدل معادله ساختاري از متغير . انديا دروني يا بيروني
بر خلاف متغيرهاي بيروني پيكاني  وند وشميتر در مدل ترسيم پذيرند و به تعبيري سادهديگري تأثير مي
به ازاي هر متغير دروني يك متغير خطا . دهنده تأثيرپذيري مستقيم است شانشود كه نبه آنها وارد مي

 ,Ghasemi( وجود دارد كه نمادي از ناتواني متغيرهاي مستقل در تبيين كامل يك متغير وابسته است

م اختصاري آنها آمده يدر مدل معادله ساختاري تحقيق و علا موجودمتغيرهاي  2در جدول  .)25 :2010
   .است

  
  م اختصاري آنها در مدل تحليل شدهده در معادله ساختاري و علايشار يرهاي پنهان آشكمتغ -2دول ج

  يرهاي آشكارمتغ  يرنوع متغ  رهاي اصليمتغي

  ارزيابي از رشته تحصيلي
  

  متغير پنهان بيروني

  ـ ميزان اهميت دادن جامعه به رشته1

  اي مرتبط با رشتهـ احتمال شاغل شدن در حرفه2
  ابي فرد از درجه اهميت رشته براي توسعه كشورـ ارزي3
 ـ احتمال برخورداري از درآمد مكفي با اشتغال در رشته4

  هاي شغلي در رشتهـ امكان اشتغال و فرصت5
  ل شدن خانواده به رشتهيـ ميزان اهميت دادن و ارزش قا6
  رشته خود در جامعه كردناحساس غرور از عنوان  - 7

  رضايت از رشته تحصيلي
  

تغيير پنهان م
  دروني

  ـ ميزان علاقه به رشته خود1
  ـ تمايل به شاغل شدن در رشته2
ـ توصيه تحصيل در اين رشته به فرزندان خود در صورت تمايل 3

  فرزند به آن

  
جامعه . هاي مورد نياز آن با ابزار پرسشنامه گردآوري شده استپژوهش حاضر از نوع پيمايشي و داده   

دهند كه طي سال كارشناسي دانشگاه اصفهان تشكيل مي ا كليه دانشجويانآماري پژوهش حاضر ر

اي و مبتني بر دو متغير گيري نيز به روش سهميهنمونه. اندبودهمشغول به تحصيل  1387- 88تحصيلي 
حجم نمونه بر اساس فرمول كوكران و با احتساب حداكثر . شده استنجام اتحصيلي  رشتهو  يتجنس

 382درصد معادل  5درصد و حداكثر خطاي مجاز  95، براي سطح اطمينان )0.5معادل  qو  p(پراكندگي
ها تعداد پرسشنامه بيشتري تكميل نسبت سهميه بالا بردن نتايج تحقيق با حفظ براي. دست آمدنمونه به
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د درص 38.8درصد پاسخگويان را دانشجويان دختر و  61.2. دانشجو شد 465و حجم نمونه نهايي بالغ بر 
    .دادندمابقي را دانشجويان پسر تشكيل مي

  

  هايافته
در ميان ديدگاههاي مرور شده ملاحظه شد كه صاحبنظران و پژوهشگران داخلي و خارجي عوامل 

در صورتي كه عوامل را به دو ). 1جدول (انددهكرمختلفي را بر نوع انتخاب رشته افراد برجسته و مشخص 

خواهيم ديد كه جدا از عوامل محيطي مانند آينده   كنيم،انوادگي تقسيم دسته عوامل محيطي و فردي ـ خ
  طبق نتايج . ترين عامل مطرح بوده استق شخصي به عنوان مهميشغلي، در ميان عوامل فردي علا

در صدر عوامل مؤثر بر انتخاب  »ق شخصييعلا«شود كه ملاحظه مي ،دست آمده در پژوهش حاضربه
پس از است، خلاصه شده  »ساير موارد«د و عوامل محيطي كه در قالب گزينه گيررشته فرد قرار مي

جالب اينكه توصيه پدر و مادر حتي از . گيرددر مرتبه سوم قرار مي »پيشنهاد دوستان و آشنايان«عامل 

ه تر شدن روابط خانوادگي و توجگيرد كه خود از افقيتري قرار مينظر دوستان و آشنايان در مرتبه پايين
  ).3جدول (ق فرزندان و شرايط واقعي جامعه حكايت دارديبيشتر والدين به علا

  
  گذار بر انتخاب رشته فردعامل اصلي تعيين كننده يا تأثير -3جدول 

  درصد  فراواني  عامل تعيين كننده

  65.5  266  فرد شناخت و تصميم خود

  4.5  21  توصيه پدر و مادر

  17.4  82  پيشنهاد و مشاوره دوستان و آشنايان

  16.8  79  ساير موارد

  100  448  جمع

  

شود كه آنان در مراحل بعدي ن بر انتخاب رشته سبب مياق شخصي داوطلبيبالا بودن سهم علا   

تحصيل و پس از درگيري جدي با رشته و شرايط آن در جامعه باز هم از انتخاب خود احساس رضايت 
  . ر خصوص انتخاب رشته فعلي خود درست قلمداد كنندو تصميم پيشين خود را د باشند بيشتري داشته

دارند كه در صورت داشتن شناخت درصد پاسخگويان چنين اعلام مي 65.18هاي تحقيق بر اساس يافته
رشته فعلي خود را انتخاب  ها باز همي و محتواي درسي رشتهو دانش فعلي در خصوص شرايط اجتماع

درصد پاسخگويان  34.82اما نسبت  ،اگر چه نسبت ياد شده نسبتاً قابل توجه است). 4جدول ( كردندمي

شكار از آچرا كه بيش از يك سوم پاسخگويان نوعي نارضايتي پنهان يا  ،توان ناديده گرفترا نمي ناراضي
و نظام آموزشي  هم براي خود فرد و هم براي جامعهتواند ميتحصيل در رشته فعلي خود دارند و اين امر 

  .پيامدهاي منفي داشته باشد
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  نحوه انتخاب رشته در صورت داشتن دانش و شناخت فعلي  -4جدول 

  درصد  فراواني  نوع تصميم

  34.82  156  رشته اي ديگر انتخاب مي كردم

  65.18  292  رشته فعلي خود را انتخاب مي كردم

  100  448  كل

    
تواند تا حد بسيار زيادي درجه رضايت فرد و بيروني رشته خود مينحوه ارزيابي فرد از شرايط محيطي    

طبق نظر مكتب كنش متقابل نمادين، . اش را تحت تأثير قرار دهد و به آن شكل دهداز رشته فعلي
اي  ناشي از برداشت او از نوع قضاوت و نگرش افراد راجع به همان بخشي از قضاوت فرد از هر پديده

افراد مدام در حال هماهنگ ساختن خود با انتظارات و ارزشهاي جمعي هستند و  ،در واقع. پديده است
ارزيابي فرد از نحوه ثيرگذاري أبررسي سهم ت براي. كنندصورت ناخوداگاه طي مييند را بهااغلب اين فر

دله واسطه مدل معاه از تحليل رابطه دو متغير ب ويود در جامعه بر ميزان رضايت تحصيلي خشرايط رشته 
  .ساختاري استفاده شد

با توجه به اين مدل كه با ). 1نمودار (در ادامه مدل معادله ساختاري مقاله حاضر ترسيم شده است     

ارزيابي فرد از «شود كه متغير پنهان بيروني ملاحظه مي شده است،رسم  Lisrelاستفاده از نرم افزار 
ميزان اهميت دادن  :از نداعبارتاين متغيرها  .است شدهمتغير آشكار سنجش  7با  3»رشته تحصيلي

، ارزيابي فرد از درجه اهميت رشته براي 5اي مرتبط با رشته، احتمال شاغل شدن در حرفه4جامعه به رشته
امكان اشتغال و فرصتهاي شغلي  ،7، احتمال برخورداري از درآمد مكفي با اشتغال در رشته6توسعه كشور

رشته خود در  از داشتن ، احساس غرور9ل شدن خانواده به رشتهيو ارزش قا ، ميزان اهميت دادن8در رشته

، ني ارزيابي فرد از رشته تحصيلياز اين متغيرها به متغير بيروكشيده شده فلشهاي يك سويه  .10جامعه
توان گفت كه پس مي. پارامتر لامدا يا بارهاي عاملي هستند كه مربع آنها نوعي ضريب تبيين است

درصد از واريانس ميزان اهميت دادن  38تحصيلي به ترتيب توان تبيين  رزيابي فرد از رشتهواريانس ا
درصد از  17اي مرتبط با رشته، درصد از واريانس احتمال شاغل شدن در حرفه 63جامعه به رشته، 

داري از درصد از واريانس احتمال برخور 45واريانس ارزيابي فرد از درجه اهميت رشته براي توسعه كشور، 

 25درصد از واريانس امكان اشتغال و فرصتهاي شغلي در رشته،  53درآمد مكفي با اشتغال در رشته، 

                                                
٣. Eevaluation 

٤. Society 

٥. Occupyin 

٦. Develop 

٧. Suffice 

٨. Opportun 

٩. Family 

١٠. Pride 
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درصد از واريانس  25ل شدن خانواده به رشته و يدرصد از واريانس ميزان اهميت دادن و ارزش قا
ود كه از شاخصهاي شمشاهده مي ،بنابراين. ددن رشته خود در جامعه را داركراحساس غرور از عنوان 

   ؛دارد) 63/0ضريب تبيين (احتمال شاغل شدن سهم بيشتري  ،سنجش ارزيابي فرد از رشته تحصيلي
درصد دچار  37, عنوان يكي از شاخصهاي ارزيابيدر انتخاب شاخص ارزيابي شخصي به ،ديگر عبارتبه 

. د، بيانگر خطاي تبيين استاناعدادي كه در سمت چپ متغيرهاي مشاهده شده نوشته شده. ايمخطا شده
درصد، ميزان خطاي تبيين  63براي شاخص احتمال شاغل شدن با ضريب تبيين  ،بينيمهمان طور كه مي

گويد كه يك متغير تا چه حد ضريب تبيين به ما مي. درصد نوشته شده است 37در سمت چپ آن 
  .آيددست ميو ضريب تبيين به 1ر ضريب خطا از تفاوت مقدا. توانسته است متغير ديگري را تبيين كند

از طرف ديگر، متغير رضايت از رشته تحصيلي از سه شاخص ميزان علاقه به رشته خود، تمايل به    

توان گفت شاغل شدن در رشته و توصيه تحصيل در اين رشته به فرزندان خود تشكيل شده است كه مي
درصد از واريانس ميزان علاقه به  67تبيين  اش به ترتيب توانواريانس رضايت فرد از رشته تحصيلي

درصد از واريانس توصيه تحصيل  49درصد از واريانس تمايل به شاغل شدن در رشته و  46رشته خود، 
عامل  ،اشاز شاخصهاي سنجش رضايت فرد از رشته تحصيلي. ستدر اين رشته به فرزندان خود را دارا

خطاي تبيين براي اين شاخص كه در سمت راست متغير . دارد) 67/0ضريب تبيين (علاقه سهم بيشتري 
  .استدرصد  33مشاهده شده نوشته شده است، شامل 

رضايت وي از رشته  اش برشود كه متغير ارزيابي شخص از رشته تحصيليملاحظه مي 1در نمودار    
به عبارت  ست؛ادرصد  58ثيرگذار ارزيابي از رشته تحصيلي بر رضايت تحصيلي أو عامل ت ردثير داأت

توان خطاي مدل و درصد باقيمانده را مي 42درصد قدرت تبيين كنندگي دارد و  58مدل حاضر تا  ،ديگر
  .مقدار تبيين نشده قلمداد كرد

ترين و پركاربردترين شاخص برازش در مدلسازي معادله عنوان عموميتوان بهكاي اسكوئر را مي   
ها به مدل بهتر است تا جايي كه مقدار تر باشد، برازش دادهكوچكهر چه مقدار آن . ساختاري تلقي كرد

نهايت مقدار كاي اسكوئر به لحاظ نظري در دامنه بين صفر تا بي. صفر براي آن نشانه برازش كامل است
اي ريس واريانس كوواريانس نمونهتمبناي محاسبه كاي اسكوئر تفاوتي است كه بين دو ما. كندتغيير مي

مقدار كاي اسكوئر . )Ghasemi, 2010: 134-135(واريانس كوواريانس بازتوليد شده استو ماتريس 

كه مقدار كاي  است 0.30964و مقدار احتمال  50با درجه آزادي  38دست آمده براي مدل تحقيق هب
  .دست آمده از مقدار قابل قبولي برخوردار استاسكوئر به
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رسي رابطه ميان نحوه ارزيابي فرد از رشته با ميزان رضايت بر برايمدل معادله ساختاري  - 1نمودار 

  وي از تحصيل در آن

        
يكي از ماتريسهاي مهمي است كه هم براي ارزيابي برازش كلي و هم ) RMR(ماتريس باقي مانده    

ي مدل ارزيابي تك تك متغيرها و پارامترهاست و ئمنظور از برازش جز. دشوميي استفاده ئبرازش جز
يعني حالتي  ؛حداقل مقدار اين شاخص صفر است. برازش كلي شامل وارسي مدل از كليت خويش است

اما حداكثر آن با توجه به مقادير . كه برازش كامل و ماتريس باقيمانده يك ماتريس صفر است
ن تر بودكوچك ،در هر حال. تواند عددي كوچك يا بزرگ باشدها در ماتريس باقيمانده ميكوواريانس

عنوان يكي از معيارهاي بهتر بودن آن مدل تواند بهمقدار آن براي يك مدل در مقايسه با مدل ديگر مي
 13/0دست آمده برابر با مقدار به ،شودطور كه ملاحظه مي همان. (Ghasemi, 2010:147)تلقي شود

  .استمقدار قابل قبولي  وكه به صفر نزديك است شده 
شاخصهاي برازش مطلق، : خصهاي برازش را به سه گروه عمده تقسيم كردتوان شامي ،طوركليبه   

  نتايج . )Ghasemi, 2010:130-158(شاخصهاي برازش تطبيقي و شاخصهاي برازش مقتصد

  .ملاحظه كرد 5توان در جدول دست آمده براي اين شاخصها را ميبه
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  يقدست آمده براي مدل تحقهاي بهشاخصهاي برازش و نسبت -5جدول 

  شاخص برازش  نوع

  نسبت

 دست آمدهبه 

  در  مدل

  وضعيت برازش  دامنه قابل قبول

ص
اخ
ش

ق
طل
 م
ش

از
بر
ي 

ها
  

با توجه به جدول (كاي اسكوئر 
  )كاي اسكوئر

 95و  50با درجه آزادي (7642/34  38
  )درصد اطمينان

  قابل قبول

  دي قابل قبولتا ح  )برازش كامل( 1تا ) عدم برازشGFI(  87/0  0 )(شاخص نيكويي برازش 

شاخص نيكويي برازش اصلاح 

  )AGFI(شده 

  تا حدي قابل قبول  )برازش كامل( 1تا ) عدم برازش( 0  79/0

ريشه ميانگين مربعات باقيمانده 

)RMR(  

مقايسه مقادير باقيمانده استاندارد با (   13/0

  )درصد 95براي سطح اطمينان  1.96

  

ص
اخ
ش

ي
يق
طب
ش ت

از
بر
ي 

ها
  

ار نشده نيكويي برازش هنج

)NNFI ( يا توكر لوئيس
)TLI(  

  قابل قبول  )برازش كامل( 1تا ) عدم برازش( 0  99/0

نيكويي برازش هنجار شده 

)NFI (بونت -يا شاخص بنتلر  

  تا حدي قابل قبول  )برازش كامل( 1تا ) عدم برازش( 0  88/0

  بولقابل ق  )برازش كامل( 1تا ) عدم برازشCFI(  99/0  0 )(شاخص برازش تطبيقي 

  قابل قبول  )برازش كامل( 1تا ) عدم برازشIFI(  99/0  0 )(شاخص برازش افزايشي 

  تا حدي قابل قبول  )برازش كامل( 1تا ) عدم برازشRFI(  84/0  0 )(شاخص برازش نسبي 

ص
اخ
ش

ش 
از
بر
ي 

ها

صد
قت
م

  

شاخص برازش هنجار شده 

  )PNFI(مقتصد 

  قابل قبول  60/0يا  50/0بالاتر از   67/0

نيكويي برازش مقتصد شاخص 
)PGFI(  

  قابل قبول  60/0يا  50/0بالاتر از   54/0

ريشه ميانگين مربعات خطاي 

  )RMSEA(برآورد 

  قابل قبول  05/0كوچكتر از   048/0

  

منظور از اينكه شاخص نيكويي برازش، شاخص برازش اصلاح شده، شاخص نيكويي برازش هنجار    
است، اين است كه با توجه به  »تا حدي قابل قبول«شده  شده و شاخص برازش نسبي در مدل تدوين

ولي نزديك به  ،نه برازش كامل به دست آمدهبرازش كامل است و در همه موارد مذكور مقدار  1اينكه 
به عبارت ديگر، بيش از نيمي از حد برازش  ؛توان آن را تا حدي قابل قبول دانستمي ،آن است، لذا

  .مي پذيريم »تا حدي قابل قبول«آنها را با عبارت  ،بنابراين. ده استتوسط مدل مفروض محقق اخذ ش

  

  نتيجه گيريبحث و 
ت تأثير ترجيحات ملاحظه شد كه داوطلبان اغلب تح) 1جدول (با مرور تحقيقات تجربي صورت گرفته

رشته ) يخانوادگي و اجتماع( اييرهاي زمينهغلي رشته، تواناييها و علايق شخصي و متغش خانواده، آينده

دهد ساير تحقيقات تجربي نشان مي هاييافته تأييدتحقيق ضمن  نتايج. كنندميانتخاب تحصيلي خود را 
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دوستان و آشنايان  باكه در ميان دانشجويان و در شرايط فعلي تصميم و انتخاب خود فرد و نيز مشورت 
بيشتر  از همين روست كه .)3 جدول(دهدرا تشكيل ميداوطلبان  رشتهثر بر انتخاب ؤعامل م ترينمهم

فعلي خود را انتخاب  انتخاب رشته حاضرند باز هم رشته پاسخگويان درصورت داشتن شانس مجدد براي 
شود ملاحظه مي 1دست آمده براي متغير رضايت در نمودار با تحليل نتايج به ،همچنين). 4جدول (ندكن

يا به   نباشند نشانيه رشته فعلي خود به فرزنداكه اگر چه ممكن است برخي از پاسخگويان حاضر به توص
 ،در واقع. مندنددروني و ذهني به رشته تحصيلي خود علاقه از نظراما  ،شته باشنداشتغال در آن تمايلي ندا

توصيه به «دهد، را به خود اختصاص مي) 0.82(بالاترين ضريب تبيين» علاقه به رشته«كه  در حالي
در مراتب  0.68و  0.7به ترتيب با ضريب تبيين » فعليغل شدن در رشته علاقه به شا«و » فرزندان

يت پرسشي كه در اينجا مطرح مي شود اين است كه چه چيزي بر اين ميزان رضا. گيرندبعدي قرار مي

بر اساس مباحث نظري و مدل تدوين شده چنين . كندها تفاوت ايجاد ميگذارد و در اين نسبتتأثير مي
تواند ميزان رضايت آنان از تحصيلي خود مي چگونگي ارزيابي و نگرش افراد از رشته استدلال شد كه

  .الشعاع قرار دهدادامه تحصيل در آن رشته را تحت
شود كه از بين تمام شاخصهاي تعريف شده براي متغير ملاحظه مي 1هاي نمودار يافته با مداقه در   
امكان اشتغال و «، »ا رشتهاي مرتبط باغل شدن در حرفهاحتمال ش«، شاخصهاي »ارزيابي فرد از رشته«

به ترتيب با » داشتن درآمد مكفي در صورت شاغل شدن در رشته«و » هاي شغلي موجود در رشتهفرصت
بيشترين سهم را به خود اختصاص ) 0.67و  0.73، 0.79به ترتيب (دست آوردن بالاترين ضريب تبيينبه

شاخصهاي تشكيل دهنده متغير ارزيابي، شاخصهاي مرتبط با نوع نگرش جالب اينكه در ميان . اندداده
آنچه در تعيين نوع  ،ديگر سخنيبه . گيرندخانواده و جامعه به رشته تحصيلي در مراتب بعدي قرار مي

دهد و براي دانشجويان دغدغه ارزيابي فرد از رشته تحصيلي وي سهم بيشتري به خود اختصاص مي
جوانان با  ،در واقع. حظات اقتصادي است و نه ملاحظات اجتماعي و خانوادگي، ملااست كرده ايجاد

چرا كه اغلب بر اساس علاقه شخصي رشته فعلي خود را  ،آيندملاحظات اجتماعي و خانوادگي كنار مي

مندند، ليكن شرايط واقعي جامعه و شرايط اند يا دستكم در حال حاضر به رشته خود علاقهانتخاب كرده
دانشگاهي، آينده شغلي و كيفيت زندگي  آموختگاندانشر اقتصادي و بيكاري فزاينده موجود براي دشوا
  .گذاردشان تأثير مي تحصيلياي از ابهام فرو مي برد و بر ميزان رضايت را در هاله دانشجويانآتي 

  قدرت  درصد 58از رشته تا دانشجويان توان گفت كه ارزيابي مي 1هاي نمودار طبق يافته   
گذارد و بر ارزيابي افراد تأثير مياز همه را دارد و آنچه بيشتر  تحصيلي آنانكنندگي ميزان رضايت تبيين

شاغل  شانس ،شرايط اقتصادي جامعه ،دهدرا تحت تأثير قرار مي ي شاندر پي آن ميزان رضايت تحصيل
توان نتيجه چنين مي ،در نهايت. ستابرخورداري از درآمد مكفي از قبل آن امكان شدن در رشته فعلي و 

  روي جوانان  گرفت كه شرايط ساختاري بيروني از جمله وضعيت اقتصادي و فرصتهاي شغلي فرا

حتي علاقه شخصي و  و بعضاًكرده تا حد زيادي نگرشهاي تحصيلي آنان را تحت تأثير تحصيل
شرايط فعلي به نظر مي رسد كه در  در ،لذا. دهدالشعاع قرار ميملاحظات خانوادگي آنان را نيز تحت
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 و شرايط اقتصاديبا بازار كار  ي دانشجويان رشته و توسعه آن كهافزايش كمها ممانعت از برخي رشته
تواند راهكاري براي جلوگيري از افزايش نارضايتي تحصيلي دانشجويان و پيامدهاي مي ،است ناهماهنگ

  .نامطلوب اجتماعي آن باشد
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