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بدني و كيفيت راهنمايي اي دانشجويان كارشناسي ارشد تربيتبررسي تواناييه

  نامهدر نوشتن پايان استادان

 
1مهران ميزاني

  3و سيد نصراالله سجادي 2،  محمد خبيري∗∗∗∗

  

 چكيده

ارشد و كيفيت راهنمايي تواناييهاي علمي و عملي دانشجويان كارشناسيتحقيق بررسي اين هدف از 
ترم سوم نفر از دانشجويان  137 هاينظربدين منظور . است هبود نامهتن پاياندر نوش استادان

اروميه، اهواز، تربيت معلم تهران، تهران، دانشگاههاي  1385بدني ورودي سال  ارشد تربيتكارشناسي
. آوري شدجمع) α =89/0( ساختهوسيله پرسشنامه محققه ب شهيد بهشتي، فردوسي مشهد و گيلان

ميزان تواناييهاي علمي و عملي خود ارشد دانشجويان كارشناسيآمده نشان داد كه  دستنتايج به
را متوسط  خود )4از  65/2ميانگين ( راهنما و مشاور استادانهنمايي او كيفيت ر )4از  45/2ميانگين (

 استاداننامه توسط داري را بين كيفيت راهنمايي پايانانتايج تحقيق تفاوت معنعلاوه، ه ب. نداهارزيابي كرد
مشاور با  استادانبالاتر از  75/2راهنما با ميانگين  استادانكه ) P≥001/0(راهنما و مشاور نشان داد 

داري ارابطه مثبت و معن استاداناي دانشجو و كيفيت راهنمايي هبين توانايي .قرار گرفتند 54/2ميانگين 
ي بين متغير تواناييهاي علمي و عملي رداارابطه مثبت و معن ،همچنين ). P≥001/0(وجود داشت 

ستفاده او  )P= 026/0(فاده از آن تنامه و اسهاي توجه مسئولان به نتايج پاياندانشجو با متغير
رابطه مثبت و  به علاوه،. وجود داشت)  P= 001/0(تقلب  احتمال هاي واقعي و عدمدانشجويان از داده

هاي كارشناسي ارشد نامهارزشيابي عادلانه پايان و متغير استادان داري بين متغير كيفيت راهنماييامعن
)001/0≤P  (وجود داشت.  

  

  .دانشجو، توانايي علمي، استاد راهنما، استاد مشاوربدني، ارشد، تربيتنامه، كارشناسيپايان :واژگانكليد 
  

 مقدمه

ه دست نيامده و تحقيق در توليد از راه آموزش ب فقطدهد كه علوم نگاهي به پيشرفت كشورها نشان مي
گيرد، از كشورهايي كه تحقيق در آنها به معناي واقعي صورت نمياست و مؤثر بوده نيز و اشاعه علم 
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 Institute of Research and Planning in Higher) نديستتوسعه و رشد درونزا برخوردار ن

Education, Department of Scientific Researches, 1981)  . در كشور ما نيز مؤسسات و
ا و مراكز هكنند و در اين ميان، مسئوليت دانشگاهمراكز مختلف در امر پژوهش و تحقيق فعاليت مي

. ، از همه بيشتر استاندهاي مختلفهاي گوناگون در رشتهعالي كشور كه مراكز تجمع استعدادآموزش
اهميت  ،هشي را به خود اختصاص داده استدليل آنكه بالاترين سطوح آموزشي و پژوعالي بهآموزش
  .)Samadzadeh, 2000(دارد بسزايي 

ارشد و دكتري هاي كارشناسينامهپايان گيرد،ترين انواع پژوهشهايي كه در كشور انجام مييكي از مهم   
ويژه در مقطع كارشناسي ارشد و دكتري، براي خاتمه كار خود لازم است اثري ه بدانشجويان،  .است

  عصاره و چكيدة فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي آنها محسوب  ،اين اثر در واقع. ندكنحقيقي را تهيه ت
فعاليتهاي منسجم  دهنده نامه به معناي تأييد پاياني كار تحصيلي يك دانشجوست و نشانپايان. شودمي

 Fadaei-e)رسانديان ميآيد كه با راهنمايي استاد راهنما و استادان مشاور آن را به پااو به حساب مي

Araqi, 1995).  
آن را كسب شايستگي  رخيب. هاي مختلفي ابراز شده استنامه چيست، نظريهدر اينكه هدف پايان   

دانند مي 6ح دانشو بعضي آن را ارتقاي سط 5اي آن را صرفاً يك كار پژوهشي و تحقيقيو عده 4پژوهشي
)Fadaei-e Araqi, 1995(.  

 تجربه در تحقيقات دانشگاهي نخستين .1 :ز اهميت است كهيحا نظرنامه از اين تدوين پايان   
تواند با يك نوع تلاش پژوهشي و جامعيت مورد نياز در تحقيق دانشجو مي. آيدشمار ميبه) آكادميك(

تواند نامه مياياننگارش پ .2 ؛رودبه شمار مياي براي كارهاي تحقيقي آينده او آشنا شود و اين مقدمه
  .)Saiiari, 1994(اي يا آكادميك ماهر سازد در يك جنبه از موضوع حرفه حداقلدانشجو را 

و قبل از آن كه دوره انتقال و آموزش  يكارشناسهاي هاي تحصيلات تكميلي در مقايسه با دورهدوره   
ة خود يك پروژه تحقيقاتي را به انجام نامهر دانشجو در قالب پايان. است، دوره زايندگي و توليد علم است

. تواند در حل مسائل و معضلات علمي و فني جامعه مورد استفاده قرار گيردرساند كه بالقوه ميمي
  اي خويش در زمينه تدوين هبسياري از انديشمندان كشور مايه عمده فكر و انديشة خود را با تلاش

 Abstract Book of "Sociology and Development)اند نامه كسب كردهپايان

Conference", 1992) .  
 ,Lee)رودشمار مينگارش و ارائه پايان نامه، حتي براي محققان با تجربه، كاري چالش برانگيز به   

و تواناييهاي علمي و  خود دانشجو نامه تحصيلي دخالت دارد،ترين عاملي كه در نوشتن پايانمهم .(2010

                                                
٤. Research Competence 
5. Scholarly Work 
6. Contribution to Knowledge 
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نامه از قبيل آشنايي با روش تحقيق و پايان تهيه ديگر، مجهز نبودن به تواناييهايبه عبارت  ست؛عملي او
 نامه را براي دانشجويان مشكلنوشتن پايان ،غيره آمار، آشنايي با منابع اطلاعاتي و نحوة استفاده از آنها و

يا در زمينه  وحي و روانيهاي رتواند در زمينهاين قابليتها و تواناييها مي .دسازمي ممكنناو در مواردي 
 .(Koslowsky, 1993) كاسلووسكيدر زمينه مسائل روحي و رواني  .ي و تحصيلي باشدمتواناييهاي عل

دانشجوي كارشناسي را مورد مطالعه قرار داد و به اين نتيجه رسيد كه بين اراده و تعهد با ميزان  75
  تري داشتند، بودند و قصد و نيت قوي دانشجوياني كه قوياً متعهد. وري رابطه وجود داردبهره

اي متعدد در زندگي، هخصوصيات شخصي از قبيل ايفاي نقش. به سطوح بالاتري از موفقيت دست يافتند
سيستم حمايتي، سطوح بالاي استرس و اضطراب، نگرانيهاي مالي، تنهايي، قابليتهاي فردي و  نبود

انگيزة دروني و تعهد شخصي نيز از  .اهميت بودند زينامه حاام پايانمسئوليتهاي شخصي همگي در اتم
 )(Philips and Russell, 1994طبق تحقيق فيليپس و راسل  .نامه بودندعوامل مهم در اتمام پايان

  .وري بيشتري به عنوان يك محقق نشان دادنددانشجوياني كه اعتماد به نفس داشتند، بهره
تحقيق «د كه نكننامه چنين بيان ميمهارتهاي نگارش پايان با تأكيد بر ظراننصاحببرخي از  ،همچنين   

 .)(Anderson, 1992: 77»شناسي تحقيق او باشددهندة تواناييهاي آماري و روشنشان ددانشجو باي
نامه يا پژوهش موفق تدوين پايان در زمينه اند، الزاماًكساني كه در زمينه تحصيلي همواره موفق بوده

كساني هستند كه  ،رسانندنامة خود را به اتمام ميدانشجوياني كه با موفقيت پاياننخواهند بود، بلكه 
   ).Sullivan, 2001(كنند نامه را درك ميتفاوت بين الزامات درسي و الزامات نوشتن پايان

بسياري از دانشجويان كارشناسي ارشد مهارتهاي اصلي  )Kaminski, 2001(كامينسكي به عقيده    
اند كه چگونه امور مربوط به از آنها كاملاً در نيافته بسياريبينند، ولي خوبي آموزش ميبهتحقيق را 

اين . نامه از قبيل خواندن تحليلي مقالات يا نوشتن به صورت استدلالي را انجام دهندپايان نگارش
اي هبا مهارت كهآنبي خبر از  ،نامة خود را با شور و اشتياق شروع كننددانشجويان ممكن است پايان

دادن وقتي كه شروع به انجام  يدانشجويان چنين. انداساسي خواندن منتقدانه و نوشتن چندان آشنا نشده
 فقط از نظر او خواندن. شوندرو ميه ب كنند، با مشكلات يكي پس از ديگري رونامه ميكارهاي پايان

د انتقاد قرار دادن و استنتاج مفاهيم تشخيص و تفسير كلمات و جملات نيست، بلكه تجزيه و تحليل، مور
ساختن جملات و پاراگرافهاي زيبا و مرتب نيست، بلكه تصفيه  فقطنوشتن . جديد از ادبيات تحقيق است

  .كنندكردن و شكل دادن به مفاهيم و ايجاد مضاميني است كه تحقيق را توجيه مي
در آنان و نقش آن در موفقيت  يانجودر زمينه تواناييهاي دانش جهان در سطح شماريبيتحقيقات    

 Lynn and)ساسيكمحققان بسياري از جمله لين و با .نامه موفق صورت گرفته استنگارش يك پايان

Bacsacyi, 1989) لوو ،(Lowe, 1990)آماتو و جكسو ،(Amato and Jackso, 1990) بوستين و ،
 ، براختون و همكاران(Maxymuk, 1990)، ماكسيموك (Bostian and Robbins, 1990)رابينز

(Broughton et al., 1991)، كارتيمك(McCarthy, 1995) كاناموجيز  و(Kanamojiz, 

در همين  .اندبه اهميت آموزش استفاده از كامپيوتر و جستجو در پايگاههاي اطلاعاتي اشاره كرده (1998
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دانشجويان درصد از  9/16 فقطنيز نشان داد كه  )Samadi, 2003( نتايج تحقيق صمدي خصوص،
راد صفري ،همچنين. با بانكها و پايگاههاي اطلاعاتي آشنايي دارند ارشد دانشگاه تبريزكارشناسي

)Safari-e Rad, 2004 (مهارت كافي دانشجويان در بازيابي اطلاعات از شبكة جهاني اينترنت  نداشتن
، )Dalili, 1999(دليلي . تي ذكر كردرا يكي از مشكلات دسترسي دانشجويان به اين منبع عظيم اطلاعا

 (Farajpahlou and Shahbazi, 2002)پهلو و شهبازيو فرج )Shourezari, 2000(زاري شوره
  .به نتايج مشابهي دست يافتنددر تحقيقات خود نيز 
اي آشنايي دانشجويان با روشهنااي انجام شده در اين زمينه، به هاي ديگر از پژوهشدر پاره به علاوه،   

نحوه استفاده از كتابخانه اشاره شده  و )تهيه فيش(برداري علمي تحقيق، تجزيه و تحليل آماري، يادداشت
نتايج تحقيق توي و توسن در  .(Saiiari, 1994; Refahi et al., 2001; Sadeqi, 1995) است

 ،علمياي هخطاهاي موجود در پژوهشترين دليل نيز مهم )Toy and Tosunoğlu, 2007(اوغلو 
  .به دست آمد آماري فنونروشهاي تحقيق و استفاده نادرست از  بارهكمبود دانش لازم در 

اد ستكند، اايفا مينامه تحصيلي عامل ديگري كه پس از دانشجو بيشترين نقش را در اجراي يك پايان   
استاد راهنما توسط نامه انتخاب يك يا چند هاي ذاتي نوشتن پايانيكي از خصيصه .راهنما و مشاور است

يند ااي مربوط به فرهچالش )Sullivan, 2001(كه به عقيدة سوليوان  )Rees, 1993(دانشجوست 
نامه دوره آيين 16برابر ماده . مهم استبسيار نامه يند نوشتن پاياناانتخاب استاد راهنما نيز در فر

لمي داراي مرتبه استادياري به عتئنامه عضوي از اعضاي هيارشد، استاد راهنماي پايانكارشناسي
نامه بالاست كه در يك زمينه علمي تخصص دارد و مسئوليت هدايت دانشجو را در زمينه تدوين پايان

 Supreme Council of Planning, Ministry of Culture)گيرداش به عهده ميتحصيلي

and Higher Education, 1994) .جمن تحصيلات تكميلي ، رئيس ان7لاپيدوس. به گفتة جولز بي
 ,Mooney)»نامه بوده استراهنمايي پايان خصوصترين مسائلي كه ما داشتيم، در جدي«، 8آمريكا

1991: A22). به تصوير  1 نمودار را دو نفر از محققان در يند پيچيده راهنمايي و عوامل مؤثر بر آنفرا
  .اندكشيده

ها در يك ارتباط اي از انتظارات و تجربهراهنما با توشه اين نمودار بيانگر آن است كه دانشجو و استاد   
مهارتهاي مطالعاتي، اجتماعي، پژوهشي و توان يادگيري . كننديند راهنمايي را آغاز ميابين فردي، فر

دانشجو از سويي و مهارتهاي علمي و رفتاري استاد راهنما از سوي ديگر، تحت تأثير منابع مادي و 
شناخت اين فرايند و ظرايف آن و . كندنامه را توليد مييعني پايان ؛يندااين فرمعنوي متعددي محصول 

  .سازدعواملي كه بر آن تأثيرگذارند، توجه به ويژگيها و وظايف استاد راهنما را ضروري مي
  

                                                

7. Jules B. LaPidus 
8. The Council of Graduate Schools 
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  ]Brown and Atkins, 1999[نامه عوامل مؤثر بر فرايند راهنمايي پايان - 1 نمودار

انتخاب  را موضوعاتي تابه دانشجويان كمك كنند  اين باشد كه راهنما بايد استادانيكي از وظايف    
اي بر عنوان دليل و نشانهنامه بهكه به پايان ندكنكنند كه قابليت اجرايي داشته باشند و آنها را تشويق 

 ,Mooney) 9وان يك شاهكار و كار بزرگنه به عن ،تحقيقِ مستقل بنگرند دادن تواناييشان در انجام

1991).  
پايه و اساس اين روابط . دلسوز و دانشجويان مصمم مثبت و دوجانبه است استادانروابط بين  ،امروزه   

اغلب به  ،كنندشناس دريافت ميوظيفه استادانايي كه هولي پاداش ،هاستتبادل فعالانة اطلاعات و ايده
ارشد راهنما مشتاقانه كارهاي دانشجويان كارشناسي استادانبسياري از . ودشتشويق و احترام محدود مي

. كنندهاي تحقيقي خود را قرباني مياما اغلب با اين كار برنامه ،كنندرا سرپرستي، نقد و ويرايش مي
 ناستادا براي تحقيق و پژوهش با وظايف استادانآيد كه انتظارات دانشگاه از تعارض زماني به وجود مي

تأليف و انتشار  راياستادان ب اعمال فشار بر .)Schiff and Ryan, 1996(به عنوان معلم در تضاد باشد 
سازي، بازگويي كار كند كه شامل دادهفراهم مي 11و تقلب 10)استثمار(محيط مساعدي براي سوء استفاده 

                                                

9. Magnum opus 

10. Exploitation 

11. Manipulation 

             

  

 مهارتهاي راهنما              

  مهارتهاي مطالعه

  اجتماعي      

  پژوهشي      

 

 نظام تحصيلات تكميلي

 استاد راهنما

 انتظارات

 تجربه

 تدريس

  منابع

 زمان و غيره

ي
رد
ن ف

 بي
ط
واب
ر

 

روابط اجتماعي 

 پژوهش
 داردهايندها، استانامحصولات، گزينش، فر

 دانشجويان

 انتظارات

 تجربه

استانداردهاي دوره 

 تركارشناسي و پايين

 تعاملهاي اجتماعي
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امل آنها و غيره بدون رعايت حق و حقوق ك ارشد خودشانخصوص دانشجويان كارشناسيه ديگران ب
  .(Black and Steele, 1991) شود، اين به موارد ياد شده محدود نميشود و البتهمي
استاد راهنما  -روابط بين فردي دانشجو )Mainhard et al., 2009(به عقيده مينهارد و همكاران     

، روابط (Sullivan, 2001)در تحقيق سوليوان .نامه بسيار مهم استيند تدوين پايانافربراي موفقيت در 
يند اهاي مشوق دانشجويان در فرترين مؤلفهعنوان يكي از مهمراهنما و مشاور به استاداندانشجو با 

نامه براي موفقيت يند پاياناارتباطات خوب و نيز تعادل در كنترل فر. نامه مورد تأكيد قرار گرفتپايان
رابطة خوب با استاد راهنما به عنوان  برقراري )Pawlak, 1998( به عقيدة پاولاك .مهم تلقي شدند

  .تواند مزاياي متقابل بلندمدتي داشته باشدهمكار تحقيق مي
 40رؤساي معاونتهاي تحصيلات تكميلي  باره درنتايج تحقيقي كه انجمن تحصيلات تكميلي آمريكا    

  كه رساله  شان دهنده آن بودنداد، انجام  يدانشگاه كانادا در خصوص رسالة دكتر 3دانشگاه آمريكا و 
ولي راهنمايي و مشاورة  ،هنوز برقرار و در شرايط مناسبي است يعنوان يكي از الزامات مقطع دكتربه

از انجمن  )Mooney, 1991( بر اساس گزارش موني ؛داردوضعيت ضعيفي  ارائه شده به دانشجويان
از روند  ،شد كه مورد تحقيق قرار گرفتنداربسياري از دانشجويان كارشناسي تحصيلات تكميلي آمريكا
ارشد از راهنمايي مشكل اصلي دانشجويان كارشناسي. نامه رضايت نداشتندراهنمايي و هدايت پايان

براي صرف وقت با دانشجويانشان پولي يا پاداشي  استادانكه  بود دليل يندراهنما ب استادانضعيف 
انتخاب استاد راهنما بهتر راهنمايي  بارهد دانشجويان در شاين تحقيق پيشنهاد در . كردنددريافت نمي

خود را مورد  استاداناي اين تحقيق اين بود كه دانشگاهها به طور دوره هاياز ديگر پيشنهاد .شوند
د كه دانشجويان را از حقوق و كننهايي تهيه بررسي مجدد قرار دهند، آنها را بهتر آموزش دهند و كتابچه

  .نامه آگاه سازديند نوشتن پاياناشان در فرفوظاي
با شور و ذوق زياد اظهار  )Sullivan, 2001(كنندگان در تحقيق سوليوان در مقابل، تمام شركت   

اي راهنما و مشاور عامل عمده استادانرابطه با . راهنما و مشاور آنها در دسترس بودند استادانكردند كه 
آنها بيان كردند كه بازخورد و تشويقي كه از طرف . تأثيرگذار استنامه يند نوشتن پاياناكه بر كل فر است

 ،آنها همچنين. نامه بسيار حياتي بودراهنما و مشاور دريافت كردند، براي تجربة نوشتن پايان استادان
ترين عامل در موفقيت دانشجو در نگارش راهنما و مشاور را مهم استادانكيفيت رابطة بين دانشجو و 

  نامه يا ايفاي نقش راهنما و مشاور در راهنمايي پايان استادانقابليتها و مهارتهاي . ه ذكر كردندنامپايان
و تعادل در اعمال كنترل در  استادانكنند، در دسترس بودن به عنوان يك الگو، حمايتي كه از دانشجو مي

  .نداهي در موفقيت دانشجو مهم ذكر شدو دانشجو همگ استادانپروژه بين 
است، علاوه بر اشاره به وجود مشكلاتي در تحقيقاتي كه در اين زمينه در داخل كشور صورت گرفته    

 .است شدهتأكيد  استادانهاي اندك علمي و دانشجويان، بيشتر بر توانايي راهنما استادان زمينه روابط
لمي عتئدرصد اعضاي هي 40نشان داد كه  (Samadzadeh, 200) هاي تحقيق صمدزادهيافته

با  استادانميزان آشنايي  آناندرصد  51دانستند، تر از فعاليتهاي آموزشي ميفعاليتهاي پژوهشي را مشكل
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علمي دانشگاهها از توانايي كم علمي در تئدرصد اعضاي هي 58اي تحقيق را كم توصيف كردند، هروش
تر از طريق الوصولهلدرصد نيز معتقد بودند كه درآمد بيشتر و س 71پژوهش برخوردارند و  جرايا

نتايج  .نداشته باشندگرايشي پژوهش انجام دادن علمي به تئكه اعضاي هي است آموزش موجب شده
مشاغل فراوان و متعدد  نيز (Samadzadeh, 2000)و صمدزاده  )Sadeqi, 1995(تحقيق صادقي 

وان موانع و مشكلات اصلي عنراهنما و مشاور و نيز عدم توانايي علمي در هدايت پژوهش را به استادان
تحقيق رفاهي و همكاران  .نامه معرفي كردندارشد و دكتري در نگارش پاياندانشجويان كارشناسي

(Refahi et al., 2001)  درصد از دانشجويان به راحتي با استاد راهنماي خود  6/43 فقطنشان داد كه
  .استاد راهنما را مناسب توصيف كردنددرصد نحوة هدايت و راهنمايي  3/41ارتباط برقرار كردند و 

اي از وزن و اهميت پژوهش كنندهعالي ايران وزن و اهميت آموزش به شكل خيرهدر نظام آموزش   
ده و در تعداد شدبيرستاني شدن دانشگاهها در برخي مؤسسات كامل فرايند بيشتر است تا جايي كه 

در اين زمينه بيان  )Bazargan, 2000(زرگان با]. 1379صمدزاده، [كثيري در حال تكميل شدن است 
آيند، بيشتر از آنكه به فكر عالي كشور به شمار ميآموختگاني كه محصول نظام آموزشكند كه دانشمي

پژوهش و تحقيق باشند، به فكر استخدام به خصوص در بخش دولتي هستند و اين زنگ خطري براي 
هاي تحصيلي دانشجويان، زمينه نامهدانشجويي به ويژه پايان تا با توجه به تحقيقات است مسئولان كشور

  .فراهم سازند ،كه لازمه پيشرفت علمي كشورندرا بيشتر علمي دانشجويان وري بهره يارتقا
دهند و را تشكيل مي كشورتحقيقات كل بخش مهمي از  دانشجويان تحصيلات تكميليهاي نامهپايان   

ريزيهاي مسئولان براي نامه زمينه برنامهپايان جويان در تهيه و تدوينموانع و مشكلات دانششناسايي 
تواناييهاي علمي و  هك يياز آنجا ،لذا .را فراهم خواهد آورد كشورهموار كردن مسير پژوهش و تحقيق در 

  خود دريافت  استادانكه اين دانشجويان از جانب  يايهكيفيت راهنمايي ،عملي دانشجويان و همچنين
، توجه و مطالعه مشكلات استنامه موفق يند تدوين يك پاياناترين عوامل دخيل در فرنند از مهمكمي

با توجه به اينكه تاكنون در داخل كشور تحقيقي براي شناسايي  .ز اهميت استيموجود در اين بخش حا
رفته، اين صورت نگاين زمينه بدني در  موانع و مشكلات دانشجويان تحصيلات تكميليِ رشتة تربيت

زير  لهايبه سؤا گوييدر مجموع اين تحقيق به دنبال پاسخ .است بوده تحقيق درصدد انجام اين مهم
  :ه استبود
  نامه در چه حدي است؟براي تدوين پايان ارشدهاي علمي و عملي دانشجويان كارشناسييتواناي .1
  چه حدي است؟ و مشاور درراهنما  استادانوسيله ه ارشد بنامه كارشناسيكيفيت راهنمايي پايان .2
راهنما و مشاور تفاوت وجود دارد؟ كدام يك راهنمايي بهتري ارائه  استادانآيا بين كيفيت راهنمايي  .3

  دهند؟مي
اي رابطه استادانو كيفيت راهنمايي ) هايشانادراك دانشجويان از توانايي(آيا بين توانايي دانشجويان  .4

  وجود دارد؟
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آيا اين عوامل  ؟نامه چيستيند تدوين پايانادخيل در فر ديگر هايجنبه بارهدانشجويان در  هاينظر .5
  د؟ناي داررابطه استادانو كيفيت راهنمايي  دانشجويان با تواناييها

  

  پژوهشروش 

پيمايشي است كه به صورت مقطعي  -توصيفي  آن روش تحقيق و هدف كاربردي رظناز  پژوهش حاضر
 سال بدني و علوم ورزشي وروديارشد تربيت دانشجويان كارشناسيكليه جامعه آماري  .شده استانجام 
گيري از براي نمونه. كه سه ترم از شروع به تحصيل آنها گذشته بود دانشگاههاي دولتي كشور بود 1385

، تهران اهواز، تربيت معلم شهيد چمران اروميه، اي استفاده شد و دانشگاههايگيري خوشهروش نمونه
هاي اصلي با توجه به توزيع جغرافيايي به عنوان خوشه هشتي، فردوسي مشهد و گيلانتهران، شهيد ب

براي . نفر بود 205آنها برابر با  1385 سال ارشد وروديانتخاب شدند كه تعداد دانشجويان كارشناسي
ه تعداد اين تعداد با توجه ب. نفر به دست آمد 135تعيين حجم نمونه از جدول مورگان استفاده شد كه عدد 

  .توزيع شد هاي انتخابي به صورت متناسبخوشهاي مختلف در بين هدانشجويان در دانشگاهها و گرايش
 بارهدانشجويان در  هايمنظور سنجش نظراي بهاي، پرسشنامهپس از مطالعات مقدماتي كتابخانه   

مديريت ورزشي دانشگاه  تاداناس رانامه تهيه و تنظيم شد كه روايي محتواي آن مشكلات تدوين پايان
به دست  α=89/0كه عدد  شدبررسي  12ضريب آلفاي كرونباخ از طريقو پايايي آن  كردندتهران تأييد 

تواناييهاي علمي و عملي دانشجويان  :ند ازاهاي اصلي تحقيق عبارتمتغير. آمد و مورد تأييد قرار گرفت
علاوه بر  پرسشنامه تحقيق. راهنما و مشاور دانتانامه توسط اسكيفيت راهنمايي پايانو ارشد كارشناسي

كه از اين تعداد  استاي ليكرت تشكيل شده رتبه 4سؤال در مقياس  51از  جمعيت شناختي،  لهايسؤا
سؤال به تواناييهاي  16، است راهنما و مشاور استادانكيفيت راهنمايي سنجش  در خصوصسؤال  28

ساز در هاي مشكلساير موارد و زمينه باره درسؤال  7و  رددانامه اختصاص دانشجويان در نگارش پايان
 را مشكلاتي و ردوجود دا »ساير موارد«عنوان با پاسخ  - و در پايان يك سؤال بازاست نامه تدوين پايان
  .دهدپوشش مي ،در پرسشنامه تحقيق به آنها اشاره نشده باشد استكه ممكن 

شد  SPSS13 (ver. 13)هاي خام وارد نرم افزار اي تحقيق دادههآوري پرسشنامهپس از توزيع و جمع   
براي تجزيه و تحليل . صورت گرفت افزاراي آماري لازم با استفاده از اين نرمهو كليه تجزيه و تحليل

مار استنباطي نيز استفاده آاز  ...صورت فراوانيها، ميانگينها، درصدها و آمار توصيفي بهعلاوه بر  اطلاعات
، براي آزمون تفاوت بين 14اسميرنوف - اي آزمون طبيعي بودن توزيع متغيرها از آزمون كولموگروفبر .شد

                                                

12. Coefficient Alpha (Cronbach) 
13. Statistical Package for the Social Sciences 
14. One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
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بررسي  براي و 15زوجي tمشاور از آزمون  استادانراهنما و  استاداننامه توسط كيفيت راهنمايي پايان
ستفاده ا 17و ضريب همبستگي اسپيرمن 16ارتباط بين عوامل مختلف از آزمون ضريب همبستگي پيرسون

  .شد
 

  هايافته

بررسي توزيع سني . ندبوددرصد زن  9/21دهندگان مرد و درصد پاسخ 1/78بررسي نتايج نشان داد كه 
  .رندداسال سن  28تا  24درصد نمونه آماري بين  77پاسخگويان نشان داد كه بيش از 

كمترين تعداد از گرايش  و) درصد 7/27(دهندگان از گرايش فيزيولوژي بيشترين تعداد پاسخ ،همچنين   
  ، )درصد 2/21(، رفتار حركتي )درصد 1/24(گرايشهاي مديريت . بودند) درصد 9/2(بيومكانيك 

به ترتيب بعد از ) درصد 0/8(بدني عمومي و تربيت) درصد 1/16(شناسي و حركات اصلاحي آسيب
  .كنندگان را داشتندگرايش فيزيولوژي بيشترين تعداد شركت

نامه در حال تدوين پايان آنها و بود دهندگان به تأييد گروه مربوط رسيدهدرصد پاسخ 5/63پروپوزال    
ولي هنوز پروپوزال خود را به تصويب  ،نامه خود را انتخاب كردهدرصد نيز موضوع پايان 4/31. بودند

 9/2. ه بودندنامه خود را مشخص نكرددهندگان هنوز موضوع پاياندرصد پاسخ 19/2 فقط. نرسانده بودند
   .نامه خود دفاع كرده بودنددرصد نيز از پايان

دانشجويان در خصوص  هايط به نظرواي قسمت دوم پرسشنامه كه مربهمنظور تحليل پرسشبه   
و  مخالف براي كاملاً 1( 4تا  1پاسخهاي دانشجويان به صورت ميانگين ، نامه بودمشكلات تدوين پايان

اي مختلف را با يكديگر مقايسه هبتوان پاسخهاي مربوط به عاملگذاري شد تا شارز) موافق براي كاملاً 4
رضايت بيشتر دهنده  و بيشترين عدد نشانكمتر رضايت  دهنده بر اين اساس، كمترين عدد نشان .دكر

  .پاسخگويان بود
كننده تركدانشجويان ش هاينظر .استخراج شد نمودارهاها نتايج به شرح جداول و پس از تحليل داده   

 .نشان داده شده است 2 نموداردر  نامهدر تدوين پاياندر تحقيق در خصوص تواناييهاي دانشجويان 

دهندگان در خصوص پاسخ هايشود، ميانگين كل نظرشاهده ميم 1 نمودارطور كه در همان   
 هاينظر .هاستدهكه كمتر از حد وسط دا است 46/2تواناييهاي دانشجويان در تدوين پايان نامه برابر 

طور كننده در تحقيق در خصوص كيفيت راهنمايي استادان راهنما و مشاور بهخام دانشجويان شركت
 .نشان داده شده است 3نمودار مجزا در 

                                                

15. Paired-Samples T Test 

16. Pearson Correlation Coefficient 

17. Spearman Correlation Coefficient 
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  دانشجويان گانه مرتبط با تواناييهاي 16 لهايكنندگان به سؤااي شركتهميانگين پاسخ  - 2 نمودار

  
 تادانگانه مرتبط با كيفيت راهنمايي اس 14 لهايكنندگان به سؤااي شركتهخميانگين پاس - 3 نمودار

 راهنما و مشاور
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كيفيت دهندگان در خصوص پاسخ هايشود، ميانگين كل نظرمشاهده مي 3 نموداردر طور كه همان   
كه  است اورمش استادانبراي  54/2راهنما و  استادانبراي  75/2برابر  راهنما و مشاور استادانراهنمايي 

  كننده در تحقيق در خصوص خام دانشجويان شركت هاينظر .هاستحد وسط داده كمي بيشتر از
  .نشان داده شده است 4نمودار در  نامهيند تدوين پاياناهاي ديگر دخيل در فرجنبه

  
 نامههاي ديگر مؤثر در تدوين پايانكنندگان به موارد و زمينهميانگين پاسخهاي شركت - 4نمودار 

زوجي استفاده شد كه  tراهنما و مشاور از آزمون  استادانبراي بررسي تفاوت بين كيفيت راهنمايي    
راهنما و مشاور نشان داد  استادانداري را بين كيفيت راهنمايي اتفاوت معن )1جدول (نتايج آن 

)001/0≤P  ( راهنما  استادانكه در آن كيفيت راهنمايي) مشاور  استادانبالاتر از ) 4از  75/2ميانگين
  .بود) 4از  54/2ميانگين (

  

زوجي براي تعيين تفاوت بين استادان راهنما و مشاور در كيفيت راهنمايي  tنتايج آزمون   - 1جدول 

 نامهپايان

  ميانگين  
انحراف 

  استاندارد
t  

درجه 

  آزادي

  داريامقدار معن

P-Value 
 نتيجه آزمون

  رد فرض صفر 001/0  135  75/4  49/0  20/0  استاد مشاور -استاد راهنما
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از آزمون ضريب همبستگي  استادانبراي بررسي رابطه بين تواناييهاي دانشجو و كيفيت راهنمايي 
  .شده است آمده 2ه نتايج آن در جدول صلاپيرسون استفاده شد كه خ

  
دانشجو و كيفيت نتايج آزمون ضريب همبستگي پيرسون براي بررسي ارتباط بين تواناييهاي  - 2جدول 

  راهنمايي استادان راهنما و مشاور

  استادانكيفيت راهنمايي   

  نتيجه آزمون  )P-Value(داري اسطح معن  )r( ضريب همبستگي  

  دارامعن  001/0  303/0  دانشجو و عملي توانايي علمي

  
ا كيفيت راهنمايي داري بين تواناييهاي علمي و عملي دانشجو باارتباط معن ،2با توجه به نتايج جدول    

دانشجويان  هاينظرنامه با بررسي رابطه برخي از عوامل ديگر مؤثر در تدوين پايان .مشاهده شد استادان
با استفاده از آزمون  استادانكيفيت راهنمايي  ،و همچنين آنانعملي در خصوص تواناييهاي علمي و 

  .صه شده استخلا 3ضريب همبستگي اسپيرمن صورت گرفت كه نتايج آن در جدول 
  

براي بررسي رابطه بين تواناييهاي علمي و عملي )   r(ضرايب همبستگي اسپيرمن  - 3جدول 

  نامهيند تدوين پايانادانشجويان و كيفيت راهنمايي استادان راهنما و مشاور با برخي عوامل مؤثر در فر

  استادان راهنمايي كيفيت  هاي دانشجوتوانايي  

  -039/0  066/0  ارشدكارشناسي نامه از دورهحذف پايان
  307/0***  129/0  ارشدهاي كارشناسينامهارزشيابي عادلانه پايان

  148/0  193/0*  نامه و استفاده از آنتوجه مسئولان به نتايج پايان
  084/0  282/0**  نامهتقلب در پاياناحتمال هاي واقعي و عدم استفاده دانشجويان از داده

  .دار استامعن α=  05/0ر در سطح طه بين دو متغيراب* 
  .دار استامعن α=  01/0رابطه بين دو متغير در سطح ** 

  .دار استامعن α=  001/0رابطه بين دو متغير در سطح *** 

    
ري بين متغير تواناييهاي علمي و عملي ادارابطه مثبت و معن ،شودمشاهده مي 3 كه در جدول رطوهمان 

و استفاده )  P= 026/0(فاده از آن تنامه و استوجه مسئولان به نتايج پايان هايدانشجو با متغير
رابطه مثبت و  ،همچنين. ردوجود دا ) P= 001/0(تقلب احتمال واقعي و عدم  هايدانشجويان از داده

شد هاي كارشناسي ارنامهارزشيابي عادلانه پايان و متغير استادانداري بين متغير كيفيت راهنمايي امعن
)001/0≤P ( ردوجود دا.  

  
  گيرينتيجهبحث و 

  ارشد دانشجويان كارشناسي نبودن آشنا رد،وجود دا ه تواناييهاي دانشجوياننزميترين مشكلي كه در مهم
اي تحقيق نيز هميزان آشنايي دانشجويان با روش ،همچنين). 4از  90/1(استاي تحليل آماري هبا روش
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اين در حالي است كه از نظر اندرسون ). 4از  15/2(استيان ترين مشكلات دانشجويكي از مهم
Anderson, 1992)( شناسي تحقيق او باشددهندة تواناييهاي آماري و روشنشان دتحقيق دانشجو باي .

كه  (Refahi et al., 2001)با نتايج تحقيق رفاهي و همكاران  خصوصنتايج تحقيق حاضر در اين 
درصد دانشجويان در  2/60(ارشد با روش تحقيق و آمار را نشان داد سيدانشجويان كارشنا نيودن آشنا

نتايج اين تحقيق با  ،همچنين. ، همخواني دارد)ها با مشكل مواجه بودندتحليل و توصيف آماري داده
كه از دانشجويان سال آخر كارشناسي به عمل آورده و در آن به  )Saiiari, 1994(نتايج تحقيق سياري 

. درصد اين دانشجويان با مراحل تحقيق آشنايي ندارند، همخواني دارد 100رسيده بود كه اين نتيجه 
طي تحقيقي به اين نتيجه رسيد كه از ديدگاه اعضاي  1374نيز در سال  )(Sadeqi, 1995صادقي 

اي هاز روش نبودن تحقيقات، آگاه دادن علمي يكي از مشكلات شخصي دانشجويان در انجامتئهي
نيز با اشاره به مشكلات مشابهي در دانشجويان ) 2010( ازل .يند اجرايي آن استارتحقيق و ف

ها دانشكدههاي آماري به دانشجويان، روشبراي آموزش آمار و دانشگاههاي تركيه پيشنهاد كرد كه 
 ,Ezel)صاحب صلاحيت در آموزش اين دروس استفاده كنند استاداناعفي داشته باشند و از ضتلاش م

تدريس نامناسب اين  دليلشايد به كافي دانشجويان با روشهاي تحقيق و تحليل آماري ناآشنايي  .(2010
تدريس اين لازم در ي باشد كه صلاحيت استادانارشد و استفاده از دروس در دوره كارشناسي و كارشناسي

سواد رياضي  رظنز بدني اتوان به ناهمگوني دانشجويان تربيتديگر مي علل احتمالياز . درا ندارندروس 
بدني از هر سه رشته دبيرستاني علوم رياضي، علوم تجربي و علوم انساني چرا كه رشته تربيت ،اشاره كرد

تري نسبت به پذيرد و دانشجويان علوم انساني و علوم تجربي داراي پاية رياضي ضعيفدانشجو مي
نيز مطالب درسي روش تحقيق و  استادانبر اين اساس، ممكن است . دانشجويان علوم رياضي هستند

شود از ارائه باعث مي ،ند كه در نهايتكنترين سطح علمي دانشجويان كلاس ارائه آمار را با رعايت پايين
  .شود خودداريبسياري از مطالب ضروري و مهم در كلاس 

  درصد  75كه  استاين رد، مشكل ديگري كه در خصوص تواناييهاي دانشجويان وجود دا   
هاي تحصيلي قبلي خود فعاليتهاي ارشد در دورهدهندگان اظهار كردند كه دانشجويان كارشناسيپاسخ

 ,.Feli et al)اين در حالي است كه نتايج تحقيق فعلي و همكاران. اندپژوهشي و تحقيقي انجام نداده

تأثير  وي ينشان داد كه فعاليتهاي پژوهشي دانشجو در مقطع قبلي بر فعاليتهاي پژوهشي كنون (2006
  .گذاردمي
دهندگان اظهار كردند درصد پاسخ 1/62در خصوص توانايي دانشجويان در استفاده از منابع اطلاعاتي    

 ،كه دانشجويان با بانكهاي اطلاعاتي داخلي و خارجي و نحوة استفاده از آنها آشنا نيستند و همچنين
. . . ها و نامهها، چكيدهدرصد اظهار كردند كه دانشجويان با منابع مرجع تخصصي از جمله نمايه 7/57

 )Samadi, 2003(توان به تحقيق صمدي از جمله تحقيقات همسو با اين تحقيق مي. آشنايي ندارند
ش شناسايي منابع ارشد دانشگاه تبريز آموزدرصد از دانشجويان كارشناسي 7/90اشاره كرد كه در آن 

در تحقيق وي در خصوص آشنايي دانشجويان با بانكها و پايگاههاي . مرجع را ضروري دانستند
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طبق اين . دهندگان با اين منابع آشنايي دارنددرصد از پاسخ 9/16 فقطاطلاعاتي، نتايج نشان داد كه 
ع اطلاعاتي را عامل عدم از وجود مناب نبودن درصد از دانشجويان تحصيلات تكميلي آگاه 30تحقيق 

كافي دانشجويان نانيز مهارت  (Safari-e Rad, 1995) رادصفري. دستيابي به منابع اطلاعاتي دانستند
در بازيابي اطلاعات از شبكة جهاني اينترنت را يكي از مشكلات دسترسي دانشجويان به اين منبع عظيم 

ده از منابع اطلاعاتي عاملي بود كه در تحقيقات توانايي ضعيف دانشجويان در استفا. اطلاعاتي ذكر كرد
 Farajpahlou and)پهلو و شهبازيو فرج )Shourezari, 2000(زاري ؛ شوره)Dalili, 1999( دليلي

Shahbazi, 2002)  نيز به آنها اشاره شده است و نتايج تحقيق حاضر با نتايج تحقيقات مذكور
نيز يكي از عوامل مشكل ساز براي دانشجويان در  (Ray and Day, 1998)ري و دي . همخواني دارد

وري اطلاعات و مهارتهاي بازيابي اطلاعات ادانشجويان با فن نبودن را آشنا ياستفاده از منابع الكترونيك
 ,Lowe)، لوو)Lynn and Bacsacyi, 1989(از جمله لين و باكساسي محققان بسياري . دكرذكر 

 ,Bostian and Robbins)، بوستين و رابينز)Amato and Jackso, 1990(، آماتو و جكسو (1990

- ، مك(Broughton et al., 1991)، براختون و همكاران(Maxymuk, 1990)، ماكسيموك (1990

به اهميت آموزش استفاده از  (Kanamojiz, 1998)و كاناموجيز  (McCarthy, 1995)كارتي
ضعف « (Meghabghab, 1995) مگابگاب. انددهكامپيوتر و جستجو در پايگاههاي اطلاعاتي اشاره كر

را از مشكلات موجود  »هاي نامناسب كاوشاستفاده از كليد واژه«و  »18كارگيري عملگرهاي بوليهدر ب
تجربه در مهارتهاي  نبوددر استفاده از پايگاههاي اطلاعاتي اينترنتي ذكر كرد و اين مشكلات را ناشي از 

و تحليل و ارزيابي روشن اطلاعات بازيابي شده در موضوع مورد جستجو،  يابي، ناتواني در تجزيهاطلاع
  . سازي دانستكافي از اموري مانند نمايهنادرست نيازهاي اطلاعاتي و اطلاع نادرك 

دهندگان اين تحقيق دانشجويان به راحتي قادر به يافتن موضوع مناسب براي درصد پاسخ 4/54از نظر    
دند كه براي انتخاب موضوع كردرصد اظهار  9/51و ) 4از  40/2ميانگين ( يستندنامة خود نپايان

 شايد). 4از  47/2ميانگين (دانشجويان آشنايي كافي با مسائل و مشكلات و نيازهاي رشتة خود ندارند 
مسائل و مشكلات  بارهاي درس در هبه بحث و گفتگو در كلاس استادان كافينا توجهدليل اين ضعف به 

بخشي از اين مشكل . به ارائة مطالب تئوريك باشد استادانني و ورزش در كشور و توجه صرف بد تربيت
نامه باشد كه به يند تدوين پاياناكافي دانشجويان با روشهاي تحقيق و فرنا ييآشنا دليلبه  احتمالاًنيز 

رح نيست، بلكه او ايجاد سؤال در ذهن دانشجو مط فقطنامه زيرا در انتخاب موضوع پايان ،آن اشاره شد
قبل از اينكه موضوعي را انتخاب كند بايد روشهاي اجرايي دقيق تحقيق در آن موضوع را بداند و از 

  .اجرايي بودن و عملي بودن آن اطمينان داشته باشد
دانشجويان شركت كننده در اين تحقيق به مجموع سؤالات تواناييهاي دانشجويان  هايميانگين نظر   

اين توانايي كمتر از  ،به عبارت ديگر ؛بود 4از  46/2نامه برابر بدني در تدوين پايان تربيت ارشدكارشناسي
                                                

18. AND , OR , NOT 
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نامه دانشجويان از نظر خودشان كافي تواناييهاي تدوين پايان ،لذا. ارزيابي شد) 50/2(ميزان متوسط 
تواناييهاي واقعي آنها  اين ارزيابي دانشجويان از خودشان بوده است و احتمال دارد ،البته. ارزيابي نشد

 ,Philips and Russell)اين در حالي است كه تحقيق فيليپس و راسل . تر از اين مقدار باشدپايين

عنوان يك وري شخص بهبه اين نتيجه رسيد كه بين اعتقاد به قابليتهاي فردي خود با بهره (1994
  .داري وجود داردامحقق رابطه معن

برخورد مناسب «در شاخص  فقطدهندگان نشان داد كه پاسخ تحقيقاز  دهدست آمبهتحليل نتايج    
از گروه  فقطو آن هم  »كنندبا دانشجويان در خصوص سؤالاتي كه دانشجويان مطرح مي استادان
ارشد از ساير رضايتمندي دانشجويان كارشناسي). 4از  08/3ميانگين (راهنما رضايت داشتند  استادان

دانشجويان در  هايميانگين نظر. نامه در حد متوسط بودفيت راهنمايي پايانشاخصهاي دخيل در كي
و براي  75/2راهنما برابر  استادان، براي استادانكل سؤالات مربوط به كيفيت راهنمايي  خصوص
اما  ،بود) 50/2(هر چند كه اين ميزان بالاتر از حد متوسط بازة پاسخها . بود 54/2مشاور برابر  استادان

راهنما و مشاور خود  استاداننامه از طرف ارشد در تدوين پايانتوان گفت كه دانشجويان كارشناسينمي
هايي كه محقق قبل و در حين اجراي تحقيق حاضر با توجه به مصاحبه ،البته. شوندبه خوبي راهنمايي مي

براي كيفيت راهنمايي  تريرفت كه ميانگينهاي بسيار پايينبا دانشجويان انجام داده بود، انتظار مي
  ترس دانشجويان از قرار گرفتن  را به اين امر بتوانشايد . راهنما و مشاور به دست آيد استادان

  .داد تنسبواقعي خود  هايعلام نظرعدم ا ،شان و در نتيجهاستادانهايشان در اختيار پاسخ
راهنما  استادانشكلات در زمينه ترين ميكي از مهماز ديدگاه دانشجويان شركت كننده در اين پژوهش    

كاباجا و اردوغان  ).4از  43/2ميانگين  ( هاي آماري بودلو مشاور، توانايي اندك آنها در آمار و تحلي
)Kabaca and Erdoğan, 2007(،  توسن اوغلو توي و)Toy and Tosunoğlu, 2007(  و آري و

كه  ابهي برخورد و پيشنهاد كردنددر تحقيقات خود به مشكل مش )Arı et al., 2009(همكاران 
  .را داشته باشندمشاور دوم از دانشكده آمار و رياضيات  استاداناز  امكان انتخاب و استفاده دانشجويان

 ارشد همخواني نسبيهاي كارشناسينامهراهنما و مشاور پايان استادان خصوصنتايج تحقيق حاضر در    
در اين تحقيق بسياري از دانشجويان . رددا) 1991(ا با تحقيق انجمن تحصيلات تكميلي آمريك

 نامه رضايت نداشتنداز روند راهنمايي و هدايت پايان ،كه مورد تحقيق قرار گرفتند ارشدكارشناسي
)Mooney, 1991( . نتايج تحقيق حاضر با نتايج تحقيق تاكيزاوا)Takizawa, 1998(  نيز همخواني

در مقابل، تمام . راهنماي خود بودند استادانقادر به ملاقات با  دارد كه در آن دانشجويان به ندرت
 استادانبا شور و ذوق زياد اظهار كردند كه  )Sullivan, 2001(كنندگان در تحقيق سوليوان شركت

راهنما  استادانو تشويقي كه از طرف  دآنها بيان كردند كه بازخور. راهنما و مشاور آنها در دسترس بودند
صورت كيفي انجام اين تحقيق به. نامه بسيار حياتي بوديافت كردند، براي تجربة نوشتن پايانو مشاور در

نتايج آن با ساير  نبودن همسو علت احتمالاًآوري شده بود كه هاي آن از طريق مصاحبه جمعو داده
ارشد رشناسيدوره كاآموخته دانشپنج نفر  فقط تعداد آزمودنيهاي اين تحقيق ،همچنين. تحقيقات باشد
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نتايج تحقيق حاضر با نتايج تحقيق . كه ممكن است معرف كامل جامعه آماري نبوده باشند ندبود
ت علمي ميزان ئدرصد اعضاي هي 51همخواني دارد كه در آن  )Samadzadeh, 2000(صمدزاده 
درصد  58نتايج تحقيق وي نشان داد كه . با روشهاي تحقيق را كم توصيف كردند استادانآشنايي 

بر اساس نتايج . پژوهش برخوردارنديافتن ت علمي دانشگاهها از توانايي كم علمي در انجام ئاعضاي هي
ر كيفيت تحقيقات بعلمي و اثر آن تئدر زمينة مشكلات اعضاي هي )Sadeqi, 1995( تحقيق صادقي

اوان و متعدد علمي و هم دانشجويان متفقاً معتقد بودند كه مشاغل فرتئدانشجويي، هم اعضاي هي
نتايج . دارد كه با نتايج تحقيق حاضر همخواني دارد زمينهعلمي بيشترين تأثير را در اين تئاعضاي هي

نشان داد كه از ميان كارورزان دانشكدة پزشكي  نيز )Refahi et al., 2001(تحقيق رفاهي و همكاران 
كردند راهنماي خود ارتباط برقرار مي درصد به راحتي با استاد 6/43 فقطدانشگاه علوم پزشكي اصفهان، 

  . درصد نحوة هدايت و راهنمايي استاد راهنما را مناسب توصيف كردند 3/41و 
داري وجود اراهنما و مشاور تفاوت معن استادانزوجي نشان داد كه بين كيفيت راهنمايي  tنتايج آزمون    

 استاداننامه توسط يفيت راهنمايي پايانكننده در اين تحقيق كو دانشجويان شركت)  P≥001/0(دارد 

اين . ندكردارزيابي ) X=54/2±58/0(مشاور  استادانرا بيشتر و بهتر از ) X=75/2±51/0(راهنما 
م از راهنما ه استاداننامه يند تدوين يك پاياناچرا كه در فر ،رسدتفاوت تا حدودي منطقي به نظر مي

  يند اسرپرست اصلي اين فر ،شوند و در واقعبيشتر منتفع مي) اعتبار(معنوي  رظنمادي و هم از  رظن
  .انتظار بيشتري نيز از آنها وجود دارد ،و لذا روندبه شمار مي

رابطه مثبت و  استادانهنمايي بر اساس نتايج تحقيق حاضر، بين تواناييهاي دانشجويان و كيفيت را   
بالاتري  دانشجوياني كه تواناييهاي علمي و عملي ت ديگر،ربه عبا ؛) P≥001/0( ي مشاهده شددارامعن

راهنما و مشاور داشتند و بر عكس،  استادانرضايت بيشتري از كيفيت و نحوه راهنمايي  داشتند،
در  راتواناييهاي علمي و عملي بيشتري خود راضي بودند،  استاداندانشجوياني كه از كيفيت راهنمايي 

ممكن است در اثر اعتماد به نفسي باشد كه  دليلبه  ايشايد وجود چنين رابطه. كردندخود ادراك مي
حاصل شده كنند، دريافت ميآنها  و حمايتي كه از و تشويقراهنما و مشاور  استادانتعامل مناسب با 

نگارش «: داردو اظهار مي كندنيز در تحقيق خود به نتايج مشابهي اشاره مي (Rees, 1993)ريس . باشد
آورد كه خودپنداره، انگيزش و توانايي دانشجويان به وجود مي زيادينامه فشار و استرس پايان

زماني كه حمايت خارجي و نيز . دهدتحت تأثير قرار مي ارشدكارشناسيارشد را در اتمام دورة كارشناسي
شود و شانس بيشتري براي تكميل حفظ مي رفتارهاي ابتكاري فردي قوي هستند، ديدگاه دانشجويان

مكن است تواناييهاي م ،به عبارت ديگر ؛بر عكس اين رابطه نيز محتمل است .»شان دارندنامهپايان
رضايت او از كيفيت راهنمايي  در استادانعلمي و عملي دانشجو و قابليت برقراري رابطه مناسب با 

  .مؤثر بوده باشد استادان
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نامه به اطلاع از پايان دست آمدهبهكننده در اين تحقيق نتايج رصد دانشجويان شركتد 6/72از نظر    
ارشد هاي كارشناسينامهدرصد نيز اظهار كردند كه مسئولان به نتايج پايان 5/89رسد و جامعة هدف نمي

با نتايج تحقيق از جمله تحقيقات همسو . كننداي خود استفاده نميهگيريتوجه ندارند و از آنها در تصميم
 Commission of the European)توان به تحقيق كميسيون جامعه اروپا حاضر مي

Communities, 20003). اشاره كرد كه  ،ا پرداختهكارگيري مؤثر نتايج پژوهشكه به بررسي موانع به
. ا ذكر كردهشاعتمادي محققان به مورد استفاده قرار گرفتن نتايج تحقيقات و پژوهيكي از موانع را بي

نيز نشان داد كه اطلاع دانشجويان از كاربردهاي واقعي نتايج  (Sadeqi, 1995)نتايج تحقيق صادقي 
هاي تحصيلي نامهتواند تأثير بسزايي در افزايش توجه دانشجويان به پايانهاي تحصيلي مينامهپايان

  . داشته باشد
نامه ايانبدني مخالف حذف پ ارشد تربيتكارشناسي درصد دانشجويان 3/93نتايج تحقيق نشان داد كه    

از نظام آموزشي بودند و نتايج آزمون ضريب همبستگي اسپيرمن نيز ارتباطي بين اين متغير و تواناييهاي 
نيز  نتايج مشابهي  )Sadeqi, 1995(تحقيق صادقي . نشان نداد استاداندانشجويان يا كيفيت راهنمايي 

. نامه تحصيلي مخالف بودندت علمي با حذف پايانئدانشجويان و هم اعضاي هينشان داد كه در آن هم 
نامه را باعث طولاني شدن زمان تحصيل اي در كشور آلمان نيز دو سوم دانشجويان ارائة پاياندر مطالعه
 نتايج. داري استانامه كار ارزشمند و معندرصد معتقد بودند كه نوشتن پايان 90دانستند و خود نمي

. متفاوت بوداز دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  )Refahi et al., 2001(نظرسنجي رفاهي و همكاران 
  درصد  65دانستند، مي» تلف كردن وقت«نامه را پاياندادن نيمي از پاسخگويان تحقيق وي انجام 

نامه بايد از اياندرصد معتقد بودند كه پ 8/53نامه را به عنوان يك واحد اجباري گذرانده بودند و پايان
  .نظام آموزشي حذف شود

نامه از دهندگان تحقيق حاضر اظهار كردند كه دانشجويان در نگارش پاياندرصد از پاسخ 3/57 فقط   
اين نتايج با نتايج نظرسنجي رفاهي و همكاران . كننداستفاده مي) غير ساختگي(هاي واقعي داده

)Refahi et al., 2001( درصد از كارورزان اظهار كردند كه در تحليل  3/58در آن  همخواني دارد كه
طور كه از نتايج آزمون اسپيرمن استنتاج شد، بين  همان .هاي واقعي استفاده كرده بودندنتايج خود از داده

تقلب ارتباط مثبت و احتمال هاي واقعي و عدم استفاده آنها از دادهو  تواناييهاي علمي و عملي دانشجويان
احتمالي نادرستي علمي در نزد  علليكي از شايد  ،به عبارت ديگر ؛) P= 001/0(اري وجود داشت دامعن

استفاده دانشجويان از  ،همچنين .نامه باشديند تدوين پاياناتوانايي ضعيف آنها در فر دليلدانشجويان به 
  ثر در تدوين ؤر مهاي ديگمينهزدر  مشكلاتي دليلتواند به مي) تقلب علمي(هاي غير واقعي داده
زماني كه شرايط و . بوروكراسي اداري دانشگاه باشد نظامنامه از قبيل منابع مالي و اطلاعاتي و پايان

  تحت فشار باشد، امكان اينكه نظر نامه نامناسب و دانشجو از اين امكانات موجود براي نوشتن پايان
آزمايي دانشجويان راهنما در راستي استاداني عدم دقت و توجه كاف. به فكر تقلب علمي بيفتد بيشتر است

سازكارهاي جلوگيري و برخورد با اين پديده مخرب در كشور نيز ممكن است در شيوع آن نقش  نبود و
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كه  ابدين معن ؛از دلايل احتمالي ديگر تقلب علمي ممكن است تغيير هنجارها و ارزشها باشد. داشته باشد
، دانشجويان و پژوهشگران استادانك ارزش جايگاه خود را در بين عنوان يممكن است درستي علمي به

در نادرستي علمي  شايدديگري كه  دليل. جاي آن را گرفته باشد) تقلب(از دست داده و نادرستي علمي 
هاي نوشته شده در حوزه نامهبدني دخيل باشد، ارزشيابي نادرست و ناعادلانه پايان دانشجويان تربيت

هاي دانشجويان نامهكننده در اين تحقيق پاياندرصد دانشجويان شركت 75از ديدگاه . استبدني  تربيت
نكته جالب توجه اينكه بين كيفيت راهنمايي  .شوندارشد به صورت عادلانه ارزشيابي نميكارشناسي

به عبارت  ؛) P≥001/0(داري وجود داشت انامه رابطه مثبت و معنو متغير ارزشيابي عادلانه پايان استادان
بالاتر ارزيابي كرده بودند، بيشتر از را راهنما و مشاور  استاداندانشجوياني كه كيفيت راهنمايي  ،ديگر

ارشد به درستي و به صورت عادلانه ارزشيابي هاي كارشناسينامهده داشتند كه پايانيساير دانشجويان عق
هاي تدوين شده در ها و رسالهنامهسط پاياندامنه نمرات نهايي كسب شده تو ،در حال حاضر .شوندمي

تفاوت بين كساني كه با جديت  ،به عبارت ديگر ؛است 5/19تا  18بدني و علوم ورزشي حدود رشته تربيت
دهند با كساني كه با تقلب و صرفاً براي بدني انجام مي وشي تمام كار نويني را در حوزه تربيتكو سخت

نمره است و  5/1حدود  فقطكنند كه فاقد هرگونه ارزش علمي است، تهيه مياي را نامهرفع تكليف پايان
نمرات بالاتري  ،شوندهايي كه به صورت سرسري و با انواع تقلبها تدوين مينامهجالب اينكه گاهاً پايان

هاي شخصي در ، اعمال سليقه(Feli et al., 2006)در تحقيق فعلي و همكاران . كنندكسب مي
دانشجويان در فعاليتهاي پژوهشي نداشتن   در اولويت دوم عوامل مشاركت ... ها ورحها، مقالهارزشيابي ط

نامه تفاوت بين كساني كه در نگارش پايان نبودن«نيز  )Shamsi, 2005(در تحقيق شمسي . ذكر شد
لمي در از علل نادرستي ع» نامه ارزش بودن پايانبي«و » كنندكشند و كساني كه خلاف ميزحمت مي

  . نامه ذكر شده استتدوين پايان
  

  پيشنهادها

  : شودهاي تحقيق پيشنهاد مييافته سبر اسا
افزارهاي مختلف و اي روش تحقيق، تحليل آماري، استفاده از اينترنت و كامپيوتر و نرمهكارگاه •

عاتي و كارگاههايي به منظور آشنايي دانشجويان با منابع مرجع تخصصي و بانكهاي اطلا ،همچنين
مجرب و آگاه كشور  استادانبدني و با مشاركت  هاي تربيتنحوه جستجو در آنها توسط دانشكده

 .برگزار شود

بدني در خصوص فنون و مهارتهاي راهنمايي  هاي تربيتدانشكده استادانهاي آموزشي براي دوره •
 .ها شوندملزم به شركت در اين دوره استاداننامه برگزار شود و پايان
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و  استاداننامه و وظايف و مسئوليتهاي متقابل كيفيت راهنمايي پايان خصوصاستانداردهايي در  •
و دانشجويان برسد و هر دو گروه ملزم به  استاداندانشجويان تهيه شود و به نحو مقتضي به اطلاع 

 .رعايت آنها شوند

داري آن و وظايف نامه تحصيلي و مراحل مختلف انحوه اجراي پايان خصوصهايي در كتابچه •
تمام  ،تسهيلات موجود و نحوه استفاده از آنها و به طوركلي ،دانشجو در اين مراحل و همچنين

با جزئيات كامل از طرف دانشگاه چاپ شود  ،نامه دخيل هستندضوابط و شرايطي كه در نوشتن پايان
 .قرار گيرد ،نامه تحصيلي خود هستندو در اختيار دانشجوياني كه در صدد نوشتن پايان

مي جامع نظاارشناسان و صاحبنظران، ك هايهاي لازم و اخذ نظرمطالعات و پژوهشدادن با انجام  •
 .ها طراحي شودنامهبراي ارزشيابي عادلانه پايان

تقلب علمي دانشجويان و تشويق آنها به پيروي از اخلاق پژوهشي احتمال ي براي جلوگيري از تدابير •
 .انديشيده شود

  
  قدرداني

كه در تمام مراحل تدوين  ،دريغ استاد علم و اخلاق، جناب آقاي دكتر خبيريبدين وسيله از زحمات بي
از جناب آقاي دكتر  ،همچنين .نامه صبورانه مشوق و هادي اينجانب بودند، كمال تشكر را دارمپايان

چيان اهاني و دكتر كوزهاز آقايان دكتر جلالي فر .نمايمايشان قدرداني مياي دلسوزانه هحمايت و سجادي
دند، كرغناي هر چه بيشتر آن ارائه  جهت اي درهاي ارزندهنامه پيشنهادعنوان ناظر پايانكه به

فر، مهدي بشيري، سعيد يارمحمدي و از زحمات آقايان احسان سليماني ،همچنين .كنمسپاسگزاري مي
ها همكاري آوري پرسشنامهتوزيع و جمعزهرا فتحي رضايي كه در اعظم بيدگلي و اميد ادمن و خانمها 

  .كنمصميمانه تشكر مي كردند،
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