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آموختگان دانشکده بررسی رابطه بین رشته تحصیلی با وضعیت اشتغال دانش
  علوم تربیتی دانشگاه تهران روانشناسی و

 
  3و عباس بازرگان 2، محمدرضا کرامتی∗1مژگان بیگدلی

  
 چکیده
آموختگان مقطع کارشناسی دانشکده    تحصیلی با اشتغال دانش بین رشته این پژوهش بررسی رابطه  هدف

این پژوهش از نظر نوع، . بود 1380 -87تهران در فاصله سالهاي   تربیتی دانشگاه روانشناسی و علوم  
شامل همه ) نفر 904(آماري  جامعه. پیمایشی و از نظر روش از نوع همبستگی است -توصیفی
  تهران در شش رشته آموزش کودکان تربیتی دانشگاه  روانشناسی و علوم شکده آموختگان دان  دانش

آموزشی  ریزي  رسانی، مدیریت و برنامه بالینی، کتابداري و اطلاع  آموزشی، روانشناسی استثنایی، تکنولوژي 
حجم نمونه از طریق فرمول . آموخته شده بودنددانش 1387تا  1380و مشاوره بود که طی سالهاي 

ابزار پژوهش پرسشنامه محقق . طبقه اي انتخاب شدند - نفر تعیین و به روش تصادفی 136کوکران 
ساخته بود که روایی آن با نظر استادان و کارشناسان تأیید و پایایی آن نیز از طریق آزمون بازآزمایی 

و تی تجزیه و تحلیل دو، یومان ویتنی، ویلکاکسون  ها با استفاده از آزمون خی داده. سنجیده شد) 98/0(
داري وجود  نتایج پژوهش نشان داد که بین رشته تحصیلی ، اشتغال و تناسب شغلی  ارتباط معنا. شدند

هایی مثل روانشناسی بالینی، مشاوره، کتابداري و کودکان استثنایی وضعیت   دارد؛ بدین معنا که در رشته
آموزشی   هایی مثل تکنولوژي در خصوص رشته اما .هاي دیگر است اشتغال و تناسب شغلی بهتر از رشته

رابطه بین میانگین تحصیلی و نوع . آموزشی وضعیت اشتغال و تناسب شغلی نامطلوب است  و مدیریت
  . دار نبود اشتغال با رشته تحصیلی معنا
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  مقدمه 
. عالی در هر کشوري تربیت نیروي انسانی کارآمد، خلاق و کارآفرین استترین رسالت نظام آموزشمهم

عالی در عنوان واحدهاي مجري نظام آموزشعالی بههاي آموزش در این خصوص، دانشگاهها و مؤسسه
سهم بسزایی دارند  زمینه کارآفرینی و تربیت نیروي متخصص و ماهر مورد نیاز بخشهاي مختلف جامعه

)Nouroozzade, 2006, p. 62 .(توان گفت رسالت اصلی دانشگاهها پرورش نیروي  در واقع، می
هر چه جامعه کمتر پیشرفته باشد، انتظارات . انسانی، اشاعه علم، ایجاد خلاقیت، ابتکار و نوآوري است

سازمانهاي دیگري وجود ندارد که ها و  مردم از دانشگاهها بیشتر است، زیرا در چنین کشورهایی مؤسسه
دلیل اساسی ضعف دانشگاهها در کشورهاي . بتوانند وظایف و مسئولیتهاي دانشگاه را برعهده بگیرند

جهان سوم این است که بیشتر دانشگاهها در این کشورها از نظر ساختار و عملکرد، دانشگاههاي قدیمی 
هاي ملی توسعه در دانشگاهها تقلیدي از دانشگاههاي  رنامهبسیاري از ب. اند جوامع صنعتی را الگو قرار داده

  .(Mansori, 2001, pp. 16-18)است  کشورهاي توسعه یافته 
تربیت نیروي انسانی متخصص مورد نیاز جامعه، ترویج و ارتقاي دانش، گسترش تحقیق و فراهم    

). Bazargan, 2003(ست عالی اساختن زمینه مساعد براي توسعه کشور یکی از وظایف مهم آموزش
هاي  منظور مشارکت در برنامهعالی در تأمین و تربیت نیروي انسانی ماهر و متخصص بهنظام آموزش

چنانچه به هدفهایی که این نظام وظیفه تحقق . سازندگی هر کشور نقش و جایگاه منحصر بفردي دارد
ربیت نیروي انسانی متخصص، سهم عظیم خوبی نگریسته شود، به رسالت آن در تآنها را به عهده دارد به

سیاسی و نظامی در  فرهنگی، این نیروها در رفع تنگناها و کمک به پیشبرد امور اجتماعی، اقتصادي،
 .(Bazargan, 1997: 18)شویم  فرایند توسعه بیش از پیش واقف می

ینیها و برآوردهاي بشود که بدانیم پیشعالی در این عرصه زمانی آشکار مینقش و جایگاه آموزش   
تبع آن در کارکرد نهادهاي اقتصادي جامعه  علمی، تغییرات و پیشرفتهاي سریعی را در حوزه فناوري و به

عالی افراد را با مهارتهاي فنی و علمی مناسبی تربیت و آماده لذا، از آنجا که آموزش. آورد پدید می
و کاربردهاي آن به منظور تحقق پیشرفتهاي کند، یکی از عناصر کلیدي در پیوند بین دانش علمی  می

  به هر حال، ساختار اقتصادي جوامع  .(Malloch Brown, 2005)شود اقتصادي محسوب می
. دهد شدت در حال تغییر است و این امر نیاز به مهارتها، تواناییها و قابلیتهاي جدید را افزایش میبه

سیاستگذاران ارشد، تحولات و تغییرات اقتصادي و صنعتی را رسد که  نظر می  بنابراین، بسیار مهم به
توجه به این . عالی را با این شرایط نوین تطبیق دادتوان نظام آموزشدرك و روشن کنند که چگونه می

به همین دلیل، براي . آموختگان مؤثر است امر در کاهش نگرانیها در خصوص بیکاري وسیع دانش
کار براي دستیابی به نیروي کار ماهر و کارآمد، همه کشورها توجه خاصی را پاسخگویی به تقاضاي بازار 

 .(Woodhal, 1999)اند  عالی معطوف داشتهبه مقوله آموزش
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عالی به یک پدیدة جهانی تبدیل شده امروزه، آموزش کارآفرینی در دانشگاهها و مؤسسات آموزش   
شود که فرصتها را شناسایی و  اهی گفته میدانشگاه کارآفرین به دانشگ. (Woodhal, 1999)است 

هاي عملیاتی را با ارائه راه حلهاي خلاق طراحی و  کند و نیز برنامهمنابع مورد نیاز را جذب و تأمین می
موقع و با دست آمده را بهکند و نتایج بهضمن پذیرش خطر و تحمل شکست و اشتباه آنها را اجرا می

  . (Raufi,1995, p. 32)دهد  نفع قرار میو افراد ذيروشی سهل در اختیار سازمانها 
در کشور ایران تا آغاز برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی به کارآفرینی توجهی نشده    

آموختگان دانشگاهها و  ویژه در میان جوانان و دانشدلیل افزایش بیکاري، بهبود، اما در این برنامه به
 .Raufi, 1995, p)، کارآفرینی مورد توجه قرار گرفت 1380معضل در دهه  بینی تشدید این پیش
  ویژه یکی از ابعاد گسترش کارآفرینی متوجه آموزش کارآفرینی در تمام سطوح نظام آموزشی به. (13
براي ایجاد خوداشتغالی آموزش کارآفرینی امري ضروري است، چرا که باعث . عالی بوده استآموزش
نشجو خلاق شود و خود با توجه با وضعیت موجود شرایط مناسب براي اشتغالش را فراهم شود ذهن دامی
  .(Azizi, 2001)آورد
سالهاي اخیر، رقابت گسترده کشورها بر سر توسعه بیشتر از گذشته شده است و در این میان فقط  در   

نی خود با آن نقش عظیم و ربایند که از تمام عوامل نیروي انسا کشورهایی گوي سبقت را از دیگران می
گیري از تمام منابع انسانی یکی از عوامل مهم دستیابی به بهره. مؤثرشان در تولید و توسعه استفاده کنند

هاي هنگفتی که هرساله از طرف  با توجه به هزینه. (Dervis, 2007)شود توسعه پایدار محسوب می
شود، الزامی است به بازدهی و پیامد آن نیز  میها براي تحصیل قشر جوان جامعه صرف  دولت و خانواده

جاي ترقی و پیشرفت متحمل  توجه شود، نه اینکه فقط به سیل بیکاران جامعه افزوده و جامعه به
کرده با هزار امید و آرزو وارد  حاصل و ضرر و زیان شود و از طرف دیگر، جوان تحصیل هاي بی هزینه

عالی امروزه، آموزش. آموخته جویاي کار تبدیل شود د به یک دانشکعبه آمال خود شود و سرخورده و ناامی
هاي فراوانی که هر ساله براي تحصیل دانشجویان  آموختگان و هزینه باید در برابر آینده شغلی دانش 

عالی چه نتایج مفیدي براي جامعه هاي آموزش شود، پاسخگو باشد؛ باید مشخص شود که دوره صرف می
آموختگان با مهارتهاي مورد نیاز جامعه به مشاغل حیاتی دست یابند یا  شود تا دانشمیدارد و آیا موجب 

افزاید؟ آیا وقت آن نرسیده که با دقت بیشتري به جذب  اینکه هرساله به سیل بیکاران جویاي کار می
ص به هاي انسانی این مرز و بوم پرداخته شود؟ آیا زمان آن نرسیده است که به جاي توجه خاسرمایه

ت دانشگاهها اندکی به کیفیت آموزش در دانشگاهها توجه شود؟ بهبود کمی  
فرد دارد و در فرایند اجتماعی شدن، کسب  4شغل در جوامع سهم اصلی را در هویت اجتماعی   

اي است که فرد از مجراي آن به صحنه  اشتغال وسیله. مهارتهاي شغلی از عناصر عمده آن است

                                                             
4. Social Indentify 
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شود، اش را سبب می  شود و نه تنها استمرار و انسجام جامعهاجتماعی کشانده می فعالیتهاي اقتصادي و
  .(Chapman, 2009)تواند نیازهاي مادي و معنوي خویش را نیز تأمین کندبلکه از این رهگذر می

در این . مسئله بیکاري در دهه اخیر به صورت یکی از مسائل حاد کشورهاي توسعه نیافته درآمده است   
اي ناشی از کاهش موقت رشد و تولید نیست، بلکه به صورت ورها مشکل بیکاري یک مسئله دورهکش

به علاوه، تفاوت بین بیکاري در کشورهاي توسعه نیافته و توسعه یافته اي مزمن در آمده است؛ مسئله
حالی که  این است که در کشورهاي توسعه نیافته بیکاري مختص جوانان و افراد تحصیل کرده است، در

  .(Ulpaq, 2008)گیردبیکاري در کشورهاي توسعه یافته افراد مسن و بی مهارت را در بر می 
آنچه . اي نیست عبارتی، سرمایه انسانی در نظریات رشد و توسعه مطلب تازهبحث و اهمیت دانش یا به   

نابع انسانی آن کشور کند، مدر نهایت، خصوصیت و روند توسعه اقتصادي و اجتماعی کشور را تعیین می
ترین عوامل تولیدي و  کرده یکی از اساسی نیروي انسانی تحصیل. است و نه سرمایه و منابع مادي آن

دهد و از آن  به وضوح کشوري که نتواند مهارتها و دانش مردم خود را توسعه . اقتصادي هر کشور است
چیز دیگر را توسعه  د بود هیچ برداري کند، قادر نخواهملی به نحو مؤثري بهره در اقتصاد 

 .(Gustave, 2007)بخشد 
تأثیر متقابل تقاضاي . 1: زندطور ویژه بر محور دو جریان اصلی اقتصادي دور می آموزش و اشتغال به   

هاي  تفاوت بین فواید و هزینه. 2و عرضه آموزشی؛ ] هاي اقتصادي نشئت گرفته از انگیزه[آموزشی 
 گذاري آموزشیح مختلف آموزشی و اثرهاي این تفاوت در استراتژي سرمایهاجتماعی و شخصی در سطو

(Unesco, 2007). 
کرده نسبت به کسانی که تحصیلات کمتري تحقیقات تجربی متعدد نشان داده است که افراد تحصیل   

اصلاح و کنند، همواره در حال ارزشیابی، کنند، بیشتر مهاجرت میدارند، سالانه ساعات بیشتري کار می
دیده در واقع، انسانی آموزش بهبود اطلاعات و آگاهیهاي خود هستند و به همین دلیل است که نیروي

عالی کشورها قرار دارد و با  ریزان آموزشسازد و مورد توجه برنامهزمینه توسعه پایدار کشور را فراهم می
انسانی با  وان به اهمیت و نقش نیرويتدیده در کشورهاي پیشرفته میانسانی آموزش توجه به شغل نیروي

 .(Naderi & Seif Naraghi,2004)کیفیت در افزایش تولید و توسعه پایدار این کشورها پی برد 
صورت یک مسئله بروز کرده در بیشتر کشورها به آموختگاندانشدر طی چند دهه اخیر پدیده بیکاري    
آموخته جوان دانشگاههاي فرانسه که  نفر دانش 29000تعداد  1999براي مثال، در پایان سال . است

دادند، در ادارات کاریابی براي افراد جویاي کار    آموختگان آن سال را تشکیل می درصد کل دانش17
تا پایان آن سال کار پیدا  1996آموختگان سال  درصد از دانش 13در کشور ژاپن . ثبت نام کرده بودند

آموختگان در دانشگاههاي ایالات متحده به تعداد  عرضه دانش 1987- 2001طی سالهاي . نکرده بودند
آموختگان  درصد دانش 5/26، 1988- 1998طی سالهاي . نفر از تقاضاي آن بیشتر بود 850000

کار بودند و درصد  آموختگان در کشور اکوادور در جستجوي درصد دانش 33دانشگاهی کشور اسپانیا و 
 1995نفر در سال  1599000به  1986نفر در سال  1066000دانشگاهی از  کرده جویندگان کار تحصیل
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طور  اي و کلی مربوط به بحث اشتغال به پایه  نظریات و تئوریهاي.  (UNDP, 2010)افزایش یافت
هاي  نظریه: اند ازدیدگاههاي اصلی در این زمینه عبارت. است شده  دانان مطرح  عمده توسط اقتصاد
عالی و ارتباط آن با اشتغال و لزوم نگرش جنسیتی مروري نظري بر آموزش اقتصادي کلاسیک،

(Farjadi et al., 2000).  
است  5کامل  رقابتی است و همواره در تعادل اشتغال  کار بازاري کلاسیک بازار   عقیده اقتصاددانان بنا بر   

وسیله دستگاه تولیدي در  کاملاً به)  تنها عامل متغیر تولیدي در مدل کلاسیک (انسانی موجود  و نیروي 
اشتغال  در این نگرش پدیده . آید طوري که هرگز بیکاري به وجود نمی شود، به کار جذب می  بازار
روانی و اخلاقی همراه است؛ به عبارت   فنی، اقتصادي و اجتماعی دارد و با پیگیري تصادمات هاي  جنبه

کند، لیکن تجارب نشان دست یابند، مشکلی بروز نمیکار به شغل   دیگر، اگر کل جمعیت آماده به
نیست و پدیده بیکاري و بحران  شغل متناسب  داري اشتغال همیشه با عرضه  سرمایه  دهد که در نظام می

  .(Gallacher, 2009)ادواري واقعیتی انکارناپذیر است 
دارد، لیکن بررسی سلسله  هر چند اندیشه ارتقاي بینش فرد به واسطه کسب سواد سابقه بس طولانی   

آموختگان دانشگاهی به واسطه روابط موجود بین جمعیت فعال و امر آموزش با افزایش تعداد دانش
کردگان دانشگاهی گسترش دامنه فعالیت مراکز آموزشی و بالتبع آن بروز بحران بیکاري در بین تحصیل

وجب شده است که صاحبنظران مختلف این امر در وهله آغازین م. طی چند دهه اخیر مطرح شده است
اي بر یک  عالی عقاید متفاوتی را ابراز دارند، از جمله پروفسور هیگ در مقدمه در خصوص تعمیم آموزش

آموختگانی که در حال حاضر در تعداد زیادي از دانشگاهها تربیت  آینده دانش«: گویدطرح تحقیقی می
» عالی آن را محدود کرد جاي عمومیت دادن آموزشبه آور است و بنابراین، بهتر استشوند وحشتمی

(Amiri, 2003) . طبق نظریه سرمایه انسانی تحصیلات بیشتر و هر نوع مهارت و آموزشی که فرد
تواند جریان درآمدي بیشتري را در آینده نسبت به  می کند که  بیند، در وي ظرفیت و قابلیتی ایجاد می می

هاي مادي  از آنجا که قابلیت ایجاد شده با سرمایه. کرده است، ایجاد کندزمانی که این مهارت را کسب ن
تواند به تولید و درآمد بیشتر منجر شود، آموزشی که فرد کسب کرده و تواناییهاي وي  و فیزیکی ثابت می

هی اي است که مانند هر نوع سرمایه فیزیکی دیگري بازد را افزایش داده است،  در واقع، به منزله سرمایه
  .(Gharon, 2006)دارد
توان به بخش کلی بازار تولید  دلیل ویژگیهاي خاص آن و از بعد آموزش میعالی را به بازار آموزش    

در بازار اول بنگاههایی به نام دانشگاهها و مراکز . عالی تقسیم کردخدمات آموزشی و بازار کار آموزش
عالی  در این بازار در طرف عرضه، مراکز آموزش. پردازند عالی به تولید و ارائه خدمات آموزشی می آموزش

کنند و در طرف تقاضاي قرار دارند که در زمینه ظرفیت سازي براي پذیرش دانشجویان جدید فعالیت می
آن نیز افراد و خانوارها قرار دارند که براي کسب تخصص و آموزش مورد نیاز یا مورد علاقه خود  

                                                             
5. Full Employment 
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عالی بازار کار قرار دارد که در طرف عرضه  در بعد دیگر بازار آموزش. ا هستندمتقاضی ورود به دانشگاهه
کار و در طرف تقاضاي آن بنگاههاي تولیدي و خدماتی قرار  آموختگان و متخصصان جویاي   آن دانش

  .(Roshan, 2010)کنند دارند که براي رفع نیاز خود به نیروي متخصص به این بازار مراجعه می
  
  
  

    
  
  

  
  
  
  
  
  

  )Roshan, 2010(عالی  بازار آموزش - 1شکل 
  
معادل  2007آوري شده از سوي یونسکو جمعیت دانشجویان جهان تا سال بر طبق آخرین آمار جمع   

در بین دهند؛  درصد از آنان را زنان تشکیل می 8/50نفر یا  69117448نفر است که  136076729
بندي یونسکو بیشترین جمعیت دانشجویی در آسیاي شرقی و پاسیفیک و گانه طبق تقسیممناطق هشت

بیشترین درصد حضور زنان در دانشگاهها نیز در منطقۀ آمریکاي . کمترین آن در آسیاي مرکزي قرار دارد
جهان مقایسه کنیم، اگر آمار دانشجویی ایران را با جمعیت دانشجویی . شمالی و اروپاي غربی است

درصد از  6/1همچنین، دقیقاً . درصد از دانشجویان جهان در کشور ایران قرار دارند 6/1خواهیم دید که 
علاوه، نسبت جمعیت دانشجویی زنان در به. اندجمعیت زنان دانشجوي جهان در ایران مشغول به تحصیل

طبق این آمار کشور ایران در ردة شانزدهم . درصد و کمی از متوسط جهانی بیشتر است 0/51کشور ایران 
در زمینه . (Unesco, 2009)کشورهاي جهان از نظر دارا بودن بیشترین جمعیت دانشجویی قرار دارد

در بیشتر پژوهشها بر . ژوهشهاي انجام شده اندك است آموختگان در کشور ایران پوضعیت شغلی دانش
  .از موضوع تأکید شده استابعاد اندکی 

آموختگان رشته مدیریت   سرنوشت شغلی دانش«با عنوان  (Berenji, 1973)العه برنجیمط   
از اولین پژوهشهاي انجام شده در این زمینه » تربیتی دانشگاه تهران آموزشی دانشکده روانشناسی و علوم

در نتایج پژوهش . آموخته همان سال پرداخته استاست که به بررسی وضعیت اشتغال سیزده دانش

 بازار تولید خدمات آموزشی -الف

 عالیبازار آموزش

 بازار کار آموزش عالی - ب

ظرفیت سازي دانشگاهها و  (عرضه  - 
عالی براي پذیرش  مؤسسات آموزش
 )دانشجویان جدید

  )افراد و خانوارها(تقاضا - 

آموختگان دانشگاهی و   دانش(عرضه - 
جمعیت متخصص آماده براي ورود به بازار 

 )ارک
  )بنگاههاي اقتصادي(تقاضا - 
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آگاهی : ارشد مدیریت آموزشی بدین شرح بیان شده استدلایل عدم استفاده از مدرك تحصیلی کارشناس
اي براي تربیت مدیران وجود دارد، تمایل  تربیتی چنین رشته نداشتن سازمانها از اینکه در دانشکده علوم

آموختگان  علاقه دانش آموختگان این رشته و میل و  نداشتن وزارت آموزش و پرورش به استفاه از دانش
آموختگی اغلب دانشجویان قبل از دانش. اند به ادامه کاري که در خلال دوره آموزشی بدان اشتغال داشته

به کارهایی اشتغال دارند که به کلی با زمینه تحصیلی آنان منافات دارد و به همین دلیل و از ترس اینکه 
یاده کنند، به تغییر شغل و پرداختن به شغلی که با مدرك مبادا قادر نباشند مطالب آموزشی را در عمل پ
شود  هاي آموزشی سبب می هماهنگ نبودن شغل با نوع داده. تحصیلی آنان هماهنگ باشد، تمایل ندارند

  . دست نیاید تا تبحر لازم براي پیاده کردن مطالب آموخته شده در عمل به
آموختگان مقطع بررسی وضعیت اشتغال دانش«در تحقیقی با عنوان  (Bahrami, 1997)بهرامی    

در خصوص » 1370-1375کارشناسی دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه اهواز در طی سالهاي 
نفر  550(نفر 958هاي کارشناسی بررسی کرده است که از بین  آموخته دوره نفر دانش 958وضعیت شغلی 

نفر مرد  60(نفر غیر شاغل 160و ) نفر زن 308نفر مرد و  490(نفر شاغل 798تعداد ) نفر زن 408مرد و 
سال و غیر شاغلان عمدتاً  32با میانگین سنی ) درصد 78(شاغلان عمدتاً متأهل . اندبوده) نفر زن 100و 

هاي مشاوره و بیشترین تناسب شغلی بین رشته. اند  سال بوده 27با میانگین سنی ) درصد 59(مجرد 
آموختگان رابطه معناداري وجود   بین تحصیلات پدر و مادر و وضعیت شغلی دانش. دروانشناسی وجود دار

درصد شاغلان  8/86حدود . اندنداشته است و بیشتر شاغلان پدران و مادران آنان بیسواد و کم سواد بوده
 1375و  1373آموختگان سال  اند و بیشترین شاغلان مربوط به دانشدر بخش دولتی مشغول به کار بوده

انسانی بیشتر در این دو سال      تر و جذب نیرويمحقق علت این امر را وضعیت شغلی بسامان. است
بیشترین   . تري وجود داشته است داند، چرا که در بخش دولتی در سالهاي مذکور استخدام گستردهمی

بودن حقوق و غیر شاغلان دلیل بیکاري خود را عدم جذب از سوي آموزش و پرورش و برخی نیز کم 
و در بین زنان بیشترین علت بیکاري ادامه [اند  مرتبط نبودن رشته تحصیلی با شغل مربوط ذکر کرده

  ]. تحصیل عنوان شده است
اي در  بررسی و مطالعه مزیتهاي منطقه«در تحقیقی با عنوان (Mozaffari, 2007) مظفري    

سینا در استانهاي همدان، کرمانشاه، اه بوعلیآموختگان توسط دانشگاه منطقه دانشگاشتغالزایی دانش
در باره مواردي چون وضعیت اجتماعی و اقتصادي و زیر بنایی، موقعیت نسبی منطقه » زنجان وکردستان

و استانهاي آن در کل کشور، وضعیت شاغلان و بیکاران با تحصیلات عالی به تفکیک گروههاي عمده 
عالی منطقه  مقایسه با شاخصهاي کل کشور، وضعیت آموزشرشته تحصیلی و گروههاي عمده فعالیت و 

داد که در بین استانهاي منطقه، از نظر نتایج تحقیق وي نشان . است و مقایسه با کل کشور بررسی کرده 
 است و از نظر مساحت، تعداد جمعیت، کرمانشاه بیشترین و زنجان کمترین مساحت را در خود جاي داده 

بار تکفل که برابر با جمعیت . است ن و استان همدان کمترین مساحت را دارا بوده استان کردستان بیشتری
بالا بودن این شاخص       . نفر است 11/2جمعیت شاغلان است، در کشور برابر / جمعیت کل - شاغل
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در استانهاي تحت بررسی بجز استان کرمانشاه در بقیه استانها . معناي وضعیت نابسامان اشتغال استبه
ترین بار تکفل مربوط به استان کردستان با عدد پایین. ار تکفل استان از بار تکفل کشور کمتر استب

تر است، ولی براي درصد شاغلان به جمعیت کشور در استان کرمانشاه از کل کشور پایین. است 97/1
سیار بالاست شاخص فقر انسانی منطقه ب. بقیه استانها درصد شاغلان به جمعیت همانند کل کشور است

اند که حاکی از فقر انسانی  به بالا بوده 16هاي  استان کشور، هر چهار استان داراي رتبه 26و در بین 
عالی به منطقه،  آموختگان آموزش  یکی از عوامل دافعه در جذب دانش. گسترده و شدید در منطقه است

سهم شاغلان با  .نهاي منطقه استهاي خوراك، آشامیدنیها و دخانیات در استا بالا بودن سهم هزینه
این نسبت در مقایسه با کل کشور بیانگر آن است . است بوده % 97/6تحصیلات عالی در منطقه معادل 
کرده در فعالیتهاي  اي است که امکان استفاده از افراد تحصیل گونه که وضعیت فعالیت در منطقه به

فعالیت در منطقه نسبت به متوسط کشور، به  عبارتی، ساختارطور نسبی کمتر است یا به مختلف به
  .است انسانی با تحصیلات عالی کمتري نیاز داشته  نیروي

درصد در  1/16هاي علوم انسانی،  آنها در رشته  درصد 52از کل شاغلان با تحصیلات عالی کشور،    
در % 7/3شکی، هاي پزدر رشته%  6/9پایه و  هاي علومدر رشته% 2/13هاي فنی و مهندسی، رشته
نفر  95711اما در منطقه مورد بررسی از. اندهاي هنر تحصیل کردهدر رشته%  2/1هاي کشاورزي و رشته

هاي در رشته% 4/10هاي علوم پایه ،در رشته% 3/13هاي علوم انسانی، در رشته%  4/58شاغلان عالی 
رصد در رشته هنر تحصیل کرده د 6/0کشاورزي و %  7/3هاي پزشکی،در رشته%  2/9فنی و مهندسی، 

مقایسه سهم کل کشور و منطقه در هر رشته نشان دهنده آن است که شاغلان با تحصیلات  . بودند
اند، اما سهم شاغلان با تحصیلات فنی و علوم انسانی در منطقه نسبت به کل کشور سهم بیشتري داشته

 46تانهاي منطقه استان کرمانشاه با در بین اس. مهندسی و هنر نسبت به کل کشور کمتر بوده است
درصد بیشترین بیکاران با تحصیلات عالی را در خود جاي داده است، این نسبت براي استانهاي همدان، 

و در واقع، کمترین میزان % 8/15و %  13/21درصد،  27: است از کردستان و زنجان به ترتیب عبارت
  .طقه مربوط به استان زنجان استبیکاري با  تحصیلات عالی در بین استانهاي من

آموختگان دانشکده  اند، این است که چه نسبتی از دانشسؤالهاي مهمی که در این پژوهش مطرح شده   
آموختگان این  شوند، چه تعداد از دانش تربیتی دانشگاه تهران جذب بازار کار میروانشناسی و علوم

شوند، براي جذب  آموختگان این دانشکده جذب کار نمی دانشتوانند وارد بازار کار شوند، چرا  دانشکده نمی
تا چه اندازه زمینه تحصیلی آنان توانسته است در  اند، آموختگان تاکنون چه سازمانهایی پیشقدم شده دانش

آموختگان مقطع  اي بین رشته تحصیلی با وضعیت اشتغال دانش شغلشان مؤثر باشد و در نهایت، چه رابطه
ده روانشناسی و علوم تربیتی وجود دارد؟ در این پژوهش تا حد توان به این سؤالها پاسخ کارشناسی دانشک
  . داده شده است
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 سؤالهاي پژوهش
تربیتی دانشگاه آموختگان شاغل مقطع کارشناسی دانشکده روانشناسی و علوم توزیع فراوانی دانش .1

  چگونه است؟ 1380 – 1387تهران بر حسب رشته تحصیلی در دوره زمانی 
تربیتی دانشگاه  آموختگان شاغل مقطع کارشناسی دانشکده روانشناسی و علوم توزیع فراوانی دانش .2

  چگونه است؟  1380 – 1387تهران بر حسب سال فراغت از تحصیل در دوره زمانی 
شگاه تربیتی دان آموختگان شاغل مقطع کارشناسی دانشکده روانشناسی و علومتوزیع فراوانی دانش .3

  چگونه است؟ 1380 – 1387تهران بر حسب تناسب شغل با رشته تحصیلی در دوره زمانی 
آیا بین رشته تحصیلی با وضعیت اشتغال، تناسب شغلی، اشتغال در بخش دولتی و اجبار براي ادامه  .4

تربیتی و روانشناسی دانشگاه تهران در طی  آموختگان مقطع کارشناسی دانشکده علومتحصیل دانش
  اي وجود دارد؟  رابطه 1380 – 1387لهاي سا

تربیتی و  آموختگان مقطع کارشناسی دانشکده علوم آیا بین رشته تحصیلی و وضعیت اشتغال دانش .5
  اي وجود دارد؟  رابطه 1380 – 1387روانشناسی دانشگاه تهران در طی سالهاي 

  

  روش پژوهش
ز نوع همبستگی است و از نظر هدف و پیمایشی و از نظر روش ا -این پژوهش از نظر نوع، توصیفی

آید، زیرا هدف تحقیقات کاربردي توسعه دانش به حساب می 6ماهیت تحقیق در رده تحقیقات کاربردي
عبارت دیگر، تحقیقات کاربردي به سمت کاربرد عملی دانش کاربردي در یک زمینه خاص است؛ به

از نظر نحوه گردآوري . (Sarmad, Bazargan & Hejazi, 2003, p. 79)شود هدایت می
دنبال شناسایی از نوع همبستگی است، چرا که به 7ها، تحقیق حاضر جزو تحقیقات توصیفی داده

  اي مناسب براي به منظور اخذ نمونه. آموختگان است همبستگی بین رشته تحصیلی و اشتغال دانش
گیري ابتدا از  در این شیوه نمونه. اي متناسب استفاده شد گیري طبقه آوري اطلاعات از روش نمونهجمع

  .(Hooman, 1994)فرمول کوکران براي مشخص کردن حجم نمونه استفاده شد

2

2 )1.(.
d

PPtn −
=  

عدد ثابت (سطح اطمینان  tآموختگان شاغل به کل نمونه،  نسبت دانش Pحجم نمونه، nکه در آن 
انتخاب  08/0یا  05/0میزان دقت یا اعتماد است که معمولاً  d و) درصد 95براي سطح اطمینان  96/1
  . انتخاب شد 08/0شود و در این پژوهش می

132
08.0

)67.01(67.0.96.1
2

2

≅
−

=n  

                                                             
6. Applied Research 
7. Descriptive Research 
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در مرحله . نفر براي این پژوهش تعیین شد 136با استفاده از روش مذکور براي تعیین حجم نمونه    
هر چند این عمل . هاي مختلف بر حسب نسبت آنها در جامعه انتخاب شدند آموختگان رشته بعدي دانش

حد ممکن نسبت طور کامل و متناسب انجام نشد یا امکان آن وجود نداشت، با وجود این، سعی شد تا به
براي گردآوري اطلاعات مورد نیاز از پرسشنامه محقق . آموختگان جامعه در نمونه نیز لحاظ شود دانش

هاي مشخصات فردي پاسخ دهندگان، ویژگیهاي خانوادگی، وضعیت اشتغال، تجربه. ساخته استفاده شد
تر از جمله موضوعهاي آموختگان براي کسب وضعیت اشتغال مناسب هاي دانشدوره آموزش و توصیه

  .اساسی مطرح شده در پرسشنامه محقق ساخته بود
براي ) آموختگان دانشگاه تهراندانش(همچنین، پرسشنامه در اختیار تعدادي از افراد جامعه پژوهش   

سپس، بر اساس نظرهاي آنها و نظر متخصصان و صاحبنظران پرسشنامه نهایی . اظهار نظر قرار داده شد
براي محاسبه پایایی از روش . اي و کوتاه پاسخ بود، براي اجرا آماده شد سؤال چهار گزینه 25که شامل 
نفر  30همین منظور، پرسشنامه در مورد به. (Sarmad et al., 2003: 169)استفاده شد  8بازآزمایی

راي همبستگی محاسبه شده براي دو بار اج. اي دو بار اجرا شداز افراد پژوهش با فاصله یک هفته
چرا که پاسخ افراد به . دست آمد که حاکی از قابلیت اعتبار بالاي پرسشنامه استبه 98/0پرسشنامه 

 .  سؤالات در دو نوبت اجرا بسیار شبیه و هماهنگ بود
بندي، توصیف و توزیع فراوانی متغیرهاي جنسیت، وضعیت اشتغال، وضعیت تأهل، وضعیت براي دسته   

آموختگان از فراوانی،  سکونت، تحصیلات پدر، تحصیلات مادر، نوع شغل، میانگین تحصیلی و سن دانش
مون براي بررسی و پاسخ دادن به سؤالهاي پژوهش از آز. میانه، میانگین و انحراف استاندارد استفاده شد

روشهاي آماري مورد استفاده براي پاسخ به . خی دو، آزمون تی، واریانس و یومان ویتنی استفاده شد
از آزمون خی دو در . سؤالهاي اول، دوم و سوم پژوهش توزیعهاي فراوانی مناسب و متقاطع است

براي . سؤالهاي چهارم، پنجم و ششم براي بررسی همخوانی بین متغیرهاي اسمی استفاده شده است
براي مقایسه دو گروه مستقل، آزمون خی دو و  tسؤال هفتم که سؤال کلی و جامعی است، از آزمون 

  .اندیومان یومان ویتنی از این جمله
  

  هایافته
آموختگان مقطع کارشناسی دانشکده روانشناسی و علوم  توزیع فراوانی دانش. 1سؤال

 – 1387تربیتی دانشگاه تهران بر حسب اشتغال و رشته تحصیلی در دوره زمانی 
  چگونه است؟ 1380

تربیتی دانشگاه تهران آموختگان شش رشته دانشکده روانشناسی و علومتوزیع فراوانی دانش 1در جدول 
  .ب اشتغال و رشته تحصیلی نشان داده شده استبرحس

                                                             
8. Test-Retest 
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آموختگان دانشکده  روانشناسی و علوم تربیتی دانشگاه تهران بر حسب توزیع فراوانی دانش -1جدول 
  1380 – 1387رشته تحصیلی و اشتغال در دوره زمانی 

 فراوانی تجمعی درصد فراوانی فراوانی رشته وضعیت شغلی

 شاغل

 6/17 6/17 15 کودکان استثنایی

 1/27 4/9 8 تکنولوژي آموزشی

 1/47 0/20 17 روانشناسی

 9/65 8/18 16 کتابداري

 5/76 6/10 9 مدیریت آموزشی

 100 5/23 20 مشاوره

  100 85 مجموع

 بیکار

 8/12 8/12 7 کودکان استثنایی

 0/34 3/21 10 تکنولوژي آموزشی

 1/51 0/17 9 روانشناسی

 4/57 4/6 4 کتابداري

 2/87 8/29 14 مدیریت آموزشی

 100 8/12 7 مشاوره

  100 51 مجموع

  
آموختگان شاغل مقطع کارشناسی دانشکده روانشناسی  توزیع فراوانی دانش. 2سؤال
تربیتی دانشگاه تهران بر حسب سال فراغت از تحصیل در دوره زمانی      و علوم
  چگونه است؟  1380  – 1387

آموختگان شش رشته دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی بر حسب سال توزیع فراوانی دانش 2در جدول 
  .فراغت از تحصیل نشان داده شده است

 
آموختگان شش رشته تحصیلی مقطع کارشناسی دانشکده روانشناسی و توزیع فراوانی دانش - 2جدول

1380 – 1387علوم تربیتی بر حسب سال فراغت از تحصیل در دوره زمانی   
  سال فراغت            

 رشته تحصیلی       
 مجموع 1387 1386 1385 1384 1383 1382 1381 1380

 114 1 17 5 20 7 22 25 17 کودکان استثنایی

 67 -  12 2 -  11 20 4 18 تکنولوژي آموزشی

 213 20 30 32 16 33 31 20 31 روانشناسی

 194 22 36 -  18 26 32 26 34 کتابداري

 158 25 4 23 8 26 9 25 38 مدیریت آموزشی

 158 18 7 15 4 32 25 28 29 مشاوره

 904 86 106 77 66 135 139 128 167 جمع کل



www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  ... آموختگان دانشکده روانشناسی و بررسی رابطه رشته تحصیلی با وضعیت اشتغال دانش  122
 

آموختگان شاغل مقطع کارشناسی دانشکده روانشناسی توزیع فراوانی دانش. 3سؤال
تربیتی دانشگاه تهران بر حسب تناسب شغلی با رشته تحصیلی آنان در دوره  علوم  و 

  چگونه است؟ 1380 – 1387زمانی 
آموختگان شاغل مقطع کارشناسی دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی  توزیع فراوانی دانش 3در جدول 

  حسب تناسب شغل با رشته تحصیلی نشان داده شده و بیانگر آن است که  دانشگاه تهران بر
نشان  3طور که در جدول همان. اندتري داشتهتر وضعیت اشتغال مناسبآموختگان سالهاي قبلدانش

است و   1380آموختگان سال  درصد مربوط به دانش 35داده شده است، بیشترین افراد شاغل با نسبت 
نکته قابل توجه اینکه وضعیت تناسب . هاي بعدي هستنددر رتبه 1382و  1381سالهاي آموختگان  دانش

 1385روند نزولی و از سال  1385به بعد تا  سال  1380آموختگان از سال شغلی با رشته تحصیلی دانش
دهد و بیانگر آن است که در سیاست  جذب نیروي انسانی به رشته به بعد روند صعودي را نشان می

  . صیلی توجه لازم مبذول شده استتح
 

تربیتی  علوم  آموختگان شاغل مقطع کارشناسی دانشکده روانشناسی و توزیع فراوانی دانش - 3جدول
1380 – 1387دانشگاه تهران بر حسب تناسب شغل با رشته تحصیلی در دوره زمانی   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   

 سال فراغت از تحصیل
تناسب شغلی با رشته 

 آموختگانتحصیلی دانش

1380 3/35 

1381 3/15 

1382 8/11 

1383 2/8 

1384 1/7 

1385 4/2 

1386 2/8 

1387 8/11 

 0/100 مجموع
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آیا بین رشته تحصیلی با وضعیت اشتغال، تناسب شغلی، اشتغال در بخش . 4سؤال 
آموختگان مقطع کارشناسی دانشکده دولتی و اجبار براي ادامه تحصیل دانش

اي  رابطه 1380 – 1387تربیتی و روانشناسی دانشگاه تهران در طی سالهاي  علوم
  وجود دارد ؟ 

 1380- 87آموختگان در فاصله سالهاي  برخی از متغیرهاي اساسی در خصوص وضعیت دانش 4در جدول 
هاي مدیریت آموزشی  بیکاري مربوط به رشته، بیشترین درصد 4با توجه به جدول . نشان داده شده است

در خصوص . هاي کتابداري و مشاوره استو سپس، تکنولوژي آموزشی و کمترین درصد بیکاري در رشته
متغیر تناسب رشته با شغل، بیشترین تناسب در رشته کتابداري و کمترین آن در مدیریت آموزشی وجود 

ر رشته کودکان استثنایی و کمترین آن مربوط به رشته بیشترین درصد اشتغال در بخش دولتی د. دارد
در خصوص متغیر اجبار براي ادامه تحصیل بیشترین اجبار مربوط به . تکنولوژي آموزشی است

  .آموختگان رشته تکنولوژي آموزشی و کمترین آن مربوط به رشته مشاوره بوده است دانش
  

در بخش دولتی و اجبار براي ادامه تحصیل بر  وضعیت اشتغال، تناسب رشته با شغل، اشتغال  - 4جدول
  اساس رشته تحصیلی دانش آموختگان مقطع کارشناسی دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی تهران

 اشتغال در بخش دولتی تناسب رشته با شغل بیکاري هاي تحصیلی رشته
اجبار براي ادامه 

 تحصیل
 55 80 2/68 8/32 کودکان استثنایی

 7/68 4/44 4/44 6/55 آموزشیتکنولوژي 
 45 5/70 3/65 7/34 روانشناسی
 1/41 2/56 80 20 کتابداري

 2/72 5/55 1/39 9/60 مدیریت آموزشی
 1/29 80 74 26 مشاوره

  
آموختگان مقطع کارشناسی  آیا بین وضعیت تحصیلی و اشتغال دانش. 5سؤال 

 1380 – 1387تربیتی و روانشناسی دانشگاه تهران در طی سالهاي  دانشکده علوم
  اي وجود دارد؟  رابطه

آورده  5آموختگان شاغل و غیرشاغل بررسی و نتایج آن در جدول در این سؤال وضعیت تحصیلی دانش
توان نتیجه گرفت که بین میانگین می 135با درجه آزادي t (0/35-) با توجه به مقدار . شده است

 . آموختگان شاغل و غیرشاغل تفاوت معناداري وجود نداردنمرات دوره تحصیلی دانش
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  آموختگان و اشتغال  وضعیت تحصیلی دانشبراي تعیین رابطه   tآزمون  - 5جدول
وضعیت 
 اشتغال

 میانگین تعداد
انحراف 
 استاندارد

 آزادي درجه تی
سطح 

 داري معنا

 73/0 125 - 349/0 75/1 8/15 81 شاغل
 69/1 9/15 46 غیر شاغل

     
  گیريبحث و نتیجه

         1380-87سالهاي آموختگان شاغل در فاصله  نتایج پژوهش در خصوص توزیع فراوانی دانش
ها و گرایشهاست و در  آموختگان در کلیه رشته دهنده افزایش پذیرش دانشجو و ازدیاد تعداد دانشنشان

هاي مذکور بیش از  خصوص در رشتهمقایسه با سالهاي قبل تمایل جوانان براي ورود به دانشگاه به
نتایج این تحقیق با نتایج . ی واضح استخوبگذشته شده که دلایل آن با توجه به ادبیات تحقیق به

که در تحقیق خود به این نکته پی برد که هر چه زمان به  (Zarghami, 2000)پژوهش ضرغامی 
  یابد و هر ساله تعداد رود تقاضا براي ورود به دانشگاه به نحو چشمگیري افزایش میجلو می
که در  (Bahrami, 1997)تحقیق بهرامی  شوند و نیزآموختگان بیشتري به بازار کار وارد میدانش

آموختگان دانشگاه شهر اهواز بوده و افزایش چشمگیري را در تمایل ورود به دانشگاه و خصوص دانش
که  (Livanos,  2010)گزارش کرده است و همچنین، با پژوهش لایوانس آموختگانازدیاد دانش

آموختگان آن گزارش کرده است، و افزایش دانش گرایش جوانان کشور یونان را براي ورود به دانشگاهها
مبنی   (Amaral, 2007)دلیل افزایش پذیرش دانشگاهها، با توجه به پژوهش آمارال. همسویی دارد

آموختگان به بازار هند و شمار دانشبر افزایش پذیرش دانشجو در دانشگاههاي هند و وارد شدن تعداد بی
تا  1999آموختگان در سالهاي نی بر علل افزایش دانشمبHofman, 2006) (نیز پژوهش هافمن

در باره افزایش تقاضاي اجتماع براي ورود Tilak, 2000) (در کشور سریلانکا و پژوهش تیلاك 2005
 Moreau) و تحقیق مرئو و لیتوود 2000تا سال  1990به دانشگاهها در کشور دومینیکن در سالهاي 

& Leathwood, 2006) آموختگان وضعیت پذیرش دانشگاهها و ازدیاد دانش در خصوص بررسی
در کشور انگلستان، افزایش تعداد جوانان در این دوره زمانی و تقاضاي شدید اجتماع براي ورود به 

  . دانشگاهها بوده و  دولت نیز  ناگزیر به سیاستهاي افزایش ظرفیت دانشگاهها روي آورده است
است که  1380آموختگان سال نتایج پژوهش نشان داد که بیشترین تعداد شاغلان مربوط به دانش   

آموختگان دهد که دانشطور ضمنی نشان مینتیجه به. شود درصد شاغلان را شامل می 35حدوداً 
، چرا وضعیت منحصر بفرد است 1387البته، در سال . اندتري داشتهسالهاي قبل وضعیت اشتغال مناسب

این نتیجه با نتیجه . تري دارندآموختگان این سال از سه دوره قبل خود وضعیت اشتغال مناسبکه دانش
آموختگان به این نکته پی بررسی وضعیت شغلی دانش که با Assadzade, 2003)( پژوهش اسدزاده
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نرخ  1379و 1378سال وضعیت اشتغال به مراتب بهتر از دیگر سالها بوده، ولی در  1375برد که در سال 
 (Bahrami, 1997) بهرامی بیکاري از متوسط نرخ بیکاري کل کشور نیز بالاتر رفته است و پژوهش

بوده و دلیل این امر  1375و  1373موختگان در سالهاي آمبنی بر اینکه بیشترین شاغلان مربوط به دانش
ال بوده است، چرا که در بخش دولتی انسانی بیشتر در این دو س تر و جذب نیرويوضعیت شغلی بسامان

تري انجام شده است و بیشتر غیر شاغلان دلیل بیکاري خود را جذب در سالهاي مذکور استخدام گسترده
نشدن از سوي آموزش و پرورش و برخی کم بودن حقوق و مرتبط نبودن رشته تحصیلی با شغل مربوط 

آموخته که بیشترین شاغلان دانش(Yazdanpanah, 1996)پناه و  نیز پژوهش یزدان اند  ذکر کرده
 حسینی شاه تحقیق اما با نتیجه. گزارش کرده است، همسویی دارد 1375تا  1373را در سالهاي 

(Shahhoseini, 1993) که که در بررسی وضعیت اشتغال کارشناسان مامایی به این نتیجه رسید 
  . ، کاملاً متفاوت استشودتر میوختگان مامایی بغرنجآمبا گذشت زمان وضعیت اشتغال در بین دانش

هایی از که در رشتهآموختگان، نتایج نشان داد در خصوص رابطه بین رشته تحصیلی با اشتغال دانش   
قبیل روانشناسی بالینی، مشاوره و کودکان استثنایی بیشترین تناسب شغلی با رشته تحصیلی وجود دارد 

که بیشترین تناسب شغلی را در  (Alizade, 2008)ا نتیجه پژوهش علیزادهکه این نتیجه تحقیق ب
که   (Mirkamali, 1993)کمالیمیر گروه علوم تربیتی و روانشناسی ذکر کرده است و نیز تحقیق

  از  8/65هاي ارتباط آموزش و اشتغال را در ایران نشان داده است و اینکه  در آن برخی از جنبه
 1/95قدند بیشترین تناسب شغلی بین شغل و رشته تحصیلی اشان وجود دارد و آموختگان معتدانش

 .، همسویی داردانددرصد از کارفرمایان نیز بین رشته تحصیلی و کار تناسب شغلی بالایی را اعلام کرده
که بیشترین تناسب شغلی  (Bahrami, 1997) همچنین، نتایج این پژوهش با نتایج پژوهش بهرامی

که بیشترین رابطه  (Morshedi, 2009)، مرشدي داندهاي مشاوره و روانشناسی میهرا در رشت
ویژه در استان همدان هاي فنی، علوم تربیتی و روانشناسی بهآموزش دانشگاهی با بازار کار را در رشته

و که بیشترین تناسب شغلی را در گروههاي فنی، علوم تربیتی   (Lee, 2009)و نیز لی ذکر کرده است
که در پژوهش خود  (Pedrian, 1993)، همسویی دارد و با تحقیق پدریان روانشناسی ذکر کرده است

آموختگان فنی و مهندسی ذکر کرده است که بیشترین ارتباط بین آموزش و اشتغال را در بین گروه دانش
، رسدمی دار خودهاي علوم انسانی و علوم تربیتی به کمترین مقآموختگان رشتهاین ارتباط بین دانش

که دلیل اصلی متناسب نبودن شغل با رشته تحصیلی را ناآشنایی مؤسسات  (Berenji,1973)برنجی
ها که تناسب شغلی را در کلیه رشته (Zarghami, 2000)، ضرغامیداندو ادارات با این رشته می

 25فته که فقط دست یا نتیجهکه به این  (Amiri, 2003)و امیري بسیار پایین اعلام کرده است
  .   ، همسویی نداردآموختگان کل کشور رشته تحصیلی اشان با شغل آنان متناسب است درصد از دانش

در پاسخ به وجود داشتن رابطه یا نبود آن بین رشته تحصیلی و وضعیت اشتغال، نتایج پژوهش نشان   
عبارتی، رشته تحصیلی در وضعیت  داد که رابطه مثبت و معناداري بین این دو متغیر اسمی وجود دارد؛ به

توان به با اندکی دقت به وضعیت شغلی شش گرایش موجود می. آموختگان کاملاً مؤثر استاشتغال دانش
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هایی همچون مشاوره، روانشناسی، کتابداري و این نکته مهم پی برد که بیشترین شاغلان در رشته
ي مدیریت آموزش و تکنولوژي آموزشی وجود هاکودکان استثنایی و کمترین تعداد شاغلان در رشته

وضعیت که در بررسی   (Assadzade, 2003)از این نظر نتایج پژوهش با تحقیق اسدزاده . دارند
ي مشابه دست یافته و ابه نتیجه 1375 – 1379آموختگان دانشگاه تبریز در طی سالهاي  شغلی دانش
 و نیز است کردهآموختگان را گزارش شاغل بودن دانشدار بین دو متغیر رشته تحصیلی و ارتباطی معنا
هاي آموختگان دورهبررسی وضعیت اشتغال دانشکه در ) Azizmalayeri, 1993( عزیز ملایري

را بین متغیرهاي  يدارمعنا زاد اسلامی در واحدهاي دانشگاهی ملایر و اراك رابطهآکارشناسی دانشگاه 
هاي روانشناسی ویژه در رشتهي علوم تربیتی و روانشناسی و بهرشته تحصیلی و اشتغال در بین گروهها

رابطه  که (Bazargan, 2001)است و با نتیجه پژوهش بازرگان  کردهبالینی و مشاوره گزارش 
 و قطمیري  آموزش با اشتغال را در جامعه آماري خود ضعیف و تناسب شغلی را پایین گزارش کرده است

(Ghatmiri, 2001) در تحقیق خود رابطه بین وضعیت تحصیلی و اشتغال را به خصوص در  که
   .همسویی نداردداند، هاي علوم تربیتی در استانهاي فارس و کهکیلویه و بویر احمد ناچیز میرشته

رابطه ) دولتی، خصوصی و آزاد(اشتغال   افزون بر این، نتایج پژوهش نشان داد که رشته تحصیلی و نوع   
حصیلی و بین رشته تکه  (Alizade, 2008)این نتیجه با نتیجه پژوهش علیزاده . ندارندداري  معنا

در کشور جمهوري دومینیکن به که  (Tilak, 2000) و تیلاكیافت ن يدار نوع اشتغال رابطه معنا
اي  که رابطه (Assad, 1997)همسویی دارد، اما با تحقیق اسد  ،است  اي مشابه دست یافته نتیجه

کتابداري با نوع اشتغال و  حقوق، روانشناسی، دبیري، مشاوره ها همچون در برخی از رشته را  اردمعنا 
 ند وکارهآموختگان در بخش دولتی مشغول ب  درصد از دانش 87نحوي که بالاي ه ب ،است کرده گزارش 

، همسویی یافتتحصیلی   دار بین نوع اشتغال و رشته اي معنا که رابطه (Salehi, 2001) صالحی نیز
  .ندارد

 
 پیشنهادها

ریزان آموزشی در سطح وزارتخانه به بازار کار و نیازهاي واقعی جامعه توجه  شود برنامهتوصیه می .1
ها افزایش داده رویه اجتماعی، ظرفیت دانشگاهها و رشتهکنند و فقط براي پاسخگویی به تقاضاي بی

  . نشود
صورت آموختگان به لازم است بانک اطلاعات کامل از دانشریزان آموزشی در سطح دانشگاه  برنامه .2

آموختگان به دانشگاه را ممکن  اتخاذ برخی از سیاستها جذب و پیوند دانش. بهنگام تهیه کنند
  طبق بررسیهاي به عمل آمده این کار در دانشگاه آزاد اسلامی با تأسیس کانون . سازد می
آموختگان به بازار کار، استفاده از  معرفی دانشآموختگان و اتخاذ سیاستهایی همچون دانش

مندي از وامهایی با بهره کم براي خوداشتغالی و کارآفرینی، استفاده از تسهیلاتی از قبیل بهره
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مکانهاي ورزشی و تفریحی با تخفیفهاي قابل توجه، برگزاري جشنها و همایشها و دعوت از همه 
موختگان که با هدف انتشار خبرهاي مربوط به بازار کار، آنامه دانش آموختگان، انتشار هفته دانش

آموختگان دانشگاه، معرفی فرصتهاي اشتغال متناسب با تحصیلات  اشتغال و فرصتهاي کاریابی دانش
آموختگان  به بازار   رسانی گسترده از تخصص و مهارتهاي شغلی دانشآموختگان، اطلاع عالی دانش
 .گیردانجام می.... کشور و

طور پیوسته ارزیابی و از نتایج آن براي آموختگان بهشود که سرنوشت شغلی دانشپیشنهاد می . 3
  .ریزي استفاده شودسیاستگذاري و برنامه

هاي با توجه به اینکه نتایج تحقیق بیانگر کمترین درصد اشتغال و تناسب رشته با اشتغال در رشته. 4
شود این موضوع آسیب شناسی شود و از پیشنهاد میمدیریت آموزشی و تکنولوژي آموزشی است، 

 .صورت گیردتجدید نظر ها ریزان در این رشتهسوي سیاستگذاران و برنامه
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