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 فصلنامه پژوهش و برنامه ریزي در آموزش عالی، شماره 67، 1392، صص . 44 - 21 

  
  ایرانبر رشد اقتصادي در استانهاي سرمایه انسانی  تأثیر بررسی

  
  3فریده باقري  و ∗2مهدیه رضاقلی زاده ،1یمجید آقای

  
  چکیده

 نابرابریها رفعدر  که استموجود در رشد اقتصادي ظرفیتهاي ترین ابعاد و یکی از مهم سرمایه انسانی
در رشد  مؤثرترین عوامل عنوان یکی از مهمبه نیسرمایه انسا با توجه به اینکه .دارد ايعمده نقش

مقایسه تطبیقی  هدف این پژوهش علاوه بر ،داشته باشد توسعه در چشمگیري نقش توانداقتصادي می
سرمایه  بررسی رابطه میان سرمایه انسانی و رشد اقتصادي و نیز تأثیر هاي ایران،استان رشد و توسعه در

آیا رشد علمی در استانها : ال بودؤبراي پاسخ به این س یکمصورت بها هاستان انسانی بر رشد اقتصادي
هاي پانلی براي تعیین از الگوهاي اقتصادي و مدل دادهدر این پژوهش  کند؟رشد اقتصادي را فراهم می

بودند  استانهاي کشورجامعه آماري تمام . میزان رابطه میان سرمایه انسانی و رشد اقتصادي استفاده شد
وزارت صنعت، معدن و تجارت، به سه دسته استانهاي توسعه یافته، کمتر توسعه یافته و طبق شاخص که 

در سه گروه استانهاي یادشده سرمایه انسانی و رشد اقتصادي رابطه بین  .شوندمیتوسعه نیافته تقسیم 
 مثبتی تأثیر شاخص سرمایه انسانی که نشان دادنتایج . شدآزمون و بررسی  1379- 87 زمانی طی دوره

سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي در استانهاي توسعه  تأثیر ،البته. شتهر سه گروه دا اقتصادي رشد بر
توان بر می ،گروه وجود دارد سهکه میان  را ايیافته بیشتر از دو گروه دیگر بود و بخشی از شکاف توسعه

  .اساس شکاف موجود در شاخص سرمایه انسانی آنها توضیح داد
  

هاي توسـعه یافتـه، اسـتانهاي کمتـر توسـعه یافتـه،       انسرمایه انسانی، رشد اقتصادي، اسـت  :واژگانکلید
  .اهاي توسعه نیافته، مدل پانل دیتاستان

  JEL  :O4, O15طبقه بندي 
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 مقدمه
دسـتیابی بـه   نیز  امردلیل این  وکند دنبال می آن را رشد اقتصادي از جمله اهدافی است که هر اقتصادي

اما دستیابی به رشد اقتصـادي بـالا و پایـدار    . یابدفع و مزایاي فراوانی است که در روند رشد تحقق میمنا
کند؟ یا نرخ رشد اقتصادي نیازمند پاسخ به این سؤال است که چه عواملی نرخ رشد اقتصادي را تأمین می

 و مفهـوم  نخسـتین  تـاریخی،  نظر ازگیرد؟ قرار می تأثیرچگونه و از طریق چه عوامل و سیاستهایی تحت 
 بـا  اقتصـادي  رشد یا تولید تغییراتو  بود سرمایه عامل رشد، الگوهاي در اقتصادي رشد بر ثیرگذارأت عامل

 کشـوري  در فیزیکـی  سـرمایه  تـراکم  چه هر که ايگونهبه ،دشمی تبیین فیزیکی سرمایه انباشت تغییرات
اما تجربـه کشـورهاي پیشـرفته و مطالعـات      .یابد ایشافز هم آن اقتصادي رشد رفتمی انتظار ،بود بیشتر

دهد که توضـیح نـرخ   مختلف در زمینه رشد اقتصادي کشورها در طول زمان یا در میان کشورها نشان می
دهـد و  دسـت نمـی  از طریق عوامل مرسوم مانند سرمایه و نیروي کار، نتایج دقیق بـه  فقطرشد اقتصادي 

 تمـام  کـه  اسـت  ایـن  واقعیـت  امـا . اصلی باید وارد مدلهاي رشد شـود  عنوان یک متغیرسرمایه انسانی به
و  (Jahangard, 2005) نیست توضیح قابل فیزیکی سرمایه انباشت ناحیه از فقط اقتصادي نوسانات

پـذیرش  . داردترین آنهاسـت، اهمیـت خاصـی    ها که سرمایه انسانی یکی از مهمتوجه به انواع سرمایه ،لذا
مـیلادي مربـوط    1960عنوان یک جریان اصلی در ادبیات اقتصادي به اوایل دهه هب عامل سرمایه انسانی

از رشـد   ايعمـده اي بـراي بخـش    که اقتصاددانان تلاش کردند توضیح قانع کننـده  یعنی زمانی ؛شود می
  . اقتصادي که بدون توضیح باقی مانده بود، ارائه دهند

کند که در برگیرنده مهارت مورد نیاز براي بخش سـنتی و  آموزش انسان را به سرمایه انسانی تبدیل می   
آمـوزش فنـی و عمـومی هـر دو از     . کنـد قدرت تولیدي اشخاص را بیشتر می وبخش مدرن اقتصاد است 

. شـود ویژه نیروي کار باعث افزایش درآمد مـی طریق ایجاد توانایی در افزایش قدرت تولیدي جمعیت و به
دهـد کـه   قدرت تولیدي نیروي کار را افزایش مـی آن است که آموزش نی سرمایه انسا نظریههسته اصلی 

  .شودمیمنجر آن نیز به افزایش رشد اقتصادي 
هر کشور موجود در رشد و توسعه اقتصادي  ظرفیتهايترین ابعاد و عنوان یکی از مهمسرمایه انسانی به   

شـده   تأییـد نیـز   زمینه صورت گرفتـه  مطالعات داخلی و خارجی که در این بیشترکه این موضوع در  است
و  اسـت رغم اینکه یکی از مظاهر رشد و توسعه هر کشور همگنـی میـان منـاطق مختلـف آن     علی. است

در ، شـود ناهماهنگیهاي موجود بین مناطق یک کشور از جمله ابعاد توسعه نیافتگی آن کشور محسوب می
 و شـده کل کشور بر رشد اقتصادي ایـران بررسـی    سرمایه انسانی تأثیرداخلی،  انجام شده مطالعات بیشتر

و به وضـعیت اسـتانها    استانهاي کشور صورت نگرفته در باره طور خاصهبدر این زمینه  ايتاکنون مطالعه
 عنـوان بـه  سـرمایه انسـانی   کـه  جااز آنو  اهمیت این موضوع به توجهبا  ،لذا .از این منظر نگاه نشده است

در ایـن  ، داشته باشـد،  اقتصادي و توسعه رشد در چشمگیري نقش تواندمیایه انواع سرم ترینمهم از یکی
 ـ   ها، رشد و توسـعه اسـتان  مقایسه تطبیقی مطالعه ضمن  سـرمایه انسـانی    تـأثیر ی بررسـی و بـرآورد کم–  
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تا بـه ایـن    انجام شده استدر استانهاي ایران  و رشد اقتصادي -ترین عوامل توسعهعنوان یکی از مهمبه
اگر توسعه علمی در استانها رخ دهد، توسعه اقتصادي را  در پی خواهد داشت یـا   داده شود کهپاسخ  سؤال
افـزایش سـرمایه    که کردصورت بیان ین توان فرضیه تحقیق را بدمطرح شده، می سؤالبا توجه به  خیر؟

نظـور تعیـین ایـن    بـه م . خواهد شدمنجر انسانی از طریق توسعه علمی استانها به رشد و توسعه اقتصادي 
صـنعت،   وزارت ریـزي برنامـه  معاونـت  گـزارش بر اسـاس  هاي کشور استان ،گونه که بیان شدرابطه، همان

و بـر   شدند، به سه گروه توسعه یافته، کمتر توسعه یافته و توسعه نیافته تقسیم موضوع در معدن و تجارت
 ، و در نهایـت بررسـی  اقتصادي در آنها معیارهاي اقتصادي در زمینه رشد و توسعه  4اساس آمارهاي موجود

با استفاده از نظریات اقتصادي و با تکیه بر مدل پانل دیتا رابطه میان سرمایه انسانی و رشـد اقتصـادي در   
 وضـعیت  ابتـدا  ،به همین منظور. شدآزمون و بررسی قرار  1387تا  1379استانهاي کشور طی دوره زمانی 

 مطالعـات  و موجـود  نظـري  مبانی به توجه با ادامه در و بررسیستانها و رشد اقتصادي در ا سرمایه انسانی
در پایـان بـرآورد و    و ارائـه  مناسب تجربی مدل اقتصادي، رشد و سرمایه انسانی زمینه در قبلی شده انجام

ایـن مطالعـه    براياست که آمار و اطلاعات مورد نیاز  گفتنی. انجام شدتجزیه و تحلیل نتایج تجربی مدل 
  . ستدست آمده اموعه آمارهاي مرکز آمار ایران و بانک مرکزي بهاز مج

 بنـدي  رده :و سـرمایه انسـانی   یـافتگی  توسعه نظر از کشور استانهايوضعیت بررسی 
 ه صورت گرفتـه اسـت  دسا وزندهی روش به چندمنظوره ریزيبرنامه مدل از گیريبهره با کشور استانهاي

 ،صـنعت، معـدن و تجـارت    وزارت هايداده فرآوري و آمار دفتر ران،ای آمار مرکز از آن پایه اطلاعات که
 صـنعتی  طرحهـاي  اشـتغال  و گذاريسرمایه اساس رب و ایران صنعتی شهرکهاي و کوچک صنایع سازمان
 گـذاریهاي سـرمایه  بـراي  یافته اختصاص زمینهاي مساحت و درصد 60 بالاي فیزیکی پیشرفت با معدنی
 وري وآجمعاسـتانها  از یـک  هر جمعیت پایه بر و معدن و صنعت بخش فزودها ارزش در نهایت، و صنعتی
 5.شـده اسـت   تعیـین  سرانه صنعتی یافتگی توسعه رده نظر از استان هر رتبه سپس، و پردازش و محاسبه
 بنـدي  رتبـه « موضـوع  در صـنعت، معـدن و تجـارت    وزارت ریـزي برنامه معاونت گزارش مطابق ،بنابراین
اسـتانهاي توسـعه یافتـه    دسـته   بـه سـه  اسـتانهاي کشـور   » صنعتی یافتگی توسعه نظر از کشور استانهاي
اسـتانهایی  . شـوند تقسیم می یافته صنعتینهاي توسعه استان و توسعه یافته صنعتیکمتر هاي استان، صنعتی

  .هستند 3و  2، 1جداول به صورت  ،گیرندقرار می یادشدهکه در رده بندي 
  

  یافته صنعتیستانهاي توسعه ا  - 1جدول
 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 رتبه

آذربایجان  قم کرمان خوزستان زنجان اصفهان بوشهر مرکزي قزوین سمنان  یزد استان
 شرقی

  1389 ریزي، توسعه و فناوري،، معاونت برنامهصنعت، معدن و تجارت وزارت : منبع
                                                             

  .است (www.cbi.ir)و بانک مرکزي ایران (www.amar.org.ir)تمام آمار مذکور برگرفته از مرکز آمار ایران .4
  (www.mim.gov.ir)1389وزارت صنعت، معدن و تجارت ، معاونت برنامه ریزي، توسعه و فناوري،  5.
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  ستانهاي کمتر توسعه یافته صنعتیا -2جدول 
 20 19 18 17 16 15 14 13 12 رتبه

 تهران  استان
خراسان 
 شمالی

 هرمزگان گیلان
خراسان 
 رضوي

چهارمحال و 
 بختیاري

 فارس ایلام مازندران

  1389 ریزي، توسعه و فناوري،، معاونت برنامهصنعت، معدن و تجارت وزارت : منبع
  

ستانهاي توسعه نیافته صنعتیا -3جدول   
 رتبه 21 22 23 24 25 26 27 28  29  30
ن سیستا
  و

 بلوچستان

کهکیلویه 
  و

 بویراحمد
 کردستان گلستان

  آذربایجان
 غربی

 همدان کرمانشاه
  خراسان
 جنوبی

 استان اردبیل لرستان

  1389 ریزي، توسعه و فناوري،، معاونت برنامهصنعت، معدن و تجارت وزارت : منبع
  

افتـه، کمتـر توسـعه یافتـه و     به سه گروه توسعه ی مذکوربر اساس معیار هاي کشور در این مطالعه استان   
و رشـد  معیارهـاي اقتصـادي در زمینـه توسـعه      6بر اساس آمارهـاي موجـود  توسعه نیافته تقسیم نموده و 

 توسـعه « و »اقتصـادي  رشـد « مفهـوم  دو بـبن  بایـد   ذکر است کـه  شایان .بررسی شداقتصادي در آنها 
 کیفی مفهومی اقتصادي توسعه که حالی در دارد، یکم مفهومی اقتصادي رشد. شد قایل تمایز »اقتصادي
 مقـدار  بـا  مقایسه در خاص سال یک در تولید افزایش :از ستا عبارت ساده تعبیر به اقتصادي رشد. است
 (GDP) داخلی ناخالص تولید یا (GNP) ملی ناخالص تولید افزایش کلان سطح در. پایه سال در آن
 بایـد  ،البتـه  کـه  شـود  مـی  محسوب اقتصادي رشد ،پایه سال یک در آن مقدار نسبت به نیاز مورد سال در

 اي سـرمایه  کالاهاي و تجهیزات استهلاك و ]تورم دلیلبه[ قیمتها تغییر واقعی رشد عدد به دستیابی براي
رشـد همـراه بـا افـزایش ظرفیتهـاي       :توسعه اقتصادي عبارت اسـت از در حالی که  کرد؛ کسر آن از نیز را

ی تولید حاصل خواهـد  در توسعه اقتصادي رشد کم. تولیدي اعم از ظرفیتهاي فیزیکی، انسانی و اجتماعی
 ـمتحـول خواهنـد شـد، نگرشـها تغییـر خواه      اما در کنار آن نهادهـاي اجتمـاعی نیـز    ،شد   د کـرد، تـوان   ن
و هر روز نوآوري جدیـدي انجـام    خواهد یافتصورت مستمر و پویا افزایش برداري از منابع موجود بهبهره

  تولیـد تغییـر    فراینـد هـا نیـز در   ترکیب تولید و سهم نسـبی نهـاده  که توان گفت می ،علاوهبه. خواهد شد
توسـعه  . در یک بخش از آن اتفاق بیفتـد  فقطتواند امري فراگیر در جامعه است و نمیتوسعه  ،لذا. کندمی

اي کیفـی اسـت کـه هـیچ     دلیل وابستگی آن به انسـان، پدیـده  حد و مرز و سقف مشخصی ندارد، بلکه به
منظـور از رشـد اقتصـادي یـک      ،بنابراین ].ی استبرخلاف رشد اقتصادي که کاملاً کم[محدودیتی ندارد 

 ـ. اما توسعه اقتصادي مفهومی فراتر از تولید بیشتر دارد. عه افزایش تولید آن جامعه استجام  ،ین ترتیـب دب

                                                             

  .است تمام آمار مذکور برگرفته از مرکز آمار ایران و بانک مرکزي .6
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 دسـت بـه زمـانی،   تـأخیر توان انتظار داشت که همراه با توسعه اقتصادي حتماً رشد اقتصادي، اگرچه با می
  .(Roozbehan, 1992)همراه نداشته باشددي ممکن است توسعه بهاما رشد اقتصا .آیدمی
 ناخالص تولید افزایش براي سنجش رشد اقتصادي از شاخص که تقریباً در تمام متون اقتصادي از آنجا   
در  ،شوداستفاده می پایه سال یک در آن مقدار نسبت به نیاز مورد سال در داخلی ناخالص تولید یا ملی

ز شاخص قیمتی مصرف با استفاده ا که هر استان ]بدون نفت[این مطالعه از حجم تولید ناخالص داخلی 
از سوي . شدعنوان شاخص رشد اقتصادي استفاده به ،تبدیل شده است )واقعی(هاي ثابت کننده به قیمت

تولید  شاخص یافتگی توسعه سطح یا اقتصادي توسعه شاخصهايترین که یکی از مهم جااز آن ،دیگر
   )ملی درآمد( کشور یکداخلی  ناخالص تولید تقسیم از که استه سران درآمدیا  ناخالص داخلی سرانه

   )درآمد سرانه( سرانه داخلی از معیار تولید ناخالص نیز مطالعهاین ، در آید می دستهب آن جمعیت به
 .شدعنوان شاخص توسعه اقتصادي استفاده به
 توسـعه نیافتـه  توسعه یافته و هاي توسعه یافته، کمترسه گروه استانتولید ناخالص  سهمدر این پژوهش    

ابتـدا   ،1نمـودار   با توجه بـه . شده استنشان داده  3و  2، 1در نمودارهاي طی سالهاي مورد بررسی ایران 
هاي توسـعه یافتـه از   شد که با این نوع بررسی سهم استانسرانه بررسی رت غیرصوتولید ناخالص داخلی به

اما با توجـه بـه    .بود) %46(تر توسعه یافته کماز سهم استانهاي دست آمد که کمتر هدرصد ب 39 لید برابرتو
بـا توجـه بـه     ،لـذا . سهم بیشتر از سهم دو گروه دیگر باشـد  اینتر بودن این گروه مسلماً باید توسعه یافته

 شـد منظور این بررسی استفاده از معیار تولید ناخالص سرانه به ،اینکه در اینجا این تناقض پیش خواهد آمد
  .شوددار شماره مشاهده میکه نتیجه آن در نمو

تولید ناخالص داخلي  (GDP) در استان ھ$اي ای$ران   (1379-86)

استان ھاي توسعھ 
یافتھ
39%

استان ھاي كمتر 
توسعھ یافتھ

46%

استان ھاي توسعھ 
نیافتھ 
15%

استان ھاي توسعھ یافتھ استان ھاي كمتر توسعھ یافتھ استان ھاي توسعھ نیافتھ 
  

  بانک مرکزي و محاسبات تحقیق: منبع
  

  )1379-86(تولید ناخالص داخلی در استانهاي ایران  - 1نمودار 
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سرانھ تولید ناخالص داخلي در استان ھاي ایران  (1379-86)

استان ھاي توس9عھ  
یافتھ
42%

استان ھاي كمتر  
توسعھ یافتھ 

35%

استان ھاي توس9عھ  
نیافتھ 
23%

استان ھاي توسعھ یافتھ استان ھاي كمتر توسعھ یافتھ استان ھاي توسعھ نیافتھ 
  

  بانک مرکزي و محاسبات تحقیق: منبع
  

  )1379-86(سرانه تولید ناخالص داخلی در استانهاي ایران  - 2نمودار 
  
درصد، سـهم اسـتانهاي کمتـر     42وسعه یافته از تولید سرانه کشور ، سهم استانهاي ت2 نمودار با توجه به  

بنـدي اسـتانها   که این نتایج با دسته استدرصد  23درصد و سهم استانهاي توسعه نیافته  35توسعه یافته 
بندي بر اسـاس میـزان تولیـد    که این تقسیم گفتتوان می و داردبر اساس میزان توسعه یافتگی مطابقت 

 آمار بر اساس ،لذا .شودمی تأییدترین معیارهاي توسعه نیز عنوان یکی از مهمسرانه آنها بهناخالص داخلی 
متفـاوت  اسـتانهاي کشـور    در اقتصـادي توسـعه   وضعیت که شودگیري می، نتیجهارائه شدهنمودارهاي  و

یـن اسـت   ا شـود مطرح میی که سؤال. کنندمی تأییدنیز این شکاف اقتصادي را  ي موجودو شاخصها است
بهبـود شاخصـهاي    ،عبـارت دیگـر  که این تفاوت ناشی از چیست؟ آیا تقویت جایگاه علم و آموزش یـا بـه  

توانـد بـر وضـعیت اقتصـادي یـا رشـد       در استانهاي کشور مـی عنوان یکی از منابع رشد بهسرمایه انسانی 
  ؟ یا خیر داشته باشد يتأثیر اقتصادي آنها

تـرین انـواع   عنوان یکی از مهموضعیت سرمایه انسانی بهاین قسمت  در سؤالاین به  گوییپاسخ براي   
در گروه استانهاي مورد بررسی و در طول سالهاي مـورد مطالعـه   هاي اصلی توسعه سرمایه و یکی از جنبه

سسـات  ؤشامل دانشگاههاي دولتی، آزاد و م(دانشگاهها  آموختگاندانشتعداد  پژوهش در این .بررسی شد
 آموختگـان دانشسرانه تعداد  3در نمودار . گرفته شدعنوان شاخص سرمایه انسانی در نظر به) عالیآموزش

  . شده استمشخص  گروه استان مورد مطالعه سهدر دانشگاهی 
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سرانھ فارغ التحصیلان دانشگاه ھا و مراكز آموزش عالي در استان ھ$اي  
ایران (1379-86)

استان ھاي توسعھ یافتھ
39%

استان ھاي كمتر 
توسعھ یافتھ

37%

استان ھاي توسعھ 
نیافتھ 
24%

استان ھاي توسعھ یافتھ استان ھاي كمتر توسعھ یافتھ استان ھاي توسعھ نیافتھ 
  بانک مرکزي و محاسبات تحقیق: منبع    

  
  )1379-86(عالی در استانهاي ایرانها و مراکز آموزشدانشگاهآموختگان دانشسرانه  - 3نمودار 

  
  ها بــا توجـــه بـــه وضــعیت آموزشـــی اســـتان  ا مشـــخص اســـت، 3 نمــودار در طـــور کـــه نهمــا    

اي کـه سـهم   گونـه شـکافی وجـود دارد، بـه   از نظر آموزشی نیـز   مورد مطالعه هاياستانبین  می بینیم که
سعه درصد و استانهاي تو 37درصد، استانهاي کمتر توسعه یافته  39استانهاي توسعه یافته از این شاخص 

 2که طبق نمـودار   را ايکه بخشی از شکاف توسعهکرد  بیان گونهتوان اینمی ،لذا .استدرصد  24نیافته 
نشـان   3توان به شکاف موجود در شاخص سرمایه انسانی آنها که در نمـودار  می ،گروه وجود دارد سهبین 

سرمایه انسانی بر رشد و  تأثیرن براي اینکه میزاآزمون این فرضیه و  براي. نستط داوربم ،است داده شده
تخمـین   ،با استفاده از مبانی نظري موجود و ارائه مدل تجربـی  ،شودمشخص در استانها  توسعه اقتصادي

  .بررسی شده استرشد  انسانی بر گذاري سرمایهتأثیرریب تعیین ضو  خصوصاي در این معادله
زیـرا رشـد اقتصـادي     ،رشد اقتصادي اسـت  موضوع اقتصاددر از جمله مباحث بسیار مهم  :مبانی نظري

هر کشور باید تحقـق یابـد تـا ایـن افـزایش      ) تولید ملی(فزایش در درآمد ملی ا .استپایه و اساس توسعه 
یکـی از  از سـوي دیگـر،    . بینجامـد ...) بهداشت، آمـوزش، فرهنـگ و   (درآمد به بهبود شاخصهاي توسعه 

. زیاد در درآمدهاي سـرانه در جهـان اسـت    بسیاریرات اهداف اصلی مطالعه رشد اقتصادي، درك علت تغی
 در رونـد، می کارهب توسعه حال در به کشورهاي مربوط مطالعات در بدین منظور که رشد مدلهاي بیشتر
سولو الگویی را طراحـی کـرد کـه در آن    . گیرندمی قرار (Solow, 1956) سولو رشد الگوي چارچوب

 وي گیري اصلی الگـوي نتیجه. یردگاي نیروي کار و سرمایه قرار میهثیر نهادهأنرخ رشد اقتصادي تحت ت
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، امـا تفـاوت در   اسـت این است که سهم سرمایه فیزیکی یک معیار منطقی براي اهمیت سرمایه در تولید 
  .دهددر درآمد در کشورهاي مختلف را توضیح نمی زیادموجودي سرمایه تفاوتهاي 

، شودوسیله یک فرد یا بنگاه مانع استفاده دیگران نمیهتفاده از آن باي است که اسگونهبه فناوريچون    
امـا نکتـه مهـم ایـن اسـت کـه       . اسـت نیز براي توضیح کامل تفاوت در درآمد ناکارآمد  فناوريتفاوت در 

هـا کـه   سرمایه فیزیکی تنها نوع سرمایه نیست و براي تعیین علل تفاوتهاي درآمد توجه به انـواع سـرمایه  
  : داردبندي هستند، ا اهمیت خاصی زیر قابل طبقه صورتبه

عنوان عامل تعیین کننده رشد اقتصادي معرفی اي که انباشت سرمایه را بهایده :سرمایه فیزیکی .الف
، از زمـان آدام  انـد اري و پایـداري آن صـحه گذاشـته   مطالعات نظري تجربی متعددي نیز بر برقر و کندمی

کنـد کـه سـاز کـار دسـتیابی بـه       این نگرش چنین فرض می. ود داشته استاد وجاسمیت تاکنون در اقتص
، رشد دارد و با تقویت این سازکارهاداري قرار در اقتصادهاي بازار سرمایه میزان بالاي انباشت سرمایه ذاتاً
   (Yoshihisa & Hayami, 1999).اقتصادي بالا تحقق می یابد

نیـروي انسـانی   ( انسـانی  سـرمایه  بـه  مربوط سرمایه وممفه بسط از مورد دومین :سرمایه انسانی .ب
سـرمایه  کـه  معتقدند اقتصاددانان اغلب. دارد نظر مد را کار نیروي کیفیت در تغییرات که است )متخصص
 را کـار  نیروي کیفیت ، کار نیروي بهداشت و شغلی آموزشهاي در شده مصرف مخارج و انسان در گذاري
 ادبیـات  در اصلی محور یک عنوانبه انسانی سرمایه پذیرش .دارد مثبت اثر وريبهره بر و دهدمی افزایش
 توضـیح  کردند تلاش اقتصاددانان که زمانی یعنی ؛شود می مربوط میلادي 1960 دهه اوایل به اقتصادي

 در .دهنـد  ارائـه  ،بـود  باقیمانـده  توضـیح  بـدون  که اقتصادي رشد از چشمگیري بخش براي ايکنندهقانع
 و انسـانی  سـرمایه  کـه  شـد  ثابـت  نیـز  (Barro, 1991) بارو و (Lucas, 1988) وکاسل مطالعات
  .تاس اقتصادي رشد بر تأثیرگذار متغیرهاي جمله از دانش گسترش

گـذاري در منـابع انسـانی سـبب      ایده اصلی نظریه سرمایه انسانی مبتنی بر این نکته است کـه سـرمایه     
گـذاري در   تاریخی سرمایه از نظرالبته، . دشو بهبود رشد اقتصادي می در نهایت،افزایش توان تولید افراد و 

اسـمیت و اقتصـاددانان کلاسـیک نیـز بـر اهمیـت        .شود میمنجر منابع انسانی به افزایش رشد اقتصادي 
چنین تفکراتی منجر به ایـن شـد کـه    . داشتند تأکیدگذاري در زمینه مهارت و تخصص نیروي کار  سرمایه

مانند تحصـیلات رسـمی و   [یت نیروي کار، کیفیت نیروي انسانی د، علاوه بر تعداد یا کمدر یک تابع تولی
هرحـال، در مطالعـات نـوین رشـد مفهـوم سـرمایه از وضـعیت          به. نیز وارد الگو شود ]آموزش ضمن کار
. گذاري در منابع انسانی نیز گسترش یافـت  آلات به سرمایهگذاري در تجهیزات و ماشین کلاسیک سرمایه

  :قابل تصور است وجهگذاري سرمایه انسانی بر رشد از دو تأثیر
. دهـد  سایر شرایط، توان تولید افراد را افـزایش مـی   ثابت بودنگذاري در منابع انسانی با فرض  سرمایه .1

و بر مبناي آن هـر چقـدر انباشـت سـرمایه      استمحور اصلی نظریه سرمایه انسانی  ،این برداشت در واقع
  .رود تولیدات با شتاب بیشتري رشد یابد ر باشد، انتظار میانسانی بیشت
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گذاریها افزایش تولیدات را از ناحیه انتقـال   محور دیگر تحلیلها بر این نکته متمرکز است که این سرمایه .2
بر مبناي این ملاحظات، هـر چقـدر سـرمایه انسـانی از ناحیـه      . سازد فناوري جدید و کاربرد آن محقق می

  .لازم براي استفاده از فناوري وارداتی نیز بیشتر خواهد شد هايزمینهر باشد، آموزش بیشت
در ایـن الگـو پیشـرفت فنـی متغیـري      : منظور شمول سرمایه انسانیگسترش الگوي سولو به

چرا که ایـن فـرض    ،شودداگلاس فرض می -صورت کاببه شود و تابع تولید نیزبرونزا در نظر گرفته می
داگـلاس   -یک مزیت دیگـر فـرض کـاب    . کندو تحلیل را کمی ساده تر می زدسامییابی الگو را قابل رد

دیگر در این الگو مورد توجه نکته . استتري از تابع تولید واقعی رسد تقریب دقیقاین است که به نظر می
 ـ اگر. این است که بین سرمایه انسانی و دانش ذهنی تفاوت وجود دارد وسـیله  هچه کسب سرمایه انسانی ب

. نی و دانـش ذهنـی وجـود دارد   یک تمایز مفهومی بـین سـرمایه انسـا    اما ،کارگران شامل فراگیري است
ماننـد   ،بـدین ترتیـب  . و دانش هـر فـرد کـارگر اسـت    ی شامل توانایی و مهارت کسب شده سرمایه انسان

 tته و تولید در زمان این الگو پیوس .شودعدم استفاده دیگران می موجبکالاهاي اقتصادي، استفاده از آن 
  : ست ازا عبارت

)1(  [ ])()()()( 1tHtAtKtY α−α=  
Y  ،K  وA هستند، بدین ترتیب که  الگوي سولو همانندY :  ،تولیـدK  :  سـرمایه وA    مـؤثر نیـروي کـار 

سهم کارگران با سطوح  ،یعنی در واقع است؛ وسیله کارگرانهت مولد ارائه شده بکل مقدار خدما H. است
مهارتهایی که با آن متولـد   با( شامل سهم کارگر ساده  ،بنابراین. دهداوت را در تولید نشان میمهارت متف

 .است) و سرمایه انسانی مهارتهاي کسب شدهاست  شده
  :راینببنا. شودمستهلک میσیک درصد برونزا از تولید پس انداز و سرمایه با نرخ برونزاي    
)2(  )()()( tKtsYtKo σ−=  

  :گیردصورت می gپیشرفت فنی هم با نرخ برونزاي 
)3(  A(t)=gA(t)  
مشخص و همانند نحوه برخورد با سرمایه   Hاین الگو با توجه به فرضیات چگونگی تعیین در    

  در این الگو فرض . دشوگرفته میفیزیکی، تخصیص منابع به انباشت سرمایه انسانی برونزا در نظر 
 ،به عبارت دیگر؛ به سالهاي تحصیل وي بستگی دارد فقطود که مقدار سرمایه انسانی هر کارگر شمی
  . شودآموزي یا دانشجویی فرض مینهاده در تابع تولید سرمایه انسانی، زمان دانش فقط

)4(  H(t)=L(t)G(E)  
 استي تحصیل هر کارگر عنوان تابعی از سالهاهسرمایه انسانی سرانه ب Gتعداد کارگران و  Lکه در آن 

    .شودصورت برونزا تعیین میو نرخ رشد جمعیت کارگران نیز به
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 بـین  ايرابطه به و کرد بررسی غیره و ارو سولو، به مربوط مدلهايدر باره   (Lucas,1988) لوکاس   
 دسـت  اسـت،  مؤثر تولید در مستقیم طوربه انسانی سرمایه سطح که ایده این و سولو رشد مدل کل، تولید
  :است زیر صورتبه لوکاس مدل تولید تابع. یافت

,1HAKY α−α=  
0 < α < 1 

دهنـده  نیـز نشـان   Hبیانگر سـرمایه فیزیکـی و    Kدهنده محصول ملی یا درآمد ملی، نشان Yکه در آن 
  .نیروي انسانی آموزش دیده است

Hصـورت ي انسـانی آمـوزش دیـده را بـه    نیرو لوکاس :و بارو لوکاسنظریات  hNµ=  تعریـف   
نیز نیـروي کـار سـاده     Nدهنده سرمایه انسانی و نشان h فراغت، اوقات بیانگرµ رابطه این در. کندمی
)1صورتتابع تولید لوکاس به ،لذا. است )Y AK hnα αµ اینکه سـرمایه فیزیکـی و    نظر به. است =−

شوند، رشد اقتصادي به انباشت سرمایه فیزیکـی و انباشـت سـرمایه و متوسـط     سرمایه انسانی انباشت می
دست آوردن نرخ رشد اقتصادي که مطلوبیـت  براي به ،از طرف دیگر. مهارت انسانی بستگی خواهد داشت

1µد اگـر  وکند، با توجه به محدودیتهاي موج ـمصرف کننده را حداکثر می  اوقـات  کـل  یعنـی ؛ باشـد  =
انباشـت سـرمایه    ،در نتیجـه . مساوي صفر خواهـد شـد   h صورت آن در یابد، تخصیص کار به غیرفراغت

  .گیردانسانی صورت نمی
 مسـتقل  متغیـر  عنـوان بـه  آموزشـی  دسـتیابی  میـزان  بـاره  در يمتغیـر  از استفاده با 1992سال در بارو   

 ـ آموزشـی  دستیابی او رگرسیونهاي در .کرد طرحم را مقدماتی یونهايرگرس  سـالهاي  میـانگین  صـورت هب
 عنـوان بـه  داخلـی  ناخـالص  محصول رشد نرخ ،همچنین و شد گیرياندازه بالاتر و ساله 25 افراد تحصیل
 پـنج  دوره یـک  طی کشور 73 برگیرنده در او استفاده مورد اطلاعات مجموعه و شد استفاده وابسته متغیر
 افـزایش  درصـد  50 کـه  کـرد  بیان و برد پی رشد بر تحصیل میزان قوي و مستقل تأثیر به وي. بود ساله
  . دهدمی افزایش سال در را رشد نرخ درصد یک تحصیل سالهاي میزان

 اهمیت اقتصادي رشد براي انسانی سرمایه انباشت رودیم انتظار ،شده مطرح نظري مباحث اساس بر   
 بالاتر دیگر، عبارتبه ؛گذاردب اثر اقتصادي رشد بر مثبت علامت با انسانی سرمایه و اشته باشدد حیاتی
 طوربه و جدید وریهايافن کارگیريبه امکان و کار نیروي بیشتر توانایی معناي به انسانی سرمایه بودن

 در انسانی سرمایه وجوديم اندازه هر نظري جنبه از بنابراین، .است کار نیروي بالاتر وريبهره ،خلاصه
چه نیروي کار آموزش  هر  ،از سوي دیگر .بود خواهد بالاتر نیز آن اقتصادي رشد باشد، بالاتر کشور

بیشتري دریافت کند، سرمایه انسانی نیز افزایش پیدا خواهد کرد و این افزایش اثر خود را بر تولید سرانه 
دهد و یک منبع اضافی تفاوت درآمد بین کشورها ارائه می براي را این الگو دلالتهایی. گذاردجاي میبر 

توانند ناشی از تفاوت در سرمایه انسانی علاوه بر کند که این تفاوتها میبراي این تفاوتها شناسایی می
   .سرمایه فیزیکی باشند
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  عنوان شاخصی از سـرمایه انسـانی  آموختگان بهدانشکارگیري بهعالی و آموزش تأثیر
در تعیین میزان فعالیـت و رشـد اقتصـادي هـر جامعـه،      ها ترین شاخصمهمیکی از  :اقتصاديبر رشد  

 ؛مگـر بـا آمـوزش    یابـد، افزایش نمینیروي کار وري بهره وري نیروي کار است و شاخص اشتغال و بهره
وي نقش و اهمیـت نیـر   ،امروزه. استیعنی با نهادینه شدن دانش در نیروي کار که همان سرمایه انسانی 

گر شده است، از آن رو که در نـیم  ترین عامل تولید جلوهمثابه مهمتولید جوامع بشري به فرایندانسانی در 
تحـول در نیـروي انسـانی     از پیشـرفت کشـورهاي توسـعه یافتـه مرهـون     چشمگیري قرن گذشته بخش 

  .کارآزموده و تخصص آنها بوده است
 .شـود سـرمایه انسـانی اسـتفاده مـی    شاخصهاي مهم کی از عنوان یدانشگاهها به آموختگاندانشتعداد    

گذارد و بازدهی بسیاري نیز از عالی مخارج سنگینی بر دوش ملت و دولت میکرده آموزشنیروي تحصیل
دانشگاه، پس از گذراندن چند سـال دوره  آموخته شود که هر دانشفرض می ،به عبارتی ؛رودانتظار می انها

داشـته  ) فاقـد تحصـیلات دانشـگاهی   (ي بیش از نیروي عادي تأثیربازار کار بتواند عالی و ورود به آموزش
  . یعنی داراي ارزش افزوده بیشتري باشد ؛باشد

در جایی وجود داشـته باشـند، تنهـا    ... اگر تمام عوامل فیزیکی براي تولید از قبیل سرمایه، مواد اولیه و    
 ،نیـروي انسـانی اسـت و در ایـن میـان      ،و به کالا تبدیل کندتواند آنها را تغییر شکل بدهد عاملی که می

نقـش   ،تواند به بهبود کیفیـت کـالا کمـک کنـد و از طرفـی     می) سرمایه انسانی(آموخته نیروي کار دانش
   .(Salehi, 2002) ریز و هدایت کننده داشته باشدبرنامه

 عقیـده داشـت کـه بـراي سـلامت      فلاطونا. از زمان افلاطون به نقش آموزش در توسعه پی برده شد   
کنـد و از آنجـا   آموزش مردم را به افرادي منطقی تبدیل مـی . اقتصادي یک جامعه، آموزش ضروري است

گـذاري  در آمـوزش سـرمایه   اي از ثروت جامعه بایـد عمدهکه آموزش ارزش اقتصادي بالایی دارد، بخش 
  .شود
اقتصـاددانان   ،سپس و کردتدا آدام اسمیت مطرح اب را عمده مبحث ارتباط بین آموزش و رشد اقتصادي   

کـرد کـه بـا     تأکیـد آلفرد مارشال در قـرن بیسـتم   . کردنددنبال  آن را کلاسیک سنتی و نیز نئوکلاسیکها
 هـاي نظریـه ناتوانی  در دوران جدید ،بدین ترتیب. استبر روي انسان  سرمایه گذاريترین سرمایه، ارزش

مه دیگر رشد، به روي آوردن و کشف نقـش سـرمایه انسـانی در رشـد     رشد اقتصادي قدیمی در توضیح نی
 »7گذاري انسانی در افکـار اقتصـادي  انقلاب سرمایه«شد که بعدها به حق  منجر 1950اقتصادي در دهه 

    (Bowman, 1966).نام گرفت
ت، که آموزش یک فعالیت مصرفی نیس را اثبات کرد موضوعاین  (Schultz,1961) مطالعات شولتز   

شـود کـه قابـل مقایسـه بـا سـرمایه       میمنجر گیري سرمایه انسانی گذاري است که به شکلبلکه سرمایه

                                                             

7. Human Investment Revolution in Economic Thoughts  
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ارتباط بین آمـوزش و توسـعه اقتصـادي انجـام      در بارهبود که ین نظریه سرآغاز تحقیقاتی ا. فیزیکی است
  .شدند

  هاي هـاي سـال  ز دادهبـا اسـتفاده ا   (Mankiw, Romer & Weil,1992)منکیو، رومر و ویـل     
عنوان شاخص سرمایه انسانی، مدل سولو را یک نام در دوره متوسطه بهکار بردن نرخ ثبتهو ب 85-1960

کشورهاي غیـر نفـت خیـز،    (راي سه گروه از کشورها یگر با سرمایه انسانی ببار با سرمایه فیزیکی و بار د
بـا وارد کـردن   . دنـد کربـرآورد   9عهسازمان همکاري اقتصادي و توس ـعضو کشورهاي و  8رهاي میانهوکش

سرمایه انسانی در مدل، قدرت توضیح دهندگی مدل بهبود یافته و مقادیر کششهاي برآورد شده بـراي دو  
بینی مدل که مقدار کشش تولیـد را  ، به پیش)رهاي میانهوکشکشورهاي غیر نفت خیز و (گروه از کشورها 

سـازمان همکـاري   عضو کشورهاي  خصوصاست، ولی در تر داند نزدیکمی 3/1نسبت به ذخیره سرمایه 
  .اندنتایج قابل قبول نبوده اقتصادي و توسعه

ارتباط بین فعالیتهاي تحقیـق و   پژوهشی در بارهدر  (Wang, Hu & Yu, 2007)، هو و یووانگ   
 از طریـق مقایسـه کـارایی مخـارج تحقیـق و      آنهـا . بررسی کردندچین  کشور آموزش و رشد اقتصادي در

و  ی بـراي بهبـود عملکـرد تحقیـق    یتوسعه در استان هبی با هفت استان دیگر چین به دنبال یافتن راهها
رشـد اقتصـادي در    بـر و آمـوزش   تحقیـق  گیري اثرهايبراي اندازه آنان. ندبر رشد اقتصادي بودآموزش 

حلیل پوششـی  در استان هبی و از روش تو متوسط شرکت بزرگ  532چین از اطلاعات برگرفته از کشور 
 ،بـوده و همچنـین   تحقیـق و توسـعه  که نقصهایی که در ساختار ند نتیجه گرفت و ندکرداستفاده  10داده ها

  . مشکلاتی که در کارایی تحقیقات و آموزش در استان هبی وجود داشته مشابه سایر استانها بوده است
و در کردند ین مدل استفاده نخستین بار از ا 1994گوئل و رم در سال  :مدل راجیو گوئل و راتی رم

براي بررسی وضعیت را  آن (Goel, Payne & Ram, 2008)پاین جیمز به همراه  2008سال 
هاي تحقیقات و آموزش با رشد اقتصادي ارتباط هزینه .کار بردندبهتحقیقات و آموزش در ایالات متحده 

  : وسیلۀ تابع تولیدي به شکل زیر نشان داده شده استبه
)5(  ( , , )Y F L K R=  

Y تولید کل ،L  ،کل نهاده کارK  کل نهاده سرمایه فیزیکی وR    کل ذخیره سرمایۀ تحقیـق و توسـعه و
 ـ . شـود در این مدل یکی از عوامل تولید محسوب مـی  R. استانباشت سرمایه انسانی  دسـت آوردن  هبـا ب

  :شوده میدیفرانسیل کلی از طرفین رابطه بالا، معادله رشد زیر ارائ
)6(  .

( ) ( )K R
L k Rt

I IL a a
Y YY β= + +&  

                                                             

8. Intermediate Countries 
9. Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 
10. Data Envelopment Analysis(DEA) 
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نرخ رشد تولید کل، &Yکه در آن
.
L ،نرخ رشد نیروي کارKIگذاري یا تغییرات در حجـم  کل سرمایه

 R&D ،Lβدر تحقیق و توسعه یا تغییـرات در حجـم سـرمایۀ     گذاريکل سرمایه RIسرمایه فیزیکی، 
 R&Dهـاي  تولیـد نهـایی هزینـه    Raتولید نهایی سرمایۀ فیزیکـی و   kaکشش تولیدي نیروي کار، 

کردند و به این نتیجـه  استفاده  (ARDL)هاي گسترده آنها از روش خود توضیح برداري با وقفه. هستند
و  اسـت از غیر فدرالی  بیشترند که نقش مخارج تحقیقات و آموزش فدرالی در رشد اقتصادي آمریکا رسید

  . ردرشد اقتصادي دا برتري در مقایسه با دو بخش دیگر مخارج تحقیقات و آموزش نظامی، اثر قوي
. است بررسی کردهسرمایه انسانی بر رشد اقتصادي ایران  رهاياث هباردر  (Salehi, 2002)صالحی    

سـالهاي تحصـیل و مخـارج     نرخ ثبت نام در مقاصع مختلف،(وي نشان داد که متغیرهاي سرمایه انسانی 
وي سـهم نیـروي انسـانی     ،همچنین. متفاوت بر رشد اقتصادي دارند ،البته دار ومثبت، معنا تأثیر) آموزشی
را نیز برآورد  در رشد اقتصادي بخشهاي صنعت، کشاورزي و خدمات) موخته دانشگاهیآدانش( متخصص

  .کرد و همه ضرایب مربوط به آن مثبت ارزیابی شدند
عالی بر رشـد  آموزش تأثیردر بررسی   (Sadeghi & Emadzadeh, 2004)هو عمادزاد صادقی   

دسـت آمـده از الگوهـاي    لیه تخمینهاي بهبه این نتیجه رسیدند که ک 1345-80طی دوره اقتصادي ایران 
 گذاري در سرمایه مادي،سرمایه افزون بر براي دستیابی به رشد اقتصادي، که است ؤید اینمورد بررسی م

تواند بـا بـالا   گذاري در سرمایه انسانی میسرمایه زیرا ،گذاري در سرمایه انسانی نیز مورد نیاز استسرمایه
موجـب ارتقـاي    کـردن آن و افـزایش قابلیتهـاي آن،    وي کار و کارآمدبردن سطح مهارت و تخصص نیر

  .کارگیري بهینه آنها شودهاي مادي و بهبالا بردن کارایی استفاده از سرمایه و کیفیت تولید 
بـه ایـن نتیجـه     خـود  پـژوهش  در (Taghavi & Mohammadi, 2006) محمـدي  و تقـوي    

طریق عوامل مرسوم مانند سرمایه و نیروي کار نتایج دقیـق  از  فقطکه توضیح نرخ رشد اقتصادي رسیدند 
در ایـن   آنـان . عنوان یک متغیر اصلی باید وارد مـدلهاي رشـد شـود   دهد و سرمایه انسانی بهدست نمیبه

رشـد شاخصـهاي معـرف سـرمایه      تـأثیر در بـاره   1338-81هاي مربوط به دوره مطالعه با استفاده از داده
و بـه ایـن نتیجـه رسـیدند کـه رشـد سـطح سـواد در          بررسـی کردنـد  در ایـران   انسانی بر رشد اقتصادي

رشد تولیـد ناخـالص    برمثبت و معناداري  تأثیربزرگسالان و نیز رشد متوسط سالهاي تحصیل نیروي کار، 
  .داخلی داشته است

در  ايمطالعـه  در (Almasi, Soheyli & Sepahban,2010)، سـهیلی و سـپهبان  الماسـی    
 عنـوان بـه  را رشد و بررسی ایران اقتصادي رشد بر عالیآموزش آموختگاندانش کارگیريهب رتأثی خصوص

 ... و فیزیکـی  گـذاري سـرمایه  انسانی، نیروي در گذاريسرمایه از تابعی که کردند معرفی درونزا متغیر یک
 بـه  انسانی سرمایه رمتغی از رشد متغیر پذیريتأثیر بلندمدت در که است آن گویايمطالعه  این نتایج. است
 . است فیزیکی سرمایه از بیشتر مراتب
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ال پژوهشؤس  
  اگر توسعه علمی در استانها رخ دهد، توسعه اقتصادي را در پی خواهد داشت یا خیر؟ 
 

 روش پژوهش
 از اسـتفاده  ثیر سرمایه انسانی و آموزش بر رشد اقتصـادي، أت یکم برآورد براي حاکم هايشیوه از یکی
مطالعات گوناگون با در نظر گرفتن متغیر سرمایه انسـانی در توابـع تولیـد ایـن متغیـر      در . است تولید تابع

تـابع   در انسـانی  سـرمایه  کارگیري متغیرهب چگونگی زمینه در لیکنشده است،  بررسی و تجزیه و تحلیل
 کارهـاي  در تـوان مـی  را این زمینه در مطالعات ترینقدیمی .ندارد وجود خاصی و مشخص روش تولید

 مینسـر  ،(Schultz,1961) شـولتز  ، (Denison, 1962)دنیسـون  ، (Solow, 1956)سـولو 
(Mincer,1958)، ــر ــریلیچس ، (Becker,1964)بک ــونو  گ  & Griliches)جرگنس

Jorgenson ,1967) لوکـاس  آثـار  در زمینـه  این در کارها جدیدترین. یافت (Lucas, 1988) و 
 داگـلاس  -کـاب  تـابع  گونـاگون  اشـکال  از الگوها این در. شودمی مشاهده  (Barro, 1999)  بارو

 و دبیرسـتان  مقـاطع  در نامهـا ثبت تعداد از انسانی سرمایه جاي متغیربه بعضی لیکن ،است شده استفاده
دانشـگاهها، نسـبت    آموختگـان دانـش کار، تعـداد   نیروي سالهاي تحصیل متوسط دیگر برخی و دانشگاه
 .اندکرده استفاده شده درآموزش صرف مخارج از یا کار نیروي کل به شگاهیدان کردهتحصیل کار نیروي

 شده انجام تولید توابع در انسانی سرمایه متغیر درج زمینه در که مختلفی پژوهشهاي گرفتن نظر در با   
روان  و تابعی فرم بودن مناسب دلیلبه که بود داگلاس -کاب تابع اساس بر ما پیشنهادي ، الگوياست
تشـخیص   اقتصادي شرایط با سازگاري و مطابقت نظر از تابع بهترین ،آن متغیرهاي درونی روابط ودنب

بـین   تولیـد  توزیـع  براي اولر قضیه از استفاده با توانمی بودن، همگن دلیلبه دیگر، سوي از و شد داده
بـه   را کـار  نیـروي  عامل ن،آ یافتۀ تعمیم فرم وسیلۀبه و کرد استفاده سادگیبه تابع این از تولید عوامل

 .کرد برآورد را یک هر تفکیکی سهم و تفکیک غیرمتخصص و متخصص
پـاین و   گوئـل، از سوي  شده ارائه الگوي کارگیريبه با و تابع این ارچوبچ در تا شد تلاش همچنین،   
آموزشی  هايلفهؤم سهم تا شود انجام ایران اقتصاد براي مذکور برآورد ، (Goel et al., 2008)رام
 .شود برآورد استانهاي کشور داخلی ناخالص تولید علمی در و

ثیر آموزش و انباشت سرمایه انسانی در استانهاي ایـران طـی   أت منظور برآوردشد، به اشاره طورکههمان   
 شـد اسـتفاده   ند،کرد ارائه ,.Goel et al) ٢٠٠٨( پاین و رام گوئل،که  الگویی دوره مورد بررسی از

ایـن  . شد گنجانده نیز انسانی سرمایۀ کار، نیروي فیزیکی و سرمایه یعنی ؛تولید اصلی عوامل نارک در که
   اسـت، داگـلاس   -یک مدل غیر خطی تابع تولید و مبتنی بر شکل نظـري تـابع کـاب    صورتهمدل که ب

  :صورت زیر استهب
( , , )Y f L K R=  )7( 
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   :آیدصورت زیر در میاضافه کردن جمله ثابت و جمله اخلال به و Yگیري و تقسیم بر که با دیفرانسیل
)8(  ( ) ( )K R

L t k t R t tt

I Ia b L a a u
Y YY = + + + +&&  

tY&وtL& و نـرخ رشـد نیـروي کـار     به ترتیب نرخ رشد اقتصـادي وKI
Y

RIو 
Y

 سـهم سـرمایه  
  .هستند Yاز فیزیکی و سرمایه انسانی 

امکـان سـنجی    ،با توجه به مبانی نظري، شناسایی متغیرها در مطالعات انجام شـده قبلـی و همچنـین       
 سـه گـروه   توسعه سرمایه انسانی بر رشد اقتصـادي در  ثیرتأبررسی  برايیران، مدل زیر اکشور آماري در 
    :شودارائه میمورد مطالعه استانهاي 

)9(  UHn1Kn1Ln1GDPn1 tit3it2it1oit +α+α+α+α=  
 

GDP تولیـد ناخـالص داخلـی    . هـر اسـتان   ]بدون نفت[ برابر است با حجم تولید ناخالص داخلی واقعی
تبدیل  )واقعی(استانها با استفاده از شاخص قیمتی مصرف کننده به قیمتهاي ثابت ]به قیمت جاري[اسمی 

 .شده است
L است  دهنده تعداد نیروي کار هر استاننشان.  
K با توجه به موجـود نبـودن اطلاعـات موجـودي سـرمایه، از      [استدهنده میزان موجودي سرمایه نشان

عنوان جانشینی براي موجـودي سـرمایه اسـتفاده    اي هر استان بهمیزان اعتبارات تملک داراییهاي سرمایه
  ].شد
H  و دانشـگاهها  آموختگـان دانـش تعـداد  : که عبارت است از استشاخص سرمایه انسانی استفاده شده 
 .یعالآموزش مراکز
Ln دهنده لگاریتم طبیعی و نشانi  وt هستنددهنده هر استان و زمان نیز به ترتیب نشان.  
U شود داراي توزیع نرمال با میـانگین صـفر و وارایـانس صـفر     که فرض می استاخلال مدل  ءنیز جز
  .11است

  :آیدبه شکل زیر در می ،حال اگر از تابع بالا دیفرانسیل بگیریم
)10(  UHKLGDP t

o
t3

o
t2

o
t10

o
t +α+α+α+α=  

  
  .یادشده استدهنده رشد متغیرهاي نشان °علامت  مدلاین که در 

گروه اسـتانهاي توسـعه یافتـه، کمتـر توسـعه       سهسرمایه انسانی بر رشد اقتصادي در  تأثیربرآورد  براي   
معادلـه تخمـین زده    و در هـر  شدبراي هر گروه از استانها برآورد  یادشدهمعادله  سهیافته و توسعه نیافته، 

                                                             

مرکز آمار ایران جمع آوري  ام آمارهاي مورد استفاده جهت تخمین مدل در این تحقیق از آمارهاي بانک مرکزي و سالنامه هاي آماريتم 11
 .گردیده است
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چنـد  ین معادلات مشخص شد که با برآورد ا. شدتعیین  رشد اقتصادي برسرمایه انسانی  تأثیرمیزان ، شده
  .شودمیاز رشد اقتصادي هر گروه از استانها توسط سرمایه انسانی توضیح داده درصد 

  
  ها یافته

اگر توسعه علمی در استانها رخ دهد، توسعه اقتصادي را در پی خواهد : سؤال پژوهش
  داشت یا خیر؟

 تصـادفی  و ثابـت  رهاياث هايزن تخمین از ادهاستف و ایستا پانل مدلهاي بر تکیه با مدل برآورد و تخمین
 بـراي  تخمین روش نوع تا است لازم ابتدا براي هر گروه از استانها همعادل تخمین منظوربه .شودمی شروع
 وجـود  یـا [ داشـتن  وجـود  تعیـین  بـراي  ابتـدا  بنـابراین، . شود تعیین مقطعی -ترکیبی هايداده خاص نوع

با توجه به اینکـه میـزان    .شد استفاده F آماره از استانها از یک هر ايبر جداگانه مبدأ از عرض ]نداشتن
 99ینـان بـالاي   مبـا سـطح اط   ،تـر بـود  جدول بزرگ Fاز آماره  گروه سهبراي هر محاسبه شده  Fآماره 

 ،نتیجـه شـود و در  رد مـی  معمـولی  مربعـات  حـداقل اسـتفاده از روش   بر مبنی آزمون صفر فرضیهدرصد 
هاي مختلفـی  و بایـد عـرض از مبـدأ    نیستداراي اعتبار ) معمولی مربعات حداقلروش ( 12رگرسیون مقید

   بـا  مـدل  اینکـه  آزمـون  بـراي  ،سـپس . کـرد را در مـدل لحـاظ   ) تصـادفی  هاياثر یا ثابت رهاياثروش (
. شد استفاده 13(1980) هاسمن آزمون از ،شود برآورد تصادفی اياثر یا ثابت هاياثر روش از گیريبهره
 دست آمده از انجامهب 2χ آمارهبا توجه به اینکه  .استفاده شد  Eviews6 افزار نرماز این آزمون  براي
فرضـیه   ،لـذا ، آیـد دست مـی تر بهجدول بزرگ2χرگرسیون از مقدار آماره  سههر محاسبات براي  یافتن

 هـاي اثر روش ،لذا .شوددرصد رد می 99تصادفی با احتمال بیش از  هاياستفاده از روش اثرصفر مبنی بر 
ارائـه   6و  5، 4جـداول   در طور جداگانـه به هر مدل به مربوط نتایج که شد تأییدها مدل تخمین براي ثابت

  . شده است
 

 هاگروه استان سهنتایج برآورد براي 
 ـ   سرمایه انسانی بـر  برآورد تأثیر -1مدل ثابـت در   هـاي روش اثر هرشـد اقتصـادي ب

  استانهاي توسعه یافته
  
)11(  UHKLGDP t

o
t

o
t

o
t

o
t ++++= 0/0380/0390/11  0/14  

  

                                                             

12. Restricted Regression 
13. Hasman Test 
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ثابت در استانهاي توسعه  هايبرآورد تأثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي به روش اثر  -4جدول 
  یافته

نرخ رشد تولید ناخالص داخلی واقعی هر گروه استان: متغیر وابسته  

 ضریب متغیرها
خطاي انحراف 

 احتمال tآماره  استاندارد

 0/144157 0/010247 14/06847 0/0000 (C)ضریب ثابت

کار نیروي رشد نرخ   ( Lt
°) 0/111311 0/047184 2/359088 0/0115 

سرمایه موجودي رشد نرخ  (Kt
°) 0/039487 0/012160 3/247303 0/0029 

 (Ht
 آموختگاندانش تعداد رشد نرخ (°

 دانشگاهها
0/038983 0/014374 2/712001 0/0110 

 2/184515 (DW) نآماره دوربین واتسو

R2 0/779876 

R2 0/684488  تعدیل شده 

 F 118/1759      Prob(0/000000)آماره 

  محاسبات تحقیق: منبع
  
شود، بر اساس معیارهاي اعتبار سنجی مدل نظیر آمـاره دوربـین   مشاهده می 4 طور که در جدولهمان   

 ـ Fبر اساس میزان آمـاره   ،تعدیل شده و همچنین  R2و   R2واتسون، آماره  دسـت آمـده بـراي کـل     هب
دست آمده از برآورد مدل ارائه شـده در ایـن قسـمت از تحقیـق     هضرایب برآورد شده مدل، صحت نتایج ب

  .شودمی تأییدتجزیه و تحلیل و اظهار نظر  براي
درصـد   95سـطح اطمینـان بـالاي      آماري نیـز در  نظرو از  11/0 ضریب متغیر رشد نیروي کار برابر با   
توان گفت رشد نیروي کـار طـی دوره مـورد بررسـی در     می ،دست آمدههبا توجه به ضریب ب. استدار معنا

  .شوداستانهاي توسعه یافته، باعث رشد تولید ناخالص داخلی در این استانها می
ثیر مثبت رشد موجودي سـرمایه بـر   أدهنده تو نشان 039/0با ضریب متغیر رشد موجودي سرمایه برابر    

   .استدار درصد معنا 95ر سطح اطمینان بالاي آماري نیز د نظرو از  استرشد تولید ناخالص داخلی 
آموختگان دانش تعداد رشد نرخ(ضریب رشد شاخص سرمایه انسانی دهد که نتایج برآورد نشان می   

مثبت آن بر رشد تولید ناخالص داخلی این گروه طی دوره مورد  تأثیرنده دهمثبت و نشان) دانشگاهها
بالاي که در سطح اطمینان 0389/0این ضریب برابر است با   ،دست آمدهبر اساس نتایج به. استبررسی 

 آموختگاندانشافزایش تعداد (کند که بهبود شاخص سرمایه انسانی و بیان می استدار درصد معنا 99
خواهد  039/0شده برابر با  ضریب گرد[مثبت و معناداري بر رشد اقتصادي این گروه دارد تأثیر) دانشگاهها
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افزایش سرمایه انسانی  مبنی بر اینکه پژوهشلذا، فرضیه ]. )برابر با ضریب سرمایه فیزیکی استبود که 
  . ودشتأیید می ،از طریق توسعه علمی استانها به رشد و توسعه اقتصادي منجر خواهد شد

  
  

ثابـت در   هـاي روش اثر بـا  رشـد اقتصـادي   برآورد تأثیر سرمایه انسـانی بـر   -2مدل
  توسعه یافتهکمتر استانهاي 

)12(  UHKLGDP t
o
t

o
t

o
t

o
t ++++= 0/030/0440/15  0/12  

  
  توسعه یافتهکمتر ثابت در استانهاي  هايتأثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي به روش اثر -5جدول 

الص داخلی واقعی هر گروه استاننرخ رشد تولید ناخ: متغیر وابسته  

 احتمال  tآماره  خطاي انحراف استاندارد ضریب متغیرها
 0/123976 0/010915 11/35829 0/0000 (C)ضریب ثابت

کار نیروي رشد نرخ   ( Lt
°) 0/150257 0/177052 2/469941 0/1564 

سرمایه موجودي رشد نرخ  (Kt
°) 0/044068 0/012445 4/344554 0/0001 

دانشگاهها آموختگاندانش تعداد رشد خنر  
(Ht

°) 
0/030424 0/015143 2/009112 0/0082 

 2/152439 (DW)  آماره دوربین واتسون

R2 0/682876 

R2 0/531865  تعدیل شده 

 F 244/5220      Prob(0.000000)آماره 

  محاسبات تحقیق: منبع 
  
دست آمده بـراي کـل   هب Fتعدیل شده و    R2  ،R2دوربین واتسون، هاي بر اساس آماره 5در جدول    

  .شودمی تأییددست آمده از برآورد مدل ارائه شده هضرایب برآورد شده مدل، صحت نتایج ب
درصـد   95بـالاي   آماري نیـز در سـطح اطمینـان     نظرو از  15/0ضریب متغیر رشد نیروي کار برابر با    
رشد نیروي کار طی دوره مورد بررسـی در  که توان گفت می دست آمدههبا توجه به ضریب ب. استدار معنا

ضریب متغیـر رشـد    .شودرشد تولید ناخالص داخلی در این استانها می موجبتوسعه یافته، کمتر استانهاي 
ثیر مثبت رشد موجودي سـرمایه بـر رشـد تولیـد ناخـالص      أدهنده تو نشان 04/0موجودي سرمایه برابر با 

  .استدار درصد معنا 95ر سطح اطمینان بالاي اري نیز دآم نظرو از  استداخلی 
دهنده مثبت و نشان)  دانشگاهها آموختگاندانش تعداد رشد نرخ(ضریب رشد شاخص سرمایه انسانی    
  بر اساس نتایج . استثیر مثبت آن بر رشد تولید ناخالص داخلی این گروه طی دوره مورد بررسی أت
و بیان  استدار درصد معنا 99سطح اطمینان بالاي  که در 03/0است با  این ضریب برابر  ،دست آمدهبه
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مثبت و  تأثیر) هادانشگاه آموختگاندانشافزایش تعداد (کند که بهبود شاخص سرمایه انسانی می
ثیر مثبت سرمایه انسانی أفرضیه مورد بررسی در خصوص ت ،لذا .معناداري بر رشد اقتصادي این گروه دارد

شود که افزایش سرمایه انسانی از طریق توسعه و نتیجه گرفته می دأییسعه اقتصادي استانها تبر رشد و تو
اما با مقایسه این ضریب در این مدل و مدل  .خواهد شدمنجر علمی استانها به رشد و توسعه اقتصادي 

در ) شد اقتصادير(سرمایه انسانی بر متغیر وابسته  تأثیرشود که مشخص می) استانهاي توسعه یافته(قبلی
  .استمدل اول بیشتر از مدل دوم 

ثابـت در   هـاي برآورد تأثیر سرمایه انسانی بـر رشـد اقتصـادي بـه روش اثر     -3مدل 
  یافتهناستانهاي توسعه 

)13(  UHKLGDP t
o
t

o
t

o
t

o
t ++++= 0/0250/0330/18  0/1  

  
ثابت در استانهاي توسعه  هايبرآورد تأثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي به روش اثر -6 جدول

  یافتهن
 نرخ رشد تولید ناخالص داخلی واقعی هر گروه استان: متغیر وابسته

 احتمال tآماره  خطاي انحراف استاندارد ضریب متغیرها
 0/0000 10/23874 0/009800 0/100335 ضریب ثابت

کار نیروي رشد نرخ   ( Lt°) 0/188650 0/100542 2/373636 0/0011 

سرمایه موجودي رشد نرخ  (Kt°) 0/033748 0/011826 3/169282 0/0003 

دانشگاههاآموختگان دانش تعداد رشد نرخ  (Ht°) 0/025033 0/010058 2/488862 0/0008 

 2/140192 (DW) ونآماره دوربین واتس

R2 0/633092 

R2 0/464926  تعدیل شده 

 F 233/7647      Prob(0.000000)آماره 

  محاسبات تحقیق: منبع
  
دست آمده بـراي کـل   هب Fتعدیل شده و    R2  ،R2هاي دوربین واتسون، ر اساس آمارهب 6در جدول    

  . شودمی تأییددست آمده از برآورد مدل ارائه شده هضرایب برآورد شده مدل، صحت نتایج ب
درصد  95سطح اطمینان بالاي   آماري نیز در نظرو از  18/0ضریب متغیر رشد نیروي کار برابر با    
رشد نیروي کار طی دوره مورد بررسی در  که توان گفتدست آمده میهبا توجه به ضریب ب. استر دامعنا

ضریب متغیر رشد . شودرشد تولید ناخالص داخلی در این استانها می موجباستانهاي کمتر توسعه یافته 
تولید ناخالص ثیر مثبت رشد موجودي سرمایه بر رشد أدهنده تو نشان 033/0موجودي سرمایه برابر با 

  .استدار درصد معنا 95آماري نیز در سطح اطمینان بالاي  نظرو از  استداخلی 
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دهنده مثبت و نشان) دانشگاهها آموختگاندانش تعداد رشد نرخ(ضریب رشد شاخص سرمایه انسانی    
  ایج بر اساس نت. استثیر مثبت آن بر رشد تولید ناخالص داخلی این گروه طی دوره مورد بررسی أت
و بیان  استدار درصد معنا 99طمینان بالاي که در سطح ا 025/0این ضریب برابر است با   ،دست آمدهبه
مثبت و  تأثیر) دانشگاهها آموختگاندانشافزایش تعداد (کند که بهبود شاخص سرمایه انسانی می
افزایش شود که گرفته می نتیجه در پاسخ به سؤال پژوهش ،لذا .عناداري بر رشد اقتصادي این گروه داردم

 .خواهد شدمنجر سرمایه انسانی از طریق توسعه علمی استانها به رشد و توسعه اقتصادي 
و متغیر وابسـته رشـد تولیـد     است منطبق موجود هاينظریهدست آمده از برآورد هر سه مدل با هنتایج ب   

بر اساس نتـایج   ،عبارت دیگربه ست؛حی متغیرهاي توضی اي روابط مورد انتظار با تمامناخالص داخلی دار
سرمایه انسـانی  شاخص ثیر مثبت أمبنی بر ت پژوهشدر فرضیه مطرح شده  که توان گفتمی دست آمدهبه

 هسـتند عنوان منبع رشـد  در هر سه مدل، متغیرهاي مستقل ارائه شده بهو  شودمیید أیبر رشد اقتصادي ت
شاخص سرمایه انسـانی  با مقایسه ضریب اما . ادي سازگاري دارندهاي مورد انتظار، با رشد اقتصعلامت و با
در مدل اول بیشتر از مدل  سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي تأثیر شود کهمشخص می یادشدهمدل  سهدر 

، شـد بیان  بررسی نمودارهادر طور که  همان ،عبارت دیگربه ،است سومدوم و در مدل دوم بیشتر از مدل 
سرمایه انسـانی بـر رشـد     تأثیرمیزان شود که نتیجه گرفته می اساس معادلات برآورد شده بردر اینجا نیز 

عه یافتـه  در استانهاي توس ـ گذاريتأثیراین و  دارداقتصادي با میزان توسعه یافتگی استانها رابطه مستقیم 
بخشـی از   کـه  تـوان گفـت  دست آمـده مـی  هاساس نتایج ب بر ،لذا. استهاي دیگر بیشتر از دو گروه استان

شـکاف موجـود در شـاخص     بـر اسـاس  توان می ،وجود دارد هااستانگروه  سهمیان که را اي شکاف توسعه
  .توضیح دادها ایه انسانی آنسرم

مـدت بـین متغیرهـا بـه شـکل      هاي اقتصادي رابطه بلندنظریهاغلب در : 14انباشتگی پانلآزمون هم
رابطه بلند مدت میان متغیرهاي موجود در مـدل لازم   داشتن براي اطمینان از وجود. شود بیان می 15سطح

از درجه هم انباشتگی یکسانی برخوردار  ،)نامانا بودن(و در غیر این صورت  باشنداست که آن متغیرها مانا 
  رابطـه بلنـد مـدت میـان متغیرهـا بایـد مانـایی یـا          داشـت  براي پی بردن بـه وجـود   ،بدین ترتیب. باشند
کـه  اگـر تشـخیص دهـیم     ،این اساس بر. کردا استفاده از آزمونهاي مختلف بررسی انباشتگی آنها را بهم

 از وجـود تـوان   ، مـی یـا سـاکن باشـند     I(0)هاي حاصل از رگرسیونهاي برآورده شده به صورت  باقیمانده
در مطالعه حاضر با توجه بـه مانـا بـودن تمـام     . کردرابطه بلند مدت میان متغیرها اطمینان حاصل  داشتن
تأییـد   شـده را  رابطه بلندمدت بین متغیرها در رگرسـیون بـرآورد   داشتن توان وجودیرها با اطمینان میمتغ

                                                             

14. Panel Cointegration test 
15. level form 
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و رابطـه   ندکه پسماندها در تمام رگرسیونها انباشته از درجه صـفر گرفت نتیجه  توان ، میبدین ترتیب. دکر
 .١٦بلند مدت بین متغیرهاي برآورد شده وجود دارد

  
   گیريبحث و نتیجه

 اهمیت اقتصادي رشد براي انسانی سرمایه انباشت رودیم انتظار شده مطرح نظري مباحث ساسا بر
ع در موضو این. بگذارد اثر اقتصادي رشد بر مثبت علامت با انسانی سرمایه و داشته باشد حیاتی

 & Sadeghi)هدقی و عمادزاد، صا(Salehi, 2002)صالحی مطالعات تجربی نظیر مطالعه 
Emadzadeh, 2004)، محمدي و تقوي(Taghavi & Mohammadi, 2006)  الماسیو 

و نتیجه گرفته شده است که متغیر سرمایه انسانی،  تأییدنیز  (Almasi et al., 2010)همکاران و
 از دست آمدهبهنتایج همچنین،  .داشته استایران رشد تولید ناخالص داخلی بر مثبت و معناداري  تأثیر

 به انسانی سرمایه ازاقتصادي  رشد پذیريتأثیر بلندمدت درکه  ید این استؤمنها آالگوهاي مورد بررسی 
گذاري افزون بر سرمایه براي دستیابی به رشد اقتصادي ،و لذا خواهد بود فیزیکی سرمایه از بیشتر مراتب

یجه دست این مطالعات به این نت. گذاري در سرمایه انسانی نیز مورد نیاز استدر سرمایه مادي، سرمایه
تواند با بالا بردن سطح مهارت و تخصص نیروي کار و گذاري در سرمایه انسانی میسرمایهاند که یافته
بالا بردن کارایی استفاده از  وهاي آن، موجب ارتقاي کیفیت تولید کردن آن و افزایش قابلیت کارآمد
در  ايتاکنون مطالعهاینکه و  موضوع با توجه به اهمیت  .کارگیري بهینه آنها شودهاي مادي و بهسرمایه

، در این است هاي کشور صورت نگرفتهناستاثیر آن بر رشد اقتصادي در تأزمینه بررسی سرمایه انسانی و 
سه به   صنعت، معدن و تجارت وزارت ریزيبرنامه معاونت گزارشاستانهاي کشور بر اساس  پژوهش

رشد و مقایسه تطبیقی ضمن و  شدتفکیک  و توسعه نیافته گروه استانهاي توسعه یافته، کمتر توسعه یافته
برآورد و  1379-87 زمانی طی دورهها طور جداگانه براي هر گروه از آنبه مذکوررابطه  ،توسعه استانها

ثیر آموزش و انباشت سرمایه انسانی در استانهاي ایران طی دوره تأ منظور برآوردبه. شدتجزیه و تحلیل 
 شده استاستفاده  اند،کرده ارائه )Goel et al., 2008( گوئل، پاین و رامکه  گوییال مورد بررسی از

 شده گنجانده نیز انسانی سرمایۀ کار، نیروي فیزیکی و سرمایه یعنی ؛تولید اصلی عوامل کنار در که
انجام مطالعات  نتایج همسو با مطابق با مباحث نظري و است که آن بیانگر دست آمدهبه هايافتهی. است
 & Sadeghi)ه دقی و عمادزادصا، (Salehi, 2002) صالحینظیر مطالعه در این زمینه  شده

                                                             

  :صورت زیر استه نو و شین، پرون و فیشر بآزمون فرضیه براي آزمون لوین، بریتونگ، برا .16
H0: UNIT ROOT 

H1: NO UNIT ROOT 
اگر احتمال به دست . ریشه واحد است نداشتن ریشه واحد است و فرضیه مقابل نشان دهنده وجود داشتن فرضیه صفر نشان دهنده وجود

  . شودد مییأیهم انباشتگی بین متغیرها ت ،تر باشدکوچک 05/0آمده از این آزمونها از 
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Emadzadeh, 2004)، محمدي و تقوي (Taghavi & Mohammadi, 2006)  الماسیو 
 از اقتصادي رشد براي انسانی سرمایه انباشتمبنی بر اینکه  (Almasi et al., 2010) همکاران و

شاخص ، گذاردمی اثر اقتصادي رشد بر مثبت علامت با انسانی سرمایه و است رداربرخو حیاتی اهمیت
ي استانهاهر سه گروه  اقتصادي رشد بر مثبتی تأثیر )دانشگاهها آموختگاندانش تعداد(سرمایه انسانی 
 آموختگاندانش افزایش تعداد(بهبود شاخص سرمایه انسانی  ،عبارت دیگربه ؛دارد مورد مطالعه

دست بهاما طبق ضرایب . خواهد شد منجر اقتصادي به رشد ،توسعه انسانی و در نتیجه به )گاههادانش
سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي با میزان توسعه  تأثیرکه میزان  کرداز برآورد باید به این نکته توجه  آمده

فته بیشتر از دو گروه استانهاي گذاري در استانهاي توسعه یاتأثیرو این  داردیافتگی استانها رابطه مستقیم 
سه  که میان را يابخشی از شکاف توسعه که توان گفتدست آمده میبر اساس نتایج به ،لذا. استدیگر 

ها توضیح نتوان بر اساس شکاف موجود در شاخص سرمایه انسانی آمی ،گروه استانهاي ایران وجود دارد
 بر نیروي کار و موجودي سرمایهجمله  از رشد متداول نابعمثیر مثبت سایر تأبیانگر  ،نتایج همچنین .داد
 .بود تمام استانها در اقتصادي رشد

  
  پیشنهادها

   تعـداد ( سـرمایه انسـانی  افـزایش   کـه مبنـی بـر این   از ایـن مطالعـه  دسـت آمـده   بر اسـاس نتـایج بـه     .1
بـراي دسـتیابی بـه    و  اردداسـتانها  هر سه گروه  اقتصادي رشد بر مثبتی تأثیر) دانشگاهها آموختگاندانش

گذاري در سرمایه انسانی نیز مـورد  گذاري در سرمایه مادي، سرمایهافزون بر سرمایه ،بیشتر رشد اقتصادي
 منـابع بـه   فقـط نباید  ،قتصادي بالاترمنظور دستیابی به رشد ابهاران ذکه سیاستگ گفتتوان می ،است نیاز

، بلکه لازم است نهاده مهم سرمایه کننداکتفا  یه فیزیکینیروي کار و موجودي سرما جمله از رشد متداول
در سطح انسانی  سرمایه نهاده بهبود . کنندتلاش و در جهت بهبود آن  دهندقرار توجه مورد نیز را انسانی 

  .شودمنجر میخواهد به رشد اقتصادي پایدار کشور  کلدر  ،استانها و در نتیجه
 عـالی و مراکز آمـوزش  از طریق افزایش تعداد دانشگاههانسانی تلاش در جهت بهبود شاخص سرمایه ا .2

توصـیه  کشور در جهت افزایش بیشتر رشد اقتصادي  آنهاو توجه و اهتمام بیشتر به کیفیت استانها در تمام 
  . شودمی

نیـروي  ، انسـانی سـرمایه   علاوه بربیشتر  براي دستیابی به رشد اقتصاديدست آمده، هببر اساس نتایج  .3
بـا تشـکیل   و  کننـد توجـه  نیـز  این نهـاده  کیفیت اران به ذسیاستگ ضروري است است ونیز مورد نیاز  رکا

هـا را  آن سـطح مهـارت و تخصـص   ، غیـر مـاهر   تخصصی براي نیروي کار کلاسها و کارگاههاي آموزشی
یفیت تولیـد  موجب ارتقاي ک نیروي کار غیر ماهربیشتر  يکارآمدقابلیتها و افزایش مهارتها، . افزایش دهند

  .شودکارگیري بهینه آنها میاي مادي و بههبالا بردن کارایی استفاده از سرمایهنیز  و
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