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فصلنامه پژوهش و برنامه ریزي در آموزش عالی، شماره 69، 1392، صص . 80- 63

 فرینانه و باور خودکارآمدي عمومیرآنگرش کاآموزش کارآفرینی در  نقش

دانشجویان

 
، سید حسین موسوي1عادل محسنی

2
  3و محمد جمالی

  

  چکیده

نیـاز   عالی از طریق انتقال دانش کاربردي در زمینـه اشـتغال، ایجـاد مهارتهـا و تواناییهـاي مـورد      آموزش

و توسعه و حمایت پژوهشی از کارآفرینی، مفـاهیم کـارآفرینی   سازي فرهنگی زمینهکارآفرینی،  خصوصدر

و دانش، نگرش و مهارت دانشجویان را به سوي کارآفرینی و کارآفرین شـدن  سازد میوارد دانشگاه به را 

نگـرش کارآفرینانـه و بـاور     درکـارآفرینی  آمـوزش   نقـش  بررسـی منظور پژوهش حاضر به. دهدسوق می

روش پژوهش نیمـه تجربـی    .ان دانشگاه شهید بهشتی صورت گرفته استخودکارآمدي عمومی دانشجوی

آمـاري شـامل کلیـه     جامعـه . بـود پس آزمون با گروه کنترل بدون گزینش تصادفی  -با طرح پیش آزمون

کـه مجـاز    بـود دانشجویان دوره کارشناسی گروههاي آموزشی مدیریت صنعتی، علوم کامپیوتر و ریاضـی  

گیـري  نفر با روش نمونـه  30 .کنندانتخاب  1388-89دوم تحصیلی  نیمسالدر بودند درس کارآفرینی را 

نفـر داوطلـب دریافـت آمـوزش کـارآفرینی بودنـد و        15عنوان نمونه تحقیق انتخاب شدند که هدفمند به

 نظـر از (دادند و به همین تعداد از طریق همتاسـازي بـا گـروه تجربـی     گروه تجربی را تشکیل می ياعضا

جـایگزین   -کسانی کـه ایـن درس را نگرفتـه بودنـد      - در گروه کنترل) رشته و سال ورود، یتسن، جنس

روایـی   .ابزار مورد استفاده آزمون نگرش کارآفرینانه رابینسون و باور خودکارآمدي عمومی شرر بـود . شدند

 نگـرش  نآزمـو  بـراي  کرونبـاخ  آلفـاي  ضریبدانشگاه تأیید و پایایی با محاسبه  استادانمحتوایی با نظر 

افـزار  نـرم  با استفاده ازها داده .آمد دستهب% 72 شرر عمومی خودکارآمدي آزمون براي و% 84 کارآفرینانه

SPSS  و به روشT  هـاي پـژوهش   یافته .شدندمستقل و همبسته و ضریب همبستگی پیرسون تحلیل

 تـأثیر دانشـجویان   مـومی ع خودکارآمدي و باورهاي که آموزش کارآفرینی بر نگرش کارآفرینانه نشان داد

.معنادار وجود دارد دي عمومی دانشجویان رابطهآمبین نگرش کارآفرینانه و باور خودکارمثبت دارد و 
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  مقدمه

  اي علمـی و فنـی و چالشـهاي پـی در پـی نظـام       ه ـشـتاب کنـونی در عرصـه    تغییر و تحولات دنیاي پر

تر سیاسـتگذاران  بیشافزایش فقر و بیکاري موجبات توجه  و اهش ذخایر زیرزمینیک اجتماعی، -اقتصادي 

 آخـرین الگـوي توسـعه را توسـعه     آنها است تا آنجا که ساختهو اندیشمندان را به مفهوم کارآفرینی فراهم 

.Zahiri, 2007, p(اند مبتنی بر کارآفرینی قلمداد کرده 10.(   

کـاري را در بـر    انجام دادناست که مفهوم تعهد  Entreprenderکارآفرینی از ریشه فرانسوي  واژه   

& Ahmadpour Dariani(گیرد می Moghimi, 2001, p.39(    و بر اساس فرهنـگ لغـت

کنـد و  مـی  کنـد، مـدیریت  کارآفرین شخصی است کـه سـازماندهی مـی    )Webster, 2003(وبستر 

 خصـوص هـا را در  کانتیلون یکی از نخسـتین نظریـه   .گیردبازرگانی را به عهده می یک توسعه خطرهاي

او کـارآفرین را فـردي   . شناسـند کارآفرینی عرضه کرد و به همین دلیل برخی او را بنیانگذار این واژه مـی 

& Hesrich(داند که اهل ریسک باشد می Piters, 2002.(  

Hesrich(پیترز وهیسریچ     & Piters, ایجاد چیـزي بیشـتر از ارزش    فرایندکارآفرینی را ) 2002

شـناختی و  با در نظر گرفتن ریسکهاي مـالی، روان  ،البته[است د که صرف آن شده ندانتلاشها و زمانی می

شـهاي  عنوان پاداش منـتج از تلا را به) درونی(کارآفرین، رضایت مالی و شخصی  و ]اجتماعی همراه با آن

کارآفرینی بر روند اشـتغالزایی   تأثیرهمزمان با آشکار شدن نقش و  .دارددریافت می) کارآفرینی(خود از آن 

کارآفرینانـه در   و رشد اقتصادي کشورهاي توسعه یافته، تلاش در جهت آموزش و تعمیم دانـش و روحیـه  

;Ahmadpour Dariani, 2007)دانشجویان و کارآفرینان بالفعل شدت گرفت ،بین مدیران، تجار

Ahmadpour Dariani & Moghimi, کشـورهاي  بیشـتر  آمـوزش کـارآفرینی در   . (2002

و این تفکر کـه کارآفرینـان    شد عنوان یک ضرورت مطرحپیشرفته و حتی در کشورهاي در حال توسعه به

.Akbari, 2005, p(د شداراي ویژگی ذاتی هستند، رد  وزش گیب،کلارك و مک فرسون آم. )382

ه از آن براي انتقال دانـش و اطلاعـات مـورد    کدانند مند، آگاهانه و هدفگرا میي نظامفرایندکارآفرینی را 

ناییهاي افراد غیر کـارآفرین را  امهارتها و تو ،هانگرش و بهبود و توسعه شودمیکارآفرینی استفاده  براينیاز 

Zabihi)در پی خواهد داشت  & Moghadasi, 2008).  

  

  نظري و پیشینهمبانی 

زمـان شـروع   ولـی   ،میلادي آغاز شـد  70 طور غیر رسمی از اواسط دهههفعالیتهاي آموزشی کارآفرینی ب 

Zabihi( گـردد مـی  میلادي بر 80 رسمی آن به ابتداي دهه & Moghadasi, 2008, p.157( .

 انجـام داد انان هندي و با هدف انگیزشی توفیق طلبی در بین بازرگ» مک کللند« رااولین تلاش آموزشی 

)Ahmadpour Dariani, 2007( . تأسـیس براي اولین بار دانشگاه کالگري مجوز  1973در سال 
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  65  1392،  69شماره  ،عالیریزي در آموزشوهش و برنامهپژلنامه فص

مورد توجـه   هاي اصلیعنوان یکی از زمینهدوره کارشناسی ارشد کارآفرینی را دریافت کرد و کارآفرینی به

& Ahmadpour Dariani(قرار گرفت  Moghimi, 2001, p. 23.(  
 ،اي شـد تـازه  توجه به مفهوم کارآفرینی وارد مرحله ،1979نتایج تحقیقات دیوید بریچ در سال انتشار با    

اند سهم بیشتري گیري از آموزشهاي کارآفرینی توانستهتر با بهرهشرکتهاي کوچک چرا که بریچ نشان داد

  ).Ahmadpour Dariani, 2007(در رشد اقتصادي آمریکا داشته باشند 

کـه مناسـب یـک رشـته جدیـد       ،بررسی آموزش کارآفرینی بـه روشـهاي خاصـی    1980ابتداي سالاز    

.Kasarda, 1992, p( دشآغاز ، تحقیقاتی است توسـعه   بدیهی است یکـی از ابزارهـاي عمـده    .)5

Kordaeej)ویژه در سطح عالی اسـت کارآفرینی و به تبع آن ایجاد اشتغال، آموزش به & Shams, 

2005, p. در چشـم انـداز جهـانی     4آموزشی و فرهنگی سـازمان ملـل متحـد    -سازمان علمی .(354

جایگاهی اسـت کـه در آن   : گونه توصیف کرده است، دانشگاههاي نوین را این21عالی براي قرن آموزش

 ,Zahiri)یابـد بـه ایجادکننـدگان کـار توسـعه مـی     آموختگان دانشیل بدمنظور تمهارتهاي کارآفرینی به

2007, p. یونسکو معتقد است دانشگاه کارآفرین دانشگاهی است که باید به دانشجویان آموزش  .(11

اي ایجاد کند، در سـطح دانشـگاه و   کارآفرینانه بدهد تا آنها کارآفرین شوند، در دانشگاه ساختار کارآفرینانه

ان و دانشـجویان  کارکن علمی،هیئتد و توسعه دهد و در بین اعضاي کنجامعه فرهنگ کارآفرینی را ایجاد 

 ,Kordaeej, 2005)پرورش دهـد  انمهارتهاي کارآفرینی را در آنکند و نگرشهاي کارآفرینانه ایجاد 
p. 76).  

، طرح جامع توسعه کارآفرینی در سطح 1379ایران با شروع برنامه پنجساله سوم از سال  کشور در   

و بر این  )Behian, 2007(ز شد چندین وزارتخانه از جمله وزارت علوم، تحقیقات و فناوري آغا

هاي آموزشی، پژوهشی، ترویجی و زمینه اندازي شدند و دراساس در دانشگاهها مراکز کارآفرینی راه

Sabagh Yazdi, 2006; Khodadad)ند کناي به دانشجویان خدمات ارائه میمشاوره
Hosseini & Baharifar, 2005) .   

موزش فرهنگ کارآفرینانه، برگزاري کارگاههاي آموزش کارآفرینی بسیاري از متخصصان معتقدند که آ   

تواند راهکارهاي ریزیهاي آموزشی و پژوهشی دانشگاهها با ارزشهاي کارآفرینی میدیجیتالی و برنامه

عالی و بهبود بحران بیکاري آموختگان آموزشارزشمندي براي ایجاد تفکر کارآفرینی و اشتغال دانش

,Hosseini Largani(جامعه باشد Mirarab Razi & Rezai, 2008.(  در بیشتر طرحهاي

دروس دانشگاهی آموزش کارآفرینی مورد نظر است و اغلب هدف اولیه از این آموزشها افزایش آگاهی 

 شودمی منجرخود دانشجویان و توسعه مهارتهاي کارآفرینی است که به تربیت افراد متکی به 

(Hosseini Largani et al., 2008).  

                                                            

4 . UNESCO
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تواند با تغییر بینش و هاي آموزشی خاص میها و برنامهفرایندکه  دهدتحقیقات انجام شده نشان می   

نگرش افراد و تجهیز آنها به دانش و مهارتهاي خاص، یک کارآفرین بالقوه را به کارآفرین بالفعل تبدیل 

& Kia(کند  Ahmadzade, 2007, p. یک متغیر فردي و  متغیر نگرش در خصوص رفتار ).42

کارگیري نگرش در تحقیقات هب. شودشخصی است که طی آن رفتار از دیدگاه خود فرد ارزیابی می

سب و کار جدید جذاب به کارآفرینی بدین صورت است که از نظر شخص کارآفرین تا چه انداره ایجاد ک

Reilly)آیدنظر می Krueger & Carsrud,  ن وسیله و توصیفعنوان بهترینگرشها به .(2000

اند و عقیده بر این است که داشتن نگرشهاي خاص به فعالیت براي اقدام به کارآفرینی بیان شده کننده

 کارآفرینانخاص از  يتوان به صرف داشتن این نگرشهاخواهد شد و می منجر بیشتر در زمینه کارآفرینی

د شوآموزشهاي کارآفرینی موجب می ).Simmones, 1999(انتظار بروز اعمال کارآفرینانه را داشت 

 بتوان و این خود نقطه اتکایی است تا از طریق این آموزشها شودآفرینانه افراد دچار تغییر تا نگرش کار

اعتقاد بر این است که باورها . آفرینانه سوق دادمت رفتار کارو به س کردافراد را تقویت  نگرش کارآفرینانه

 ،انددهشمانی که حتی بر اساس تعلیمات خانوادگی و محیط اجتماعی ایجاد شوند و زو نگرشها آموخته می

  . دکرتوان با آموزش و یادگیري در آنها تغییراتی ایجاد باز هم می

,Robinson)استیمپسـون، هـافنر و هانـت    ،نگـرش و دیـدگاه رابینسـون    نظریـه با در نظر گرفتن    

Stimpson, Huefner & Hunt, 1991) ش کارآفرینانه، نگرشـی کارآفرینانـه   در خصوص نگر

شود که اجزاي انگیزه پیشرفت، مرکز کنترل درونی، عزت نفس و خلاقیـت را در ترکیبـی بـا    محسوب می

.Moshaf, 2005, p( در بر گیرد) احساس و رفتار شناخت،(گانه نگرش ابعاد سه 14.(  

مسـتقیم بـر    تأثیره مداخلات آموزشی نتایج تحقیق محققان حاکی از آن است ک که کندراشید بیان می   

دهـد  مطالعات قبلی در این خصوص نشان می ،همچنین. داردهاي خاص نگرش کارآفرینانه افزایش جنبه

 ,.Robinson et al) توانند نگرش در جهـت کـارآفرینی را تغییـر دهنـد    که آموزشهاي کارآفرینی می

مشـاوره شـغلی بـه سـبک      تأثیریی در تحقیقی با هدف شناسا )Moshaf, 2005(مصحف  .(1991

نظریه یادگیري اجتماعی و انتخاب شغل کرامبولتز بر تغییر نگرش و افزایش رفتار کارآفرینانه دانشـجویان  

دانشگاه اصفهان نشان داد که مشاوره شغلی به شیوه یادگیري اجتماعی و انتخاب شغل کرامبولتز بر تغییر 

بـه افـزایش رفتـار کارآفرینانـه      ،فهان مـؤثر بـوده و همچنـین   نگرش کارآفرینانه دانشجویان دانشگاه اص ـ

  . شده استمنجر دانشجویان 

راشید در بررسی نقش آموزش بر افزایش نگرشهاي خاص و خصوصیات کارآفرینانه گـزارش کـرد کـه       

افراد گروه تجربی به شکل محسوسی نمرات بالاتري از مقیاس نگرش کارآفرینانه را بـه خـود اختصـاص    

طی تحقیقی به این نتیجه رسید  )Vesper, 1990(وسپر . )Robinson et al., 1991(اند داده 

.تواند بر افزایش رغبت افراد براي اقدامات کارآفرینانه مؤثر باشدکه آموزش کارآفرینی می

Myfild(میفیلد و ویرر     & Wearer, 2000( تحقیقی بـه بررسـی جایگـاه نظریـه یـادگیري       در

توان با استفاده از اصول نظریـه  آنها متوجه شدند که می. آموزش کارآفرینی پرداختند وصخصاجتماعی در 
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  67  1392،  69شماره  ،عالیریزي در آموزشوهش و برنامهپژلنامه فص

نتـایج  . گذارنـد تأثیرآموزشها بر نگرش کارآفرینانـه   ،همچنین. داد آموزشرا  یادگیري اجتماعی کارآفرینی

&  Douglas(پژوهشـهاي داگـلاس و شـفرد     Shepherd, 1999(     نشـان داد کـه آموزشـهاي

  قصـد کـارآفرینی را در فراگیـران     او این نگرشـه  است گذارتأثیری بر نگرش خاص به کارآفرینی کارآفرین

اساس تحقیقات خود به ایـن   بر) Robinson et al., 1991(رابینسون و همکاران . آوردوجود میبه

  . ندهستاي تمایلات کارآفرینانه بینی کنندگان برنتیجه رسیدند که نگرشها بهترین پیش

آمدي در زمینه کارآفرینی یکی از ملزوماتی است که براي داشتن انگیزه باورهاي خودکار ،سوي دیگر از   

 ـ. آیـد شمار میلازم و حتمی به فعالیتهاي کارآفرینانه دادن کارآفرینی و نیز تلاش براي انجام  ،مثـال راي ب

نـد و  کنتواننـد بـه آن اقـدام    ا نمیام ،فعالیت کارآفرینانه و جدید را دوست دارند دادن برخی از افراد انجام

اعتقـاد   نداشـتن  دلیل وجودبلکه به ،دانش و مهارت لازم در آن کار نیست، توانایی نبود امراین  دلیل ،البته

& Luthans, Stajckovic(و باور به این توانـایی و مهـارت اسـت     Ibrayeva, 2000(.   بـاور

سطح مشخصی از عملکرد و نیز بـراي دسـتیابی بـه     خودکارآمدي اعتقادي است که فرد براي دستیابی به

افرادي  )Sharf, 2001(شارف از نظر . نتایج دلخواه خویش نسبت به ظرفیتها و توانمندیهاي خود دارد

 بـا آن  با رویدادها و شـرایطی کـه   مؤثرطور توانند بهمیکه معتقدند  ،که باورهاي خودکارآمدي قوي دارند

  .دندار بالاییعملکرد میزان و اغلب  پشتکار دارندتکالیف  ادايو در کنند شوند برخورد مواجه می

اجتماعی خود در نظـر   -شناختی  نظریهین یآن را براي تب 5خودکارآمدي مفهومی است که آلبرت بندورا   

واژه . دانـد دادهاي پنهان کـارآفرینی افـراد مـی   سازي استعبراي آزاد شرط اساسیو آن را پیشاست گرفته 

تواناییهاي خود براي سازماندهی و اجراي ملزومـاتی   بارهرآمدي در اصل به معناي قضاوت افراد در خودکا

  .)Pajares, 2002( استیک فعالیت خاص لازم  دادن است که براي انجام

ن معتقدنـد  مـارکمن و بـارو  . آفرینـان باورهـاي خودکارآمـد آنـان اسـت     از خصوصـیات مهـم کار  یکی    

تـري  ینیآمـدي پـا  از همتایان خود کـه داراي خودکار  ،کارآمدي بالاتري برخوردارنددکارآفرینانی که از خو

این استدلال بر پایه نظریه شناختی ـ اجتماعی قـرار دارد کـه در آن اشـاره شـده      . گیرندپیشی می ،هستند

 دهـی مستمر خودکارآمدي بر انگیخته، تنظـیم و جهـت   فراینداست که کارکرد سازگاري انسانی از طریق 

  آمـدي  خودکار ،ایـن نظریـه مطـرح شـده اسـت      در اي کـه  طبق الگوي علیت متقابل سه جانبـه . شودمی

 ،همچنـین . )Shamaizadeh, 2006(گذارد می تأثیرگر بر رفتارها عنوان عامل تعیین کننده تعاملبه

Chen)گرینن و چ & Green, 1998) چـه آغـاز یـک کسـب و کـار جدیـد بـا         اگـر  که معتقدند

اما خودکارآمدي بالا براي هر پشـتکاري لازم اسـت و افـرادي کـه خودکارآمـدي       ،ت همراه استمشکلا

  . کنندمعمولاً فعالیتهاي چالش برانگیز را دنبال می ،بالاتري دارند

                                                            

5. Albert Bandura 
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. آفرینی نیز باشداز از کارتواند تعیین کننده احترمی ،آفرینیبینی عملکرد کاربر پیشخودکارآمدي علاوه    

امـا   ،افراد در اقتصادهاي در حال گذار ممکن است از تمایل براي کارآفرینی نیز برخوردار باشند بسیاري از

Chen(شـوند  گیر نمیهاي کارآفرینی درلزوماً در فعالیت & Green, 1998(    بـراي آنکـه   و ایـن نـه

زم برخـوردار  کارآمـدي لا بلکه به این دلیل اسـت کـه از خود   ند،را نداردانش یا مهارتهاي لازم  ،توانمندي

 ،کارآفرینی بـر باورهـاي خودکارآمـدي    آموزشهاي تأثیردر زمینه . )Luthans et al., 2000(نیستند 

Sullivan(سـولیوان و ماهالیـک    & Mahalik, 2000(  آمـدي زنـان   انـد کـه خودکار  نشـان داده  

 ـ )Kasouf, 2003(کازوف . شرکت کننده در جلسات آموزش کارآفرینی افزایش یافته است  ا مطالعـه ب

  . بین آموزش کارآفرینی و خودکارآمدي رابطه مثبتی وجود داردکه کند کارآفرینان بالقوه بیان می در باره

& Myfild(میفیلد و ویرر     Wearer, 2000(     با استفاده از نظریه یـادگیري ـ اجتمـاعی و توجـه  

آفرینی در افـزایش  کـه آمـوزش کـار    نتایج بیانگر آن بـود . به خودکارآمدي به آموزش کارآفرینی پرداختند

در تحقیقی با هدف شناسـایی   )Shamaizadeh, 2006(شماعی زاده . مؤثر بوده است يآمدخودکار

مشـاوره شـغلی بـه شـیوه شـناختی ـ اجتمـاعی بـر افـزایش خودکارآمـدي کـارآفرینی و باورهـاي              تأثیر

شـناختی ـ اجتمـاعی    ه به شـیوه  خودکارآمدي عمومی دانشجویان دانشگاه اصفهان گزارش کرد که مشاور

بـر باورهـاي    ،چنـین اصـفهان مـؤثر بـوده و هم    هانشـگا آفرینی دانشـجویان د ربر افزایش خودکارآمدي کا

اي هشـت  لـوزو و همکـاران آمـوزش مداخلـه    . مثبت داشـته اسـت   تأثیرخودکارآمدي عمومی دانشجویان 

رغـم  این مطالعـه علـی  . اد ترتیب دادندافزایش خودکارآمدي افر براي صورت ضبط ویدئوییاي را بهدقیقه

&  Sullivan)محدودیتهایی که داشت، توانست خودکارآمدي را افزایش دهد Mahalik, 2000) .

بـاوري  تـوان خـود  با آموزش کارآفرینی علاوه بر بهبود دانش واقعی و مهارتهاي کارآفرینی، مـی  ،بنابراین

  کارهـایی  چـه   ،دانند که با داشتن آنچـه در حـال حاضـر دارنـد    ب آنها تا را نیز افزایش دادکارآفرینان بالقوه 

 زنـان و افـراد مسـن کـه از پـیش زمینـه       درویژه رشد کارآفرینی به براياین شیوه . انجام دهندتوانند می

تـوان  مـی  آفرینیآموزشـهاي کـار  با . )Chen & Green, 1998( استاند، مفید کارآفرینی بی بهره

اصلاح و  آنانآفرینی را در اخت و از این طریق باور خودکارآمدي کاررینی توانمند سآفد را در زمینه کارافرا

 ـآوربه دست مـی د اعتماد به نفس بالاتري را نسبت به قبل افراو در پی آن  کرد تقویت کـه ایـن خـود     دن

زشـها  ایـن آمو  با ،همچنین. و افزایش یابد شودشود تا زمینه رشد باورهاي خودکارآمدي پدیدار موجب می

بـاور    ه الگوهاي جانشینی و ترغیـب اجتمـاعی یـا قـانع سـازي کلامـی، بـر سـطح        ئاز طریق ارا توانمی

  .گذاشت تأثیرکارآمدي فراگیران خود

,Barani) زرافشانی، دل انگیزان و حسـینی لرگـانی  ،بارانی    Zarafshani, Delangizan &

Hossiene Largani, 2010)  مـوزش کـارآفرینی بـر نگـرش بـه      در تحقیقی گزارش کردند کـه آ

  .مثبت و معناداري دارد تأثیرکارآفرینی، هنجارهاي ذهنی و باور به خودکارآمدي دانشجویان پیام نور 

,Souitaris( لابامآز، زربینتی و سوتیر    Zerbinati & Allabam, 2007(  در تحقیقی گزارش

. دهدطور معناداري افزایش میهرا ب افراد آموزش کارآفرینی، نگرش کارآفرینانه هايکردند که برنامه
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  69  1392،  69شماره  ،عالیریزي در آموزشوهش و برنامهپژلنامه فص

در تحقیقی نشان داد که آموزش کارآفرینی در بالا بردن روحیه  )Mashaikh, 2007( مشایخ

دریافت که آموزش  )Hoing, 2004( هانیگ. بسزایی داشته است تأثیرآموزان کارآفرینی دانش

قاي مهارت، توسعه نگرش و تغییر رفتار و موجب ارت استتمرکز مکارآفرینی بر مهارت، نگرش و رفتار 

  .شودافراد می

 در ابلاغ سیاستهاي کلی رهبريمعظم  مقامآن،  يو ارتقا آموزشکارآفرینی، اهمیت  خصوصدر    

توان کارآفرینی با  يبه ترویج و تقویت فرهنگ کار، تولید، کارآفرینی و ارتقا 1390اشتغال در سال 

  .اندکردهاشاره ) عالیاي و آموزشش و پرورش، آموزش فنی و حرفهآموز(نظام آموزشی کشور  مسئولیت

خصوص آموزشهاي کـارآفرینی بـا نگـرش کارآفرینانـه و باورهـاي      هب ،آموزش با توجه به نقش و رابطه   

جامعه بیش از پیش محرز  عالی در امر توسعهنظام آموزشویژه بهآموزشی و  هايخودکارآمدي، نقش نظام

عالی از طریق انتقال دانش کاربردي در زمینه اشتغال، ایجاد مهارتهـا و تواناییهـاي مـورد    شآموز. دشومی

سـازي فرهنگـی و توسـعه و حمایـت پژوهشـی از کـارآفرینی، مفـاهیم        زمینه کارآفرینی، خصوصنیاز در 

و و دانش، نگـرش و مهـارت دانشـجویان را بـه سـوي کـارآفرینی        است دهکرکارآفرینی را وارد دانشگاه 

& Kia(دهـد  کارآفرین شدن سوق مـی  Ahmadzade, 2007, p. از آنجـایی کـه باورهـا    . )41

هاي رفتاري بـه کـارآفرینی و رفتـار    قصد توانندمیند و هستبرگرفته از ارزشها و رابط بین ارزش و نگرش 

کارآمدي عمـومی  خود و باورآفرینانه توان پی برد که بین نگرش کارمی آفرینانه را در افراد بر انگیزانند،کار

د که آیا آموزشهاي کارآفرینی ارائه شـده در سـطح   شومطرح می سؤالاین  ،از این رو. نیز رابطه وجود دارد

مثبتـی بـر جـاي     تـأثیر بر نگرش کارآفرینانه و باور خودکارآمـدي عمـومی دانشـجویان    تواند میدانشگاه، 

  :هاي زیر آزمون شدندتوجه به مبانی نظري و پیشینه پژوهش، فرضیه با .بگذارد

.مثبت دارد تأثیرآموزش کارآفرینی بر نگرش کارآفرینانه دانشجویان .1

.مثبت دارد تأثیرآموزش کارآفرینی بر باور خودکارآمدي عمومی دانشجویان .2

  .دار وجود داردارتباط معنا بین نگرش کارآفرینانه و باور خودکارآمدي عمومی دانشجویان.3
  

   روش پژوهش

. پردازدمی عوامل از برخی نظارت و کنترل به محقق روش این در .بود تجربی نیمهاضرپژوهش ح روش

 دانشجویان از تعدادي و تجربی گروه در کارآفرینی آموزش کلاس در شرکت داوطلبان پژوهش این در

 هگرو اعضاي. شدند گرفته نظر در کنترل گروه ياعضا عنوانبه ،ندنکرد انتخاب را اختیاري درس این که

 کارآفرینی آموزش تحصیلی ترم یک طول در استاد یک نظر تحت و مکان و زمان یک در همگی تجربی

 مدیریت آموزشی گروههاي کارشناسی دوره دانشجویان کلیه شامل آماري جامعه. داشتند دریافت را

 در را رینیکارآف اختیاري درس مجاز بودند که بود بهشتی شهید دانشگاه کامپیوتر علوم و ریاضی صنعتی،

به که ها دلیل پایین بودن تعداد نمونهه ب پژوهش این در .ندکن انتخاب 1388-89 تحصیلی سال دوم ترم
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 بود صورت یندب گیرينمونه فرایند. شد استفاده هدفمند گیرينمونه روش از شد،محدود می یک کلاس

 از بعد که شدند گرفته نظر در تجربی گروه اعضاي عنوانبه آموزشها این دریافت داوطلبان تمام که

 که دانشجویانی بین از تجربی گروه اعضاي تعداد به ،سپس .کردند پیدا تقلیل نفر 15 به هانمونه ریزش،

 رشته ،یتجنس سن، نظر از تجربی گروه با همتاسازي صورتبه نفر 15 ده بودند،کرن انتخاب را درس این

 را کارآفرینی آموزش تجربی گروه نفر 15. گرفتند ارقر کنترل گروه در و ندشد گزینش ورود سال و

 باور و کارآفرینانه نگرش و نکردند دریافت را کارآفرینی آموزش کنترل گروه در نفر 15 و ندداشت دریافت

 باور و کارآفرینانه نگرش آزمون دو طریق از کنترل و تجربی گروه ياعضا عمومی خودکارآمدي

 آموزش شروع از قبل و 1388-89 تحصیلی سال دوم ترم بتدايا در بار کی عمومی، خودکارآمدي

  .شد سنجیده آفرینی کار آموزش پایان در و دوم ترم انتهاي در هم بار یک و کارآفرینی
   Robinson) همکاران و رابینسون کارآفرینانه نگرش آزمون از کارآفرینانه نگرش سنجش براي   

et al., 1991) پیشرفت، مهم کارآفرینی شامل انگیزش حوزه آزمون چهار ایندر . است شده استفاده 

 اولیه فرم )Moshaf, 2005( مصحف .دشومی سنجش نفس عزت و خلاقیت درونی، کنترل مرکز

 از پس و دکر اجرا اصفهان دانشگاه دانشجوي 50 روي بر مقدماتی مطالعه سه آزمون را طی الیؤس 75

 ،)p=01/0( داشتند کل نمره با بالایی همبستگی که اییسؤاله کل، نمره با سؤال هر همبستگی تعیین
 از گذارينمره براي و آماده سؤال 55 با یینها فرم ،ترتیب یندب و شدند حذف سؤالها بقیه و ندماند باقی

 کرونباخ آلفاي ضریب از مقیاس درونی همسانی محاسبه منظوربه. شد استفاده 10 تا 1 از گزینه با طیفی

  . آمد دستهب 84/0 که شد استفاده
 مقیاس این. شد استفاده 6شرر عمومی خودکارآمدي آزمون از خودکارآمدي باورهاي سنجش براي   

 به میل رفتار، آغازگري به میل سطح سه در را آزمودنیها خودکارآمدي انتظارات که است ماده 17 داراي

 5 مقیاس این ماده هر براي .سنجدمی را موانع با رویارویی در مقاومت و رفتار تکمیل براي تلاش ادامه

 شرر اعتبار .)Arabian, 2004( گیردمی تعلق امتیاز 5 تا 1 ماده هر هب که است شده پیشنهاد پاسخ

 ,Arabian)کندمی ذکر% 76 را عمومی خودکارآمدي براي کرونباخ آلفاي طریق از شده محاسبه

 و اعتبار براي بررسی پژوهشی در .است مدهآ دستبه سازه روایی طریق از مقیاس این روایی. (2004

د، دا انجام دبیرستان سوم سال آموزاندانش از آزمودنی 100 روي بر براتیکه  مقیاس این روایی

 و ییدأت جهت در خودکارآمدي، مقیاس با خودارزیابی و نفس عزت مقیاس دو از آمده دستبه همبستگی

 استادانروایی محتوایی با نظر  پژوهش حاضر در .)Arabian, 2004( بود مقیاس این سازه روایی

 خودکارآمدي باورهاي و کارآفرینانه نگرش آزمون پژوهش، جامعه از نفر 30 روي برشد و  دانشگاه تأیید

 کارآفرینانه نگرش آزمون براي کرونباخ آلفاي ضریب SPSS افزارمنر از استفاده با و شد اجرا عمومی

                                                            

6. Sherr 
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 آزمون از هاداده تحلیل و تجزیه براي. آمد دسته ب% 72 شرر عمومی يکارآمد خود آزمون براي و% 84

t شد استفاده پیرسون همبستگی ضریب و همبسته و مستقل .  
  

  هایافته
 27و  زندانشجویان مورد مطالعه ) نفر 22(درصد  73 که اطلاعات جمعیت شناختی پژوهش نشان داد

دانشجویان در رشته ) نفر 18(درصد  60. سال بود 21میانگین سنی آزمودنیها . بودند مرد) نفر 8(درصد 

  در رشته علوم کامپیوتر مشغول ) نفر 6(درصد  20ریاضی محض و ) نفر 6(درصد  20مدیریت صنعتی، 

از ) نفر 18(درصد  60و  1386ورودي سال از دانشجویان ) نفر 12(درصد  40 ،همچنین. تحصیل بودندبه 

، رشته و سال ورود در دو یتسن، جنس نظرها از طریق همتاسازي از نمونه. بودند 1387ورودي سال  نانآ

که در کلاس )  نفر 15(که آموزش کارآفرینی دریافت کردند و گروه کنترل ) نفر 15(گروه آزمایش 

  .کارآفرینی شرکت نکردند، قرار گرفتند

.دارد مثبت تأثیر دانشجویان انهکارآفرین نگرش بر کارآفرینی آموزش. 1 فرضیه

  

 گروه و تجربی گروه در کارآفرینانه نگرش آزمون پس و آزمون پیش همبسته t تحلیل نتایج -1 جدول

  کنترل

آزمون پسآزمون پیشمتغیر

t
 درجه

آزادي
معناداري سطح نگرش 

  کارآفرینانه
  میانگین

انحراف 

  استاندارد
  میانگین

انحراف 

  استاندارد

026/0*14-41/40523/6029/43929/4522/2ربیتج گروه

0/41576/513/40204/49759/01423/0کنترل گروه

*٠۵/٠<p  

 پس و آزمون پیش در تجربی گروه کارآفرینانه نگرش نمرات میانگین که دهدمی نشان 1 جدول نتایج   

 نمرات میانگین ولی رد،دا عناداريم تفاوت p=  026/0 معناداري سطح در و t=-22/2 به توجه با آزمون

 معناداري سطح در و t=  759/0 به توجه با آزمون پس و آزمون پیش در کنترل گروه کارآفرینانه نگرش

23/0=p با مقایسه در و آزمون پس در تجربی گروه کارآفرینانه نگرش ،بنابراین. اردند معناداري تفاوت 

 کنترل گروه کارآفرینانه نگرش که حالی در ،یافته افزایش نیکارآفری آموزش دریافت از بعد و آزمون پیش

  . است نداشته افزایشی
  

  آزمون پیش در تجربی و کنترل گروه در کارآفرینانه نگرش مستقل t تحلیل نتایج - 2 جدول

کنترلتجربیمتغیر

t
 درجه

آزادي

 سطح

معناداري نگرش 

کارآفرینانه

میانگینتعداد
 انحراف

استاندارد
میانگیندتعدا

 انحراف

استاندارد

1541/40523/601541576/5105/1 -2811/0
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 و تجربی گروه دو آزمون پیش در کارآفرینانه نگرش نمرات میانگین که دهدمی نشان 2 جدول نتایج   

 از قبل یعنی ؛است نداشته معناداري تفاوت p=11/0 معناداري سطح در و t= -05/1 به توجه با کنترل

  .اندبوده مشابه کارآفرینانه نگرش نظر از کنترل و تجربی گروه دو کارآفرینی آموزش برنامه اجراي
  

  آزمون پس در تجربی و کنترل گروه در کارآفرینانه نگرش مستقل t تحلیل نتایج -3 جدول

کنترلتجربی  متغیر

t
 درجه

آزادي

 سطح

معناداري  نگرش

کارآفرینانه

میانگینتعداد
 انحراف

ستانداردا
میانگینتعداد

 انحراف

استاندارد

1529/43929/45153/40204/49126/328*002/0

*05/0<p  

  

 از بیشتر یتجرب گروه کارآفرینانه نگرش کارآفرینی، آموزش از بعد که دهدمی نشان 3 جدول نتایج   

 ،بنابراین. است معنادار تفاوت نای ،p=002/0 معناداري سطح در و t= 126/3 به توجه با و کنترل گروه

 در ولی ،یافته افزایش آزمون پس در تجربی گروه کارآفرینانه نگرش کارآفرینی آموزش اجراي از بعد

 کارآفرینی موزشهايآ که دهدمی نشان 3و 2 ،1 جداول نتایج .است نگرفته صورت افزایشی کنترل گروه

  . رددا نشجویاندا کارآفرینانه نگرش بر معناداري و مثبت أثیرت

  . دارد مثبت تأثیر دانشجویان عمومی خودکارآمدي باور بر کارآفرینی آموزش .2فرضیه

  

 و تجربی گروه در عمومی آمدي خودکار باور آزمون پس و آزمون پیش همبسته t تحلیل نتایج - 4 جدول

  کنترل گروه

آزمون پسآزمون پیشمتغیر

t
 درجه

آزادي

 سطح

معناداري  يکارآمد خود

عمومی
میانگین

 انحراف

استاندارد
میانگین

 انحراف

استاندارد

002/0*14-411/45124/5529/52705/432/3تجربی گروه

83/4873/325/4795/359/11407/0کنترل گروه

*٠۵/٠<p  
  

 آزمون پیش در تجربی گروه عمومی خودکارآمدي باور نمرات میانگین که دهدمی نشان 4 جدول نتایج   

 میانگین و رددا معناداري تفاوت p=  002/0 معناداري سطح در و t= - 32/3 به توجه با آزمون پس و

 در و t=  59/1 به توجه با آزمون پس و آزمون پیش در کنترل گروه عمومی خودکارآمدي باور نمرات

 در تجربی گروه ومیعم خودکارآمدي باور ،بنابراین. اردند معناداري تفاوت p=  07/0 معناداري سطح

 که حالی در ،یافته افزایش کارآفرینی آموزش دریافت از بعد و آزمون پیش با مقایسه در و آزمون پس

  . است نداشته افزایشی کنترل گروه کارآفرینانه نگرش
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  آزمون پیش در تجربی و کنترل گروه در عمومی خودکارآمدي باور مستقل t تحلیل نتایج - 5 جدول

کنترلآزمایشمتغیر

t
 درجه

آزادي

 سطح

معناداري
خودکارآمدي

میانگینتعداد
  انحراف

استاندارد
میانگینتعداد

 انحراف

استاندارد

15411/4512/51583/4873/312/1-2813/0

  

 با کنترل و تجربی گروه دو آزمون پیش در عمومی خودکارآمدي باور که دهدمی نشان 5 جدول نتایج   

 برنامه اجراي از قبل یعنی رد؛ندا معناداري تفاوت p= 13/0 معناداري سطح در و t=  - 12/1 توجه

  .اندبوده مشابهعمومی  خودکارآمدي باور نظر از کنترل و تجربی گروه دو کارآفرینی، آموزش
  

  آزمون پس در تجربی و کنترل گروه در عمومی کارآمدي خود باور مستقل t تحلیل نتایج - 6 جدول

کنترلآزمایشمتغیر

T
 درجه

آزادي

 سطح

معناداري
خودکارآمدي

میانگینتعداد
 انحراف

استاندارد
میانگینتعداد

 انحراف

استاندارد

1552/52705/41525/4795/392/228*004/0

*٠۵/٠<p  
  

 جربیت گروه عمومی کارآمدي خود باور کارآفرینی آموزش از بعد که دهدمی نشان 6 جدول نتایج   

. است معنادار تفاوت این ،p=  004/0 معناداري سطح در و t=  92/2 به توجه با و کنترل گروه از بیشتر

 ،یافته افزایش آزمون پس در تجربی گروه کارآفرینانه نگرش کارآفرینی آموزش اجراي از بعد ،بنابراین

 آموزشهاي که دهدمی نشان 6و  5، 4 جداول نتایج. است نگرفته صورت افزایشی کنترل گروه در ولی

  . رددا دانشجویان عمومی خودکارآمدي باور بر معناداري و مثبت تأثیر کارآفرینی

 رابطه دانشجویان عمومی خودکارآمدي باور و کارآفرینانه نگرش بین .3فرضیه

  . دارد وجود معناداري

  

 گروه آزمون پس در عمومی کارآمدي خود باور و کارآفرینانه نگرش پیرسون همبستگی نتایج  - 7 جدول

  کنترل گروه و تجربی

 و کارآفرینانه نگرش

عمومی خودکارآمدي
معناداري سطحRR2تعداد

04/0*1564/040/0تجربی گروه

103/0-15493/0کنترل گروه

*٠۵/٠<p  

  

 باور و کارآفرینانه نگرش بین تجربی گروه آزمون پس که در دهدمی نشان 7 جدول نتایج    

 کهطوريه ب ،دارد وجود معناداري همبستگی )P=  04/0 و R=  64/0( دانشجویان عمومی ودکارآمديخ
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 نتایج ،همچنین. شودتبیین می کارآفرینانه نگرشوسیله به خودکارآمدي باوردرصد واریانس مربوط به  40

 عمومی يخودکارآمد باور و کارآفرینانه نگرش بین بیانگر آن است که کنترل گروه آزمون پس

   .ندارد وجود معناداري همبستگی) P=  103/0 و R=  493/0( دانشجویان
  

  گیريبحث و نتیجه

نقش آموزش کارآفرینی در نگرش کارآفرینانه و باور خودکارآمدي  هدف از پژوهش حاضر شناسایی

 آفرینیکار آموزشهاي که داد پژوهش نشان نتایج. دو گروه تجربی و کنترل بود دردانشجویان  عمومی

 کارآفرینی مباحث به نگرشها این بهبود در و رددا دانشجویان کارآفرینانه نگرش بر معناداري و مثبت تأثیر

Barani(بارانی و همکاران  تحقیقات نتایج با نتیجه این. است بوده مؤثر et al., 2010( سوتیرز و ،

 ،(Mshaf, 2005)مصحف ، )Hoing, 2004(، هانیگ)Souitaris et al., 2007(همکاران

& Douglas)شفرد و داگلاس، (Vesper, 1991) وسپر ،)Robinson et al., 1991( راشید

Shepherd, Robinson et)همکاران و رابینسون و (1999 al., 1991) این بر .دارد همخوانی 

 آموزشهاي طریق از بلکه ،یستن افراد ذاتی صفت کارآفرینانه نگرش که کرد بیان توانمی ،اساس

 ,Simmones)سیمونز .دکر تقویت و داد شکل افراد در را کارآفرینانه نگرش توانمی کارآفرینی

 محققان از بسیاري که دکنمی بیان و داندمی کارآفرینی به اقدام براي وسیله بهترین را نگرشها (1999

 منجر کارآفرینی نهزمی در بیشتر فعالیتهاي انجام دادن به خاص نگرشهاي داشتن که اندعقیده این بر

Robinson et( همکاران و رابینسون ،همچنین .دشومی al.,  نگرشها که ندکنمی بیان )1991

 آموزشهاي اساس بر که طورهمان نگرشها این و اندکارآفرینانه تمایلات براي کنندگان بینیپیش بهترین

 ایجاد تغییراتی آنها در یادگیري و شآموز با هم باز توانمی ،انددهش ایجاد اجتماعی محیط و خانوادگی

 افراد کارآفرینانه نگرش بر توانمی کارآفرینی زمینه در آموزشی هايدوره ارائه طریق از ،بنابراین. دکر

 آموزشهاي فراگیران. دکر ایجاد آنها در کارآفرینی جهت در را خاص رفتاري مقاصد و گذاشت تأثیر

 رفع در آن نقش و ضرورت و کارآفرینی زمینه در اطلاعات و شدان حقایق، دریافت طریق از کارآفرینی

 با همراه باورها این و آورندمی دسته ب کارآفرینی در خصوص را باورهایی خود، شغلی آینده از ابهام

 از پس ،بنابراین. خیر یا باشد تواندمی آنها شغلی نیازهاي کننده طرف بر روش این آیا که است ارزشیابی

 گیردمی شکل فراگیران در کارآفرینی اساس بر عمل براي آمادگی عاطفی، و شناختی يزااج گیريشکل

 و بوده گذار تأثیر کارآفرینانه نگرش ياجزا بر کارآفرینی موزشهايآ که است آن بیانگر تحقیق نتایج و

  . است دهکر تقویت را کارآفرینانه نگرش
 خودکارآمدي باورهاي بر معناداري و مثبت أثیرت کارآفرینی آموزشهاي که داد نشان پژوهش نتایج   

Barani(بارانی و همکاران تحقیقات نتایج با هایافته رد کهدا دانشجویان عمومی et al., 2010(، 

& Sullivan)ماهالیک و سولیوان ،)Shamaizadeh, 2006( زاده شماعی Mahalik, 
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& Myfild( ویور و میفلید ،)Kasouf, 2003( کازوف ،(2000 Weare, 2000 (و تانزلو و 

Luthans) همکاران et al., 2000) طریق از که کرد بیان توانمی ،اساس این بر. دارد همخوانی 

 و لوتانز. گذاشت مثبت تأثیر دانشجویان عمومی مديآخودکار باورهاي بر توانمی کارآفرینی آموزشهاي

Luthans et)همکاران al., 2000) براي که دانندمی ملزوماتی از یکی را خودکارآمدي باورهاي 

   شمار به حتمی و لازم کارآفرینانه، فعالیتهايدادن  انجام براي تلاش نیز و کارآفرینی انگیزه داشتن

 آن به توانندنمی ولی ،دارند دوست را کارآفرینانه فعالیت دادن انجام افراد از برخی ،مثال رايب .آیدمی

 دلیلبه بلکه نیست، کار آن انجام دادن در لازم مهارت و دانش ،واناییت نداشتن دلیل به این و ندکن اقدام

 افراد توانمندسازي به آموزش که آنجایی از .است مهارت و توانایی این به باور و اعتقادنداشتن  وجود

 این و داد جهت کارآفرینی زمینه در را افراد توانمندي توانمی کارآفرینی آموزشهايبا  شود،می منجر

 خودکارآمدي باورهاي طریق از. دشومی منجر افراد در کارآفرینی خودکارآمدي باور به انمندسازيتو

 شودمی تقویت کارآفرینی آموزشهاي تأثیر تحت نیز فراگیر عمومی خودکارآمدي باور کارآفرینی،

)Shamaizadeh, 2006( .از دعوت با و استاد به وسیله کارآفرینی، آموزش دوره طول در 

 قانع ای اجتماعی ترغیب جانشینی، الگوهاي معرفی ضمن فراگیران، براي سخنرانی و موفق آفرینانکار

 ،بنابراین. است گذارتأثیر فراگیران خودکارآمدي باور بر طریق این از و گیردمی صورت نیز کلامی سازي

 طریق از و کارآفرینی ديتوانمن به افراد باور افزایش با همزمان و کارآفرینی ايهآموزش طریق از توانمی

 نانآ عمومی خودکارآمدي باور کلامی، سازي اقناع ای اجتماعی ترغیب و موفق جانشینی الگوهاي معرفی

 را دانشجویان خودکارآمدي باور بر کارآفرینی آموزشهاي گذاريتأثیر پژوهش این نتایج. داد افزایش نیز را

  . است دهکر ییدأت

 تجربی گروه در دانشجویان عمومی خودکارآمدي باور و کارآفرینانه نگرش بین که داد نشان هایافته   

   به باورها و دندهمی شکل را افراد باورهاي ارزشها که آنجایی از. دارد وجود معناداري همبستگی

 ،تجربی گروه در که کرد اشاره توانمی ،)Karimi, 2008( شوندمی منجر افراد در نگرش گیريشکل

 به و است شده تقویت یا گرفته شکل کارآفرینی باره در اییهارزش ،کارآفرینی آموزشهاي تدریاف طریق از

 آنان کارآفرینانه نگرش طریق، این از و اندآورده دستهب کارآفرینی باره در نیز باورهایی ، آنهاآن دنبال

   توانمی کارآفرینی آموزشهاي طریق از که تگف توانمی ،بنابراین. است شده تقویت

 خودکارآمدي باور گیريشکل با همزمان و گذاشت تأثیر کارآفرینانه نگرش و خودکارآمدي باورهاي بر

 دلیلبه ،البته. دکر تقویت افراد در را کارآفرینانه نگرش ،عمومی خودکارآمدي باورهاي و کارآفرینی

 در زیرا ،شتدا لحاظ را احتیاط جانب سوم فرضیه تعمیم خصوص در باید تجربی روش محدودیتهاي

 این درك با و تحقیق ضرورت به بنا اینجا در اما ،دشو مراعات باید نمونه حداقل همبستگی آزمون

  . است گرفته صورت بررسی این محدودیت
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  پیشنهادها
 خودکارآمدي باور و کارآفرینانه نگرش توانمی کارآفرینی آموزش با حاضر پژوهش نتایج اساس بر

 بین در کارآفرینانه نگرش به دستیابی براي شودمی پیشنهاد ،بنابراین. داد ایشافز را دانشجویان عمومی

  :پذیرد صورت زیر اقدامات کارآفرینی آموزشهاي طریق از دانشجویان

مرتبط براي انتقال و ایجاد  درسی هايواحد ،واحد درسی کارآفرینی ثابت و اجباري و همچنینارائه .1

  ؛حسب تخصص و رشته تحصیلی دانشجویان بردانش، توانش و نگرش کارآفرینی 

دانشجویان از طریق  براي درسی اختیاري کارآفرینی واحد ایجاد انگیزه و زمینه لازم براي انتخاب.2

  ؛کارآفرینی ، همایشها و کارگاههاي کاربردي آموزشهابرگزاري سمینار

ي فناوربا استفاده از فعال و  کارآفرینی با روشهاي کاربردي محتواي برنامه آموزشطراحی و ارائه .3

  و نیازهاي دانشجویان؛ و متناسب با علایق روز

در بین دانشجویان؛ فرهنگ کارآفرینی يتقویت و ارتقا.4

کارآفرینی  آموزشهاي طریق از دانشجویان عمومی خودکارآمدي براي ایجاد و تقویت باور ،همچنین

:شودارائه می زیرپیشنهادهاي 

هایی از قبیل صدور رکت کننده در کلاسهاي کارآفرینی از طریق برنامهتشویق و تقویت دانشجویان ش. 1

  همکاري؛ برايکارآفرینی  با مرتبط و معرفی به مراکزکارآفرینی هاي دوره گواهینامه

  با زمینه کاري؛ تدریس دروس مرتبط براياز آنان و استفاده  الگوهاي موفق کارآفرینی معرفی. 2

 برايموفق کارآفرینی هستند،  ي، با تجربه و کارآفرین که خود الگومتخصص استادان کارگیريهب. 3

  ؛تدریس واحدهاي درسی کارآفرینی

 ترم کارآفرینی در طول با مرتبط مراکز خصوصی و سساتؤهاي میدانی از مبازدید فراهم آوردن. 4

  .دانشگاهها تحصیلی
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