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  دانشجویان گیري قابلیت اشتغال نقش مهارتهاي کلیدي در شکل

 
  3امیر علم بیگیو   2سید حمید موحد محمدي، 1شهلا آقاپور

  

  چکیده

عالی هر یکی از نگرانیهاي اصلی نظام آموزشآموختگان براي دانشمین شغل مناسب و پایدار أت ،مروزها

هاي فراینـد هکـاري نـوین در سیاسـتگذاري و هـدایت     عنوان راکشوري است. موضوع قابلیت اشتغال به

بندي نقش مهارتهـاي کلیـدي منتقـل    رتبه پژوهشاست. هدف این  مطرح شده خصوصمرتبط در این 

دانشجویان تحصیلات تکمیلی  میان گیري قابلیت اشتغالشده به واسطه محتواي برنامه درسی در شکل

انجام شد. جامعه آماري پژوهش  توصیفی همبستگی که به روش بودهاي کشاورزي دانشگاه تهران  رشته

 بودند نفر) 1491( تحصیلات تکمیلی پردیس کشاورزي و منابع طبیعی دانشگاه تهران دورهدانشجویان 

انتخـاب شـدند. ابـزار تحقیـق      نفـر  310صورت تصادفی و با رعایت انتساب متناسب آنها به میاناز  که

هاي مورد مطالعه بود. روایی پرسشنامه بر اساس گیري سازهاندازهاي با قسمتهاي مختلف براي پرسشنامه

. شد تأییدرشته ترویج و آموزش کشاورزي دانشگاه تهران و به روش روایی صوري  استاداننظر جمعی از 

نشان داد پایایی مناسبی براي  81/0بررسی پایایی نیز از مقدار آلفاي کرونباخ استفاده شد که مقدار  براي

پردازي از تحلیل عاملی مرتبه دوم و به روش مدلسازي معادلات ساختاري به منظور دادهوجود دارد. ابزار 

 داردداري هر سه بعد مورد مطالعه نقش معنا اشتغال قابلیت گیريشکل در که داد نشان نتایجاستفاده شد. 

 ،لذا. است آکادمیک مهارت و فردي توسعه مهارت دو از بیشتر کار و کسب توسعه مهارت کسب اهمیت و

 از شـود،  بیشـتر  کـار  و کسب توسعه مهارتهاي ایجاد سبب که ايگونهبه درسی برنامه محتواي هب توجه

  .باشد تواندمی کشور کشاورزي عالیآموزش در کیفیت ایجاد اولویتهاي ترینمهم

 
 ساختاري. و مدل معادلات تهران دانشگاه کشاورزي دانشجویان اشتغال، قابلیت :واژگان کلید

                                                                                                                                  
  . کارشناس ارشد آموزش کشاورزي دانشکده اقتصاد و توسعه کشاورزي دانشگاه تهران، تهران، ایران.1

  :مسئول مکاتباتaghapour_1382@yahoo.com  

     hmovahed@ut.ac.irنشیار دانشکده اقتصاد و توسعه کشاورزي دانشگاه تهران، تهران، ایران: . دا2

  Alambaigi@ut.ac.irاستادیار دانشکده اقتصاد و توسعه کشاورزي دانشگاه تهران، تهران، ایران: . ٣

 12/3/1392 پذیرش مقاله :    15/8/1391دریافت مقاله : 
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  مقدمه

 یک عنوانبه دانشگاه. دارد تنگاتنگی ارتباط جامعه در اشتغال با توسعه ارکان از یکی عنوانبه آموزش

 ,Mirfardi)ندکمی ایفا را جامعه اداره در مردم فکري مشارکت رهبري و هدایتی نقش پویا نظام

 با گذشته دهه دو در کشاورزي، حوزه در ویژهبه ،ایران عالیآموزش نظام که است حالی در این .(2005

 آموزشی، سساتؤم تنوع و کثرت دانشگاهها، یکم گسترش. است شده مواجه متعددي لئمسا و چالشها

 نظام که هستند چالشهایی جمله از بیکار آموختگاندانش عظیم خیل وجود و دانشجویان تعداد افزایش

 کافی، مهارت و دانش از بودن مند بهره. است هاختس مواجه اي عدیده مشکلات با را ایران عالیآموزش

 شدن بهنگام لزوم درکنار تحصیلی و شغلی رابطه حفظ و کار بازار در موفقیت کسب براي لازم شرایط

 است حوزه این در کشور عالیآموزش نظام اساسی هاي دغدغه و مسائل از روز دانش با ها آموخته

(Azizi, 2002) .  

 و تواناییهـا  داشـتن  به منوط کار بازار در کشور عالیآموزش مراکز و دانشگاهها نآموختگادانش جذب   

 &  Knight) دشو ایجاد دانشگاه در تحصیل دوران طول در دبای  آنها از بخشی که است ویژگیهایی

Yorke, 2003). در موجـود  تحصـیلی  هـاي رشـته  درسـی  هـاي  برنامـه  و فراینـدها  بین تناسب نبود 

 در آموختگان دانش نبـــودن موفق عامل ترین مهم کار، بازار نیاز مورد تواناییهاي و مهارتها با دانشگاهها

 بـراي عـالی   اصلاح نظـام آمـوزش   به منظور .(Shafagat & Veisi, 2001)است اشتغال و کاریابی

از  عالی گیرندگان آموزشتصمیم لازم استانتظارات جامعه و نیازهاي بخش کسب و کار،  پاسخگویی به

هـاي   ثیر عمیقی در زمینـه أعالی که ت هاي جدید نظیر استفاده از نظامهاي کیفیت در زمینه آموزش شیوه

یکـی از رهیافتهـاي    .(Mizikaci, 2006)اسـتفاده کننـد    ،داجرایی، تدریس و آموزش و تحقیقات دار

 تربیـت  هـدف  لاشـتغا  قابلیـت  رهیافـت در توان رهیافت قابلیت اشتغال دانست. نظامهاي کیفیت را می

 نحوي به باشند، توانمند افرادي خود مطبوع ينهااسازم و بازارکار فشارهاي از فارغ که دانشجویانی است

 در توانند می و دارند را بازارکار در کار توانایی که باشند داشته را احساس این آموختگی دانش زمان در که

 ,Knight & Yorke) ببرنـد  بهره ورتبهترین ص به خود رشته و تخصص از مکانی یا سازمان هر

اسـت   دانشگاهی يمهارتها نیازمند خاص مشاغل آوردن دستبه براي آموختگان دانش موفقیت .(2002

(Dacre Pool & Sewell, 2007) تواند در می قابلیت اشتغال از طرق مختلف هاي برنامه. توسعه 

  (Knight & Yorke, 2004).دکن شغل انتخاب آمادة را افراد عالی آموزش هاي برنامه طی

 

  مبانی نظري و پیشینه

 کسب. است شده مطرح آموختگاندانش استعدادهاي و مهارتها افزایشمنظور به اشتغال رهیافت قابلیت

داشته  آموختگاندانش شغلی گیريتصمیم در ايکننده تعیین و مهم بسیار نقش تواندمی تواناییها این

 بازار نیاز با تخصص متناسب بودن اشتغال در کلیدي نکته که است هودمش بسیار .(Atlay, 2006)باشد
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 رویکردهاي از یکی لذا،نیاز دارد و  دانشگاهی تحصیلات به که مشاغلی خصوص در ویژه به ،است کار

 قابلیت چون نگرجامع رویکردهایی به توجه عالیآموزش نظام آینده آموختگاندانش اشتغال براي نوین

 اهمیت به توجه بکند،شایانی  کمک معضل این به تواند می حساس برهه این در آنچه. است اشتغال

 &  Knight) اشتغال قابلیت ایجاد براي آن مناسب تصحیح و بخش این در پویا درسی برنامه موضوع

Yorke, 2004) سطح رفتن بالا با که است مسلم. است کشاورزي عالی آموزش نظام دانشجویان نمیا 

 عملی و علمی توان آن پیرو  و کشاورزي عالیآموزش نظام کیفیت سطح دانشگاهها، درسی مهبرنا کیفی

 یادگیري فرایند یک از اشتغال قابلیت .یافت خواهد افزایش بخش این آموختگان دانش و دانشجویان

 & Yorke).است اساسی و ي بنیاديمهارتها از وسیعی زمینه شامل و گیردمی سرچشمه پیچیده

Knight, 2006) اشتغال ایجاد قابلیت براي که وجود دارد زیادي شواهد   

 زندگی طول تمام در دبای اشتغال قابلیت .باید همکاري گروههاي مختلف جلب شود آموختگاندانش

مهارتهاي قابلیت  يبه دنبال ارتقا د پیوستهفرد بای ،در واقع .شود تقویت مداوم طوربه فرد هر کاري

-به را تفکر این آموختگان دانش بیکاري مسئله ،به واقع. (Yorke & Knighl, 2006) اشتغال باشد

 ,Aghapour)دارد وجود اي رابطه آموختگان دانش بیکاري و یادگیري  نحوه بین که آورد می وجود

Shabanali Fami & Alambeigi, 2007) . 

ز نیا در بارهدانشجویان در تحقیق خود دریافت که افزایش آگاهی  (Tomlinson, 2008)تامیلسون    

چرا کـه افـزایش    ،ه ویژه در بازارکار رقابتی امروزب ،استز اهمیت یبسیار حا به متفاوت بودن در بازارکار

افزایش تعهد دانشـجویان بـه پـرورش     و نیزنیاز به توسعه قابلیت اشتغال  شناخت سبب ايچنین آگاهی

 & Ehiyazaryan)شـود مـی عالی ظام آموزشقابلیت اشتغال از طریق برنامه درسی دانشگاهی در ن

Barraclough, 2009) .دلیل  نیاز به ایجاد تجاربی براي طراحی برنامه درسی براي قابلیت اشتغال به

عنوان بخشی از فعالیتهاي اساسـی خـود در   دانشجویان که به آنها اجازه دهد تا قابلیت اشتغال خود را به

 The Pedagogy for Employability)اسـت  ز اهمیـت یبسـیار حـا   ،عالی ببینندنظام آموزش

Group, 2006) .توان به چالش داشتن برنامـه  شود که چگونه میمطرح می سؤالاین  ،بر این اساس

باید در  ،آشکار کردن ارزش  قابلیت اشتغال براي دانشجویان پاسخ داد؟ البته منظوربهتري درسی یکپارچه

بلکه در تمام شـئونات   ،نه تنها در برنامه درسی یري قابلیت اشتغالنظر داشت که گنجاندن تجارب یادگ

 .(Rae, 2007) رسدمطالعه و دروس دانشگاهی لازم به نظر می

عنوان میزان قابلیت اشتغال آنها در نظـر  بهباید ناشتغال افراد را  (Harvey, 2001)هارويبه اعتقاد    

کیفیـت   واسـطه به  بایدسسه ؤبلیت اشتغال در یک مبحث اصلی این است که کیفیت قا ،واقعدر  گرفت.

 گیرياندازه دهند،می ارائهعالی به دانشجویان خود سسات آموزشؤی که مفرصتهاي توسعه قابلیت اشتغال

تواند به کردن دانشجویان خود در محیطهاي کار واقعی میعالی با درگیرنظام آموزش ،دین ترتیبب .شود

 گیـري کنـد  انـدازه  نظـر از ایـن  ا در دانشـجویان ایجـاد و میـزان آن را    ثري قابلیـت اشـتغال ر  ؤشکل م

(Ehiyazaryan & Barraclough, 2009).  
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ها دهد، به هم پیوستن تجارب همه رشتهیکی از راههایی که قابلیت اشتغال دانشجویان را افزایش می   

عـالی بـراي کلیـه    وزشنگـر آم ـ که این تجارب در برنامه درسی کـل  به شکلی ،است و دروس هر رشته

 ,Rae) ري بر اساس نظر. (Ehiyazaryan & Barraclough, 2009)دانشجویان گنجانده شود

گنجانـدن   .تجارب یادگیري قابلیت اشتغال دانشجویان را تکمیل کنـد  دتواناین راه یادگیري می (2007

 ـجزاشـتغال را  توانـد قابلیـت   تجارب کاري از طریق اجراي صحیح کارآموزي به طـرز مطلـوبی مـی    ی ئ

از دیدگاه  .(Ehiyazaryan & Barraclough, 2009) دسازبرنامه درسی دانشگاهی جداناپذیر از 

براي استخدام  کارفرمایانست فهردر ابتداي  ،هایی که داراي قابلیت اشتغال هستندآموختهدانش بازار کار

 Archer) سب و حفظ آن دارنددست آوردن شغل مناو همیشه شانس بالاتري براي به ندگیرمیقرار 

& Davison, 2008) . آمـوزش  فراهم شده از سـوي  هايهبا تجربقابلیت اشتغال دانشجویان سطح-

  . (Ehiyazaryan & Barraclough, 2009)داردرابطه مستقیمی عالی براي دانشجویان 

شود مطرح می سؤال حال این ،قابلیت اشتغال خصوصها در با در نظر گرفتن تمام دیدگاهها و نظریه   

عالی اري در آموزشذگانجمن سرمایه خصوص،د؟ در این کرتوان ارزیابی ه قابلیت اشتغال را چگونه میک

هـاي آن  موضوع قابلیت اشتغال و جنبـه باره در تحقیقات وسیعی که در  (SHEFC, 2003)4اسکاتلند

ه اجزاي تشکیل دهنده قابلیت اشتغال در هایی از قابلیت اشتغال را با عنوان مجموعانجام داده است، جنبه

کـه هـر یـک از مهارتهـا شـامل       ،ي توسعه فردي و کسب و کارمهارتهاي آکادمیک، مهارتهاسه دسته 

  :ده استکربندي به شرح زیر دسته ست،اي از تواناییهاهمجموع

  دانـش تخصصـی در یـک حـوزه مشـخص، توانـایی       این مهارتهـا شـامل    مهارتهاي آکادمیک:. 1 

، ارتباطات نوشتاري و گفتاري، توانایی مسئلهتجزیه و تحلیل نقادانه، حل   کارگیري دانش، تفکر منطقی،به

  .است ي تحقیقیمهارتهاهاي عددي، سواد رایانه و استفاده از داده

تمـام و   دادن اعتماد به نفس، توانایی انجامداشتن این مهارتها شامل  :مهارتهاي توسعه فردي. 2

و ضعفهاي  قوتها توانایی شناخت، 6خود اتکاییاستقلال عمل یا توانایی ، 5دیب نفس)أفه(تکمال یک وظی

 ،دانش موضوعات روز دنیا، اشتیاق به یادگیري پیوسته آشنایی با استقلال،داشتن خلاقیت، داشتن ، خود

  . است باره خود و دیگران امین بودن درو  صداقت و داشتن توانایی واکنش به محیط(اعتمادپذیري)

بنـدي وظـایف،   مهارتهاي کارآفرینی، توانایی اولویتاین مهارتها شامل  مهارتهاي کسب و کار:. 3

ي رهبـري، آگـاهی   مهارتهـا ي کار تیمی، مهارتهاي ارائه، مهارتهافردي، مدیریت زمان، مهارتهاي میان

نتقال این مجموعه از توجه به ا .است پذیرش خطر و ، نوآوري، استقلالانعطاف پذیريتجاري(بازرگانی)، 

گیـري قابلیـت اشـتغال دانشـجویان     از طریق برنامـه درسـی عناصـري ضـروري بـراي شـکل      مهارتها 

  .است 1صورت شکل تحقیق به  مفهومی مدل. (SHEFC, 2003)است

                                                                                                                                  
٤. Scottish Higher Education Funding Council(SHEFC) 
٥. Self-Discipline 
٦. Self-Reliance 
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  پژوهشمدل مفهومی  - 1شکل 

  

  هاي زیر آزمون شدند:در این پژوهش فرضیه

  گیري قابلیت اشتغال دانشجویان دارد.داري در شکلقش معناهاي توسعه فردي نمهارت .1

  گیري قابلیت اشتغال دانشجویان دارد.داري در شکلهاي آکادمیک نقش معنامهارت. 2

  گیري قابلیت اشتغال دانشجویان دارد.داري در شکلهاي کسب و کار نقش معنامهارت .3

  

  پژوهشروش 

هاي مورد نظر داده .انجام شد همبستگی -توصیفی روش  به بود کههدف کاربردي از نظر تحقیق حاضر 

. جامعه آماري این پژوهش دانشجویان مقطع تحصیلات تکمیلی پردیس دشبه روش پیمایشی گردآوري 

صورت تصادفی و با رعایت به آنهااز بین  که )نفر 1491ند (کشاورزي و منابع طبیعی دانشگاه تهران بود

اي بـا  انتخـاب شـدند. ابـزار تحقیـق پرسشـنامه      ]ستفاده از جدول مورگانبا ا[ نفر 310انتساب متناسب 

سـه متغیـر   بـود.  پـذیر  اندازهمتغیرهاي  ،آوري مشخصات فردي و همچنینقسمتهاي مختلف براي جمع

ی مـرتبط بـا قابلیـت    سرهاي اساعنوان متغیب و کار و آکادمیک بهمکنون مهارتهاي توسعه فردي، کس

گویه در قالب طیف لیکرت بـراي   7و  8، 10ورد توجه قرار گرفت که به ترتیب اشتغال در این تحقیق م

  گیري آنها از ادبیات تحقیق استخراج شد. اندازه

  

 قابلیت اشتغال

 

  

مهارتهاي 

 توسعه فردي 

  

  مهارتهاي 

 کسب و کار

  

مهارتهاي 

 آکادمیک
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 تأییدرشته ترویج و آموزش کشاورزي دانشگاه تهران  استادانروایی پرسشنامه بر اساس نظر جمعی از     

گیـري  استفاده شد که مقادیر آن براي مقیـاس انـدازه   تعیین پایایی نیز از مقدار آلفاي کرونباخ برايد. ش

گیري متغیر وابسته وجود د پایایی مناسبی براي مقیاس اندازهدانشان  ومحاسبه شد  81/0قابلیت اشتغال 

. در تحلیـل عـاملی   بودیدي أیگیري یا همان تحلیل عاملی تدارد. روش آماري مورد استفاده مدل اندازه

اي مکنون و نشانگرها در خور توجه است. منظور از صفت مکنون متغیري است یدي روابط بین صفتهأیت

  د و بایـد آن را از طریـق نشـانگرها یـا متغیرهـاي      کـر گیـري  تـوان انـدازه  صورت مسـتقیم نمـی   که به

. تحلیل عاملی کردگیري دارند، سنجش و اندازه گیريصورت مستقیم قابلیت اندازه پذیري که بهمشاهده

که آیا نشانگرهایی که براي معرفی سازه یا  دهدنشان میساً یک روش آزمون فرضیه است  و ي اساتأیید

  مشـخص   ،و همچنـین  هسـتند یـا نـه    آنهـا معـرف   انـد واقعـاً  متغیرهاي مکنون در نظـر گرفتـه شـده   

د که نشانگرهاي انتخابی با چه دقتی معرف یا برازنده متغیر مکنـون هسـتند. در مـدل معـادلات     کنمی

 ـ شـود. استفاده می tاري براي آزمون معناداري پارامترهاي مد نظر در مدل از شاخص آماري ساخت ین دب

 . (Kelin, 2001) دارندمعناآماري  نظرهستند، از  96/1تر از پارامترهایی که داراي مقادیر بزرگ ،ترتیب

  استفاده شده است. 54/8نسخه  LISRELافزار پردازي از نرمبه منظور داده

  

  هاهیافت

. بـر اسـاس متغیـر    بیان شده اسـت در این قسمت ویژگیهاي جمعیت شناختی نمونه آماري مورد مطالعه 

نفر از نمونه آماري مورد مطالعه را  177و  زننفر از نمونه آماري مورد مطالعه را دانشجویان  133،یتجنس

 212 ،است. همچنین مرد دانشجویاندهنده غالب بودن جمعیت اند که نشان تشکیل داده مرددانشجویان 

نفر را دانشجویان  98و  )درصد 3/68(ارشد کارشناسیدوره نفر از نمونه آماري مورد مطالعه را دانشجویان 

بیشـترین   26تـا   24طبقه سنی بـین    اند. بر اساس متغیر سن، تشکیل داده )درصد 61/31(دکتري  دوره

بـود  سال  24و کمترین طبقه مربوط به طبقه زیر د داشتندرصد  41/57طبقه را در نمونه مورد مطالعه با 

نفـر) دانشـجویان    63درصـد(  20، . همچنـین ستا  به خود اختصاص داده رادرصد نمونه  51/4 فقطکه 

درصد از دانشجویان ارتباط محتواي  8/35 ،شغل بودند. همچنین بدوننفر) آنها  247درصد( 80شاغل و 

اند که بیشترین فراوانی را به خود اختصاص دهکرمتوسط عنوان درسی آموزش داده شده را با علایق خود 

انـد و کمتـرین   دهکردرصد از دانشجویان نیز این ارتباط را کم و خیلی کم ارزیابی  50داده است. بالغ بر 

 فراوانی مربوط به طبقه خیلی زیاد است.

از روش  فرضـیات تحقیـق  و آزمـون   گیري قابلیت اشـتغال براي ارزیابی نقش برنامه درسی در شکل   

علّـی در   هـاي استفاده  شد. دلیل استفاده از تحلیل عاملی مرتبه دو به نوع اثر 7تحلیل عاملی مرتبه دوم

د که سـاختارهاي عـاملی   کرتوان مشاهده شود. در مدل طراحی شده میمدل انتزاعی تحقیق مربوط می

                                                                                                                                  
٧  .  Order Factor Analysis 
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هر یک از  هايبندي اثررتبه براي ،لذاند. دهگانه یک ساختار عاملی مجزا را در سطح دوم تشکیل میسه

از تحلیل عاملی مرتبـه دوم اسـتفاده    ،داري آن بر قابلیت اشتغالبررسی اثر معنا ها و همچنین،این سازه

قابل قبـولی   مدل تحلیل عاملی تقریباً و افزار لیزرل پیاده شدساختار عاملی مورد مطالعه در نرم ،لذا شد.

در مدل اولیـه بـالاتر از مقـدار     RMSEAاینکه مقدار  به شاخصهاي برازش و یکن با توجهل  ،اجرا شد

 باشد، در این مدل اصـلاحاتی انجـام   1/0بود و در مدلهاي برازش یافته باید این مقدار زیر  1/0بحرانی 

ند و با توجه به خروجی لیـزرل در  بودشاخص  24هاي موجود در مدل که بین نشانگر ،ین ترتیبدشد. ب

  مقدار خطاي کوواریانس آزاد و از طریق کنترل آن مقادیر بهبود یافتند.  آنهای از بین برخ

  

  داري هر یک از بارهاي عاملیمعناهاي عاملی و سطح بار - 1جدول 

سازه یا 

 عامل

علامت در 

 مدل
 گویه

ضریب 

 مسیر

انحراف 

 استاندارد
t p-value 

ي مهارتها
 آکادمیک

YA1 
در کارگیري دانش تخصصی توانایی به

 محیط عمل
54/0  --- --- 01/0  

YA2 
توان حل مسائل و مشکلات به روش 

 علمی
62/0  05/0  62/11  01/0  

YA3 
توانایی نوشتن و ارائه رزومه در محیط 

 کاري 
74/0  07/0  31/9  01/0  

YA4 
کارگیري فناوریهایی همچون توانایی به

 رایانه در ارتباط با رشته کشاورزي
53/0  06/0  60/7  01/0  

YA5 40/0 مهارتهاي نوشتاري و گفتاري انگلیسی  06/0  48/6  01/0  

YA6 68/0 مهارتهاي محاسباتی و عددي  07/0  16/9  01/0  

YA7 87/0 تقویت مهارتهاي تحقیقی  10/0  48/8  01/0  

YA8 64/0 تفکر و تجزیه و تحلیل نقادانه  07/0  68/8  01/0  

ي مهارتها
 توسعه فردي

YPD1 68/0 نفس ه اعتماد ب  --- --- 01/0  

YPD2 

توانایی شناخت نقاط قوت خود (آن 
80/0 کارهایی که در انجام آن موفق هستیم).  06/0  23/12  01/0  

YPD3 

توانایی شناخت نقاط ضعف خود (آن 
84/0 کارهایی که در انجام آن موفق نیستیم).  06/0  37/12  01/0  

YPD4 75/0 خلاقیت  05/0  71/12  01/0  

YPD5 

هایی براي اهکارها و شیوهداشتن ر
52/0 آشنایی با دانش موضوعات روز دنیا  05/0  70/8  01/0  

YPD6 

اي در ارتباط با نگرشهاي مناسب حرفه
58/0 کشاورزي  06/0  01/9  01/0  

YPD7 
دانستن روشهاي موفق شدن در حوزه 

 کشاورزي
68/0  07/0  44/9  01/0  

YPD8 

 آگاهی از نقش فعالیتهاي فوق برنامه در
56/0 هر یک از دروس خصوص  07/0  95/7  01/0  
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سازه یا 

 عامل

علامت در 

 مدل
 گویه

ضریب 

 مسیر

انحراف 

 استاندارد
t p-value 

YPD10 

کارگیري فناوریهایی همچون توانایی به

44/0 رایانه در ارتباط با رشته کشاورزي  01/0  31/9  01/0  

ي مهارتها
 کسب و کار

YE1 48/0 آفرینیهاي کارمهارت  --- --- 01/0  

YE2 

ریزي زمانی دقیق براي مهارت برنامه
57/0 کارهادادن انجام   06/0  27/8  01/0  

YE3 

ثر و کارا با ؤتوانایی ایجاد ارتباط م
 دیگران

91/0  09/0  12/9  01/0  

YE4  79/0  توانایی کار با دیگران در قالب گروهها  09/0  23/8  01/0  

YE5 

توانایی سازگاري با تغییرات شرایط 
73/0 زندگی و کاري  08/0  29/8  01/0  

YE6 

ازرگانی در آشنایی با قوانین تجاري و ب
40/0 زمینه کشاورزي  05/0  69/6  01/0  

  

  درستی در محل خود قرار به ي مورد استفادهشاخصها ،مشخص است 1 جدول درطور که همان  

توان بیان داشت که شاخصهاي مورد استفاده با زیر بناي تئوري تحقیق تطابق قابل لذا، می و اندگرفته

بالاتر از  tخبرگان داراي مقدار  از سويشاخصهاي مشخص شده  ،رعبارت دیگبه ؛دهدقبولی را نشان می

یا همان عاملها ضریب گاما  هابه ارتباط بین سازه دار هستند.معنابودند و لذا، در سطح یک درصد  96/1

ها آورده شده است. بر اساس این هاي عاملی بین سازهدر این قسمت مقادیر بار لذا، و شوداطلاق می

بندي و تعیین سهم توان به رتبهشود، میانجام می tکه با استفاده از مقدار  آنهاداري معناضرایب و مقدار 

  گانه تحقیق پرداخت.هاي سههر یک از سازه
  

  رتبه بندي اثر سازه هاي مرتبه اول در تشکیل سازه مرتبه دوم بر اساس بار عاملی -2جدول

هرتب  
سازه مرتبه اول بر سازه مرتبه دوم قابلیت 

 اشتغال حادث شده از برنامه درسی
 بارعاملی

خطاي 

 استاندارد

سطح 

داريامعن  
t 

ي کسب و کارمهارتها 1        92/0  11/0  01/0  36/8  

ي توسعه فرديمهارتها 2  82/0  08/0  01/0  78/10  

ي آکادمیکمهارتها 3  72/0  09/0  01/0  27/8  

  د.کرهاي تحقیق را آزمون ن فرضیهتواحله میاین مردر  

گیـري قابلیـت اشـتغال    داري در شـکل معنـا مهارتهاي توسعه فردي نقش  .1فرضیه 

  دانشجویان دارد.

گیري قابلیـت  شود که ضریب مهارتهاي توسعه فردي در شکلمشخص می 2 بر اساس اطلاعات جدول

داري پارامترهـاي تخمـین زده   معنادر بررسی  96/1که با توجه به قاعده مقدار  است 82/0اشتغال برابر 
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معادل  tزیرا مقدار  ،دار استمعناشده در دستگاه معادلات ساختاري، در سطح یک درصد خطاي نوع اول 

مهارتهاي توسعه فردي که توان گفت درصد اطمینان می 99با  ،محاسبه شده است. لذا 96/1تر از بزرگ

ت اشتغال دانشجویان دارد. با توجه به اینکه در تخمین مقادیر مجهول گیري قابلیداري در شکلمعنانقش 

د و بر ایـن اسـاس مشـخص    کرتوان ضرایب را با هم مقایسه می ،از راه حل استاندارد استفاده شده است

  اهمیت اثر در رتبه دوم قرار دارد. از نظرشود که در مقایسه با دو بعد دیگر مهارتهاي توسعه فردي می

گیــري قابلیـت اشــتغال  داري در شـکل معنــامهارتهـاي آکادمیــک نقـش    .2 فرضـیه 

  دانشجویان دارد.

گیري قابلیت شود که ضریب متغیر مهارتهاي آکادمیک در شکلمشخص می 2 بر اساس اطلاعات جدول

 99با  ،لذا ،محاسبه شده است 96/1تر از معادل بزرگ tو با توجه به اینکه مقدار  است 72/0اشتغال برابر 

گیـري قابلیـت اشـتغال    داري در شـکل معنـا مهارتهاي آکادمیک نقش  که توان گفتدرصد اطمینان می

شود که در مقایسـه بـا دو بعـد دیگـر     دانشجویان دارد. بر اساس مقایسه ضرایب استاندارد مشخص می

  اهمیت اثر در رتبه سوم قرار دارد. رظاز نمهارتهاي آکادمیک 

گیـري قابلیـت اشـتغال    داري در شـکل معناکار نقش  فرضیه سوم: مهارتهاي کسب و

  دانشجویان دارد.

گیـري  شود که ضریب متغیر مهارتهاي کسب و کـار در شـکل  مشخص می 2 بر اساس اطلاعات جدول

 ،محاسبه شـده اسـت   96/1تر از معادل بزرگ tو با توجه به اینکه مقدار  است 92/0قابلیت اشتغال برابر 

گیري قابلیت داري در شکلمعنامهارتهاي کسب و کار نقش  که توان گفتن میدرصد اطمینا 99با  ،لذا

در مقایسـه بـا دو بعـد     شود کهاشتغال دانشجویان دارد. بر اساس مقایسه ضرایب استاندارد مشخص می

  اهمیت اثر در رتبه نخست اهمیت قرار دارد. رظاز نهاي کسب و کار دیگر مهارت

ترین سازه مرتبط با قابلیت اشتغال در این تحلیل عنوان قويو کار به ي کسبمهارتها ،بر این اساس   

ي توسعه فردي و مهارتهاهاي به دنبال آن سازه هاي میدانی حاصل شده است واز دادهکه  شدشناسایی 

مدل ارائه ند. هستدار معناماري آ رظاز نو  t گیرند که همگی داراي مقادیري آکادمیک قرار میمهارتها

ي مهارتهاي کسب و کار، مهارتهادهد که قابلیت اشتغال آشکارا تابعی از سه سازه حقیق نشان میشده ت

ي کسب و کار، مهارتهاه قابلیت اشتغال در سه سازه کیعنی آن ؛ي آکادمیک استمهارتهاتوسعه فردي و 

 خصوصاین ي کسب و کار در مهارتهاي آکادمیک تبلور دارد که نقش مهارتهاي توسعه فردي و مهارتها

این سازه بیشتر  برگیري قابلیت اشتغال تر است و لذا، اثر برنامه درسی در شکلملأها قابل تاز سایر سازه

  ي آکادمیک. مهارتهاي توسعه فردي و مهارتهامتمرکز است تا 

 سوماز شاخصهاي مر از مدل دست آمدهبهو اعتبار نتایج  آزمون شدهارزیابی مدل  برايدر این قسمت    

ییدي أبراي ارزیابی مدل تحلیل عاملی ت ،طورکلیهاستفاده شده است. بدر دستگاه معادلات ساختاري 

ییدي مرتبه دوم أدر این پژوهش براي ارزیابی مدل تحلیل عاملی ت چندین مشخصه برازندگی وجود دارد.
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 نرم خص، شا(NFI) برازندگی شده  نرم ، شاخص(RMR) ماندها پس مجذور از شاخصهاي میانگین

و  (CFI)تطبیقی برازندگی ، شاخص(IFI) فزاینده برازندگی شاخص ،(NNFI) برازندگی نشده 

  .استفاده شد 8(RMSEA)تقریب خطاي واریانس برآورد دوم شاخص بسیار مهم ریشه

  

  )N=310یدي مرتبه دوم(أیشاخصهاي برازندگی مدل تحلیل عاملی ت - 3جدول 

شدهمقدار گزارش  مقدار قابل قبول شاخص  

  08/0  08/0 (RMR) ماندها میانگین مجذور پس

  NFI(  9/0  94/0شده برازندگی ( شاخص نرم

  9/0  92/0  (NNFI)نشده برازندگی  شاخص نرم

  IFI(  9/0  96/0شاخص برازندگی فزاینده (

  9/0  95/0  (CFI)شاخص برازندگی تطبیقی 

  09/0  1/0زیر   (RMSEA)، ریشه دوم برآورد واریانس خطاي تقریب

  

معتبر و قابل قبول توان میبرازش روابط بین عاملهاي هر دو مرتبه تحقیق  برايمدل طراحی شده را    

اولاً نشانگرهاي مورد استفاده براي گفت که  توانمی اساس مدل برازش یافته تحقیق دانست. لذا، بر

لذا، در تحقیقات آتی نیز  و دهندتطابق قابل قبولی را نشان می آنهاها با زیر بناي عاملی سنجش سازه

از یدي مرتبه دوم نیز أیها استفاده کرد. ثانیاً مدل تحلیل عاملی تبراي سنجش این سازه آنهاتوان از می

ها و ارتباطات بین سازه دهد کهمیساختاري تطابق قابل قبولی را با زیر بناي تئوریکی نشان  نظر

  .آورده شده است 1مدل یافته تحقیق در ید این مطلب است. مدل برازش ؤم آنهاداري معنا

                                                                                                                                  
٨. Root Mean Square Error of Approximation 
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مدل برازش یافته مستخرج از مدل مفهومی تحقیق به همراه مقادیر بار عاملی - 1مدل  
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  گیري نتیجهبحث و 

 در داريمعنا تفاوت و نیست یکسان اشتغال قابلیت ایجاد در گانهسه يمهارتها سهمکه  داد نشان نتایج

 و کسب مهارت و فردي توسعه يمهارتها ،آکادمیک يمهارتها توسعه عنیی ؛گانهسه ابعاد از یک هر سهم

 سـهم  اشـتغال  قابلیـت  گیريشکل در که بود آن از حاکی نتایج. وجود دارد اشتغال قابلیت ایجاد در کار

 آکادمیک يمهارتها توسعه و فردي مهارت توسعه و است ابعاد سایر از بیشتر کار و کسب توسعه مهارت

 . گرفتند قرار بعدي هايرتبه در

  که به مـدلی بـراي قابلیـت اشـتغال منتهـی      ،چندبا نتایج کارهاي تحقیقاتی  دست آمدهبههاي یافته   

 ;Yorke & Knight,2006; Dacre Pool & Sewell,2007) دارد همـاهنگی  ،انـد شـده  

Bhanugopan & Fish,2009; Kumar,2007)  .نقش برنامـه درسـی در ایجـاد و     ، همچنین

 The Pedagogy for)برخـی از محققـان  دانشـجویان در یافتـه هـاي    اشـتغال  فـزایش قابلیـت   ا

Employability Group Little, Connor, Lebeau, Pierce, Sinclair, Thomas 
&Yarrow, 2003) ; 2006  بـر اسـاس نتـایج    . همسـویی دارد هاي ایـن تحقیـق   آمده که با یافته

گیـري قابلیـت   ر از طریق برنامه درسی بیشترین سهم را در شـکل انتقال مهارتهاي کسب و کا ،پژوهش

افزایش توانایی سازگاري با تغییرات شرایط زندگی و کاري، توانایی ایجاد ارتبـاط   ،رواشتغال دارد. از این

 کار با انجام دادن توانایی  کارها،دادن ریزي زمانی دقیق براي انجام ثر و کارا با دیگران، مهارت برنامهمؤ

ي کارآفرینی و آشنایی با قوانین تجاري و بازرگـانی در زمینـه   مهارتهادیگران در قالب گروهها، ارتقاي 

کشاورزي نقش شایان توجهی را با تشکیل سازه مهارتهاي کسب و کار در توسعه قابلیت اشتغال نشـان  

  دادند. 

 و اشتغال معرفی شده اسـت  گیري قابلیتعنوان دومین عامل مهم در شکلي توسعه فردي بهمهارتها   

هـایی بـراي   خود، داشتن راهکارها و شیوه هايو ضعف هاتوانایی شناخت قوت  افزایش اعتماد به نفس، ،لذا

اي در ارتباط با آشنایی با دانش موضوعات روز دنیا، تعهد و صداقت در کار، وجود نگرشهاي مساعد حرفه

وشهاي موفق شدن در حـوزه کشـاورزي متغیرهـایی    راز سازي بروز خلاقیت و آگاهی کشاورزي، زمینه

 دارنـد. داري در توسعه قابلیت اشتغال دانشـجویان  اقالب مهارتهاي توسعه فردي نقش معن در هستند که

داري اگیري قابلیت اشتغال نقش معنعنوان سومین متغیر اثرگذار بر شکلایجاد مهارتهاي آکادمیک نیز به

امه درسی دانشگاهی بر توسعه و ارتقاي وضعیت متغیرهایی چـون تفکـر و   تمرکز برن ،اند. بنابراینداشته

  توانـایی    ي تحقیقـی، مهارتهـا   توان حل مسـائل و مشـکلات بـه روش علمـی،      تجزیه و تحلیل نقادانه،

دروس  کارگیري فناوریهـایی همچـون رایانـه در   کارگیري دانش تخصصی در محیط عمل، توانایی بهبه

ي نوشتاري و گفتاري انگلیسی و توانایی مهارتها  ي محاسباتی و عددي،مهارتهازي، رشته کشاورمرتبط با 

گیـري قابلیـت   ثر بـر شـکل  ؤعنوان سومین دسته متغیرهاي م ـنوشتن و ارائه رزومه براي کسب شغل به

  اشتغال معرفی شدند.

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  53  1393،  71شماره ، عالیریزي در آموزشوهش و برنامهپژلنامه فص
 

 

 

 و کسب يهاارتمه و فردي توسعهمهارتهاي  مهارتهاي آکادمیک، از بر اساس نتایج پژوهش سه دسته    

 بر تمرکز ،دهد. لذاگیري مفهوم قابلیت اشتغال از خود نشان میاندازه براي داري رااکار ساختار عاملی معن

عالی و تدوین سرفصلهاي دروس بر مبناي این ویژگیها لحاظ شدن این مهارتها در برنامه درسی آموزش

د. کن ـعـالی نهادینـه   راهبردي در نظام آموزش تواند دیدگاه قابلیت اشتغال را در کنار سایر ملاحظاتمی

نتیجه کلی پژوهش بیانگر این نکته است که برنامه درسی یکی از راههاي ارتقاي وضعیت قابلیت اشتغال 

   کند.براي توسعه مهارتهاي مورد نیاز عمل میعنوان یک راهنماي مناسب که به استدانشجویان 

  

  پیشنهادها

   نسـاخت  نهادینـه  منظـور  بـه  زیـر  پیشـنهادهاي  ،مشابه تحقیقات نتایج و پژوهش هاي یافته اساس بر

  :شودمی ارائه کشاورزي دانشجویان درسی برنامه در اشتغال قابلیت هايلفهؤم

هاي لفهؤم ،لذا .دباشدر بازبینی برنامه درسی ي کسب و کار از اولویتهاي اول مهارتهاتوجه به توسعه . 1

ر ایجاد ادراك دانشجویان از نقش برنامه درسی د و کار که شاملتبیین کننده مهارت توسعه کسب 

توانایی خلاقیت در فنون و زي، توانایی کسب دانش فنی در حوزه کشاورنظیر ي قابلیت اشتغال مهارتها

هاي حوزه تخصصی کشاورزي، توانایی کسب دانش عملی در حوزه کشاورزي، توانایی خوداشتغالی روش

شغلی در حوزه کشاورزي و توانایی کار در موقعیتهاي روستایی   یی قبول مسئولیتدر حوزه کشاورزي، توانا

 در مراحل طراحی، اجرا و ارزشیابی برنامه درسی لحاظ شوند. و ، باید در برنامه درسی دانشجویاناست

 فرصتهایی چون ارائه دانش فنی در حوزه کشاورزي، معرفی مسئولیتهاي شغلی آینده دانشجویان یجادا. 2

آشنایی با روشهاي ، در تولید محصول یا فناوري جدید در رشته تخصصی خود، ایجاد فضایی براي ابتکار

ن تخصص دانشجو با خواستهاي موقعیت بازار کار در روستاها، نحوه ساختتوسعه شغلی، نحوه هماهنگ 

ندس عنوان مهپذیرش به برايي عملی مرتبط مهارتهامدیریت و ایجاد فرصتهاي جدید و کسب 

  کشاورزي باید در اهم موضوعات برنامه درسی دانشجویان کشاورزي قرار بگیرد.

که بتوانند توسعه سازکارهایی  خصوص کشاورزي کشور در عالیتري در نظام آموزشتحقیقات گسترده. 3

 انجام شود. ،ي کسب و کار را در برنامه درسی دانشجویان کشاورزي مشخص کنندمهارتها

دروسی چون آشنایی با قوانین  نبودنترین دلایل نداشتن مهارت توسعه کسب و کار یکی از اصلی. 4

 تجاري و بازرگانی در زمینه کشاورزي است که باید در سر فصل دروس جاي خود را باز کند.

ی چون یهاافزاررا با استفاده از نرمو مدیریت پروژه ریزي تدوین دروسی که مهارت برنامه. 5

Primavera  وMS. Project  براي دانشجویان فراهم آورند. 

ي مهارتها نبوددانشجویان از توانایی مورد نیاز رشته خود عامل مهمی در  نبودن گاهآرسد به نظر می. 6

دن کرمشخص  ، تحقیقات و فناوري براياي در وزارت علوملذا، تشکیل کمیته و قابلیت اشتغال باشد
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گیري قابلیت اشتغال تواند عامل مهمی در شکلرزي میهاي کشاوشاخصهاي موفقیت فردي در رشته

 باشد.

  اندازي ایستگاه تحقیقاتی دانشگاه در مناطق مختلف روستایی با اقلیمهاي مختلف و وجود راه. 7

تواند میهاي کارآموزي دانشجویان در این ایستگاههاي تحقیقاتی هاي مدون براي طی دورهبرنامه

ه کسب و کار و توسعه فردي دانشجویان در کنار مهارتهاي آکادمیک افزایش مهارتهاي توسع موجب

  .بشود
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