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 دوار تازهتحصیلی دانشجویان   بهزیستی
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  چکیده

گیرد، با  رویشان قرار می ي پیش دانشگاه همزمان که فرصتهاي جدیدوارد در بدو ورود به دانشجویان تازه
کنند که در بسیاري از موارد دانشجویان قادر به مدیریت  زاي بسیاري برخورد می مشکلات و عوامل تنش

کند. پژوهش حاضر با هدف  وضعیت جدید خود نیستند و این امر مشکلات زیادي را براي آنان ایجاد می
تحصیلی   پذیري و بهزیستی موزش برنامه گذار مدرسه به دانشگاه بر میزان انطباقبررسی تأثیر آ
انجام شد. روش پژوهش نیمه تجربی  1394- 95وارد دانشگاه اصفهان در سال تحصیلی دانشجویان تازه

قطع وارد در منفر از دانشجویان تازه 1434آزمون با گروه گواه بود. جامعه آماري  آزمون و پس با طرح پیش
صورت داوطلبانه با جایگزینی تصادفی بود و از گیري بهکارشناسی دانشگاه اصفهان بودند. روش نمونه

صورت تصادفی نفر به 32دانشجویان متقاضی شرکت در برنامه آمادگی گذار مدرسه به دانشگاه تعداد  بین
شرکت کنندگان در گروه صورت تصادفی قرار گرفتند. انتخاب شدند و در دو گروه آزمایش و گواه به

صورت گروهی تحت آموزشهاي برنامه گذار مدرسه به دانشگاه قرار گرفتند و آزمایش طی هشت جلسه به
پذیري مسیر شغلی  ها از پرسشنامه انطباق آوري داده اي دریافت نکرد. براي جمع گروه گواه هیچ مداخله

)CAAتحصیلی نگین نمرات بهزیستی تحصیلی استفاده شد. پس از مداخله میا  ) و بهزیستی 
)001/0<p001/0پذیري مسیر شغلی ( ) و انطباق<pطور ) گروه آزمایش در مقایسه با گروه گواه به

 معنادار افزایش یافته بود. نتایج نشان داد آموزش برنامه گذار مدرسه به دانشگاه در افزایش میزان 
  تحصیلی دانشجویان مؤثر است.   پذیري مسیرشغلی و بهزیستیانطباق
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  مقدمه
دارند  نیاز مهارتهاییکسب گیرند، به  شرایط جدید در دانشگاه قرار می تأثیرزمانی که دانشجویان تحت 

رویشان را مدیریت کنند. افراد در طول زندگی خود  زا و چالشهاي پیش سازد عوامل تنش  که آنها را قادر
قبل تعریف  مرحله جدید و خاتمه  توان آغاز یک مرحله را می 3گذار کنند. گذارهاي متفاوتی را تجربه می

 شغلی خود طول  مسیر جمله گذارهایی که فرد در از. (Nash,  Lemcke & Scare, 2009) کرد
توان به گذارهاي خانه به مدرسه، مدرسه به مدرسه و مدرسه به دانشگاه، مدرسه به کار و کند، می طی می

به همان  ،طور که گذار به دانشگاه اغلب با شور و هیجان همراه استدانشگاه به کار اشاره کرد. همان
 Feldman, Davidson, Ben Naim, Maze)شود در دانشجویان می تنشافزایش  موجب اندازه

& Margalit, 2016).  
هیجانی متعددي  و زاي اجتماعی، تحصیلی دانشجویان در مرحله گذار خود به دانشگاه با عوامل تنش   
و این به افت تحصیلی یا انصراف از  نیستندقادر به مدیریت این چالشها  آنهابسیاري از و  رو هستندبهرو

مشکلات دانشجویان در طول  که انگلستان نشان داد کشور اي در شود. مطالعه می منجر تحصیل آنان
درصد به  25این میزان از ابتدا تا انتهاي سال تحصیلی از  ،عبارتیشود و به سال اول تحصیلی دو برابر می

همچنین  . (Moffat, McConnachie, Ross, & Morrison, 2004)یابد درصد افزایش می 52
 شوند دانشجویان در سال اول ورود به دانشگاه با افت تحصیلی مواجه می از درصد 50بر اساس بررسیها 

(Lopez-Barcena, González-de Crosio, Avila-Martinez & Toes-Aguilar, 
در تحقیقی در دانشگاه علوم (Roudbari & Aslemarzy, 2010) مرزي . رودباري و اصل(2008

نشجویان دانشگاههاي علوم پزشکی با مشکلات درصد از دا 12حدود  که پزشکی زاهدان دریافتند
احساس  موجباین مشکلات  و شوند رو میهتحصیل و مشروطی روب  اجتماعی و همچنین افت - عاطفی

 نیز وتکالیف تحصیلی  دادن به توانمندي دانشجو براي انجام ندادن اهمیت توجهی و نادیده گرفتن و  کم
 ,Parker & Duffy)شود. پارکر و دافی می منجروي  تحصیلی تنش تحصیلی و   به کاهش موفقیت

بیش از یک سوم دانشجویان معمولاً در زمان ورود به دانشگاه از احساس غربت،  که معتقدند (2005
برند. مرحله گذار به دانشگاه یکی از تغییراتی است که  شدن از خانواده رنج می مواجهه با افراد جدید و جدا
 ;Hicks & Heastie, 2008)بسیار دشوار خواهد بود واردتازهجویان سازگاري با آن براي دانش

Hurtado, Carter, & Spuler, 1996) 
شود،  می واردتازهافت تحصیلی و ترك تحصیل در دانشجویان  موجبجمله عوامل مختلفی که  از   
 نفس، نقص در توان به پذیرفتن نقشهاي جدید، تقاضاهاي تحصیلی، مشکلات مالی، کاهش اعتماد به می

بودن هنگام تعاملات اجتماعی، اضطراب و تنش زیاد اشاره کرد. از آنجا که  ئتجر مهارتهاي مطالعه، کم
 ,Osipow)کنندایجاد میشغلی   تصمیمی مسیر وجود آمدن بیههرکدام از گذارها پتانسیلی را براي ب

                                                 
3. Transition 
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د تا حد زیادي در کنترل پیامدهاي توان مناسب براي مدیریت این عوامل می شناسایی و مداخله ،(1999
 ؛توان در این زمینه انجام داد حمایت اجتماعی از جمله مداخلاتی است که میباشد.  مؤثرناشی از آن 

 ,Tinto)دهد تحصیلی دانشجویان را کاهش می تنشطریق ایجاد یکپارچگی،  حمایت اجتماعی از
حمایت اجتماعی یکی از عوامل اصلی موفقیت دانشجویان در مرحله گذار مدرسه به دانشگاه  .(1999

و دانشجویان  واردتازهتواند بین دانشجویان  شود و ارائه خدمات حمایتی به دانشجویان میمحسوب می
 & Brent)ستا مؤثرارشد ارتباط مطلوبی برقرار سازد که در افزایش تعهد و تعلق خاطر آنان به دانشگاه 

Wolfe, 2011).  از طریق ایجاد فضاي مطلوب  واردتازهتعلق خاطر دانشجویان  اسحساتقویت
 مؤثرموفقیت تحصیلی آنان نیز  ، درتواند علاوه بر مساعدت دانشجویان در مدیریت شرایط مرحله گذار می

 ,Larose & Boivin, 1998; Alvarez, Johnson, Inkelas, Soldner, Leonard)شودواقع 
Rowan-Kenyon, & Longerbeam, 2007; Nuñez, 2009) . برگزاري کلاسهاي کمک 

عزت نفس و اعتماد به نفس و مشارکت بالا بردن گیري،  هاي تصمیمدرسی در قالب سمینارها و کارگاه
 کندایجاد دانشجویان  میانهاي اجتماعی در  براي تشکیل شبکهرا مساعدي   تواند زمینه اجتماعی نیز می

(Holbrook 2012) .  
رشـد دانـش، موفقیـت و     مشـاور بـر   اسـتادان بـا   یانتقویت رابطه دانشـجو  که دهد بررسیها نشان می   

 ؛دارد تـأثیر سازگاري تحصیلی، عملکرد تحصیلی و افزایش رضایت و احسـاس تعلـق خـاطر دانشـجویان     
موفقیت مرحلـه گـذار دانشـجویان    مشاور یکی دیگر از رویکردهایی است که در  استادان تقویت تعامل با

 & Bigger, 2005; Tinto, 1999; Barefoot, 2000; Hurtado, Eagan)دارد یاساس ـنقش 
Tran, 2011; Delaney, 2008; Thomas, 2002).  

 شود در مرحله گذار مدرسه به دانشگاه محسوب می مؤثرهاي توجیهی از رویکردهاي برگزاري برنامه   
(DeBerard, Spielmans & Julka, 2004; Hurtado & Carter,1997; Bigger, 2005). 

قوانین و مقررات  و و کارکنان دانشکده استادانهاي توجیهی امکان آشنایی دانشجویان با برگزاري برنامه
 Mullendore & Banahan, 2005; Red River College of)آورد آموزشی را فراهم می

Applied Arts, 2011). برنامه آموزشی آمادگی گذار مدرسه به دانشگاه به شناخت و آشنایی  ،بنابراین
کند تا بسیاري از چالشها و تنشهاي این مرحله  با محیط و شرایط جدید کمک می واردتازهدانشجویان 

 ,Bowles,  Dobson,  Fisher)دهد مانند برقراري روابط با افراد جدید در محیط جدید را کاهش 
هاي جدید عملکرد  کند تا در محیطمیپذیري یکی از عواملی است که به افراد کمک  انطباق .(2011
که افراد براي  است رفتارهاییبروز یعنی کسب نگرشها، صلاحیتها و  ؛پذیريانطباق .داشته باشندتري مناسب

 شامل يپذیرانطباق ساویکاس چهار بعد براي .برندکار میمتناسب با خودشان بهبا کار  سازي خودهماهنگ
 وآینده بینانه به . دغدغه مسیر شغلی دید مثبت و خوشدر نظر گرفته است دغدغه، کنترل، کنجکاوي و اعتماد

بی تفاوتی مسیر شغلی شکل  ،برخاسته از نقشهاي زندگی است. چنانچه دغدغه مسیر شغلی وجود نداشته باشد
شود. کنترل مسیر شغلی شامل افزایش خودتنظیمی از می نجرم به آیندهبرنامگی و بدبینی و به بی گیردمی
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کنترل مسیر شغلی به  ،در واقع شود.براي ساختن مسیر شغلی می يپذیرگیري و مسئولیتطریق تصمیم
شغلی خویش هستند.  معناي آن است که افراد احساس کنند و معتقد باشند که مسئول ساختن مسیرهاي

شان  کنند، خودشان مالک مسیرهاي شغلی اشخاص مهم دیگر مشورت ها ممکن است بادر حالی که آن
 ،کنند کسی که کنترل شغلی داردهستند. طبیعتاً مدلها و موارد مشهود براي مداخله مسیر شغلی فرض می

کنجکاوي مسیر شغلی به ابتکار عمل در یادگیري  .(Savickas, 2005)گیري مستقل است  در تصمیم
 گردد.باز می ،شودیجوي اطلاعات منجر مودنیاي کار که به رفتارهاي جست خصوصدرباره یادگیري در

ویژگیهاي  هماهنگی بین کنجکاوي و اکتشاف، جدید، هايهوي شامل باز بودن در برابر تجرباجکنک
شود و ممکن گرایی مسیر شغلی نامیده میعدم واقع کنجکاوي نبودشود و خود و دنیاي کار میشخصیتی 

 ,Savickas & Porfeli) تفاوتی درباره دنیاي کار و تصاویر نادرست از خود دیده شود عنوان بیاست به
 ؛مفاهیم جدیدترین از یکی و شده تحصیلی محیط وارد تازگیبه مثبت روانشناسی ،. از طرفی(2012

شود:  میگونه تعریف اصطلاح این در احساس بهزیستی .است داده ارائه را 4تحصیلی بهزیستی یعنی
لف تهاي مخاحساس مثبت و احساس رضایتمندي عمومی از زندگی که شامل خود و دیگران در حوزه«

 & DeGarmo). دگارمو و مارتینز(Myers & Diner, 1995)» تحصیل است و خانواده، شغل
Martinez, 2006) هایی از قبیل معدل، مهارت انجام دادن تکالیف تحصیلی را داراي مؤلفه  بهزیستی

، رضایتبخشی و رضایتمندي در عملکرد تحصیلی و اشتیاق تحصیلی 5مدرسه، تمایل به ترك تحصیل
از  (Mistry, Rashmita & Benner, Kim, 2009)میستري، راشیتا و بنرکیم. همچنین دانندمی

و  8، اشتیاق تحصیلی7و مقیاسهاي آن را نمرات  نام برده 6عنوان نتایج تحصیلی بابهزیستی تحصیلی 
  (Lent, Taveira, Pinto & Silva, 2014) و همکاران لنتاند.  دانسته 9گرش مثبت به مدرسهن

آنها  .اندگرفته نظر در دانشگاه و مدرسه کار، هايمحیط در سازگاري مثبت هايجنبه با را بهزیستی
 مرتبط مدرسه و کار، دانشگاه همچون خاصی هايحوزه با را بهزیستی دارند دوست بیشتر معتقدند افراد

 هايحوزه در پیشرفت و رشد، محور هدف فعالیتهاي در بودن ند از: درگیراعبارت هاحوزه این که سازند
 فعالیتها دادن انجام طریق از مثبت بازخورد دریافت و فردي کارآمد عنوانبه خود درك ،اهداف از خاصی

 از. کنند دنبال را اهدافشان و شوند موفق که قادر سازد را آنها تا محیطی به منابع و حمایتهاي دستیابی و
 فرد خشنودي و لذت میزان دانست که 10تحصیلی تحصیلی را داشتن رضایت بهزیستی توانمی ،رو این
 ,Lent, Singley, Sheu, .Schmidt)گیردمی بر را در دانشجو عنوانبه خود هايهتجرب و نقش از

Schmidt, 2007)  
                                                 
4. Academic Well-being 
5. Dropout Likihood 
6. Academic Outcome 
7. Grad in School 
8. Academic Engagement 
9. Positive Attitude about School 
10. Academic Satisfaction 
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و پیامدهاي آن بر بهزیستی  واردتازهبا توجه به ضرورت آگاهی از وضعیت آمادگی گذار دانشجویان    
رفع  برايتواند  مداخلات متعدد میاینکه با توجه به شغلی آنان و   پذیري مسیرتحصیلی و انطباق

برنامه آموزشی با این در کمک کند،  تازه وارددانشگاه به دانشجویان به مدرسه چالشهاي مرحله گذار 
آموزش مهارتهایی همچون خودشناسی، شغلی به  پذیري مسیر هدف ارتقاي بهزیستی تحصیلی و انطباق

 هاي هوش هیجانی از قبیل آگاهی هیجانی، تفکر انتقادي، لفهؤآموزش م ریزي، رنامهمهارتهاي مطالعه و ب
از  .ه شدموجود در دانشگاه پرداختو شرایط و آشنایی دانشجویان با امکانات  تنش، مدیریت مسئلهحل 

ي که نحوه عبور از این گذار بر وضعیت تحصیلی تأثیررغم اهمیت گذار مدرسه به دانشگاه و یعل ،طرفی
دانشجویان و موفقیت آنان در سالهاي بعد دارد، تا کنون مداخله منسجمی براي عبور از این گذار طراحی 

  ، گیرد هاي رایجی که در دانشگاههاي دنیا صورت می هاین پژوهش با مطالعه مداخلدر است. نشده 
پذیري مسیر شغلی  آن بر بهزیستی تحصیلی و انطباق تأثیربرنامه گذار مدرسه به دانشگاه و بررسی 

  .طراحی شد تازه وارددانشجویان 
  

 روش پژوهش
در تحقیقات  .دشاجرا  با گروه گواهآزمون  آزمون و پس این پژوهش به شیوه نیمه تجربی با طرح پیش

که با استفاده از  آزمون است اعتبار درونی پژوهش اجراي پیش  تجربی یکی از عوامل تهدیدکننده  هنیم
جامعه آماري شامل تمام دانشجویان  .(Gal, Borg & Gal, 2003) شود گروه گواه کنترل می

صورت گیري بهروش نمونهند. ه بودوارد دانشگاه شد 1394- 95سال تحصیلی  که در بود دانشگاه اصفهان
سال  دردانشگاه اصفهان  به واردتازهین منظور از دانشجویان دب که داوطلبانه با جایگزینی تصادفی بود

از میان متقاضیان شرکت در  ،براي شرکت در این برنامه آموزشی دعوت به عمل آمد و سپس 1394
  و  شدند انتخاب گروه گواه) 16آزمایش و گروه  16( فرن 32 ه آمادگی گذار مدرسه به دانشگاهبرنام

نفر از هر  با حذف دو ،در نهایتبا توجه به ملاکهاي خروج  ؛دگرفتن قرارصورت تصادفی در دو گروه به
نفر  14 و نفر شد 28در پس آزمون تعداد نمونه  نکردن گروه به دلیل غیبت بیش از دو جلسه یا شرکت

ملاکهاي ورود به این پژوهش شامل تحصیل ه انتخاب شدند. نفر در گروه گوا 14در گروه آزمایش و 
آزمون و  دانشگاه اصفهان و شرکت در پیشدر  1394- 95دانشجویان در ترم اول سال تحصیلی 

جلسه تحت آموزشهاي  8گروه آزمایش طی  حضور داشتند. مرد 5و  زن 9روه در هر گ آزمون بود. پس
محتواي جلسات برنامه آمادگی گذار  1گرفتند. در جدول    قراربرنامه آمادگی گذار مدرسه به دانشگاه 

  است.  مدرسه به دانشگاه آورده شده
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  خلاصه محتویات برنامه آمادگی گذار مدرسه به دانشگاه -1جدول 
 جلسات خلاصه مطالب جلسات

  موضوع جلسه: خودشناسی تحصیلی
واقعی لورا، کمـک بـه    يپرسشنامه رنگهااهداف جلسه: سنجش شخصیت دانشجویان با استفاده از 

  ه تکلیفئدانشجویان براي شناسایی تیپ شخصیتی و ویژگیهاي خود و در پایان ارا

 جلسه اول

  یریزي تحصیلی بر مبناي ویژگیهاي شخصیت موضوع جلسه: برنامه
 نقاط قوت و ضعف خود آشنا شدند. اعضا با رنـگ  و اهداف جلسه: اعضا با ویژگیهاي تحصیلی خود

ریـزي بـا توجـه بـه ویژگیهـاي      شخصیت خود آشنا شدند، اعضا با روشهاي صحیح مطالعه و برنامه
 شخصیتی خود آشنا شدند.

 جلسه دوم

  موضوع جلسه: آگاهی هیجانی
، اسـتادان اهداف جلسه: بیان مفهوم هوش هیجانی و کاربرد آن در روابط دانشـجویان و تعامـل بـا    

ا با احساسات و عواطف متفـاوت بـا اسـتفاده از موقعیتهـاي     افزایش مهارتهاي هوش هیجانی، اعض
 ه تکلیفئفرضی آشنا شدند. ارا

 جلسه سوم

  انتقادي  موضوع جلسه: تفکر
اهداف جلسه: آشنایی اعضا با تفکر انتقادي و ارتباط آن با کیفیت زندگی دانشجویی و کاربرد آن در 

 ه تکلیفئاراانتقادي و  هاي تفکرمهارتل مربوط به دانشجویان، آشنایی اعضا با ئتحلیل مسا

 جلسه چهارم

  موضوع جلسه: مدیریت استرس
در دوران تحصیل. آشنایی با  زاتنشو منابع  تنشو ابعاد  تنشاهداف جلسه: آشنایی اعضا با مفهوم 

 در زمان تحصیل و مطالعه تنشمهارتهاي مدیریت 

 جلسه پنجم

  موضوع جلسه: شناسایی اهداف شغلی
ه تمرینهاي نوشتاري و با استفاده از تمرین انتشار خبر (تصـور کننـد   ئجلسه: دانشجویان با ارااهداف 

سال گذشته و قرار است درباره آنها خبري در یک روزنامه انتشار یابد و اینکه دوست دارند تیتـر   15
نـده را  سال آی 20دانشجویان یک روز خود در  خودشان بنویسند. بارهخبر چه باشد) یک مصاحبه در

آنچنان که دوست دارند از بیداري تا خواب توصیف کنند و اینکـه چقـدر از ایـن وضـعیت رضـایت      
  یات این تمرین در طول هفته.ئدارند. تکمیل جز

 جلسه ششم

  زندگی   موضوع جلسه: مسیر
انـد   سال آینده اگر همچنان که این هفته را سـپري کـرده   20اهداف جلسه: توصیف زندگی خود در 

گو با دوستان، میزان مطالعه، استفاده از موبایل و اینترنـت و  ون خواب، استراحت و تفریح، گفت(میزا
 ....) ادامه دهند.

د. از دانشجویان خواسته شد تا در طی این هفتـه  شودر این صورت چه خبري درباره آنها منتشر می
  به تکمیل این تمرین بپردازند.

 جلسه هفتم

  موضوع جلسه: معرفی امکانات و شرایط ویژه دانشجویان 
اهداف جلسه: آشنایی دانشجویان با شرایط و امکانات موجود در دانشگاه. آشنایی آنان با تسـهیلات  

 کند. رسیدن به اهدافشان کمک می و شرایط موجود در دانشگاه که به آنان در

 جلسه هشتم
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  هایی به شرح زیر بود:شامل پرسشنامه گیري ابزارهاي اندازه    
سؤال  24این پرسشنامه حاوي  (Savakis, & Profile, 2012). شغلی  پذیري مسیرپرسشنامه انطباق

. افراد با توجه به استپذیري فرد میزان انطباق دهندهشاندست آمده از پرسشنامه ناست که نمره کلی به
به سؤالات جواب  ،خیلی زیاد) که براي هر سؤال قرار داده شده است 5خیلی کم تا  1از  ( طیف لیکرت

زیرمقیاس است که میزان دغدغه، کنترل،  4شغلی داراي   پذیري مسیر دهند. پرسشنامه انطباق می
. است  در نظر گرفته شده سؤال 6ها سنجد. براي هر کدام از این خرده مقیاس کنجکاوي و اعتماد را می

همسانی درونی این پرسشنامه را با استفاده از  (Savakis & Profile, 2012)وفلی رساویکاس و پ
، 74/0، 83/0مقیاسهاي دغدغه، کنترل، کنجکاوي و اعتماد به ترتیب   و براي خرده 92/0آلفاي کرونباخ 

پژوهش  در (Nilforooshan & Salimi, 2016)دند. نیلفروشان و سلیمی کرگزارش  85/0و  79/0
و پایایی این پرسشنامه را به تفکیک  92/0با روش آلفاي کرونباخ را خود همسانی درونی این پرسشنامه 

، 79/0، 71/0شغلی به ترتیب  اعتماد و دغدغه شغلی، کنترل شغلی، کنجکاوي شغلی يمقیاسها خرده
  . کردندگزارش  86/0 و 84/0

منظور بررسی روایی این پرسشنامه ضریب همبستگی آن با پرسشنامه فرسودگی همگرا: به روایی واگرا و
دسـت آمـد کـه    بـه ) 01/0p< ،62/0=r( کاریـابی و خودکارآمدي باور  )01/0p< ،46/0=r(شغلی گلدارد 

  همگی معنادار بودند.
در این پژوهش به منظور سنجش بهزیستی تحصیلی از پرسشـنامه رضـایت   . پرسشنامه رضایت تحصیلی

 ,Michaeli Manee)میکائیلی منیعکه استفاده شد  (Lent  et al., 2005)و همکاران  تحصیلی لنت
اسـت. ایـن    کـرده نفـر از دانشـجویان دانشـگاه ارومیـه اجـرا       384 در خصـوص ترجمه و آن را  (2014

ابعـاد  شود تا مشـخص کنـد تـا چـه انـدازه از      که در آن از پاسخگو خواسته می داردپرسشنامه هفت ماده 
  اي از قویـاً موافـق تـا قویـاً مخـالف)      گزینـه  5( تحصیل خود راضی است. این مقیاس در طیـف لیکـرت  

اي تحلیل عاملی اکتشافی در مطالعه میکائیلی منیع این ابزار هفـت مـاده   شود و در نتیجۀگذاري مینمره
از رشته تحصـیلی و عامـل دوم   به نام رضایت  6، 2، 1هاي و ماده ؛ عامل اولاندروي دو عامل بار گرفته

رضایت از آموختن و تکالیف نامگذاري شده و حداقل و حداکثر نمره  که شودسایر مواد آزمون را شامل می
  است.  35، 5فرد 
براي شرکت در این برنامه  1394-95تحصیلی  سال دردانشگاه اصفهان  به واردتازهابتدا از دانشجویان    

صورت تصادفی در دو گروه آزمـایش و  داوطلبان ثبت نام شدند و به ،آموزشی دعوت به عمل آمد و سپس
شـغلی و رضـایت     پذیري مسیر هاي انطباقکنندگان در هر دو گروه به پرسشنامه شرکت .قرار گرفتندگواه 

اي یـک  صـورت هفتـه  جلسه آموزشـی بـه   8 صورت گروهی و طیگروه آزمایش به. تحصیلی پاسخ دادند
گروه گواه در انتظـار   برنامه آمادگی گذار مدرسه به دانشگاه قرار گرفتند. هايساعته تحت آموزشدوجلسه 

گونـه  هـیچ ماهـه  دوقرار گرفتنـد و در ایـن دوره   گروه آزمایش ماهه آموزشی دو آموزش بعد از اتمام دوره
پس از پایان جلسه هشتم گروه آزمایش  و  شدگر با گروه گواه کنترل  عوامل مداخله تأثیر .ندیدندآموزشی 
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هاي انطباق پذیري مسیر شغلی و رضایت تحصیلی پاسخ به پرسشنامه و در پس آزمون هر دو گروه مجداً
آزمـون گـروه گـواه نیـز تحـت      دادند. با توجه به مسائل اخلاقی پژوهش پـس از پایـان پـژوهش و پـس    

  اي برنامه آمادگی گذار مدرسه به دانشگاه قرار گرفتند.آموزشه
  

   هایافته
و از مدل تحلیل کواریانس تک متغیره بـراي  با گروه گواه آزمون  پس -آزمون در این پژوهش از طرح پیش

برنامه آموزشی آمادگی گذار مدرسه به دانشگاه بر متغیرهاي وابسته  تأثیربررسی فرضیه پژوهش مبتنی بر 
ها فرض نرمـال بـودن مشـاهدات متغیرهـاي وابسـته بهزیسـتی        قبل از تحلیل داده پژوهش استفاده شد.

پذیري مسیر شغلی  بررسی شد. براي ایـن منظـور از آزمـون کولمـوگروف اسـمیرنوف       تحصیلی و انطباق
  آمده است. 2ن در  جدول استفاده شد که نتایج آ

  
  ها در گروه آزمایش و گواهنتایج آزمون کولموگروف اسمیرنوف: آزمون فرض نرمال بودن داده -2جدول

پیش آزمون   
  انطباق پذیري

  آزمون پیش
  بهزیستی

  پس آزمون
  انطباق پذیري

  پس آزمون
  بهزیستی

  تعداد نمونه
  میانگین

  انحراف معیار
  داريسطح معنا
  

28  28  28  28  
11/82  07/25  36/93  18/28  
39/8  06/5  53/10  34/3  
68/0  085/0  96/0  95/0  

  
شود. شاخصهاي توصیفی  می تأییدها  با توجه به نتایج آزمون فرض در دو گروه فرض نرمال بودن داده   

  است.  آورده شده 3آزمون در جدول  آزمون و پس دو گروه آزمایش و گواه در دو مرحله پیش
  

  شاخصهاي توصیفی دو گروه آزمایش و گواه -3 جدول
  انحراف معیار  میانگین  گروه  متغیر

  تحصیلی بهزیستی
  89/5  93/22  آزمایش  آزمون پیش

  91/2  21/27  گواه

  92/3  5/29  آزمایش  آزمون پس
  03/2  86/26  گواه

  پذیري انطباق
  22/7  64/77  آزمایش  آزمون پیش

  16/7  57/86  گواه

  22/6  101  آزمایش  آزمون پس
  09/8  71/85  گواه
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 کهار مورد استفاده استاندارد بود و از آنجاییابزو نیز با توجه به اینکه در این پژوهش گمارش تصادفی    
تفاوت در انحراف معیار محدودیتی را الطبع ب وت در واریانسها واتفبود،  اي مقیاس در این نوع ابزار فاصله

 میانگین نمرات بهزیستی ،3. با توجه به جدول کند تحلیل آماري پارامتریک ایجاد نمی دادن در انجام
آزمون نمرات پسشغلی پس از مداخله افزایش یافته است. در این آزمون  پذیري مسیر تحصیلی و انطباق 

ي این معنادار چندانی نداشته است. تغییر گواهدر گروه  شغلی و بهزیستی تحصیلی پذیري مسیر انطباق
نتایج تحلیل کواریانس تک متغیره براي بررسی  .از طریق آزمون تحلیل کواریانس بررسی شد اتتغییر
 4در جدول  شغلی و زیرمقیاسها پذیري مسیر آموزش گذار مدرسه به دانشگاه بر متغیر انطباق برنامه تأثیر

  آمده است.
  

 پذیري و زیرمقیاسهاي آن نتایج تحلیل کواریانس تک متغیره براي متغیر انطباق -4جدول 

متغیر 
پذیري  انطباق

مسیرشغلی و 
  زیرمقیاسها

منبع 
  تغییرات

مجموع 
میانگین   df  مجذورات

  مجذورات

 
 
F 
  

P   مجذور
 اتا

توان  
 آماري

پذیري  انطباق
  مسیرشغلی

  اثر 
  987/0  433/0  001/0  1/19  26/587  1  26/587  آزمون  پیش

عضویت 
  1  743/0  001/0  13/72  54/2220  1  54/2220  گروهی
  -  -  -  -  78/30  25  6/769  خطا

  کنترل

  اثر
  986/0  428/0  001/0  74/18  42/86  1  42/86  آزمون  پیش 

عضویت 
  1  566/0  001/0  63/32  47/150  1  47/150  گروهی

  -  -  -  -  61/4  25  29/115  خطا

  دغدغه

  اثر 
  1  598/0  001/0  18/37  72/143  1  72/143  آزمون  پیش

عضویت 
  1  626/0  001/0  78/41  49/161  1  49/161  گروهی
  -  -  -  -  87/3  25  64/96  خطا

  کنجکاوي

  اثر
  303/0  082/0  15/0  25/2  50/14  1  50/14  آزمون  پیش 

عضویت 
  996/0  477/0  001/0  81/22  19/147  1  19/147  گروهی

  -  -  -  -  45/6  25  28/161  خطا

  اعتماد

  اثر 
  053/0  001/0  88/0  024/0  099/0  1  099/0  آزمون  پیش

عضویت 
  940/0  349/0  001/0  38/13  16/54  1  16/54  گروهی

    -  -  05/4  25  19/101  خطا
-  

  
-  
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شغلی  پذیري مسیر آزمون انطباق آزمون با پس نمرات پیشبا کنترل رابطه معنادار  ،4با توجه به جدول    
آزمون از  از کسر اثر نمرات پیش هاکه این میانگین ،هاي تعدیل شدهآن بین میانگین و زیرمقیاسهاي

گروه آزمایش و  هاي دوو زیرمقیاس شغلی نمرات انطباق پذیري مسیر ،دست آمده استآزمون به روي پس
هاي با توجه به میانگین .شود یید میأفرضیه پژوهش ت ،لذا و )p>001/0( گواه تفاوت معنادار وجود دارد

ش برنامه آمادگی گذار مدرسه به دانشگاه ه آموزئارا که توان گفت می ،دست آمدهاثر به  و اندازه هدو گرو
درصدي  97ک به نزدیزمون شده است. توان آماري آپس  در مرحله هاودنیافزایش نمرات آزم موجب

وجه به نتایج تحلیل کواریانس و معناداري با تهمچنین  .استاین پژوهش  حاکی از دقت آماري عالی
توان پذیرفت که  می ،)p>001/0شغلی و زیرمقیاسهاي آن ( پذیري مسیر انطباق براي متغیر Fمقدار

 مؤثر واردتازهدانشجویان  شغلی  پذیري مسیر گذار مدرسه به دانشگاه در افزایش انطباق  آموزش برنامه
پذیري  انطباق آموزش برنامه آمادگی گذار مدرسه به دانشگاه بر تأثیربوده است و فرضیه پژوهش مبنی بر 

  شود. یید میأمسیر شغلی ت
  

  تحصیلی و زیرمقیاسهاي آن نتایج تحلیل کواریانس تک متغیره براي متغیر بهزیستی - 5جدول 

  متغیر بهزیستی
 تحصیلی و زیر

  ي آنمقیاسها

منبع 
  تغییرات

مجموع 
 df  مجذورات

  میانگین
  مجذورات

 
F  
  

P  
  

مجذور 
 اتا

  
توان 
 آماري

 بهزیستی
  تحصیلی 

  اثر
  928/0  0/ 336  002/0  72/6  09/85  1  09/85  نآزمو  پیش

عضویت 
  968/0  386/0  001/0  73/15  8/105  1  8/105  گروهی

  -  -    -  72/6  25  12/168  خطا

رضایت از 
  رشته

  اثر
  860/0  286/0  004/0  10  65/21  1  65/21  آزمون  پیش

عضویت 
  695/0  209/0  017/0  60/6  30/14  1  30/14  گروهی

  -  -  -  -  16/2  25  13/54  خطا

رضایت از 
  یادگیري

  اثر
  858/0  285/0  004/0  94/9  43/24  1  43/24  آزمون  پیش

عضویت 
  982/0  417/0  001/0  90/17  99/43  1  99/43  گروهی

  -  -  -    46/2  25  42/61  خطا
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آزمون بهزیستی تحصیلی و  آزمون با پس کنترل رابطه معنادار نمرات پیشبا ، 5با توجه به جدول     
آزمون از روي  که این میانگینها از کسر اثر نمرات پیش، زیرمقیاسهاي آن بین میانگینهاي تعدیل شده

نمرات بهزیستی تحصیلی و زیرمقیاسهاي دو گروه آزمایش و گواه تفاوت  ،دست آمده استآزمون به پس
هاي دو گروه و با توجه به میانگین .شود یید میأفرضیه پژوهش ت ،لذا و )p>001/0( ود داردمعنادار وج

 موجبه آموزش برنامه آمادگی گذار مدرسه به دانشگاه ئارا که توان گفت دست آمده میاثر به  اندازه
اکی از حدرصدي  90آزمون شده است. توان آماري نزدیک به پس  افزایش نمرات آزمودنیها در مرحله
براي  Fبا توجه به نتایج تحلیل کواریانس و معناداري مقدار. همچنین دقت آماري عالی این پژوهش است

توان پذیرفت که آموزش برنامه گذار  می ،)p>001/0تحصیلی و زیرمقیاسهاي آن (  متغیر بهزیستی
است و فرضیه پژوهش   بوده مؤثر واردتازهتحصیلی دانشجویان   مدرسه به دانشگاه در افزایش بهزیستی

 واردتازهآموزش برنامه آمادگی گذار مدرسه به دانشگاه بر بهزیستی تحصیلی دانشجویان  تأثیرمبنی بر 
 پذیري مسیر که پیش از آموزش و شروع جلسات میزان انطباق دادهاي پژوهش نشان  یافته شود. یید میأت

سهاي آن پایین بوده  در نمره کل و هم در خرده مقیاهم  واردتازهشغلی و بهزیستی تحصیلی دانشجویان 
و پس از آموزش و شرکت در کارگاه آموزشی گذار مدرسه به دانشگاه نمرات شرکت کنندگان گروه 

شغلی و بهزیستی تحصیلی و هم در  پذیري مسیر  آزمون در نمرات کل انطباق آزمایش در پس
 زیرمقیاسهاي هر دو متغیر افزایش یافته است.

  
  گیري بحث و نتیجه

برنامه آمادگی گذار مدرسه به دانشگاه بر دانشجویان  تأثیرمنظور بررسی این تحقیق براي اولین بار به
طراحی و اجرا شد. در این پژوهش دانشجویان تحت آموزشهاي برنامه آمادگی گذار مدرسه به  واردتازه

تحصیلی با توجه به   ریزيدانشگاه همچون آموزش خودشناسی، آموزش روشهاي صحیح مطالعه، برنامه
یریت و مد زاتنشانتقادي، آموزش شناسایی منابع   تفکر هیجانی، آموزش  خودآگاهیهاي شخصیتی، ویژگی
امکانات و شرایط  بارهه اطلاعاتی درئو همچنین آموزشهایی درخصوص تعیین اهداف شغلی و ارا تنش

آموزش برنامه آمادگی گذار مدرسه به دانشگاه  که ها نشان داد گرفتند. تحلیل داده موجود در دانشگاه قرار
   .است مؤثر واردتازهشغلی دانشجویان  پذیري مسیر بر افزایش میزان بهزیستی تحصیلی و انطباق

 پس ازآزمون گروههاي آزمایش و گواه نشان داد که بین پس از تحلیل کواریانس دست آمدهبهنتایج    
برنامه آمادگی توان چنین نتیجه گرفت که می ،بنابراین .وجود دارد معنادار آزمون تفاوتپیشاثر  کنترل
دانشگاه اصفهان مؤثر  واردتازهدانشجویان و بهزیستی تحصیلی  مسیر شغلیپذیري  افزایش انطباق گذار بر

همخوان (Hurtado & Carter, 1997) هورتادو و کارترنتایج این تحقیق با پژوهشهاي  بوده است.
در مرحله گذار هاي توجیهی از رویکردهاي مؤثر  هبرگزاري برنام که آنان در پژوهش خود دریافتند ؛است
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شود که به دانشجویان در رفع چالشهاي مرحله گذار مدرسه به دانشگاه  وب میمدرسه به دانشگاه محس
  کند. کمک می

در پژوهش خود دریافتند که برگزاري  (Mullendore & Banahan, 2005)مالندوره و باناهان    
قوانین و مقررات آموزشی  و و کارکنان دانشکده استادانهاي توجیهی امکان آشنایی دانشجویان با  برنامه

برنامه  کهدر پژوهش خود دریافتند (Bowles et al., 2011)آورد. باولس و همکاران  را فراهم می
و محیط و شرایط جدید براي شناخت  واردتازهآموزشی آمادگی گذار مدرسه به دانشگاه به دانشجویان 

روابط با افراد جدید در محیط جدید کمک  رفع چالشها و تنشهایی از قبیل برقراري آشنایی با آن و نیز
هاي مختلف بر افزایش میزان  برنامه  آموزش تأثیر  و پژوهشی نشان دهنده نظريهاي  پیشینه کند. می

هاي بنیادین ها همسو با مفروضه این یافته. استدانشجویان  مسئلهشغلی و حل  گیري مسیر تصمیم
  رودبه شمار میترین محرکهاي رفتار و عمل اهداف از مهماجتماعی است. در این نظریه - نظریه شناختی

و در  داشته باشد گذاريفرد احساس تأثیر تا شوندعنوان راهنما و جهت دهنده رفتار فرد موجب میو به
 & Heller, Watson)که رضایت و خوب بودن را نیز به دنبال دارد کندبهبود و ارتقا اقدام  جهت

Ilies, 2004).   
ر و عضویت در اجتماع جدایی از خانواده، گذا  مدرسه به دانشگاه شامل سه مرحله مرحله گذار   

و دانشجویان در سال اول ورود به دانشگاه دچار مشکلات  (Bigger, 2005)شود  دانشگاهی می
 & Parker) شوند مختلفی همچون احساس غربت، مواجهه با افراد جدید و جدایی از خانواده می

Duffy, 2005) تا کنون با برگزاري کارگاههاي مختلف و جلسات  1974. در دانشگاه کالیفرنیا از سال
مندي و مطالعه آموزش  تئبه دانشجویان با روشهاي مختلف مهارتهاي گوناگونی از قبیل جر ،گروهی
درصد  40 ،اند دهکرنتایج نشان داد فرسودگی در دانشجویانی که در این کارگاهها شرکت  .شود داده می

 تحصیلی دانشجویان دیده شده  است و ارتباط معناداري با موفقیت  نسبت به سایر دانشجویان کمتر بوده
که افزایش  شدهبسیاري از مطالعات بر این امر تأکید در . (Stevens & Stevens, 2000)است 

 ,Cueto, Guerrero)است مؤثراحساس تعلق خاطر دانشجویان به دانشگاه در موفقیت تحصیلی آنان 
Sugimaru & .Zevallos, 2010)   

هاي آموزشی در سال اول دانشگاه به اشتیاق و  معتقد است که گنجاندن برنامه (Elias, 2006)الیاس   
 ,Masten & Coatsworth)و چاتسورث شود. ماستن میمنجر تحصیلی بیشتر دانشجویان   بهزیستی

براي کسب موفقیت و گذار موفق و بهبود شرایط خود نیازمند  واردتازهدانشجویان  که ندمعتقد 1996(
 ,De Berry, Fazili, Farhad, Nasiry)و همکاران بري هاي روانشناختی هستند. دي مشاوره

Hashemi & Hakimi, 2003)   تري دارند دانشجویانی که مهارتهاي اجتماعی کامل کردند بیان، 
نیازهاي خود در  ندو همچنین قادر کنند کنترلدر موقعیتهاي مختلف در دانشگاه را هیجانات خود  ندقادر

  بهزیستی خود اقدام کنند. و براي شناسایی را منابع حمایتی مورد نیاز در دانشگاه  جهت

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jo
ur

na
l.i

rp
he

.ir
 a

t 1
2:

21
 +

03
30

 o
n 

T
ue

sd
ay

 N
ov

em
be

r 
7t

h 
20

17
Archive of SID

www.SID.ir

http://journal.irphe.ir/article-1-3228-fa.html


  39   1396 ،1، شماره 23دوره ،عالیریزي در آموزشوهش و برنامهپژلنامه فص
 

که   (Thomas, 2012; Fraser & Killen, 2003)برخی از پژوهشهاهاي این پژوهش با  یافته   
و ایجاد گروههاي یادگیري را یکی از عوامل مهم  واردتازهدانشجویان  میانتقویت رابطه و تعامل 

همخوان است. علاوه بر نقش حمایت  ،کنند موفقیت تحصیلی دانشجویان در مرحله گذار معرفی می
 ;Thomas, 2012; Fraser & Killen, 2003)واردتازهاجتماعی در موفقیت تحصیلی دانشجویان 

Leducq, Walsh, Hinsliff-Smith & McGarry, 2012)،  بسیاري از مطالعات به احساس در
 ,Brent & Wolfe, 2011; Barefoot)شده استکید أبه دانشگاه ت واردتازهتعلق خاطر دانشجویان 

2000; Nuñez, 2009; Thomas, 2012; Hurtado et al.,2011; University of 
Minnesota, 2012) .بالابردن گیري، همچون مهارت تصمیم یکارگاههایها تشکیل  بر اساس یافته 

 واردتازهدانشجویان  میانرا در  تواند این مهارتها اعتماد به نفس و مشارکت اجتماعی می و عزت نفس
 ;Bigger, 2005; Tinto, 1999) دیگريهاي در پژوهش (Holbrook, 2012). کند تقویت

Delaney, 2008; Thomas, 2002; Barefoot, 2000; Hurtado et al., 2011)  بر ضرورت
 Hurtado et) کید شده است. هورتادو و همکارانأت واردتازهمشاور دانشجویان  استادانتعامل با 

al.,2011) تحصیلی، افزایش  تحصیلی، عملکرد  تقویت این رابطه را بر رشد دانش، موفقیت و سازگاري 
  و همکاران اصغرزادهنتایج بررسی  دانند. می مؤثر واردتازهخاطر دانشجویان   رضایت و احساس تعلق 

(Asgharzade, Meidani, Omidi, Nezadi Niasar & Rasti, 2014)  3/90نشان داد 
با نقش مراسم استقبال در افزایش احساس تعلق خاطر دانشجو به دانشگاه و  واردتازهدانشجویان  از درصد

ین د. بموافق بودندگرم و صمیمانه براي دانشجویان  درصد آنان با این فرایند در ایجاد فضاي 7/95
افزایش احساس تعلق براي فرهنگی  - منظور بسیاري از دانشگاهها با طراحی فعالیتهاي مختلف علمی

 ,.Asgharzade et al)اصغرزاده و همکاران  .(Thomas, 2002) کنند خاطر دانشجویان تلاش می
 مؤثرگذار مدرسه به دانشگاه   در برطرف کردن چالشهاي مرحلهها معتقدندکه برگزاري این برنامه (2014

با شرایط  واردتازهدانشجویان  سازگاريگذار موفق  و موفقیت در دانشگاه مستلزم  ،است. علاوه بر این
جدید از جمله مواجهه با رویدادهاي مربوط به خوابگاه و حضور در کلاسهاي درسی و امتحانات است و 

و  دهد  انتقادي مرتبط با رویدادهاي در حال تغییر زندگی را ارتقا  مندیهایی همچون تفکردانشجو باید توان
 ,Wasonga)و همکاران . واسونگا(Hasim, 2013) پذیري با محیط جدید را بیابد هاي انطباق شیوه

Christman & Kilmer, 2003) کردند که دانشجویان در سال اول ورود به دانشگاه براي   اشاره
زندگی دانشگاهی نیازمند کمک هستند و اغلب آنان آسیب  با هماهنگیغلبه بر مشکلات دانشگاهی و 

  ساختارهاي دانشگاهی و محیط و شرایط موجود در دانشگاه آشنایی ندارند. اپذیرند و ب
وردهاي دانشجویان اشغلی در دست پذیري مسیر طباقاثربخشی ان درباره (Coolen, 2014) کولن   

افزایش میزان  موجبنشان داد که جلسات خودشناسی در گروه آزمایش  وينتایج پژوهش  بررسی کرد.
تر از  اکتشاف و خودشناسی با اهمیتاست و دغدغه، کنجکاوي و کنترل در مقایسه با گروه کنترل 

اکتشاف و شناسایی محیط پیرامون دانشجویان است. پژوهشهاي داخلی نیز نشان داد که تقویت احساس 
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تعلق خاطر، حمایت اجتماعی و آموزش مهارتهاي یادگیري بر رفع چالشهاي مرحله گذار مدرسه به 
 ,Asgharzade et al., 2014; Jenaabadi & Sabegi)دارد تأثیر واردتازهدانشگاه دانشجویان 

2013; Amin, Driss & Soleimani, 2006).  
سازگاري با  برايبهبود عملکرد دانشجویان  برايتواند  برنامه آموزشی تهیه شده در مطالعه حاضر می   

محیط دانشگاه، سازگاري بین فردي و درون فردي دانشجویان، تعیین اهداف فردي در راستاي شغل 
تحصیلی دانشجویان از رشته   کمک به بهبود و ارتقاي رضایت و بهزیستی برايآینده و همچنین 

هایی  طراحی و تدوین چنین دورهواقع شود.  مؤثرتحصیلی و رضایت از یادگیري و خدمات آموزشی 
تحصیلی و رضایتمندي آنان از   تواند موجب ارتقاي فعالیتهاي تحصیلی دانشجویان و افزایش بهزیستی می

هاي تحصیلی  تواند به اصلاح نقاط ضعف دانشجویان در زمینه آموزشی می  این دوره .دوشل دوران تحصی
  شود. واردتازهناامیدي دانشجویان  و کمک کند و باعث کاهش افت تحصیلی

این نوع  .عمل آوردهشود تا فرد ارزشیابی مثبتی از خود بعلاوه بر این، دستیابی به هدف موجب می   
اهداف شخصی با احساس خشنودي و رضایت همراه  خصوصپیشرفت در ارزیابی و ادراك از

رسد پیشرفت در جهت رسیدن به اهداف به نظر می ،از این رو   (Lent, .& Brown, 2008)است
و  لنت داشته باشد. تأثیر زیادي مهم و ارزشمند شخصی مانند موفقیت تحصیلی در رضایت از تحصیل

بهزیستی تحصیلی  با قویاً هدف پیشرفت ند کهداد نشان تحقیقی در (Lent  et al., 2005)همکاران
 و مهم کننده بینیپیش اهداف این سوي به برداشتن گام و مهم اهداف داشتن است. مرتبط دانشجویان

در برنامه آموزشی گذار مدرسه به  . (Lent, 2004)شودمحسوب  می عمومی روان سلامت اساسی
بتوانند مسیر تحصیلی و شغلی آینده خود را طراحی  آنانتا  دانشجویان بودعی در هدفمندسازي سدانشگاه 

 گونه دارند اهداف بعد شناختی بر احساس بهزیستی که حالت پایدار و صفتکه  و تدوین کنند. از آنجایی
بین اهداف و میزان دستیابی به آنها با  شده است که در پژوهشهاي متعدد نشان داده تأثیرگذارند،

  . (Lent  et al., 2007) تی تحصیلی رابطه نیرومند و قوي وجود داردبهزیس
رفتار هدف محور، هدفمند بودن و میزان و  که بر این باورند  (Sheu & Lent, 2009)شو و لنت   

افراد از طریق درگیر  ،کننده میزان رضایت وي است. در واقعامکان پیشرفت فرد در دستیابی به آنها تعیین
 کنندشدن در فعالیتهاي مهم و با ارزش و پیشرفت اهداف اساسی احساس بهزیستی و رضایت می

(Sheu & Lent, 2009) .خود  دربارهتا دانشجویان ابتدا  شددر این برنامه آموزشی نیز سعی  ،بنابراین
با دستیابی به اهداف تحصیلی خود  آنهاچرا که شناخت پیدا کنند، و تعیین اهداف شخصی و تحصیلی  

افرادي که  ،. علاوه بر این(Lent  et al., 2007) احساس بهزیستی تحصیلی بیشتري خواهند کرد
و براي رسیدن به ترند شادتر و راضی ،کنندآمال و ارزشهاي خود انتخاب می ،مطابق با علایقرا اهدافی 

   (Judge, Bono, Erez & Locke, .2005)آنها تلاش و رغبت بیشتري دارند
توان به اهمیت بیشتر حمایتهاي اجتماعی و بیرونی در زندگی جوامع شرقی  در تبیین این موضوع می   

 ,Suh, Diener, Oish & Triandis)و همکاران   نتایج مطالعه سو ،خصوصاشاره کرد. در این 
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شرایط اجتماعی و ارزشهاي  گرا در ارزیابی بهزیستی و رضایت،در جوامع جمعکه نشان داد  (1998
رضایت از زندگی بیش از جوامع فردگرا تحت تأثیر منابع و  ،از این رو .گیردفرهنگی حاکم مبنا قرار می

توان به نحوه اندیشیدن افراد در فرهنگهاي شرقی نسبت داد. در علت دیگر را می شرایط جامعه قرار دارد.
در  .گرایانه داردیا حالت کلت است ه به محیط و موقعیکشورهاي شرقی مانند چین شیوه اندیشه وابست

  اي موجب چنین سبک اندیشه .حالی که در فرهنگ غربی مانند آمریکا تفکر فرد حالت تحلیلی دارد
ها علت را در خود شیء  و غربی کنندجو وموقعیت و محیط جستها علت را در  شود که شرقیمی

 ،به همین دلیل . (Yama, Nishioka, Horishita, Kawasaki & Taniguchi, 2007)جویندب
دیگر بر بهزیستی  کننده تعیین هاي احتمالاً در نمونه ایرانی منابع و حمایتهاي محیطی بیش از متغیر

 Michaeli)میکائیلی منیع و همکاران همسو با این یافته نتایج مطالعه .تحصیلی دانشجویان مؤثر است
Manee, Hasani, & Ashoori, 2012)   داد در معلمان ایرانی نیز رضایت از شغل و کار با نشان

  هدف ارتباط دارد.  همنابع و حمایتهاي محیطی براي رسیدن ب
. این پژوهش در جامعه آماري براي استفاده از نتایج پژوهش باید به محدودیتهاي آن توجه داشت   

هاي  وارد دانشگاه اصفهان صورت گرفت و در تعمیم نتایج آن به سایر دانشگاهها و جامعهدانشجویان تازه
گیري در  نمونهگیري تصادفی از نوع دلیل عدم امکان نمونهگیري پژوهش بهنمونهدیگر باید احتیاط کرد. 

ثر باشد. تواند مؤمی درونی و بیرونیبوده است که این امر در روایی  دسترس با جایگزینی تصادفی
در این پژوهش  هاي این پژوهش لازم است با توجه به این موضوع احتیاط کرد.در تعمیم یافته ،بنابراین

. استفاده از یک روش شد هاي مورد نظر استفادهآوري دادهاز پرسشنامه و ابزار خودسنجی براي جمع
پژوهشهاي شود در  توصیه می و تواند یکی از محدودیتهاي این پژوهش در نظر گرفته شودسنجش می

راي بررسی تأثیر آموزش برنامه آمادگی گذار مدرسه به دانشگاه بر ب د.شوآتی از ابزارهاي چندگانه استفاده 
  شد.  تحقیق طولی انجام می بایدپذیري مسیر شغلی و بهزیستی تحصیلی دانشجویان تازه وارد  انطباق

جامعه آماري در طول زمان بررسی  برتأثیر این آموزش به دلیل طرح مقطعی پژوهش و عدم این امکان، 
 نشد. 

  
  پیشنهادها

با توجه به اینکه تا کنون در این خصوص پژوهشهاي مناسبی  واز پژوهش دست آمده هبا توجه به نتایج ب
  :شود میهاي زیر ارائه صورت نگرفته است، پیشنهاد

بهبود عملکرد آنان، رضایت و  براي واردتازهآموزشهاي مناسب به دانشجویان باره مطالعات بیشتري در . 1
  ؛تحصیلی و همچنین آمادگی آنان براي ورود به دانشگاه صورت گیرد بهزیستی

صورت کارگاهی براي هاي دانشگاه و مرکز مشاوره دانشجویی بهاین برنامه جزء برنامه آموزش .2
   قرار گیرد. واردتازهی دانشجویان راهنمایی و ارتقاي بهزیستی تحصیل
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خصوص ، درواردتازهشغلی و بهزیستی تحصیلی دانشجویان  پذیري مسیر منظور افزایش انطباقبه. 3
به صورت یک واحد درسی  یادشدهبرنامه گذار مدرسه به دانشگاه به تمام دانشجویان  تقویت آنها آموزش

 پذیري و ابعاد آن (کنترل، دغدغه، کنجکاوي تواند به افزایش میزان انطباق می  گنجانده شود. این آموزش
لازم است  ،بنابراین .شود منجر تازه وارداعتماد) و افزایش رضایتمندي و بهزیستی تحصیلی دانشجویان  و

ها را در اولویت قرار  گونه برنامهاشته باشند و اجراي اینتري ددر این زمینه دانشگاهها تحقیقات گسترده
  دهند.

برنامه  آموزان و دانشجویان از ایندانشبهزیستی تحصیلی در مدارس و دانشگاهها براي افزایش  .4
از استفاده  ،علاوه بر این .صورت گروهی آموزش داده شودو این مهارتها به آنان بهاستفاده  آموزشی

 بارهاز گزارشهاي استادان و معلمان در ،مثالراي ب نجشز منابع مختلف سگانه و اچندروشهاي سنجش 
 خصوصعملکرد تحصیلی، انگیزش و رضایتمندي تحصیلی در حین آموزش این برنامه و بعد از آن در 

   .تواند به بهبود نتایج تحقیق کمک کند میبررسی بیشتر میزان رضایت و موفقیتهاي تحصیلی 
پذیري  تأثیر برنامه آمادگی گذار مدرسه به دانشگاه بر انطباقخصوص به نتایج این پژوهش در با توجه. 5

 منظوربهتحصیلی دانشجویان لازم است که به آموزش مهارتهایی در دانشجویان   شغلی و بهزیستی مسیر
  شود.، شناسایی و تنظیم اهدافشان پرداخته زاتنشخودشناسی، آگاهی هیجانی، مدیریت منابع 
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