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 ایران و  مطالعه موردي ؛بهبود محیط کسب و کارو عالی آموزش

  منتخبآسیایی چند کشور 
  

  *2زهرا زمانیو  1سید کمیل طیبی
  

  چکیده
وري منابع تولید و کارایی منزله تشکیل سرمایه انسانی است، بهرهگذاري در آموزش عالی که بهسرمایه

شود که چنانچه این رشد یت، به رشد اقتصادي منجر میدهد که در نهابنگاههاي اقتصادي را افزایش می
هاي مبادله و در منزله خلق فرصتهاي شغلی جدید، کاهش هزینه پایدار در سطح کلان پایدار باشد، به

ها به منزله افزایش کارایی بنگاههاي نتیجه، بهبود کسب و کار است. در عمل، کاهش در این هزینه
بخشد. از سوي دیگر، مخارج لد آنهاست که محیط کسب و کار را بهبود میاقتصادي و رشد فعالیتهاي مو

گذاري نیروي انسانی و تشکیل سرمایه عنوان سرمایههاي آموزشی حین خدمت بهبر آموزش عالی و دوره
انسانی است که معمولاً تولید چنین منابع انسانی به عهده دانشگاههاست. در نتیجه، هرگونه تعامل بین 

ه و صنعت به منزله تعمیق نقش آموزش عالی در اقتصاد و از طریق آن کمک به بهبود فضاي دانشگا
کسب و کار است. در این مطالعه رابطه علّی بین آموزش عالی و محیط کسب و کار در چارچوب یک 
الگوي تجربی اقتصادسنجی براي کشور ایران و چند کشور منتخب آسیایی (چین، اندونزي، مالزي، 

هاي ن، هند، سنگاپور، تایلند و ویتنام) بررسی شد. بدین منظور از رهیافت گرنجري در محیط دادهفیلیپی
تابلویی رابطه علّی بین آموزش عالی و شاخصهاي کسب و کار که کارگروه اجراي کسب و کار بانک 

یونی از آن را تهیه کرده است، استفاده شد. علاوه بر این، تحلیل رگرس 2004- 2014جهانی در دوره 
 اثرگذاري شاخص آموزش توأم با سایر عوامل شامل تورم، درآمد سرانه و کارآفرینی صورت گرفت. 

هاي تجربی حاکی از اثر معنادار آموزش عالی بر بهبود محیط کسب و کار ایران و طورکلی، یافتهبه
ین صنعت و دانشگاه آموزشی و پژوهشی ب کشورهاي منتخب از نظر آماري بود که بر لزوم تعمیق رابطه

  در کشورهاي مورد مطالعه دلالت دارد.
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  مقدمه
 )Smith, 1987(نقش آموزش در اقتصاد از سالها پیش مورد توجه اقتصاددانان بوده است. اسمیت 

سرمایه انسانی به که کند داند. او بیان میآموزش را عامل رشد دانش بشري و تشکیل سرمایه انسانی می
از اوایل نیمه  خواهد شد. منجر رشد تولید و شاخصهاي توسعه اقتصادي ،وري نیروي کار و در نتیجه بهره

حلیلهاي اقتصادي، اقتصاد آموزش ورود مفهوم سرمایه انسانی و آموزش به تتدریج با دوم قرن بیستم به
 ,Heidari, Dabbag & Sanginabadi)مستقل در علم اقتصاد تبدیل شده است  یبه مفهوم
2011).   

  تعــداد  ،شــاخص نســبی خــود بــا اســتفاده از مطالعــه در) Cheng & Hsu, 1997( هســوچنــگ و    
اي مانند ژاپن سرمایه انسانی یافتهعهدر کشور توس .دادندنشان  را به نیروي کار دانشگاههاآموختگان دانش

  بـین   علّـی  رابطـه  )In & Doucouligos, 1997(دوکولیـاس  ایـن و   .عامـل رشـد اقتصـادي اسـت    
اثـر سـرمایه    داد کـه نشان  آنهامطالعه  نتایج و سرمایه انسانی و رشد را براي کشور آمریکا بررسی کردند

 آمـوزش بـه توسـعه    ،درحقیقـت  بت بوده است.مثدر این کشور رشد اقتصادي بخش خصوصی  برانسانی 
یـادگیري مسـائل    فراینـد اشـد،  بـالاتر ب  افراد تحصیلات سطحهر چه  و انجامد تواناییهاي نیروي کار می

 یشانشود و سطح مهارتها و قابلیتها با سهولت و دقت بیشتري میسر می براي آنان اي فنی و حرفه هپیچید
آموزش عالی پـرورش نیـروي انسـانی کارآمـد      وظایف مهم مجموعهاز . بر این اساس، بخشد را ارتقا می

  ).Sharifzadeh, 2011(براي اشتغال در بخشهاي مختلف و مورد نیاز جامعه است 
وري دهد و سـبب افـزایش بهـره   را در استفاده از فناوریهاي نوین افزایش می آنهاآموزش افراد توانایی    

یـک  یـادگیري  بـراي  مکـانی  فقط دانشگاهبدین لحاظ، شود. مینیروي کار، تولید و فضاي کسب و کار 
 در تحقیقـاتی  هـاي پروژه فقطدر آنها  که نیست همچنین مکانی و نیست اً نظريصرف هايآموزه سري
 بـرد، می پیش همچنان را یادشده تمام اهداف آنکه بر علاوه شود و انجام صنایع اقتصادي اهداف جهت
 بگیـرد بـر عهـده    ،و کـارآفرین هسـتند   کـار  ایجـاد کننـده   کـه  را گاههـایی بن و افـراد  تربیـت  تواندمی

(Mahnegar & Peykarifar, 2012).   
 ،ر آند مؤثر یعنوان عاملعالی بهکار و نقش آموزشوبا توجه به اهمیت راهکارهاي بهبود محیط کسب   

وکار در و محیط کسب ]انسانیهعنوان سرمایبه[انسانی بین آموزش علّیهدف این مطالعه ارزیابی رابطه 
) طی دوره ، چین، اندونزي، مالزي، فیلیپین، هند، سنگاپور، تایلند و ویتنامایران(آسیایی ي منتخباهکشور
دار باشد، دستاوردي وکار معنابر بهتر شدن محیط کسب ثیرگذاري آموزشأچنانچه ت .بود 2014-2004

   .شودمحسوب میصنعت و دانشگاه براي ارتباط 
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  و پیشینه نظري مبانی
 اداري هايرویه و مقررات نهادها، شامل ارکوکسب محیط .عالیآموزشو  وکارارتباط بین محیط کسب

 کند.می تعیین را اقتصادي فعالیت غیرفنی هايهزینه به نوعی و است اقتصادي فعالیت محیط در مندرج
 دستگاههاي سایر و شهرداري از مجوز اخذ ثبت شرکت، مراحل اجراي زمان و هاهزینه مراحل، چه هر

 در دارایی ثبت کارکنان، اخراج و استخدام انشعاب برق، دریافت فعالیت، محل تأسیس براي مرتبط
 مالیات، پرداخت جزء، سهامداران حقوق حمایت از اعتبارات، و تسهیلات اخذ املاك، ثبت سازمان
 کمتر وکارکسب به بخشیدن خاتمه و رشکستگیاعلام و و قضایی نظام در حکم صدور خارجی، تجارت
   افزایش وکارهاکسب گیريشکل احتمال کاهش و اقتصادي فعالیت تداوم و شروع هايهزینه، باشد
   .)Ashrafi & Fahimifar, 2011(یابد می
و بوروکراسی  دیوانسالاري ،نامطلوب وکارکسب با محیط کار بازار به وطبرم مشکلات از بسیاري   
 بر مستولی هاينااطمینانی و کار به شروع مجوز اخذ مراحل اجرایی و مقررات و قوانین ري درادا

 کار بازار چالشهاي از یکی ،تردید بی است. خورده اقتصادي گره بنگاههاي سوي از کار نیروي تقاضاي
 این ظر برنا مقررات و قوانین نشده آزادسازي و تغییر بدون بسته، محیط در کشورهاي در حال توسعه

 شده است سبب موضوع همین است. ساخته مواجه مشکل با و منعطفنا را بازار تقاضاي که است بازار
 و بدهند دست از وکارکسب محیط در را خود قبلی جایگاه ساله همه جهانی رقابت عرصه در هاکشور تا

 طریق از گذاريسرمایه و دتولی موانع رفع با توانمی که است حالی در این .شوند مواجه رتبه با تنزل
 ساختن فراهم طریق از گذاريسرمایه ریسک کاهش هاي مختلف،ربازا در وکارکسب ساماندهی محیط

 و کار بازار وضعیت ،کار بازار نیازهاي و آموزشی نظام بین هماهنگی و ایجاد سیاسی و اقتصادي امنیت
 نشود، اصلاح يکشور وکارکسب محیط که اگر. در حالی بخشید بهبود آن را و کرد ساماندهی را اشتغال
 آثار که شودمی منجر انبساطی مالی و پولی سیاستهاي اعمال به اشتغالزایی سیاسی - اجتماعی فشار

د در همه مراحل کسب و کار از منظر نتوانعالی میبدون شک، مراکز آموزش دارد. گریزناپذیري تورمی
  ثیرگذار باشند.أهاي مبادله تقال دانش فنی و تعدیل هزینهتدوین قوانین، تربیت نیروي انسانی، انت

چین بعد از کشور افزایش سریع نیروي کار ماهر در که  دهدنشان میشواهد موجود در ادبیات مرتبط    
به کمبود  گوییپاسخ برايناشی از هدفگذاري دولت ه که فرایند اصلاح آموزش و رشد سریع رخ داد

دلیل افزایش تقاضا براي نیروي کار با آموزش . این تغییرات سمت عرضه بهاستبوده نیروي کار ماهر 
است. جریان  خ دادهاین کشور ر است که در  که خود به سبب رشد اقتصاديایجاد شده است بالاتر 

این در حالی است که ثبت نام در  وافزایش یافته  ٪500حدود  1992المللی چین از سال تجارت بین
افزایش  موجب در کشور چین درصد افزایش یافته است. آموزش نیروي انسانی 300دود مقطع دانشگاه ح

ش رشد و سبب افزای دادههاي مبادله و تجارت را کاهش هزینه ه،شدوري در بخش صادرات بهره
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ن ایدر گیري سرمایه انسانی افزایش شکل موجبهاي تجارت همچنین کاهش هزینهو  شدهاقتصادي 
  .(Harris, Robertson & Xu,  2010) شده استکشور 

 و علمی پیشرفتهاي از ثرأمت کشور هر سیاسی و صنعتی اجتماعی، اقتصادي، توسعه از مهمی بخش   
 از خاص طورهب عالی آموزش و عام طورهب آموزشاهمیت  ،دلیل همین به و است جامعه آن فرهنگی

 را المللیبین سیاستهاي موارد از بسیاري در حتی ورفته  فراتر جغرافیایی  هايمحدوده و مرزها حدود
 تربیت و معلّیت پیشرفته کشورهاي از بعضی در که دهدمی نشان تحقیقات .داده است قرار الشعاعتحت

 نظر از را کار بازار نیازهاي تنها نه که است هماهنگ شده جامعه نیازهاي با ايگونهبه دانشگاهی
  عملبه نیز جلوگیري آموختگاندانش توان رفتن هدر و اريبیک از بلکه کند،می طرفبر تخصصی

تحصیل  از فراغت از پس اشتغال براي ستانانگل و امریکا سوئد، ژاپن، ،آلمان کشورهاي در آورد.می
 نتیجه این به 1955 سال از تقریباً کشورها این .شودمی کاریابی دانشگاهی دوره طول در دانشجویان

   جذب و توان افزایش براي کار بازار و تحصیل بین بیشتر چه هر یهمسوی وجود که رسیدند
 نیست عملی دانشگاهی دانش آموختگان اشتغال بدون پیشرفت کشور ،لذا .است ضروري آموختگاندانش

 ندارد امکان مربوط هايبرنامه درونی در و لازم نظر تجدید بدون دانشگاهها صرف یکم توسعه تداوم و
)Aghadavoud, 2010(.   

آوري اطلاعات را کاهش آموزش عالی از طریق فراهم آوردن نیروهاي فرهیخته هزینه جمعدر عمل،    
رشد و توسعه اقتصادي با  ،و بنابراین یابدمیوکار بهبود و با کاهش هزینه مبادله محیط کسب است داده

تصادي و محیط فضاي اقعالی با کمک آموزشروشن است چنانچه سرعت بیشتري رخ خواهد داد. 
وکار شود و درجه آزادي در شاخصهاي کاهش زمان و هزینه شاخصهاي کسب موجببهبود یابد و نهادي 

  هرینه مبادله کاهش  ود گیرتر انجام میتر و سریعگاه مبادلات روانآن ،آزادي اقتصادي را بالا ببرد
فضاي امن و آزاد اقتصادي  ،یابدکاهش وکار اجراي کسبهر قدر میزان شاخصهاي  ،. در نتیجهیابدمی

 .یابدمیهزینه مبادله کاهش  آن بعو به تشود میامکان جذب سرمایه بیشتر  و فراهم
 مبادله جریان در که است پنهانی و آشکار هايهزینه کلیه شامل مبادله هايهزینه ،از سوي دیگر   
آوري اطلاعات عملکرد جمع است معتقد ثنور که است اياندازه به هاهزینه این آید. اهمیتمی وجودبه

تر داند کدام منابع یا اطلاعات ضروريزاست و نیروي انسانی دقیقاً نمیمبادلات هزینه دادن براي انجام
   ،طور که بیان شدهمان ،شوند. بنابراینبندي کردن اطلاعات دچار مشکل میهستند یا در اولویت

اما در صورتی که نیروي انسانی از روابط اجتماعی قوي  ،آوري اطلاعات با هزینه همراه استجمع
 تواند اطلاعات مورد نیاز را با سهولت و سرعت بیشتر و هزینه کمتر گردآوري کندمی ،برخوردار باشد

(McDowell & Voelker, 2008) .کندیکی از مسیرهایی که روابط اجتماعی افراد را تقویت می، 
بدین  .)North, 1989, 2000(دست آوردن آموزشهاي دانشگاهی است در دانشگاهها و بهآنها حضور 
وکار هم در نتیجه کاهش تواند عامل کاهنده هزینه مبادله باشد که محیط کسبعالی میآموزش  ترتیب،

  یابد.ها بهبود میاین هزینه
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به کند که میبه دو بخش بازاري و غیر بازاري تقسیم  هاي مبادله راهزینه )North, 1990( نورث   
  تعهدات با توجه به قوانین و مقررات مانند  دادن جوي اطلاعات، هزینه انجاموهاي جستهزینه
کنند و هایی که از بازار عبور نمیهزینهبه و  گویندمیهاي بازاري هاي افتتاح و اخذ مجوز هزینههزینه

 حقوق مالکیت مرتبط نکردن رعایتگیري دارند و با مسائل خاصی چون انتشار آلودگی و مشکل اندازه
  بازاري گویند.هاي غیرهزینه هستند،

اطلاعات،  جويوجستها را هزینه هزینه این) Furubotn & Richter, 2000(رشتر فورابان و    
 فرایندهاي مبادله همراه با که هزینه دارندکید أند و تنکنظارت تلقی می وسیاست اجراي  زنی، هزینهچانه

 اجرا دلیلکه طرفین قراردادها براي کسب اطلاعات یا به را هاییبنابراین، هزینه .یابدافزایش میمبادله 
  کنترل اعمال قانونی قرارداد متحمل  منظور نظارت ومفاد قرارداد از سوي طرفین مقابل یا به نشدن
گیرد که وقتی شکل می این فراتر، هزینه مبادلهاز  ).Renani, 1997(گویند هزینه مبادله می ،شوندمی

  شود. بنگاه با نبود اطلاعات و با اطلاعات نامتقارن در سازمان خود مواجه می
از جمله ارائه  بروز تحولات بسیاري در جوامع انسانی أمنش با هدف کسب دانش دانشگاههادایش پی   

هاي مختلف  اخهعالی با تخصصی شدن و تربیت نخبگان جامعه در شبوده است. آموزشاطلاعات علمی 
نه تنها نیروي انسانی مورد نیاز  دانشگاههاهمراه بوده است. با گسترش و تولید دانش فنی دانش بشري 

اند، بلکه زیرساختهاي فکري و فرهنگی جامعه براي برخورداري از روشها و فناوریهاي  جامعه تربیت شده
گذاري در منابع  ترین روش سرمایهمؤثرن توا عالی را مینیز فراهم شده است. از این نظر، آموزش یننو

اجتماعی و  ،هاي فرهنگی ها، زمینهافزایی و ارتقاي نگرش و مهارت نشانسانی دانست که با آموزش، دا
  .کندوکار ایجاد میبهبود محیط کسباقتصادي لازم را براي 

ارت و تخصص در افراد کلی آموزش از راه ایجاد مه فرایندعنوان بخشی از عالی به آموزش ،در حقیقت   
تر  شود. به شکلی دقیق وري نیروي انسانی می ، موجب ارتقاي سطح بهرهآنهاو بهبود قوة تشخیص 

اثر کاري، اثر شناختی و اثر نوآوري بحث کرد. اثر کاري  عالی در سه مقوله آموزش هاياثر درباره توان می
یشتري وظایفش را انجام دهد. اثر شناختی شود که نیروي انسانی بتواند با کمیت و کیفیت ب موجب می

فراهم و تولید اطلاعات نوین عالی  ز طریق آموزشااثر نوآوري و   دادن یک تصمیم استاتخاذ و انجام 
هاي دانشگاهی هستند. جهان امروز به  شود. نوآوران جهان امروز غالباً پرورش یافتۀ محیطمی

عالی  گذاري در آموزش دهد. حجم سرمایه اوان و بسزایی میعالی و ایجاد سرمایۀ انسانی اهمیت فر آموزش
شود. این احساس  داده می اهمیتو به سرمایۀ انسانی بیش از سرمایۀ فیزیکی  دارد چشمگیريرشد 

گذاري در منابع انسانی به نسبت از بازدهی بیشتري  وجود آمده است که سرمایهمنطقی براي تحلیلگران به
از نظر  .)Khorshidi, 2004(تر و استهلاك ناچیز دارد  عمر طولانی ،ز آنبرخوردار است و گذشته ا

 متناسب آموزشیانتخاب درست سیاست نوبی جکره  کشور کی از عوامل موفقیتی )Kim, 2000( کیم
 اي و کلاسیکپایههاي آموزش که بوده ییسیاستها نچنی قالب در پس .است بوده شدن صنعتی سطح با
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 وکاربراي کسب را کیفیت باو  ماهر کار یرويناست  توانسته و شده جهانی بالا سرعتی با و زود خیلی
  .(Chaharband & Momeni, 2011)کند تأمین

تباط با این ار ممکن است ،آموزش عالی و صنعت مزایاي فراوانی دارد بین هر چند برقراري ارتباط   
 روشهاي و سیاستها مناسب، یاستگذاريس نبودتوان به میجمله آن از  که شودموانع بسیاري مواجه 

اشاره  انگیزشی موانعغیررقابتی و  فضاي ،فناوري خدمات نهادهاي نبود یا ضعف، آموزشی نادرست
نیز از جمله  صنعت بخش ساختاري اصلاحتی و تحقیقا مراکز به صنعت اعتمادي بی همچنین .کرد

در عمل، این  .)Gholipor & Aghabozorgi, 2003( موانع ارتباط دانشگاه و صنعت است
وکار اثرگذاري آموزش عالی بر بهبود محیط کسب منزلهفرضیه که ارتباط بین صنعت و دانشگاه به

  . شده استکه در بخشهاي بعدي اثبات  است ايفرضیه ،است
 کلیدي و کنندهنقش تعیینصنعت  گسترش و توسعه در پژوهش 4مانسفیلد و ٣ آدامز مطالعات اساس بر   
   افزوده ارزش ،دیگر بیان به یا دانش سرریز منافع که دهدمی نشان 6فلدمن و 5جاف مطالعات .رددا
 نیروهاي اثر در اضافی منافع این و است اقتصادي بلندمدت رشد مهم منابع از دانش از دست آمدهبه

 کلیدي عامل توسعه و درونزاي تحقیق رشد جدید هاينظریه اساس بر همچنین .دیابمی درونزا تغییر
 بهبود موجب و منجر نوآوري به مستقیم طوربه کهاینیکی  :دارد طرفه دو تأثیرات و شودمی محسوب

 بازدهی و کندمی پیدا نفوذ شرکتها دیگر اضافی منافع به که نآدیگر  و شودمی وريبهره و کالا کیفی
 شده انجام تحقیقات بنابراین، .کندمی ایجاد اقتصادي و صنعتی بلندمدت رشد و مقیاس به نسبت صعودي
 پیدا نفوذ صنعت بخش به دانشگاه در هاي پژوهشهاي انجام شدهیافته اگر که است حقیقت این گویاي
   .(Azhdari, 2005) سازدمی فراهم را صنعتی توسعه و درونزا رشد موجبات کند،

ح مختلف، ستاده و رشد به رابطه مثبت آموزش در سطو )Barro & Lee, 2000, 2010( یبارو و ل   
براي ارائه رشد سریع کشورهاي  که )Kim & Kim, 2000(. مدل کیم و کیم انداقتصادي اشاره کرده

از طریق قابلیت تحرك نیروي  که ،اقتصادي بین آموزش، تجارت و رشد ،شرق آسیا طراحی شده است
. آموزش عمومی تحرك هددهمبستگی مثبت را نشان می ،قابل حصول استتحصیلات مسیر کار که از 

وري به بخشها با بهرهآنها که  سازددهد و این امکان را فراهم میبین بخشی کارگران را افزایش می
هر  فناورينرخ رشد بلندمدت به پیشرفت  ،منتقل شوند. بنابراین فناوريبالاتر و نرخهاي بالاتر پیشرفت 

  بخش با بالاترین نرخ رشد اقتصادي بستگی دارد. 
عالی بر رشد منظور بررسی و آزمون نقش آموزشبه )Heidari et al., 2011( حیدري و همکاران   

   سالهاي هاي مربوط به شاغلان داراي تحصیلات دانشگاهی طیبا استفاده از داده ،اقتصادي

                                                           
3. Adams, 1990  
4. Mansfield, 1980, 1991 
5. Jaff, 1989 
6. Feldman, 1991 
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عالی و رشد اقتصادي وجود دارد. نشان دادند که در بلندمدت رابطه تعادلی میان آموزش 1386-1350
نتایج . است بوده مدت و بلندمدت بر رشد اقتصاديآموزش عالی در کوتاه بیانگر تأثیرگذاريتایج مطالعه ن

 لفهؤم ده طریق از عالی آموزش که داد نشان )Jafari & Amineh, 2010( جعفري و احمديمطالعه 
 بین اریهايهمک انسانی، و فکري سرمایه و تقویت تشکیل ،فناورانه نوآوریهاي و شامل کارآفرینی

 اي،سرمایه استراتژیک، زیرساختهاي ریزيبرنامه و سیاستگذاري دانش، مدیریت صنعت، و دانشگاه
 نظام و ساختاري و نهادي فکري، تحول الکترونیکی، زیرساخت اطلاعات، مدیریت اي،توسعه و زیربنایی
 است.ه بود بنیان دانش اقتصاد درفکري  داراییهاي مشوق و حامی ،قانونی و حقوقی

شواهدي در زمینه  )Blundell, Dearden, Meghir & Sianesi, 1999( و همکاران بلوندل   
بازده  که ددانشان  آنهانتایج مطالعه  اند.براي افراد، بنگاهها و اقتصاد گردآوري کردهبازده آموزش 

 متفاوت استآموزش  بازده بر اساس نوع و سطحمیزان اما  ،اقتصادي مثبت براي آموزش افراد وجود دارد
 کند. سطوح متفاوت آموزش سطوح مختلف بازده را ایجاد می و

سرمایه انسانی و رشد اقتصادي براي  علیّرابطه  درباره )Cheng & Hsu, 1997( چنگ و هسو   
ژاپن سرمایه انسانی عامل رشد  کشور که در دادنشان  آنها  . نتیجه مطالعهبررسی کردندکشور ژاپن 
بین این دو رابطه دو سویه  ،به عبارت دیگر ؛رشد اقتصادي عامل رشد سرمایه انسانی است اقتصادي و

کنند. در این مطالعه از  و سرمایه انسانی و رشد اقتصادي همدیگر را تقویت میوجود دارد این کشور متغیر در 
 & In)دوکولیاس  به نیروي کار استفاده شده است. این و دانشگاهها آموختگاندانششاخص نسبی تعداد 

Doucouligos, 1997)  و بین سرمایه انسانی و رشد را براي کشور آمریکا بررسی کردند علّیرابطه 
رشد اقتصادي بخش خصوصی آمریکا مثبت بوده  براثر سرمایه انسانی داد که نشان  آنهانتایج مطالعه 

   است.
هزینه  هاياثر در باره) Tayebi, Zamani, Sarmadi & Razavi,  2013(طیبی و همکاران    

مبادله و بهبود فضاي کسب و کار بر حجم تجارت خارجی بنگاههاي کوچک و متوسط در چند کشور 
 2004-2012ویتنام) طی سالهاي  و تایلند سنگاپور،  فیلیپین، مالزي، هند، اندونزي،  منتخب آسیایی (چین،

هاي مبادله بنگاههاي کوچک و متوسط ل هزینهاثر تعدی که دادنشان  آنهانتیجه مطالعه  بررسی کردند؛
در کشورهاي در حال توسعه از جمله ایران از طریق ایجاد قراردادهاي مطلوب و نظارت بهینه بر اجراي 

به بهبود ور قرار دارد، پایه نیروي انسانی بهره که عمدتاً برپذیري در این بنگاهها و افزایش رقابت آنها
 خصوص در بخش تجارت خارجیویژه هب آنهاعملکرد مناسب اقتصادي  ،جهفضاي کسب و کار و در نتی

  شود. می منجر
تأثیر بهبود  اي در خصوصمطالعهدر  )Bakhtiari & Shayesteh, 2012(بختیاري و شایسته    

 1384-90ایران طی دوره مشابه  گروه درآمديکشور منتخب  25وکار بر رشد اقتصادي فضاي کسب
بهبود فضاي کسب و کار رابطه مثبت و معنادار با رشد  داد کهنشان  آنهاهاي افتهی بررسی کردند؛

 کشور تراقتصادي در کشورهاي مورد بررسی داشته است. همچنین نتایج مطالعه حاکی از عملکرد ضعیف
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دار آن با میانگین سایر کشورهاي مورد او تفاوت معنوکار ایران در زمینه شاخصهاي بهبود محیط کسب
  بررسی است.

وکار و سایر نقش محیط کسب در باره )Tayebi, Zamani & Karimi, 2015(طیبی و همکاران    
عالی، نرخ رشد سرمایه و نوسان نرخ ارز در رشد بخشهاي اقتصادي ایران را عوامل اقتصادي مانند آموزش

وکار بررسی ود کسبدر دوره پس از لغو تحریمهاي اقتصادي و بر اساس سه سناریوي شاخصهاي بهب
حاکی  2004-2014) طی دوره GMMهاي تابلویی پویا (. نتایج برآوردها با استفاده از روش دادهکردند

هاي داخلی و خارجی و ثبات بازار ارز بر رشد کار و رشد سرمایهواز آن است که بهبود محیط کسب
  از این مطالعه رشد  دست آمدهبه. مطابق با نتایج داردتأثیر مثبت و معنادار بخشهاي اقتصاد 

هاي  . در حقیقت، هزینهرددا دار مثبت و معنااثر انسانی بر رشد اقتصادي بخشهاي اقتصادي  هسرمای
و سبب افزایش مهارتها و تواناییهاي  آیدمیگذاري در نیروي انسانی به حساب  عالی نوعی سرمایهآموزش

کاري که از سطح دانش و آموزش بیشتري برخوردار باشد، شود. آن دسته از نیروي  افراد در این بخش می
، سبب افزایش ظرفیت تولید و رسیدن به کندتولید، پویایی و تحولات فناوري ایجاد  هقادر است در چرخ

   رشد اقتصادي بالاتر شود.
 Ahmadpour Daryani, Davari & Ramezanpoor)احمدپور داریانی و همکاران   

Nargesi, 2010) کارشناسان دیدگاه از کارآفرینی توسعه نیازپیش نوانع به وکارکسب محیط رهدربا 
سهولت  الگوي وکار،کسب محیط گوناگون الگوهاي بررسی از بعد این پژوهش در .بررسی کردند داخلی
 پیمایشی – توصیفی چارچوب پژوهشی در آنها شد. انتخاب مبنا الگوي عنوانبه جهانی بانک وکارکسب
 نظر از کشور کار و کسب محیطکه  داد نشان این پژوهش نتایج کردند. را بررسی کارشناس 101 هدیدگا

  است. و نامطلوب نامساعد داخلی کارشناسان
در رشد اقتصادي  آنهاعالی و سرمایه انسانی و نقش در زمینه آموزش که دهدمطالعات نشان میبررسی    

 شده است، پرداختهوکار و عوامل اثرگذار بر آن محیط کسببه  نیز مطالعاتیدر  وصورت گرفته  یمطالعات
. با توجه به اهمیت بهبود اشاره داردوکار اي به نقش آموزش عالی در محیط کسبمطالعه کمتر لیو

این مطالعه  ، دررشد و توسعه اقتصادي، اشتغال و بهبود وضعیت اقتصادي رابطه آن باوکار و کسب محیط
عالی فرضیه تأثیرگذاري آموزشو  بررسیوکار عالی در بهبود محیط کسب نقش آموزش در خصوص

  . دش(تشکیل سرمایه انسانی) بر بهبود محیط کسب و کار آزمون 
  

  روش پژوهش
  عالی به تأثیرگذاري آموزش در بخشهاي قبل .وکاربین شاخصهاي آموزش و کسب علّیارزیابی رابطه 

شد. با این  ارائهختلف نظري و تجربی در ادبیات مربوط به آن روشهاي م واشاره بر محیط کسب و کار 
مطرح این سؤال  ،به عبارتی ؛وجود داشته باشد آنهادو طرفه بین  علّیکه رابطه  هستحال، این امکان 
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وکار یا برعکس بهبود محیط کسب شودوجب بهبود محیط کسب و کار میعالی مکه آیا آموزش شودمی
با  ؟د یا اینکه هر دو علت یکدیگرندسازعالی در جامعه فراهم میلاتري از آموزششرایط را براي نرخ با

عالی در نظام وکار به علت سطح بالاتري از آموزشاین حال، رویکرد این مطالعه بر بهبود محیط کسب
  .بود اقتصادي و اجتماعی

 ،. در واقعشدگرانجر استفاده  تعلّیاز آزمون  ي و غیراقتصاديبین متغیرهاي اقتصاد علّیبراي آزمون    
  Y گاه متغیربینی کند، آنرا پیش tX+1 دار بتواند مقادیراطور معنبه Y اگر مقادیر گذشته سري زمانی

این آزمون به نوعی آزمون خودرگرسیونی برداري  ،عبارت دیگربه ؛عکسراست و ب X علت گرانجري
  :(Mehrgan, Ezzati & Asghar Pour, 2006) دو متغیره است

)١ (                                                   ∑ ∑= = −− +++=
m

i

m

j tjtiitit uxxy
1 10 βαα 

 
)2                                (                     ∑ ∑= = −− +++=

m

i

m

j tjtiitit vxxx
1 10 δσσ 

 

 ستند.جملات اخلال دو رگرسیون ه tv و tu متغیرهاي سري زمانی و ty و tx طوري که در آنبه
t  زمان و i  0 دهد. در این آزمون فرضیهرا نشان میوقفهH 0 :ست ازا عبارت== jj δβ  که  

بین متغیر آموزش  علیّدر این مطالعه هدف آزمون رابطه . بین متغیرهاست علّیرابطه  نبوددهنده نشان
دلیل . بهبود 2004-2014منتخب طی سالهاي  ایران و چند کشورمحیط کسب و کار شاخصهاي عالی و 

 نبودزیر برآورد و فرضیه صفر مبتنی بر  ، معادلهبود 7یابلویهاي تهاي این مطالعه از نوع دادهکه دادهاین
) صورترابطه تابعی به. در اینجا شدتغیرها آزمون بین م علّیرابطه  )tt xfy   y که در آناست =

  :دهدآموزش عالی را نشان می x محیط کسب و کار و
  
)3(                                       ( ) ( )∑ ∑= = −− +++=

k

k

k

k tikti
k

ikti
k

iiti xyy
1 1 ,,,, εβγα 

 
Nk  در آنکه  )و  ∋ ) ( )( )k

iii βββ دهد. همچنین طول وقفه را نشان می k و =1,...,
NiH i ,...,10:0 =∀=β است  .(Hurlin, 2007)  
  

  هایافته
ایران، چین، اندونزي، مالزي، فیلیپین، هند، شامل  منتخبآسیایی هاي کشورهاي با استفاده از داده

  و شاخصهاي  عالیبین آموزش تعلّیآزمون  2004- 2014سالهاي  طی سنگاپور، تایلند و ویتنام

                                                           
7  . Panel 
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عالی مترتب بر ثبت نام آموزش سطح سوم هاي آموزش. بر این اساس، دادهانجام شد وکارکسب
 وکار هر کشوري اجزاي تشکیل دهنده محیط کسبهاعالی) هر کشور در هر سال است. داده(آموزش
یها، اخذ تسهیلات و یشروع یک تجارت، اخذ مجوزهاي لازم، دسترسی به الکتریسته، ثبت داراشامل 

آور بودن قراردادها و خاتمه گذاران، پرداخت مالیات، تجارت فرامرزي، الزاماعتبارات، حمایت از سرمایه
  عالی و محیط ت آموزشعلّیبه آزمون مربوط نتایج  ).1جدول وکار بوده است (بخشیدن به کسب

  .خلاصه شده است 2و  1هاي در جدولوکار کسب
  

  طیآسیایی منتخب ت از آموزش به کسب و کار کشورهاي علّینتایج آزمون  -1جدول 
  2014-2004  سالهاي 

Prob > chi2 chi2(1) شاخص کسب و کار 
0001/0  18/15  شروع یک تجارت 
0000/0  06/19  اخذ مجوزهاي لازم 
0001/0  44/14  دسترسی به الکتریسته 
1809/0  79/1 یهایثبت دارا   
0332/0  54/4  اخذ تسهیلات و اعتبارات 
0000/0  35/40 گذارانحمایت از سرمایه   
0000/0  79/30  پرداخت مالیات 
0011/0  69/10  تجارت فرامرزي 
2433/0  36/1 آور بودن قراردادهاالزام   
3313/0  94/0  خاتمه بخشیدن به کسب و کار 

   هاي پژوهشمنبع: یافته 
  

  ت از آموزش به سمت شاخصهاي علّیدهد که رابطه نشان می 1نتایج گزارش شده در جدول    
  . این رابطه نشان ، وجود داردثبت دارایی، اجراي قراردادها و انحلال فعالیت يبه استثنا ،وکارکسب
ایش تولید، رشد زوکار را بهبود بخشید و شرایط افارتقاي آموزش محیط کسب توان بادهد که میمی

زیرا با هر افزایش در سطوح آموزش عالی شرایط بهتري  ،ساختاقتصادي و اشتغال نیروي کار را فراهم 
د گذاري ایجابراي توسعه روابط تجاري، کارآمدي در نظام مالیاتی، استفاده بهینه از انرژي و رونق سرمایه

وکار به ت از بهبود کسبعلّیهم گویاي این واقعیت است که رابطه  2نتایج ارائه شده در جدول شود. می
ارتقاي سطح آموزش نیروي انسانی  موجبوکار یعنی بهبود محیط کسب ؛عالی وجود داردسمت آموزش

ا و انحلال فعالیت ي قراردادهبراي شاخصهاي اخذ اعتبار، الزام اجرا فقط نتیجهاین  ،شود. البتهمی
ارتقاي سطح زندگی شهروندان  یابد، به منزلهوکار بهبود می. در عمل وقتی محیط کسبنداردموضوعیت 

  و استفاده از امکانات آموزشی بیشتر خواهد بود.
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  یآسیایی منتخب طت از کسب و کار به آموزش کشورهاي علّینتایج آزمون  -2جدول 
  2004-2014 سالهاي

Prob > chi2 chi2(1) شاخص کسب و کار 
0000/0  51/20 ک تجارتشروع ی   
0050/0  88/7  اخذ مجوزهاي لازم 
0022/0  38/9  دسترسی به الکتریسته 
0000/0  25/28 داراییهاثبت    
0851/0  96/2  اخذ تسهیلات و اعتبارات 
0011/0  71/10 گذارانحمایت از سرمایه   
0000/0  26/19  پرداخت مالیات 
0182/0  58/5  تجارت فرامرزي 
6352/0  23/0 آور بودن قراردادهاالزام   
2296/0  44/1  خاتمه بخشیدن به کسب و کار 

 هاي پژوهشیافتهمنبع:  

  
دوجانبه  علّیوکار رابطه عالی و بهبود محیط کسببین آموزش که توان گفتنتایج می این با توجه به   

فراهم آوردن شرایطی که رابطه این دو  ،بنابراین .کنندیعنی هر دو عامل یکدیگر را تقویت می ؛وجود دارد
تواند مسیر رشد و توسعه . بهبود رابطه آموزش عالی و صنعت میدارداي اهمیت ویژه ،عامل را تقویت کند
تواند مسیر این رابطه می ،خشد یا در صورتی که کشورها در دام رکود گرفتار باشندبکشورها را سرعت ب

  را فراهم سازد.  رهایی از این دام
   وجود و زیرزمینی ذخایر و نفتی منابع درآمدي به دولت شدید وابستگی دلیلبه ایران کشور در   

 کشور اقتصاد بخشهاي سایر و صنعت دانشگاه، در رقابتی فضاينبود  و فراوان آشکار و پنهان هايیارانه
 این منافع زیرااست،  بدیهی امري نعتو ص دانشگاه دولت، نهاد سه بین بهینه تعامل نبود خصوصبه و

 کند،می ارتزاق نفتی منابع از دولت کهطوريبه ،شودمی سیستم تأمین از خارج و برونزا ورتصبه نهاد سه
 ،بنابراین .است برخوردار دولتی هايیارانه و دولت بودجه از نیز صنعت و عمومی دولت منابع از دانشگاه

 همدیگر گره به آنها منافع ،واقع در و کنندمی طی را خود مسیر جداگانه و مستقل یک هر دو نهاد این
 دانشگاه بین تعامل نبود پس مشکل .رددان جودو تعامل برقراري براي ايانگیزه ،طرفی از و است نخورده

 دیگر نداشتن وجود يامعن به این .گرددیبرم اقتصاد کشور ساختار به که است بنیانی مشکل صنعت و
 و دانشگاه نهاد دو و سازمان یافته بین منسجم ارتباط نبوددر  ايعدیده مشکلات بلکه ،نیست مشکلات
 ،لذا کنند.می تشدید را نهاد دو این متقابل تعامل در ساختاري و اصلی مشکل که دارند وجود صنعت

وکار و سببهبود محیط کدر جهت فراهم آوردن راهکارهایی براي بهبود ارتباط صنعت و دانشگاه گامی 
هاي برگزاري دوره مانندمؤثر صنعت با دانشگاه و م یارتباط دا ،بنابراینحل مشکلات اقتصادي است. 
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وري نیروي کار در تواند به ارتقاي بهرهدانشگاه می توسطمدت و بلندمدت آموزشی و پژوهشی کوتاه
  د.کنصنعت کمک 
از آنجا که درآمد سرانه شاخص  .اي تأثیرگذاربین شاخص کسب و کار و سایر متغیره علّیارزیابی رابطه 

 ،در مقابلو  شودوکار میدر آن موجب بهبود محیط کسب یبهبود اقتصادي در جامعه است، هر افزایش
انجامد و کنترل آن عاملی براي ایجاد تحرك در وکار میاي مانند تورم به تخریب محیط کسبپدیده

هاي خلاقانه در گرو رشد فعالیت کارآفرینانه است ت فرصتوکار خواهد بود. همچنین شناخحیط کسبم
  که باز علتی براي بهبود محیط کسب و کار است.

)، YCitدرآمد سرانه (بین متغیرهاي  علّیروابط  آزمون نتایج مربوط به 5و  4، 3جدولهاي در    
 3جدول در  .ارائه شده است) BUSitوکار (شاخصهاي کسب) و INFit)، تورم (ENTitکارآفرینی (

دسترسی به الکتریسته، پرداخت مالیات و  يه استثنا، بوکاربه شاخصهاي کسب درآمد سرانهاز  علّیرابطه 
افزایش درآمد وکار به واسطه که در آن محیط کسب شده استگزارش  وکارخاتمه بخشیدن به کسب

 يارتقا شهروندان به منزله افزایش درآمد سرانه واقعی .یابدمیبهبود کشورهاي تحت مطالعه سرانه در
 دهندهقدرت خرید آنان در مبادلات داخلی و خارجی و دسترسی به منابع تولید است که از اجزاي تشکیل

  رود.شمار میهب وکار محیط کسب
  

   طی آسیایی منتخبت از درآمد سرانه به کسب و کار کشورهاي علّینتایج آزمون  -3جدول 
  2014-2004 سالهاي

Prob > chi2 chi2(1) شاخص کسب و کار 
 شروع یک تجارت 30/5 0358/0
 اخذ مجوزهاي لازم 85/18 000/0
 دسترسی به الکتریسته 26/0 6113/0
 یهایثبت دارا 63/4 0342/0
 اخذ تسهیلات و اعتبارات 03/8 0390/0
 گذارانحمایت از سرمایه 70/4 0260/0
 پرداخت مالیات 080/0 3717/0
 تجارت فرامرزي 49/2 0148/0
 آور بودن قراردادهاالزام 92/2 0473/0
 خاتمه بخشیدن به کسب و کار 85/0 3559/0

  هاي پژوهشمنبع: یافته 
  
دسترسی به  يبه استثنا، وکاراز تورم به کسب علّیکه رابطه  داده شده استنشان  4جدول در    

در کشورهاي منتخب  ،وکاراتمه بخشیدن به کسبخ و آور بودن قراردادهایها، الزامیالکتریسته، ثبت دارا
زیرا در تخصیص  ،شودمی وکارکسبتورم عاملی است که موجب تخریب محیط  ،در واقعبرقرار است. 
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التزام  نبودگریز مالیاتی و  موجباندازد و د، شروع یک تجارت را به تعویق میکنمی ایجادانحراف منابع 
دهد، بلکه گذاري را کاهش میشود. تورم نه تنها سودآوري سرمایهبه مفاد قراردادها در شرکتها می

  .کندم میظرفیت تولید ک يگذاري را براي ارتقاهاي سرمایهانگیزه
  

  منتخب آسیایی ت از تورم به کسب و کار کشورهاي علّینتایج آزمون  -4جدول 
  2004-2014 سالهاي

Prob > chi2 chi2(1) شاخص کسب و کار 
 شروع یک تجارت  92/1 0546/0
 اخذ مجوزهاي لازم 05/2 0256/0
 دسترسی به الکتریسته 42/0 5148/0
 یهایثبت دارا 30/1 2544/0
 اخذ تسهیلات و اعتبارات 17/6 0001/0
 گذارانحمایت از سرمایه 10/2 0147/0
 پرداخت مالیات 43/2 0118/0
 تجارت فرامرزي 07/3 0479/0
 ن قراردادهاآور بودالزام 03/0 8620/0
 خاتمه بخشیدن به کسب و کار 03/0 8595/0

  هاي پژوهشمنبع: یافته 
  

اخذ مجوزهاي لازم،  يبه استثنا ،وکاراز کارآفرینی به شاخصهاي کسب علیّرابطه  ،5مطابق با جدول    
رشد  وجود دارد. بر این اساس، ،دسترسی به الکتریسته، پرداخت مالیات و الزام آور بودن قراردادها
که موجب رونق  طوريوکار است؛ بهکارآفرینی در کشورهاي تحت مطالعه دلیلی بر بهبود محیط کسب

  هاي مختلف اقتصادي گذاري پایدار در فعالیتایهدر تجارت، کارآمدي در تسهیلات و اعتبارات و سرم
  هاي شغلی جدید مثابه شروع یک تجارت است که در آن فرصتتوسعه کارآفرینی به ،در حقیقت شود.می
  .گیردسرعت میاي مولد گذاريتأمین مالی سرمایهبراي تسهیلات و اعتبارات آید و روند اخذ وجود میه ب

  
   طیآسیایی منتخب ت از کارآفرینی به کسب و کار کشورهاي علّینتایج آزمون  -5جدول 

  2014-2004 سالهاي
Prob > chi2 chi2(1) شاخص کسب و کار 

 ع یک تجارتشرو 70/3 045/0
 اخذ مجوزهاي لازم 24/0 6237/0
 دسترسی به الکتریسته 33/0 5634/0
 داراییهاثبت  83/8 0030/0
 اخذ تسهیلات و اعتبارات 54/4 0332/0
 گذارانحمایت از سرمایه 64/3 035/0
 پرداخت مالیات 08/0 7708/0
 تجارت فرامرزي 25/3 0175/0
 ردادهاآور بودن قراالزام 01/0 9388/0
 خاتمه بخشیدن به کسب و کار 78/3 0158/0

  هاي پژوهشمنبع: یافته

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jo
ur

na
l.i

rp
he

.ir
 a

t 1
2:

21
 +

03
30

 o
n 

T
ue

sd
ay

 N
ov

em
be

r 
7t

h 
20

17
Archive of SID

www.SID.ir

http://journal.irphe.ir/article-1-3231-fa.html


  یایی منتخبعالی و  بهبود محیط کسب و کار: مطالعه موردي ایران و چندکشور آسآموزش  108
 

 

که بین آموزش عالی، درآمد  علّیو استناد به روابط هاي قسمت قبل افتهیبا توجه به  .تحلیل رگرسیونی
  متغیرهاي توضیحی در قالب الگوي اقتصادسنجی  هاياثر سرانه، توسعه کارآفرینی و تورم وجود دارد، 

  شد:بررسی  2004- 2014منتخب در دوره  آسیایی هاي تابلویی و براي کشورهاي رهیافت داده پایه بر
  

BUSit = f(Hit, YCit, INFit, ENTit)                                                   )4(  
 

بر  )ENTit( آفرینیو کار) YCit(درآمد سرانه  ،)Hitسرمایه انسانی یا آموزش ( رودکه در آن انتظار می
آن اثر بر  )INFit(، در حالی که تورم داشته باشنداثر مثبت  )BUSit( وکارکسبمیانگین شاخصهاي 

 عنوان مقطعبه کشورها به   iدیس نمعادله ااین در  .دسازمحیط کسب و کار را مخدوش میمنفی دارد و 
  مورد نظر نشان  هر زمان بر اساس دورهنیز مشاهده مربوط به هر متغیر را در  tدارد و اندیس  اشاره
بر حسب یک تابع خطی به فرم زیر تعریف دهد. الگوي پارامتري میانگین شاخصهاي کسب و کار  می
  د:کرهاي تابلویی برآورد شود تا بتوان آن را از طریق یکی از روشهاي اقتصادسنجی دادهمی
  

BUSit = a0 + ai + a1 Hit + a2 YCit + a3 INFit + a4 ENTit + uit                 )5(  
  

تصادفی) و  هايثابت یا اثر هايانفرادي (اثر هاي، اثرأبه ترتیب به عرض از مبدuit و  a0  ،aiکه در آن 
هاي با استفاده از داده مذکورنتایج برآورد نهایی شده الگوي  6جدول در دارند. اشاره جزء اخلال معادله 

) GLSیافته (حداقل مربعات تعمیمبراساس روش  وگزارش  یادشدهوره مقطعی کشورهاي منتخب و در د
اخلال را با  يواریانس ناهمسانی اجزا این روش مشکل شده است. نتیجههاي تابلویی در محیط داده
 سازد.برطرف می  LR استناد به آماره

  
  2004-2014منتخب طی دوره آسیایی مدل کسب و کار کشورهاي  ينتایج برآورد -6 جدول

P>|z| Z متغیر ضرایب 
000/0  44/7  54/5  Hit 
000/0  40/6  67/3  YCit 
023/0  28/2-  34/8-  INFit 
000/0  86/3  13/3  ENTit 
000/0  04/5  29/8  CONS 

Wald chi2(4) = 33/179      Prob. > chi= 000/0  
LR chi2(8)= 02/42        Prob. > chi= 000/0  
F(8, 10)=  27/44         Prob. > chi= 000/0  

  هاي پژوهشمنبع: یافته
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گزارش  6وکار که در جدول نتایج برآوردي ضرایب متغیرهاي تأثیرگذار بر بهبود محیط کسبمطابق با    
کارآفرینی بر شاخص ، درآمد سرانه و )سرمایه انسانیعالی (آموزش هايشده است، نرخ ثبت نام دوره

در حالی که تورم اثر منفی  ،دارنددار ااثر مثبت و معن ي منتخبدر کشورهاوکار کسب میانگین شاخصهاي
در مقایسه و بر حسب ضرایب برآورد شده، تورم بیشترین تأثیر منفی  دارد.آن دار بر او به لحاظ آماري معن

وکار که در بین عواملی که موجب بهبود محیط کسبوکار ایجاد کرده است، حال آنسبرا بر محیط ک
در عمل مؤید نقش  وانسانی داراي بالاترین تأثیر  عنوان تشکیل سرمایهعالی بهارج آموزششوند، مخمی

طورکه اشاره شد، آموزشهاي تخصصی همان اساسی دانشگاه در کارآمدسازي فعالیتهاي اقتصادي است.
ید و تجارت وري در تولوکار از طریق افزایش بهرهه بهبود کسبمختلف بهاي در دانشگاه با برگزاري دوره

  د.کنبیشتر مدیران صنعتی در اجراي قراردادها کمک میکسب مهارت و 
  
 گیري نتیجه 

هم از بعد نظري و هم از بعد تجربی وکار عالی و بهبود محیط کسبآموزش علّیدر این مطالعه رابطه 
   دوره طی مایران، چین، اندونزي، مالزي، فیلیپین، هند، سنگاپور، تایلند و ویتنا کشورهاي براي

  عالی و بهبود محیط آموزشبین  نشان داد کهتجربی نتایج ها و یافته. شدی بررس 2014-2004
عالی و تقویت سرمایه انسانی به گذاري در آموزشسرمایه ،دوسویه برقرار است. لذا علیّوکار رابطه کسب

شرایط را براي تقویت  وکاربهبود محیط کسب ،از سوي دیگر .شودمیمنجر وکار بهبود محیط کسب
هاي تجربی این یافتههمچنین . آوردعالی و ارتقاي آموزش نیروي کار فراهم میگذاري در آموزشسرمایه
عالی (سرمایه انسانی) بر میانگین هاي آموزشحاکی از اثر مثبت نرخ ثبت نام دوره )6جدول (مطالعه 

 & Mahnegar)فر نگار و پیکريمه طالعهکه با نتایج م بودشاخصهاي کسب و کار کشورهاي منتخب 
Peykarifar, 2012) بدین صورت که آموزش توانایی استفاده از فناوریهاي نوین را  .مطابقت دارد

شود. همچنین نتایج وري نیروي کار، تولید و فضاي کسب و کار میدهد و سبب افزایش بهرهافزایش می
 که طوريبه ،است) North, 1989, 2000(نورث  مطالعهتجربی نتایج  تأییدکنندهاین مطالعه 

دهد که اطلاعات را افزایش می گردآوريآموزشهاي دانشگاهی روابط اجتماعی و توانایی  مندي ازرهبه
  شود.وکار میسبب کاهش هزینه مبادله و بهبود محیط کسب

  
  پیشنهادها

   شود:یشنهادهاي زیر ارائه میپ وکارعالی بر کسباثر مثبت آموزشنتایج پژوهش و  با توجه به
طرحهاي  بر آن دسته از توانمی ،لازم است بر ارتباط صنعت و دانشگاه تمرکز شود و بنابراین .1

 ؛استدانشگاهیان  کارگماريبه آنهاکه لازمه اجرایی شدن  تأکید داشتحمایتی براي صنایع 
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تواند مسیر ارتباط بین صنایع میهاي خود از طریق مین مالی بخشی از هزینهأالزام دانشگاهها به ت .2
 ؛این دو نهاد را تسهیل کند و از مزایاي این ارتباط کل اقتصاد بهره خواهد برد

مدت کوتاه هايهاي کوچک و داراي اثربه اجراي پروژه فقطدانشگاه براي تأمین منابع مالی خود  .3
ل شود که مبتنی بر بلکه به اجراي طرحهاي مطالعاتی و کاربردي در صنعت مشغو ،بسنده نکند

  ؛بلندمدت صنعتی باشد توسعه
وري دانشگاه که به ارتقاي بهره درمدت و بلندمدت آموزشی و پژوهشی هاي کوتاهبرگزاري دوره .4

 ؛وکار باشدکسبفضاي تواند گامی در جهت بهبود می ،کندنیروي کار در صنعت کمک 
  د، کرجو وزاي محیط کسب و کار جستحضور دانشگاه در فعالیتهاي صنعتی را باید از طریق اج .5

ساز شرایط بهتري براي تجارت اي که دانشگاه بتواند با تربیت نیروي انسانی ماهر زمینهگونهبه
  هاي محیط و سایر زیرشاخصفرامرزي، تحول در نظام مالیاتی و کارآمدي در تنظیم قراردادها 

ین و حذف امور بروکراتیک و حتی حمایت دولت از طریق ایجاد قوانهمچنین  وکار باشد.کسب
  تواند سبب بهبود محیط کسب و کار شود.هاي بین دانشگاه و صنعت میتأمین مالی پروژه
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