
1382، تابستان 47 الي42، صفحه 2مجلة دانشگاه علوم پزشكي بابل، ويژه نامه مقالات آموزش پزشكي، شمارة ����

20/12/81: پذيرش، 29/2/81:دريافت

رم فراگيران دانشگاه علوم پزشكي بابل تبررسي كيفيت آزمونهاي پايان 

1378-79ال دوم تحصيلي سدر نيم

، سرور ملوك زاده را بهشتيزه، ∗منوچهر اشرفپور

عضو هيأت علمي دانشكده پرستاري و مامايي آمل

نتايج امتحانات نه تنها براي قضاوت درباره عملكرد فراگيران بلكه درباره اثر بخشي آموزش، روشها و مواد آموزشي :دف هوسابقه

اي در مراكز آموزش عالي بر آن شديم تا كيفيت آزمونهاي پايان با توجه به گستردگي استفاده از آزمونهاي چند گزينه. نيز مفيد هستند

.ترم را مورد مطالعه قرار دهيم

 موضوع امتحاني دروس تخصصي و پايه 40اي از  پرسش چند گزينه1485در اين مطالعه توصيفي ـ تحليلي تعداد :روشهاو مواد

ت هر يك از آنها با استفاده از فرمولهاي مناسب مورد تجزيه و  مورد بررسي قرار گرفت و كيفي78-79پرستاري در نيسمال دوم 

.تحليل قرار گرفت

 بوده كه در طبقه آسان و بسيار 7/0ها در كل آزمونهاي مورد تحليل داراي ضريب دشواري بالاي بيش از نيمي از پرسش:هايافته

از پرسشها واقعاً به عنوان % 9/5اند و دار بودهميز معني داراي ضريب تa=05/0ها در سطح از كل پرسش% 4/11. گيرندآسان قرا مي

ي منفي بوده ياز آزمونها داراي ضرايب پايا% 2/76. انداي بوده ولي ساير پرسشها عملاً يك يا دو گزينه،اي عمل كردهچهار گزينه

.ي يك امتحان متغير بوده است برا5/0 تا حداكثر 03/0ي مثبت داشتند كه مقادير آنها از يضرايب پايا% 8/23تنها . است

با توجه به نتايج اين بررسي، طراحي آزمونهاي پايان ترم وضعيت مناسب و راضي كننده نداشته و عموماً آزمونهاي مورد :گيرينتيجه

 ابزار دقيق و ها به عنواناستفاده در فرآيند ارزشيابي برآيندهاي آموزشي دانشجويان داراي اشكال ساختاري اساسي بوده و اين آزمون

.سنجندها را نميهاي واقعي آزمودنينمايند و ضمناً تفاوتمعتبر عمل نمي

. ضريب تميز، ضريب دشواري، اي، كيفيت آزمون، پرسش هاي چند گزينه:كليديهاياژهو

مقدمه 

محتواي برنامه , روش تدريس, هاي آموزشي هدف

كــان فرآيند تعليم توان به عنوان ارآموزشي و ارزشيابي را مي

بدون ترديد تمامي اين پارامترها بر هم . و تربيت قلمداد كرد

در اين ميان ارزشيابي و امتحان نقش تاثًير متقابل دارند  ولي 

داشت و به فرض مترقي بودن تعيين كننده و ممتاز خواهد 

, مؤثر بودن روش تدريسمحتواي برنامه و,موزشيآهدفهاي 

اصل از آموزش را بطور علمي ارزشيابي چنانچه نتايج ح

تصميمـات يك ارزياب در ). 1(ايمعملاً به خطا رفته, نكنيم

از چه روش و , مورد اينـكه چه چيزي را بررسـي كند

هزينه انجام اين پژوهش در قالب طرح تحقيقاتي شماره �

 از اعتبارات معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي بابل تأمين 137827

استشده 

Archive of SID

www.SID.ir



 � �������� 	�
 ���� �������� ����� �����                                 ... ������� 	 �
���� ��
��/��

ابزاري اسـتفاده نمايد و حتي سوابق شـخصي و تجربيات 

همه بر اجرا و نتيجه ارزشـيابي تاثـير , حرفه اي او

, مهمترين وسيله اندازه گيري پيشـرفت تحصيلي). 2(ميگذارند

و معمولاً در سـطوح عالي از سؤالات چند ) 3(آزمون است

ونها بايد كه اين آزم) 4(گزينه اي در آزمونها استفاده ميشود

روايـي  مناسب و , ويژگيهاي اساسي مانند اعتبار قابل قبول

عملي بودن را داشـته باشد و براي  اين منظـور از سنجش 

قدرت تميز سؤال  , پـارامترهايي مثل درجـه دشواري سؤال

درصد پاسخ به هر , در تشخيص  دانشجوي قوي و ضعيف

 اعتبار و خطاي همراه با, صحيحيك از  گزينه هاي انحرافي و

اين حقيقت كه معلمـان گاهـاً ). 5(استاندارد استفاده ميگردد

يك مشكل , در ارزشـيابي يادگيري فراگـيران ناكام هستند

در بسياري از موارد كليه دانشجويان ضعيف و. علمي است

 نمرات بالايي در امتحان ،از ميزان آمادگيقوي صرف نظر

راندن موفقيت آميز آن باز  يا آنكه از گذاخذ مي نمايند و

اما بدون شك نوع و كيفـيت امـتحان مسـتقيماً بر ). 6(ميمانند

ثـير أمعـلم  تروش  تدريـس و  بطور كلي تر بر اعتبار

لذا در تهيه و اجراي آزمونها بايد دقت كافي مبذول . ميگذارد

گيري آموزشي از ارزش مطلوبي داشت  تا براي تصميم

ه همين جهت اين آزمونها بايد ويژگيهاي ب. برخوردار باشند

پايايي و عملي ,روايي مطلوب آزمونهاي  ميزان شده نظير

لذا در اين مطالعه سعي شده  به اين ). 7(بودن را داشته باشند

سؤال كه آيا امتحانات پايان ترم مي توانند از عهده اين مهم 

.برآيند پاسخ گوييم

مواد و روشها 

في تحليلي كليه آزمونهاي پايان ترم اين مطالعه توصيدر 

دروس تخصصي و پايه پرستاري دانشگاه علوم پزشكي بابل 

 مورد بررسي قرار 78-79در نيمسال دوم سال تحصيلي 

كي ارزيابي تناسب ياينگونه تحقيقات از دو جنبه . گرفتند

كيفيت سؤالات آزمون با جمعيت آزمودني ها و دوم پاسخ 

ضمناً .  بررسي مي شود،سؤالاتشركت كنندگان به تك تك 

قدرت , سؤالات از نظر مشخصاتي مانند دشواري سؤالات

تميز آنها در تشخيص دادن آزمودني هاي قوي و ضعيف و

ها در جلب فراگيران ضعيف مورد قدرت هر يك از گزينه

قسمت ديگر آمار آزمون است كه در آن . بررسي قرار مي گيرد

پايايي و خطاي , ها مانند رواييبه ارزيابي اطلاعات كلي آزمون

جهت محاسبه ضريب ).8(معيار اندازه گيري سؤالات ميپردازد

دشواري از فرمول 
2
piLpiUpi +

استفاده شده است =

Pi=ضريب دشواري سؤال شمارهI ,PiU = ضريب دشواري

ضريب دشواري سؤال = PiL, براي گروه قويiسؤال شماره 

بعد از محاسبه ضريب ). 9(يف براي گروه ضعiشماره

 طبقه تقسيم 5به , دشواري سؤالات بر حسب مقدار ضريب 

:   شدند

1 تا 86/0بسيار آسان با ضرايب دشواري = 1

85/0 تا 71/0آسان با ضرايب دشواري = 2

7/0 تا 3/0متوسط با ضرايب دشواري = 3

29/0 تا 12/0دشوار با ضرايب دشواري = 4

 سؤالات با ضرايب دشواري صفر بسيار دشوار براي= 5

).9 و8( 11/0تا 

ضريب تفكيك سؤال كه معرف قدرت سؤال در تميز 

متغير ديگري است كه , آزمون شوندگان قوي و ضعيف است

با فرمول 
F
RiU DiU=،محاسبه گرديدDiU =  قدرت تفكيك

= TiUتعداد افراد گروه قوي = F,  در گروه قويiسؤال شماره 

. تعداد افراد گروه قوي كه به سؤال پاسخ صحيح داده اند

قدرت تفكيك سؤال در گروه ضعيف نيز به همين ترتيب 

i قدرت تميز سؤال شماره =D=DiU-DiL,D. محاسبه شد

 گروه زير 4پس از محاسبه ضريب افتراق سؤالات در ). 9(

:طبقه بندي شدند

3/0ب افتراق بزرگتر از سؤالات داراي ضراي:خوب= 1

29/0 تا 12/0سؤالات داراي ضرايب افتراق : متوسط= 2

11/0 تا 0سؤالات داراي ضرايب افتراق : ضعيف= 3

).8 (0سؤالات با ضرايب كوچكتر از  : منفي= 4

براي تعيين معني دار بودن ضرايب قوه تميز از آزمون 

ي برا. مجذور كاي موسوم به گيلفورد استفاده شده است

پس از تهيه جدول تحليل , هاي انحرافيارزيابي قدرت گزينه
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هايي كه فراواني انتخاب هر يك محاسبه شد و گزينه, هاگزينه

كردند و تعداد ها را به خود جلب ميآزمون شونده% 5بيش از 

بيشتري از افراد گروه ضعيف به آن پاسخ مثبت مي دادند  

پايايي يا . دتشخيص داده مي شدن, داراي قدرت مطلوب

به دقت اندازه گيري و ثبات ابزار , همساني دروني آزمون

سنجش مربوط است و جهت محاسبه ضريب پايايي يا اعتبار 

 ريچاردسون كه فرم - كودر20آزمونها از فرمول شماره 

خاصي 

, معيار اندازه گيري.  است استفاده شد، كرانباخ–aاز روش 

ت كه با ضريب اعتبار اسانحراف معيار توزيع نمرات خطا

رابطه معكوس دارد و براي محاسبه آن از فرمول زير استفاده 

  = r, انحراف معيار نمره ها = S.E=S √ 1-r  ,S :شده است

.)10(ضريب پايايي آزمون

يافته ها 

 عنوان از دروس تخصصي و پايه 40مطالعه اين در 

ميان از بررسي قرار گرفت وهاي مختلف پرستاري مورددوره

نيز % 5/27مربوط به دروس اختصاصي و , آزمونها% 5/72آنها 

از مدرسين داراي درجه % 5/55. مربوط به درسهاي پايه بودند

پزشــك% 7/27 وPhDداراي% 6/5, علمي كارشناسي ارشد

زن % 9/38مدرسين مرد و% 1/61. متخصص بودند

%9/38و عضو هيئت علمي دانشگاه, از اساتيد% 1/61.بودند

از %5/12. اندحق الـتدريـس بودههيئـت علمي وغير

گزينه اي وآزمونـها فقـط متشـكل از پرسـشهاي چـند

حاوي پرسشهاي مختلط تشريحي و چند گزينه اي % 5/87

از كل پرسشها داراي %  5/38نتايج نشان داد كه تنها .بوده اند

بيشترين فراواني .بودند) 3/0-7/0(يبين درجه دشوار

شود و به سؤالات ساده وبسيار ساده مربوط مي)2/57%(

 را )%5(بسيار دشوار كمترين فراواني پرسشهاي دشوار و و

تميز سؤالات نتايج در مورد قدرت). 1جدول (دارا بودند

كل پرسشهاي مورد مطالعه % 1/18دهد كه  تنها نشان مي

از پرسشها % 1/30 بوده و3/0واجـد ضريب تميز بالاتر از 

از پرسشها از قوه تميز % 8/51.اندداراي قوه تميز متوسط بوده

 كودر 20طبق فرمول .منفي برخوردار بودندضعيف و

از آزمونـهاي مورد مـطالعه داراي %  2/76, ريچاردسون

ميانگين خطاي معيار ). 1جدول(اندضرايب پايايي منفي بوده

دنيها درنمره آزمو, %95آزمونهاي مورد مطالعه  با اطمينان 

از % 9/5نها همچنين ت. )1جدول (دششاهده م+ 3/2فاصله 

در پرسشها% 1/94وپرسشها داراي سه گزينه انحرافي مناسب

.)2جدول(واقع كمتر از چهار گزينه داشتند

1378-79ميانگين ضرايب شاخصهاي كيفيت آزمونها برحسب موضوع درسي در دانشگاه علوم پزشكي بابل، . 1جدول 

                          متغير

موضوع درس

خطاي معيارضريب پايانيقوه تميز سوالسطح دشواري

58/2-63/014/095/3پرستاري داخلي ـ جراحي 

77/013/02/056/1پرستاري بهداشت جامعه 

05/2-78/014/055/0پرستاري بهداشت مادر و كودك

25/2-72/014/015/1پرستاري كودكان 

5/2-73/021/04/0روان پرستاري

5/2-58/013/01/0پرستاري ويژه 

1/2-72/013/08/0اصول و فنون پرستاري 
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2-73/009/07/2فوريتهاي پرستاري

7/022/05/07/1مديريت پرستاري 

77/016/02/02بررسي وضعيت سلامت

6/2-76/018/09/0ايمونولوژي 

64/016/09/03دميولوژي اپي

5/2-78/013/02تغذيه

1378-79فراواني قدرت گزينه هاي انحرافي سئوالات دروس پرستاري برحسب موضوع درسي در دانشگاه علوم پزشكي بابل، . 2جدول 

                             متغير

موضوع درس

انحرافي قوي

 گزينه3 گزينه             2ه               گزين1    بدون گزينه            

8/2017/4418/3085/4پرستاري داخلي ـ جراحي 

4/3947/376/176/16پرستاري بهداشت جامعه 

55/317/4275/205پرستاري بهداشت مادر و كودك

65/2515/461/221/6پرستاري كودكان 

15/136/4355/307/12روان پرستاري

3/302/214/421/6رستاري ويژه پ

8/253/423/286/3اصول و فنون پرستاري 

6/262/462/270فوريتهاي پرستاري

4/263/266/317/15مديريت پرستاري 

5/204/431/315بررسي وضعيت سلامت

9/205/422/304/4ايمونولوژي 

1648297اپيدميولوژي 

9/262/457/262/1تغذيه

بحث 

پـايه و اسـاس ارزشـيابي درست را اندازه گيري 

مهمترين وسـيله اندازه گـيري پيـشرفت . تشـكيل ميدهد

آزمون است و هر آزمون بايد از ويژگيهايي مانند , تحصيلي

با ).3(اعتبار و پايايي برخـوردار باشد, سهولت اجرا, عينيت

كساني وملاك بوده ,  اينكه  امتحانات پايان ترم دانشجويان

كه در اين امـتحانات قـبول مي شوند و به ترم تحصيلي بالاتر 

مهارت لازم براي آن را بايد حداقل دانش و, ارتقاء مي يابند

دارا باشند ولي غالباً فاقد كارايـي و دقت مورد نياز آزمونهاي 

در . اندازه گيري مي باشندسنجش وكيفي به عنوان يك ابزار 

پايه پرستاري در سـفانه دروس تخصصي وأمطالعه متاين 

فق وبصورت نام, داشتن سؤالات با درجه دشواري مناسب

داراي درجه % 5/38 تنها ،سؤال1485يعني از . عمل كرده اند
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بوده است كه در اين صورت ) 3/0-7/0(دشواري قابل قبول 

نياز از مطالعه وفراگيران را بيهاي سادهبا طرح پرسـش

لاش مناسب براي  يادگـيري جهت گذراندن  موفقــيت آميز ت

نتايج , امتـحان مي سازند و استمرار بي رويه اين شيوه 

آزمونـهاي ارتـقاء . زيانباري را مـتوجه جامعه خواهد سـاخت

 نيز نشان داده 77رشته هاي تخصصي پزشكي در تير ماه سال 

دشواري ضرايـب داراي از كـل پرسـشها %  3/36است كه

و در آزمون دكتراي  ) 8(انددشوار بوده% 3/17آسان و 

سؤالات در محدوده مناسب درجه دشواري قرار پرستاري اكثر

).11(اندداشته

اي از توانايي هر در مورد قدرت تميز سؤالات كه نشانه

ساس ميزان ضعيف بر اسؤال در تمايز ميان دانشجويان قوي و

مطالعه نشان داد كه پرسشهاي , )9(شان به موضوع استتسلط

يعني اين سؤالات .امتحانات مذكور فاقد اين روايي بوده است

طراحي مناسبي نداشته و بايد كنار گذاشته شوند يا در آنها 

در مطالعه اي كه توسط دبيرخانه . تجديد نظر صورت گيرد

, جام گرديدهشوراي آموزش پزشكي تخصصي كشور ان

77ميانگين قدرت تفكيك سؤالات درآزمونهاي ارتقاء سال 

صبوري نيز در مطالعه خود ) 8( بوده است45/0, رشته16در

قدرت تميز منفي نيافته است و اينرا از شيوه طراحي مناسب 

ولي در اين مطالعه ميانگين قدرت تميز ). 5(سؤالات ميداند

 a=05/0سشها در سطح از پر% 4/11 بود و تنها 14/0پرسشها 

داراي ضريب تميز معني دار بوده و با كل آزمون همبستگي 

يقيناً اين پرسشها داراي معايب اساسي هستند . داشته است

نياز به تجديد نظر , واگردر بانك سؤال اساتيد وجود دارند

.بنيادين دارند

هاي در مورد سؤال ديگر پژوهش كه قدرت گزينه

اگيران بررسي مي نمايد بايد ذكر شود انحرافي را در جلب فر

كه تنـها درصد اندكـي از پرسش ها واقعاً چهار جوابي بوده 

اند و بقيه عملاً  بصورت دو يا سه  گزينه اي عمل نموده اند 

كه در اين صورت احتمال انتخاب تصادفي گزينه صحيح 

بسيار زياد است زيرا هر گزينه بايد دست كم يك نفر از افراد 

ضعيف را بخود جلب نمايد واگر هر دو گروه قوي و گروه 

تعداد افراد گروه , ضعيف شامل اين انتخاب غلط شدند

در ). 9(ضعيف بايد بيشتر از تعداد افراد گروه قوي باشد

%3/36مطالعه دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و تخصصي 

ازپرسشها عملاً چهار گزينه اي بوده اند ودر آنها سه گزينه 

 در جلب داوطلبان ناآگاه بدرستي عمل مي نمودند انحرافي

) 8(از سؤالات داراي دو گزينه انحرافي مناسب بودند% 3/52و

از سؤالات تنها واجد يك % 9/41,كه در مقايسه با اين مطالعه 

گزينه انحرافي بوده اند وساير گزينه ها نيز به دليل ضعف 

م دقت در ساختاري فاقد اعتبار بوده اند و اين نشان از عد

.طرح گزينه هاي انحرافي است

, مسئله ديگري كه در اين مطالعه مورد بحث قرار گرفته

اعتبار آزمون است و معني آن اين است كه سؤالات آزمون تا 

اگر ضريب . چه اندازه با يكديگر همبستگي متقابل دارند

اعتبار دروني آزمون كم باشد بدان معناست كه سؤالات 

كنند وآزمون ر واحدي را اندازه گيري نميمختلف آزمون متغي

در اين مطالعه اكثريت آزمونها ). 9(داراي اشكال است

داراي ضرايب پايايي منفي بودند ودر آزمونهاي %) 2/76(

83/0 ضرايب همبستگي 77دانشنامه تخصصي شهريور سال 

آزمونهاي ارتقاء تير ماه نيز به همين سبك .  بوده است95/0تا 

 باشد از 9/0گر آزمون داراي همبستگي بالاي ا. بوده است

متاسًـفانه مطالعات اندكي در ). 8(پايايي خوبي برخوردار است

ولي در . راستاي  موضوع مورد  بررسي انـجام شده است

 در مورد آگاهي اعضاء هيئت 1380پژوهشي كه در سال 

علمي در مورد روشهاي سنجش اعتبار وپايايي سؤالات 

از اعضا از % 9/42د به اين نتيجه رسيدند كه امتحاني انجام ش

با روش كودر % 2/24پايايي به روش دو نيمه كردن 

درخصوص علت عدم سنجش .ريچاردسون آشنايي داشتند

, آنهاازروش بازآزمايي براي تعيين پايايي سؤالات امتحاني

ذكر كردند كه با نحوه تعيين اعتبار و پايايي  آشنايي % 2/34

موع اين مطالعه نشان داد كه اگر چه آگاهي ندارند و در مج

اساتيد از نحوه سنجش اعتبار و پايايي سؤالات متوسط بود  
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اگر پايايي را ). 3(اما عملكرد آنها در اين مورد ضعيف است

ويژگي مهم يك آزمون بدانيم با توجه به نتايج بدست آمده از 

, يقآزمونهاي پايان ترم چنين بر مي آيد كه اين آزمونها دق

قابل اتكا و معتبر نبوده و اختلافات واقعي ميان آزمودني ها را 

موضوع ديگر اينكه پايايي شرط لازم براي روايي . نمي سنجند

بنابراين آزمونهاي مورد تحليل هم از نظر ). 9(آزمون است

.هم از نظر پايايي داراي اشكال هستندروايي و

ايايي ميانگين خطاي معيار آزمونها همانند ضريب پ

شاخصي از دقت اندازه گيري آزمون است و ميانگين خطا در 

هر چه بيشتر اندازه گيري با يك آزمون را نشان مي دهد و

ارزيابي كمتر باشد اطمينان ما نسبت به دقت اندازه گيري و

بعبارت ديگر اگر خطاي آزموني كم باشد مي توان . است

ديكتر است وگفت كه نمره  بدسـت آمده  به نمره واقعي نز

لذا , چون خطاي اندازه گيري از توزيع نرمال تبعيت مي كند

آزمودني , )3 از 2يا % (68مي توان انتظار داشت كه با اطمينان

نمره واقعي آنان در , هايي كه نمره واحدي را كسب نموده اند

% 95وبا اطمينان , خطاي معيار اندازه گيري + 1ـــ تا 1فاصله

اندازه گـيري از نمره خطاي معيار+ 2ــ تا 2در فاصله 

خطاي معيار اندازه گيري در آزمونهاي . مشاهده  شده است

). 8( بوده است5متوسـط , 77 رشته در سـال 16ارتقاء 

3/2درصورتيكه خطاي معياربدست آمده در مطالعه حاضر

 باشد و 12بوده است يعني اگرنمره دانشجويي در يك آزمون 

نمره % 95ر اين صورت با اطمينان  باشد د2نمره خطاي آن

علت  تفاوت قابل توجه . خواهد بود+ 12 ــ تا 12واقعي و

ميانگين خطاي معيار اندازه گيري آزمونـهاي ارتقاء و آنچه در 

حاكي از , با توجه به اينكه  نتايجه مطالعه بدست آمداين 

 به اختلاف ،كيفيت پايين آزمونهاي مورد تحليل بوده است

كه نمره ها در آزمونهاي چرا, يار آنها مربوط استانحراف مع

ارتقاء سـه رقمي نيز بوده اند ولي در امتحانهاي مرسـوم ما 

لذا براي قضاوت نهايي در مورد هر.  است20نمرات بر مبناي 

به همراه نتيجه امتحان نيزآزمون  بايد از شاخصهاي ديگر

 ميزان اعتبار صبوري در مطالعه خود با توجه به. استفاده نمود

وخطاي استاندارد اندازه گيري به اين نتيجه رسيد كه 

آزمونهاي مورد مطالعه بخوبي و بطور دقيق توانسته اند ميزان 

دانش نظري شركت كنندگان را ارزيابي نمايد و به عبارت 

). 5(ديگر آزمون معتبر بوده است

 كه ،دانشجويانطراحي آزمونـهاي پايان ترم از آنجائيكه 

از وضعيت , عنوان آزمونهاي قدرت و ملاكي عمل مي نمايندبـ

عموماً در امتحانات از مطلوبي برخوردار نبوده اند و

پرسشهاي سطحي و كم مايه براي ارزشيابي دانشجويان 

سالهاي اخير با         لذا با افت علمي كه در،شوداستفاده مي

يس ضرورت تجديد نظر كلي در شيوه هاي تدر, آن مواجهيم

مواد آموزشي احساس مي شود و در اين رهگذر استراتژي و

اجتناب از پيروي قاطع از روشهاي سنتي ارزشـيابي و ايجاد

امتحان مي تواند نقشي تعيين تحول در روشهاي ارزشيابي و

يقيناً اصلاح كيفي , كننده در بهبود وضع آموزش ايفا نمايد

 بنابراين .آموزش بدون تغيير رويه ها محقق نخواهد شد

شود كه تحقيقات بيشتري درحوزه آموزش پيشنهاد مي

فراگيران صورت گيرد وپس ازهرامتحان آزمونهاي آماري بر 

. روي تك تك سؤالات توسط طراحان سؤال انجام گيرد

تقدير و تشكر

علوم پزشكي دانشگاه از تلاش پرسنل آموزش پرستاري 

هاي  و مشاورهآوري اوراق امتحانـيجهت جمع, آملبابل و 

كه نهايت دريغ جناب آقاي دكتر محمود حاج احمديبي

.آيدتقدير و تشكر بعمل مي, داشته اند مـبذول همكاري را
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