
1382، تابستان 17 الي12، صفحه 2مجلة دانشگاه علوم پزشكي بابل، ويژه نامه مقالات آموزش پزشكي، شمارة ����

20/12/81: پذيرش، 24/6/81:دريافت

 شرح وظايف اساتيد راهنما  وعملكرد، نحوه انتخاب

1380،از ديدگاه دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي سمنان

،1، معصومه صابريان1، محمدصادق جنابي2دكتر راهب قرباني، ∗1سعيد حاجي آقاجاني

4ملكجتبي ، دكتر م3 دكتر علي رشيدي پور

فيزيولوژي گروه دانشيار -3سمنان  علوم پزشكي دانشگاهاديار گروه پزشكي اجتماعي تاس-2سمنان دانشگاه علوم پزشكي عضو هيأت علمي-1

گروه داخلي دانشگاه علوم پزشكي سمنان  استاديار -4دانشگاه علوم پزشكي سمنان

 ارائه مشاوره و راهنمائي تحصيلي از .آموزش و پرورش دانشجويان دارندتربيت دانشگاهها مسئوليت خطيري در :دف هوسابقه

ه انتخاب، شرح اين مطالعه به منظور بررسي نحو. تا در غلبه بر مشكلاتشان فائق آيند كردطريق اساتيد به دانشجويان كمك خواهد

. وظايف و حدود مسئوليت اساتيد راهنما از ديدگاه دانشجويان انجام شد

ه در طي سه سال گذشته براي آنها از طريق دانشكده كدانشجوياني  نفر از 275بر روي تمامي عه مقطعي مطالاين :روشهاو مواد

نبخشي و در سه مقطع تحصيلي دكتراي عمومي، كارشناسي و هاي پزشكي، پرستاري، پيراپزشكي، بهداشت ، تواهاي تابعه در رشته

جمع آوري  سوال 45سشنامه نظر خواهي مشتمل بر اطلاعات از طريق تكميل پر. انجام شد،كارداني استاد راهنما تعيين شده بود

.  شد معني دار تلقي>05/0pگرديد و با استفاده از آزمون آماري كاي دو مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت و 

 مراجعه شخصي به اساتيد راهنما و جنس  براي  دانشجويان اشتياق بين . نفر زن و بقيه مرد بودند205 نفر دانشجو، 275از :هايافته

ثير أ بين مقطع تحصيلي و ت.ثر دانسته اندؤنتيجه مشاوره شخصي خود را م%  P(.1/75=002/0(ارتباط معني داري مشاهده شد 

در . ثر ندانستندؤگروهي را ممشاورهنمونه ها  %  P(.2/45=002/0(ي شخصي ارتباط معني داري مشاهده شدمشاوره و راهنمائ

مداخله اساتيد راهنما را در كليه حيطه % 3/63 كهمشخص شدخصوص شرح وحدود مسئوليت اساتيد راهنما و انتظارات از آنان 

ثر است را بعنوان مسئوليت استاد راهنما ؤبه نوعي در افت تحصيلي آنها م كه … اجتماعي و  اقتصادي،هاي تحصيلي، خانوادگي،

. آنها توقع دارند كه فقط در صورت درخواست آنها اساتيد راهنما مداخله مستقيم داشته باشند% 65تلقي كرده و

،در هر هفته و با موضوعات مشخصضرورت دارد كه اساتيد راهنما طبق برنامه زمانبندي شده مطالعه نتايج با توجه به :گيرينتيجه

.نامه و مقررات آموزشي آگاه نماينددر اولين ترم تحصيلي دانشجويان را با آئين

.  استاد راهنما، دانشجو، مشاوره و راهنمايي:كليديهاياژهو

مقدمه

شاوره و راهنمائي به مجموعه فعاليتهايي اطلاق ميگردد م

او كلاتش ياري و به كه در آن فردي را در غلبه بر مش

خويشتن را بشناسد و روابط خود را  با ديگران ميĤموزند كه 

هدفمند رابطه اي است پويا و تحصيلي،مشاوره . درك كند

با روشهائي منطبق كه بر اساس مشاركت استاد و دانشجو و

دانشگاهها مسئوليت ).1(بر نيازمنديهاي دانشجو انجام ميگيرد 

موزش و پرورش دانشجويان دارند و براي خطيري در تربيت آ
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ارائه مشاوره و راهنمايي تحصيلي از رسيدن به اين هدف،

زيرا ، )2(طريق اساتيد به دانشجويان يك ضرورت است  

دانشجويان از محيطهاي متنوع خانوادگي شهرها و روستاهاي 

كشور به فضاي باز و تا حدودي رها شده دانشگاهها وارد 

جتماعي، سياسي و فرهنگي كشور و حضور ميشوند و فضاي ا

م دختران و پسران در محيط آموزشي، دوري از خانواده،أتو

هاي زندگي در خوابگاههاي دانشجوئي و يا زندگي در خانـه

انديشه هاي جوان و حدوديتهاي آموزشي دانشگاه،مناآشنا،

بلند پروازانه آنها و دامها و خطرات متعدد ديگري كه وجود 

كه همه بر اهميت و ، )3(تواند انحرافاتي را سبب شوددارد مي

ضرورت بهره گيري از راهنمائي و نوعي سرپرستي نسبي 

فرزندان ميهن اسلامي اساتيد راهنماي متعهد، آگاه و دلسوز بر 

كيد دارد تا از اين طريق بتوانند از افت تحصيلي دانشجويان أت

اهش و عدم كترك تحصيل، انتقال و تغيير رشته غيرضروري،(

 عدم دستيابي به ،كفايت علمي و تحصيلي، كاهش كارايي

طولاني شدن مدت تحصيل اهداف مهارتي و علمي آموزش،

و اتلاف ) هاي علمي، مهارتي و نگرشي مورد انتظارو كاستي

).4(امكانات علمي، مادي و معنوي پيشگيري نمايند

تحقيقات انجام شده در مورد مشكلات رواني، عاطفي، 

تماعي دانشجويان و برخي پژوهشهاي محدود ديگر موكداً اج

اهميت و ضرورت اقدام جدي و سامان يافته اي را در انتخاب 

اساتيد راهنما به منظور فائق آمدن بر مشكلات قابل پيشگيري 

).4(نمايندح ميرو افت تحصيلي ناشي از آنها را مط

 راهنمائي دانشجويان بعنوان يكي از وظايف و 

 آئين 44ت علمي دانشگاهها در ماده أتهاي اعضاي هيمسئولي

ت علمي دانشگاههاي علوم پزشكي أنامه استخدامي اعضاي هي

استاد راهنما يكي از اعضاي ). 5(مورد توجه قرار گرفته است

ت علمي تمام وقت دانشگاه است كه مسئوليت هدايت أهي

تحصيلي، راهنمائي و مشاوره دانشجويان را در زمينه 

عاطفي اجتماعي، خانوادگي و نيز مشكلات  فردي،مشكلات

غير مترقبه در حدود مقدورات را بر عهده دارد تا بتواند در 

معنوي و ، جسميجهت ارتقاء تحصيلي، بهداشت رواني،

اقدامي اجتماعي دانشجويان با توجه به شرايط زماني و مكاني،

است كه  نتايج تحقيقات مشابه نشان داده ).4(ثر داشته باشدؤم

حصيلي دانشجويان در هر دو تمشاوره در بهبود عملكرد 

راكز مشاوره سعي خواهند نمود م). 6(ثير داشته استأجنس ت

محيطي خوشايند و دوستانه ايجاد كنند تا مراجعه كنندگان 

احساس راحتي نموده و اطمينان حاصل نمايند كه اطلاعات 

). 7(آنها محرمانه باقي خواهند ماند

ت عدم ارائه راهنمايي و مشاوره كافي و بديهي اس

 دستيابي دانشجويان را به اهداف آموزشي دچار ،نامناسب

همچنين دانشجويان ممكن است از منابع . اختلال ميسازد

مطمئن و مناسب در جهت رفع نيازهاي مشاوره اي و 

لذا با توجه به اهميت و نقش . اطلاعاتي خود استفاده ننمايند

و راهنمائي در دستيابي دانشجويان به و جايگاه مشاوره 

اهداف آموزشي ضرورت دارد تا عملكرد اساتيد راهنما از 

رو پژوهش  اينزا. ديدگاه دانشجويان مورد بررسي قرار گيرد

 وظايف ، نحوه انتخاب، شرحبا هدف بررسي عملكردحاضر 

و حدود مسئوليت اساتيد راهنما از ديدگاه دانشجويان انجام 

.گرديد

د و روشها موا

 به صورت سرشماري بر روي اين مطالعه مقطعي

دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي سمنان در سه مقطع 

ديدهتحصيلي دكتراي عمومي، كارشناسي و كارداني، انجام گر

دانشجوياني كه در طي دو سال گذشته  نفر از 400كليه . است

در پرسشنامه و براي آنها استاد راهنما تعيين گرديده بود 

 نفر 205(  نفر 275 در نهايت جمعا ،اختيار آنان قرار گرفت

. دادند،  پرسشنامه را تكميل و عودت ) نفر مرد70زن ، 

ال ؤ س15ال دموگرافيك،ؤ س5(ال ؤ س45پرسشنامه مشتمل بر 

سوال 13،انتخاب سوال مربوط به نحوه 12مربوط به عملكرد، 

رات  حدود مسئوليت و انتظا،مربوط به شرح وظايف

.بود) دانشجويان از اساتيد راهنما

جهت تعيين روائي و پايائي علمي پرسشنامه از روش 

براي تجزيه و . اعتبار محتوا و روش آزمون مجدد استفاده شد

تحليل داده هاي كمي از محاسبه ميانگين و انحراف معيار و 
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براي داده هاي كيفي از محاسبه فراواني مطلق و نسبي و براي 

جهت تجزيه  chi - square ابطه بين متغيرها از آزمونتعيين ر

.  معني دار تلقي شد>05/0pو تحليل استفاده شد و 

يافته ها 

 نفر زن 205نتايج نشان داد كه بيشترين درصد نمونه ها،

1379، ورودي سال %)6/91( نفر مجرد 252، %)5/74(

129%)9/46(، در مقطع تحصيلي كارشناسينفر%150) 5/54(

داراي ،نفر115%)9/41(، و حداقل دو نيمسال تحصيلي نفر

. استاد راهنما بوده اند

 به استاد راهنماي نفر177%)64(اكثريت دانشجويان

%)9/64(خانمها . خود مراجعه شخصي و حضوري داشته اند

و دانشجويان مقطع دكترانفر43%)4/61( آقايان نفر و133

و نفر 65%)5/62(رداني مقطع كاو نفر%31)8/73(

 به استاد راهنماي خود مراجعه نموده نفر80%)62(كارشناسي

به منظور ،نفر104%)1/59(اند و بيشترين مراجعه آنها 

نامه مشاوره تحصيلي و كسب اطلاع از مقررات و آئين

نفر239%)9/86(آنها  بيشترين ، كه آموزشي بوده است

مراجعه حضوري و شخصي به مشتاق و يا تا حدودي مشتاق 

مراجعات نتايج همچنين نشان داد كه .استاد راهنما بوده اند

خانمها و دانشجويان مقطع دكترا بيش از آقايان و ديگر مقاطع 

نفر مشتاق تر از 83%)3/54( آقايان، اماتحصيلي بوده است

دانشجويان مقطع كارشناسي نفر و63%)7/30(خانمها 

اق تر از دانشجويان دكتراي عمومي نفر مشت%50)8/38(

 براي مراجعه شخصي و مشاوره و راهنمائي نفر%12 )6/28(

آزمون انجام شده رابطه معني داري را بين جنس و . بوده اند

مشتاق بودن دانشجويان براي مراجعه شخصي و حضوري به 

. نشان داده استp)=002/0(استاد راهنما 

اجعه كننده به استاد مردانشجويان ين يشتر همچنين ب

ثر و يا تا ؤنتيجه  مشاوره و راهنمائي خود را مراهنما،  

ثر دانسته اند و دانشجويان مقطع دكترا بيش از ؤحدودي م

دانشجويان مقطع كارداني و كارشناسي مشاوره و راهنمائي 

.ثر دانسته اندؤثر و يا تا حدودي مؤتحصيلي شخصي را م

ثير أصيلي دانشجويان و ترابطه معني داري بين مقطع تح

مشاهده ) p=002/0(مشاوره و راهنمائي تحصيلي شخصي 

حضور نتايج همچنين حاكي از آن است كه دانشجويان . شد

منظور مشاوره و راهنمائي ه استادان راهنما  در كلاس ب

از آقايان ثر دانسته اند ، خانمها بيشؤتا حدودي مرا گروهي 

تحصيلي ديگر طع ايش از مقبو دانشجويان مقطع كارشناسي 

رابطه معني . ثير دانسته اندأمشاوره و راهنمائي گروهي را بي ت

و مقطع تحصيلي دانشجويان ) p=037/0(داري بين جنس 

)000/0= P (ثير مشاوره و راهنمائي گروهي ديده شد أبا ت

).1جدول(

 راهنمائي تحصيلي شخصي وتوزيع فراواني واحدهاي مورد پژوهش در خصوص تاثير مشاوره و. 1جدول 

1380-81 گروهي بر دانشجويان و گروهي بر دانشجويان به تفكيك جنس و مقطع تحصيلي 

تأثير مشاوره

مشخصه

كاملا مؤثر بود

شخصي     گروه 

(%)تعداد(%)      تعداد

تا حدودي مؤثر بود

شخصي      گروه 

(%)تعداد(%)    تعداد 

اصلا مؤثر نبود

   گروهي شخصي    

(%)تعداد(%)      تعداد

جنس

زن

مرد

28)1/21(

6)6/13(

27)1/16(

16)7/32/7(

72)1/54(

27)4/61(

80)6/47(

18)7/36(

33)8/24(

11)25(

61)3/36

215)6/30(

مقطع تحصيلي
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دكتراي عمومي

كارشناسي

كارداني

2)5/6(

16)8/19(

16)6/24(

4)4/11(

15)4/14(

24)8/30(

27)1/87(

38)9/46(

34)3/52(

24)6/68(

41)4/39(

33)3/42(

2)5/6(

27)3/33(

15)1/23

7)20(

48)2/46(

21)9/26(

)35(76)9/24(44)2/45(98)9/55(99)8/19(43)2/19(34جمع

نفر معتقدند كه 147%)5/53(درصد نمونه ها بيشترين 

ال آخر هر اساتيد راهنما بايد بر اساس نظر دانشجويان س

بيان داشته نفر 158)%5/57 (.انتخاب شوندرشته تحصيلي 

نفر124%)1/45(،  باشندهم رشته  دانشجواندكه استاد راهنما، 

 سني بين داراي سابقه كار متوسط واظهار داشته اند كه داراي 

نفر براي طول يك مقطع 141%) 3/51(و باشند  سال 35-26

 جنسيت استاد راهنما، ز نظر ا.  تحصيلي دانشجو انتخاب شود

نفر دانشجويان همگن بودن استاد و دانشجو را %140)9/50(

بي اهميت دانستند و خانمها بيش از آقايان و دانشجويان مقطع 

،كارشناسي بيش از مقطع كارداني و مقطع دكتراي عمومي

رابطه معني داري. جنسيت استاد راهنما را بي اهميت دانستند

با جنسيت استاد و مقطع تحصيلي ) p=020/0(بين جنس 

نتايج ديگر در .)2جدول ()p=028/0( راهنما ديده شد 

خصوص تعيين وظايف اساتيد راهنما و انتظارات دانشجويان 

%)3/63(راد مورد پژوهش ــاز آنها نشان داد كه بيشترين اف

ه در كليه نفر از اساتيد راهنما تقاضا دارند تا بعنوان وظيف173

كه به ...حيطه هاي تحصيلي، خانوادگي، اقتصادي، اجتماعي و

نوعي در طول تحصيل موجب افت تحصيلي آنان ميشود 

نفر آنها از اساتيد راهنما مي 215،%)79(كمك نمايند و 

خواهند كه اطلاعات مورد نياز خود را در خصوص 

دانشجويان از خود آنها و با توافق آنها كسب نمايند و 

نفر وظيفه اساتيد راهنما مي دانند كه اطلاعات 116،%)3/42(

. دانشجويان را محرمانه در اختيار خودشان نگهداري نمايند

همچنين نتايج  در خصوص انتظارات دانشجويان از 

نفر افراد مورد 178، )% 65(اساتيد راهنما نشان داد كه  

صورت پژوهش توقع دارند كه اساتيد راهنما فقط در 

درخواست آنها براي حل مشكل مداخله مستقيم داشته باشند 

نفر بيش از آقايان و دانشجويان 135، %)2/66(و خانمها 

نفر بيش از مقاطع ديگر 29، %)69(مقطع دكتراي عمومي 

تحصيلي توقع دارند كه اساتيد راهنما براي حل مشكل آنها 

.مستقيماً مداخله نمايند

واني واحدهاي مورد پژوهش در خصوص جنسيت اساتيد راهنما با توجه به جنسيت دانشجويان توزيع فرا. 2جدول 

1380-81به تفكيك جنس، مقطع تحصيلي 

جنسيت اساتيد راهنما با توجه به جنسيت دانشجويانمشخصه

        غيره     اهميتي ندارد          استاد و دانشجو         در شرايط خاص   

        غيرهمگن باشند همگن باشند   

(%)تعداد(%)                تعداد(%)                تعداد(%)                          تعداد

جمع

جنس

زن 

مرد

62)2/30(

35)50(

28)7/13(

6)6/8(

111)1/54(

29)4/41(

4)2(

-)-(

205)100(

70)100(
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مقطع تحصيلي 

دكتراي عمومي

كارشناسي

كارداني

20)6/47(

43)3/33(

34)7/32(

9)4/21(

9)0/7(

16)4/15(

13)31(

75)1/58(

52)0/50(

-)-(

2)6/1(

2)9/1(

42)100(

129)100(

104)100(

)100(275)5/1(4)9/50(140)4/12(34)3/35(97جمع

بحث 

همانطور كه نتايج نشان داد اساتيد راهنما در مشاوره و 

و شخصي دانشجويان تا حدي توانسته اند گروهي مائي راهن

جايگاه مناسبي را براي رفع مشكلات دانشجويان فراهم سازند 

بنحوي كه اكثر دانشجويان  اشتياق به مراجعه شخصي را ،

 اذعان نمايند كه مشاوره و راهنمائي شخصي نشان دهند و

ان ثر بوده است و اين امر نشؤثر يا تا حدودي مؤاساتيد م

كه اساتيد راهنما عملكرد قابل قبولي را در اين راستا ميدهد

آزمونهاي انجام شده گوياي آنست كه جنس با . ارائه داده اند

اشتياق به مراجعه شخصي دانشجويان به استاد راهنما و مقطع 

ثر بودن مشاوره و راهنمائي شخصي دانشجويان ؤتحصيلي با م

 كه دانشجويان پسر  به اين معني.رابطه معني داري دارد

اساتيد راهنما بيش از دانشجويان ه عليرغم مراجعه كمتر ب

دختر   مشتاق مراجعه شخصي به استاد راهنما بوده اند و 

دانشجويان مقطع دكتراي عمومي بيش از مقطع كارشناسي و 

حدودي كارداني مشاوره و راهنمائي شخصي را موثر و يا تا

ميتواند ناشي از آن باشد كه چون اين مسئله . موثر دانسته اند 

دانشجويان پسر در اكثر رشته هاي موجود در دانشگاه در 

 به همين دليل تمايل زيادي به طرح مسائل اقليت مي باشند،

خود در جمع خانمها و يا در گروه ندارند و از مشاوره هاي 

شخصي بيشتر استقبال مي كنند تا  مشاوره و راهنمائي گروهي 

در نتايج مشهود بود، علمكرد اساتيد راهنما در آنچه كه . 

ه اساتيد راهنما كمشاوره و راهنمائي گروهي دانشجويان بود 

…جهت آشنائي دانشجويان با مقررات و قوانين آموزشي و 

چنين بنظر ميرسد كه ،نمايندبه كلاس درس آنها مراجعه 

موفقيت و توانائي كامل و لازم براي پيشگيري از افت 

 و انتقال اطلاعات مورد نياز به دانشجويان در مشاوره تحصيلي

اساتيد براي مشاوره و ، زيرا گروهي بدست نيامده است

راهنمائي دانشجويان آموزش نديده اند، و مسئولين دانشگاه 

مي بايد قبل از واگذار نمودن مسئوليت مشاوره، آموزش لازم 

. را به آنان بدهند

ر ميخواهند براي دانشجويان د بدانند كه اگياساتيد هم با

استاد مشاور خوبي باشند، بايد براي رسيدن به آن راه طولاني 

همچنين مسئولين . را طي نمايند و آموزش هاي لازم را ببينند

هم بايد بدانند كه اگر قرار است طرح اساتيد مشاور به خوبي 

اجرا شود بايد ضمن داشتن نگرش مثبت به اين طرح به 

ند تا هم اساتيد مشاور و هم دانشجويان نحوي عمل نماي

احساس كنند كه اين طرح مهم است و در مورد موضوعهاي 

از معيارها و . مهم و خاص بايد چيزهائي ياد بگيرند

استانداردهائي كه كارشناسان اين امر تعيين كرده اند استفاده 

شركت دادن اساتيد در كارگاههاي لذا بايد  با ). 10(نمايند

نامه و شرح وظايف در اختيار گذاشتن آئينآموزشي و 

آموزشي روشن و با تكيه بر حمايت مسئولين و نظارت كافي 

براين امر موجبات افزايش سطح آگاهي و مهارت اساتيد 

راهنما را فراهم كرده تا امكان تداوم ارائه خدمات مشاوره و 

. تري فراهم گرددراهنمائي گروهي به دانشجويان بطور موثر

ئي طي پژوهشي گزارش نمود كه عملكرد اساتيد هزاوه

راهنما  در حد قابل قبول نبوده و اكثريت اساتيد راهنما با 

). 2(وظايف خود آشنا نمي باشند

دانشجويان از ارائه مشاوره تحقيقات ديگر نشان داد كه 

كه نتايج اين ) 8(و راهنمائي اساتيد رضايت كافي ندارند 

حاضر در خصوص موفقيت پژوهش برخلاف نتايج پژوهش 

در مشاوره هاي اين پژوهش، نسبي عملكرد اساتيد راهنما در 

ربه كم اساتيد شايد بدليل وجود ستاد جشخصي با توجه به ت

اساتيد راهنما در  دانشگاه و دانشكده هاي تابعه باشد كه همه 
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ماهه با تشكيل جلسات منظم مسئوليت هدايت و آموزش و 

 همچنين  با . راهنما را بعهده داردنظارت بر عملكرد اساتيد

توجه به اينكه اكثر  دانشجويان معتقدند كه اساتيد راهنما 

توسط دانشجويان سال آخر انتخاب گردند، پيشنهاد ميگردد 

كه از نظرات و مشاركت دانشجويان سالهاي آخر تحصيل در 

دانشجويان جديد براي هر رشته براي انتخاب اساتيد راهنما 

تا اشتياق دانشجويان براي مراجعه ، فاده بيشتر شوداستالورود 

.و پذيرش اساتيد راهنما بيشتر گردد

 پيشنهاد ميشود در هر رشته تحصيلي اساتيد زن همچنين 

و مرد مشخص و انتخاب زن يا مرد بودن استاد راهنما را 

بعهده دانشجويان گذاشت تا آزادانه و برحسب موضوع مورد 

ام كه مايلند بدون در نظر گرفتن طرح بتوانند به هر كد

در خصوص تعيين حدود . مراجعه نمايندجنسيت استاد 

وظايف اساتيد راهنما با توجه به ديدگاه دانشجويان پيشنهاد 

اساتيد راهنما بعنوان وظيفه در كليه حيطه هاي كه ميگردد 

به نوعي بر كه ... اقتصادي، اجتماعي و خانوادگي،تحصيلي،

نشجويان تاثير ميگذارد كمك نمايند و افت تحصيلي دا

اطلاعات مورد نياز خود را با توجه به توافق دانشجو از خود 

آنها كسب نمايند و بعنوان يك وظيفه مهم اطلاعات كسب 

 در اين زمينه .حرمانه نزد خودشان باقي بماندمشده بطور 

مطالعه مشابهي در منابع موجود يافت نشد ولي در پژوهش 

ر دانشجويان هند، نشان داده شد كه گروههاي انجام شده د

در ...حمايتي مانند مشاوره، استاد راهنما، تفريحات سالم و

همچنين در ).9(ثر بوده استؤكاهش استرس دانشجويان م

خصوص انتظارات دانشجويان از اساتيد راهنما پيشنهاد 

ميگردد كه اساتيد راهنما فقط در صورت درخواست 

مشكل مداخله مستقيم داشته باشند و هر دانشجويان براي حل 

زماني كه احساس نياز به مشاوره و راهنمائي داشتند اساتيد 

راهنما پذيراي آنان باشند و اساتيد راهنما خود را محدود به 

ساعات تعيين شده و موظف در هفته نبينند و سعي نمايند تا 

 به دانشجوي متقاضي براي بيان در همان روز وقتي را

 راهنما ان استادانتظار دارند كهتش بدهند و همچنين مشكلا

.آنان باشندراز دار 

تقدير و تشكر

بدينوسيله از زحمات كليه معاونين آموزشي و مسئولين 

ادارات آموزشي دانشكده هاي پزشكي ، پرستاري و 

پيراپزشكي ، بهداشت و توانبخشي و از دانشجويان دانشكده 

 و جمع آوري داده ها ياري هاي تابعه كه ما را در تكميل

از و همتيان و زاده  فتاحيهانمودند و همچنين از سركار خانم

.آقاي غفاري تشكر و قدرداني ميگردد
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