
1382، تابستان 36 الي33، صفحه 2مجلة دانشگاه علوم پزشكي بابل، ويژه نامه مقالات آموزش پزشكي، شمارة ����

20/12/81: پذيرش، 24/6/81:دريافت

تدوين درس نظرات اعضاء هيأت علمي در مورد طرح 

3ملكمجتبي دكتر  ، 2راهب قربانيدكتر ، 1سعيد حاجي آقاجاني، ∗1معصومه صابريان

 استاديار گروه پزشكي اجتماعي دانشگاه علوم پزشكي سمنان-2گاه علوم پزشكي سمنان  عضو هيأت علمي دانش-1

استاديار گروه داخلي دانشگاه علوم پزشكي سمنان-3

برنامه ريزي .  و داشتن طرح درس استدرسي يكي از راههاي انكار ناپذير در ارتقاي كيفيت آموزش، برنامه ريزي :دف هوسابقه

هانيازها، امكانات و محدويتهائي كه براي رسيدن به آن هدف، تعيين هدفهاي مناسب و تشخيص مسائلجهت درسي فرايندي است 

.انجام گرديداين تحقيق جهت تعيين نظرات اساتيد در مورد برنامه ريزي درسي . موجود است

از اطلاعات با استفاده . انجام شد دانشگاه علوم پزشكي سمنان ت علمي أاعضاء هي نفر از 53مطالعه بر روي اين :روشهاو مواد

. جمع آوري گرديدافراد ت ا سوال براي تعيين نظر24ال دموگرافيك و ؤ س8شامل پرسشنامه 

اد را مانع ولي حجم كار زي. موزشي موافق اندآدوره با تدوين طرح درس قبل از شروع افراد % 88براساس نتايج اين مطالعه :هايافته

اتقاء ردآنرا نموده و تدريس تدوين شده  تمام جلسات درس خود را براساس طرح درس افراداز % 4/60.تهيه طرح درس مي دانند

،در اختيار دانشجويان قرار گيرددر ابتداي دوره آموزشي  از اينكه طرح درس آنان % 1/49ثر مي دانند، ولي ؤكيفي تدريس خود م

.مخالفند

دهند استقبال در اختيار دانشجويان قرار امتيازات داشتن طرح درس آگاهي يابند، مسلماً از اينكه آنرا  اساتيد ازچنانچه :ريگينتيجه

برگزاري بعضي از كارگاههاي آموزشي مانند طرح درس نويسي و روشهاي به اساتيد همچنين با توجه به درخواست ، خواهند نمود

.خ داده شودس به اين نياز پانيزولان توسط مسئلازم است نوين تدريس 

.  ريزي درسيرات، اساتيد، برنامهنظ:كليديهاياژهو

مقدمه

ارتقـاي كيفيـت     و انكـار ناپـذير       ثرؤيكي از راههـاي م ـ    

آموزش برنامه ريزي درسي است كه چنانچه بطـور صـحيح و            

متناسب با نيازهاي جامعه و دانشجويان انجام نگيرد، نيازهـاي          

سطحي و ناپايـدار خواهـد       و يادگيري     برآورده نشده  يادگيري

يندي است بـراي تعيـين هـدفهاي        آبرنامه ريزي درسي فر   .بود

مناسب و تشخيص مسائل، نيازها، امكانات و محدوديتهائي كه         

طـرح درس  . )1(موجـود اسـت  براي رسيدن به آن هـدف هـا      

ه در آن نشان داده مـي شـود         كيند است   آتوصيف كتبي اين فر   

 در چه زمان و مكاني بايد ياد گرفتـه          ، با چه روشي   ،يزيچه چ 

بايـد دانسـت    .شجويان چگونه ارزيابي خواهند شـد     نشود و دا  

هـيچ  . ظرفيت موجود انساني براي يادگيري محـدود اسـت       كه  

. كس نمي تواند همه مهارتها و دانش موجود را كسـب نمايـد            

زندگي نيز خيلي كوتاه اسـت و فراموشـي آن را كوتـاهتر مـي      
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ا طبه بيشتر افراد هم موهبت بيشترين ظرفيت يادگيري اع        . كند

شـكاف و    بـوده و     همه اين عوامل محدود كننـده     . نشده است 

عدم تناسب ميان گسـتره علـوم و ظرفيـت محـدود يـادگيري              

برنامه ريـزي درسـي، اقتصـادي       .را بيشتر مي كنند   دانشجويان  

بهـاتر از  هوش انسان گران. كردن توانائي محدود يادگيري است    

آنست كه صرف يادگيري طرح درس اتفـاقي و خلـق السـاعه             

.)1(گردد

بنابراين بايد راهي جست تا از فرصتهاي موجود استفاده         

تدوين طرح درس يكي از اين راهكارها است        . نيه بعمل آيد  هب

. كيـد داشـت   أكه جهت ارتقاي كيفيت آموزش ميتوان بـر آن ت         

بت به كيفيت آموزش طرح درس ديدگاههاي دانشجويان را نس     

ضمن آن باعـث ايجـاد نظـم منطقـي و           و  استاد بهبود بخشيده    

طرح درس . هماهنگي نيز گشته و فعاليتها را هدفمند مي نمايد     

ــبهم را رو را » چــه مــي خــواهيم«و خته  ســاشــنهــدفهاي م

« را بـه اسـتاد و       » چگونه آموزش دادن   «ناًند، ضم ميكمشخص  

بهطرح درس   . مي آموزد ن  را به دانشجويا  » چگونه ياد گرفتن    

موزش تازگي بخشيده و با كاهش عوامل بازدارنـده، زمـان را            آ

ايجاد انگيزه با طرح درس امكانپذير شده و      . وسعت مي بخشد  

ناتواني ها  طرح درس   . باعث كارائي بيش از حد انتظار ميگردد      

را به توان تبديل كرده و احساس مسـئوليت دانشـجو در قبـال         

ز افزايش مي دهد  و اين امر زمينه مشـاركت           آينده شغلي را ني   

را فـراهم   خودشـان      سرنوشت آموزشـي     رهدايت شده آنان د   

. ازدسمي 

ايجـاد   و دانشجو    استاد  طرح درس يك تعامل پويا بين       

ضمن يافتن دلايل منطقي    نموده و باعث ميشود كه دانشجويان       

 يـادگيري خـود، در اجـراي برنامـه درسـي           برنامه هـاي    براي  

س مسئوليت  نمايند كه اين مسئله آنان را وادار مي كنـد             احسا

 و سـهم مشخصـي در       توجه باشند با  تدريس  يند اجراي   آبه فر 

. )2(حد توان خود در اجراي برنامه هاي درسي ايفا نمايند

با تمام اين مزاياي طرح درس  بايد ديد اسـاتيد تـا چـه       

برنامه براي تدريس خود    حد به برنامه ريزي درسي بها داده و         

اين مطالعـه بـه منظـور بررسـي         ريزي درسي را انجام ميدهند      

 يـا  را به اجـرا مـي گذارنـد   تدوين شده اينكه آيا اساتيد برنامه   

تا چـه حـد   درسي خود  در راه تدوين و اجراي برنامه       و  ؟  خير

بـراي  كـه  حلهـايي  راه  و  انجام گرديد   ،هستند مواجه   ل مشك با

. گرديد نيز بررسي شدي رفع اين موانع و مشكلات پيشنهاد م

مواد و روشها 

ت علمـي   أاعضاء هي  از   ر نف 53بر روي تمام    طالعه  ماين  

بـراي  . دتمام وقت دانشگاه علوم پزشكي سمنان انجـام گردي ـ        

دو حـاوي    كـه    ده شـد  ااستفاي  گردآوري داده ها از پرسشنامه      

ال مربوط بـه اطلاعـات شخصـي       ؤ س 8 بخش اول    ،بودبخش  

 تحصيلي، محـل خـدمت، وضـعيت        شامل سن، جنس، مدرك   

ت اال بـراي تعيـين نظـر      ؤ س ـ 24بخش دوم،   ،…استخدامي و 

اساتيد بود كه جهت دستيابي به اهداف پژوهش تهيه و تنظـيم            

در مدرسـان پرسشنامه بدون نام بوده و بـراي يكايـك          . گرديد

براي تجزيه و تحليل داده هاي      . پاكتهاي در بسته ارسال گرديد    

ين و انحـراف معيـار و بـراي داده هـاي            كمي از محاسبه ميانگ   

.شدكيفي از محاسبه فراواني مطلق و نسبي استفاده 

يافته ها 

 بـا تـدوين     افـراد % 88در مجموع   د كه   ايافته ها نشان د   

 در  .طرح درس قبل از شروع دوره آموزشي موافـق بـوده انـد            

% 100اين زمينه نمونه هـاي دانشـكده بهداشـت و توانبخشـي           

. موافقـت داشـتند   % 8/81 و پزشكي    %9/90ري  دانشكده پرستا 

درس تـدريس   طـرح   تمام جلسات را براساس     افراداز  % 4/60

ــان طــرح درس را در ارتقــا% 9/50مــي نماينــد، و   كيفــي ءآن

 در اختيار  درس ولي با قرار دادن طرح. تدريس موثر مي دانند  

.دانشجويان موافق نيستند

زن و  نسـي   هر دو گـروه ج    اطلاعات  بيانگر آنست كه      

 از  %4/29 ولـي    .طرح درس را ضروري مي داننـد      تدوين  مرد  

 و  عدم آگاهي در مورد تهيه طرح درسو  ن حجم كار زياد   ناز

ن آ مانع تهيـه     از مردان حجم كار زياد و كمبود انگيزه را          % 25

تـدوين طـرح درس     كه   معتقدند   لي هر دو گروه     و،   اند دانسته

.)1جدول  (دميباشثر ؤمآموزش در ارتقاي كيفي 

. دش ـ در هيچكدام از موارد ارتباط معني داري مشاهده ن        

كـه متوسـط    مدرساني  ها نشان داد   يافته از نظر ميزان تدريس     
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  واحـد و     8 واحـد يـا      8نان در هر نيمسال كمتـر از        آتدريس  

و . در تمامي موارد نظر يكسـاني داشـته انـد         بيشتر بوده است،    

در ضـمن   .  مشـاهده نشـد    ين عوامل فـوق   ي ب ارتباط معني دار  

برگـزاري كارگاههـاي آموزشـي روشـهاي        موافـق    افراد   % 32

.ندبودنياز مورد  درسيتدريس و برنامه ريزي

توزيع فراواني واحدهاي مورد پژوهش برحسب موانع طرح درس نويسي. 1جدول 

مردموانع طرح درس نويسي

(%)تعداد

زن

(%)تعداد

جمع

(%)تعداد

)5/26(13)4/29(5)25(8حجم كار زياد

)1/6(3)0(0)4/9(3كمبود، انگيزه كافي

)1/6(3)9/5(1)3/6(2عدم آگاهي در مورد نحوه تهيه آن 

)4/18(9)9/5(1)25(8حجم كار زياد و كمبود انگيزه كافي 

)3/14(7)4/29(5)3/6(2حجم كار زياد و عدم آگاهي در مورد تهيه آن 

)1/6(3)9/5(1)3/6(2عدم آگاهي در مورد تهيه آن كمبود انگيزه كافي و 

حجم كار زياد، كمبود انگيزه كافي و عدم آگـاهي          

در مورد تحوه تهيه آن 

6)8/18(3)6/17(9)4/18(

)100(49)7/34(17)3/65(32جمع

بحث 

ن آثر بـودن    ؤتن طرح درس و م    شنياز به دا  مدرسان  اكثر  

مطالعـه  نتايجكه با   .ن داشته اند  در ارتقاء كيفيت تدريس را بيا     

، آنـان اشـاره ميكننـد       مطابقـت دارد  اميني نيك و همكاران نيز      

 و تـدوين طـرح درس       هعلمـي بـا تهي ـ    هئيت  ء اعضا همين كه 

بسـيار  ميداننـد   موافق بوده و خود را ملـزم بـه انجـام ايـن امر             

 در همين ارتباط نتايج تحقيقات مجيـدي        .)3(باشدارزشمند مي 

ودج ـوافـراد   .)4(ن نيز با نتايج ما يكسان اسـت       شاد و همكارا  

برنامـه  مانند حجم كار زياد و عـدم آگـاهي در مـورد             عواملي

 در تهيـه و كـاربرد        محـدوده كننـده    را از عوامـل   ريزي درسي   

طرح درس و نبود وقت كـافي در كـلاس را مـانع اجـراي آن                

در گروه مردان به مسئله كمبـود انگيـزه نيـز اشـاره       . دانسته اند 

پيشنهاد مي شود علت كمبـود انگيزهـا در تحقيـق           . ده است ش

 در مورد كمبود وقت،  .ديگري مورد بررسي جداگانه قرار گيرد     

بنظر ميرسد كه بعضي از اساتيد تصور ميكنند كه همه مطالـب            

اين امر نه فقط غير ممكن      . علمي موجود را بايد آموزش دهند     

 بخـش از    بنـابراين آن  . است بلكه غيـر ضـروري نيـز ميباشـد         

محتواي آموزشي كه حتماً بايد آموختـه شـود و اهـداف ويـژه       

يادگيري نيز در برگيرنـده آنهاسـت را بايـد آمـوزش داد و آن               

از واقعيتها و مهارتهاي فراوان ديگر كـه بـراي آمـوختن            بخش  

دانشجويان را راهنمائي نمود كه آن مطالب را از كجـا           مفيدند،  

تهـا و مهارتهـاي بيشـتري نيـز         گرچه واقعي . و چگونه بياموزند  

وجود دارند كه آموختن آنها جالب است و اسـاتيد بايـد فقـط          

بديهي است كه   . )5(دانشجويان را به آموختن آنها تشويق كنند      

چنانچــه اهــداف درس در گــروه آموزشــي و بــا مشــاركت و  

همفكري گروه همگنـان تهيـه و در اختيـار دانشـجويان قـرار              

 اطلاعات لازم در مـورد آنچـه كـه           سپس اساتيد با دادن    ،گيرد

آنـان را  نگرشهاي لازم در دانشـجويان و با ايجاد بايد بدانند و    

و اسـتفاده   ) ياران يـاور  (تشويق به مطالعه شخصي يا دو نفري        

ببشتر از منابع مطالعاتي نمايند، دانشجويان خـود بـه يـادگيري        
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نـان  خواهند پرداخت و اساتيد ميتوانند بعنوان راهنما در كنار آ         

ــد  ــرار گيرن ــاتيد خو . ق ــورت اس ــن ص ــت  در اي ــد توانس اهن

ــالاتري     ــطوح بـــــ ــه ســـــ ــجويان را بـــــ ازدانشـــــ

و يابي به يادگيري عميـق و پايـدار     تحيطه هاي ياد گيري و دس     

 نتايج مطالعات نشان داده دانشجوياني كـه        .هدايت نمايند ثر  ؤم

  ـ با مشاركت دانشجويان در فرآيند يـاددهي ،در يادگيري فعال

بيشتر از كسـانيكه در فرآينـد غيـر         ،   شركت داشته اند   يادگيري

فعال آموزشي و بطور سنتي آموزش ديـده انـد در  مهارتهـاي              

 بـا قـرار دادن طـرح         مدرسـان   اكثر ). 6(زندگي موفق بوده اند   

شـايد اهـداف و مزايـاي       . درس در اختيار دانشجويان مخالفند    

طـور   چنانچـه بـراي اسـاتيد ب   .ان واضح نيسـت    آن  بر اي  اينكار

شفاف روشن شود كه اگر طـرح درس در اختيـار دانشـجويان         

ديدگاههاي آنان را نسـبت بـه كيفيـت         ضمن اينكه   قرار گيرد،   

 وقت بيشتري را نيز براي  اساتيد فراهم مينمايـد     آموزش بهبود 

 مسـلماً از  كه ميتوانند صرف مطالعات و تحقيقات خود نمايند،     

يـك و همكـاران     مينـي ن   ا .اين مسـئله اسـتقبال خواهـد نمـود        

خواستند ارتباط مستقيم بين نمره ارزشـيابي اسـاتيد بـا طـرح             

نها معتقدنـد  آ.درس را پيدا كنند ولي اين ارتبط را پيدا نكردند        

كه ايـن عـدم ارتبـاط حكايـت از عـدم اجـراي برنامـه هـاي                  

ح درس ارائه شده دارد كه لزوم ارزيـابي         رآموزشي منطبق با ط   

.)7(شنهاد مي كنندچگونگي اجراي طرح درس را پي

اميني نيك معتقد است كه اكنون زمان آن رسـيده اسـت            

كه ارزيابي چگونگي اجراي برنمامه هاي درسي و ئتناسـب ان           

با طرح درس، جهت ارتقاي كيفيت امـوزش و نهادينـه كـردن             

.)3(آموزش همت گماريمبرنامه ريزي در 

برگزاري كارگاههاي آموزشي مرتبط با روشهاي تدريس       

 نتايج تحقيق نـوحي     . بود نمونه ها رنامه ريزي درسي ، نياز      و ب 

هـاي روش تـدريس   و همكاران نشان داده اسـت كـه كارگـاه     

دانش شركت كنندگان را افـزوده و نگـرش آنهـا را ارتقـا داده             

تغييـر  نيـز   مسلماً با كسب دانش بيشتر ، نگرش ها         ). 8(است  

بـا توجـه   ).9(منجر به عملكرد مطلوب تر خواهد شدنموده و   

اد ميشـود، مركـز مطالعـات و توسـعه          هبه ايـن نظـرات، پيشـن      

آموزش پزشكي برنامه ريزي لازم براي آموزش نحـوه تـدوين       

. ن فراهم سازدآطرح درس و زمينه سازي براي اجراي 

تقدير و تشكر

پژوهشگران ضروري مي دانند مراتب سـپاس و تشـكر          

م ايـن پـژوهش     خود را به تمامي اساتيد و افرادي كه در انجـا          

.نموده اند اعلام دارندهمكاري
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