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 دانشگاه آزاد اسلاميت علميعضو هيئ♣
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نظاين واقعيت و ديگر ويژگي كه افراد از و اينر استعداد، توانايي هاي شخصيتي تفاوت دارند

ي تاريخ مكتوب زندگي انسان مورد توجه بوده گيري كرد، احتمالاً از ابتدا توان اندازه تفاوتها را مي

و تواناييهاي ذهني در ابتداي قرن بيستم آغاز شد وم مفه.ه استاما مطالعه علمي در مورد هوش

كه مورد توجه روان و براي فهم بهتر آن خلاقيت نيز شناسان قرار گرفته با مفهوم هوش رابطه دارد

كه در مورد هوش ار به اختصار بررسي كنيملازم است ديدگاههايي را را. ائه شده تعاريف متفاوتي

مي شناسان براي هوش ارائه دادهكه روان و كاربردي اند سه دستة تربيتي يا تحصيلي، تحليلي به توان

همشناسان تربيتي، هوش با توا به نظر روان. كردتقسيم و پيشرفت تحصيلي بسته نايي يادگيري

ب و لذا نوعي استعداد تحصيلي مياست براساس ديدگاه نظريه پردازان تحليلي، هوش. روده شمار

بهترين تعريف. استجديدهايو سازگاري با موقعيت مسئلهمستلزم تفكر انتزاعي، توانايي حل

ميرا ديويد وكسلر روانشناس آمريكايي ارائه دادهتحليلي هوش  كه هوش عبارت«گويد است

و رفت ـ.»ار مؤثر در محيطاست از تفكر عاقلانه، عمل منطقي در تعريف كاربردي، چنانچه آلفرد

به وسيله آزمون«بينه گفته است  كه مي هاي هوش اندازههوش چيزي است شكوهي،(» شود گيري

1372(.

و سـنجش تفاوت از نخستين كسان) 1883(1فرانسيس گالتن كه بـه مطالعـه هـاي فـرديي است

كه. پرداخت ذ ميان تواناييه او معتقد بود مك.و تميز حسي رابطه وجود دارد) هوش(هني اي جيمز

به اندازه2كين كتل  و بـراي نخـستين بـار اصـطلاح گيري تفاوتهاي فردي پرداخـت نيز مانند گالتن

و 1985 در سال.)1382شريفي،(به كاربست1890را در سال» هاي رواني آزمون«  كارهـاي گـالتن

و ويكتور هنريراكتل ـ بينه اي در فرانسه اظهـار آنان با انتشار مقاله. دادندانتقاد قرار مورد3 آلفرد

كه  و توانايي داشتند و توانايي هاي حركتيميان تميز حسي و كتـل هـاي عـالي ذهـن مورد نظر گـالتن

و هوش را تنها با سنجش توانايي همبستگي وجود ندار) هوش( ود هايي مانند حافظـه، توجـه، درك

. كردگيري توان اندازه استدلال مي

1. Frances Galton 
2 . James McKean Cattle 
3 . Victor Henry 
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را1905در سال و تئودورسيمون نخستين آزمون هوشي استاندارد ـ بينه  براي تشخيص1 آلفرد

ئله، اين آزمون توانايي كودكان را در درك مـس. كردندتدوين) در فرانسه(مانده ذهني كودكان عقب

ميحل خلق راه  و استدلال منطقي مورد سنجش قرار او. داد ها لـين آزمـون تقريباً همزمـان بـا انتـشار

مي2لز اسپيرمنراستاندارد هوشي كودكان، چا  نامنـد، بـا اجـراي آزمونهـاي كه او را پدر روانسنجي

و محاسبة همبستگي هوشي گوناگون در مورد گروه   آنها، عامل كلي هوش يعنـي ميان هايي از افراد

. را مطرح كرد(S)و عوامل اختصاصيgعامل

ك نظريه3، ترستون1938در سال و بـراي اي املاً متفاوت از نظريه اسـپيرمن را مطـرح سـاخت

 عامل مستقل پيشنهاد كرد كه عبارتند از توانايي كلامي، رواني يـا سـيالي كلامـي، توانـايي7هوش 

ت پـس از آنكـه روش تحليـل.و حافظـه وانايي ادراكي، استدلال اسـتقرايي عددي، توانايي فضايي،

مـثلاَ. سنجي به كار بستند شناسان اين روش را در روانن روار ساي.كرد تكميل4برت سيريلراعاملي 

و يـك الگـو» ساختار عقل« با استفاده از اين روش، به مطالعه5گيلفورد ي سـه بعـدي را پرداخـت

و فرآيندبعد. مطرح كرد ها يعني عمليات ذهن شامل شناخت، حافظه، تفكـر همگـرا، تفكـر واگـرا

م. ارزشيابي است  مي بعد محتوا يعني  شـامل،گيرد واد يا اطلاعاتي كه عمليات ذهن روي آنها انجام

و سرانجام بعد و رفتاري است ها يعنـي شـكل فرآوردهاطلاعات ديداري، شنيداري، نمادي، معنايي

با  و خبرپردازي . هاسـتو دلالتا هـا، نظامهـا، تبـديله هـا، رابطـه احـدها، طبقـه آزمـودني كـه شـامل

تـرين مهم).5×5×6=150(شـود نـوع هـوش را شـامل مـي150 ترتيب، الگوي گيلفـورد بدين

كه تا آن زمان چندان مورد توجـه نبـود  او بـا طـرح ايـن. دستاورد وي ارائه مفهوم تفكر واگراست

و حل مسئلهعامل راه را براي مطالعة استدلال، آف . هموار كردرينندگي، تفكر انتقادي

ك6ريموند كتل و متبلـور تـشكيل شـدهgه عامل اين ديدگاه را مطرح كرد  از دو عامـل سـيال

و درك روابط انتزاعـي اسـت كـه از وراثـت ناشـي. است به نظر وي هوش سيال توانايي استدلال

به كار انداختن هوش سيال در تجارب مي و هوش متبلور با ميگوناگونشود او. كند يادگيري رشد

و متبلـور عوامـل متعـدد دو نو با استفاده از روش تحليل عاملي براي هر يك از راع هـوش سـيال

.پيشنهاد كرد

1 . Theodore Simon 
2 . Charles Spearman 
3 . Thurston 
4 . Bert 
5 . Guilford 
6 . Raymond Cattle 
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كه)1960-1961(1ورنون به اين پرسش و آيا هوش همان عامـل كلـي، يـك پارچـه در پاسخ

به فرد اسپيرمن يا)gعامل(منحصر و گيلفـورد پيـروي از نظريه چند عاملي ترسـتون، كتـل است

و يـك پارچـه.كند، نظريه سلسله مراتبي هوش را مطرح كرد مي  براساس اين نظريه، هـوش كلـي

ا و انفرادي تـشكيل شـده اسـت ما در عين حال از تعدادي توانايي است، در رأس ايـن. هاي گروهي

كه همه تواناييهاي سطوح پـايين قرار دار(g)هرم يك عامل كلي  در تر را يـك پارچـه مـيد و كنـد

دو. هاي هوش مشترك است انواع آزمون  دسـته از عوامـل گروهـي اصـلي تقـسيم اين عامل كلي به

ـ حركتي: شود مي و فضايي ـ آموزشي  هر يك از اين عوامل گروهي اصلي نيـز بـه ). عملي(كلامي

و عوامل گروهي فرعي مانند تواناييهاي كلامي، توانايي و مـي تقـسيم ... هاي عددي، خلاقيت شـوند

به عوامل كوچكتر يا عاملسرانجام عوامل گروهي فر ميهاعي نيز .شودي اختصاصي تقسيم

و ساختار تواناييشناسان شناخت، روان1980و دهه 1970پاياني هاي در سال به جاي محتوا هـايي

چنانكه پياژه نيـز در مطالعـه مراحـل رشـد. هاي ذهني را مورد توجه قرار دادند فرآيندذهني، كنش 

به چگونگي پاسخده  به جاي تأكيد بر پاسخ آزمودني، .و علت پاسخ توجه داشـتي ذهني كودكان

و خبرپـردازي، رابط ـدر روانـ و ديگـره هـوش بـا يـادگيري، تفكـر، حـل مـسئله شناسي شـناختي

مي فرآيند هـوش از يـك دسـته«گويـد مـي2چنانكه استنبرگ. گيرد هاي شناختي مورد مطالعه قرار

و يادگيري كه در حل  و مسائلمهارتهاي تفكر  تشكيل شده،رود زندگي به كار مي مسائل تحصيلي

ص 1985ايكن،(» است يا).219،  شناختي است كـه دو فرآيندبه نظر وي هوش شامل چند مؤلفه

و مقايسه از اهميت مؤلفه آن يعني رمز بنابراين، اسـتنبرگ در مطالعـه. برخوردار استي ويژه گرداني

به كار مي  به كـاركرد هوش، پردازش اطلاعات را و به جاي ساختارهاي ذهني، و كـنش هـوش برد

و نظارت برنامه( راهبردها توجه دارد، مانند ارائه اطلاعات، به جاي آزمونهـ.و پردازش) ريزي اي او

حل سنتي، از يافته و ميمسئلههاي آزمايشگاهي دربارة يادگيري، تفكر، حافظه .كند استفاده

اع) 1989(اردنرـگ اسـبا اين كه هـتـتقاد منـدلال، و دانـوش، اي يكـسان ندارنـد،ش معنــطق

هنويدگاهـدي بـ از به سرعت مورد پذيرش كه يـزان آموزشــريـ امهـسياري از برنـوش ارائه كرد

گ هـگ. رفتـقرار حل«وش را به عنوانـاردنر كه در يـك يـاـ يا توليد مح مسائلاستعداد صولاتي

شـچند فره  ميـنگ با ارزش كــتـ»ودـشـ مرده هــگـ(ردـعريف و از).3،1989تچـاردنر او پـس

و فرهنگي مرتبط بـا بارة مسائلدر هاي گسترده دادن پژوهش جامـان هاي ذهنـي، فرآينـد بيولوژيكي

 
1 . Vernon 
2 . Stenberg 
3 . Hatch 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

� ����� ���������� �	
���
������ ���
" �	
�	������ ���� ! Nb 

كه عمدتاً بر توانايي هفت نوع هوش را پيشنهاد كرد كه با ديدگا و رياضـيه سنتي هوش هاي زبـاني

).1،2003مارنات(، تفاوت دارداستوار است

:اين هفت نوع هوش عبارتند از

1.�c	
� 5 �1�.  H�= و تفكـر  شامل توانايي كشف الگوها، استدلال قياسـي

كه از ايـن نـوع هـوش برخوردارنـد، بـراي برقـراري ارتبـاط. منطقي است  ميـان افرادي

مي گوناگوناطلاعات و عددي انديشند، عمليات رياضي را بـه، براساس الگوهاي منطقي

مي  و به سرعت انجام و دربارةبه پديده دهند، نسبت شيوه منطقي هاي محيطي كنجكاوند

.كنند آنها آزمايش مي

2.� �d 5 ��	�� H�= و و نوشـتاري به زبـان گفتـاري  شامل حساسيت نسبت

و زبان است گويي، افراد در خواندن، نوشتن، داستان اين گونه. توانايي در كاربرد كلمات

.ندو بيان كلامي افكار خود استعداد قابل توجهي داررانيسخن

3.�
	e: 5 ���*
� H�= طمسئله شامل توانايي حل و ايجـاد از ريق دستكاري

ايـن گونـه افـراد بـراي يـادگيري.و انديشيدن از راه تجسم ديداري است تصاوير ذهني 

و فيلممطالب ميگوناگونهاي از نقشه، نمودار، تصاوير .كنند استفاده

4.�1���  H�= و آهنگشامل توانايي در تشخيص آهنگها، تصنيف هاي مـوزون

و الگو گونه افراد از طريق اصوات، آهنگ اين. لذت بردن از موسيقي است  هاي موسيقي ها

ميرا هاييبه آهنگ. انديشند مي  يا مورد انتقـاد آنـان باشـد بـه وند خواه مورد علاقهنشكه

.دهند سرعت واكنش نشان مي

5.�?^.P 5 ��*� H�=م شامل توانايي كنترل حركات بدني، كاركر اهرانـه بـا دن

، تعامـل بـا فـضاي مـسائلو يا قسمتي از اعضاي بـدن بـراي حـل اشياء، استفاده از كل 

و هماهنگي ميانپيرامون خود و پردازش اطلاعات و ديگر براي يادآوري ـ دست  چشم

ـ حركتي است .مهارتهاي رواني

1 . Marnat 
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6.H�=�	�  ���:Nوو احساسات ديگرها تعداد درك مقاصد، انگيزه يعني اس ان

و نفـوذ در ديگـران ين قبيل افراد از استعداد سازمانا. مهارت در ايجاد روابط با آنان  دهي

و همكاري ايجاد مي و در ميان افراد گروه، صلح .كنند برخوردارند

7.���: ���� H�=Sشـامل اسـتعداد شـخص بـراي خويـشتن شناسـي، درك 

و انگيزه ترس احساسات، كوشـند تـا احـساسات مـي ايـن گونـه افـراد. هاي خود است ها

و ضـعف خـود را درك كننـد ني، رؤياها، روابـط خـود بـا ديگـران درو .و نقـاط قـوت

كه شـخص زنـدگي خـود را بـه گونـه برخورداري از اين هوش سبب مي  مـؤثراي شود

.سازمان دهد

 را مطـرح4گرايـيو هـوش هـستي3گرايي دو نوع هوش يعني هوش طبيعت1999گاردنر در

ميعتهوش طبي. كرد كه شخص بتواند پديده گرايي سبب از شود و روابـط آنهـا را هـاي طبيعـت

و آزمايش درك كندب طريق طبقه  و شامل حساسيت كه گرايي سرانجام هوش هستي. ندي، مشاهده

 انسان، مانند معنـاي زنـدگي، مفهـوم هاي عميق در مورد هستي استعداد براي درگيرشدن با پرسش

ا و زندگي، پديدايي و چرايي هستي استمرگ .نسان بر عرصة حيات

و توانايي متفاوت در بارة هاي صرف نظر از ديدگاه هاي ذهني، اين اسـتعدادها از جملـه هوش

و ويژگي  مطالعـه در مـورد شخـصيت. هاي شناختي شخصيت آدم اسـت ويژگيهاي مهم شخصيتي

به بعد شناختي شخصيت نابـسنده خواهـد بـود  دو. بدون توجه و خلاقيـت اساسـي بعـد هـوش

كه هر چند ويژگي وميانهاي شناختي شخصيت انسان است جـود دارد، بـه نظـر آنها رابطة نزديك

مي هاي جداگانه سازهويژگيشناسان اين دو برخي از روان .شوند اي محسوب

����� 

و قابليـت انـسان در خلاقيت، و سـودبخش اسـت استعداد  توليـد اثرهـاي ابتكـاري، نوآورانـه

به مطالعة نخستين). 6،1999و لوبارت5سترنبرگا( ر خلاقيت در حوزه خدمت مهم وانكـاوي، هاي

 
1 . Interpersonal 
2 . Intrapersonal 
3 . Naturalistic 
4 . Existential 
5. Sternberg                    
6. Lubart                       
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اي بـراي بيـان يلهفرويد فعاليتهاي خلاقـه را وسـ.و روانسنجي صورت گرفت روانشناسي گشتالت

و سائق  به روش جامعه پرخاشگري مي جنسي و پيروانش معتقد بودند كه تعـارض. دانست پسند او

مييش خلاقيت نقش رواني در پيداي  و افراد خلاق بهتر توانند تعارضهاي روانـي خـود اساسي دارد

سـازو كـار بر اين باور بودند كه خلاقيت) 1960(1بعضي از پيروان فرويد مانند دوتچ. را حل كنند 

ب  در)1945(2نظريه روانشناسان گشتالتي مانند ورتهايمر. رواني است يماريهايدفاعي ناهشيار عليه

و بينش از راه مسئلهحل بارة 3 روانـسنجي، گيلفـورد ديـدگاه سـنتيدر، بيانگر تفكر خـلاق اسـت

).4،2004كار(سازي كرد اي از مهارتهاي تفكر واگرا مفهوم خلاقيت را مجموعه)1967، 1950(

و خلاقيـت دو سـازه متمـايز هـستند، امـا روانـشناسان به نظر روانـشناسان آمريكـايي، هـوش

كه خلاقيت مستلزم برخـورداري از درجـه معينـي از دارند عقيده6و ورنون5نند برت بريتانيايي ما

و از خـصايص شخـصيتي، اما حقيقت اين است كـه خلاقيـت. هوش بالاست  انگيزشـي، عـاطفي

مي گوناگون اختينش دويپژوهـشدر) 1962(8و جكسون7گتزل. پذيرد تأثير ، عملكـرد تحـصيلي

و هوش متفاوتيان را كه آموز گروه از دانش . مورد مطالعه قرار دادند، داشتندسطح خلاقيت

و گروه دوم داراي هوشـبهر بـالا امـا خلا گروه قيـت اول داراي خلاقيت بالا اما هوشبهر پايين

نظ. پايين بودند   داشتند، اما بـه شرايطي بهترر عملكرد تحصيلي در مقايسه با گروه دوم گروه اول از

و محبوبيت دليل ناهمنوايي با معلما و همكلاسان از پذيرش آنـان از ايـن. برخوردار بودنـدي كمترن

كه  و هوش پژوهش نتيجه گرفتند به. همبستگي وجود دارد 120 تا هوشبهر ميان خلاقيت اما از آن

نيـز در پژوهـشهاي)1962( 10و مكينـون) 1962(9تـورنس. بعد اين دو سازه مستقل از يكديگرند 

به همين نتيجه رس ).1972 11پاول جونز(يدند خود

به شرح زير است :به نظر مكينون، برخي از ويژگيهاي شخصيتي افراد خلاق

و پرهيز از راه• و متداول سيالي انديشه  حلهاي سنتي

 پذيريانعطاف•

و الگوهاي قراردادي•  عدم پيروي از سنتها

از•  حساسيت اجتماعيبرخورداري

 انتقاد پذيري•

 دامنه علايق گستردهداشتن•

1. Detusch                    2. Wertheimer              3. Guilford     4. Carr   
 5.Burt                          6. Vernon                   7. Getzels                     8. Jackson                              
9.Torrance                   10. Mackinnon            11. Powell Jones   
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و• (برخورداري از استعداد برجسته در يك يا چند زمينه، مانند نقاشـي، موسـيقي، شـريفي، ...
1382.(

 آمـوزان، آنـان را بـر اسـاس پژوهشي در باره گروهي از دانـش، با انجام دادن2و كوگان1والاچ

به چهار گروه نمره و خلاقيت : تقسيم كردندهاي هوش

و هوش بالا،.1 و هوش پايين، خـلا.2خـلاقيت بالا و هوش بـالا،.3قيت بالا خـلاقيت پايين

و هوش پايينـخ.4 .لاقيت

و عملكرد تحصيلي اين دانش مي مطالعه رفتار كه گروه اول و آموزان نشان داد توانند رفتار خود

و عاري از محدوديت به خـوبي سـازگار شـوند  و در شرايط آزاد گـروه دوم. محيط را كنترل كنند

خ اغلب  و محيط خود در تعارض با مي اند ود اما در يـك محـيط. شوندو دچار احساس نابسندگي

و محدويت احساس موفقيت مي  و عاري از فشار گـروه سـوم بـه پيـشرفت در مدرسـه. كننـد آزاد

و علاقة  و اين پيشرفت، هدف گـروه چهـارم. رود آنان در زندگي به شـمار مـي اصليعادت دارند

آ ميهمواره در موقعيتهاي مي موزشي احساس نگراني و كمتر موفق ).3،1985ايكن(شوند كنند

در در تازه هاي شناختي، ويژگيهاي شخـصيتي، فرآيند خلاقيت، زمينة ترين مطالعات انجام شده

و بافت اجتماعي مرتبط با خلاقيت مورد بررسـيـ فيزيولوژيكي، رشد تمام عمرنيهاي روا فرآيند

و توسـعه)1996(5بر اساس نظريه سيكزنت ميهالي).4،2000سيمون تون(قرار گرفته است  رشـد

مي. استگوناگونيخلاقيت مستلزم وجود عوامل :به موارد زير اشاره كردتوان از آن جمله

/A 	P� i.=�و جوامع باز، آزاد: : و غني كه امكان دسترسي بـه اطلاعـات بـراي در فرهنگها

وـپژوهندگان وج همة مينو رهنگ از هر گونه انديشهفود دارد، جامعه و استقبال و از قوانين كنند

به دورنـد وپاگير سياسي، اقتصادي، اجتماعي قررات دستـم و در نتيجـه.و فرهنگي  امكـان رشـد

.پرورش خلاقيت وجود دارد

)��& /��& 	
 	= /AB	�  �	=:و روشـن تعريـف در حوزه به صـورت دقيـق هايي كه اطلاعات

به گونه  و مي شده و امكان ايجاد پيوندشو اي عيني ثبت نو انديشه مياند و دانـش هاي و اطلاعـات

هـايي كـه بـرعكس در حـوزه.و نـوآوري بيـشتر اسـت بـروز خلاقيـت موجود وجود دارد، امكان

و انديشه جزم و در برابر هر گونه نوآوري  رشـد،هاي جديد مقاومت وجود دارد انديشي رواج دارد

.ودش خلاقيت محدود مي

.1.Wallach           2. Kogan        3. Aiken        4. Simonton       5. Csidszentmihalyi 
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������	� I�	<":يابنـد كـه در آنهـا بـه كنجكـاوي، هايي پرورش مـي كساني كه در خانواده

و سـنت رهـايي از جـزم پژوهش، تفكر انتقادي،  و بيـان آزاد انديـشه اهميـت داده گرايـي انديـشي

ميشان بيشترشود، خلاقيت مي .كند رشد

���
� ������ �	
خ: كه رشد مي لاقيتاز جمله ويژگيهاي شخصيتي كند عبـارت را تسهيل

و استعداد در زمينه: است از  در هاي خاص، انگيزه دروني براي تلاش در حوزه ذوق كه شـخص اي

ن  به تجارب نوين، انعطاف آن استعداد دارد، مهارت رشد يافته در تفكر واگرا، باز بودن  ذيريپسبت

).1966سينكزنت ميهالي،(گراييو آمادگي براي رهايي از سنت

و لوبارت بر و تعامل)1999( اساس نظريه استرنبرگ  عامل زيـرشش، خلاقيت مستلزم تركيب

:است

به• و تشخيص مـسائ توانايي ذهني براي درك مسائل و نوين  كـه ارزشيلشيوه غيرسنتي

و صرف وقت را دارند .مطالعه

و تحقيقبرخورداري از دانش كافي در زمينة• . مورد مطالعه

به روشهاي• ةبـار همراه بـا انديـشه در1نگرانهو انديشه كل نو دربارة حل مسئله انديشيدن

.كلدهندة اجزاي تشكيل

 شخصيتي معين مانند خطرجـويي، پـشت كـار بـراي غلبـه بـر موانـع، ويژگيهايداشتن•

و خودكارآمديبردباري و مشكلات، .2در برابر ناكامي

و پاداش• .دهنده برخورداري از حمايت اجتماعي، محيط تسهيل كننده

و مخترعاني مانند داروين، پيـاژه، اينـشتاين ، فرويـد، پيكاسـو، مطالعه دربارة زندگي دانشمندان

و برناردشــاگانــدي و ديگــر) 1999(4و گــاردنر3 پيوكاســترواز ســويو، جــان اســتوارت ميــل،

به درجه خلاقيت، سـالهاي متمـادي در رشـته مـورد پژوهندگان كه آنان تا رسيدن  نشان داده است

ت به و مطالعه پرداخته نظر خود و پختگي آنان. اند حصيل ، اثر خلاقه خود لازم پس از كسب مهارت

كه اغلب به جاي يك اثر، شبكه ا را به يكديگر استاي مراحل پيـشرفت. اند داده ارائه،ز آثار مرتبط

و به اوج خلاقيت، به صورت خطي نيست، بلكه بـه صـورت منحنـي خطـي تا رسيدن  و بـا افـت

و اصـول حـاكم. خيزهايي همراه است كه شـخص قواعـد  بـر خلق يك اثر نوين مستلزم آن است

1.Wholistic                        2. Self-efficacy                           3. Piocastro                         4. Gardner                      
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و حوزه مطالعة هاي آن احـساسو در مورد برخي از جنبه عقايد مربوط به آن را دروني سازد خود

و در اين مورد انديشهتارضاين مطي كند ).1999استرنبرگ،(ح كندرهاي نوين را

و دانـشمندان در با مرو) 1999(1فيست ر ادبيات پژوهشي به اين نتيجـه رسـيد كـه هنرمنـدان

 آنـان معمـولاَ از تجـارب نـو. مقايسه با افراد عادي از ويژگيهاي شخـصيتي متفـاوت برخوردارنـد

و لب، سلطهط كنند، افرادي داراي اعتماد به نفس، جاه استقبال مي و گـرا هـستند كـل جـو، تكانـشي

ا مي كمتر  افراد خلاق نيـز برخـي تفاوتهـا ديـده شـده گوناگونهاي گروهميان. نندكز سننها پيروي

و دانشمندان خلاق افرادي خودآگاهند. است . هنرمندان خلاق از ثبات هيجاني كمتري برخوردارند

 بيروني نقش دارد بيش از انگيزةي جهت پرداختن به فعاليتهاي خلاقه، براي افراد خلاق انگيزه درون

.)1999استرنبرگ،(

و اسـت كـه رابطـة بـوده هدف اين تحقيق آن از آنجا كه  ميـان ويژگيهـاي اساسـي شخـصيتي

قرار دهد ضروري است نكاتي را در مورد بررسي را مورد آموزان دبيرستانهاي تهران خلاقيت دانش

و2گرا ديدگاه صفت: وجود داردمهم در بحث از شخصيت، دو ديدگاه.شخصيت نيز يادآوري كنيم 

و در ديدگاه دوم را، در ديدگاه نخست، شخصيت آدميگ موقعيتديدگاه و وراثتي به عوامل دروني

مي. شودبه عوامل موقعيتي نسبت داده مي توان شخصيت را به صورت زيـر با تلفيق اين دو نظريه،

از شخصيت شامل مجموعه”: تعريف كرد  كه الگوهاي نسبتاً پايدارو ويژگيهااي صفات آدمي است

ميپاسخ  به موقعيتها را تبيين و ديويد شافر،(“ كند وي  ). 31991مورفي

و تجارب آدمـي را مـي بر اساس نظريه صفات شخصيت، جنبه تـوان بـا تعـداد هاي مهم رفتار

از.هر يك از اين صفات در جامعه توزيع بهنجار دارد. محدودي از صفتها توصيف كرد  براي مثال،

و نظر صفت برونگرايي بيشتر مردم   در دو حد انتهايي اين صفت قـرار اي كمتر عدهدر حد متوسط

ع الگوي در سالهاي اخير، اين نظريه بر اساس. گيرند مي مياملي شخصيت تبيي پنج 1اكرمك(شودن

 عامـل بـزرگ تبيـين پنجتوان به وسيله، شخصيت انسان را مي الگوبر اساس اين). 51999ستاو كا

و نجفي، ترجمه شري 1379كوپر،(كرد  صـفتششاز بعدپنجعامل يا پنج هر يك از اين). زندفي

و زير. تشكيل شده استيا عامل فرعي به شرح زير استاين عوامل :مجموعه آنها

N.���� �
���*��� (N) آن و صفات زيـر مجموعـه و سازگاري رابطه دارد كه با ثبات هيجاني

تكشامل اضطراب، پرخا .پذيري استو آسيبانشگريشگري، افسردگي، كمرويي،

1. fist                              2. Trait-Oriented                3. Murphy & David Shafer      
4. Mc Crae                    5. Costa                               
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S.�
��>���� (E) به مردم و خطرجـويي زي، فعال بودن، گرايش بـه شـادماني آمي كه با گرايش

و صفات زيرمجموعه آن عبارت است و صميمت، مردم: از ارتباط دارد گرايي، آميزي يا گروه گرمي

. خواهي، هيجانهاي مثبت با اشتياق جرأت، فعال بودن، هيجان

`.	�A�� l��
]((O)1غنـاي تخيـل، هـايي ماننـد بـاز بـودن نـسبت بـه تجـاربكه با ويژگي ،

به جهان و بيروني خود كنجكاوي نسبت و عدم سنت دروني و از گرايـي ارتبـاط، آزادانديشي دارد

و علايـق،شناسي، زيبايي تخيل: صفات زير تشكيل يافته است  و هيجـاني بـودن اعمـال  احساسات

و ارزشها يشهگسترده اند .ها

a.0:��" �
]\B� 	
 ��
]( ����(A)2و محبوبيـت در گـروه ميانهاي دلپذيري با گرايش  فـردي

و دهندة نوع دوستي، علاقه نمره بالا در اين عامل نشان. دارد ارتباط  همـدردي بـا منـدي بـه كمـك

از اين زيرمجموعة. ديگران است رك: عامل عبارت اسـت تي، فروتنـي، گـويي، نـوع دوسـ اعتمـاد،

يا، نرم3همنوايي يا همراهي .4دلرحميخويي

b.���� ��*P� 	� (C) [و خويـشتند عامل با كنترل تكانهاين و مـصمم بـودن، ها اري، بـا اراده

ور برنامه به موفقيت يزي در كارها از رده مقياسهاي ايـن عامـل عبـارتخ. داردارتباط گرايش :انـد

و ترتيــب، و كفايــت، نظــم شناســي، تــلاش بــراي موفقيــت، خويــشتنداري يــا وظيفــهشايــستگي

دوخودنظمدهي و احتياط در تصميمو مك كاوستا(گيرير انديشي .)1992كراو

و زيرمجموعه اين آن پنج عامل از از طريق تحليل عاملي در مورد گروههاي هاي نمونه بزرگـي

به دست آمده است  شخـصيت بـر نظريـه شخـصيتي عاملي الگوي پنجبه نظر مك كرا،. آزمودنيها

مي) 1990(5آيزنك سه صفت روان كه معتقد بود شخصيت آدمي را ، برونگرايي (N)نژندي توان به

(E) گرايي پريشيو روان(P) و همچنين نظريه كتل عامـل بـراي شـانزدهكه)1990( توصيف كرد

ق  ر الگـويدNوEهمـان عاملهـاي،الگـو زيرا دو عامـل اول ايـن ائل بود مبتني است، شخصيت

.دپريـشي رابطـه دار نيز با عامل روان (C) با وجدان بودنو (A)بودن عاملهاي دلپذير. آيزنك است

كه درعامل دلپذير مي افرادي و كساني كـه درعامـلندگيرند در روابط با ديگران سرد بودن نمره كم

Cدو. گيرند به مقررات اجتمـاعي پايبنـد نيـستندمي نمره پايين  ويژگـي بـا گـرايش بـه ايـن هـر

اس روان  عـاملي شـانزده دوم در مـورد تـستبه عـلاوه، تحليـل عـاملي مرتبـه.تپريشي هماهنگ

از عامل كلي منجر شده اسـت كـه عبـارت چهارشخصيتي كتل، به  ناوابـستگي، يكـدنگي،: اسـت

1. Openness to experience                2. Agreeableness            3. Compliance              4. Tender- mindedness           
5. Eysenck  
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با.نگراييو برو اضطراب دكاو كـرا عـاملي مـك الگوي پنج اين چهار عامل نيز ارنـد سـتا شـباهت

).1382شريفي،(

و دوتخمكـي همزادان يك تخمبارة پژوهشهاي انجام شده در  سـال2و كاسـپي1پـولمين(كـي

ا)1999 كه نشان داده وو روان درصد واريـانس برونگرايـي50ست  درصـد واريـانس40نژنـدي

ميباو باوجدان بودني، دلپذيربودنپذيرانعطاف ).3،1999پروين(شود عوامل وراثتي تبيين

ميدرصد واريانس تبيين شده با :شود عامل وراثت با فرمول زير محاسبه

h2 = 2(rmz – rdz)

h2 درصد واريانس تبيين شده در اين فرمول،  = rmz همزادان يك تخمكـي ميان، همبستگي=

5و اسـتين بـرگ4دارلينـگي كـه پژوهـشهاي. اسـت = rdz همزادان دو تخمكـي ميانو همبستگي

و صـميمانة شيوه نشان داده است كه اند،م داده انجا)1993( والـدين همـراه بـا فرزنـدپروري گـرم

و سلامت رواني بهترشود كه فرزندا كنترل متعادل، سبب مي . برخوردار باشندن از سازگاري

ـ تربيتـي گذشته،در اين پژوهش و از عوامل محيطـي  يـا عوامـل وراثتـي مـؤثر بـر خلاقيـت

و عاملهـاي پنجگانـة شخـصيتي كـه بـه وسـيلة ميان شخصيتي، رابطه ويژگيهاي  آزمـون خلاقيـت

NEOAC – Rو پيش سومآموزان سال نمونة دانشگيري شده، اندازه دانـشگاهي دبيرستانهاي نظري

. مورد مطالعه قرار گرفته است نيزتهران

H�� 

و شخصيت ويژگيهاي مورد نظر يعني متغيرهاي زيرا قيق از نوع همبستگي است، اين تح  ميزاني

و رابطه اندازهيك گروه نمونه خلاقيت در مورد  آنهـا مـورد بررسـي قـرار گرفتـه ميـان گيري شده

:مراحل اجراي تحقيق به شرح زير است. است

N.���� �!	


و مراكـز آمـوزش افراد مورد مطالعـه از ميـان دانـش آمـوزان سـال سـوم دبيرسـتانهاي نظـري

و پرورش پيش اي گيـري تـصادفي چنـد مرحلـه تهـران بـه روش نمونـه دانشگاهي مناطق آموزش

1. Polmin           2. Caspi             3. Pervin                4. Darling               5. Steinberg              
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و دو مركـز دانـش 250بـدين ترتيـب،. نـداهانتخاب شد آمـوز از چهـار منطقـه، هـشت دبيرسـتان

و نيمه دانشگاهي انتخاب گرديد پيش .نداه ديگر پسر بوديكه نيمي از آنان دختر

S.0�12" �	=��7�� 

ا گيري خلاقيت دانش براي اندازه ي آزمون خلاقيت تـورنس اسـتفاده شـدهز بخش كلام آموزان

آموزان دوره راهنمـايي تحـصيلي بـه روش آلفـاي اين آزمون در مورد دانش1پايايي ضريب.است

)1378پارسـه،(83/0ساله تهران برابـر15-24و در مورد افراد) 1376بيوكي،(89/0كرانباخ برابر 

با ملاكي آزمون از طريق2روايي. گزارش شده است آمـوزان در درس هاي دانش نمره همبستگي آن

و  ).1376بيوكي،( گزارش شده است48/0و47/0به ترتيب انشا هنر

كا NEOAC-Rآزمون شخصيت ديگر، ابزار را) 1992(كـراو مـك سـتا است كه و آن تـدوين

 رشـته روانـسنجي نامه كارشناسي ارشد اكبر عنبري به عنوان پايانرااين آزمون. اندكردههنجاريابي 

كه داراي دانشگاهي استاندارد آموزان پيش دانشدربارة) 1382( و) سؤال( ماده 108كرده است بوده

,A عاملهاي پاياييو ضرايب93/0كلي آن با روش آلفاي كرانباخ پاياييضريب  O, E, N وCبـه 

آز. بوده است75/0و89/0،84/0،82/0،82/0ترتيب برابر مون از راه تحليـل عـاملي روايي سازه

 درصد واريانس كـل آزمـون را تبيـين72 زيرا عاملهاي استخراج شده،مورد تأييد قرار گرفته است 

.كنند مي

`.OCP H�� )��� ���! 	=

ي آموزان هر يك از مدارس انتخاب شده، براي دانش آزمون مذكور اي فاصـلهك جلـسه، بـا در

و جلـب.دشبرگزار دو آزمون، ميانساعتي نيم در هر جلسه، پس از بيان هدف كلي اجراي آزمون

و همكاري   پاسخ دادن به پرسشها، از آنان خواسـته شيوةدادن دربارةو توضيح آموزان دانشاعتماد

به پرسشهاي آزمـون پاسـخ دهنـد كه بدون ذكر نام، آوري آزمونهـا، پاسـخهاي پـس از جمـع. شد

شد رد اين آزمونها نمره آموزان مطابق دستور عمل استاندا دانش به سبب. گذاري هشت مورد از آنها

تح. ناقص بودن كنار گذاشته شد و . نفر انجام گرفت242ها در مورد يل دادهلتجزيه

1. Reliability                2. Validity 
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از نمره و انحـراف معيـار50با ميـانگين(T عامل آزمون شخصيت در مقياس پنجهاي هر يك

و افراد نمره.شدمحاسبه) 10 هاي آزمون كلامي خلاقيت تورنس به صورت رتبه درصدي محاسبه

سه بر حسب رتبه  به ، خلاقيـت)3بـا كـد(، داراي خلاقيت بـالا گروههاي درصدي به دست آمده

كد(متوسط كد(و خلاقيت ضعيف)2با و پـس از وارد كـردن نمـره. بنـدي شـدند طبقه)1با هـا

به طبقه درايانهها ٍ اده، و تحليل شدSPSSٍٍ ها با برنامه .ند تجزيه

و تحليل داده و نتايج حاصل در جداول زير ارائه تجزيه .ه شده استا

و پسر با استفاده از آزمون مجذور كـاي مـورد بررسـي سطح خلاقيت دانش• آموزان دختر
ي از نظـر آمـار p</003و در سطح684/11مجذور كاي محاسبه شده برابر. قرار گرفت 

و پـسران در سـطوح. دار است معنا خلاقيـت،، ختلـفممقايسه درصد فراوانـي دختـران
به دختران نشان مي ). درصد24 درصد در برابر59(دهد برتري پسران را نسبت

و غيـرخلاق در دو جـنس) برونگرايي(Eبراي مقايسه عامل• ، از متفـاوت در افراد خلاق
 ملاحظـه1هاي جدول شماره چنانكه از داده.شدآزمون تحليل واريانس دو راهه استفاده

و پـسر تفـاوت معنـا نـشدا ميانشود، از نظر گرايش به برونگرايي مي دار آمـوزان دختـر
و نيز مياناما. وجود ندارد  به برونگرايي و گرايش خلاميان سطح خلاقيت و تعامل قيـت

و برونگرايي رابطه معنا  مي جنس ش. شود دار ديده دهـد كـه بـاميه نشانفآزمون تعقيبي
.يابد افزايش سطح خلاقيت گرايش به ويژگيهاي برونگرايي نيز افزايش مي

ـ تحليل واريانس دوراهه1جدول شماره

)E: متغير وابسته(

3��

	.A ���� 

F$�>�	� 

m���]<  

/P��

����! 

n�C< 

m���]<  

O�	.  

m����o" 

يتجنس387/0751/0735/241735/24

 خلاقيت 2030/1982 000/0076/30051/991

 تعامل 2996/1579 000/0976/23998/789

 خطا 221/7776 950/32236

 جمع 000/596596 242
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-انعطـافو عامـل جنـسيت، خلاقيـت مياني بررسي رابطه تحليل واريانس دو راهه برا•
و ميان نشان داده است كه اولاً (O)ي پذير  وجـود معنـادارطهي راب پذيرانعطاف جنسيت
و ميانثانياً . (p>05)ندارد و نيز پذيرانعطاف خلاقيت و خلاقيـت مياني  تعامل جنـسيت

و عامل . (P</05) وجـود دارد معنـاداري از سـوي ديگـر رابطـه پذيرانعطافاز يك سو
آزمون تعقيبي شفه نشان داده است كه با افزايش سطح خلاقيت ميزان صـفات شخـصيتي 

ميي پذيرانعطاف نتايج تحليل واريـانس در جـدول زيـر نـشان. يابد در هر دو جنس افزايش
.داده شده است

ـ تحليل واريانس دوراهه2جدول شماره

)O: متغير وابسته(

3��

���	.A �

F$�>�	�  

m���]<  

/P��

����! 

n�C<  

m���]<  

O�	.  

o"��m�� 

يتجنس108/0602/2441/781441/78

 خلاقيت 2488/2952 000/0978/48244/1476

 تعامل 2354/393 002/0525/6677/196

 خطا 223/7113 141/30236

 جمع 000/570333 242

به روان• و پسران از نظر گرايش سـطح خلاقيـت بـا زمينـة در (N)نژندي مقايسه دختران
در بـه روان استفاده از تحليل واريانس دو راهه، بيانگر آن است كـه اولاً گـرايش  نژنـدي

(دختران بيشتر از پسران است  ). اسـت52/53و پسران99/58هاي دختران ميانگين نمره.
و همچنـين ميانثانياً و خلاقيت و خلاقيـت رابطـه روانميـان اين عامل  معنـادار نژنـدي

.وجود ندارد
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ـ تحليل واريانس دوراهه3دول شمارهج

)N: متغير وابسته(

3��

���	.A �

Fm���]<  $�>�	�  /P��

����! 

n�C<  

m���]<  

O�	.  

m����o" 

يتجنس 1926/1475 000/0617/20929/1475

 خلاقيت685/0379/0162/272324/54

 تعامل 2539/384 070/0686/2269/192

 خطا 688/16894 588/71236

 جمع 319/784440 242

097/0=Rc 116/0=R

و جنسيت دانش) دلپذيربودن(A عامل ميانطه بررسي راب• از با خلاقيت آموزان با استفاده
كه گرايش بـه ايـن عامـل در   از يـشترب دختـران تحليل واريانس دوراهه نشان داده است

( است پسران  ميـان امـا). پـسراندر14/53 در برابر ميـانگين دختراندر09/58ميانگين.
و خلاقيت با و تعامل جنس .ي وجود نداردمعنادار اين عامل رابطه خلاقيت

ـ تحليل واريانس دوراهه4جدول شماره

)N: متغير وابسته(

3��

���	.A �

Fm���]<  $�>�	�  /P��

����! 

m���]<  n�C<  O�	.  

m����o" 

000/0608/4014/327 5072/1635 Corrected 
Model 

000/0205/9958 037/706725 1037/706725 intercept 

يتجنس 1126/1285 000/0108/18126/1285

 خلاقيت873/0136/0650/92300/19

 تعامل 366/0010/1690/712380/143

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

� ����� ���������� �	
���
������ ���
" �	
�	������ ���� ! Sg 

 خطا 711/16748 969/70236

 جمع 068/767514 242

070/0=Rc089/0=R

وو) باوجـدان بـودن(C عامـل ميانتحليل واريانس دو راهه براي بررسي رابطه•  جـنس

و نيز ميانخلاقيت حاكي از آن است كه و اين عامل و اين عامل شخـصيتي ميان جنسيت  خلاقيت

و خلاقيت با عامل مياناما. وجود دارد معناداررابطه . وجود نـدارد معنادار رابطهC تعامل جنسيت

 درCبا عامـل شخصيتي مرتبط ويژگيهاي هاي ميانگين نمره اولاً آزمون تعقيبي نشانگر آن است كه

ثانياً با افزايش سطح خلاقيت بـه،)43/44 در برابر4/45(اي بالاتر از پسران است دختران تا اندازه

آمـوزان افـزايش صـرفنظر از جنـسيت دانـشCويژه در سطوح بالاي خلاقيت، گرايش بـه عامـل 

.يابد مي

ـ تحليل واريانس دوراهه5جدول شماره

)C: متغير وابسته(

3��

	.A ����

F$�>�	� 

m���]<  

/P��

����! 

n�C< 

m���]<  

O�	.  

m����o" 

 جنسيت 1124/147 045/0060/4124/147

 خلاقيت 2448/1817 000/0075/25734/908

 تعامل437/0830/0094/302188/60

 خطا 729/8552 240/36236

 جمع 000/498813 242

/<��� � p2� ���� 

به دختران برتـري دارنـده است نشان داده شد در اين تحقيق . كه پسران از نظر خلاقيت نسبت

و گودا هاي برخي از پژوهشهاي انجام شده مانند ويت اين يافته با يافته هماهنگي)1976(فاينكين
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به ناوابستگي به ميدان،هش آنان نشان داد پژو. دارد  خلاقيـت ويژگيهـاي كـه از جملـه1 كه گرايش

و همكاران،(ان بيش از زنان است است در مرد ).1383آگاهي اصفهاني

به نظر ميلتون، زنان از نظر خلاقيت از مردان پايين ترند، اما به نظر گيلفورد از اين نظر همچنين

جن ميان در). همان منبع(دس تفاوت آشكار وجود ندار اين دو احتمال دارد تفـاوت مـشاهده شـده

و اجتماعي باشد تا عامل جنـسيتي بيشتر معلول عوامل اين تحقيق،   چنـين بـه نظـر زيـرا. فرهنگي

و تربيـت دختـران كمتـر از پــسران در جامعـه مــا، بيـشتر خـانواده رسـد كـه مـي هـا بـراي تعلــيم

مي سرمايه و آزادي بيشتري گذاري و براي پسران شرايط مناسبتر كـه لازمـه رشـد خلاقيـت را كنند

مي،است در فراهم برحاليكنند، .اي دختران محدوديت بيشتري وجود داردكه

و ترتيــب، ويژگيهــايي كــهه اســتنتــايج تحقيــق همچنــين نــشان داد ماننــد كارآمــدي، نظــم

و سنجيده تلاش براي پيشرفت، خودنظم شناسي، وظيفه كـه عامـل) عدم تكانـشگري(انديشي دهي

مي (C)شخصيتي وجدان  و پسر،دهند را تشكيل يـت رابطـه مثبـت بـا خلاق در هر دو جنس دختر

و تـلاش در انجـام دادن كارهـاي. دارد احتمالاً اين عوامل شخصيتي است كه امكان تفكـر خـلاق

.كند خلاقه را فراهم مي

كه زنان از نظر عامل دلپذيربودن يا توافق داده به (A)پذيري هاي تحقيق نشانگر آن است  نسبت

اع. مردان برتري دارند و صميميت، اين عامل با ويژگيهايي مانند و بخشش، گرمي دوسـتي، نوعتماد

و سطح انتظارات پايين مـرتبط اسـت همنوايي، فروتني، نرم  در جامعـه مـا از ايـن ويژگيهـا.خويي

به شمار مـيو جامعه ويژگيهاي مطلوب  و خلاقيـت در ميـان. رود پسند براي زنان  ايـن خـصايص

. مشاهده نشده استمعناداراي گروه مورد مطالعه رابطه

به برونگراييا و پسران تفاوت ميان (E)ز نظر گرايش اما.به دست نيامده است معنادار دختران

و مـردم  بـودن، اشـتياق، گرايـي، فعـال آميـزي، گـروه اين عامل شخصيتي كه از صفاتي مانند گرمي

و عواطف مثبت تشكيل يافته خوا هيجان و پسران مورد مطالعههي  ارتباط داشـته با خلاقيت دختران

. برخوردارندويژگيهابدين معنا كه افراد خلاق بيش از افراد غيرخلاق از اين. است

به تجارب يا ميان و در دانش (O)ي پذيرانعطاف عامل شخصيتي باز بودن نسبت آمـوزان دختـر

ه مثبـت نـشان داد رابطـة اين عامل با سـطح خلاقيـت اما. به دست نيامده استمعنادارپسر تفاوت 

و هيجان زيباييتخيل،. است و غيرسنتي بودن شناسي، احساسات پذيري، علايق گسترده، كنجكاوي

 
1.Field independence 
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 (O)رونـد كـه در عـين حـال زيرمجموعـه عامـل همگي از عوامل مرتبط با خلاقيت به شمار مـي

.هستند

به روان ميان  دختران ميان مشاهده نشد، از اين نظر معنادارو خلاقيت رابطة (N)نژندي گرايش

ت و ويژگيهـاي تـشكيل.دسـت آمـده اسـت بـه معنادارفاوتو پسران نـده گـرايش بـهده عوامـل

و آسيب:ازنژندي عبارت است روان پذيري اضطراب، پرخاشگري، افسردگي، كمرويي، تكانشگري

و  جــواني بيــشتر از پــسران وجــود دارد كــه اغلــب آنهــا در دختــران بــه ويــژه در دورة نوجــواني

).1،1992اريكسون(

و خلاقيت را تا انـدازه ويژگيهاي اساسي ميانكه پژوهش حاضر رابطه با وجودي اي شخصيتي

مي سازد، اما برخي محدوديتهاي اجتناب آشكار مي شود كه نتايج آن بـا ناپذير در اين پژوهش سبب

مي. قيد احتياط تلقي شود  به حجم نمونه از جمله عوامل محدودكننده ، ويژگيهـاي) نفـر242(توان

و محدود ابزارهاي اندازه روانسنجي و آمـوزان بودن گروه نمونه به دانـش گيري متغيرها  دبيرسـتاني

بارة بسياري از نكات مبهم در اي پژوهشهاي گسترده در آينده اجر. دانشگاهي تهران اشاره كرد پيش

و ميانرابطه  .خواهد ساختشخصيتي را روشنتر ويژگيهاي خلاقيت

O�	.  

بي.1 و نـايلي، حـسين تا، نشاط آگاهي اصفهاني، بررسـي رابطـه).1383(دوسـت، حميـدطاهر

ـ پژوهشي، شمارة سبك ـ وابستگي ميداني با خلاقيت، مجله روانشناسي علمي .1شناختي استقلال

.يفصلنامه انجمن ايراني روانشناس

. هنجاريابي آزمون تفكر خلاق تـورنس در دورة راهنمـايي تحـصيلي).1376( بيوكي، زهرا.2

. دانشگاه تربيت معلم.نامه كارشناسي ارشد مشاوره پايان

و غيـرخلاق، افـراد).1378(پارسه، مريم.3 15-24مقايسه ويژگيهاي شخصيتي افـراد خـلاق

. دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركز.نامه كارشناسي ارشد رشته مشاوره پايان.ساله

و كاربرد). 1382(پاشا شريفي، حسن.4 و شخصيت نظريه انتـشارات: تهـران. آزمونهاي هوش

.سخن

1. Erickson 
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و هنجاريابي تـست شخـصيت پايايي). 1382(عنبري، اكبر.5 ر مـورددNEOAC – R، روايي

 دانـشگاه آزاد اسـلامي.نامه كارشناسي ارشـد رشـته روانـسنجي پايان.دانشگاهي آموزان پيش دانش

.رودهن

و سنجش: تفاوتهاي فردي). 1998(كوپر، كالين.6 و جعفـر ترجمة حسن. نظريه پاشـا شـريفي

(زند نجفي .نشر سخن: تهران).1379.
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