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 تبيين موضوعهايبراي تغيير مفهوميهايرويكردمقايسه

 آموزان دبيرستاني تهران در ميان دانش فرهنگي

ف ∗دانشردكتر هاشم

 چكيده

و الگوهاي تغيير مفهـومي در بـسياري از رشـته، اخيرةدر سه ده هـاي علـوم فرآيندها

ارائه شده يده الگوهاي متعددو براي تبيين اين پد قرار گرفته مورد توجه پژوهشگران انساني 

و ارائ. است  تبيينية شواهد پژوهشي ادعاي ارائةهر يك از اين الگوها با تحليلها، استدلالها

و منطبق وا معتبرتر و موضـوعهاي. را داردقعيتتر با در اين پژوهش ابتـدا مفهـوم فرهنـگ

مي. گيرد فرهنگي مورد بررسي قرار مي   شده در ذهن فرد بر اثر تفسير ايجاد توان فرهنگ را

موضـوعهاي فرهنگـي كـه. كرد تعريف، در زمانهاي متفاوت، با يك شيء يا پديدهههمواج

 به مثابه گنجينـة هاي موضوعي است ها يا حوزه بندي مفهوم عام فرهنگ به حيطه نوعي دسته 

مي شناختي ساختارمند دروني افراد موجب شكل و رفتاري فرد در.شود گيري مباني گرايشي

و موضوعهاي فرهنگي، بـه مـرور،اين گزارش چهـار كـردن پس از بررسي مفهوم فرهنگ

و اساس يادگيري معنادار پرداخته   دادن با انجامو الگوي مطرح تغيير مفهومي به عنوان پايه

 كاربست،آموزان دبيرستاني در ميان دانش، موضوعهاي فرهنگية پيمايشي در زميناي مطالعه

م م،آناندر ميان، تغيير مفهوميوتتفاالگوهاي در اين بررسي. قايسه قرار گرفته است مورد

 كـه شـده اسـت ميداني با استفاده از يك پرسشنامه به سه پرسش اصلي تحقيق پاسـخ داده 

و تربيت.∗  دانشگاه تربيت مدرس دانشيار گروه تعليم
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 67 ... در ميان يسه رويكردهاي تغيير مفهومي براي تبيين موضوعهاي فرهنگي مقا

؟آموزان دبيرستاني چگونه اسـت بندي موضوعهاي فرهنگي از ديد دانش رتبه)1: عبارتند از

ي موضوعهاي فرهنگي)2 آموزان دبيرستاني دستخوش تغييرك سال گذشته ميان دانش كه در

كدام يك از الگوهـاي تغييـر مفهـومي توصـيف)3و اند؟و تحول اساسي قرار گرفته كدام 

و فرهنگي دانش  مي بهتري از فرآيند تحول فكري ، دهد؟ پايـان بخـش گـزارش آموزان ارائه

.هاي اين پژوهش است دلالتهاي تربيتي يافتهازبرخي

آموزان تغيير مفهومي، فرهنگ، موضوعهاي فرهنگي، الگوهاي تغيير مفهومي، دانش:ها كليدواژه

 دبيرستاني

 مقدمه

 چگونه است؟، موضوعهاي فرهنگية از برداشتهايشان دربار،آموزان دبيرستاني نحوه درك دانش

و اعـضاةآنها دربار و آينـده خـانوادي مشكلات زندگي، اعتقادات ديني، رابطه با دوسـتان ة آينـده

و حرفه و شغلي كه بايد حفظ كنند مي…اي خود، ارزشهايي را آمـوزان انديـشند؟ دانـش چگونه

و هنگام تغيير اين بازنماييهبازنمايي و برداشتهاهايي از هر يك از اين موضوعها در ذهن خود دارند ا

طي مي تغييـر. نايي يادگيري معنادار است زيرب سازوكار،تغيير مفهومي. كنند فرآيند تغيير مفهومي را

افتد كه فرد از موقعيت عدم درك كامل يك پديده يا موضوع به درك كامل مفهومي وقتي اتفاق مي 

و فرد در فرآيند رشد خود مقولهزمانهاي متفاوت شود، البته كامل بودن آن منتقل مي  اي نسبي است

و الگوهاي ذهني خود تجديد  ميبه صورت مكرر در معاني  قلب يـادگيري،تغيير مفهومي. كند نظر

طي سالهاي اخير معنادار شناخته مي و به بيـنش سـاختاري، يـادگيري در حكمشود  فرآيند دستيابي

).1،2000ماير(ها، يادگيري عميق يا ساختن الگوهاي ذهني مطرح شده است انطباقي، درك رابطه

و حيطه همة يادگيريها در همهايي جنبه زيربن مثابه تغيير مفهومي مدتهاي طولاني به هاي علمـي

از. فرهنگي شناخته شده است  به درك دقيق كه تغيير مفهوميسازوكاردستيابي  كمـك احتمال دارد

و گسترش نظريهبسيار و تربيت كند به بسط و مباحث كاربردي تعليم .هاي يادگيري

ودر اين نوشته پس از بررسي معناي  تغييـرةچهار ديـدگاه دربـار موضوعهاي فرهنگي فرهنگ

مي مفهومي و ارائه آمـوزان تحقيقـي پيمايـشي روي دانـش دادن سپس گزارش انجام شود،، مقايسه

در ديدگاههاي دانشة پرسشنامتحقيق از در اين. دبيرستاني شهر تهران ارائه خواهد شد  بـارة آموزان

ايـن. اسـتفاده شـده اسـت،انده موضوعهاي فرهنگي تجربه كردة تغيير مفهومي كه در زمين سازوكار
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 1384، سال چهارم، بهار11شمارة هاي آموزشيفصلنامة نوآوري 68

و پرورش نفري از دانش 300اي نمونه ميانپرسشنامه شد تهران آموزان منطقه شش آموزش  توزيع

كه در ميان موضوعهاي فرهنگـي بـه ترتيـب موضـوعهاي اقتـصادي،و نتايج آن حاكي از آن است

و مذهبي حرفه، فردي و الگـوي تغييـردنباشـ مـي آموزان بيـشترين اهميـت را دارا از نظر دانش اي

و راسكو ودر درجه بعد مفهومي ةاز ديدگاه آنان بهتـرين توصـيف را از نحـو الگوي ديسسا،چاي

مي كند و تربيتي يافتـه،در پايان. تغيير مفهومي آنان ارائه هـاي ايـن پـژوهش برخي دلالتهاي تعليم

و بررسي قرار خواهد گرفت .مورد بحث

 موضوعهاي فرهنگي

و بـا. كنـد فرهنگ را ايجاب مـيةموضوعهاي فرهنگي مداقه دربار بحث از فرهنـگ چيـست؟

و بررسي قرار مي به معنـاي( colere از ريشه لاتين2گيرد؟ واژه فرهنگ كدام تعريف مورد بحث

ا) اسكان يافتن، كشت كردن يا محترم شمردن .3ستآمده

و يـاا براي درك فعاليتهـاي متفاوتهاي نظريهةتعريفهاي مختلف از فرهنگ بازگوكنند نـساني

در2002در سـال. گـذاري آن اسـت بـراي ارزش گونـاگون معيارهاي   سـندي از سـازمان علمـي،

 بـارز اي از ويژگيهـاي مجموعـه"، شده است فرهنگ اين گونه تعريف4فرهنگي سازمان ملل متحد

و عاطفي يك جامعه يا يك گروه اجتماعي كه علاوه بر و ادبيـات، روش روحي، مادي، ذهني هنـر

مي،شيوة زيست اجتماعيزندگي،  و باورها را نيز دربر ."گيرد نظامهاي ارزشي، سنتها

رايكي از كامل5جان بادلي كه،به طور خلاصه،ترين تعريفهاي فرهنگ 1 در جدول ارائه كرده

.شودديده مي
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 تعريفهاي گوناگون از فرهنگ:1جدول

و يكم همخواني ندارد؛ زيرا“ فرهنگ خاصيك”ةبحث دربار با ديدگاه رايج اوائل قرن بيست

و چند  “ فرهنـگ خـاص” اي از مـردم بـه عنـوان نامگذاري مجموعـه،هگان در دنياي هويتهاي متغير

ميتپيش از اين. زاست مسئله كه تمام صور به فرهنگ خاصشد ،به يـك شـكل فكـر مردم وابسته

ميو احساس به صورت مشتركاي.ندنك عمل  بـه روشو دست نخورده،ن روش زندگي را قرنها

و رسانه و تربيت استعماري . اند حفظ كرده، مدرن گروهي هاي سنتي در صورت عدم دخالت تعليم

ي موضوعهاي فرهنگي آن را تفسير ايجاد شده در ذهـن فـرد بـرااما امروز تحليل روانشناختي معن

شهاثر مواج ،6اسـتراوس، كـوئين(كنـد تعريـف مـي زمانهاي متفـاوتدر،دهپدييكيايءه با يك

به طور كليشود نمي معناي كلمات منحصربه اين تفسير).1997:6  تفسير فرد از يك شيء يـا،و

آنو يك رويداد مشتمل بر شناسايي آن به و انگيـزهو انتظارات مربوط به آن اي احساسات مربوط

آنبراي پاسخگويي . است شيء يا رويداد به

مي آن را يك حالت يا وضعيت لحظه،ي فرهنگ اين تعريف از معنا سازد، ولي اين موقعيـت اي

را(ساختارهاي ذهني درون فردي: اي حاصل تعامل دو نوع ساختار نسبتا پايدار است لحظه كـه آن

. هاي جهـاني بـرون فـرديو سـاختار) نـاميم نيـز مـي” فرضـها پـيش“يا” ادراكها“يا”ها طرحواره“

ب ها را شبكه طرحواره و پيوسـته هايي از عناصر شناختي متصل  كـه نماينـده مفـاهيم عمـوميه هـم

 موضوعي

هايطبقه يك فهرست است، مانند درد موجوهاي موضوعها يا طبقهةهمفرهنگ مشتمل بر

يكوسازمان اجتماعيموجود در يك ياموضوعهاي موجود در هاي موجود طبقهمذهب

 اقتصاددر يك

مياست فرهنگ عبارت تاريخي به نسلهاي آينده منتقل كه .شود از ميراث اجتماعي يا سنت

ر رفتاري شدفرهنگ عبارت است از  مشترك، يك روش زندگيةفتارهاي انساني يادگيري

. ارزشها يا قوانين زندگي استوآلها فرهنگ ايده هنجاري

 كنشي
فرهنگ عبارت است از روشي كه انسانها براي تطبيق خود با محيط يا زندگي با يكديگر براي

.گزينند حل مسائل برمي

 ذهني
از پيچيدهةفرهنگ مجموع عها عقيدهاي كهيا ة مانع بروز تكانادتهاي يادگيري شده است

ميشودميرواني .كندو انسان را از حيوانات متمايز

بر ساختاري .و مرتبط استمند نظامايها يا رفتاره نشانه،ها عقيدهفرهنگ مشتمل

دلاي نشانه كه در يك جامعه مشترك استااي جعل شدهخواهفرهنگ معناهاي .ست
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و هينتـونلراملهارت، اسمولنسكي، مك كلي(اند تعريف كرده،اند موجود در حافظه ).7،1996:18ند

و در گروهـي پايداري نسبي طرحواره و ساختارهاي جهاني در يك فـرد ة از افـراد كـه در نحـو ها

و بيش،زندگي با هم مشتركند مي، كم به پديد آمدن معاني مشابه در افراد ايـن تعريـف. شود منجر

موي فرهنگاز معنا  ميضوع آن را و بـراين نكتـه) عاطفي-پاسخهاي شناختي(سازدي روانشناختي

به نوبـه خـود است كه اري در جهان عمومي با ساختارهاي ذهنيج حاصل تعامل وقايع،كه معاني

.تاكيد دارد، حاصل تعاملهاي گذشته با جهان عمومي است

آن، دقيقـا،براي يـك فـرد) يك كلمه، يك شيء يا يك واقعه(معناي يك چيز  بـه آنچـه او در

و چارچوب لحظه تجربه مي ،آوردكه فرد مبتني بر تجارب قبلي خـود بـه صـحنه مـي تفسيرييكند

 كـه بـر تجـارب زنـدگي اسـت نگي تفسير معمول از نوعي شيء يا واقعـه معناي فره. بستگي دارد

مي( است مبتني مشابه افراد و داراي جنبـهو هميشه حاصل (هـاي مـشترك اسـت شـود ،8اسـپيرو)

1987:163.(

ي كـه حـاوي معناهـارا” خـاص فرهنـگ“توان موجوديتي مانند نمي،بر اساس آنچه گفته شد

يا خاص براي افراد خاص بـر وجـود” فرهنـگ“هر قـدر. موجب آن معناها شود تصور كردباشد

و ساختارهاي ذهني فراگرفته شده دلالت كند از معنـاي رايـج آن  ماهيتي مافوق محصولات انساني

به عنوان يك هويت مستقل ياد كرد، زيـرا. در عصر حاضر دورتر خواهد بود  ديگر نبايد از فرهنگ

و مكرر  وةتجاربي كـه بـه واسـط(داشته باشند هر قدر افراد تجارب مشترك  محـصولهاي انـساني

به دست به ايجاد طرحواره روشهاي فراگرفته شده و منجر شـ آمده ) ده اسـت هـاي مـشابه در آنهـا

وه بازنمايي اي ميان مميزههيچ وجه. تر خواهد بود بحث از اشتراك فرهنگي آنها منطقي اي فرهنگـي

و دائم توزيـع شـدههبازنمايياي فردي وجود ندارد، زيراهبازنمايي به صورت گسترده  بنـابراين،انـدا

و. اند فرهنگي ش، وبيكم،همگي فرهنـگ مـشتمل بـر وقـايع مـنظم در جهـان خلـق شـده انـساني

و تعامـل آنهـا بـا طرحـواره، افراد است ميانهاي مشترك طرحواره هـايكه حاصل آن وقايع منظم

.ذهني افراد است

با توان گروه بندي يا از هم جدا كرد، هر فرد در برخي تجربها را نمي فرهنگه، بر اين اساس ها

به همان برنامه  مي كند افرادي كه كه او نگاه مي،هاي تلويزيوني هـا بـاو در برخي تجربـه كنند نگاه

كه همان روزنامه  ميرا هايي افرادي ها با افـرادي كـه بـهو در برخي تجربه خوانندمي،خواندكه او

كه او رفته است مد  اين مـسئله هـر فـرد را نقطـه اتـصال تمـام.داردكاشترا،اند رفته،ارس رسمي

مي كه زمينه. سازد فرهنگهاي بيشمار متداخل هـا هايي كه در آن ايـن تجربـه ممكن است گفته شود
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و زمينـه. متفـاوت اسـت،انـد كسب شـده در، عميقـاً،هـاي هـر تجربـه ايـن نكتـه صـحيح اسـت

به اينها طرحواره كه اشتراكهج نتيي حاصل از آن تاثير مي گذارد، ولي اين نكته نبايد  منتهي شود

هم فرهنگي تنها حاصل هم و و زماني مكاني تجارب است، بلكه بايد توجه را از مرزهـاي فيزيكـي

به مرزهاي تجربه  و مكـان مـشتركند جغرافيايي به صورت بخشي در زمـان هاي انساني مشترك كه

مي توان به عنوان نتيجه.شتمعطوف دا به دست نكات زير را :آوردگيري از مباحث فوق

و برون فـردي ميانتبيين معناهاي فرهنگي بدون در نظر گرفتن تعامل.1  دو قلمرو درون فردي

دو. ناممكن است و همچنين امكان تغيير معناهـاي فرهنگـي حاصـل تعامـل پيچيـده ايـن پايداري

.قلمرو است

شــناخت عينــي فرهنــگ بررسـي فرآينــد.2  فــردي در ميــان ميــاناجتمــاعي شــدن بــه منظــور

 ويـژهيسـازند از اهميتـ هـاي درونـي مـيو آنچه آنها در مراحل رشد خود از تجربـه آموزان دانش

.برخوردار است

ن.3 و شناخت كه آن را اصطلاحاةوحبررسي  بـراي درك،نامنـدمي تغيير مفهومي كاركرد ذهن

. اجتماعي نقش كليدي داردباورهاي مشترك گروههاي

 تغيير مفهومي

كه فردهطور كه در مقدمه اشاره شد تغيير مفهومي تغيير در بازنمايي همان  اثر تعاملبرايي است

تغييـر مفهـومي. كنـد ها يا وقايع بيرونـي ايجـاد مـي ساختارهاي موجود ذهني خود با اشياء، پديده

و مو سازوكار و زيربنايي يادگيري معنادار است ضوع پژوهـشهاي زيـادي در ميـان مـردم شناسـان

ديدگاههاي مختلفي در زمينه چگـونگي تغييـر مفهـومي از سـوي. شناسان يادگيري بوده است روان

: آمده است2به طور خلاصه در جدول شمارة صاحبنظران مطرح شده است كه
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ادراكهاي:تدريجي ترميم

غلط
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ب عنوانهتغيير

سازماندهي

دانش

ساختار( با به ساختار بدون )از
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دهندهسازمان
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ابتدايي دانشهاي
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مي2ديدگاههاي مذكور در جدول در اين قسمت :دهيم را شرح

)تركيبي(فرآيند تغيير مفهومي وانيادو:1شكل

به ديدگاه معناي تركيبي.1 ، تغيير به عنوان تركيب9وانيادو متعلق

و قوانين فيزيك به بحـث گـذاردهة از فرآيند تغيير مفهومي درباررا تحليل خود نيادووا  موضوعات

او. است  اسـت 10ابتدايي تبييني هاي داراي چارچوب،ه با آموزشه قبل از مواجآموز، دانشبراساس تحليل

ع ايـن موضـوةمواجه شـدن بـا آمـوزش دربـار. ورده استآ هاي شخصي به دست تجربه با توجه به كه

دروهشـد موجب ايجـاد تنـاقض در الگـوي ذهنـي ابتداييچارچوبهاي تبييني منجـر بـه عـدم ثبـات

.شود بازنماييهاي مربوطه مي

 موجب ساخته آموزان دانش يا الگوي ذهني موجود ابتداييتركيب مواد آموزشي با چارچوب تبييني

و پايداري.شود مي11شدن يك الگوي ذهني يا معناي غير ثابت يا تركيبي  اين معناي تركيبي فاقد انسجام

و منجر به ايجاد مي شدنِاست و عدم ثبات دروني يكهبآموز چون دانششود دنبال دستيابي به

 نياز به حل عدم،هاي فيزيكي است چارچوب يا الگوي ذهني تبييني منسجم از نحوه عملكرد پديده

ثـح. شود ثبات دروني در وي ايجاد مي سباتـل عدم مجدد ساختارهاي موجود ازماندهيـ دروني با

و در اين فرآيند دانش پيشين هم محركي براي تغيير است دانش انجام مي چون دانش متناقض(شود

مياز طريقجديد  ).چون بايد تغيير كند(و هم مانعي بر سر راه تغيير مفهومي است) شود آن جذب

دانش

جديد از 

طريق 

 آموزش

الگوي

ذهني 

و  نامتجانس

غير ثابت

 عدم ثبات

دروني

نياز به حل

 عدم ثبات

حل عدم

ثبات 

 تغيير

 مفهومي

 هايچارچوب

 ابتداييتبييني

 الگوي ذهني
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تغ:2شكل مففرآيند و راسكو يير )هاترميم بد فهمي(هومي چاي

بهايهديدگاه ترميم بدفهمي.2 و راسكو' متعلق ، تغيير به عنوان جايگزيني12'چاي

و راسكوايهدر ديدگاه ترميم بدفهمي و ساده اسـت كـه آموز دانش الگوهاي ذهني اوليه چاي  خام

در ايـن. بايد جايگزين شـود عميق به منظور دركو خته شده است بر اساس ادراكهاي ناصحيح سا

هـدف. آيـد مانعي بر سر راه تغيير مفهـومي بـه حـساب مـي)اهبدفهمي(ديدگاه ادراكهاي ناصحيح 

به معناي آموز دانشدرك غلط. ساختن الگوي ذهني دقيقي از نحوه كاركرد چيزي است آموز دانش

كه مفهومي در ساختار ذهني دانش او نادرست طبقه ش آن است اولين گـام).2شكل(ده است بندي

كه آموز دانش آگاه شدن،در تغيير مفهومي  و بايـد اسـت بندي شـده طبقهنادرست از مفهومي است

آنـطب ع.كندبندي مناسب را در ذهن ايجاد يا طبقه بيابدقه مناسب براي رتــبا پس تغيير مفهومي

را فرآينـد كـه آن درسـت بنـديهبندي نادرست به طبق از جايگزين كردن يك مفهوم از طبقه است

مي يا ترميم حذف به ايجاد الگـوي ذهنـي تغييـر يافتـه يـا الگـوي اين فرآيند. نامند بدفهميها منجر

. شودميدرست 

الگوي غلط ذهني

موزشآ

تشخيص

ادراكهاي 

غلط

فتن يا

بندي طبقه

و  جديد

حذف 

هايبدفهم

سازماندهي

مجدد يك 

 مفهوم
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و جايگزين كـردن نادرستآموز با درگير شدن در فرآيند ترميم از راه تشخيص ادراكهاي دانش

مي، سبب آنها هميها به آساني بـا مواجـه شـدن بـا آمـوزش تـصحيح برخي بدف. شود تغيير مفهومي

ميه حتي پس از مواج، ولي برخي بدفهميهاندشو مي از.دنكنه با آموزش پايداري تغيير مفهومي يـا

به ساختارهاي موجود ذهنييافزودن اجزا(طريق جذب  يا از طريق تغييـر اساسـي) دانشي جديد

مي) دانشيتصحيح اجزا( و تدريجي استيفرآيندو شود انجام .تكاملي

، تغيير به عنوان سازماندهي13'ديسسا'قطعه قطعه متعلق به ديدگاه دانش.3

 14 با دانش حضوري يا دانش ابتـدايي كـه آن را دانـش پديـده شناسـانه ديسساديدگاه براساس

به صورت قطعهننام مي و و متعدد همـراه بـا احـساسهاي طبيعـي هايي از دانشهاي كوچك،د  ساده

ميآموز دانش،است  برقـراري بـرايوآموز سازنده دانش اسـت دانش. پردازدبه درك تجارب خود

مي ميانارتباط در. كند عناصر متنوع دانش خود تلاش در فرآيند تغيير مفهـومي دانـشهاي ابتـدايي

مي نظاميك  و دانشهاي ابتدايي ديگر بـه صـورت تبيينهـاي يكـسونگرانه. شود تبييني پيچيده تلفيق

و جزيي از يك نظام بزرگتر مي جاي خود را در نظـامو)3شكل(شوند مجزا نيستند، بلكه بخشي

.يابند پيچيده دانش مي

 ماهر مبتدي خام

 دانش سازماندهي شده)مجزا(دانش تكه تكه

)تغيير سازماندهي(فرآيند تغيير مفهومي ديسسا:3شكل
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هـاي زيرا تغيير مفهومي مشتمل بر سازماندهي قطعـه،سازد دانش پيشين تغيير مفهومي را ممكن مي

و مجزا قطعه قطعه آنچه تغيير مي يابد نحوه سازماندهي دانش از دانش. مجزاي دانش موجود فرد است 

يادگيري يا تغيير مفهومي ساختن يك نظام دانش پيچيـده مـشتمل بـر تعـداد.ه دانش ساختارمند استب

و تركيب شده كه به صورت پيچيده است زيادي از عناصر مفهومي متنوع  آمـوز دانـش. انـد اي تغيير يافته

و ساده را در يك بازنمايي ذهني سـاختارمند از نظامهـاي پيچيـدي اجزا ه سـازماندهي متعدد دانش خام

.كند مي

به فرهنگي-ديدگاه اجتماعي.4 و سـالجو' متعلق ، تغييـر بـه عنـوان 15'ايوارسـون، شـولتز

 تخصيص ابزار

و سالجو بـ دارند كه تغيير مفهومي از طريق مـشاركت دانـش اظهار مي ايوارسون، شولتز ه آمـوز در

درون فعاليتهـاي) نـد انـواع مـصنوعات مان(و ابزارهاي فيزيكي) مانند مفاهيم(كارگيري ابزارهاي ذهني

شناخت انـسان از طريـق“به گفته آنها. دهد رخ مي16”عملكردهاي مشترك فرهنگي“اجتماعي مربوط يا 

” شـود اجتمـاعي مـي،شـود مشاركت در فعاليتهايي كه در آن از ابزارها براي مقاصد خاص اسـتفاده مـي 

و بايد بياموزد تا كاربري كارآآموز با به كارگيري ابزار نامن دانش).78: 2002(  در مـد اسب شروع مي كند

.اند هاي اجتماعي آموزان كاربران ابزارهايي در زمينه دانش. به كارگيري ابزارها باشد

و سالجو:4شكل )تخصيص ابزار(فرآيند تغيير مفهومي ايوارسون، شولتز

 ابزارهاي

ذهني

)مفاهيم(

زيكي ابزارهاي في

)ها بازنمايي(

ابزارهاي

)زبان(فرهنگي 

 مقاصد خاص

ساير افراد

تغيير مفهومي يا

 صيص ابزارهاتخ

ايجاد(شناخت

عملكردهايي براي 

ها در كاربرد ابزار

هاي زمينه

)مختلف
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ب . ابزارهـاي فرهنگـي درهـم تنيـده اسـتاز وسيعيناپذير با طيف جدايياي گونهه كنش ذهني

بـراين اسـاس تغييـر. بنابراين مطالعه فرآيندهاي ذهني جداي از ابزارهاي فرهنگي غير ممكن است

رخ ميـان دهد، بلكه تغيير در تعامـل مفهومي در درون افراد رخ نمي  و سـاير افـراد  افـراد، ابزارهـا

از روش استفاده كردن دانش كند ير مي آنچه تغي. دهد مي . اسـت متفـاوت هـاي ابزارها در زمينه آموز

و شـناخت عبـارت اسـت از تغيير مفهومي مشتمل بر ايجاد عملكردهايي براي كاربرد ابزارهاسـت

.كاربرد ابزارها

مي بندي چهار ديدگاه فوق در جمعرماي سه ديدگاه اول كه تغيير مفهـومي؛دارد اظهار را تلفيق

و دانند كار دشواري نيست، فرآيندي درون ذهني مي به ايوارسـون، شـولتز اما ديدگاه چهارم متعلق

طي فرآيند اجتماعي شـدن مـي  و بـه سالجو وقوع تغيير مفهومي را  سـبب بـهوهمـين دليـل دانـد

و تلفيق فرضهاي معرفت تفاوتهاي عميق در پيش .نيستندبا هم شناسانه قابل جمع

و موضوعهاي اينك پس از آشنايي اجمالي با و چهـار الگـوي مطـرح دربـاره فرهنگ  فرهنگي

آن دادن با انجام،تغيير مفهومي كه مشخصات  بـه بررسـي ايـن،شـود گزارش مـي در زير پيمايشي

كه كدام يك از الگوهاي تغيير مفهومي توصيف سؤال مي در از نحوه تغيير مناسبيپردازيم و تحول

مي فرهنگي در ميان دانش ضوعهايمو زمينة  دومين سـؤالي؟دهد آموزان دبيرستاني شهر تهران ارائه

سه موضـوع فرهنگـي،گيرد كه در اين پيمايش مورد توجه قرار مي و تعيين در شناسايي  اسـت كـه

ميه سال17تا16ميان جوانان و تحول قرار و بيشتر دستخوش تغيير بندي رتبهسرانجام اينكهگيرد،

 چگونه است؟اهميت موضوعهاي فرهنگي از ديدگاه جوانان

 پيمايشدادن شناسي انجام روش

كه از نظر دادن در انجام:آزمودنيها.1 و پرورش شهر تهران يكي از مناطق آموزش  اين پيمايش

و اجتماعي در مركز شـهر قـرار م داردموقعيت جغرافيايي  تفـاوتو بـه نـوعي ويژگيهـاي منـاطق

پ و شد،رورش را در خود دارد آموزش در درون). منطقه شـش( به عنوان منطقه مورد نظر انتخاب

به برداري خوشه اين منطقه با استفاده از روش نمونه  و سه دبيرستان دخترانه سه دبيرستان پسرانه اي

از. صورت تصادفي انتخاب شد  و اطلاعـات در هر مدرسه كلاسهاي سوم دبيرستان انتخاب شـدند

و آمـوز دانـش150 مجمـوعدر.آوري شد گرد كلاسهاي انتخاب شده آموزانشهمة دان  150 پـسر

كه پس از حذف برخي پرسـشنامه آموز دانش و بـدون دختر به پرسشنامه پاسخ دادند هـاي نـاقص

.بودند دختر135و پسر139 كه پرسشنامه را تكميل كردندآموزاني دانشپاسخ 
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 پاسخگويي به سؤالهاي پژوهشي طراحي شد كـه اي براي شنامه پرس:ها آوري داده گردابزار.2

كه توسط براساس(ل اول آن سؤادر و مقياسي و نوروزي تحليل ،) اسـت ساخته شـده لطف آبادي

مجموعـه كيفيتهـاي مطلـوب درونـي در سـاختار روانـشناختي افـراد، بـه عنـوان“نظام ارزشي يـا

و هويت، شكل دهند ترين لايه دروني و رفتاري آنـان اسـته پايه هاي شخصيت ” هاي نظام نگرشي

،آنهـا مقـولات ايـن نظـام را مـشتمل بـر ده مقولـه فـردي. مورد استفاده قرار گرفـت)1383:42(

و جهاني برشمرده، ديني، علمي، هنري، اجتماعي، سياسي، اقتصادي،خانوادگي اند كـه همـين ملي

اي شـكل نقـشههبـيهـاي نگـي جوانـان لايـه بندي براي پرسش از اولويتهاي موضوعهاي فره مقوله

ب شده مفهومي  بـراي هـر، در مـتن نقـشه مفهـومي،تموضـوعا تر ايـن براي بيان واضح. كار برده

موي مثال يا توضيح موضوع  بتوانند آنهـا را ضوع كوتاه گنجانده شد تا با مشاهده برخي مصاديق هر

از. از هم بازشناسي كنند  ارائـه3 جـدولدر الـذكر فوق موضوعده موارد مطرح شده براي هر يك

.شده است

آنعت، براي خصصتم داناتپس از تهيه چند تن از اس را پرسشنامه يين ميـزان اعتبـار محتـوايي

بـراي تعيـين ميـزان پرسـشنامه، پس از كسب اطمينان از اعتبـار محتـوايي. دادندمورد بررسي قرار 

و پـس از گذشـت يـك هفتـه دانش20اي شامل پايايي آن براي گروه نمونه  به اجـرا در آمـد آموز

و. مجددا براي همان گروه اجرا شد  در نتيجه اين بررسـي چنـد پرسـش كـه نيـاز بـه ويراسـتاري

و  ،آموزان در دو بار اجـراي آزمـون ضريب همبستگي نمرات دانش تصحيح داشت، ويراستاري شد

شد92/0معادل . محاسبه

مو:3جدول و مثالهضوع ده  اي مربوطهفرهنگي

 متن جمله در پرسشنامه موضوعهاي فرهنگي

و پرورش تواناييهايم فردي  خودم

و آنچه براي آنها مهم است توجه به اعضاي خانواده خانوادگي  ام

و آنچه برايم درآمد زا خواهد بود توجه به شغل آينده اقتصادي  ام

 مسائل سياسي جامعه سياسي

فق اجتماعي و اعتيادمسائل اجتماعي مانند  رو بيكاري

و مسائل هنري هنري  ادبيات، شعر، نقاشي، تئاتر

و مباحث علمي علمي  نشريات

و انجام ارزشهاي ديني ديني  فرائض ديني دادن مانند اعتقاد به خدا

و فرهنگ ايران ملي  تاريخ

و روش زندگي غربي جهاني  شرقييافرهنگ
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و زمان عادي كلاسهاي درس اجرا شد پرسشنامه در شرا: دادن پيمايش روش انجام معلـم. يط

و جمع ها هيچ كلاس در زمان اجراي پرسشنامه   مجـري. آوري آن نداشـت گونه دخالتي در كار اجرا

آمـوزان دربـاره چگـونگي تكميـل پرسـشنامه پرسشنامه فقط در صورت نيـاز بـه سـؤالهاي دانـش

ت زماني بـرايتهيچگونه محدود. اي كوتاهي ارائه دادهتوضيح وعي تكميـل پرسـشنامه يـين نـشد

ب20 حداكثرو10تكميل آن حداقل  .طول انجاميده دقيقه

ها يافته

سه سؤال پژوهشي پاسخ داده مي به به ترتيب :شود در اين بخش

 معدل نمره اهميت4بندي موضوعهاي فرهنگي از ديدگاه جوانان چگونه است؟ جدول رتبه.1

ب مي1-20 روي يك مقياسه تفكيك جنسيتهر يك از موضوعهاي فرهنگي را .دهد نشان

به تفكيك جنسيت:4دولج  معدل نمرات اهميت موضوعات فرهنگي

و دختران معدل دختران معدل پسران موضوعهاي فرهنگي  رتبه معدل جمع پسران

2 80/1818,16 17,35 فردي

3 80/1717,95 18,11 خانوادگي

1 37/1818,69 19,10 اقتصادي

10 38/1010,70 11,02 سياسي

6 92/1313,08 12,28 اجتماعي

9 42/1311,90 10,43 هنري

8 12/1212,71 13,30 علمي

4 06/1716,84 16,64 ديني

7 20/1313,05 12,29 ملي

5 70/1213,16 13,62جهاني
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م-با انجام دادن تحليل واريانس مختلط ميان گروهي وضـوعهاي درون گروهي نمرات اهميـت

ش و ميان نمرات موضوعهاي فرهنگي تفاوت معنادار مشاهده .دفرهنگي با هم مقايسه

Wilks Lambda=.256, F(9)=85.403, p<.0005, multivariate eta 
squared=.744 

و جنسيت معنادار بود .اثر تعامل موضوعهاي فرهنگي

Wilks Lambda=.845, F(9)=5.383, p<.0005, interaction effect=.155, 

(1988كوهن،(بسيار بزرگ است)155/0(كه اين مقدار اثر تعامل ).5جدول)

 آزمونهاي چند متغيره:5جدول

 آزمون اثر ميان آزمودنيها:6جدول

 منبع
مجموع

 مجذورات

درجه

 آزادي
 مربع اتا معناداريMSFواريانس

 مبداءفاصله از

 گروه

 خطا

947/587151 

275/53

614/13025 

1

1

272 

947/587151 

275/53

888/47

868/12260 

112/1
000/0

292/0

978/0

004/0

درجهF مقدار اثر

 آزادي

درجه آزادي

 خطا

 مربع اتا معناداري

موضوعها

Wilks     Lambda 
744/0

256/0

403/85

403/85

9

9

264 

264 

000/0

000/0

744./

744/0

 جنسيت×موضوعها

Wilks 

Lambda

155/0

845/0

383/5

383/5

9

9

264 

264 

000/0

000/0

155/0

155/0
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و پسران تفاوت معنادار مشاهده نشد، در نمرات موضوعهاي فرهنگي .ميان دختران

F(1, 272)=1.112, p=.292 

).6جدول()004/0(و اندازه تاثير جنسيت بسيار كوچك بود،

ليل واريانس يكطرفه براي گروههاي پيوسته ميانگين نمرات، اهميت با انجام دادن تح

و دختران با هم مقايسه شد براي دختران به ترتيب چهار موضوع. موضوعهاي فرهنگي پسران

و با ساير مقولات  و ديني در يك گروه با بيشترين ميانگين قرار گرفت فردي، اقتصادي، خانوادگي

.تفاوت معنادار نشان داد

Wilks Lambda=.289, F(9)=34.515, p<.0005, multivariate eta squared=.711 

نه  و با تمام كه داراي كمترين ميانگين اهميت است  ساير مقولات به استثناي مقوله سياسي

نمودار ميانگين اهميت موضوعهاي. مقولة ديگر تفاوت معنادار دارد، با هم در يك گروه قرار دارند

د و پسران در شكل فرهنگي از نظر . نشان داده شده است5ختران

با انجام دادن تحليل واريانس يكطرفه براي گروههاي پيوسته ميانگين نمرات، اهميت

شد مقوله براي پسران به ترتيب چهار مقوله، اقتصادي، فردي،. هاي فرهنگي پسران با هم مقايسه

و ديني در يك گروه با بيشترين ميانگين قرار و با ساير مقولات تفاوت معنادار خانوادگي  گرفت

.نشان داد

Wilks Lambda=.191, F(9)=61.153, p<.0005, multivariate eta 
squared=.809 

نه مقوله و با تمام كه داراي كمترين ميانگين اهميت است به استثناي مقوله هنري ساير مقولات

).5شكل(رند ديگر تفاوت معنادار دارد با هم در يك گروه قرار دا
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هايموضوع

 فرهنگي

جهاني

ملي

مذهبي

علمي

هنري

سياسي

حرفه اي

اقتصادي

خانوادگي

فردي

20

18

16

14

12

10

8

هاگروه

دختران

پسران

ميانگينهاي

 برآورده شده

و دختران:5شكل  اهميت موضوعهاي فرهنگي براي پسران

سه مقوله فرهنگي.1 و تحـول17تا16كه در ميان جوانان شناسايي  سال بيشتر دستخوش تغيير

در7گيـرد، موضـوع سـؤال دوم پژوهـشي بـود كـه جـدول قرار مي  فراوانـي تحـول ايجـاد شـده

به تفكيك جنسيت ميموضوعهاي فرهنگي را .دهد نشان

دهـد كـه چهـار مقولـه اقتـصادي، فـردي، ضريب تاثير جمعي موضوعهاي فرهنگي نشان مـي.2

كه ذهن جوانان دبيرستاني را به خـود مـشغول  و مذهبي در صدر موضوعاتي قرار دارند خانوادگي

.كنند مي
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 فراواني سه مقوله فرهنگي تحول يافته به تفكيك جنسيت:7جدول

موضوعهاي

 فرهنگي
 ضريب تاثير جمع رديف اولويت سوم اولويت دوم اولويت اول جنسيت

ضريب تاثير

 جمعي

66/52 77 20 22 35 دختر
 فردي

5/38 62 21 19 22 پسر
16/91

5/27 47 15 19 13 دختر
 خانوادگي

 37 59 21 16 22 پسر
5/65

67/47 75 17 32 26 دختر
 اقتصادي

83/59 93 22 37 34 پسر
5/107 

9 46616 دختر
 سياسي

17/21 39 14 11 14 پسر
83/32

 14 86923 دختر
 اجتماعي

9 28919 پسر
23 

33/19 30 810 12 دختر
 هنري

 10 66315 پسر
33/29

67/7 44513 دختر
 علمي

17/7 27514 پسر
83/14

33/40 65 28 12 25 دختر
 ديني

5/30 48 15 15 18 پسر
33/40

83/9 21 2910 دختر
 ملي

83/12 23 6710 پسر
33/22

17/13 77822 دختر
 جهاني

17/21 36 14 11 11 پسر
33/34

كدام يك از الگوهاي تغيير مفهومي درباره مفاهيم فرهنگي توصيف مناسبتري از نحـوه تغييـر مفـاهيم.3

ا فرهنگي در ميان دانش  مي آموزان دبيرستاني  فراواني هر يـك از چهـار الگـوي تجربـه8دهد؟ جدول رائه

مي شدة دانش و موضوعهاي فرهنگي نشان .دهد آموزان را به تفكيك جنسيت

و نتيجه آن يك آزمون خي دو براي مقايسه فراواني كاربرد هر يك از الگوهاي تغيير مفهومي انجام شد

خي دو . بود5/188=فراواني مورد انتظار در هر خانهبا P<0.005و3، درجه آزادي308/102=مقدار

به طور معناداري الگوي دهد كه دانش اين نتيجه نشان مي و راسكوآموزان  را بيشتر ديسساو الگوي چاي

.اند از دو الگوي ديگر تغيير مفهومي تجربه كرده
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به تفكيك جنسيت:8جدول  فراواني الگوهاي تجربه شده

 الگوي وانيادوتجنسي موضوعهاي فرهنگي
و الگوي چاي

 راسكو
 الگوي ايوارسون الگوي ديسسا

8252215 دختر
 فردي

10281610 پسر

210189 دختر
 خانوادگي

8122316 پسر

8143215 دختر
 اقتصادي

10343018 پسر

1545 دختر
 سياسي

514136 پسر

5655 دختر
 اجتماعي

3673 پسر

07146 دختر
 هنري

2832 پسر

1514 دختر
 علمي

2155 پسر

816255 دختر
 ديني

4121714 پسر

4595 دختر
 ملي

5484 پسر

3864 دختر
 جهاني

414144 پسر

73 136 40101 دختر
 جمع

82 136 53133 پسر

 155 372 93234 جمع كل
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 گيري نتيجه

كه براي دانش آموزان دبيرستاني از اهميت بسيار برخوردار است شناسايي چهار مقوله فرهنگي

و مذهبي( هاي درسي اندركاران برنامه، پيامهاي روشني براي دست)اقتصادي، فردي، خانوادگي

آموزان به شرح اين گزارش پيامهاي روشني را دربارة موضوعات اصلي دانش. جوانان دربردارد

و پاسخ داده شود توجه خود ارسال كردهمورد به نحو مناسب شنيده .اند كه بايد

كه طي شش ماه تا يك با اين مقولات سال گذشته دستخوش تغييرات اساسي شده است، دقيقا

كه دانش مي آموزان براي موضوعهاي فرهنگي تعيين كرده اولويتهايي اين. دهد اند، همخواني نشان

و مذهبياقتصادي، فرد(مقولات  از مشغله اصلي ذهني دانش) ي، خانوادگي يكي آموزان را در

اولويت اول به مقوله اقتصادي داده شده كه منعكس. گذارد مهمترين دوران زندگيشان به نمايش مي

و وضعيت اقتصادي آنان در آينده است كننده دغدغه دانش ريزان برنامه. آموزان دربارة شغل، درآمد

و درسي چگ ميآموزشي آموزان پاسخ دهند؟ توانند به اين احساس نياز عميق در ميان دانش ونه

و تخصصهاي لازم براي توانمند يك پاسخ منطقي شايد مجهز ساختن دانش آموزان با انواع مهارتها

بي ثبات اقتصادي باشد و .كردن آنها براي تطبيق خود با شرايط متلاطم

به وقوع پيوسته در ذهن خود آموزان براي كه دانش الگوهاي مفهومي  توصيف تغييرهاي

و راسكوالگوي(اند برگزيده ريزي بسيار مهمي براي نيز دلالتهاي برنامه) ديسساو الگوي چاي

و دست برنامه و تربيت دارد ريزان و راسكودر الگوي. اندركاران تعليم  تغيير مفهومي زماني چاي

و آموزان درياب پيوندد كه دانشبه وقوع مي و نادرست است ند كه الگوهاي ذهني ابتدايي آنها خام

به عنوان. بايد الگوهاي صحيح جايگزين آنها شوند و اين بدفهميها مانع درك عميق مسائل

مي طبقه و عقيده. شوند بنديهاي نادرست تعريف و مواضع نادرست جاي دارند ها در طبقه مفاهيم ها

. آموزان به وجود چنين دريافتهاي نادرست وقوف يابند شود كه دانشو يادگيري زماني آغاز مي

يكي از دلالتهاي اين تحليل از تغيير مفهومي آن است كه از دانش تا شايد آموزان بخواهيم

و دربار  آنها با همكلاسيهايةدريافتهاي خود را درباره موضوعهاي گوناگون فرهنگي بيان دارند

به بح بپثخود تحت نظارت مربي آموزان در چنين شرايطي احتمال آن كه دانش. ردازندو گفتگو

پي ببرند شد،به وجود بدفهميهاي خود . بسيار بيشتر خواهد

ميديسسادر الگوي و دهد كه دانش تغيير مفهومي زماني رخ و قطعه قطعه آموزان دانش جزيي

 هر يك از قطعات آموز موضع درست دانش. پراكندة خود را در يك نظام تبييني دانش سازمان دهند
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را دانش خود را در يك نظام جامع دانش مي و خام خود و با اين كار دانش ابتدايي يابد

تا دلالت اين تبيين از تغيير مفهومي آن است كه از دانش. كند سازماندهي مي آموزان بخواهيم

ب و و تركيب كنند ا اين كار به ادراكهاي خود درباره موضوعهاي فرهنگي را با هم مرتبط، تلفيق

به آنها. دست يابندشبه نظريهتعميمهايي و سازماندهي مجدد دانش را اين تمرين فرصت بازنگري

شد مي به تغيير مفهومي خواهد . دهد كه منتج

و ديگران و ديگران با جمع)1995(رونينگ بندي تحقيقات مربوط به تغييربه نقل از پينتريج

شرط نخست. اندع تغيير مفهومي معنادار شناسايي كردهمفهومي چهار شرط لازم براي وقو

و ادراكهاي موجود است دلايل كافي)و معلمان(آموزان تا زماني كه دانش. نارضايتي از دريافتها

 احتمال وقوع تغيير مفهومي در آن زمينه بعيد،براي رها كردن باورهاي خام خود نداشته باشند

در. خواهد بود كه و فهم باشدشرط دوم آن است كه. يافتهاي جديد بايد قابل درك واضح است

كه قدرت تبييني كمتري دارند، دانش به جايگزين كردن باورهاي خود با باورهايي آموزان نيازي

كه دريافتهاي جديد بايد قابل پذيرش باشند. احساس نخواهند كرد در واقع. شرط سوم آن است

م به عنادار را ميان ساختار دانش موجود دانشقابليت پذيرش احتمال برقراري ارتباط و آموز

مي كارگيري آن هنگام مسئله سرانجام، شرط چهارم آن است كه چارچوبهاي. دهد گشايي افزايش

و تفحص بيشتر دانش به نظر برسند تا بررسي . آموز را موجب شوند جديد بايد مفيد

وهاي تغيير مفهومي راهگشاي تحقق تحقيقات آتي در مورد فرآيندهاي مطرح در هر يك از الگ

و بيرون مدرسه خواهد بود .يادگيريهاي معنادار درون
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