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* استاديار گروه روان شناسي دانشگاه اصفهان

** دانشجوي دكتري روان شناسي دانشگاه اصفهان

بررسى رابطة بين نظام ارزشى دانش آموزان و ملاك هاى انتخاب 
رشتة داوطلبان ورود به دانشگاه در شهر اصفهان 

چكيده
هدف پژوهش حاضر بررسي تأثير نظام ارزشي دانش آموزان در انتخاب رشتة آن ها 
رشته  انتخاب  براي  كه  بودند  دانش آموزاني  كلية  پژوهش  جامعة  بود.  دانشگاه ها  در 
در دانشگاه ها از شهر اصفهان به رقابت پرداخته اند. نمونه پژوهش نيز شامل 700 نفر 
پژوهش  ابزار  بودند.  كرده  شركت  رقابت  اين  در  اصفهان  از  كه  بود  دانش آموزاني  از 
پرسش نامة ارزش هاي فردي اليزور (2003) و پرسش نامة ملاك هاي انتخاب رشته (نصر 
و همكاران، 1381) بود. با استفاده از روش هاي تحليل عاملي و مقياس بندي چند بعدي 
عوامل مربوط به هر پرسش نامه تعيين شد. نتايج حاصل از رگرسيون نيز نشان داد كه 

عوامل ارزشي به طور معناداري ملاك هاي انتخاب رشته را پيش بيني مي كنند.

كليد واژه ها: ارزش، روش مقياس بندي چندبعدي، انتخاب رشته.
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مقدمه
انتخاب هايي كه افراد در جامعه انجام مي دهند در مباحث فلسفي بسيار اهميت دارد. ژان 
پل سارتر فيلسوف مشهور فرانسوى عقيده داشت كه افراد با انتخاب خود، در واقع خود را 
انتخاب مي كنند. سارتر وجود را با انتخاب فرد مرتبط مي سازد و به اين ترتيب مفهومي را 
تعريف مي كند كه بعداً گوردون چايلد آن مفهوم را عنوان كتاب خويش قرار مى دهد؛ «انسان 
خود را مي سازد». گرچه در رويكردهاي فلسفي انتخاب با ارزش ها مرتبط دانسته شده است، 
با اين وجود در روان شناسي كمتر مورد مطالعه بوده است. در واقع جهت فهم تأثير ارزش ها 
در هدايت انتخاب هاي افراد، بايد آن ها در يك موقعيت - كه بايد بين بروندادهاي مختلف 
يكي را انتخاب كنند - مورد مطالعه قرار گيرند. يكي از اين موقعيت ها انتخاب رشته در 
دانشگاه ها است، كه عوامل مؤثر بر آن (عبدي و دانايي، 1381؛ كاليو، 1995؛ داريل، 2002)، 
ملاك هاي انتخاب رشته (نصر و همكاران، 1384)، رابطة ملاك هاي انتخاب رشته با عاطفة 
مثبت و منفي (مغزرناسي، 1386)، و انگيزه از انتخاب رشته (محمدي روزبهاني، 1381) در 

پژوهش هاي قبلي بررسي شده است.
روي  پيش  دانش آموزان  كه  انتخاب هايي  مهم ترين  از  يكي  مدارس  آموزشي  محيط  در 
دارند، انتخاب رشتة دانشگاهي است. به ويژه در كشور ما اهميت اين موضوع با توجه به 
كشورهاي  از  بيش  دانش آموزان،  زياد  نسبتاً  جمعيت  و  دانشگاهي  ظرفيت هاي  محدوديت 
ديگر است. علاوه بر اين، دانش آموزان با انتخاب رشته در دانشگاه، آيندة شغلي خود را نيز 
تعيين مي كنند، كه اهميت مسئله را دو چندان مي كند. مهم ترين مدل انتخاب رشته در دنيا، 
هوسلر  و  ليتن (1982)  جكسون (1982)،  توسط  كه  است  رشدي  مرحله اي  سه  مدل  يك 
(1999) طرح شده و شامل سه مرحلة پيش آمادگي، جست وجو، و انتخاب (گزينش نهايي 
رشته و دانشگاه) است. در اولين مرحله كه گاهي مرحلة گرايش نيز ناميده مي شود، رشد 
به خصوص  جست وجو،  فرايندهاي  رشد  دوم  مرحله  در  آموزشي،  جاه طلبي هاي  و  آرزوها 
صورت  قطعي  انتخاب  قبلي،  مرحله  دو  برآيند  به  توجه  با  سوم  مرحلة  در  و  دانشگاه ها 
عوامل  اين  از  دسته  اولين  دارد.   قرار  عوامل  دسته  سه  تأثير  تحت  رشته  انتخاب  مي گيرد. 
ملاحظات معنوي و اجتماعي، امكان خدمت نوع دوستانه،  آشنايي با منزلت رشته و ملاحظة  
نيازمندي ها و مصالح كشور است. عامل دوم ملاحظاتي است از قبيل سهولت كسب درآمد 
و شهرت اجتماعي، سهولت يافتن شغل مناسب،  كوتاه بودن دوره تحصيلي و پايين بودن 
هزينه تحصيل در رشته؛ و سومين عامل نيز عبارت از همانندسازي با نظر والدين و همسالان 
مي باشد (نصفت، 1354). ملاك هاي انتخاب رشتة دانشجويان در طي سه دهة گذشته تفاوت 
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آشكاري يافته است، مثلاً در پژوهش نصفت (1354) اولين عامل عبارت از امكان خدمت 
نوع دوستانه و ملاحظه نيازمندي ها و مصالح كشور بوده است، در حالي كه پس از سه دهه، 
(در پژوهش نصر و همكاران) اولين عامل ملاحظه استعداد و شخصيت فرد و ميزان تناسب 
آن با رشته بوده است، امري كه بايد توسط نظام آموزشي مورد توجه قرار گيرد، زيرا يك 
كشورها  آن  در  كه  است  اين  دنيا  نقاط  بقيه  با   ايران  در  رشته  انتخاب  بين  آشكار  تفاوت 
هوش، استعداد و شخصيت افراد در گزينش آنان مورد توجه است. وجود اين خواست در 
رشته  گزينش  در  بايد  روان شناختي  آزمون هاي  كه  مي كند  بيان  را  تقاضا  اين  داوطلبان  بين 
مدنظر قرار گيرد، تا داوطلبان به كمك سنجش آن بتوانند به انتخاب رشتة بهتر هدايت شوند. 
به نظر مي رسد كه تغيير ملاك هاي انتخاب رشته دانش آموزان تحت تأثير تغيير ارزش ها در 
يك تحليل روند است (نصر، عريضي، علامت ساز و نيلي، 1381). در واقع ارزش هاي افراد 
قبل از انقلاب بيشتر اجتماعي بوده، در حالي كه اكنون ارزش ها با تغيير جهت گيري مشخص 
شده و به سمت خود افراد متوجه شده است و لذا اينك دانش آموزان به شكوفايي خود توجه 
بيشتري دارند. اگرچه، با وجود اين، هنوز هم همة دانش آموزان بر طبق علاقه و ارزش هاي 
خويش رشتة تحصيلي خود را در دانشگاه انتخاب نمي كنند (شايان، 1373؛ مجتهدي، 1372). 
به عنوان مثال خالقي مقدم (1366) در پژوهشي نشان داد كه داوطلبان به ترتيب در رشته هاي 
هنر، پزشكي، فني و مهندسي و علوم انساني بر اساس علاقه دست به انتخاب رشته مي زنند، 
يعني، دانشجويان رشته هنر بيشتر از دانشجويان رشته علوم انساني بر طبق علائق خويش 
رشته هاي تحصيلي را انتخاب نموده اند. پژوهش او برطبق خودگزارشي دانشجويان بوده، و 
ممكن است نتيجة او تحت تأثير واريانس روش باشد، زيرا براي دانشجويان رشتة هنر به دليل 
ضعيف تر بودن مفاهيمي از قبيل درآمد، اعتبار اجتماعي، رشد به مراتب بالاتر تحصيلي، در 
واقع توجيه بيروني كمتر شده، و احتمال دارد آن ها به توجيه دروني (علاقه) براي انتخاب 
رشته روي آورند، امري كه با دو نظرية «ادراك خود» بم و «ناهماهنگي شناختي» فستينجر 
و  تصميم گيري  بر  خلق2  و  عواطف1  تأثير  روان شناسي  پژوهش هاي  است.در  تبيين  قابل 
1990؛  شوارتز،  1996؛  كلر،  و  (شوارتز  است  شده  مطالعه  گسترده اي  به صورت  انتخاب 
عريضي،  و  سهرابي  يارمحمديان،  2001؛  لابريو3،  و  كريستيانسون  ايسن،  2000؛  شوارتز، 
1382). به عنوان مثال مغز رناسي (1386) در پژوهشي ملاك هاي انتخاب رشته را با خلق 
و عواطف، مرتبط فرض كرد و به بررسي رابطة عاطفة مثبت و منفي با ملاك هاي انتخاب 
رشته پرداخت، كه در نهايت روابط معناداري بين عواطف و ملاك هاي انتخاب رشته به دست 
مورد  افراد،  تصميم گيري  و  انتخاب  بر  ارزش ها4  تأثير  بررسي  كه  است  درحالي  اين  آورد. 
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غفلت واقع شده است. مطالعة ارزش ها با ساخت برخي از ابزارهاي پيشرفته در روان شناسي 
در دهة گذشته شتاب بيشتري يافته است (اليزور، 2003؛ هوگان و هوگان، 1997؛ فورنهام و 
همكاران، 2002،  2005). در ميان اين ابزارهاي جديد در ايران پرسش نامه شوارتز (1992) 
در يك پژوهش توسط كاظمي (1385) به كار رفته است، كه نتايج اين پژوهش نشان داد بين 
نظام ارزشي و نگرش خريد كردن در دانشجويان رابطة معنادار وجود دارد. عريضي (1383) 
نيز براي بررسي تأثير ارزش هاي فرد بر عدالت اجتماعيِ ادراك شده، از پرسش نامة روكيچ 
استفاده نمود. سميعي و همكاران (1384) در پژوهشي به بررسي رابطة بين نظام ارزش ها و 
خلاقيت پرداختند. نمونة مورد پژوهش آن ها شامل100 نفر از دانشجويان سال اول دانشگاه 
اصفهان بود كه با استفاده از روش نمونه گيري خوشه اي چند مرحله اي به طور تصادفي از 
شامل  پژوهش  ابزار  گرديدند.  انتخاب  اصفهان  دانشگاه  در  موجود  آموزشي  گروه هاي  بين 
پرسش نامة بررسي ارزش ها (آلپورت، ورنون و ليندزي) و فرم «ب» آزمون خلاقيت تصويري 
تورنس بود. نتايج ضريب همبستگي چند متغيري نشان داد كه بين ارزش زيبايي گرايي و 
نمرة كل خلاقيت از يك طرف و بين ارزش زيبايي گرايي و نمرة خرده مقياس بسط و نمرة 
خرده مقياسِ سيالي از طرف ديگر، و نيز بين ارزش اقتصادي و نمرة خرده مقياسِ سيالي، 
همبستگي مثبت معناداري وجود دارد. همچنين بين ارزش مذهبي و نمرة خرده مقياسِ ابتكار 
و نيز بين ارزش نظري و نمرة خرده مقياسِ انعطاف پذيري همبستگي منفي معناداري وجود 
دارد. نتايج تحليل واريانس چند عاملي نيز نشان داد كه ارتباط متغير جنسيت با ارزش ها و 
و  ارزش ها  مراتب  سلسله  ميان  رابطة  گفتار (1386)  نيكو  نمي باشد.  معنادار  خلاقيت  نمرة 
سلامت عمومي را، هم در سطح كلي و هم بر اساس زير مقياس هاي آن ها ، مورد بررسي 
قرار داد. به منظور اندازه گيري متغيرها، پرسش نامة سلامت عمومي5و آزمون بررسي ارزش ها 
(آلپورت، ورنون و ليندزي) مورد استفاده قرار گرفتند. نتايج تحليل رگرسيون چند گانه نشان 
داد كه ارزش ها مي توانند در سطح كلي، اضطراب و بي خوابي، افسردگي، و سلامت عمومي 
را به طور معنادار، اما ضعيف پيش بيني كنند. از ميان ارزش ها تنها ارزش زيبايي گرايي ارتباط 

معناداري با اين متغيرها داشت.
تخصصي  رشتة  انتخاب  بر  مؤثر  عوامل  بررسي  به   (1382) همكارن  و  ضرغامي 
فارغ التحصيلان پزشكي پرداختند، نتايج پژوهش آن ها نشان داد كه دو عاملي كه بيشترين 
محتواي  و   ،3/07 ميانگين  با  مردم  به  علاقه  دارد،  تخصصي  رشته هاي  انتخاب  بر  را  تأثير 
علمي رشته با ميانگين 3 مي باشد. دلير و همكاران (1390) نيز در پژهشي ديگر كه روي 
200 نفر از دانشجويان دانشكدة پرستاري و مامايي انجام دادند، بين دانشجويان پرستاري 
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صلاح انديشي   ،(p< 0/001) شغل  اجتماعي  منزلت  و  اعتبار  انگيزشي  عوامل  در  مامايي  و 
والدين (p< 0/034) امكان بهره مندي از امكانات رفاهي بيشتر (p< 0/037)، و داشتن بازار 
كار (p< 0/001)، تفاوت معناداري يافتند، كه سه عامل اول در دانشجويان مامايي بيشتر بود. 
داروسازي،  رشته هاي  اول  سال  دانشجويان  ارزش هاي  مقايسة  به   (1998) فرنهام6 
پرستاري و روان شناسي، با استفاده از پرسش نامة روكيچ پرداخت. نتايج پژوهش نشان داد 
كه نظام ارزشي و درجه بندي دانشجويان پرستاري و داروسازي بيشتر به هم شبيه است به 
نسبت رشتة روان شناسي. شِم و ايتزاك7 (1991) به بررسي رابطه بين ارزش هاي شغلي و 
اشتياق انتخاب شغل در دانشجويان جديدالورود پرداختند. ابزار پژوهش آن ها پرسش نامة 
ارزش هاي كاري8بود. نتايج نشان داد كه بين ارزش ها و انتخاب نوع مشاغل رابطة معناداري 
وجود دارد، همچنين نتايج حاكي از آن بود كه آحاد نمونة پژوهش اهميت بالايي به بعد مادي 
و درآمد زايي مشاغل نشان مي دادند، و در ابعاد نوع دوستي، رضايت دروني، و خلاقيت 
تفاوت معناداري بين مشاغل مورد نظر وجود داشت. بودربت9(2008) روي افرادي كه براي 
كارگاه هاي آموزشي بعد از فراغت از تحصيلات دانشگاهي ثبت نام كرده بودند، در راستاي 
بررسي عوامل مؤثر بر انتخاب اين دوره هاي آموزشي، پژوهشي انجام داد. نتايج نشان داد 
لحاظ  به  است،  بوده  آن ها  در  شركت  پيش بين  بهترين  دوره ها  اين  درآمدزايي  ارزش  كه 
قائل  درآمدزايي  براي  كمتري  ارزش  زنان  و  داشت،  وجود  معناداري  تفاوت  نيز  جنسيتي 
بودند، همچنين افرادي كه سوابق كاري قبلي داشتند، بيشتر به درآمدزايي اين دوره و انتخاب 
آن ها اهميت مي دادند. ميچل وهمكاران (2008) نيز در پژوهشي به بررسي رابطة بين انتخاب 
نتايج  پرداختند.  جامعه)  و  شغل  خانواده،  طبقه  سه  در  اهميت  لحاظ  (به  ارزش ها  و  رشته 
پژوهش آن ها نشان داد انتخاب مكان با پرهيز از رشته هاي رشته هاي انساني، علوم اجتماعي 
مثبت  رابطة  شغلي  ارزش هاي  و  تجاري  رشته هاي  بين  همچنين  دارد،  رابطه  علوم تربيتي  و 

معنادار، و ارتباط معنادار و منفي بين ارزش هاي جامعه با رشته هاي تجاري يافتند.
هدف پژوهش حاضر بررسي تأثير نظام ارزشي افراد در انتخاب رشته است كه تاكنون در 
هيچ يك از پژوهش ها به آن پرداخته نشده است. در پژوهش حاضر يكي از آخرين ابزارهاي 
ساخته شده براي مطالعة ارزش هاي فردي با روش مقياس بندي چندبعدي10 اعتباريابي شده 

و براي پيش بيني انتخاب رشته داوطلبان به كار رفته است.

روش پژوهش 
جامعه و نمونة پژوهش: جامعة پژوهش كلية دانش آموزاني بودند كه از شهر اصفهان در 
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سال 1387 براي انتخاب در دانشگاه هاي دولتي به رقابت پرداخته اند. نمونه پژوهش حاضر 
شامل 700 نفر از دانش آموزاني بوده است كه از اصفهان در اين رقابت شركت كرده بودند.

ابزارهاي پژوهش
پرسش نامة ملاك هاي انتخاب رشته 

اين پرسش نامه كه توسط نصر و همكاران (1381) ساخته شده در يك طيف سه درجه اي 
نمره گذاري شده است. در پژوهش حاضر اين مقياس گسترش  يافته تا اعتبار محتوايي آن 
بهبود يابد. نكات بسيار زيادي در اين بهبود مورد توجه قرار گرفت، مثلاً از عناوين ذهني كه 
هركس در ذهن خويش به گونه اي از آن ياد مي كند، دوري شد. به عنوان مثال اعتبار اجتماعي 
رشته ممكن است از نظر فردي با رشد مؤثر در فعاليت هاي اجتماعي، يا رشد مؤثر احتمال 
تصدي پست مديريتي يا رشد در ارتباط با قدرت يا سرعت فارغ التحصيلي يا درآمد و آيندة 
شغلي مطرح باشد، به همين دليل در هر مورد، براي جلوگيري از ابهام، سؤالاتي در ملاك هاي 
شده  گنجانيده  سؤال   36 همكاران  و  نصر  قبلي  پرسش نامة  در  گرفت.  قرار  رشته  انتخاب 
بود، كه 16 سؤال حذف و به جاي آن 21 سؤال افزوده شد. مخزن سؤالات با توجه به نظر 
متخصصان (14نفر علوم تربيتي و 9 نفر روان شناسي) به 153 سؤال رسيد كه در مرحله هاي 
اعتباريابي و پايايي سنجي اكثر آن ها حذف شدند. در شكل جديد، اين پرسش نامه، داراي 
41 سؤال مي باشد و طيف آن از كمترين اهميت تا بيشترين اهميت درجه بندي شده است. 
اين پرسش نامه براي نخستين بار تحليل عاملي شده و زير مقياس هاي آن مشخص گرديده 
است. اين پرسش نامه توسط مغزرناسي (1386) اعتباريابي ملاكي شده است. ضرايب پايايي 
و  كرونباخ  آلفاي  تنصيف،  ضريب  روش  با  نمونه  دو  روي  بر  رشته  انتخاب  پرسش نامه 
بازآزمايي مورد سنجش قرار گرفته است كه نتايج آن در جدول (5) گزارش شده است. براي 
روايي سازه ملاك هاي انتخاب رشته از تحليل عاملي اكتشافي و تأييدي استفاده گرديد، كه 

نتايج آن در جدول هاي 3 و4 ارائه شده است.

پرسش نامة ارزش هاي فردي
براي مطالعة ارزش ها ابزارهاي متعددي ساخته شده است (آلپورت، ورنون و ليندزي،1960؛ 
پژوهش  در  كه  پرسش نامه اي  روكيچ، 1989).  بال  و  روكيج  روكيچ، 1975؛  سوپر، 1970؛ 
حاضر مورد استفاده واقع شده، پرسش نامة ارزش هاي فردي داراي 54 گويه مي باشد كه بر 
اساس نظرية  رويه ساخته شده است (فراهاني و عريضي، 1387). اين پرسش نامه شامل سه 
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نوع بيان ارزش شناختي، عاطفي و ابزاري و شش حيطة زندگي مي باشد كه به ترتيب عبارت 
از كار، مذهب، فرهنگ، زندگي به طور كلي، ورزش و سياست مي باشد. در جدول1 عوامل و 
سؤالات پرسش نامة ارزش ها آمده است.  دامنة پاسخ در يك طيف 7 درجه اي مورد سنجش 
قرار گرفت. چون ساخت اين ابزار از طريق نظرية رويه (فراهاني و عريضي، 1387) صورت 
گرفته است، براي اعتبار سازة آن بايد از روش مقياس بندي چند بعدي استفاده گردد كه در 
پژوهش حاضر اين كار انجام شده است. براي روايي ملاكي همزمان هريك از زير مقياس ها 

مفهوم كلي آن مقياس به صورت يك سؤال كلي آورده و در ستون آخر اضافه شده است. 
 با توجه به اين كه مسئله ارزش ها با فرهنگ و مذهب پيوند عميقي دارد براي روايي 
اكولوژيك (بومي سازي) آن سعي شد در مرحلة اول به اين سؤال پاسخ داده شود كه اين 
ارزش ها تا چه حد با مباني مذهبي در جامعه پيوند دارند. براي اين كار قرآن، احاديث و 
دو كتاب بزرگ مربوط به اخلاق كه اولي به شيعيان و دومي به اهل تسنن مربوط مي شود 
(به ترتيب معراج السعاده ملا احمد نراقي و كيمياي سعادت محمد غزالي) مورد مطالعه قرار 
گرفت و مستندات مرتبط با ابزارها حاصل شد. قابل ذكر است كه مبناي مطالعه مي توانست 
به صورت استنتاج از مطالعات يا انطباق با يك پرسش نامة استانداردِ از قبل ساخته شده باشد. 
با توجه به دشوار بودن مورد اول، از رويكرد دوم استفاده و مبناي آن پرسش نامة ارزش هاي 
فردي اليزور (2003) قرار گرفت. در ادامه به منظور پرهيز از اطناب تنها به برخي از آيات 

قرآني و ارزش مرتبط با آن در جدول 2 اشاره شده است.

جدول1. پرسش نامة ارزش هاي فردي، مقياس ها و سؤالات آن
فرهنگزندگي به طور كلي

28. گسترش افق فكري1. معني داري زندگي
29. احساس كامروائي در حوزة فرهنگ2. احساس موفقيت در زندگي

30. احساس سهيم بودن در حيات فرهنگي جامعه3. احساس سهيم بودن در اجتماع
31. لذت از فعاليت هاي فرهنگي4. شادماني

32. تجارب فرهنگي5. عشق
33. روابط فرهنگي خوب در زندگي 6. دوستي

34. فعاليت فرهنگي7. آسودگي زندگي
35. خلاقيت8. ايمني اقتصادي

36. موفقيت هاي حاصل شده در فعاليت هاي فرهنگي 9. كامروايي
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ورزشكار
37. زندگي جذاب10.  معني داري كار

38. احساس موفقيت در ورزش 11. احساس موفقيت در كار
39. احساس سهيم بودن در حيات ورزشي جامعه12. احساس سهيم بودن كار فرد در اجتماع

40. لذت13. شادماني در كار
41. تحسين شدن براي موفقيت ها14. روابط فردي خوب در كار

42. احساس جواني15. دوستي در محيط كار
43. تجارب مربوط به آمادگي جسماني16. مزاياي كار
44. تجارب مربوط به عملكرد بدن و جسم17. ايمني كار

45. حصول موفقيت ورزشي18. كامروايي در حوزة كار
سياستمذهب

46. نيل و حصول اهداف ملي مذهبي19. احساس كمال معنوي
47. احساس موفقيت از طريق فعاليت سياسي20. نيل به ايده ال هاي مذهبي

48. مشاركت در جامعه از طريق فعاليت سياسي21. احساس سهيم بودن در اجتماع از طريق مذهب
49. خشنودي از موفقيت سياسي22. ذهن بدون تنش
50. مقبول شدن فعاليت سياسي توسط ديگران23. تجربة مذهبي

51. روابط خوب بين فردي24. روابط خوب بين فردي
52. فعل و عمل سياسي25. مشاهدة نتايج ادراكات مذهبي

53. موفقيت و رشد از طريق سياست26. استوار بودن در سنت
54. موفقيت اجتماعي از طريق اهداف سياسي27. سبك زندگي مذهبي

جدول2. پرسش نامة ارزش هاي فردي، مقياس ها و سؤالات آن
فرهنگزندگي به طور كلي

و  السماء  خلقنا  ما  «و  زندگي:  معني داري 
الارض و ما بينهما لاعبين» (أنبياء، 16)

گسترش افق فكري: «إن الذين آمنوا و عملوا الصالحات لهم 
جنات تجري من تحتها الانهار ذالك الفوز الكبير» (البروج،11)

االله  «رضي  زندگي:  در  موفقيت  احساس 
العظيم»  الفوز  ذالك  عنه  رضوا  و  عنهم 

(مائده،119)

و  يحبونكم  لا  و  تحبونهم  اولاء  أنتم  «ها  فرهنگي:  تجارب 
تؤمنون بالكتاب كله و اذا لقوكم قالوا آمنا اذا خلوا عضوا...» 

(آل عمران،119)

ادامه جدول 1
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خلاقيت: « إنا انشاناهن إنشاءً» (الواقعه، 35)شادماني: «وجوه يومئذ ناعمه» (الغاشيه،8)
عشق: «هم اولاء علي اثري و عجلت اليك 

رب لترضي» (طه، 84)
ورزش

تتخذوا  لا  آمنوا  الذين  أيها  «يا  دوستي: 
عدوي و عدوكم...» (الممتحنه، 1)

قتل  و  االله  بإذن  «فهزموهم  موفقيت ها:  براي  شدن  تحسين 
داوود جالوت و آته االله الملك و الحكمه و علمه مما يشاء...» 

(بقره،251)
تجارب مربوط به آمادگي جسماني: «و قال لهم نبيهم ان االله قد كامروايي: «لسعيها راضيه» (الغاشيه،9)

بعث لكم طالوت ملكاً قالوا أني يكون له الملك ...» (بقره،247)
سياستكار

مزاياي كار: «و أن ليس للانسان الا ما سعي 
و أن سعيه سوف يري» (النجم، 39و40)

احساس موفقيت از طريق فعاليت سياسي: «يا أيها الذين آمنوا 
اتقوا االله و كونوا مع الصادقين» (توبه،119)

بشرا مذهب الماء  من  خلق  الذي  هو  «و  فردي:  بين  خوب  روابط 
فجعله نسباً و صهراً و كان ربك قديراً» (الفرقان،54)

و  خير  الآخره  «و  معنوي:  كمال  احساس 
أبقي» (أعلي، 17)

من  اولياء  الكافرين  المومنون  يتخذ  «لا  سياسي:  عمل  و  فعل 
دون المومنين و من يفعل فليس من االله...» (آل عمران،28)

نيل به ايده آل هاي مذهبي: «هو الذي بعث 
في الاميين رسولاً منهم يتلوا عليهم آياته و 

يزكيهم...» (الجمعه،2)

يدعون  امه  منكم  «ولتكن  سياست:  طريق  از  رشد  و  موفقيت 
المنكر...»  عن  ينهون  و  بالمعروف  يامرون  و  الخير  إلي 

(آل عمران،104)
تطمئن  االله  بذكر  «الا  تنش:  بدون  ذهن 

القلوب» (رعد،28)
موفقيت اجتماعي از طريق اهداف سياسي: «لن يضروكم إلا اذي 

و ان يقاتلوكم يولوكم الدبار ثم لا ينصرون» (آل عمران،111)

روية پژوهش
با توجه به اينكه كلية داوطلبان براي انتخاب رشته در طول 2 روز بايد به باجه هايي در 
دانشگاه اصفهان مراجعه مي كردند، با هماهنگي با معاونت دانشجويي كه كار برگزاري آزمون 
را به عهده داشته است، دستياران پژوهشگر ابزارهاي پژوهشي را به طور همزمان بر روي 
دانش آموزان داوطلب ورود به دانشگاه اجرا نمودند. براي پيگيري نتايج پژوهش حاضر از 
داوطلبان خواسته شد كه نام و نشانى و شماره تلفن خود را بر روي پاسخ نامه ها ذكر كنند. اين 
كار پس از تكميل پرسش نامه انجام شد تا حساسيت كمتري بر ماده هاي پرسش نامه اعمال 
شود، در عين حال به آن ها اطمينان داده شد كه اين پژوهش مستقل است و به هيچ وجه در 

اختيار ستاد آزمون قرار نخواهد گرفت و نيز نتايج به صورت گروهي تحليل مي گردد.

ادامه جدول 2
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تحليل آماري نتايج
رگرسيون  روش  نيز  و  چندبعدي  مقياس بندي  روش  از  استفاده  با  نتايج  آماري  تحليل 
انجام گرفت. مقياس بندي چند بعدي براي ابزارهايي بخصوص مورد استفاده قرار مي گيرد 
كه با استفاده از نظرية  رويه ساخته شده اند. در اين پژوهش رويه هاي مورد نظر عبارت از 
بيان ارزش ها،  ميزان اهميت آن ها و نيز حيطه هاي زندگي بوده است. مقياس بندي چند بعدي 
داده  توضيح   (1387 عريضي،  و  (فراهاني  منبع  يك  در  تنها  فارسي  زبان  در  كامل  به طور 
شده است. اين روش در كنار روش هايي از قبيل طبقه سنجي، معني داري باليني (عريضي، 
1387) و فرا تحليل11 (فراهاني و عريضي، 1387)، از جمله روش هايي هستند كه در مقابل 
هر  چندبعدي  مقياس بندي  و  طبقه سنجي  مي گيرند.  قرار  فيشر  آماري  فرض آزمايي  سنت 
دو روش هاي ترسيمي هستند. مقياس بندي چندبعدي مشابه تحليل عاملي است كه در آن 

سؤال هايي كه در يك حيطه اند، با يكديگر درجه بندي مي شوند.

نرم افزار آماري براي تحليل نتايج تحقيق
براي انجام آماره هاي مقياس نماي چند بعدي از نرم افزار SSA (شاي، 1993) استفاده 

گرديد و براي تحليل رگرسيون چندگانه از نرم افزار SPSS استفاده شد. 

يافته ها
نخست زيرمقياس هاي انتخاب رشته در معرض تحليل عاملي قرار گرفتند، نتايج تحليل 
عاملي اكتشافي در جدول 3 و نتايج تحليل عاملي تاييدي آن در جدول 4 ارائه شده است. 
اندازة KMO برابر 0/873 و ويژگي آزمون كرويت بارتلت برابر 727/813 و از لحاظ  آماري 
معنادار است. با توجه به اينكه مهم ترين ملاك هاي تحليل عاملي (قانون مقادير ويژه بزرگتر 
و  بارتلت،  خي  مجذور  آزمون هاي  اسكري، 1966؛  آزمون  كيزر، 1960؛   ،EV>1،واحد از 
تحليل بوت استراپ تامسون، 1988) همگي تحليل عاملي اكتشافي را تأييد كرده اند، كه براي 
اختصار در جدول 4، مقادير ويژه گزارش شده و شكل نمودار اسكري ده عامل را مورد 
انجام  مجدد  نمونه گيري  ضرورت  به دليل  تامسون  استراپ  بوت  تحليل  مي دهد.  قرار  تأييد 
نشده است. تعداد چرخش هاي لازم براي بهينه پاسخ 27 چرخش بوده است. نوع چرخش 
متعامد بوده و اين با توجه به ضرايب همبستگي ضعيف و غيرمعني دار بين عوامل در تحليل 
مايل بوده است. واضح است كه واريانس مشترك در تحليل مايل، تفسيرپذيري عامل ها را 
تضعيف مي كند. با توجه به اينكه ماتريس هماني در ماتريس الگوي عوامل با ماتريس الگوي 
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ساختاري در تحليل عاملي متعامد و برابرند حداكثر مقتصد بودن تحليل نيز تأمين شده است. 
واريانس تبيين شده ده عامل برابر 72/34 درصد بوده كه بسيار مطلوب است.  

جدول3. زيرمقياس هاي انتخاب رشته و سؤالات آن
تعداد سؤالاتمقدار ويژهبارعاملىسؤالعامل

باز بودن به تجارب

همراه بودن با دوستان 
دور شدن از محل سكونت
رشد خلاقيت و نوآوري
باز كردن ديد به زندگي

شهرت دانشگاه
شهري كه دانشگاه در آن است 

0/69
0/67
0/63
0/61
0/59
0/58

4/116

همانندسازي

توجه به نظر والدين
نزديكي دانشگاه به محل زندگي 

خانواده
تناسب رشته با جنسيت
صرفاً قبولي در دانشگاه 

سازگاري رشته با زندگي بعد از ازدواج
توجه به ديدگاه هاي اسلام

0/77
0/73
0/72
0/69
0/66
0/63

4/086

آمادگي براي رشته

تناسب رشته با ويژگي هاي شخصيتي
تناسب رشته با استعداد

تناسب رشته با توانايي هاي علمي
تناسب رشته با شغل والدين 

علاقه به رشته

0/74
0/73
0/71
0/69
0/67

3/625

ارتباطات در مشاغل 
مرتبط با رشته

مشاغل مرتبط با رشد مؤثر در 
فعاليت هاي اجتماعي

مشاغل مرتبط با رشد مؤثر در ايجاد 
ارتباط

مشاغل مرتبط با رشد مؤثر در منزلت 
اجتماعي

مشاغل مرتبط با رشد مؤثر احتمال 
تصدي پست مديريتي

مشاغل مرتبط با رشد مؤثر در ارتباط 
با قدرت

0/73
0/67
0/66
0/65
0/63

3/455

محاسبه استدلالي
پايين بودن هزينة تحصيل

توجه به رتبه كنكور
سهميه بندي خاص
رتبة قبولي سال قبل

0/59
0/57
0/53
0/49

2/864
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پيوند با كار
سرعت فارغ التحصيلي

 ورود به بازار كار
درآمد و آيندة شغلي

بازار كار خوب براي رشته

0/57
0/55
0/52
0/51

2/574

سهولت

رشته كه شغل مرتبط با آن جذاب 
باشد

ايمني اقتصادي
آسان بودن رشته 

رشته با شغل مرتبط است

0/51
0/47
0/45
0/43

2/394

مشاوره
مشاوره كامپيوتري 

مشاوره هاي قبلي در دبيرستان و 
راهنمايي

نظر افراد متخصص

0/53
0/51
0/49

1/973

امكان ادامه تحصيلمسير رشد
امكان پيشرفت فردي

0/61
0/481/282

امكانات رفاهي دانشگاهرفاه
تناسب رشته با ويژگي هاي بدني

0/57
0/511/652

نتايج تحليل عاملي تأييدي در جدول 4 آورده شده است با توجه به اينكه شاخص هاى 
GFI و NFI براي نمونه هاي كوچك مناسب نيستند، اين دو شاخص حذف شده و بقيه 
شاخص ها ي مربوط به تحليل عاملي تأييدي آورده شده اند. در جدول 5 نيز پس از تعيين 
عوامل و نام گذاري آن ها (زيرا بدون مشخص شدن عوامل و نام گذاري آن ها، در زيرمقياس ها 
شاخص هاي توصيفي و روان سنجي قابل حصول نبود) شاخص هاي توصيفي و روان سنجي 

آورده شده است.

جدول4. نتايج تحليل عاملي تأييدي ملاك هاي انتخاب رشته

نام اختصارىنام شاخصنوع شاخص
ميزان آن در ميزان قابل قبولشاخص

پژوهش حاضر

مطلق
شاخص درستى برازش 

0/88بيش از AGFI0/8تعديلى

نموى
شاخص برازش غيرهنجاري

شاخص برازش نموي
شاخص مقتصدانه

NNFI
IFI
PSI

بيش از 0/9
بيش از 0/9
بيش از 0/9

0/92
0/91
0/92

ادامه جدول 3
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اختلاف
ريشه ميانگين مجذورات 

باقيمانده
ريشه ميانگين مجذورات 

خطاى تقريب

RMR
RMSEA

كمتر از 0/05
كمتر از 0/05

0/04
0/07

تقريباً تمامي شاخص ها دلالت بر قابل قبول بودن محدودة تعيين شده دارند و با توجه 
به اينكه x2/df=1 /98  بوده و برازش آن نيز تأييد شده است و نام گذاري عوامل با توجه به 
سؤالات نيز قابل قبول است مي توان عوامل را به عنوان تعيين كننده ملاك هاي انتخاب رشته 
پذيرفت. همه عوامل ارتوگونال بوده و همبستگي معني داري با يكديگر ندارند و با روش 
آماري تأييد شده اند و نام گذاري  حال كه عوامل از نظر  شده اند.  عاملي  واريماكس تحليل 
مورد  يك  فقط  شايد  و  نادر  موارد  برخي  (در  شده  انجام  آن  در  مندرج  سؤال هاي  برطبق 
سازگاري رشته با زندگي بعد از ازدواج با همانندسازي، شايد اين نام گذاري بعيد باشد، اما 
احتمالاً همسر نيز در همانندسازي نقش دارد، البته در اينجا يك همسر ايده آل در نظر گرفته 
شده، چون دانشجويان ازدواج نكرده اند) در جدول 5 داده هاي توصيفي و روان سنجي آن ها 

آورده شده است.
 همان گونه كه در جدول 5 ملاحظه مي شود، ميانگين، انحراف معيار و پايايي و روايي 
ملاك هاي انتخاب رشته آمده اند. ضريب روايي با استفاده از ملاك اسكروندال و راب هسكث 
(2004) محاسبه شده است، كه بر طبق آن مفهوم متغير مكنون در يك سؤال آورده شد و 

همبستگي آن با كل زيرمقياس مورد سنجش قرار مي گيرد.

جدول5. آماره هاي توصيفي و پايايي ملاك هاي انتخاب رشته

آماره
انحراف ميانگينمقياس

معيار

خطاى پايايى
معيار 

اندازه گيرى

ضرايب 
روايى سازگارى بازآزمايى

درونى
ضريب 
تنصيف

آمادگي براي 
2/520/920/770/730/740/480/59رشد

ارتباطات در 
مشاغل مرتبط با 

رشته
2/171/470/690/740/760/750/67

ادامه جدول 4

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

فصلنامه نوآورى هاى آموزشى. شمارة45، سال يازدهم، بهار 1381392

باز بودن به 
2/411/190/730/690/710/660/71تجارب

2/171/350/740/770/750/640/63همانندسازي
2/330/970/680/610/700/600/57محاسبة استدلالي
2/271/620/710/590/611/030/59پيوند با كار
2/160/930/730/570/590/610/73سهولت
2/191/430/690/470/491/040/69مشاوره
2/430/870/650/450/480/640/72مسير رشد

1/961/260/670/430/450/950/74امكانات رفاهي

رشد،  مسير  رشد،  براي  آمادگي  ملاك هاي  ترتيب  به  رشته  انتخاب  ملاك هاي  بين  در 
مشاغل  با  ارتباطات  همانندسازي،  مشاوره،  كار،  با  پيوند  محاسبات،  تجارب  به  بودن  باز 
معيار  انحراف  و  ميانگين  جدول (6)  در  گرفته اند.  قرار  رفاهي  امكانات  و  سهولت  مرتبط، 
زير  براي  ميانگين  بالاترين  مي شود  ديده  كه  همان طور  است.  آمده  ارزش  مقياس هاي  زير 
كار، زندگي به طور كلي، سياست، فرهنگ و ورزش  مقياس هاي ارزش عبارت از مذهب، 
مي باشد. اين نشان مي دهد كه در جامعة ما ارزش مذهب جايگاه بالايي را دارا است كه بالاتر 

ازكار، زندگي به طور كلي، سياست فرهنگ و ورزش است. 

جدول 6. آماره هاى توصيفى و پايانى ارزش هاى فردى

آماره 
انحراف ميانگينمعيار

معيار

خطاى پايايى
معيار 

اندازه گيرى

ضرايب 
روايى سازگارى بازآزمايى

درونى
ضريب 
تنصيف

زندگي به طور 
4/191/160/690/710/730/620/61كلي

4/911/360/680/750/770/680/71كار
4/912/170/710/720/691/140/73مذهب
3/260/930/730/690/630/510/69فرهنگ
3/110/890/620/650/660/520/58ورزش
4/111/650/580/690/670/910/67سياست

ادامه جدول 5
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در جدول 7 ضرايب همبستگي دروني بين متغيرهاي ارزش ها آمده است همچنين روي 
قطر، ضرايب پايايي بر حسب آلفاي كرونباخ آورده شده است. همان گونه كه در جدول مشاهده 
ضريب  بالاترين   .(p< 0/01) معنادارند  ارزش ها  متغيرهاي  بين  دروني  روابط  همة  مي شود، 
همبستگي در بين مقياس هاي ارزش بين زير مقياس هاي زندگي به طور كلي و كار مي باشد. 
  r12=

r12
r11.R22

مقدار ضرايب همبستگي با توجه به عدم پايايي ابزارها و با استفاده از فرمول
اصلاح شده است كه r11 و R22 به ترتيب ضرايب پايايي متغير اول و متغير دوم است.

جدول 7. ضرايب همبستگى درونى بين متغيرهاى ارزش ها

123456متغيرهاي ارزش ها
10/71. زندگي به طور كلي

0/75**20/59. كار
0/72** 0/57**30/35. فرهنگ
0/69** 0/47** 0/37**40/29. ورزش
0/65** 0/52** 0/33** 0/21** 50/33. مذهب
0/69** 0/54** 0/39** 0/22** 0/37** 60/53. سياست

**=p< 0/001 
براي ارزش ها شيوة تحليل عاملي برخلاف ملاك هاي انتخاب رشته كمتر كاربرد دارد و با 
توجه به اينكه ماتريس همبستگي آن ها معمولاً ساختار دوراني دارد از روش مقياس بندي چند 
بعدي و روش ترسيمي، عوامل تأييد مي شوند. در شكل 1 عوامل مربوط به ارزش هاي فردي با 
استفاده از روش مقياس بندي چند بعدي به دست آمده است. همان گونه كه شكل نشان مي دهد 
عامل مذهب و زندگي به طور كلي، به لحاظ سطح و مساحت، فضاي بيشتري را اشغال كرده اند 
كه حاكي از اهميت اين ملاك ها مي باشد. همچنين شكل 1 پراكندگي سؤالات را  هم در عوامل 
ارزشي نشان مي دهد. بايد توجه داشت كه شماره هاي آورده شده متناظر به سؤالات در جدول 1 
است و همان طور كه ديده مي شود سؤالاتي كه در تحليل محتواي جدول 1 با هم مي باشند، هم 
در داخل يك محدوده قرار گرفته و بنابراين تأييد شده اند. حال كه عوامل مربوط به ارزش هاي 
فردي به صورت MDS تأييد شده اند و مقادير استرس12 همگي از 0/3 كمتر بوده اند، كه برازش 
خوبي را نشان مي دهد. شاخص هاي مدل با فن سركوم13 (فابريگار و همكاران، 1997) نيز 

خوب بوده كه نتايج آن در اينجا آورده نشده، اما همگي برازش عالي مدل را نشان مي دهند.
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در جدول8 ضرايب همبستگي چند گانه و ضرايب استاندارد متغير هاي پيش بين (عوامل 
ارزش ها) و انتخاب مقياس هاي انتخاب رشته از روي زير مقياس هاي مربوط به ارزش ها، 
آمده است. با توجه به اينكه ضرايب بتا در جدول آمده اند ميزان عرض از مبدأ در فرمول هاي 

سطر آخر وجود ندارد.

جدول 8. ضرايب همبستگى چندگانه ارزش ها در پيش بينى ملاك هاى انتخاب رشته

ملاك
ملاكآمادگي براي رشتهپيش بينى

باز بودن به تجاربپيش بينى

كار
گ 

رهن
ف

RR2ΔR2Fβt

ى 
دگ
زن

گ 
رهن

ف
لى
ر ك

طو
RR2ΔR2Fβtبه 

0/450/20-
0/04

8/11**
0/51
0/392/840/4722/09

 -
0/03

7/69**
0/41
0/272/77

ملاك
ملاكارتباطات در مشاغل مرتبط با رشتهپيش بينى

همانندسازيپيش بينى

ى 
دگ
زن

ت 
ياس

س
لى
ر ك

طو
RR2ΔR2Fβtبه 

ب
ذه
م

گ
رهن

ف

RR2ΔR2Fβt

0/490/24-
0/04

7/26**
0//59
0/262/7-0/4217/64

-
0/03

7/41**
0/49

-0/32
2/72

ملاك
ملاكپيوند با كارپيش بينى

سهولتپيش بينى
ار 
ك

لى
ر ك

طو
ى به 

دگ
RR2ΔR2Fβtزن

لى
ر ك

طو
ى به 

دگ
زن

ب
ذه
م

RR2ΔR2Fβt

0/3713/69
-

0/02
7/14**

0/52
0/312/60/290/080/025/26**

0/35
0/212/29

ملاك
ملاكمسير رشدپيش بينى

رفاهپيش بينى

گ
رهن

ف
ت
ياس

RR2ΔR2Fβtس

لى
ر ك

طو
ى به 

دگ
زن

ش
RR2ΔR2Fβtورز

0/3512/25
-

0/02
5/92**

0/26
0/242/430/310/09-

0/02
4/39**

0/34
0/212/1

همان گونه كه در جدول 8 نتايج نشان مي دهد، عوامل ارزش به طور معناداري ملاك هاي 
ضريب  بالاترين  است  آمده  جدول  در  كه  همان گونه  نموده اند.  پيش بيني  را  رشته  انتخاب 
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استاندارد را عامل سياست با ارتباطات در مشاغل مرتبط و پايين ترين ضريب استاندارد را عامل 
ورزش با عامل رفاه داشته است. بنابراين فرمول هاي محاسباتي به ترتيب زير به دست آمد:

      كار 0/39 + فرهنگ 51/ 0= آمادگي براي رشته
زندگي به طور كلي 0/27 + فرهنگ 0/41 = بازبودن به تجارب
زندگي به طور كلي 0/26 + سياست 0/59 = ارتباطات در مشاغل مرتبط
فرهنگ 0/32- مذهب 0/49 = همانندسازي
زندگي به طور كلي 0/31 + كار 0/52 = پيوند با كار
مذهب 0/21 + زندگي به طور كلي 35/ 0= سهولت
 سياست 0/24 + فرهنگ 0/26 = مسير رشد
ورزش 0/21 + زندگي به طور كلي 0/34 = رفاه

بحث و نتيجه گيري 
فقط محدود  رشته  داد كه بر خلاف تصور عموم انتخاب  يافته هاي اين پژوهش نشان 
رشته  حقوق (براي  يا  و  رياضي)  رشته  مهندسي (براي  يا  تجربي)  رشته  پزشكي (براي  به 
انساني) نمي باشد، به عبارت ديگر فقط اعتبار، پرستيژ و منزلت يك رشته تعيين كنندة ملاك 
انتخاب رشته نيست، بلكه عوامل ديگري نيز در انتخاب رشته نقش دارند كه از آن جمله 
عامل آمادگي فرد براي رشته، در مسير رشد بودن رشته، سهولت رشته و همانند سازي، و باز 
بودن به تجارب مي باشد. شايد دو عامل ديگر معرفي شده با تصور و عقل سليم در ايران 
رفاه و ديگري پيوند با  عامل  باشد كه يكي  در مورد انتخاب رشته بيشتر هماهنگي داشته 
كار است. اما امروزه نقش اين دو عامل شايد كمتر شده باشد دليل آن اين است كه افراد 
دريافته اند كه رفاه ممكن است از مسيرهاي ديگر بهتر از تحصيل به دست آيد و بازار كار نيز 
همواره با تحصيل در ايران (به دلائل گوناگون) رابطه زيادي ندارد. از اين نظر در اولويت هاي 
دانشجويان در انتخاب رشته نقش اعتبار رشته، به دليل شاخص هاي رفاه و بازار كار و بيشتر 
تحت تأثير تحولات اجتماعي، كاسته شده است. ميچل و همكاران14 (2008) نيز از چشم انداز 
دانشجويان  نظر  در  را  اهميت  كمترين  رشته ها  اعتبار  كه  بود  يافته  در  مدرسه اي  مشاوران 
تحصيل  به  گرايش  در  عمده  تغييري  دهندة  نشان  روند  تحليل  در  شايد  اين  دارد.  به عهده 
باشد. دليل ديگر آن احتمالاً محدود شدن دامنه15 است و بسياري از كساني كه براي رفاه يا 
بازار كار به دنبال تحصيل مي روند ديگر دانشگاه را انتخاب نمي كنند، شايد دليل موفقيت هاي 
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اخير دختران كه جاه طلبي شغلي كمتري را در تحصيل جست وجو مي كنند همين باشد. با 
اين حال ويژگي هاي فردي در انتخاب رشته نقش دارد كه مهم ترين آن ارزش است كه حتي 
بنيادي تر از شخصيت فرد است. يك رشد چشمگير پژوهش حاضر نسبت به پژوهش قبلي 
(نصر و همكاران، 1384) تحليل عاملي اكتشافي و تأييدي ابزار پژوهش است. در پژوهش 
قبلي بارگذاري سؤالات بر روي عوامل به گونه اي بود كه نام گذاري مشترك را غيرممكن 
واريانس  و  مي گرفتند  قرار  هم  كنار  عاملي  تحليل  در  نامرتبط  بسيار  سؤالات  زيرا  مي كرد 
توجيه كننده نيز بسيار اندك (0/23) بود، كه هر دوى اين پژوهش ها در پژوهش حاضر بهبود 
يافته است. دليل ديگر آن احتمالاً گسترش بهتر سؤالات و تدوين مناسب تر آن بوده است. 
در برخي موارد نام گذاري عامل ها نياز به تفسير بيشتري دارد. در تفسير اين يافته كه سؤال 
مربوط به ملاك «دور بودن از خانواده» علي رغم اينكه اختياري براي دانشجويان رتبه هاي 
بالاتر در نزديك بودن به خانواده است بيشتر توسط اين دانشجويان انتخاب شده بود و تفسير 
شده بود كه چون رشته هاي برتر دورتر از خانواده قرار دارد و امكان انتخاب اين رشته ها 
توسط اين دانشجويان وجود دارد. ملاك دور بودن از خانواده را به همين جهت برگزيده اند 
كه تا حدي تفسيري دلبخواه بود و با تعيين ارزش ها و دسته بندي آن در همانندسازي يعني 
در درون يك مقياس اينك جايگاه درستي يافته است. همچنين اين موضوع نشان مي دهد 

الگوهاي دلبستگي و حمايت اجتماعي در انتخاب رشته دخيل هستند. 
در پژوهش حاضر دو ابزار ارزش هاي فردي و ملاك هاي انتخاب رشته از مقياس هاي قبلاً 
ساخته شده گسترش داده شد و مورد تأييد از طريق روش هاي تحليل عاملي و مقياس نماي 
ارزشي  مفاهيم  با  فردي اليزور  ارزش هاي  مقياس  انطباق  مهم  نكته  گرفتند.  قرار  بعدي  چند 
اسلامي بود در اين انطباق بايد به اين نكته توجه داشت كه هر چند همه به ارزش هاي مشابهي 
اشاره دارند، اما محتواي ارزشي آن ها متفاوت است، مثلاً يك مسلمان و يك مسيحي، يا يك 
سوسياليست و يك جمهوري خواه و يك دموكرات همگي ممكن است به عدالت اشاره كنند، 
هر چند يكي آن را قرار داشتن هر كس در جايگاه درست خود، ديگري توزيع بروندادها بر طبق 
نياز، ديگري بر طبق ملاك برابري و ديگري بر طبق ملاك شايستگي بداند. در پژوهش حاضر 
فقط تأكيد بر ارزش ها و نه محتواي دروني آن ها، مورد نظر بود. در انتخاب رشته، بيشترين 
سهم در انتخاب رشته را زندگي به طور كلي داشت و با 5 ملاك اصلي انتخاب رشته (يعني 
باز بودن به تجارب، سهولت، رفاه، پيوند با كار و ارتباط با مشاغل مرتبط با رشته) ظاهر شد. 
با توجه به اينكه معني داري در زندگي به طور كلي يكي از مفاهيم اصلي است و معني داري با 
بازبودن به تجارب مرتبط است (زيرا هر تجربه نويني مفهوم و معني جديدي خلق كرده و فرد 
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در چارچوب جديد، معني جديدي بايد براي تجربه بيابد) و نيز زندگي به طور كلي با ايمني 
اقتصادي، احساس موفقيت در زندگي و آسودگي زندگي ارتباط دارد كه متغيرهاي تعيين كننده 
آن هستند، اين نقش مشخص تر مي شود. پس از آن فرهنگ  متغير پيش بيني كننده 4 ملاك ديگر 
انتخاب رشته در مرحلة دوم بود كه نشان مي دهد عامل فرهنگي در آمادگي براي رشته، باز بودن 
به تجارب جديد، مسير رشد و همانندسازي نقش دارد، و با توجه به اين كه ارزش فرهنگ 
ملهم از خلاقيت است، رابطة آن با بازبودن به تجارب جديد و رابطه منفي آن با همانند سازي 
ولي  همانندسازي  با  منفي)  فرونشاني(رابطه  رگرسيون  داراي  فرهنگ  عامل  مي شود.  توجيه 
مذهب داراي رابطة مثبت با آن مي باشد. با توجه به اهميت عامل عاطفي در همانندسازي به 
معني اين كه چيزي يا كسي را دوست بداريم واضح است كه فرهنگ با تمايل به ديگري بر 
طبق همانندسازي همراستا نيست و جنبه شناختي در آن قوي تر است.  سه عامل مذهب، كار 
و سياست هر كدام متغير پيش بين دو ملاك ديگر انتخاب رشته هستند. ارزش هاي سياسي 
(شامل؛ مشاركت در جامعه، روابط خوب بين فردي و مقبول بودن توسط ديگران)، ملاك هاي 
انتخاب رشته ارتباطات و مسير رشد را پيش بيني نمود. بنابراين دانش آموزان جهت مشاركت در 
جامعه و مقبول بودن توسط ديگران، رشته هايي را انتخاب مي كنند كه از پيشرفت تحصيلي و 
منزلت اجتماعي برخوردار بوده و در ايجاد ارتباطات و تصدي پست هاي مديريتي موفق باشند. 
ورزش نيز ملاك رفاه دانش آموزان در انتخاب رشته را پيش بيني كرد، يعني دانش آموزان جهت 
لذت بردن و كسب موفقيت در ورزش رشته هايي را انتخاب مي كنند كه تناسب با وضعيت بدني 
آن ها داشته باشد، و دانشگاه ها نيز امكانات رفاهي متناسبي را فراهم كنند. اين وضعيت را به ويژه 

در رشته هاي تربيت بدني و گرايش هاي مختلف آن به وضوح مي توان مشاهده كرد. 
نكتة جالب توجه اينكه هرچند مذهب بيشترين سهم را در ارزش هاي فرد، همان طور كه 
در الگوي ترسيمي مقياس نماي چند بعدي ديده شده، به عهده دارد، اما نقش آن در انتخاب 
رشتة دانشجويان كمتر از زندگي به طور كلي است و اين نشان دهندة نقطه ضعفي است كه 
دانشجويان هنوز در پيوند بين زندگي اين جهان و انتخاب هاي آن با مذهب برقرار ساخته اند 
با  تحصيل  عيني  واكاوي  بخصوص  و  مدارس  محيط  در  مشاوران  بسيار  فعاليت  نيازمند  و 
مذهب هستند. شايد يكي از دلايل آن اين باشد كه هرچند به لحاظ بسامدي و فراواني مفاهيم 
ارزش در كتاب هاي مدرسه اي بسيار مطرح است اما پيوند آن با انتخاب هاي زندگي برجسته 
نشده است. با توجه به اينكه ارزش هاي اليزور در چند كشور (كانادا، اسرائيل، فلسطين) با 
فرهنگ هاي بسيار متفاوت و گاهي متناقض گزارش شده است، در اينجا مقايسه اي بين نتايج 

پژوهش حاضر و اليزور انجام مي دهيم.
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مشابه نظام هاي ارزشي در پژوهش هاي انجام شده در  نظام ارزشي در جامعة ما، تقريباً 
كشورهاي ديگر است، با اين استنثا كه مذهب در جايگاه بالاتري قرار گرفته است. در حالي كه 
كلي،  به طور  زندگي  از  عبارت  ترتيب  به  ارزش ها   (2003) همكاران  و  اليزور  پژوهش  در 
كار، فرهنگ، ورزش و سياست بوده است. هر چند مطالعة بين فرهنگي به صورت مستقيم 
 ،(M =4/19) در پژوهش حاضر انجام نگرفته است، اما ميانگين ارزش زندگي در جامعه ما
پايين تر از هر سه كشور ديگر در پژوهش اليزور و همكاران (4/54 و M =5/17 ،5/15 ) است. 
بر عكس در جامعة ما ارزش كار بالاتر از فلسطين و نزديك به كانادا و اسرائيل مي باشد. اين 
ارزش، به ترتيب، در اسرائيل (4/95)، در كانادا (4/92) و در فلسطين (4/60) مي باشد. اين 
نشان مي دهد كه در جامعة ما ارزش هاي كار در سطح پائيني قرار گرفته است و سياست گذاران 
در  كه  مذهب  ارزش  حالي كه  در  دهند.  انجام  را  بيشتري  تلاش  آن  ارتقاي  جهت  در  بايد 
فلسطين، كانادا و اسرائيل به ترتيب 3/92، 3/81، 3/29 مي باشد، در جامعه ما 91/ 4 و بالاتر از 
كانادا و فلسطين قرار گرفته است، كه نشان مي دهد جامعه ما در ارتقاي ارزش مذهب تلاش 

خوب و مؤثري كرده است و در اين راه به طور نسبي موفق نيز شده است. 
همسو نبودن ارزش هاي دانش آموزان با رشته هاي انتخابي در دانشگاه ها به علت ايجاد 
ناهماهنگي شناختي طبق نظريه فستينگر16 در سال 1957 دو پيامد عمده را در پي خواهد 
داشت، يكي از اين پيامدها، تغيير رشتة دانشجويان در جهت رفع ناهماهنگي بين ارزش ها 
و  دانشگاه ها  آموزشي،  نظام  بر  را  جبران ناپذيري  هزينه هاي  كه  است  قبولي شان  رشتة  و 
دانشگاه  در  قبولي  رشتة  جهت  در  ارزش ها  تغيير  ديگر،  پيامد  مي كند.  تحميل  خانواده ها 
مي باشد (گنجي، 1381). عريضي (1387)، نشان داد كه حدود 20 درصد از دانش آموزان 
پس از مشخص شدن رشته تحصيلي در دانشگاه، ارزش هاي خود را در جهت رشته انتخاب 
شده تغيير مي دهند كه نشان مي دهد به دليل ناگزير بودن تحصيل در رشته و از طريق ساز و 
كار ناهماهنگي شناختي ارزش ها تا اندازه اي تحت تأثير رشته هاي انتخاب شده قرار گرفته 
است. اين نشان مي دهد كه رابطة بين رشته هاي انتخاب شده و ارزش ها يك رابطة يك طرفه 
نبوده، بلكه به صورت تعاملي اين دو متغير بر همديگر تأثير مي گذارند. بنابراين اين پژوهش 
در كل بر اهميت نظام ارزشي در فرايند انتخاب رشته تأكيد دارد و مشاوران تحصيلي فعال 
در زمينه انتخاب رشته را ترغيب به مد نظر قرار دادن ارزش هاي دانش آموزان در انتخاب 
رشته دانشگاهي مي كند. همسو بودن ارزش هاي دانش آموزان با ويژگي هاي رشته قبولي از 
بروز ناهماهنگي شناختي كه حالتي ناخوشايند است، جلوگيري كرده و دانش آموزان را به 
جاي تمركز روي حذف اين عدم هماهنگي، متمركز تر بر پيش گرفتن مسير رشد و پيشرفت 
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در رشته انتخابي را هموارتر مي سازد.  
آيا  مثلاً  سازد.  فراهم  بعدي  پژوهش هاي  براي  زمينه اي  مي تواند  حاضر  پژوهش 
دانش آموزاني كه متناسب با ارزش هاي خويش رشتة تحصيلي دانشگاهى خود را برگزيده و 
آن را تداوم مي دهند از موفقيت تحصيلي بيشتري برخوردار نيستند؟ مي توان خط سير اين 
پژوهش را تا مشاغل بعدي داوطلبان به صورت يك تحقيق طولي دنبال كرد. اهميت بسيار 
زياد پژوهش حاضر به دليل آن است كه انتخاب رشته در كشور ما تقريباً به طور استثنايي 
فراهم  را  دانش آموزان  نظر  مورد  تحصيلي  رشته هاي  كه  دانشگاه هايي  محدوديت  به دليل  و 
مي سازد سبب مي شود كه شكافي بين انتخاب رشته و ارزش هاي دانش آموزان پديد آيد. در 
حالي كه در بسياري از كشورهاي پيشرفته دانش آموزان بلافاصله بر طبق نظام ارزشي خود 
رشته هاي تحصيلي را انتخاب مي كنند و شكافي بين اين دو به وجود نمي آيد، اما در ايران تا 
حدي به دليل ناگزير بودن تحصيل در دانشگاه هاي ايران اين شكاف وجود دارد كه اين امر 

نتايج اين پژوهش را براي سياستگذاران آموزش عالي جذاب مي نمايد.
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