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  چكيده

 بـر رشـد اقتصـادي       المللـي منـابع     سپاري بـين    در اين تحقيق اثر تجارت خارجي در شكل نوين آن يعني برون           
براي اين منظور، الگوي اقتصادسنجي كـه بـر اسـاس           . گيرد كشورهاي آسيايي و پاسيفيك  مورد مطالعه قرار مي        

سپاري با بكـارگيري   تصريح شده است، علاوه بر متغير برون) Soderbom and Teal, 2003(تيل  مدل سدربم و
 بـرآورد  1995 -2006ي  ر وسرماية فيزيكي در طـي دوره      سرماية انساني، نيروي كا   ساير متغيرهاي مستقل مانند     

داري بـر رشـد اقتصـادي        دهد كه سرماية انساني اثر مثبت و معني        نتايج حاصل از تخمين نشان مي      .شده است 
افـزون بـر ايـن، اثـر متقـاطع متغيـر            . كشورهاي آسيايي و پاسيفيك در طي دورة مـورد مطالعـه داشـته اسـت              

لـذا بـا اسـتناد بـه     . داري است ي انساني، بر رشد اقتصادي مثبت و كاملاً معني سرمايهالمللي و  سپاري بين   برون
المللي بر رشد اقتصادي در كشورهاي منتخب توأم بـا رشـد سـرماية               سپاري بين   نتايج حاصل شده، تأثير برون    

نـش و تـوان فنـي       هـا، دا   گـذاري در منـابع انسـاني، بـا ارتقـاي مهـارت             بنابراين، سرمايه . يابد  انساني تحقق مي  
ي تجارت و رشد اقتصادي را در كشورهاي مورد بررسـي فـراهم       تري به توسعه   نگرش عميق ي    زمينهتواند   مي

  .آورد
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Abstract 

The objective of this research is to explore the effect of international outsourcing on 
economic growth in Asia-Pacific countries. Accordingly, a panel regression model 
based on Soderbom and Teal (2003) is estimated using data of the considered 
countries over the period 1995-2006. In addition to international outsourcing, the 
model includes human capital, labor force and physical capital as the other exploring 
variables. Empirical results show that human capital has a significant and positive 
effect on economic growth of Asia- Pacific countries. Additionally, the cross effect 
of international outsourcing and human capital on growth has been statistically 
significant. Hence, investing in human resources, skill promotion and technology 
improvement are the main keys of trade expansion and economic growth in the 
countries under consideration. 
 
Keywords: Economic Growth, International Outsourcing, Human Capital, Asia- 
Pacific. 
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  مقدمه

هـا    دهند كه يكـي از مهمتـرين آن         عوامل بسياري رشد اقتصادي كشورها را تحت تأثير قرار مي         
هـاي مقيـاس، فنـاوري        گيـري از صـرفه      با فراهم آوردن امكان بهـره     تجارت خارجي   . تجارت است 

توانـد موجبـات      پيشرفته، امكان تخصيص بهينه منـابع و افـزايش رقابـت در توليـد محصـولات، مـي                 
همچنـين تجـارت خـارجي كانـال اصـلي بـراي انتقـال              . رسيدن بـه رشـد اقتصـادي را فـراهم آورد          

هـاي    در مفهومي وسيعتر، جهاني شدن فرصـت      . رفته است هاي پيش   ها، افكار، دانش و فناوري      انديشه
و بـه ويـژه در حـال    (ها فراهم آورده است كـه از طريـق آن كشـورهاي جهـان              زيادي را براي ملت   

از آن . اند هاي مختلفي را براي حضور بيشتر در عرصه اقتصاد جهاني تدوين نموده   استراتژي) توسعه
هـاي    زي و فعـال سـازي بازارهـاي مـالي، يكپـارچگي           ها، خصوصي سـا     توان به آزادسازي    جمله مي 
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گذاري مستقيم خارجي و نهايتـاً گسـترش تجـارت در شـكل نـوين               اقتصادي، تشديد جذب سرمايه   
مشـوقي  تفاوت هزينه در كشورهاي مختلف ممكن اسـت  .  منابع اشاره نمود1الملليبرون سپاري بين  

گيرنـد مراحـل     ها تصميم مي    به طوري كه بنگاه   . شودسپاري بين المللي منابع به كار گرفته        باشد تا برون  
مختلف توليد را مانند طراحي، توليد قطعات و مونتاژ كه براي ايجاد كالاي نهائي مـورد نيـاز اسـت               

  . در كشورهاي ديگر كامل كنند
همچنين امروزه ارتباط تنگاتنگ بـين سـرمايه انسـاني و رشـد اقتصـادي امـري بـديهي بـه نظـر                       

هاي موجود كشور      سطح دانش و تخصص نيروي كار، زمينه استفاده بهتر از ظرفيت           ارتقاء. رسد  مي
افزايش توان علمي نيروي كار از يك سـو شـرايط اسـتفاده از منـابع موجـود را           . بخشد  را توسعه مي  

اهميت . دهد هاي تازه را اشاعه مي بهبود داده و از سوي ديگر، امكان استفاده از منابع جديد و روش    
ها پيش وارد مباحـث اقتصـادي شـده           انساني به عنوان يكي از منابع توسعه اقتصادي از مدت         سرمايه  
آدام اسميت اولين اقتصاددان كلاسيكي است كه مهارت را به عنوان يكي از عوامل اساسـي،                . است

با در نظر گرفتن الزام تفـاوت       او  . كند  دهد؛ معرفي مي    وري را توضيح مي   كه تفاوت دريافتي و بهره    
آدام اسـميت تقسـيم كـار را        . ر نيروي كار، نظريه تقسيم كار را در كتاب ثـروت ملـل بيـان نمـود                د

از نظـر  . دانسـت  آلات توليـد مـي    موجب كسب تجربه و مهارت، اتلاف كمتر زمان و اختراع ماشين          
بـه  . وري بيشتر و پيشرفت فنـاوري اسـت         وي آموزش و تخصص باعث انباشت سرمايه انساني، بهره        

وري نيروي كـار، رشـد دانـش بشـري و در نتيجـه                يگر تشكيل سرمايه انساني منجر به بهره      عبارت د 
   ).Adam Smith, 1978 (خواهد شدهاي توسعه اقتصادي  رشد توليد و شاخص

 كه به پدر نظريه سرمايه انساني معـروف گشـته اسـت بـه اهميـت و ضـرورت توجـه بـه                        2شولتز
كيد فراوان دارد و معتقد اسـت كـه بـدون در نظـر گـرفتن                هاي اقتصادي تا    تحليل سرمايه انساني در  

او . اي، توضيح نرخ رشد اقتصادي و نيز چگونگي توزيع درآمد شخصـي نـاقص اسـت                 چنين نظريه 
علاوه بر سرمايه فيزيكي و نيروي كار، موجودي سرمايه آموزشي را در اقتصـاد وارد كـرد و نشـان                    

انسـاني، سـطح فنـاوري و صـرفه     د كيفيـت نيـروي   داد علاوه بر آن دو، عوامـل ديگـري نظيـر بهبـو     
 ,Psacharapoulos(هاي ناشي از مقياس در رونـد رشـد اقتصـادي مشـاركت عمـده دارنـد        جويي

________________________________________________________________ 

1- International Outsourcing 
2- Schultz 
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 و ساير پيروان مكتب كلاسيك جديد، بر نقش سرمايه انسـاني در  )Lucas, 1988 (لوكاس). 1972
  . تأكيد ورزيدندزايي الگوي رشد اقتصادي درون

ين مقاله درصدد بررسي تأثير سرماية انساني و تجـارت خـارجي بـراي رسـيدن بـه                  ترتيب ا  بدين
چه مهم است، مطالعة رابطة ميـان        آن. رشد اقتصادي در كشورهاي منتخب آسيايي و اقيانوسيه است        

توانــد از  ســپاري و رشــد اقتصــادي اســت، كــه مــي  تجــارت خــارجي و در شــكل نــوين آن بــرون 
بر اين  . هاي تجاري اين كشورها شكل بگيرد      ي و تشكيل آن بر بخش     مسيرتأثيرگذاري سرماية انسان  

وم بـا الهـام از ادبيـات        ددر بخش   . كند   اين مقاله ادبيات نظري مرتبط را مرور مي        اولاساس، بخش   
هـاي تـابلويي      م بـا اسـتفاده از داده      سوشود، بخش     ريزي مي   موضوع چارچوب نظري مدل رشد پايه     

به طور تجربي ارتباط بين رشد و عوامل مؤثر بر آن مانند بـرون              كند تا    مدل ارايه شده را برآورد مي     
گيري و     كه بخش پاياني است به نتيجه      چهارمبخش  . قرار دهد سرمايه انساني را مورد مطالعه      سپاري،  

  .براي كشورهاي منتخب اختصاص دارد هاي پيشنهاد ارايه
  

   مروري بر ادبيات موضوع-1
ادبيـات  . دبيات رشد همه كشـورها مـورد تأكيـد قـرار گرفتـه اسـت              الملل در ا    نقش تجارت بين  

 تجـارت  .دهـد  گذارد را پيشـنهاد مـي   ميكارهاي متنوعي كه در آنها تجارت بر رشد تأثير   نظري، سازو 
هاي نسبي موجود و     هاي اقتصادي بالقوه را، باتوجه به مزيت       گيري از توانمندي   الملل امكان بهره   بين

هـاي اقتصـادي قابـل       گذاري در طـرح    آورد و علائم روشني را براي سرمايه       وجود مي  قابل خلق، به    
الملل، نـرخ رشـد اقتصـاد را از طريـق            همچنين تجارت بين  . كند جهاني پديدار مي  رقابت در عرصة    

در مطالعـات تجربـي ماننـد    . دهـد  دسترسي به بازارهاي خارجي، فناوري و منابع تحت تأثير قرار مي       
المللي فنـاوري    استدلال شده است كه انتقال بين(Edvards, 1998)  ادواردزو(Feder, 1982)  فدر

المللـي   تري از اقتصاد در معرض رقابت بـين        هاي بيش  هر چه بخش  . به جريان بازرگاني ارتباط دارد    
منظـور حفـظ     قرار گيرند، ميزان برخورداري از فناوري برتر و فشار براي اتخاذ و تطبيق فنـاوري بـه                

 .شود تر مي ي، بيشقدرت رقابت
 رابطه عليّ سرمايه انساني و رشد اقتصادي  به بررسي),Cheng and Hsu 1997 (هسيوو چنگ 

دهد كـه در ژاپـن سـرمايه انسـاني عامـل              ي آنها نشان مي     نتيجه مطالعه . اند  براي كشور ژاپن پرداخته   
ت يـا بـه عبـارت       رشد اقتصادي است و همچنين رشد اقتصادي عامل رشد سرمايه انسـاني بـوده اس ـ              

و سـرمايه انسـاني و رشـد اقتصـادي     بين اين دو متغيـر در ژاپـن وجـود دارد    ديگر يك رابطه دو سويه     
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ها به نيروي      التحصيلان دانشگاه  در اين مطالعه از شاخص نسبي تعداد فارغ       . كنند  همديگر را تقويت مي   
 عليّ بين سـرمايه   رابطه)In and Doucouliagos, 1997 (دوكولياساين و . كار استفاده شده است

دهـد    اند به طوري كه نتايج مطالعه آنها نشان مـي           انساني و رشد را براي كشور آمريكا بررسي كرده        
 .اثر سرمايه انساني روي رشد اقتصادي بخش خصوصي آمريكا مثبت بوده است

 - از تـابع توليـد كـاب   بـا اسـتفاده  ) Sadeghi and Emad-zadeh, 2003(عمـادزاده  صـادقي و  
ضـرايب  . به واسـطه آمـوزش بيشـتر را بـرآورد كننـد           اند تا توليد اضافي ايجادشده        داگلاس كوشيده 
دهـد كـه      نتايج اين بررسي نشـان مـي      . اند  اهميت معنادار بوده  % 5ها همگي در سطح       برآوردي كشش 

 عامل سرمايه انساني يك عامل با ثبات است كه ضريب آن مثبت و نمايانگر تأثير مثبت آموزش بـر             
  .توليد است

 بررسي تأثير درجة باز بودن اقتصاد و سرماية انساني بر رشد اقتصـادي              ، به )2003(تيل  سدربم و   
نتـايج ايـن تحقيـق نشـان        . هـاي تـابلويي پرداختنـد       از طريـق داده    1970-2000 كشور طي دورة     93
در واقع .  است دهد كه درجة بازبودن اقتصاد تأثير مثبت و معناداري بر روي رشد كشورها داشته              مي

د، ولـي سـطح سـرماية انسـاني بـر رشـد             شـو  تر اقتصاد، سبب افـزايش نـرخ رشـد مـي           باز بودن بيش  
  .داري نداشته است اقتصادي، تأثير معني

 صــادرات كالاهــاي صــنعتي، صــادرات مــواد اوليــه و واردات ، تــأثير)Herzer, 2005 (رهــرز
 مورد مطالعه قرار داده   1960 -2001ي    وراي بر رشد اقتصادي كشور چين را طي د         كالاهاي سرمايه 

اي موجـب انتشـار      دهـد كـه صـادرات صـنعتي و واردات سـرمايه            نتايج اين پژوهش نشان مي    . است 
وري عوامـل توليـد را ارتقـا داده و بـر رشـد          هاي پيشـرفته شـده، سـطح بهـره         دانش، علوم و فناوري   

  .اقتصادي تأثير مثبت و معناداري داشته است
 ميـان درجـة بـازبودن اقتصـاد و     ، به بررسي اثر متقابل)Chen and Gupta, 2006( گوپتاچن و 

 و با استفاده از روش 1990-2003 كشور آفريقايي طي دورة 20سرماية انساني بر رشد اقتصادي در      
دهـد كـه بـازبودن اقتصـاد تـأثير مثبـت و              نتايج مطالعه آنهـا نشـان مـي       . پردازند  هاي تابلويي مي   داده

چنين اثر متقابل ميان آموزش و بـازبودن، منفـي و            هم.  بر رشد اقتصادي اين كشورها دارد      معناداري
اين نتيجه بيانگر آن است كه اين كشورها از لحاظ استانداردهاي       . دار بوده است   از نظر آماري معني   

بـه  طوري كـه بـا ايـن سـطح از سـرماية انسـاني، قـادر                  آموزشي در سطح بسيار پائيني قرار دارند، به       
  .هاي انتقال يافته ازطريق گسترش بازبودن نيستند استفاده از سرريزهاي دانش و فناوري
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او . كنـد   بين رشد و سرمايه انساني را در مناطق ايتاليا بررسي مي ارتباط)Liberto, 2008 (ليبرتو
 كـه  كنـد  گيـري مـي   او نتيجـه . از ميانگين آموزش ابتدائي، متوسطه و دبيرستان استفاده كـرده اسـت     

گيـري   با تجزيه آموزش به سه قسمت اصلي او نتيجه   . آموزش تنها در رشد جنوب نقش داشته است       
حالي كـه آمـوزش در سـطح دبيرسـتان روي           آموزش ابتدائي در جنوب با اهميت است در         كند كه     مي

م ، اسلا)Pritchett, 1996(توان به مطالعات پريچت  در همين حال مي. اي اثر منفي دارد منطقهرشد 
)Islam, 1995( لاو، جميسـن و لاوت ،) Lau, Jemison and Louat, 1991(   از  اشـاره نمـود كـه 

 دارنـد  بـودن آن روي رشـد اقتصـادي حكايـت     معنا بودن اثر آمـوزش و در بعضـي مـوارد منفـي      بي
)Rogers and Rachlyn, 1939.(  

 اقتصـادي و توسـعه    بـين رشـد   رابطـه علـي  )Costantini and Monni, 2008 (مـاني كاستانتيني و 
گذاري در سرمايه انسـاني انباشـته را بـه منظـور              آنها نقش سرمايه  . دهند انساني را مورد مطالعه قرار مي     

  .ايجاد مسير توسعه پايدار مورد تأييد قرار دادند
به طور خلاصه تصوير كلي پديد آمده از مسير اين ادبيات از وجـود ارتبـاط معنـي دار و مثبـت                     

با اين  . كند المللي منابع و رشد كل كشورها حمايت مي        بينبرون سپاري   ايه فيزيكي،   نيروي كار، سرم  
حال، در اكثر مطالعات تكيه اصلي بر نقش، حجم يا جريان تجارت و يا آزادسازي تجاري اسـت و                 

هـدف ايـن    . المللي منابع كمتر پرداخته شده اسـت        سپاري بين   هاي نوين آن از جمله برون       به مصداق 
المللـي منـابع و بـه خصـوص اثـر متقـاطع آن و        سـپاري بـين   رزيابي ميزان تأثيرگذاري بـرون  مطالعه ا 

  .سرمايه انساني بر رشد اقتصادي كشورها است
  

   چارچوب نظري–2
الگوهاي متعددي جهت توضيح رشد اقتصادي يك كشـور در طـي زمـان و نيـز مقايسـه رشـد                     

 يكي از اولـين الگوهـاي ارائـه شـده در ايـن              .سرانه بين كشورها توسط اقتصاددانان ارايه شده است       
),( است كه كلي به صورت       1زمينه الگوي سولو   ALKfY  Yدر ايـن تـابع    .  ارائـه شـده اسـت      =

  .  معرف دانش فني يا كارايي نيروي كار استA نيروي كار و L سرمايه فيزيكي، Kتوليد، 

________________________________________________________________ 
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 طراحـي   طـي زمـان و يـا بـين كشـورها      الگوهاي ديگري نيز براي توضيح رشد درآمد سرانه در        
 را تشـكيل    1هـاي رشـد درون زا       اي از مـدل     الگوها از تصريح رشد سولويي، خـانواده      اغلب  . اند  شده
 داگلاس است، به    -هاي رشد مبتني بر تابع توليد كاب        ي بارز از مدل     براي مثال يك نمونه   . دهند  مي

  :طوري كه
Y=F(Kt , Ht)= )( 1 αα −

tt HK )1(                                                                                              

tK   و tH         مقدار سرمايه فيزيكي و سرمايه انساني و tY       ستاده را بـراي دوره t    دهـد    نشـان مـي .
 نشـان دهنـده كشـش    αضـريب  . شـود  رفتار فـرض مـي   ن از درجه يك و خوش  همگ Fتابع توليد   

حسـب  نهاده سرمايه انساني مقدار سرمايه انساني بـه كـار رفتـه بـر               . توليد نسبت به عامل توليد است     
 نشـان داده    Ltاعت بـا     س ـ -هاي كار همـه كـارگران بـر حسـب نفـر              و زمان  tlساعات كار هر كارگر با      

   Htبنابراين . شود مي
Ht= lt×Lt )2                                  (                                                                                           

 داگـلاس و بـه صـورت زيـر          -الگوي رشد خود را بر اسـاس تـابع كـاب          ) 2003(سدربم و تيل    
  :كنند يح ميتصر

βα= itititit LKAY )3                                           (                                                                     

  :كه در آن
Y :  ،توليد ناخالص داخليK: ،موجودي سرمايه L : ،نيروي كارA : وري و سطح بهـرهti , :

  .ترتيب، بيانگر زمان و كشور مورد بررسي است به
اند به ويژه براي كشـورهاي در حـال          در بيشتر الگوهاي رشد كه در زمينة اقتصاد باز مطرح شده          

ر شده است، كه فراينـد ايـن توسـعه از طريـق تجـارت         ذك» وري توسعة بهره «توسعه علت رشد پايا،     
  . افتد الملل، آموزش، تحقيق و توسعه سرماية انساني به جريان مي بين

  :شود صورت زير در نظرگرفته مي وري تابعي از تجارت خارجي و سرماية انساني به سطح بهره
ititit HTcA ln.ln.ln 21 γγ ++= )4                           (                                                      

  كه در آن؛

________________________________________________________________ 

 جمع آوري شده است ) 1995(هاي رشد توسط بارو و سالا   شرح گسترده در مورد مدل-1
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A :وري عوامل توليد،   بهرهT :    ،بردار متغيرهـاي تجـارتH :    ،شـاخص سـرماية انسـانيtوi 
توان عوامـل اثرگـذار بـر         حال مي . ة زمان و كشورهاي مورد مطالعه خواهند بود       ترتيب نشان دهند   به

جـايگزين  ) 3(در رابطه لگـاريتمي  ) 4(اي كه رابطه  وري را وارد تابع توليد كرد، به گونه       سطح بهره 
  :شود حاصل مي) 5(شود و از طريق آن رابطه  مي

ititititit LKHTcY ln.ln.ln.ln.ln 21 βαγγ ++++= )10                      (                    
  :كه در آن

T :  ،بردار متغيرهاي تجارتH :عنـوان شـاخص سـرماية انسـاني،        هـاي آموزشـي بـه      هزينهK :
  .نيروي كار: Lموجودي سرمايه، 

توانند در اثرگذاري    رماية انساني و تجارت خارجي مي     طور كه قبلاً نيز توضيح داده شد س        همان
سو توسعه و گسترش تجارت خارجي در گرو آموزش          از يك . بر رشد توليد مكمل يكديگر باشند     

هـاي مختلـف و      تر نيروي كار است، زيرا آموزش و تربيت نيروي انساني براي كسب مهـارت              وسيع
ارت و تخصص نيروي كار، كارآمد كردن و افزايش تواند با بالابردن سطح مه پيشبرد امر توليد، مي  

هاي آن، موجب ارتقاي كمي و كيفي توليـد و افـزايش تـوان رقابـت در بازارهـاي منطقـه و                  قابليت
از سوي ديگر، تجارت    . تر و در نتيجه توسعة تجاري را فراهم سازد         جهان شده، زمينة صادرات بيش    

پـذيرش و  . هـاي پيشـرفته اسـت    كار، دانـش و فنـاوري  ها، اف خارجي كانال اصلي براي انتقال انديشه  
كننده  ها، به شدت به موجودي سرماية انساني در كشور دريافت          قبول، انطباق و تأسي از اين فناوري      

هـا بـا شـرايط       ها و تطبيق آن    لذا نيروي كار براي استفادة درست و بهينه از اين فناوري          . بستگي دارد 
) 2003(بنـابراين در مـدل سـدربم و تيـل           .  كافي داشـته باشـد     داخلي توليد، بايد تخصص و مهارت     

هاي جديـد توليـدي، تقاضـا بـراي      تجارت خارجي از طريق افزايش رقابت و با وارد كردن تكنيك   
هـاي مـورد نيـاز تشـويق      ها و تخصص نيروي كار ماهر را افزايش داده و افراد را به فراگيري مهارت     

صـورت متغيـر     كيبي ميان سـرماية انسـاني و تجـارت خـارجي بـه            لذا در اين الگو، رابطة تر     . كند مي
ln*(ln(ضربي  itit HTپس بنا به تعريف. شود  به مدل اضافه مي:  

itit

ititititit

LK
HTHTcY

ln.ln.
)ln*(ln.ln.ln.ln 21

βα
λγγ

++
+++= )11                                         (  

رشد . واني شده استدر ادبيات اقتصادي، بر اهميت منابع انساني براي رشد و پيشرفت تاكيد فرا       
و توسعه اقتصادي يك جامعه زماني ميسر خواهد شد كه نيـروي آمـوزش ديـده جهـت چرخانـدن                    

بـه عنـوان    » هـاي آموزشـي     هزينـه «در اين مطالعـه از متغيـر        . به كار گرفته شود   هاي عظيم اقتصاد      چرخ
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  9    ...المللي، توسعه منابع انساني سپاري بين  برون

گذاري در نيـروي     هاي آموزشي نوعي سرمايه     در واقع هزينه  . شود شاخص سرمايه انساني استفاده مي    
شود كه يكي از عوامل مهم  هاي افراد مي  ها و توانايي    انساني به حساب آمده و سبب افزايش مهارت       

لذا مخـارج   . و رسيدن به رشد اقتصادي است     وري كل عوامل توليد       در پيشرفت فناوريكي، ارتقاء بهره    
 به عنوان شاخص مناسبي بـراي       تواند هاي آموزش تا آنجا كه بازتاب كيفيت آموزشي باشد، مي           و هزينه 

  . سرمايه انساني در نظر گرفته شود
هاي جديد رشد اقتصادي و تجـارت خـارجي، واردات كالاهـاي             از سوي ديگر، براساس نظريه    

وري،  صنعتي سبب سرازير شدن فناوري از كشورهاي طرف تجاري شده و از طريـق ارتقـاي بهـره                  
در حـال توسـعه نيـز بـا از ميـان برداشـتن شـكاف        كشـورهاي  . شود سبب افزايش رشد اقتصادي مي  

هاي قابـل   گذاري هاي پيشرفته را منتقل كرده و با سرمايه توانند از طريق واردات، فناوري فناوري مي 
هاي وارداتي را    ي بومي كردن فناوري     ي انساني، زمينه    ي آموزش و ارتقاي سرمايه      ملاحظه در زمينه  

و انـد      توليد بـه حـد كـافي مسـتند شـده           يگارپچند المللي و    اري بين پبرون س در اين راستا    . كنند فراهم  
بوده  ها موضوع اصلي بسياري از مطالعات تجربي در دهه اخير           وري نهاده   اثرات آنها بر توليد و بهره     

تر و البتـه بـا    دستيابي به فروشنده نهاده با قيمت پايين      اين مطالعات اغلب براي يافتن راهي جهت         .است
 Chena, et(گيـرد   ت مـي المللي است، صور هاي بين تر كه با انگيزه پاسخ به افزايش رقابتكيفيت بالا

al., 2004.(  
او بيـان   . دهـد    توضـيح مـي    1هاي باربي   سپاري توليد عروسك    در خصوص برون  ) 1998(فينسترا  

اندونزي شود و مونتاژ در       از تايوان و ژاپن تهيه مي      2شركت ماتل ) پلاستيك و مو  (كند مواد خام      مي
هـا در چـين ملـبس         گردنـد و عروسـك      ها از ايالات متحده تهيه مي       مدل. گيرد  و مالزي صورت مي   

گيرد در ايـالات متحـده انجـام     ها صورت مي شدن عروسك هايي كه براي جذاب شوند و نقاشي  مي
دي مشابه با   هاي تولي   برند در واقع آنها رويه       را به كار مي    3شدن  زماني كه افراد واژه جهاني    . شوند  مي

 Li, et (لي و همكاران. آنچه فينسترا و سازمان تجارت جهاني به آن اشاره كردند را در ذهن دارند

al., 2008(اول بهـره بـردن از مزيـت    . اند سپاري اشاره كرده  در مطالعه خود به دو انگيزه براي برون

________________________________________________________________ 
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تمركــز شــدن بــر  مختلــف و دوم افــزايش تــوان رقابــت پــذيري و م  كشــورهايتفــاوت هزينــه در
  .هايي كه مركز رقابت هستند مكان

تـمزد      تأثير تجارت)Feenstra and Hanson, 1997 (هانسونفينسترا و   و تغييـرات تكنيكـي بـر دس
سـپاري خـارجي    آنها تجـارت را بـا بـرون    .  توليدي را مورد بررسي قرار دادند      كارگران توليدي و غير   

حركت به سمت سرمايه با فنـاوري پيشـرفته ماننـد           ه وسيله   اي و تغييرات تكنيكي را ب       هاي واسطه   نهاده
مخارج صـرف شـده جهـت        خارجي و    سپاري  گيرند كه برون    آنها نتيجه مي  . كنند  كامپيوتر ارزيابي مي  

) بـا مهـارت   (كارگران غيرتوليـدي    تجهيزات با فناوري پيشرفته ميزان قابل توجهي از افزايش دستمزد           
آنهـا بـه ايـن    . دهـد   رخ داد را شرح مـي 1980كه در دهه   ) مهارتبي  (را نسبت به كارگران توليدي      

  .دهد يابند كه تجارت استخدام را به سوي كارگران ماهر در صنايع سوق مي نتيجه دست مي
هـاي خـارجي بـه طـور وسـيع از             هـاي بنگـاه     شـود كـه فعاليـت       به علاوه هنگامي كه فـرض مـي       

ولـي  . هاي آنها بر شدت مهارت داخلي تـأثير نـدارد   داخلي مستقل هستند فعاليت  هاي    هاي بنگاه   فعاليت
هـاي داخلـي تـأثير بگـذارد و           ممكن است بـر مقيـاس فعاليـت       مرزي    هاي برون   در عين حال فعاليت   

  ).Head and Ries, 2002(گذارد  مهارت تأثير ميبنابراين به طور غير مستقيم بر شدت 
 افزايش مهارت كارگران بـه ايـن نتيجـه    سپاري و  با برون در ارتباط)Slaughter, 2001 (اسلاتر
 و ترفيـع    MNCهـاي     بـين فعاليـت   هاي صنعت ايالات متحـده، ارتبـاط مثبـت            يابد كه داده    دست مي 

نتيجـه  ) 1996 (در عين حـال فينسـترا و هانسـون   . كند  را تأئيد نمي   1977-1994هاي    مهارت در سال  
اي و نهـائي جانشـين توليـد          واسـطه شرح داده شده به صـورت كالاهـاي         (سپاري    گيرند كه برون    مي

از افزايش سهم كارگران غير توليدي در صورتحسـاب دسـتمزد           % 3/21 – 9/18. تواند    مي) داخلي
  . توجيه كند1979 -1990 هاي  را در سالSICنايع ص

يافته كـاهش     هاي كشورهاي توسعه     در بنگاه  1سپاري برون مرزي    همان طور كه بيان شد دليل برون      
ها به  همان گونه كه اين بنگاه. هاي تجاري است و تمركز بر مركز فعاليتو فرآوري ليد هاي تو  هزينه

المللـي منـابع بـه تـدريج بـه        سـپاري بـين     هايي براي افزايش رقابت پذيري هستند برون        جستجوي راه 
 Kakabadse and(شـود   مـي عنوان منبع مهم بازسازي تجارت و تغيير شـكل بنگـاه داراي اهميـت    

Kakabadse, 2005 .(  
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   الگوي اقتصادسنجي2-1
منظور نشان دادن ارتباط ميان تجارت و رشد اقتصادي در كشورهاي منتخب، از متغيـر         در اين مطالعه به   

لذا به پيروي از سدربم و تيل       . عنوان شاخص تجارت خارجي استفاده شده است        منابع به  سپاري  برون
در قالـب يـك فـرم اقتصادسـنجي مـدل           ) 1995 (و كو و هلپمن   ) 1997(، فينسترا و هانسون     )2003(

 معرفـي   1995 -2006هـاي     توليد به عنوان الگوي رشد اقتصادي كشورهاي منتخب نمونـه در دوره           
  : شود مي

ititit

ititititit

LK
HOSHOScY

εβα
λγγ

+++
+++=

lnln
)ln*(ln.ln.ln.ln 21 )12                                 (  

هـاي ايـن    ت كـه داده  اس ـ t در زمـان     iالمللي منابع در كشـور        سپاري بين    برون OSitبه طوري كه    
اي در هـر كشـور بـه دسـت      اي وارداتي نسبت به كالاهاي واسـطه      وسيله نسبتي از كالاهاي واسطه    متغير به   

اي وارد شـده بـه كشـور مـورد نظـر           سپاري از مجموع كالاهاي واسـطه       شاخص برون در عمل،   . آيد  مي
اي  كالاهاي واسطه). 1997ون، فينسترا و هانس(شود  نسبت به توليد ناخالص داخلي آن كشور حاصل مي    

 آلات و تجهيـزات     افـزار، ابزارهـاي ماشـيني، ماشـين         به صورت تركيبي از پنج گروه كالا شامل سخت        
ساير متغيرهـا در معادلـه   . است الكتريكي، اجزا و تجهيزات الكترونيكي و ماشين آلات و تجهيزات

  :شوند فوق به صورت زير تعريف مي
Yln:  ،لگــاريتم طبيعــي توليــد ناخــالص داخلــي itOSln :،لگــاريتم طبيعــي تجــارتHln :

لگـاريتم طبيعـي سـرماية      : Klnعنوان شاخص سـرماية انسـاني،      لگاريتم طبيعي مخارج آموزشي به    
. ترتيب بيانگر زمان و كشور مورد بررسي است        به: t,iي كار،   لگاريتم طبيعي نيرو  : Llnفيزيكي،

پـذير نبـوده      براي همه كشورها امكان   ) موجودي سرمايه  (Kهاي    با توجه به اين كه دسترسي به داده       
 جملـه   itεدر نهايـت    . شـود   هاي تشكيل سرمايه به عنوان شاخص اسـتفاده مـي           است بنابراين از داده   

شـود يـك متغيـر        اخلال است كه در برگيرنده ساير عوامل توضـيح داده نشـده اسـت و فـرض مـي                  
  .است) 1نوفه سفيد(تصادفي خوش رفتار 

________________________________________________________________ 

1- White Noise 
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 -2006هـاي      بـراي سـال    1 كشور منتخـب آسـيا و اقيانوسـيه        22هاي    با استفاده از داده   ) 7(معادله  
اي   المللـي كالاهـاي واسـطه      ي بين   در حقيقت، مبادله  . شود  هاي تابلويي برآورد مي      به روش داده   1995

از آن  . هاي موجود قابـل دسـترس در جهـان دسـت يابـد              سازد كه به تمام نهاده     يك بنگاه را قادر مي    
اند كـه بـا مشـكلات كمبـود سـرمايه،       جايي كه بيشتر كشورهاي منتخب كشورهايي در حال توسعه  

تجـارت خـارجي بـر ايـن        تواننـد بـا اسـتفاده از         سطح پايين فناوري مواجه هستند لذا اين كشورها مي        
بـراي  را  توانند مسيري    المللي مي   سپاري بين   بروني اين كشورها با استفاده از       يعن. مشكلات غلبه كنند  

. ورود فناوري پيشرفته به كشور خود فراهم آورند و راه دسـتيابي بـه رشـد بـالاتر را همـوار سـازند                      
همچنين انتخاب كشورهاي آسيايي و تلاش در جهت توسعه روابط تجاري اين كشورها تلاشي در               

هـاي مـورد نيـاز از         داده. هاي همكاري كشـورهاي آسـيايي اسـت          تشكيل اتحاديه  جهت بيان اهميت  
 بـه دسـت     PC-TASاي از لوح فشرده        و اطلاعات مربوط به واردات واسطه      20082منابع بانك جهاني    

  .آمده است
  

   نتايج تجربي-3
ت براي مورد نظر به ازاي هر يك از متغيرهاي مربوط به تجار ) 7(الگوي تصريح شده در رابطه      

 PC-TAS اقيانوسيه طي دورة فوق، با استفاده از آمارهاي بانك جهـاني و       -كشورهاي منتخب آسيا  
  . شود برآورد مي

هـاي    شود كه برآورد الگو به روش داده        هاي مورد بررسي، نتيجه مي      ليمر براي داده   Fبا محاسبة   
هـاي    ت تصـادفي، در داده    هـاي اثـرات ثابـت و اثـرا          براي انتخاب بـين روش    . تابلويي سازگار است  

اين آزمون در حقيقت، آزمون فرضـيه ناهمبسـته بـودن           . شود   استفاده مي  3تابلويي از آزمون هاسمن   
هـاي حـداقل مربعـات تعمـيم يافتـه            اثرات انفرادي و متغيرهاي توضيحي است، كه طبق آن تخمـين          

تحـت روش اثـرات      ناسازگار است، به اين معنـا كـه          H1سازگار و تحت فرضيه     ) H0تحت فرضيه   (
 H0فرضـيه   شـود،     هاي حداقل مربعات تعميم يافتـه اسـتفاده مـي           تصادفي كه در آن از تخمين زننده      

________________________________________________________________ 

چين، هنگ كنگ، اندونزي، كره، مالزي، فيليپين، سنگاپور، تايلند، ژاپن، استراليا، نيوزلند، ايران، اردن، امارات متحده  -1
  .عربي، كويت، لبنان، بنگلادش، عمان، قطر و بحرين

2- World Bank, CD-ROM 2008 
3- Hausman Test 
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  13    ...المللي، توسعه منابع انساني سپاري بين  برون

 . مبتني بـر رد ايـن سـازگاري اسـت          H1دهد، در حالي كه فرضيه        سازگاري ضرايب را نشان مي    
يح  رد نشود، روش اثرات تصـادفي بـر روش اثـرات ثابـت تـرج               H0بنابراين، در صورتي كه فرضيه      

شود در غير اين صورت، روش اثرات         تر و كاراتر انتخاب مي      و به عنوان روش مناسب    شود    داده مي 
 LMدر صورت به كارگيري روش اثرات تصادفي آزمـون  ). Hsiao, 2003(ثابت كارا خواهد بود 

 را در مقابـل مـدل اثـرات         OLS با درجه آزادي يك است، صحت بين مـدل           x2ي    كه داراي آماره  
 ).Baltagi, 2005(كند  بررسي ميتصادفي 

  
  نتايج برآوردي مدل رشد به روش اثرات تصادفي-)1(جدول

|Z Pr > |Zي  آماره  ضرايب كششي اثرات تصادفي  )لگاريتم(متغير 

Cons 41/6  89/6  000/0  
Kln  50/0  45/10  000/0  
Lln  26/0  71/4  000/0  
Hln  38/0  53/2  004/0  

OSln  07/0 43/2  026/0  
H chi2(3) = 93/29            Prob > chi2 = 0000/0  

Wald chi2(3) = 92/603      Prob > chi 2 = 0000/0  

LM chi2(1) = 24/127        Prob > chi2 = 0000/0  
2R 94/0=  

 1برآوردهاي تحقيق، پيوست : بعمن       

 
رشـد سـرماية انسـاني تـأثير كـاملا          دهند،    نشان مي ) 1(همان طور كه نتايج ارايه شده در جدول         

هـاي آموزشـي نـوعي     در حقيقـت، هزينـه  . داري بر رشد اقتصادي ايجـاد كـرده اسـت     مثبت و معني  
هـاي افـراد    ا و توانـايي ه ـ گذاري در نيروي انساني به حساب آمـده و سـبب افـزايش مهـارت             سرمايه

تـري برخـوردار باشـد، قـادر         آن دسته از نيروي كاري كه از سطح دانش و آمـوزش بـيش             . شود مي
است در چرخة توليد، پويايي و تحول فناوريك ايجاد كرده، سبب افزايش ظرفيت توليد و رسـيدن    

  . به رشد اقتصادي بالاتر شود
. نيز تأثير مثبت و معناداري بر رشد اقتصادي دارد        سپاري    مطابق با نتايج گزارش شده، رشد برون      

شـامل مخـارج صـرف شـده     ي اين حقيقت است كه برون سپاري بـين المللـي    اين نتيجه نشان دهنده 
 بالاتري را براي    تواند دستيابي به رشد اقتصادي      مي) طراحي، ساخت و مونتاژ   (اي    روي كالاهاي واسطه  

توان گفت افزايش برون سپاري جهـاني    ميدر واقع . ازدپذير س   ي كشورهاي تحت بررسي امكان      همه
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كشورها با مشاركت در بـه كـارگيري عوامـل توليـد            . شود باعث دستيابي به رشد اقتصادي بيشتري مي      
از ايـن طريـق     . هاي اقتصـادي باشـند      وري را افزايش داده تا شاهد افزايش ظرفيت         يكديگر سطح بهره  

بـه دنبـال آن رشـد    لاتر توليـدات، انتقـال و سـرريز دانـش و       اقيانوسيه به كيفيت با   -كشورهاي آسيا 
  .يابند دست مينيز اقتصادي بالاتر 

سـپاري بـر رشـد اقتصـادي، متغيـر ضـربي لگـاريتم                با توجه به نتـايج و تـاثير مثبـت رشـد بـرون             
دهنده اثـر تركيبـي ايـن دو عامـل           كه نشان )OSln×Hln(سپاري و لگاريتم سرماية انساني        برون

توجيه ورود چنين متغيري به مـدل هـم در          . گردد  است را وارد مدل كرده و مجدداً مدل برآورد مي         
سـپاري    سپاري و انتقال دانش فني به منابع انسـاني از طريـق بـرون               اهميت نقش منابع انساني در برون     

دهنـد كـه متغيـر        نشان مـي  ) 2(دين ترتيب، نتايج برآوردي در جدول       ب). 1998فينسترا،  (نهفته است   
داري را بر رشد اقتصادي ايجاد كرده است و       تأثير مثبت و معني     سپاري و سرماية انساني     ضربي برون 

سپاري بر رشد اقتصادي متاثر از رشد سرماية انساني  دهنده اين مطلب است كه اثرگذاري برون       نشان
تـر   توانـد در گـرو آمـوزش وسـيع         تر مـي   سپاري بيش   ررسي است، يعني، برون   در كشورهاي مورد ب   

انجامـد هـر چـه ميـزان      هـاي نيـروي كـار مـي       درحقيقت آموزش به توسعة توانايي    . نيروي كار باشد  
تـري   اي با سهولت و دقـت بـيش   تحصيلات بالاتر باشد، فرآيند يادگيري مسائل پيچيدة فني و حرفه   

تـر   بخشد، لذا آموزش به توليـد بـيش        هاي افراد را ارتقا مي     ها و قابليت   شود و سطح مهارت    ميسر مي 
هـاي   توانند از انتقـال فنـاوري      عبارت ديگر، كشورهاي مورد بررسي در صورتي مي        به. زند دامن مي 

هـاي لازم بـراي اسـتفاده از ايـن           مند شوند، كه جامعـه ازآمـوزش       المللي در جريان تجارت بهره     بين
هـاي پيشـرفتة    هـاي خـارجي و فنـاوري    كسـب فنـاوري  . توليدي برخـوردار باشـد  هاي نوين   تكنيك

المللي، ازطريق انتقال فناوري از يك سو و يادگيري آن در داخل از سـوي ديگـر، مكمـل و بـه           بين
  . ندا هم پيوسته

سپاري از لحاظ آماري معني دار نيست، اما اثر تركيبي سـرماية انسـاني و                 اگر چه ضريب متغير برون    
كـه تجـارت خـارجي،       با اين . داري بر رشد اقتصاد ايجاد كرده است       ، تأثير مثبت و معني    سپاري  رونب

سـازي، فنـاوري      اي، كپـي   اي و ابـزارآلات سـرمايه      يابي به توليدات واسـطه     دست كشورها را قادر به   
مي هـا، بـو    كند، اما به كـارگيري ايـن فنـاوري         هاي پيشرفتة توليدي مي    ها و روش   خارجي و تكنيك  

لـذا  . ها با شرايط داخلي توليد، به نيروي انساني مـاهر متخصـص نيـاز دارد               ها و انطباق آن    كردن آن 
اثرگذاري تجارت خارجي بر رشد اقتصادي در اين گروه كشورها، متاثر از رشد سرماية انساني در                

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


  15    ...المللي، توسعه منابع انساني سپاري بين  برون

و تـوان فنـي،     هـا، دانـش      گذاري بر روي منابع انساني با ارتقـاي مهـارت          بنابراين، سرمايه . هاست آن
  .تري به ارتقاي توليد و توسعة تجارت را فراهم آورد تواند زمينة نگرش عميق مي

  
  نتايج برآوردي مدل رشد به روش اثرات تصادفي -)2(جدول

|Z Pr > |Zي  آماره  ضرايب كششي اثرات تصادفي  )لگاريتم(متغير 

Cons 6/7  76/7  000/0  
Kln  45/0  91/9  000/0  
Lln  33/0  49/5  000/0  
Hln  3/0  10/2  036/0  

OSln  02/0 58/0  56/0  
OSln×Hln  08e-99/3 64/2  008/0  

H chi2(3) = 97/46            Prob > chi2 = 0000/0  
Wald chi2(3) = 79/575      Prob > chi 2 = 0000/0  

LM chi2(1) = 30/139        Prob > chi2 = 0000/0  
2R 92/0=  

 1برآوردهاي تحقيق، پيوست : منبع
  

رشـد نيــروي كـار و رشــد سـرماية فيزيكــي نيـز در هــر يـك از حــالات، تـأثير مثبــت و كــاملاً       
افزايش در رشـد سـرماية فيزيكـي،        % 1طوري كه    به  .  رشد اقتصادي ايجاد كرده است     داري بر  معني

.  درصد افزايش در رشـد اقتصـادي شـده اسـت    45/0و 50/0ترتيب موجب  در هر يك از حالات به     
. دكن ـ تر، رشد اين عامل مهم توليد را محقق مي         بديهي است كه تجهيز نيروي انساني با سرماية بيش        

گـذاري و گسـترش و متنـوع كـردن           جاد امنيت اقتصادي و محيط امـن بـراي سـرمايه          بنابراين، در اي  
  .تري انجام گيرد بازارها بايد تلاش بيش

  
   نتيجه گيري-4

 -سـپاري بـر رشـد اقتصـادي كشـورهاي منتخـب آسـيا         در اين مقاله، آثار سرماية انساني و برون       
 دسـت آمـده نشـان دادنـد كـه          ايج به نت .، مورد بررسي قرار گرفت    2006 -1995اقيانوسيه طي دورة    

تواند  يابي به رشد و توسعة اقتصادي دركشورهاي منتخب مي         هاي تجاري و دست    توسعه و پيشرفت  
تواننـد از   عبارت ديگر، ايـن كشـورها، زمـاني مـي        به. در گرو توسعه و گسترش سرماية انساني باشد       

موجودي سرماية انساني و سـطح دانـش و       مند شوند، كه از نظر       الملل بهره  منافع ناشي از تجارت بين    
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در واقع نقش سرماية انساني در رشد       . تخصص نيروي انساني خود در سطح بالايي قرار گرفته باشند         
مرزهـا و ايجـاد فنـاوري داخلـي     آن سـوي  اي است كـه اقتبـاس فنـاوري از     عنوان وسيله اقتصادي به 

سـاني، از طريـق ارتقـاي آمـوزش كـارا و            گذاري در نيـروي ان     سرمايه لذا .كند مناسب را تسهيل مي   
عنوان يك ضـرورت، بـراي افـزايش     هاي توليدي بدون استفادة كشور به      مؤثر و فعال كردن ظرفيت    

  .شود سپاري در اين كشورها، تلقي مي برون
هـاي بـومي شـدن دانـش و فنـاوري وارداتـي از طريـق واردات كالاهـاي                    در صورتي كه زمينـه    

راهم شود، اين فرآيند سبب سرريز فناوري از سـوي كشـورهاي طـرف              اي در اين كشورها ف      واسطه
هـا، اسـتعدادهاي مـديريتي و كارفرمـايي          تجاري به داخل شده و در نتيجه منجـر بـه انتقـال مهـارت              

اما انتقال دانش فني از ساير كشورها و تطبيق آن با شرايط محلـي از طريـق تغييـرات آن و                     . شود مي
م سرماية انساني مولد و كارآمد است، زيرا سرماية انساني قادر است            هاي جديد، مستلز   طراحي مدل 

بنابراين، براي ايجاد   . كارگيري ابداعات و تحولات فناوري در داخل كشور را فرآهم سازد           زمينة به 
ي انسـاني در توليـد        تحول در فرآيند رشد اقتصادي در اين كشورها، بايد نسبت بـه جـذب سـرمايه               

  . م شودكالاها و خدمات اقدا
چنين، سـاير نتـايج ايـن مطالعـه نشـان دادنـد كـه موجـودي سـرماية فيزيكـي تـأثير مثبـت و                           هم
بديهي است كه تجهيز نيـروي انسـاني   .  اقيانوسيه دارد-داري بر رشد اقتصادي كشورهاي آسيا     معني

. دكن ـ حقق مي تر توليد را م    افزايد و رشد بيش    وري اين عامل مهم توليد مي      تر، بر بهره   با سرماية بيش  
گـذاري و گسـترش و متنـوع كـردن           بنابراين، در ايجاد امنيت اقتصادي و محيط امـن بـراي سـرمايه            

  . تري انجام گيرد بازارها بايد تلاش بيش
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  :پيوست

  
  )Stataخروجي (نتايج برآورد مدل ): پ-1(جدول 

 
Random-effects GLS regression                   Number of obs      =        89 
Group variable (i): id                          Number of groups   =        15 

 
R-sq:  within  = 0.8095                         Obs per group: min =         2 

       between = 0.9434                                        avg =       5.9        
       overall = 0.9493                                        max =        10        

 
Random effects u_i ~ Gaussian                   Wald chi2(4)       =    603.92 
corr(u_i, X)       = 0 (assumed)                Prob > chi2        =    0.0000 

 
------------------------------------------------------------------------------ 

          ly |      Coef.   Std. Err.      z    P>|z|     [95% Conf. Interval[ 
-------------+---------------------------------------------------------------- 

          ll  |   .2676845   .0568902     4.71   0.000     .1561817    .3791872 
          lk  |   .5038328   .0482152     10.45  0.000     .4093328    .5983328 
          lh  |   .3884889   .1535418     2.53   0.011     .0875524    .6894254 
         los |   .0768924   .031704      2.43   0.015     .0147536    .1390311 
_       cons|   6.413938   .930478      6.89   0.000      4.590234    8.237641 

-------------+---------------------------------------------------------------- 
     sigma_u |  .22765777 
     sigma_e |  .03803886 

         rho    |   .9728399   (fraction of variance due to u_i( 
----------------------------------------------------------------------------

-- 
 

Source: Authors 
 

  )Stataخروجي (نتايج آزمون هاسمن ): پ-2(جدول 
 

                 ) chi2(4) = (b-B)'[(V_b-V_B)^(-1)](b-B( 
       ٢٩٫٩٣          =                
                Prob>chi2 =      0.0000 

                 

Source: Authors 
 

 
  )Stataخروجي  (LMنتايج آزمون ): پ-3(جدول 

         
  chi2(1)     =   127.24 
                          Prob > chi2 =   0.0000 

 

Source: Authors 
 

  
  
  

  )Stata( مايه انساني سپاري و سر نتايج برآورد مدل با در نظر گرفتن متغير ضربي برون): پ-4(جدول 
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Random-effects GLS regression                   Number of obs      =        89 
Group variable (i): id                          Number of groups   =        15 

 
R-sq:  within  = 0.8393                         Obs per group: min =         2 

       between = 0.9214                                        avg =       5.9        
              overall = 0.9278                                        max =        10 

   
Random effects u_i ~ Gaussian                   Wald chi2(5)       =    575.79 
corr(u_i, X)       = 0 (assumed)                Prob > chi2        =    0.0000 

 
------------------------------------------------------------------------------ 

          ly |      Coef.   Std. Err.      z    P>|z|     [95% Conf. Interval[ 
-------------+---------------------------------------------------------------- 

          ll   |  .3345676   .0609054     5.49   0.000     .2151952    .45394 
          lk   |  .4509323   .0454859     9.91   0.000     .3617816    .540083 
          lh   |  .3020432   .1440681     2.10   0.036     .019675     .5844113 
         los  |  .0206483   .0354487     0.58   0.560    -.0488299    .0901265 
        loslh|  3.99e-08    1.51e-08    2.64   0.008     1.03e-08     6.94e-08 
_       cons |  7.601746   .9794867     7.76   0.000     5.681987     9.521505 

-------------+---------------------------------------------------------------- 
     sigma_u |  .23557996 
     sigma_e |  .03094139 

         rho |  .98304198   (fraction of variance due to u_i(    
---------------------------------------------------------------------------- 

 

Source: Authors 
 

  )Stataخروجي (نتايج آزمون هاسمن ): پ-5(جدول 
    

                  chi2(4) = (b-B)'[(V_b-V_B)^(-1)](b-B( 
                       ۴۶٫٩٧     =                
                Prob>chi2 =      0.0000 

 

Source: Authors 
  

  )Stataخروجي  (LMنتايج آزمون ): پ-6(جدول 
         

                              chi2(1)     =  106.08 
                          Prob > chi2 =  0.0000 

 

Source: Authors 
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