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  چكيده

وقـوع پيوسـته كـه موجـب تغييـر شـكل سـاختار         اخير،در اقتصاد جهاني تغييرات خيلي سريع بـه  هاي در دهه
اشتغال در مقياس جهاني وادغام بيشتر اقتصادهاي ملي در اقتصاد جهاني شده است. همچنين حجـم تجـارت   

ارتباطـات  جهاني و جريان سرمايه بين كشورها به بالاترين سطح خود از لحاظ تاريخي رسيده است. فناوري 
هاي پيچيده بين المللي توليد گشته وتوليدات صنعتي وصادراتي كشورهاي  وحمل ونقل موجب ايجاد شبكه

در حال توسعه، بويژه كشور چين وعرضه جهاني آنها،به سطح بي سابقه اي رسيده است. تغييرات اساسي در 
هـا بـر روي نـرخ     د ايـن سياسـت  كند. تاكي هاي اقتصادي، پروسه(جريان)جهاني شدن را همراهي مي سياست

پايين تورم،آزادسازي بازارها،كاهش تصـدي دولـت وبخـش عمـومي وگسـترش جريـان فرامـرزي كالاهـا         
وخدمات وامور مالي است. دراين مقاله، رابطه بين جهـاني شـدن اقتصـاد وسـطح اشـتغال در ايـران وبرخـي        

هاي تلفيقي بررسـي   رگرسيوني دادهاز طريق روش 2004-1988كشورهاي در حال توسعه براي  دوره زماني
بـه عنـوان شـاخص    GDP شده است. براساس يافته هاي تحقيق،شاخص نسبت صـادرات وواردات بـه كـل    

باشـد. شـاخص نسـبت     جهاني شدن اقتصاد در مورد كشورهاي مورد مطالعه، معنـي دار ومطـابق تئـوري مـي    
ان ديگر شاخص جهاني شدن،مطابق بـا  سرمايه گذاري خارجي به كل تشكيل سرمايه ناخالص داخلي به عنو
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تئوري بوده،اما ضريب آن بي معني است. بـا افـزايش ميـزان توليـد كالاهـاو خـدمات ونسـبت صـادرات بـا          
تكنولوژي بالا به كل صادرات در اين كشورها سطح اشتغال افزايش يافته،كه اين امـر مطـابق بـا تئـوري واز     

سطح دستمزدها، سطح اشتغال در كشورهاي مورد مطالعـه،   لحاظ آماري معني دار است. همچنين با افزايش
 مطابق با تئوري، كاهش يافته است.

  

  جهاني شدن اقتصاد،اشتغال،بازار كار،كشورهاي در حال توسعهواژه هاي كليدي : 
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Abstract: 

Sweeping changes have taken place in the world’s economy in recent decades, 
changes that have reshaped the structure of employment on a global scale. National 
economies are now more integrated into the global system more than any other time 
in the recent past. The volume of international trade and the magnitude of cross-
border capital flows have reached historically high levels. Advances in 
communication and transport technologies have led to the establishment of complex 
international production networks, with developing countries producing an 
unprecedented level of manufactured exports within global supply chains. 
Fundamental shifts in economic policies have accompanied the process of 
globalization. 
The purpose of this paper is the analysis of the relationship between economic 
globalization and employment in Iran, Turkey, Malaysia, Indonesia, Philippines, 
Egypt and Marco, from 1988 to 2004, with the approach of panel data and fixed 
effect method. The results show that the coefficient of Export and Import shares of 
GDP, as an index of economic globalization in these countries, is significant and 
positive. The coefficient of Foreign Investment is insignificant and positive. 
Production and High Technology Export share of Total Export have a direct 
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relationship with employment. Moreover, the wages have negative effect on the 
employment. All of the coefficients are consistent with the prediction of the 
theoretical studies. 

 
Keywords: The globalization of economic, Employment, Labor market, Developing 
countries. 
 
 JEL: J81,F16    

  

  مقدمه -1

براي عده اي جهاني شدن همچون ابزاري براي پيشرفت بوده اسـت. جهـاني شـدن، ثـروت بـه      "
ها را افزايش داده ومحيط مساعدي بـراي فعاليـت اقتصـادي بـه وجـود آورده       وجود آورده، فرصت

هـا ونـاامني شـده اسـت وآنهـا از       است، ولي براي عده اي ديگر،جهاني شدن باعث تشديد نا برابري
بيم دارند كه جهاني شدن خطرات زياد، ولي عوايد ناچيزي در برداشته باشد.جهاني شـدن بايـد    اين

هاي آنها را كه يك شغل شايسته، امنيـت وداشـتن نقشـي در فراينـد      هاي كارگران وخانواده خواسته
خواهنـد سـهم بيشـتري از منـافع احتمـالي       تصميم گيري است در همه جا برآورده سـازد. مـردم مـي   

هاي شغلي بهتر وارتقاي توسـعه همـراه بـا     ي شدن داشته باشند. اين به معناي دسترسي به فرصتجهان
  .(ILO,2004) باز است.هاي  عدالت اجتماعي در چارچوب اقتصادهاي باز وجامعه

با توجه به ابعاد وسيع اثرگـذاري جهـاني شـدن براقتصـاد كشـورها،در ايـن مقالـه جهـاني شـدن          
شـود. ايـن پديـده از     ارت خارجي و سرمايه گذاري بـر اشـتغال ارزيـابي مـي    اقتصاد از منظر آثار تج

هــاي مسـتقيم خـارجي، افـزايش تجـارت در قالـب رشــد       طريـق گسـترش وتعميـق سـرمايه گـذاري     
صادرات وواردات بخش ها،اثرگذاري از ناحيه گسترش بازارهاي مـالي،افزايش رقابـت پـذيري در    

هاي نوين،اقتصـاد وبـه دنبـال آن بـازار      وسرمايه گذاريهاي مختلف اقتصادي،ارتقاي فناوري  بخش
تواند بازار كار ايران را نيز درتعامل با اقتصاد جهـاني   ها مي دهد. اين مقوله كار را تحت تاثير قرار مي

تحت تاثير قرار دهد. همچنين جهاني شدن بر انعطاف پذيري بازار كار، اصلاح دسـتمزدها وشـفاف   
گـذارد. در ايـن مطالعـه بـه بررسـي آثـار فراينـد         د در اقتصاد تاثير مـي شدن عملكرد نهادهاي موجو

جهــــاني شــــدن اقتصــــاد بــــر ســــطح اشــــتغال در برخــــي از كشــــورهاي در حــــال توســــعه   
(ايران،تركيه،مالزي،اندونزي،فيليپين،مصر ومراكش) با تاكيد بر مورد ايران خواهيم پرداخـت. ابتـدا   

هـاي مربـوط بـه تجـارت      نظريه سپس، اشاره شده اشتغالبه مفهوم جهاني شدن اقتصاد و آثار آن بر 
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جهـاني شـدن وبـازار كـار در      شواهد تجربي تاثير جهاني شدن بر بـازار كـار،   ورابطه آن با اشتغال ،
نتـايج   و بررسـي مـدل تحقيـق   تخمـين مـدل،    هـا وروش  ايران مورد بحث قرار گرفته، در ادامـه داده 

    يجه گيري وپيشنهادها آورده شده است.تجربي مدل ارائه گرديده و در پايان، نت
  

  مفهوم جهاني شدن اقتصاد -2

جهاني شدن اقتصاد به معناي رشد وگسترش تجارت جهـاني در اقتصـاد باز،روبـه رشـد وبـدون      
مرز بين المللي است. چنين رشدي در مبادلات بين المللي نه تنهـا شـامل تجـارت كالاهـا وخـدمات      

رك سـرمايه،مهاجرت نيـروي انسـاني،انتقال تكنولـوژي وتبـادل      هاي رايج،تح ـ است،بلكه تبادل پول
منشأ پيدايش جهاني شـدن را در   .(Michael D. 2004 ).اطلاعات را نيز در سطح وسيع دربرمي گيرد

  توان در چند عامل جستجو كرد: چند دهه اخير مي
ل ونقـل  هـاي حم ـ  هاي تكنولوژيكي است،كه به طور قابل ملاحظه اي هزينـه  عامل اول:پيشرفت

ها  وارتباطات،پردازش اطلاعات، ذخيره سازي وبازيابي اطلاعات را كاهش داده است. اين پيشرفت
كارگيري وسـيع آن در تبـادل    ناشي از تحول در كامپيوتر وگسترش شبكه جهاني وب واينترنت و به

  اطلاعات ودانش روبه گسترش جهاني است.
اري وجهت دهي اقتصـاد بـه سـمت يـك     هاي تج عامل دوم:آزادسازي تجاري وكاهش حمايت

سيستم باز تجاري است. روند توسعه يافته آزاد سازي از قرن گذشته آغاز شد، ولـي جنـگ جهـاني    
درآن وقفـه ايجـاد نمـود. ايـن رونـد بعـد از جنـگ جهـاني دوم بـا           1930دوم و ركود بـزرگ دهـه   

ت نامـه عمـومي تعرفـه    ها به سمت تجارت آزاد ادامه يافـت ومنجـر بـه امضـاي موافق ـ     گرايش ملت
شـد، كـه نتيجـه آن كـاهش قابـل ملاحظـه اي در       1946)ازسوي كشورها درسـال  GATTوتجارت(

  ها وديگر موانع تجاري بود.   تعرفه
هـاي اقتصـادي    هـا وبنگـاه   سومين منشاي پيدايش جهاني شدن: تغييرات بوجود آمده در شـركت 

ود، دامنه حضورشان را بـه بازارهـاي ملـي    هايي كه توليد آنها بر بازار محلي متمركز ب است. شركت
وبين المللي بسط داده اند. اين تغيير ساختاري، موجب افزايش قدرت،سود وكـارايي در توليـد ايـن    

هـاي ايـن    كل تجارت جهاني در حيطه سرمايه گذاري 3/1هاي چند مليتي شده است. تقريبا  شركت
شـوند.   استقلال يك كشور محسوب ميها، تهديدي براي  هاست. از ديد برخي، اين شركت شركت
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هـاي ملـي هنـوز نقـش مسـلط خـود را در اقتصـاد         ها، قدرتمند هستند، دولت اما با اينكه اين شركت
  جهاني و سيستم سياسي حفظ نموده اند.  

چهارمين دليل براي جهاني شـدن اقتصـاد:همگرايي ايـدئولوژيكي بـر روي ارزش اقتصـاد بـازار       
ست. اين روند با تغييـرات سياسـي واقتصـادي كـه در نتيجـه اصـلاحات       وسيستم تجارت آزاد بوده ا

در چـين آغـاز شـد، شـروع وسـپس منجـر بـه يـك سـري تحـولات در اروپـاي شـرقي              1978سال 
  خاتمه پيدا كرد.  1991گرديد وبا انحلال اتحاد جماهير شوروي در دسامبر 1989ومركزي درسال 

هاي جمعـي، هنـر، فرهنـگ     جهاني كردن رسانه دليل پنجم براي جهاني شدن: توسعه فرهنگي با
  عمومي واستفاده وسيع از زبان انگليسي براي ارتباطات جهاني است.  

  

  آثار جهاني شدن اقتصاد بر اشتغال -3

هايي را فراهم نموده وهم با چالش هايي روبـرو اسـت. يكـي از     امروزه جهاني شدن، هم فرصت
م بيشـتر اقتصـادها در اقتصـاد جهاني،سـاختار اشـتغال تغييـر       ها، مسئله اشتغال است. با ادغا اين چالش

هــاي بـالا واز دســت دادن   هـاي شــغلي زيـاد بــراي افـراد بــا مهـارت     كـرده وموجــب ايجـاد فرصــت  
هاي شغلي جديد كه در كشـورهاي   هاي شغلي براي افراد با مهارت پايين شده است. فرصت فرصت

صـادرات طلب،كـاهش فقـر وافـزايش درآمـدها      در حال توسعه ايجاد شده،منجر به رشد توليـدات  
هـاي شـغلي جديـد     هاي زيادي را در پي داشته است. زيرا بسياري از فرصـت  شده است،اما مخالفت

هاي خاصي است كه موجب به جا ماندن خيل كارگران فقيـري اسـت كـه مجبورنـد      نيازمند مهارت
ل نيز افزايش يابـد، منـافع رشـد، در    به  صورت دوره اي كار كنند. اگر همراه با رشد اقتصادي،اشتغا

هاي شغلي، منابع درآمـدي بهتـر وجديـدتري را فـراهم      شود. افزايش فرصت سطح وسيعي توزيع مي
هاي شغلي، موجب كاهش فقر از طريق رشـد   كند و بدين ترتيب، گسترش كمي وكيفي فرصت مي

  . (Standing, Guy 1993 )گردد اقتصادي، مي
  

  تجارت ورابطه آن با اشتغالهاي مربوط به  نظريه -4

ساموئلسون در فرايند جهاني شدن اقتصاد وبه تبع آن آزادسازي تجـاري   -بر اساس قضيه استالپر
در هر كشور واردشونده به ايـن فرايند،تقاضـا بـراي نهـاده توليـدي كـه نسـبتا درآن كشـور فـراوان          
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د يافـت. حـال از آنجـا كـه در     يابد ودر نتيجه قيمت آن نهاده نيـز افـزايش خواه ـ   تراست افزايش مي
كشورهاي توسعه يافته،نيروي كار ماهر ودر كشورهاي در حال توسعه، نيروي كار غير ماهر فـراوان  
وجود دارد،با برقراري تجارت آزاد در بين اين دو گروه از كشورها،تقاضا براي كارگران ماهر وبـه  

ودسـتمزد كـارگران غيـر مـاهر در      تبع آن سطح دستمزدها در كشورهاي توسعه يافته وسطح اشتغال
  كشورهاي در حال توسعه افزايش خواهد يافت.  

هـاي توليـد    بر طبق نظريه نوين تجارت با افزايش تجارت ونيز گسترده شدن مقياس توليد،هزينـه 
يابد وبه تبع آن قيمت كالاها كاهش خواهد يافت. بر اساس اين نظريه همچنـين تغييـر در    كاهش مي

هـاي توليـدي    يدي همچون نيروي كار بستگي به تكنولوژي به كار رفتـه در بنگـاه  تقاضاي عامل تول
  خواهند چه كالاهايي را توليد كنند،مي باشد.   ها اينكه مي دارد يا اينكه بر طبق سليقه بنگاه

تـوان نيـروي كـار     بر طبق نظريه تجارت برپايه تكنولوژي توام با نيروي كار با مهـارت بـالا، مـي   
ــه ع  ــاهر را ب ــازي       م ــدن وآزادس ــاني ش ــد جه ــرد. در فراين ــوان ك ــرمايه عن ــراي س ــي ب ــوان مكمل ن

اقتصادي،كشورهاي توسعه يافتـه كـه در توليـد كالاهـاي سـرمايه بـر مزيـت نسـبي دارنـد بـه توليـد            
وصادرات اين كالاها اقدام خواهند كرد،كه اين امـر مسـتلزم اسـتفاده گسـترده از عامـل سـرمايه در       

در فرايند آزاد سازي اقتصادي ارتباط گسترده معني داري بين كارگران بـا   خط توليد است. بنابراين
مهارت بالا وسرمايه ونيز رابطه اي معكوس بين كارگران غير ماهر وسرمايه وجود دارد كه ايـن امـر   
سبب افزايش تقاضا ونيز سطح دستمزدهاي نيروي كار ماهر گشته ودر عوض موجب كاهش تقاضا 

كار غير ماهر خواهد شد. بدين ترتيب، از سطح اشتغال نيروي كار غيـر مـاهر   ودستمزد براي نيروي 

  .(Salvatore ,D 1997 )شدكاسته خواهد 

  

  (پيشينه تحقيق)شواهد تجربي تاثير جهاني شدن بر بازار كار -5

انـد. از زاويـه    اقتصاددانان تاثير جهاني شـدن بـر بـازار كـار را از زوايـاي مختلفـي تحليـل كـرده        
درجه رقابت پذيري وانعطاف پذيري بازار كار،برخي معتقدند جهاني شـدن نهادهـاي بـازار    افزايش 

كنـد،زيرا در فراينـد جهـاني شـدن،      كار از جمله قوانين ومقررات مربوط بـه آن را دچـار تغييـر مـي    
هـاي حـاكم بـر     ها در استخدام عوامل توليد از آزادي عمل بيشـتري برخوردارنـد. محـدوديت    بنگاه

ها در جذب وبكارگيري عوامل توليد كـاهش ونهادهـاي بازاركـار بـه سـمت رقـابتي تـر         گاهرفتار بن
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  117   تاثير جهاني شدن اقتصاد بر اشتغال درايران

معتقـد اسـت تعامـل وسـيع بـا اقتصـاد جهـاني موجـب انعطـاف          Box 1995 )(يابد. شدن افزايش مي
شود وشـرايط قراردادهـاي كـار از دائمـي بـه قراردادهـاي مـوقتي         پذيري وشفافيت در بازار كار مي

يابند. مطالعات ديگر،پيامدهاي جهاني شدن را از منظر اثر گذاري بر دسـتمزدها   ميوپاره وقت تغيير 
در كشور ژاپن به موضوع ارتباط جهاني شدن وافزايش تقاضـاي   ) (Corod2001مطالعه نموده اند. 

نيروي كار ماهر پرداخته است. وي تفاوت ساختار بازار كار ژاپن را از نظر ميـزان حمايـت بـا بـازار     
 گلستان وامريكا كه ميزان حمايت از نيروي كـار كمتـر اسـت،مورد توجـه قـرار داده اسـت.       كار ان

(Rodrik2002)              از منظر ديگـر آثـار تجـارت جهـاني بربـازار كـار را بررسـي كـرده ودريافتـه انـد
افزايش تجارت منجر به كاهش سطح دستمزد واشتغال نيروي كار غير ماهر در نتيجه تغييـر فنـاوري   

هـاي خـرد اقتصـادي آثـار جهـاني شـدن بـر         برخي الگوها در سطح بنگاهي ودر قالب مدلشود.  مي
بـا   1984-1990هـاي   در مراكش در سال (Lahcen.& Khalid 2004 )بازار كار را انجام داده اند. 
د در بخـش هـايي كـه از    ن ـده هاي تجاري بر اشتغال ودستمزد نشان مـي  بررسي تاثير اصلاح سياست

ــلاحات ت  ــق اص ــاي       طري ــت. در امريك ــه اس ــاهش يافت ــتغال ك ــطح اش ــد س ــه ان ــر پذيرفت ــاري اث ج
لاتين،آزادسازي تجاري،آثارمنفي برسطح اشتغال ودستمزدها داشته است. اين موضـوع بـه ويـژه در    

شـدند. هانسـون    بخش هايي از اقتصاد شيلي اتفاق افتاده است كه قبـل از آن بـه نـوعي حمايـت مـي     
اهد مستحكمي دال بـر افـزايش شـكاف دسـتمزدي بـين كـارگران       وهريسون در اقتصاد شيلي به شو

ــق نظــر هريســون (     ــد. طب ــه ان ــد جهــاني شــدن دســت يافت ــاهر در فراين ) اصــلاح 1997مــاهر وغيرم
هاي تجاري موجود تاثير بيشتري بر بخش هايي دارند كه از نيروي كـار غيـر مـاهر اسـتفاده      سياست

ر از كشورها تا حدود زيادي تجربـه شـده وميـزان    كنند. اين موضوع در اقتصاد چين وبرخي ديگ مي
اثرگــذاري آن بــه عــواملي از جملــه انــدازه بنگــاه،نوع توليــد وقيمــت عوامــل بســتگي دارد ونقــش  

سـاختار سـطح    (Morira &Najberg 2000 )كـلان در ايـن خصـوص نيـز مهـم اسـت.      هاي  سياست
د كـه اثـر منفـي اوليـه براشـتغال بـه       مطالعه كردند ودريافتن ـ1990اشتغال را در اقتصاد برزيل در دهه 

  واسطه اصلاحات تجاري در بخش صنعت ملموس تر است.
ضـمن معرفـي انـواع     دكتـري خـود   رسـاله  در Naji M. 1961-2000)( علي اكبر ناجي ميـداني 

هاي مختلف جهاني شدن، آثار اين فرايند را بر رشد اقتصادي، اشـتغال و توزيـع درآمـد در     شاخص
جوسـليوس   هاي هم انباشتگي يوهانسن هاي رگرسيوني و آزمون اجراي مدل وبا نمودهايران بررسي 

 بـه تجـارت   ") بـا اسـتفاده از نسـبت    2000-1961سـاله (  42و عليت گرنجري در يك دوره زماني 
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GDP" دهد اين فرايند در ايران سطح توليد سرانه و  به عنوان شاخص جهاني شدن اقتصاد، نشان مي
  .دهد فزايش و نرخ بيكاري را به مقداري اندك كاهش مينرخ رشد اقتصادي را ا

  
  جهاني شدن وبازار كار در ايران -6

رود در فرايند جهاني شدن،بازاركار انعطاف پذيرتر،شفاف تروقوانين ومقـررات بـازار    انتظار مي
 كار به نحوي اصلاح شود كه منافع كارفرمايان نيز بر مبناي متغيرهـاي اقتصـادي تعيـين شـود. چـون     
تقاضاي نيـروي كارتـابع سـطح توليد،دسـتمزدهاي واقعي،هزينـه اسـتفاده از سـرمايه واقعي،فنـاوري         

توانـد بـازار كاروتقاضـا بـراي اشـتغال را       توليد،وقوانين ومقررات بازاركارمي باشد،بهبود درآنها مي
ليـد از  هـا دراسـتخدام عوامـل تو    متاثر سازد. در روند جهاني شـدن بـازار كارانعطـاف پـذيرتروبنگاه    

توانـد درچـارچوب مـذكور وبـا توجـه بـه        شـوند، از ايـن رو مـي    آزادي عمل بيشتري برخوردار مي
تركيــب توليــد وهزينــه،نيروي كــار وســرمايه خــود را اســتخدام نماينــد. براســاس قــانون كــار بايــد   
دستمزدي به شاغلان پرداخت شود كه معيشت ومايحتاج آنان در دوران كاري تضمين شود وابـزار  

م براي تشويق وتنبيه نيروي كار را در خود داشته باشد. دو طرفه بـودن قـانون كـار والزامـات آن     لاز
در قالب كار مناسب با دستمزد خوب وبرخورداري از انعطاف پذيري در حل مشكلات ايجاد شـده  
از ديگر مقوله هايي است كـه يـك قـانون كـار مناسـب بايـد از آن برخـوردار باشـد.مقوله انعطـاف          

هــا اســت كــه در اســتخدام واخــراج نيــروي كــار داراي قــدرت  ي تــابع اختيــار مــديران بنگــاهپــذير
  ).  2001واختيارات كافي باشند وتوسط عامل قانوني محدود نشده باشند(قانون كار،

هـاي اقتصـادي اعـم از صنعت،كشـاورزي      قانون كار به لحاظ قانوني گسترده وبراي همه بخـش 
ده است. ماهيت متفاوت توليد بخش ها،نـاهمگن بـودن آن در   وخدمات،مقررات يكساني وضع نمو

  .)Behkish,M.2001(دهد هاي مختلف،كارايي اين قانون را كاهش مي بخش
تعهدات يك طرفه براي كارفرمايان وصاحب كاران اقتصادي وعدم توجه به بهـره وري نيـروي   

محـدوديت هـايي نظيـر    دهـد. همچنـين وجـود     ميزان شفافيت وكارايي بازار كاررا كـاهش مـي  ،كار
قانون كار)ومصـداق   12تعديل نيروي كارمديران جديد وحفظ كارگران با همان شرايط سابق(ماده 

هـاي اساسـي كارفرمايـان در بـازار كـارايران       اين موضوع درمورد خاتمه قـرارداد كارازمحـدوديت  
لي كارگرمجازبـه  شود. در قانون كارايران اجازه فسخ كاراز سوي كارفرما داده نشده،و محسوب مي
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قانون كار برچنين موضوعي تاكيـد دارد. عـدم    21استعفا وخاتمه دادن به قرارداد كارمي باشد. ماده 
امكان تغيير شرايط كار(از نظر نوبت كاري،افزايش يا كاهش تعـداد كـارگران خـط توليـد) نيـز در      

نيست تغييراساسي درشرايط مورد تاكيد قرار گرفته است. بنابراين كارفرماي اقتصادي قادر  26ماده 
   .)Nazari, M. 2000(كاركارگران به وجود آورد

مقوله امنيت شغلي كارگران مورد ديگري است كـه در قـانون كـار ايـران وجـود دارد. قـرارداد       
كار در بسياري از كشورهاي صنعتي جنبه  موقتي دارد وكارفرما وكارگر هر موقع كه نيـاز بـه فسـخ    

كنـد.   اي وارد نمـي  كنند. اين مساله به امنيت شـغلي كـارگر صـدمه    ا فسخ ميقرارداد كار باشد آن ر
چون يك نظام تامين اجتماعي قوي و پاسـخگوويك نظـام جـامع وفراگيـر پرداخـت بيمـه بيكـاري        
وجود دارد واز فشار روحـي ونـاامني كـارگرمي كاهـد. بـه عبـارت ديگر،كـاركرد صـحيح اقتصـاد          

ي است. در حقيقت اين رونق و ركود اقتصادي اسـت كـه امنيـت    هاي آن تابع شرايط اقتصاد ومولفه
ــي   ــاثر م ــغلي رامت ــوانين        ش ــق ق ــاري از طري ــغلي اجب ــت ش ــرد امني ــان ك ــد اذع ــابراين باي ــازد. بن س

ها را تحت تـاثير   شود وعملكرد اقتصادي بنگاه ها مي ومقررات،موجب ناتواني مديران در اداره بنگاه
هاي قانوني،نهادهاي تسـهيل   ها وروش رها به جاي چنين اجباردهد. در بسياري از كشو سوئ قرار مي

نمايـد ودولـت از    كننده بازار كار شامل مراكز كاريابي خصوصي ودولتـي چنـين نقشـي را ايفـا مـي     
طريق ايجاد وفعال نمـودن چنـين مراكـزي وگسـترش وتعميـق نظـام بيمـه بيكاري،انعطـاف پـذيري          

  .خاصي را در بازار كار به وجود آورده است
هاي قانون كاردرايران قابل توجه است وايـن عوامـل    رسد نواقص وكاستي در مجموع به نظر مي

ميزان انعطاف پذيري بازار كاروكـاركرد ابزارهـاي مرسـوم درآن را بـه شـدت كـاهش داده اسـت.        
شرط مهم رقابتي شدن توليد،انعطاف پذيري عوامل توليد است. تـداوم مشـكلات موجـود درقـانون     

 .)Baseri,B.2005(شود انع اساسي در اين زمينه محسوب ميكارفعلي،م

 
  ها وروش تخمين مدل داده

هـا   ) اسـتفاده شـده وداده  Panel Dataهـاي تلفيقـي(   در اين تحقيـق، بـراي بـرآورد مـدل از داده    
هـاي ادغـام    باشد. در ادبيات اقتصاد سنجي،اطلاعات مربوط به داده مي WDI2005 برگرفته شده از 

ــا   ــري زم ــده س ــي را ش ــي  داده«ني ومقطع ــاي تلفيق ــي» ه ــي    م ــاهدات مقطع ــق مش ــد(يعني تلفي نامن
  هاي زماني چند ساله).   كشورها،خانوارهاو... طي دوره
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ــت (    داده ــرات ثابـ ــي اثـ ــورت كلـ ــه دو صـ ــي بـ ــاي تلفيقـ ــرات FIXED EFECT) هـ واثـ
از ها ومناسب بودن مـدل بايـد    شود كه بسته به نوع داده ) آزمون ميRANDOM EFECTتصادفي(

هـاي لازم را جهـت تشـخيص اينكـه از كـدام روش       يكي از آنهـا اسـتفاده نمـود. در ادامـه، آزمـون     
  استفاده شود توضيح خواهيم  داد.

  آزمون اول(آزمون برابري عرض از مبداها):

ji

N

H

H

ji

αα
ααα

≠
==

≠

:

...:

1

21.  

يـد وغيـر   مي باشد ودر واقع مثل اين است كه ما بـا دو مـدل مق   Fآماره اين آزمون داراي توزيع 
  ها ثابت ويكسان هستند. مقيد مواجه هستيم كه در مدل مقيد، عرض از مبدا

تـر   حال آماره آزمون را محاسبه وباآماره جدول مقايسه مي كنيم. اگرآماره محاسبه شده بـزرگ 
به اين معني است كـه عـرض از مبـداها     H0رد مي شود و رد شدن  H0از آماره جدول باشد فرضيه  

ناسـازگار بـوده    H0در صـورت رد شـدن فرضـيه     OLSتلـف مـي باشـد. اسـتفاده از     براي مقاطع مخ
  .)Gujarati,D.N,2005(وكارايي هم نخواهد داشت

03.2106
100/127.0

6/)127.0175.16(

)/(

)1/()( =−=
−−

−−=
KNNTRSS

NRssRSS
F

U

UR  

RSSUمجموع مجذورات پسماندهاي مدل غير مقيد :  
RSSRمجموع مجذورات پسماندهاي مدل مقيد :  

Nتعداد مقطع ها :  
Tدوره زماني :  
Kتغيرهاي مدل: تعداد م  

NTتعداد مشاهدات تعديل شده :  
 2.19) و بـراي سـطح معنـي داري پـنج درصـد تقريبـاً       6و100آماره جدول براي درجـه آزادي ( 

آزمون معنـي   استتر از آماره جدول  دليل اينكه آماره محاسبه شده بسيار بزرگ هبنابراين ب ؛باشد مي
طـور   هها ب به اين معني است كه عرض از مبداء H 0شود. رد شدن فرضيه رد مي H 0دار بوده و فرضيه

  باشد. معني داري براي مقاطع مختلف متفاوت ازهم مي
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  ): FEو REآزمون دوم(گزينش بين
هـاي انباشـته شـده     مسئله بعدي اين است كه بايد مشخص كنيم از كدام روش براي تخمين داده

كدام روش مناسب تـر اسـت. بـراي ايـن      كنيم تعيينبايد ست كه ا استفاده نماييم. در اين قسمت اين
  كنيم: استفاده مي ،ارائه شده است 1980كه در سال  ،منظور از آزمون هاسمن

  )sα باشد.) هاسمن مي هعرض از مبدأ مربوط به آمار  

s

s

H

H

αα
αα

≠
=

"

:.

1

 

ز ه اين معني است كه ارتباطي بين جزء اخلال مربوط به عرض ابفرضيه صفر  ،عبارت ديگر هيا ب
كـه فرضـيه مقابـل بـه      مبدأها ومتغيرهاي توضيحي وجود ندارد(از همديگر مستقل هستند) در حـالي 

اين معني است كه بين جزء اخلال مورد نظر و متغيرهاي توضـيحي همبسـتگي وجـود دارد و چـون     
به هنگام وجود همبستگي بين جزء اخـلال و متغيرهـاي توضـيحي بـا مشـكل تـورش و ناسـازگاري        

بـت  ااز روش اثرات ث ) H0(رد شدن H1بنابراين بهتر است در صورت پذيرفته شدن ،ويمش مواجه مي
تخمـين زن   bهر دو سازگار هسـتند. حـال اگـر     R.Eو هم  F.Eهم  .Hاستفاده نماييم. تحت فرضيه 

  ) باشد داريم:GLSتخمين زن روش اثرات تصادفي ( β̂و) LSDVبت (اروش اثرات ث

)ˆ,cov()ˆ,cov()ˆ()()ˆ( ′−−+=− ββββ bbVarbVarbVar  
گويد كه كوواريانس تخمين زن كـارا بـا تفاضـل آن از تخمـين زن      مي .Hهاسمن تحت فرضيه 

  يعني : ؛ناكارا صفر است

0)ˆvar()ˆ,cov()ˆ),ˆ(( =−=− ββββ bbCov  
  لذا داريم:

∑=−=− )ˆ()()ˆ( βααβα rVbrVbrV  
آزمـون  باشد و آماره مناسـبي بـراي    كند كه آماره زير داراي توزيع چي دو مي هاسمن اثبات مي

  :است

[ ] [ ] KxbbW 21 ~ˆˆ ββ −
′

−= ∑
−  

 ،شود رد نمي . Hتر از آماره جدول باشد فرضيه  حال اگر آماره چي دوي محاسبه شده كوچك
يعني اينكه بين جزء اخلال مربوط به عرض از مبدأها و متغيرهاي توضيحي همبستگي وجـود نـدارد   

 توان از هردو روش استفاده كـرد.  ياختلاف معنا داري وجود ندارد و م F.E وR.E   و بين دو روش
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شود يعني اينكـه   ميرد . H از آماره جدول باشد فرضيه تر واگر آماره چي دوي محاسبه شده بزرگ
 .Hدارد و رد فرضـيه  دتوضيحي همبستگي وجو هاومتغيرهاياربوط به عرض از مبدمبين جزءاخلال 

دسـت خواهـد داد و بايـد از     هزگار ب ـهاي ناسا ، تخمينR.E كار بردن روش  هبه اين معني است كه ب
2= 2,17 آمارهمقدار .)Noferesti, M.1999(استفاده شود F.E روش  χ   محاسبه شده بـراي آزمـون

تـر از   كوچـك  )يـا اثـرات تصـادفي اسـت     كه در جهت انتخاب روش تخميني اثرات ثابت(هاسمن 
2در جدول توزيع  11،  07 مقدار بحراني χو لذا فرضيه از اين رو  ؛مي باشدH .   در اين آزمـون رد

ثابت تخمين هايي سـازگار خواهـد   تصادفي وروش اثرات روش اثرات  گردد و استفاده ازهردو نمي
  داد.

  

  بررسي مدل تحقيق 

هاي كاربردي اسـتفاده از رابطـه لگـاريتمي را بـه جـاي رابطـه خطـي         اكثر پژوهشگران در مقوله
يكي از مزاياي رابطه لگاريتمي نسبت به رابطه خطي ساده ايـن اسـت كـه بـه      .ساده توصيه نموده اند

هـا را مـوزون    شود. اين اقـدام اطلاعـات و داده   جاي اصل متغيرها از لگاريتم آنها درمدل استفاده مي
وضـيحي  وهمخطي بين متغيرهـاي ت ها  واريانس مشكلات ناشي ازناهمساني از ي رامنموده وسهم مه

نمايد. در اين تحقيق به جاي رابطه خطي ساده از رابطه لگاريتمي اسـتفاده گرديـده اسـت.     مرتفع مي
بنابراين معادله مورد استفاده براي بررسي اثر جهاني شدن روي اشـتغال در مـورد كشـورهاي مـورد     

  : استبررسي به صورت زير 
LN LABOR it = α

0 + α
 1 LNGDP it + α

 2 LNFDI it + α
 3 LNWAGE it +  

α
 4 LNTRADE it + α

 5 LNTEC it + Uit  
LABOR it  سطح اشتغال كل =  

GDPit توليد ناخالص داخلي =  
FDIit = سرمايه گذاري مستقيم خارجي به سرمايه گذاري ثابت ناخالص داخلي  نسبت  

WAGE it =  پرداختي بابت جبران خدمات شاغلان  
TRADE it ات به توليد ناخالص داخلي  د= نسبت مجموع صادرات و وار  

TEC it =  نسبت صادرات با تكنولوژي بالا به كل صادرات  
U it  = جزء اخلال  
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  123   تاثير جهاني شدن اقتصاد بر اشتغال درايران

گرديـده  استفاده   )GLSحداقل مربعات تعميم يافته ( به اين منظور از روش اثرات ثابت و روش
آينـد جهـاني   برآورد مدل از دو دسته متغير استفاده شده است : الف ) متغيرهـاي مربـوط بـه فر   در، و

ب) متغيرهايي كه اگـر چـه مربـوط بـه فرآينـد جهـاني شـدن         ؛باشند مي FDIو   TRADEشدن كه 
ند نظيـر  هسـت هاي موجود در تجارت بـين الملـل بـا سـطح اشـتغال در ارتبـاط        يراما طبق تئو ،نيستند
GDP  وWAGE  .  
  

    تجربي مدلنتايج 

  :   استبه صورت زير  مدل معادله حاصل از تخمين

LN LABOR it = 
α

0. +0.568LN GDPit + 0.51 LN TRADE it + 0.0128LN TEC it + 
0.007 LN FDL it – 0.0279 LN WAGE it + U it  

       )51 .3-(                 )41.1 (            )96 .2 (                 )02  .3 (        )72 .21  (  
ت )در سطح اقتصاد بـين الملـل عبـار    openness(ترين معيار جهت بررسي باز بودن اقتصاد  مهم

. ضريب كشش تجارت به عنوان متغير  GDPبه( صادرات به علاوه واردات ) است ازنسبت تجارت
باشد. كشش اشتغال نسبت به تجـارت در   مي 051،0جهاني شدن در اقتصاد كشورهاي مورد مطالعه 

اراين ضـريب افـزايش تجـارت وگسـترش     پايين بوده است. به اعتب ـ ،دهه داين كشورها در خلال چن
تعامل با اقتصاد جهاني در بهبـود متغيرهـاي بازاركـار و سـطح اشـتغال تـأثير مثبـت خواهـد داشـت.          

(به علت حجـم تجـارت پـايين برخـي كشـورهاي      نيستضريب به دست آمده گرچه مقدار بزرگي 
مطـابق بـا تئـوري    و تمورد مطالعه همچون مصر، مراكش و ايران )، ليكن ضريب به دست آمده مثب

    باشد. مطرح شده براي مدل مي
متغير سرمايه گذاري خارجي كه نسبت سرمايه گذاري مستقيم خارجي به كـل تشـكيل سـرمايه    
ناخالص داخلي است، به عنوان متغيري ديگر از فرايند جهاني شدن در مدل وارد شده اسـت كـه در   

باشد. اما اين ضـريب   رد كه مطابق تئوري مي) دا0 ,007مورد مطالعه ضريبي مثبت( مورد كشورهاي
درصد معني دار نيست . احتمالاًٌ با توجه به حجـم انـدك سـرمايه گـذاري      5از نظر آماري در سطح 

توسط دولـت  ها  اكثر سرمايه گذاريكه ( مراكش ومصر مستقيم خارجي در كشورهايي نظير ايران،
در كشـورهاي   99تـا 97هـاي   سيا در سـال گيرد.) و همچنين بحران مالي جـنوب شرقي آ صورت مي

(به قيمـت   GDP. در مدل از متغيرستاندونزي، مالزي و فيليپين اين ضريب در اين مدل معني دار ني
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) به عنوان متغيري كه نمايـانگر ميـزان ارزش توليـدات نهـايي يـك كشـور در       2000دلار ثابت سال 
 متغيـر كـه   ايـن  به اعتبارضريب .شده است باشد به منظور توضيح متغير سطح اشتغال استفاده سال مي

بـازار   ي،افزايش سطح توليدات نهايي و گسـترش توليـد در بهبـود متغيرهـا    مثبت است مطابق تئوري
كار تأثير مثبـت خواهـد داشـت. نتـايج بـرآورد نشـان دهنـده رابطـه مثبـت و معنـي دار ميـان سـطح             

بـازگو كننـده    و بـوده  56،0ضـريب  . اين استتوليدات با سطح اشتغال در كشورهاي مورد بررسي 
بـه ازاي يـك    دهـد  مـي نشـان   بـالا كشش نيروي كار نسبت به توليد ناخالص داخلي اسـت. ضـريب   

  شود. درصد بر سطح اشتغال كشورها افزوده مي GDP56 ،0 ردرصد افزايش د
با تكنولوژي بالا در كل صادرات ، به عنوان متغيري  كالا كشش اشتغال نسبت به سهم صادرات

باشـد كـه نشـان     مـي  0، 012كه تأثير مثبتي بر اشتغال دارد، با توجه به نتايج به دست آمده از تخمين 
 0، 012يك درصد افزايش يابـد اشـتغال بـه ميـزان      بالا تكنولوژي كالاهاي با اگر صادرات دهد مي

كه  استغال روي اشت بالا تكنولوژيبا  كه نشان دهنده تأثير مثبت صادرات  ،يابد درصد افزايش مي
  با معاني نظري هم تطابق دارد .

كشـورهاي مزبـور دارد    اشـتغال  سطح دستمزدها نيز به عنوان متغيري كه تأثير معكوسي بر سطح
به عنوان متغيري تأثير گذار بر سطح اشتغال در مدل لحاظ شده است. ضريب كشش اشـتغال نسـبت   

د، كه مطابق با تئوري مطرح شده اسـت  باش مي -0، 027دستمزد در مورد كشورهاي مزبور سطح به 
درصـد   0،  027زدها سـطح اشـتغال بـه ميـزان     مبه طوري كه با افزايش يـك درصـد در سـطح دسـت    

  كاهش خواهد يافت.
با مباني نظري  ضرايبعلامت تمامي  ،مدلاين قابل مشاهده است در  بالاطور كه از رابطه  همان

وده كـه نشـان دهنـده قـدرت توضـيح دهنـدگي       ب ـ 0، 999سازگار است. ضريب تعيين تعديل مـدل  
 از ايــن رو ،باشـد . توليـد ناخـالص داخلــي بيشـترين تـأثير را بـر متغيـر وابسـته دارد         بـالاي مـدل مـي   

  هاي بازار كار بر اين نكته توجه ويژه شود.   بايست در تدوين سياست مي
 

  نتيجه گيري

تصـاد جهـاني،در هـم آميـزي و     هـاي اخيـر در اق   يكي از برجسته ترين تحولات قابل توجـه دهـه  
تـوان در افـزايش    رو بـه تزايـد اقتصـادهاي ملـي دراقتصـاد جهـاني اسـت كـه آثـار آن را مـي           ادغام

بازرگاني بين المللي،جهاني شدن توليد وجريان سرمايه گذاري مستقيم خارجي ديـد. جهـاني شـدن    
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كه در آن تمـام عوامـل   اقتصاد،فرايند ادغام اقتصادهاي ملي در يـك اقتصـاد فراگيـر جهـاني اسـت،     
توليد(نيروي كار،سرمايه،زمين،مديريت و...)،تكنولوژي واطلاعات،آزادانـه از مرزهـاي جغرافيـايي    

كند ومحصولات توليدي(اعم از كالا وخدمات)نيز آزادانه به بازارهاي كشورهاي مختلف  عبور مي
 شود. وارد مي

 
  برآورد مدل -1جدول

  
  منبع: محاسبات محقق

  

اي اصلي اين فرايند، اتكاي بيشتر بـه نظـام بازار،خصوصـي سـازي وآزادسـازي در      ه از مشخصه
باشد. تحت فراينـد جهـاني شـدن اقتصـاد،      ابعاد مختلف آن،اعم ازتجاري،مالي و سرمايه گذاري مي

دهد. ميزان بهـره   ساختار اقتصاد هر كشوري خود را با مزيت نسبي موجود در آن كشور مطابقت مي
حي مختلف با توجه به عوامل متعدد بستگي به عوامـل انسـاني وطبيعـي آن منطقـه     مندي مناطق ونوا

دارد وباتوجه به آن دستخوش تغييرات قرار خواهد گرفت. از طرفي هر كشـور بـا توجـه بـه وجـود      
هاي تكنولوژيكي اش ونيز درجه اي از اقتصاد ملي كه خـود را در گذشـته    ها ونيز توانايي زيرساخت
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  مللي درگير كرده است دچار تغيير وتحول خواهد شد.با رقابت بين ال
هدف اين مقاله، بررسي آثار فرايند جهاني شدن اقتصاد بر سطح اشتغال در كشور ايران وبرخـي  

هاي تلفيقي است. بـه ايـن منظـور از روش اثـرات ثابـت       كشورهاي در حال توسعه با استفاده از داده
هـاي نسـبت صـادرات وواردات     هاي تحقيق،شاخص هاستفاده شده است. بر اساس يافتGLS وروش 
بــه عنــوان شــاخص جهــاني شــدن اقتصــاد در مــورد كشــورهاي مــورد مطالعــه،معني   GDPبــه كــل

باشد. شاخص نسبت سرمايه گذاري خارجي به كل تشـكيل سـرمايه ناخـالص     دارومطابق تئوري مي
يب آن بي معنـي اسـت. بـا    داخلي به عنوان ديگر شاخص جهاني شدن مطابق با تئوري بوده، اما ضر

افزايش ميزان توليد كالاها وخدمات ونسبت صادرات بـا تكنولـوژي بـالا بـه كـل صـادرات درايـن        
كشورها سطح اشتغال افزايش يافته كه اين امر مطابق بـا تئـوري واز لحـاظ آمـاري معنـي دار اسـت       

اي مـورد مطالعـه   وبالاخره با افزايش سطح دستمزدها مطـابق بـا تئـوري، سـطح اشـتغال در كشـوره      
رابر اشتغال دارد؛ از ايـن رو بايـد در تـدوين     تاثير كاهش يافته است. توليد ناخالص داخلي بيشترين

  هاي بازار كار بر اين نكته توجه ويژه شود. سياست
  

  پيشنهادها

دهـد توليـد ناخـالص داخلـي بيشـترين تـاثير را بـر         دست آمده از برآورد مدل نشـان مـي   نتايج به
هـاي بـازار كـار بـر ايـن نكتـه توجـه ويـژه شـود.           رد. به همين دليل بايد در تدوين سياستاشتغال دا
هاي بخش توليد بايد به گونه اي باشد كه امكان ايجاد اشتغال بيشتررا فراهم نمايـد. فنـاوري    سياست

توليد نيز بايستي متناسب با بازاررقابتي قابل دسترس وهمچنين سياست جذب نيـروي كـار باشـد. در    
توان بين رشد بهره وري نيروي كارورشد اشتغال يك تـوازن برقـرار كـرد. دربلنـد      كوتاه مدت، مي

هاي بهتر،افزايش بهره وري نيروي كار اجتناب ناپـذير   مدت، هم براي ايجاد اشتغال بيشتر وهم شغل
هـاي فنـي    است. برخي راهكارهاي لازم براي تحقق چنين اهدافي عبارت است از: گسترش آموزش

هاي با ثبات اشتغال در سطح  هاي برابرشغلي براي همه افراد؛ اتخاذ سياست حرفه اي؛ ايجاد فرصتو
هـاي نيـروي انسـاني و بـالا بـردن بهـره وري آنهـا؛ سـهولت در          ملي وبين المللي؛ افزايش توانمنـدي 

  .هاي كوچك اقتصادي براي افراد كم درآمد دسترسي به اعتبارات جهت سرمايه گذاري دربنگاه
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