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 1تخمين تأثير آموزش و تجربه بر درآمد فردي

  
  محمد لشكري 

آزاد اسلامي واحد   دانشگاه علمي هيأت عضو
  نيشابور

  
  چكيده 

گـويي بـه ديگـر نيازهـاي     بـراي كمـك بـه پاسـخ    را اي وسيلهو آموزش نياز اوليه انسان به دانش را برآورده 
نيـروي انسـاني مـاهر    همچنـين  . رسـاند  مي معه ياريكلي جا كند و به تداوم و تسريع توسعهاساسي فراهم مي

هـا و ظرفيـت  به وسيله توسعه دانش، مهارت و كندمورد نياز براي بخشيدن مدرن و بخش سنتي را فراهم مي
آموزش نه تنها به بهبود درآمد نسل حاضر، بلكـه بـه بهبـود توزيـع     . دهدكار را افزايش مي هاي توليد نيروي

كند كه درآمـد شخصـي   نظريه منابع انساني فرض مي. كندها كمك ميو ساير فرصت آينده درآمد، اشتغال
هاي آموزشـي  افراد تابعي از آموزش و تجربه آنهاست، بنابراين نابرابري در توزيع درآمد را بايد در نابرابري

يجه درآمـد   آموزش فرايندي پوياست كه مهارت و توانمندي نيروي انساني، بازدهي او و در نت. جستجو كرد
حاضر، براساس نظريه منابع انساني كه تغييرات درآمـد را تـابعي   در پژوهش .دهدفرد و جامعه را افزايش مي
كند كه سطح درآمد عمدتاً توسط دو متغير آمـوزش و تجربـه   داند و فرض مي مي از سطح تحصيل و تجربه

به نظريه منابع انساني مدل نيمه لگاريتمي با شود، براي توجيه تغييرات درآمد شخصي افراد با توجه تعيين مي
اطلاعات جمع آوري شده از چهار نوع بخش آموزشي دولتي، آموزشـي خصوصـي، و غيرآموزشـي     3000

بــا اســتفاده از نــرم افــزار ) هــاي مقطعــيداده( 1386دولتــي و غيرآموزشــي خصوصــي مربــوط بــه آبــان مــاه 
Eviews5  به روشOLS ضمن بررسـي سـازگاري مـدل بـا نظريـه      . رار گرفتبرآورد شد و مورد آزمون ق

  :آزمون و تمام آنها تأييد شدند ،هاي زيرمنابع انساني فرضيه
  .درآمد شخصي افراد با ميزان تحصيلات آنها رابطه مستقيم دارد

 .درآمد شخصي افراد با ميزان تجربه آنها رابطه مستقيم دارد
________________________________________________________________ 

        Lashkarym@yahoo.com                                  :نده مسئولنويس
كه در دانشگاه آزاد اسلامي »  تخمين اقتصاد سنجي تابع درآمد فردي با تأكيد بر نقش آموزش «اين مقاله از طرح پژوهشي با عنوان  - 1

  .انجام شده استخراج گرديده است 1388 واحد نيشابور در سال
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 .درآمد زنان بيشتر است درآمد مردان در شرايط يكسان تحصيل و تجربه از
  .هاي غير آموزشي بيشتر استهاي آموزشي از بخشبازده آموزش در بخش

  
 آموزش، درآمد ، تجربه ، سن، بازده آموزش: واژه هاي كليدي

  : JEL I21 ,I22طبقه بندي               
  

Estimation of  Education and Experience Effect on 
Personal Income 

 
Mohammad Lashkari 
Assistant Professor of Islamic Azad 
University, Neyshabur Branch 

 
Abstract 

Education satisfies the human primary need for knowledge. It is a mean helping to 
meet other fundamental needs and it facilitates continuance and expedition of 
community overall development. Education provides required skillful labor for 
modern and traditional devisions and it increases the labor' skills and its production 
capacities. It is not olny a mean to improve current generation's income but also it 
helps to enhance future income distribution and other opportunities.  
Theory of human resources assumes that the individuals’ personal income is a 
function of their education and experience. So, inequality in income distribution can 
be traced in educational inequality. Schooling is a dynamic process enabling labor’s 
skill, capability, and return. Thus, it increases the personal and community income. 
The current study, based on theory of human resources considering income 
variations as a function of education and experience level, assumes that the income 
level is determined by two variables of education and experience. Justifying 
variations in individual’s personal income with respect to above theory, this research 
used two logarithmic and semi-logarithmic models to analyze data gathered from 
four types of educational systems with a sample size of 3000. Cross sectional data 
estimated by Eviews 5 software package applying OLS method. The following 
hypotheses tested and approved along with investigating their consistency with 
theory of human resources: 
Personal Income has a direct relationship with schooling. 
Personal Income has a direct relationship with Experience. 
Men's personal Income is greater than women's income in the same conditions of 
education and experience. 
Return of Education in educational sectors is larger than noneducational sectors. 
 
Key Words: Income, Education, Experience, Age, schooling, Return of Education 
JEL  : I21 ,I22 
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  مقدمه  -1

 ،هدف از ايـن مطالعـه  . است »تخمين تأثير آموزش و تجربه بر درآمد فردي« ،موضوع اين مقاله
يعنـي هـر سـال تحصـيل چـه       ؛اسـت  1گيري بازده مادي آموزش در سطوح مختلف تحصيلياندازه

افزايد و آيا بازده آموزش در دو  مي هاي خصوصي و دولتيميزان به درآمد شخصي افراد در بخش
  خصوصي و دولتي يكسان يا متفاوت است؟بخش 

. تـابعي از سـطح آمـوزش و تجربـه آنهاسـت      ،كند كه درآمد افرادنظريه منابع انساني فرض مي
كننـد و لـذا بـه    گـذاري مـي  هاي آينده دارند سـرمايه افراد با انتظاراتي كه در مورد افزايش دريافتي

  .ورزندادامه تحصيل مبادرت مي
عامل افـزايش درآمـد شخصـي و     ،ابزار كار، سرمايه و انسان :عاملسه  در تفكر رشد اقتصادي،

نحوه تركيب عوامـل و افـزايش يـا تغييـر هـر يـك از        ،در اين ديدگاه. شوند مي اجتماعي محسوب
در ايـن قالـب فكـري، آمـوزش،     . گيردآنها، به منظور افزايش درآمد و توليد اقتصادي، صورت مي

شود كه قادر است از طريق افزايش مهارت و توانمنـدي نيـروي   ته ميبه عنوان فرايندي در نظر گرف
بـه همـين دليـل، بـه آمـوزش بيشـتر از زاويـه        . انساني، بازدهي او، و در نتيجه درآمد كل را بالا ببرد

  ).5: 1372وزارت فرهنگ و آموزش عالي، (شودافزايش مهارت نگريسته مي
پولي يـا درآمـدي، و بـازده     بازده :باشدوع بازده ميانساني داراي دو نگذاري در سرمايه سرمايه

ــا غيردرآمــدي ــالاتري   هــايپــژوهش .غيرپــولي ي تجربــي نشــان داده افــرادي كــه از تحصــيلات ب
بـازده غيرپـولي و غيردرآمـدي    . نماينـد در شرايط متعارف، درآمد بيشتري كسب مي ،برخوردارند

باشـند لـيكن از اهميـت    گيري ميبل اندازهگذاري در آموزش و پرورش اگرچه به سختي قاسرمايه
گيري بازده پـولي  اما اين پژوهش صرفĤً به اندازه. )Emad Zadeh, 2005, 23( اي برخوردارندويژه

  .كندگيري ميپردازد و تأثير تحصيل را بر درآمد شخصي افراد اندازهو درآمدي آموزش مي
عنوان متغيـر  اي بين درآمد بهرابطه ،اقتصاد سنجيهاي پيشرفته به اين منظور با استفاده از مدل    

________________________________________________________________ 

گيرد؛ چون براساس نظام هماهنگ پرداخت حقوق، رشته تحصيلي در تعيين هاي مختلف تحصيلي صورت مياين مطالعه براي رشته. 1
  .ميزان حقوق مؤثر نيست
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شود و پـس از آزمـون و اطمينـان از    عنوان متغيرهاي مستقل برآورد ميوابسته و تحصيل و تجربه به
-هـاي پـژوهش مـي   صحت آن و سازگاري با نظريه منابع انساني بـه تفسـير نتـايج و آزمـون فرضـيه     

  . پردازيم
  

  بيان مسأله   -2
وزش و تجربه بر درآمد شخصي افراد بر كسي پوشيده نيست، اما ميزان تأثير آنهـا  تأثير مثبت آم

كنـيم بـه ايـن    سـعي مـي   ،در پژوهش حاضـر . و تفكيك تأثير هر يك نياز به پژوهش و مطالعه دارد
هـاي  سئوال پاسخ دهيم كه آموزش و تجربه هر كدام به چه ميزان بر درآمد شخصي افراد در بخش

گذارد؟ به اين منظور اطلاعاتي در مورد درآمد شخصي ناخالص، ميـزان  ثير ميمختلف اقتصادي تأ
تجربه، ميزان تحصيل، جنسيت و سن افـراد را از مؤسسـات مختلـف از طريـق مراجعـه بـه بايگـاني        

بازده مـادي   ،هاي اقتصاد سنجيكنيم و سپس با روشهاي كامپيوتري استخراج مي مؤسسات و فايل
  .نماييمگيري ميازهآموزش و تجربه را اند

  
  اهميت موضوع و هدف پژوهش -3

كنوني مسيرهاي متفاوتي را براي رسـيدن بـه توسـعه اقتصـادي اجتمـاعي       يافتهكشورهاي توسعه
آموزش  ،بنابراين. انداما تمامي آنها از سيستم آموزشي صحيحي برخوردار بوده ،اندخود طي نموده

آمـوزش حـق   . تصادي تأثير متقابل بر يكديگر دارنـد آموزش و توسعه اق. ركن اساسي توسعه است
تـرين  مهم ،انسان. دهدتواند بازده اقتصادي كشور را افزايشاوليه هرانساني است و تا حد زيادي مي

يعنـي درآمـد    ؛ترين عامـل باشـد  بنابراين در توزيع محصول يا درآمد نيز بايد مهم ؛توليد استعامل
 ،هـدف از ايـن پـژوهش   . د در توليـد اقتصـادي جامعـه باشـد    شخصي بايد منعكس كننده نقش افـرا 

  .هاي مختلف اقتصادي استمادي آموزش و مقايسه آن در بخش گيري بازدهاندازه
 

  تاريخچه آموزش -4
هجـري قمـري    1366اولين پايه آموزش به سبك نوين بـا تأسـيس مدرسـه دارالفنـون در سـال      

ا آغاز حكومت مشـروطه، تأسـيس مـدارس دولتـي و     خان اميركبير گذارده شد و بتوسط ميرزا تقي
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 ,Iran’ Statistics Center ,1976 (ملي و تحصيل اجباري در حوزه وظـايف دولـت قـرار گرفـت    

35.(  
دهـد نخسـتين بـار    مطالعه اسناد و مدارك مربوط به تاريخ آموزش و پرورش در ايران نشان مي

. نون تعليمات اجبـاري را تصـويب كـرد   هجري شمسي مجلس شوراي ملي قا 1290ماه در نهم آبان
هجري شمسي نظارت دولت در امر آمـوزش و پـرورش بـه صـورت يـك اصـل در        1294در سال 

هاي آموزشي در ايـران شـكل مـنظم و    متمم قانون اساسي مطرح شد و از اين تاريخ بود كه سازمان
 ’Iran(دا كـرد متمركزي به خود گرفتند و نظارت دولت بـر مؤسسـات آموزشـي جنبـه قـانوني پي ـ     

Statistics Center, 1976, 117(   
  

  هاي انجام شدهمروري بر پژوهش -5
كولنز و زوئيك نشان داده انـد كـه يـك     آمرمولر، كوك. بيكاري بر بازده آموزش مؤثر است 

 (226-2009:217 دهــدبــازده آمــوزش را كــاهش مــي 005/0اي  درصــد افــزايش بيكــاري منطقــه
Ammermueller, Kuckulenz & Zwick.( 

 10حـال توسـعه را حـدود     پارتينوس و ساخارو پولوس بازده آموزش در سـطح كشـورهاي در  
به نظر آنها سرمايه گذاري در آموزش يك شـاخص مناسـب بـراي بهـره     . درصد محاسبه كرده اند

اي بـراي افـراد اسـت تـا در سـرمايه انسـاني، سـرمايه         انگيـزه  ،مـوزش آوري آموزش است و بـازده  
   ).Patrinos & Psacharopoulos, 2010: 305-312(د كننگذاري

درصـد   10گاندرسون و اوروپولوس بازده آموزش در سطح كشورهاي توسعه يافتـه را حـدود   
. درصـد اسـت   15درصـد و   5بـين   ااين كشـوره  محدوده تغيير بازده آموزش در. محاسبه كرده اند

  &:Ryan, 2008  160-149( داننــد مــي نهــا رونــد بــازده آمــوزش را در طــول زمــان صــعوديآ
(Leigh. 

هاي تايوان نشان داده اند كه انتخاب آموزش در  چانگ و لاي در مطالعه خود در مورد دانشگاه
ها و انتخاب رشته تحصيلي توسط دانشجويان از طريق مقايسه بازده مادي آنها مقايسه باساير فعاليت

هاي جديد موجـب كـاهش بـازده     انشگاهدافزايش عرضه آموزش از طريق ايجاد . گيرد مي صورت
 & Gunderson(شـده اسـت    2000تـا   1990هاي درصد طي سال 55/11درصد به  19آموزش از 
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Oreopoulos, 2010: 298-304.(  
آنها نـرخ بـازده آمـوزش    . درصد تخمين زدند 13ليگ و ريان نرخ بازده آموزش را در استراليا 

 & Leigh)درصد برآورد كـرده انـد    10حده آمريكا را حدود در بريتانيا، كانادا، نروژ و ايالات مت
Ryan, 2008: 149-160)  

كلي، كانل و اسميت بازده رشته هاي مختلف علمي را در ايرلند را بررسي كرده و به اين نتيجه 
پزشكي،  مهندسي، كـامپيوتر و فنـاوري   : كه بازده آنها به ترتيب از بالا به پايين عبارتنداز ندا رسيده

  ).Kelly, Connell & Smyth, 2010: 650-657(اطلاعات 

 ترگران بـا تحصـيلا  اامبر علت كاهش بازده آموزش در استراليا را افزايش ك -فرسترر و وينتر
  .(Fersterer & Winter-Ebmer, 2003: 73-89)دانند  مي عالي طي دو دهه گذشته

 25حدود  1980تا دهه  1970دهه فونخوسر نشان داده است كه بازده آموزش در كاستاريكا از 
گـذاري  اينـده بـازده آمـوزش بايـد سـرمايه      يآنها معتقدند براي پيش بين. درصد كاهش يافته است

  .(Funkhouser,1998: 289-317)اجتماعي نيز در نظر گرفته شود 
 اند كه افزايش نسبت ثبت نام مدارس ابتـدايي بـه  در مطالعه خود نشان داده) 1989(بارو و بيكر 

منجر به رشد اقتصادي بـالاتر در پاكسـتان    ،نيروي كار به عنوان جانشيني براي ذخيره سرمايه انساني
  .شده است

، از نرخ ثبت نام مقطع متوسطه به عنوان جانشين متغير سرمايه انساني )1992(مانكيو و همكاران 
دار ارد از لحاظ آماري معنيبه اين نتيجه رسيدند كه متغير سرمايه انساني در همه مو استفاده كرده و

  .است
ي، دبيرستان و ينشان داده است كه تأثير افزايش نرخ ثبت نام در مدارس راهنما) 1993(بردكال 

كار شاغل، در دو كشور اندونزي و پاكستان بر افزايش نرخ رشد اقتصـادي  ها به كل نيرويدانشگاه
  .دار بوده استمعني

هـاي تحصـيل   صـرف شـده در آمـوزش و متوسـط سـال      دهد مخـارج نشان مي) 1995(ريموده 
داري بـه رشـد اقتصـادي ژاپـن     به عنوان دو شاخص سرمايه انساني، تأثير مثبـت و معنـي   ،كارنيروي

  .داشته است
يه گـذاري در  ادهـد بـين سـرم    مي نانش) 1994(، بن حبيب و اسپيجل )1996(مطالعات پريچت 

  . د داردمنابع انساني و رشد اقتصادي رابطه مثبت وجو
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ها به اهميت سرمايه انساني بـر رشـد   كند هر چند ممكن است تئوريبيان مي) 1997(انگبرچت 
هـاي تجربـي رشـد اقتصـادي،     اقتصادي تأكيد كنند، اما در عين حال لازم است در مدل سازي مدل

دل همان طور كه در متـدولوژي محاسـبه اسـتاندارد رشـد و م ـ    . متغير سرمايه انساني وارد مدل شود
داگـلاس متغيـر سـرمايه انسـاني      -در تابع توليد كاب) 1992(رشد نئوكلاسيكي تكميل يافته منكيو 

هـاي رشـد   بسـياري از تئـوري   ،شبيه به يك نهاده معمولي وارد مدل شـده اسـت و از طـرف ديگـر    
و هم چنين توسـط بـن   ) 1994(، اسپيگل )1993و  1988(، لوكاس )ب1990(همچون تحقيق رومر 

  .وري اثر داردكنند سطح سرمايه انساني بر رشد بهرهبيان مي) 1994(شپيگل حبيب و ا
هاي تحصيل جمعيت بالاي پانزده سال براي كشورهاي مختلـف  متوسط سال) 2000(بارو و لي 

 .و مقاطع زماني پنج ساله را محاسبه كردند
نسـاني و فراوانـي   در پژوهشي به رابطه منفي بـين سـرمايه ا  ) 2001و  1997(بيردسل و همكاران 

تـر از  كنند كه كشورهاي بهره مند از منابع طبيعي، بـه طـور متوسـط كـم    منابع دست يافته و بيان مي
در پـژوهش خـود    1998كيم نيز در سال . كنندگذاري ميكشورهاي ديگر بر روي آموزش سرمايه

 .همين نتيجه را به دست آورد
كنند كه وجود منـابع طبيعـي فـراوان باعـث     استدلال مي) 2001و  1999(گيلفاسون و همكاران 

كنند كـه سـرمايه طبيعـي در كشـورهاي داراي     ايشان بيان مي. شودكاهش نياز به سرمايه انساني مي
شود و اين كشورها به طور عمـدي يـا غيرعمـدي    فراواني منابع طبيعي، جايگزين سرمايه انساني مي

به بيان ديگر، ثروت طبيعـي، احسـاس نيـاز ايـن     . ندگيرتوسعه منابع ديگر توليد و رشد را ناديده مي
  .بردكشورها را به آموزش بالاي فرزندانشان، از بين مي

ــا اســتفاده از دو روش اقتصادســنجي داده) 2001و  2004(اســتيجنس  ــابلويي و خــودرب  هــاي ت
رداختـه  كشـور جهـان پ   102گرسيون برداري به بررسي ارتباط فراواني منابع با سرمايه انساني بـراي  

هاي منـابع و سـرمايه انسـاني، ارتبـاط مثبـت      ها با استفاده از انواع شاخصوي در اين پژوهش. است
هاي فراواني منابع و سرمايه انساني را با استفاده از همبستگي پيرسون مورد بررسي قرار ميان شاخص

  .است داده و ارتباط قوي و مثبت فراواني منابع و سرمايه انساني را نتيجه گرفته
هـا و اطلاعـات و آمـار    به بررسي موضوعي در مورد مجموعه قوانين، بخشـنامه ) 1376(نصيري 

پردازد و سپس آرا و نظريـات كارشناسـان امـور اسـتخدامي و     مربوط به پرداخت حقوق معلمان مي
گيـرد كـه اخـتلاف فاحشـي ميـان      دهـد، وي نتيجـه مـي    مي آموزش و پرورش را مورد بررسي قرار
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زاياي پرداختي  بـه كاركنـان مؤسسـات مشـمول قـانون اسـتخدام كشـوري و مؤسسـات         حقوق و م
  . هاي دولتي وجود داردمشمول مقررات شركت

سپس . كندانساني و نقش آن در توسعه اقتصادي اشاره ميابتدا به اهميت نيروي) 1379(گرانفر 
معيـت، تغذيــه،  زاد و ولــد، مـرگ و ميـر، تركيـب جمعيــت، سـن متوسـط ج     ( بـه مسـائل جمعيـت    
  . پردازدمي) كاريفعال، اشتغال، بيكاري و كمكار، جمعيت بهداشت، عمر نيروي

جامعه آمـاري خـود را    ،به علت مشكل بودن محاسبه بازده اجتماعي آموزش) 1380(ارتفاعي   
 -مطالعـه وي بـه تجزيـه و تحليـل هزينـه     . كنـد به يك دانشكده آن هم فقط يك دوره محدود مـي 

  . پردازدحاسبه بازده خصوصي و بازده اجتماعي ميفايده، م
وي مسير خاصي در . نيافتگي در ايران داردابتدا نگرشي مقدماتي به مسأله توسعه) 1385(آرمن 

-دهد، ولي به چگونگي انجام آن و جزئيات مسـير نمـي  زمينه توسعه اقتصادي اجتماعي را نشان مي
كننده بسياري از كار در كشور، توجيهدهي پايين نيرويگيرد كه بهرهاين پژوهش نتيجه مي. پردازد
كـار را مـورد   دهي و كيفيـت نيـروي  هاي افزايش بهرههاي اقتصادي است و به همين دليل راهپديده

 . دهدبررسي قرار مي
گـذاري از طريـق آمـوزش موجـب توسـعه      انـد سـرمايه  نشـان داده ) 1382(قي و عمـادزاده  دصا
شود كه براي دستيابي به رشد توسعه اقتصادي پايـدار از  و اكتساب تجاربي ميها ها، مهارتتوانايي

  .اهميت خاصي برخوردار است
دهنـد آمـوزش عـالي در بلندمـدت صـادرات      در مطالعه خود نشان مـي ) 1382(طيبي و اربابيان 

  .دهدصنعتي ايران را افزايش مي
كـار تخمـين   هاي تحصيلي نيـروي سال ، سرمايه انساني را بر مبناي متوسط)1384(نيلي و نفيسي 
كـار از رشـد   هـاي تحصـيلي نيـروي   متوسط سـال  1379تا  1345هاي گيرند در سالزده و نتيجه مي
  .درصد برخوردار بوده است 4/4متوسط سالانه 
را  1383 -1379هـاي   تأثير آموزش بر درآمد شاغلين شهري ايران، طي سال) 1385(ميلاعلمي

چنـد سـطحي و ريـزداده هـاي بودجـه       ريافتي مينسر و استفاده از روش تحليلبا به كارگيري تابع د
دهد  مي نشانوي نتايج اعمال روش دو سطحي . دده مي خانوار مركز آمار ايران، مورد بررسي قرار

شـاغلين، بـه    درصد از تفاوت هـا در درآمـد   11/6در طي سال هاي مذكور، به طور متوسط حدود 
 درآمدي شاغلين منـاطق شـهري   برابري هاي اقتصادي و تفاوت در ساختاردليل آثار گروه بندي، نا
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  .باشد مي هاي كشوراستان
. پردازنـد به بررسي تأثير آموزش رسمي بر توزيع درآمـد ايـران مـي   ) 1386(كفايي و درستكار 

آنها رابطه بين متغيرهاي آموزشي و ميانگين و انحراف معيار سواد در جامعـه و توزيـع درآمـد طـي     
نتيجه پژوهش آنها حاكي از آن است كه افـزايش  . اندرا مورد ارزيابي قرار داده 1380-1347وره د

ولي تشديد پراكندگي سواد، توزيع درآمـد را بـدتر    ،شودسطح سواد باعث بهبود توزيع درآمد مي
  .كندمي

گان آموزش كارگيري دانش آموخت، به بررسي تأثير به)1388(بابا الماسي، سهيلي و سپهبان قره
نتيجه پژوهش آنها اين است كه در بلند مدت تأثير پذيري . پردازندعالي بر رشد اقتصادي ايران مي

  .متغير رشد از متغير سرمايه انساني به مراتب بيشتر از سرمايه فيزيكي است
هاي انجام شده تأكيد دارنـد كـه آمـوزش، درآمـد فـرد آمـوزش ديـده و درآمـد         تمام پژوهش

  . شوددهد و موجب تسريع در نرخ رشد اقتصادي ميفزايش ميجامعه را ا
  

  هاي پژوهش فرضيه -6
  :هاي زير مدنظر بوده استفرضيه ،در اين مطالعه 

  .درآمد شخصي افراد با ميزان تحصيلات آنها رابطه مستقيم دارد
 .درآمد شخصي افراد با ميزان تجربه آنها رابطه مستقيم دارد

 .يكسان تحصيل و تجربه از درآمد زنان بيشتر استدرآمد مردان در شرايط 
 .هاي غير آموزشي بيشتر استهاي آموزشي از بخشبازده آموزش در بخش

ثابـت  ...) نظير رشته تحصيلي، دانشگاه محل تحصـيل و (براي امكان پذيري مطالعه ساير متغيرها
  .شوند مي فرض
  

  روش پژوهش -7
 20تـا  15در هـر مؤسسـه بـين    . ادفي سـاده اسـت  گيري تصجمع آوري اطلاعات به روش نمونه

جامعه مورد مطالعه مؤسسـات آموزشـي   . شده است درصد كادر آن به روش تصادفي ساده انتخاب
گيرند كه شاغل هستند و فقط افرادي مورد مطالعه قرار مي. و غيرآموزشي دولتي و خصوصي است
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  .تحصيلات آنها در حكم استخداميشان منظور گرديده است
خطـي، نيمـه   : سـه مـدل  ) OLS(از جمع آوري اطلاعات با روش حداقل مربعات معمـولي  پس 

شد كه به ها برآورد هاي اقتصادي و به تفكيك بخشلگاريتمي و لگاريتمي متعالي براي كل بخش
شـود و بـا مقايسـه ضـرايب     علت محدود بودن صفحات مقاله فقط مدل نيمه لگـاريتمي تحليـل مـي   

اطلاعات مربوط به مباني نظري اقتصاد . شودهاي پژوهش آزمون ميفرضيه هاها و كششرگرسيون
  .شوداي جمع آوري ميآموزش و پرورش به روش كتابخانه

  
  مباني نظري و سوابق تجربي اقتصاد آموزش و پروش -8

ها تنها سرمايه مـادي بـود   اگر چه سال. هاي توسعه بوده استهميشه محور اصلي بحث ،سرمايه
گونه ديگـري   ،اما با مشخص شدن نقش نيروي انساني در توسعه ،رفت مي توسعه به شماركه عامل 

هـاي  ريـزي هـا و برنامـه  از سرمايه، يعني سرمايه انساني، نيز به تدريج جاي شايسته خود را در تحليل
ته امروزه، سرمايه به مفهوم سرمايه مادي و سرمايه انساني از عوامل اصلي توسعه شناخ. توسعه يافت

  .بخشدشود و بسيج اين هر دو است كه اهداف توسعه را تحقق ميمي
توانـد بـه توسـعه اقتصـادي     مـي  1گـذاري در سـرمايه انسـاني   آموزش، مانند ديگر انواع سرمايه«

نظيـر حمـل و نقـل و ارتباطـات، نيـرو و       2گـذاري در سـرمايه فيزيكـي   كمك كند و همانند سرمايه
  ).(Psacharopoulos, 1990, 13»ا افزايش دهدهاي فقير رآبياري، درآمد گروه

آموزش نه تنها يكي از حقوق اوليه و اصلي انسان است، بلكـه جـزء اصـلي توسـعه اقتصـادي و      
توانـد بـازده   ريـزي آن بـه شايسـتگي انجـام پـذيرد، مـي      اجتماعي نيز هست و در صورتي كه برنامه

  .ه در كشورهاي فقير داشته باشدژاقتصادي زيادي، به وي
-از خصايص بارز عصر حاضر پيشرفت سريع تكنولوژي و صنعت است كه موجب دگرگوني “
هـا را  صاحب نظران و علماي اجتمـاعي كليـه ايـن دگرگـوني    . ي در روابط اجتماعي شده استيها

مندند كه عوامـل تحـول و   دانند و از اين رو علاقهبراي بهزيستي جامعه و سعادت افراد مطلوب نمي

________________________________________________________________ 

1.Human Capital 
2. Physical Capital 
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ي رهبران هر جامعـه بتواننـد تحـولات را    ير يك از آنها را بشناسند تا به مدد اين شناساميزان تأثير ه
  .در جهت مطلوب هدايت كنند

نقـش عمـده اجتمـاعي اقتصـاد     . اقتصاد يكي از عوامل نيرومنـد مـؤثر در ايـن تحـولات اسـت     «
وظيفـه تعلـيم و    .حداكثر استفاده از منابع كشور به منظور توليد كالاها و خدمات و توزيع آن اسـت 

بخصـوص بـا   . تربيت در هر سه مرحله تشخيص و استفاده از منابع، توليد و توزيع شايان توجه است
اهميت يافتن روزافزون منابع انساني به عنوان يك عامل اساسي توليد، نقش تعليم و تربيت به عنوان 

  .)Vizi, 1996, 3( ”گردد مي يك عامل اقتصادي آشكار
جنگ جهاني دوم براي رهبران كشورهاي بزرگ روشن شد كه پس از اين، هاي آخر در سال«

هـاي مـدارس و در آزمايشـگاه بـا     بلكه بر روي نيمكت ،هاي جنگسرنوشت ملل نه فقط در ميدان
 ،هاي رياضي و مفاهيم علمي تعيين خواهد شد، نه تنها كميـت و توسـعه آمـوزش و پـرورش    فرمول

ضرورتي احتراز ناپذير و جهاني گرديده است كـه مـديريت آن   بلكه در عين حال تغيير كيفيت آن 
  .)Sodeh, 2003, 121( ”به تمام معني علمي شده است

آيـد و سـاير   هاي اقتصادي هرجامعه به حساب مـي ترين بخشآموزش و پرورش يكي از باثبات
. باشـند  غالباً از ركود و رونق مواجـه ....) صنعت وكشاورزي، بخشنظير بخش(هاي اقتصاديبخش

كه طبيعت آموزش و پرورش موجب شده كه اين بخش از ثبات و تعادل بيشتري برخودار در حالي
  .گردد

بحـث سـنتي رابطـه بـين اقتصـاد و       1931-1940هـاي هـا در سـال  هر چند مسأله تحصـيل كـرده  
هـاي اقتصـاددانان   ، كوشـش 1940ولي با شروع رشد اقتصادي در سال ،آموزش را از رونق انداخت

  .زمينه اقتصاد آموزش و ارزشيابي سرمايه انساني تمركز دوباره يافتدر 
بـه عهـده داشـتند     ”اقتصـاد آمـوزش   “از جمله اقتصادداناني كه سهم مهمي را در شكل گيـري  

  .ويكستراميلين در شوروي و شولتز در آمريكا بود
هـاي آمـوزش،   تئودورشولتز نيز در زمينه محاسبه فوايـد مسـتقيم و غيرمسـتقيم آمـوزش، هزينـه     

  .فرصت از دست رفته و نهايتاً بازدهي اقتصادي آموزش و غيره مطالعاتي را در آمريكا انجام داد
هاي اقتصادي آموزش به عمل آمـد، در  هاي فراواني كه در زمينه جنبهسرانجام به دنبال پژوهش

ــه   ــل ده ــد      1960اواي ــرح گردي ــتقل در اقتصــاد مط ــاخه مس ــك ش ــوان ي ــه عن ــوزش ب  اقتصــاد آم
)Ghazanfari, 1989, 27(.  
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  هاي آموزش پرورشهزينه :1 -8

  :گرددهاي آموزش به دو بخش هزينه هاي اجتماعي و فردي تقسيم ميهزينه
هائي را كه جامعـه و عمـدتاً دولـت بـراي امـر آمـوزش  بـه        هزينه: هاي اجتماعيهزينه -1

هاي اجتماعي كند، هزينهفت نميرساند و بابت آن از فرد آموزش ديده ما به ازائي دريامصرف مي
  .آموزش گويند

هاي آشكار مانند پرداخت شهريه، خريـد  ها نيز شامل هزينهاين هزينه: هاي فرديهزينه -2
هاي فرصت از دست رفته فردي است، هزينـه فرصـت   كتاب و لوازم و غيره و همچنين شامل هزينه

كـار ديگـري    جـاي تحصـيل بـه   كه اگر بهاز دست رفته فرد آموزش گيرنده برابر است با درآمدي 
  .)IbId, 27(توانست كسب نمايدشد ميمشغول مي

  
  منافع آموزش و پرورش :8-2

وري كار ناشي از آموزش يـك دوره تحصـيلي   منافع مستقيم آموزش عبارتست از افزايش بهره
  .گرددكه موجب افزايش درآمد ملي جامعه مي

يزان استفاده ديگـران از فـرد آمـوزش ديـده و تـأثير در      منافع غيرمستقيم آموزش عبارتست از م
وري كار آنها و نيـز تـأثير آن در بيـداري اسـتعدادها، نـوآوري و ابتكـار و اثـر آن در كـاهش         بهره

ضـمناً آمـوزش عـلاوه بـر افـزايش درآمـد  افـراد موجـب افـزايش          . تضادهاي سياسـي و اجتمـاعي  
  .نافع غيراقتصادي فردي آموزش موسوم استگردد كه به ممطلوبيت و رضايت معنوي آنها مي

  
  رابطه بين اضافه درآمد و آموزش :8-3

در اين روش فرض شده كه كل اضافه درآمد  يك فرد آموزش ديده در يك مقطـع تحصـيلي   
كـه ممكـن اسـت ايـن افـزايش      نسبت به مقطع تحصيلي قبلي صرفاً  ناشي از آموزش است در حالي

ي طبيعي و وضعيت اجتماعي و خانوادگي فـرد آمـوزش ديـده    يتوانادرآمد تا حدودي نيز ناشي از 
هـاي فـردي و   يييعني توانا). 55 :همان(باشد كه اين عوامل با سطح تحصيلات فرد در ارتباط است

. شود مي موقعيت خانوادگي افراد هم موجب آموزش بيشتر آنها و هم موجب بالا رفتن درآمد آنها
گذراندند بـاز درآمـد آنهـا بـه نحـو قابـل تـوجهي        آموزشي را نميهاي به طوري كه اگر اين دوره
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  .يافتافزايش مي
  

  توسعه، فرهنگ و آموزش :4 -8
كـه   رسـد هاي اقتصادي و اجتمـاعي جهـان بـه نظـر مـي     در موقعيت كنوني و با توجه به واقعيت

ج دسـته  توسعه اقتصادي كشورهاي در حال توسعه و توسعه نيافته كنوني در گـرو فـراهم آمـدن پـن    
  .عوامل است

نـد كـه ذهـن و نگـرش آنهـا      اهايي مـورد نياز اول اينكه براي تحقق يافتن توسعه اقتصادي انسان
هـايي كـه قـرار    هاي علمي و فني توليد، امـروزين شـوند، آدم  اگر قرار است پايه. متحول شده باشد

ت مناسب را داشـته  است اين كار را متحقق سازند بايد از وضعيت كنوني خود متحول شوند و ذهني
آيدكه موضـوع اصـلي بحـث امـروز جامعـه      در اينجا جنبه فرهنگي توسعه اقتصادي پيش مي. باشند
  .ماست

اقتصـادي كـافي   رسد تنها انسان متحول شده به لحاظ فرهنگي براي تحقـق توسـعه  اما به نظر مي
هـاي  بايـد آمـوزش   اي است و بـراي اينكـار  هاي تازهاين انسان متحول شده نيازمند تخصص. نيست

به عبارت ديگر، اين انسان بايـد تخصـص شـركت در جريـان     . اي داشته باشدويژه و مناسب توسعه
توليد نوين را هم به دست آورده باشد و لذا آموزش تخصصي و نظام آموزشي عامـل مهـم دوم در   

  .فرايند  توسعه اقتصادي است
اين انسان متحول شده فرهنگي و مجهز شده بـه  بينيم باز هم اگر با دقت به مسأله نگاه كنيم، مي

توليد نـوين،  . هاي نوين تخصصي مناسب توسعه نيز براي تحقق بيشتر اقتصادي كافي نيستآموزش
هاي وسيع و كـاراي  المللي است و لذا به شبكهخواهد و متكي بر بازارهاي مالي و بينابزار نوين مي

توليـد نـوين الزامـاً در    . زيربناهاي قوي و وسيع انرژي استچنين توليدي نيازمند . ارتباطي نياز دارد
گيـرد كـه نيازمنـد شـناختي مجـدد از منـابع       اي از منابع طبيعي صورت مـي قالب و بطن مفاهيم تازه

  .طبيعي كشور و مهار و تنظيم اين منابع با استفاده از دانش و علوم مدرن بشري است
هـا و ابـزاري احتيـاج    هـا بـه روش  اين فعاليت. است ”هسرماي“ها همگي نيازمند انجام اين فعاليت

دارند كه بتوانند به نحو مؤثر مازاد اقتصادي جامعه را از مصرف آني دور سازند و آن را به صورت 
ابـزار و زيربناهـاي نـوين را در     ،هاي اساسي مزبور متمركز كنند و در اين صـورت سرمايه در زمينه

لـذا سـومين عامـل توسـعه     . و مجهز به تخصص توسـعه بگذارنـد  اختيار انسان متحول شده فرهنگي 
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  .كارگيري سرمايه در الگوي متناسب با فرايند  توسعه اقتصادي است هاقتصادي عامل انباشت و ب
، توسعه اقتصادي مستلزم عامل چهارمي است كه تحت عنوان مـديريت و  بالادر كنار سه عامل 

مـديريت  . گردداين عامل باعث اتلاف عوامل قبلي ميفقدان . شودنظام اقتصادي مناسب مطرح مي
و نظام مناسب در حقيقت چارچوبي است كه امكان بارور شدن توليدي عوامل فرهنگي، آموزشـي  

علاوه بر آن، توسعه اقتصادي فرايندي است بلند مدت و زماني . آوردو انباشت سرمايه را فراهم مي
لذا لازم است كه اصول اساسـي و اصـلي   . مورد نياز است نسبتاً قابل توجه و طولاني براي تحقق آن

بـه ايـن ترتيـب    . مديريت و نظام اقتصادي مورد بحث براي زمـان نسـبتاً طـولاني داراي ثبـات باشـد     
  .پنجمين عامل توسعه اقتصادي عبارت است از حفظ ثبات در نظام و مديريت اقتصادي

اجزايي هستند كـه بايـد هماهنـگ و    بالاه آخرين نكته در اين زمينه اين است كه عوامل پنجگان
دست در دست هم توسعه و گسترش يابند و فقدان هر يك از اين عوامل حتـي در صـورت تحقـق    

 ”توسـعه اقتصـادي   “به عبارت ديگر . ساير عوامل، باز هم فرايند توسعه را دچار توقف خواهد كرد
  .اجزاي مجموعه است اي است و تحقق آن مستلزم سلامت تماميمجموعه به هم پيوسته

توان بـه جريـان رشـد و نمـو يـك درخـت سـالم بـه عنـوان مثـالي از            مي براي درك اين مسأله
درخت سالم نيازمند ريشه سـالم، آب و كـود و هـواي    . اي يك پديده توجه كردكاركرد مجموعه
ا ، تنه و شاخ و برگ سالم است و اگر همگـي ايـن عوامـل فـراهم باشـد، درخـت ب ـ      كافي و مناسب

كنـد و  نقص در هر يك از اين عوامل، كليـت درخـت را ناسـالم مـي    . طراوت و شكوفا خواهد شد
توان از درخت نمادين توسعه اقتصادي با توسل به اين تشبيه مي. گيردطراوت و شادابي را از آن مي

درختي كه ريشه آن فرهنگ مناسب، غذاي آن آموزش مناسب و انباشت سرمايه، تنه . سخن گفت
هاي علمي لذا نوين شدن پايه. اخ و برگ آن نظام اقتصادي مناسب و حفظ ثبات اين نظام استو ش

-تنها با هماهنگي و عملكرد مجموعه. و فني توليد، مستلزم جمع شدن اين پنح دسته از عوامل است
در صـورت فقـدان   . اي اين عوامل است كه كشور در جهت توسعه اقتصادي حركت خواهـد كـرد  

اگر مثلاً درآمد نفت ايران چندين برابر هم بشود، مسائل بنيـادين كشـور حـل نخواهـد      اين عوامل،
در گـرو كـار و   . شد، يعني توسعه اقتصادي، كه تحقق آن تنها راه حل مشـكلات اقتصـادي ماسـت   

در اي  و اگر ايـن چنـين توسـعه   . تلاش براي فراهم آوردن پنج دسته عوامل مورد بحث است و بس
هايي ميوه. هاي بسيار مطلوب درخت توسعه نصيب ما خواهد شديفتد، آن گاه ميوهكشور ما اتفاق ب
تـر شـدن   برطرف شدن فقر و محروميت، حصـول اسـتقلال و خـود اتكـايي، متعـادل     : كه عبارتند از
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هـاي روزمـره    توزيع درآمد، احساس امنيت اقتصادي و اجتماعي براي مـردم، از بـين رفـتن نگرانـي    
  .)Azimi, 1991, 179( ...كار و تحصيل براي فرزندان و ر زمينه تأمينها خانوار دميليون
  

  هاي سرمايه گذاري آموزشيمشخصه :5 -8
از يك سو منـافع فـوري آن مطـرح اسـت و از     . آموزش هم مصرف است و هم سرمايه گذاري

نـد  سوي ديگر كمك آن به ايجاد درآمد در آينده از طريق توليد و تربيت كـارگران ماهركـه قادر  
مفهـوم  . هاي توليدي خويش را افزايش داده و درآمدهاي بالاتري دريافـت دارنـد  در آينده ظرفيت

گذارد و بنابراين اثـر برابـري   اين امر آن است كه توزيع آموزش بر توزيع درآمدهاي آتي تأثير مي
  .هاي آن بسيار با اهميت استگذاريسرمايه
  

  گذاري آموزشيرمايههاي فرصت از دست يافته در سهزينه :6 -8
شـود،  گـذاري اتخـاذ مـي   از آنجا كه منابع محدود است، وقتي كه تصميمات مربوط به سـرمايه 

توان به عنوان بخشي از  هاي از دست رفته را مياين فرصت. هايي چند از دست خواهد رفتفرصت
به . ت رفته استهاي فرصت از دسشود در برگيرنده هزينهگذاري دانست كه گفته ميهزينه سرمايه

گـذاري در بهداشـت،   گذاري شود، ديگر بـراي سـرمايه  عنوان مثال، اگر منابعي در آموزش سرمايه
-وقتي تصميم به ساختن يك مدرسه جديد گرفتـه مـي  . صنعت و يا كشاورزي موجود نخواهد بود

دن شود، بايد توجه داشت كه فرصت ساختن يك سد، يك جاده، يا يك كارخانه و يا فـراهم آور 
  .رود مي هاي بهداشتي پايه از دستمراقبت

هزينه فرصت از دست رفته يك طرح شامل ارزش كليه منابع در بهترين كاربرد بعدي آنهاست 
شود، بيشتر است، به ويـژه منـابعي   گيري ميو اين هزينه از هزينه مالي طرح كه بر حسب پول اندازه

هـاي  خدمات فـراهم شـده توسـط اوليـاء، انجمـن     مانند وقت دانشجويان و دانش آموزان، كالاها و 
و يـا  ) مثل، غذاي رايگـان يـا مسـكن بـراي معلمـان، دانـش آمـوزان و دانشـجويان        (محلي و دولت 

هـاي  هـا را بايـد جـزء هزينـه    تمـام ايـن هزينـه   . كار داوطلبانه براي ساختن يك مدرسه جديدنيروي
گونـه هزينـه   ، حتي اگر مسـتلزم هـيچ  گذاري آموزشي به حساب آوردرفته سرمايهفرصت از دست 
نكته اين نيست كه منابعي داراي هزينه مالي هستند، بلكه اين است كه اين منـابع  . مالي دولت نباشد
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  .به هر جهت داراي موارد استفاده ديگري هم هستند
  

 گذاري آموزشي بر توزيع درآمد تأثير سرمايه :7 -8

زي را ارتقا دهد و به جذب كـارگران در بخـش   دهي حاصل دركشاوراگر آموزش بتواند بهره
. كنـد گذاري آموزشي به كـاهش نـابرابري درآمـدي كمـك مـي     صنعتي نوين كمك كند، سرمايه

ايـن بـدين   . رودكـار مـي   هاي آموزشي به عنوان ابزاري براي توزيع مجدد درآمد بـه توزيع فرصت
ي اجتمـاعي و خاصـي متمركـز    هـا گذاري و خدمات در مناطق محدود گروهمعني است كه سرمايه

. كار رودگذاري آموزشي آگاهانه براي توزيع مجدد درآمد و افزايش درآمد فقرا بهنشود و سرمايه
هـايي كـه بـه    گـذاري هاست، سـرمايه  كننده و نيرومندي در دريافتاز آنجا كه آموزش عامل تعيين

  . دها در آينده نيز كمك كندتواند به برابري درآمكند، ميهاي آموزشي كمك ميبرابري فرصت
  

  گيري بازدهي فردي و اجتماعي آموزشاندازه :8 -8
شـود، يـك بـازدهي بـراي اجتمـاع و يـك بـازدهي بـراي بـراي          وقتي كسي فارغ التحصيل مـي 

اي كه در طول مدت تحصيل بازدهي فردي ميزان درآمدي است كه با توجه به هزينه. خودش دارد
بازدهي اجتماعي منافعي است كه فـرد در طـول فعـاليتش بـراي     . وردآدست ميتقبل كرده است به
-محاسبه بازدهي اجتماعي و فردي به صورت تقريبي و نه تحقيقي انجـام مـي  . كندجامعه فراهم مي
بازدهي اجتماعي نسـبت  . دقت اندازه بگيريمتوانيم بازدهي فرد را در طول عمرش بهشود، زيرا نمي

عبارت ديگر، حقوق متوسطي به. استهايي است كه اجتماع منتقل شدهنهدرآمد و منافع فرد به هزي
-آورد، بـازدهي فـردي مـي   دست ميسال كار بهرا كه فرد بعد از فارغ التحصيل شدن در مدت سي

اي را كـه اجتمـاع بـراي تحصـيل آن فـرد پرداختـه، امكانـاتي كـه در اختيـار          درمقابل هزينـه . ناميم
مسـتقيمي  ها و هزينههاي جاري چهار ساله دانشگاه ، هزينه فرصت، هزينهگذاشته، استهلاك  سالانه

نسبت اين دو، بازدهي اجتمـاعي آمـوزش   . شودكه انجام داده، به عنوان هزينه اجتماعي محاسبه مي
  .دهدرا نشان مي

 
  آموزشتأکيد بر نقش با سنجي تابع درآمدفردي تخمين اقتصاد -9

گيـري تـأثير آمـوزش و تجربـه بـر درآمـد شخصـي افـراد         انـدازه براي توجيه تغييرات درآمد و 
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دانشگاه  ( نفر از مؤسسات آموزشي دولتي 1750نمونه تصادفي جمع آوري شده كه 3000مجموعاً 
نـور مراكـز اراك، نيشـابور و    فردوسي مشهد، دانشگاه تهران، دانشگاه تربيت مدرس، دانشگاه پيـام 

دانشـگاه آزاد اسـلامي واحـدهاي مشـهد و     (يردولتـي  نفـر از مؤسسـات آموزشـي غ    1250و) مشهد
  .است 1386اطلاعات مقطعي و مربوط به آذر ماه . باشندمي) نيشابور

بـار بـا    گيري تأثيرات آموزش و تجربه مدل نيمه لگاريتمي انتخـاب شـده كـه يـك    براي اندازه
هـاي  مجـازي بـراي تفكيـك بخـش     بـار بـا اسـتفاده از متغيرهـاي    داده و يك) 3000(احتساب تمام 

آموزشي دولتـي، آموزشـي خصوصـي، غيرآموزشـي دولتـي و غيـر آموزشـي خصوصـي ضـرائب          
  .شوندبرآورد مي

LnY = f (S, E) + u  
  :كه در آن

Y  =     درآمد ناخالص شخصي افراد بدون كسورات بيمه، بازنشسـتگي و ماليـات كـه در آخـرين
  .حكم حقوقي يا ليست حقوقي مندرج است

S  =ي بر حسب سالماست هاي تحصيليزان تحصيلات افراد شاغل كه به صورت كم.  
  = S 5براي پايان تحصيلات دوره ابتدايي نظام قديم يا جديد    

  = S 8براي پايان تحصيلات دوره راهنمايي يا سيكل اول نظام قديم        
  = S 12براي پايان تحصيلات ديپلم كامل متوسطه     

  = S 14)   كارداني(لات تكميلي فوق ديپلم براي پايان تحصي
   = S 16)    كارشناسي(براي پايان تحصيلات تكميلي ليسانس 

   = S 19)     كارشناسي ارشد(براي پايان تحصيلات تكميلي فوق ليسانس 
   = Ph.D     (24 S(براي پايان تحصيلات عاليه دكتري تخصصي 

E  =حقـوقي آنهـا جمـع آوري    بر طبق آخـرين حكـم   سالميزان تجربه افراد شاغل كه برحسب
  ).شودهاي خدمات افراد كه جزء سابقه بازنشستگي محسوب ميسال(استشده

هاي بيش از سي سال شود سالچون سابقه خدمت بيش از سي سال موجب افزايش حقوقي نمي
  .ثبت گرديده است E=  30، سال  E<سال 30خدمت حذف گرديده و 

u  =دفي استجمله اختلال تصا  .Ln  = ،نماد لگاريتم نپرينY =،ميانگين درآمد شخصي افراد  
S =  ،ميانگين ميزان تحصيلاتE = ،ميانگين تجربهA  =ميانگين سن  
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هاي مختلف اقتصـادي  و درآمد افراد در بخش هاي سن، تجربه، تحصيلابتدا به مقايسه ميانگين
گيـرد و پـس از آن   تعيين مـدل مـورد بررسـي قـرار مـي      سپس. در نمونه جمع آوري شده بپردازيم

  . گرددسناريوهاي مختلف بررسي و مقايسه مي
 

هاي مختلف اقتصادي در هاي تجربه، تحصيل و درآمد در بخشمقايسه ميانگين :1 -9
  نمونه

  ين تجربهمقايسه ميانگ
در بخش آموزشـي دولتـي    33/8ها ميانگين تجربه در كل بخش 2و نمودار  1با توجه به جدول

و در بخــش  19/6و در بخــش آموزشــي خصوصــي  67/10، در بخــش غيرآموزشــي دولتــي33/6
اين ميانگين در بخش غيرآموزشي دولتـي از همـه بـالاتر و    . سال است 24/9غيرآموزشي خصوصي

  .صي از همه كمتر استدر بخش آموزشي خصو
  

  مقايسه ميانگين ميزان تحصيل
، 39/16هـا  توان گفت ميانگين ميزان تحصيلات در كل بخشمي 3و نمودار 1با مشاهده جدول

ــي   ــي  84/21در بخــش آموزشــي دولت ، در بخــش آموزشــي  3/13، در بخــش غيرآموزشــي دولت
وزشـي دولتــي  مؤسســات آم. اسـت  69/12و در بخـش غيرآموزشــي خصوصـي    77/20خصوصـي  

  .باشند مي ميانگين بالاتري از بقيه دارند و مؤسسات غيرآموزشي خصوصي كمترين ميانگين را دارا
  

هاي اقتصادي و به تفكيك در هاي تجربه، تحصيل و درآمد افراد در كل بخشمقايسه ميانگين :1جدول 
 نمونه

بخش 
  غيرآموزشي 
  خصوصي

بخش 
  آموزشي

  خصوصي 

  بخش غيرآموزشي
  دولتي 

  بخش آموزشي
  دولتي 

- كل بخش
  هاي

  اقتصادي 

نام 
  متغير

  
26/38  

  
65/40  

    13/41 پ 45/33 پ
16/40  A  5/48 ك 43/33 ك  

  
24/9  

  
19/6  

پ
    0/10  پ  7/6    

33/8  E  
  33/6 ك 67/10 ك

      75/18 پ 06/14 پ   
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  S  39/16  84/21  ك  3/13  ك 77/20  69/12

  
3226222  

  
8517803  

پ
    8504995  پ  3608928    

6973746  
  
Y  14275774 ك 3871322 ك  

  Income  =Y= ،  درآمد  Schooling  =S= ، تحصيل  Experience  =E= تجربه 
  )فردوسي، تربيت مدرس و تهران(هاي دولتي ساير دانشگاه= دانشگاه پيام نور،   س= پ
  )پيام نور، فردوسي، تربيت مدرس و تهران(هاي دولتي كل دانشگاه= ك

 
  هاي مختلف اقتصادي در نمونهمقايسه ميانگين تجربه افراد در بخش :1نمودار

0

2

4

6

8

10

12

PU-E PU-N PR-E PR-N TO-D

Experience

Experience

  
  ، PR-E) 19/6(، بخش آموزشي خصوصيPU-N)67/10(، بخش غيرآموزشي دولتي) PU-E (6/ 33(زشي دولتيبخش آمو

 TO-D) 33/8(، خصوصي كل اقتصاد N- PR) 24/9(بخش غيرآموزشي خصوصي

 
 هاي مختلف اقتصادي در نمونهافراد در بخش ميزان تحصيلمقايسه ميانگين  :2نمودار
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0

5

10

15

20

25

PU-E PU-N PR-E PR-N TO-D

Scholling

Scholling

  
  ، PR-E) 77/20(، بخش آموزشي خصوصيPU-N)3/13(بخش غيرآموزشي دولتي ،PU-E )84/21(بخش آموزشي دولتي

 TO-D) 39/16(، خصوصي كل اقتصاد N - PR) 69/12(بخش غيرآموزشي خصوصي

  
 مقايسه ميانگين درآمدماهيانه

 6،973،744هاشود ميانگين درآمد دركل بخشمشاهده مي 4و نمودار 1طور كه در جدولهمان
 3،871،322ريال، در بخـش غيـر آموزشـي دولتـي      744،275،142آموزشي دولتي  ريال، در بخش

ــي     ــي خصوصــ ــش آموزشــ ــال در بخــ ــي     803،571،8ريــ ــش غيرآموزشــ ــال و در بخــ ريــ
بالاترين ميانگين درآمد ماهيانه به بخـش آموزشـي دولتـي و پـايين    . باشدمي 3،226،222خصوصي

  .علق داردترين آن به بخش غيرآموزشي خصوصي ت
  

  هاي مختلف اقتصادي در نمونهافراد در بخش درآمد ماهيانهمقايسه ميانگين  :3نمودار 
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16000000

PU-E PU-N PR-E PR-N TO-D

Income

Income

 
- ،  بخش آموزشيPU-N)ريال3871322(، بخش غيرآموزشي دولتيPU-E )ريال14275774(دولتيآموزشيبخش

  ،PR-E) ريال8517803(خصوصي
 TO-D) ريال6973744(، خصوصي كل اقتصاد N- PR) ريال3226222(يرآموزشي خصوصيبخش غ

  
  هانتيجه مقايسه ميانگين

دهد ميانگين درآمد ماهيانه ناخـالص افـراد نيـز در بخـش آموزشـي      نشان مي  3و 2و  1نمودار  
اخـالص  ريال از ميـانگين درآمـد ماهيانـه ن   ) 744،275،14 - 803،178،8( 941،757،5حدود دولتي 

ميانگين ميزان تحصيلات در بخش آموزشي دولتـي  . آموزشي خصوصي بيشتر استافراد در بخش
ميانگين تجربـه افـراد   . آموزشي خصوصي بيشتر استسال از بخش ) 84/21 –77/20( 07/1حدود 

آموزشـي خصوصـي بيشـتر     سـال از بخـش  ) 33/6 – 19/6( 14/0در بخش آموزشي دولتي حـدود  
  .گردددرآمد  شخصي روشن مي ر آموزش و تجربه براست و لذا تأثي

  
  تعيين مدل :9-3

يابيم درآمد شخصـي افـراد تـابعي    براي تعيين مدل با مراجعه به نظريه اقتصاد منابع انساني در مي
خـانوادگي، تجربـه و سـن    ، زمينـه )هاي ديگرهوش و شاخص(هاي طبيعييياز سطح آموزش، توانا

نظام هماهنگ پرداخت حقوق كاركنان دولت و قـانون كـار جمهـوري    اما براساس قانون . آنهاست
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درآمد شخصي افـراد مسـتخدم تـابعي از سـطح تحصـيلات و تجربـه آنهاسـت، لـذا          ،اسلامي ايران
-افراد فرض مـي ) E(و تجربه ) S(درآمدشخصي را به صورت تابعي از متغيرهاي سطح تحصيلات 

  .كنيم
توان از مـدل  تغييرات مطلق تحصيل و تجربه مي يبه ازا گيري تغييرات نسبي درآمدبراي اندازه

 Yزيرا درصـد تغييـر   ،شودناميده مي)ثابت(يك چنين مدلي، مدل رشد. شبه لگاريتمي استفاده نمود
  .)ArabMazar, 1989, 74( دهدنشان مي Sافزايش در ) سال(را به ازاء يك واحد

  
  بازده آموزش در كل اقتصاد 

بي درآمد شخصي افراد دركل اقتصاد بـا اسـتفاده از مجمـوع اطلاعـات     براي توجيه تغييرات نس
  :جمع آوري شده مدل شبه لگاريتمي زير برآورد شده است

)1   (  SE00073/0 – 2 E00036/0-2S0056/0  +E 0328/0  +S 0574/0 – 6/14  =LnY
∩

  
                    )25/4-)         (35/3-)     (4/34)       (73/7)        (82/9-)  (6/258 = (t  

     46/1  =D.W         2247  =F               79/0  =2 R          3000  =n  
بـراي تشـخيص   . در سطح قابل قبول است Fمعني دارند و آماره  1تك تك ضرايب رگرسيون 

 .مپردازيوجود و نوع واريانس ناهمساني يا عدم وجود آن به آزمون مي
  

  آزمون پارك

پارك با پيشنهاد اينكه 
2
iσ توان تابعي از متغيرهـاي توضـيحي در نظـر گرفـت، روش      مي را

  : كند مي زير را پيشنهاد

iii vLnSLnLn ++= βσσ 22                iV
i eSβσσ 22 =  

  :به صورت زير انجام شد Eو  Sدو متغير توضيحي  آزمون پارك با 1-4-3براي رگرسيون 

 73  =F     024/0  =R2     3000  =n                            LnSi 485/0  +43/19  =2
iLne

∩

  
                                                                                  )057/0) (132/0(  

 149  =F  047/0  =R2      3000  =n                          LnEi 529/0 – 63/21  =2
iLne

∩
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                                                                                 )104/0) (043/0(  
واريـانس ناهمسـاني   لـذا مشـكل    ،چون ضرايب تعيين دو رگرسيون فوق اعداد كوچكي هستند

  .دهيمبراي حصول اطمينان آزمون گليجسر را نيز انجام مي. وجود ندارد
 

  هاي دولتي و خصوصيمقايسه بازده آموزش در بخش
 هاي آموزشي دولتـي، آموزشـي خصوصـي، غيرآموزشـي    براي مقايسه بازده آموزش در بخش

روش متغيرهـاي مجـازي اسـتفاده    دولتي و غيرآموزشي خصوصي و مقايسه درآمد مردان و زنان از 
براي هر صفت كيفي يكي كمتر از تعداد حالات آن متغير مجـازي انتخـاب    ،دراين روش. كنيممي
هاي آموزشي و غيرآموزشي يـك متغيـر مجـازي، و    كنند و براي تفكيك اثر آموزش در بخشمي

  :كنيمهاي خصوصي و دولتي يك متغير مجازي تعريف ميبراي تفكيك اثر آن در بخش
  

  

  

  

  

مجازي رگرسيون زير با هاي مختلف با استفاده از متغيرهايبراي مقايسه بازده آموزش در بخش
  :كل اطلاعات جمع آوري شده برآورد شده است

       E026/0+S3D065/0+S2D035/0-S0488/0+3D68/0-2D45/0 +1D0401/0 +05/14  =

LnY
∩

  
    )7/5)         (7/12)     (3/10-)   (61/7)       (7/7-)  (46/7)     (12/2)      (217 = (t  

        SE 2D0007/0 +SE0007/0–2E0003/0–2S0007/0+ E2D0139/0- E1D018/0+  
                   )599/2)        (63/3-)     (96/2-)     (21/3)          (19/3-)       (77/3(  

)4             (41/1  =D.W             1375  =F           86/0  =2R             3000  =n               

   = 1اي بخش خصوصي    بر

                                                                                                                 2D  
  =   0براي بخش دولتي          

 = 1براي بخش آموزشي   
                                                                        3 D  

  =   0براي بخش غيرآموزشي 

 = 1براي مردان    
                                                               1 D    

  =   0براي زنان      
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بـراي  . نيـز در سـطح قابـل قبـول اسـت      Fمعنـي دارنـد و آمـاره     4تك تك ضرايب رگرسيون 
  .پردازيمتشخيص وجود و نوع واريانس ناهمساني يا عدم وجود آن به آزمون مي

  
  آزمون گليجسر

متغيـر  12بـر روي  4هـاي رگرسـيون   eiيانس ناهمساني، رگرسيون قدر مطلـق  براي تشخيص وار
-رگرسيون فوق منفي بوده و لذا هيچ12كليه ضرايب تعيين. برآورد شده است 4ذكر شده در بخش
  .مشكل واريانس ناهمساني وجود ندارد ،بنابراين. دار نيستها معنيكدام از رگرسيون

دولتـي، آموزشـي خصوصـي،     ش مختلـف آموزشـي  براي مقايسه بازده آمـوزش در چهـار بخ ـ  
ــاي مجــازي     ــه جــاي متغيره ــر آموزشــي خصوصــي ب ــي و غي در  3Dو  1D ،2Dغيرآموزشــي دولت

 1را در جـدول  بـالا  دهيم و ضرايب چهار بخش را قرار مي  1و  0بر حسب مورد ارقام  2رگرسيون
  :آوريممي

 
  ادي در نمونههاي مختلف اقتصهاي بخشمقايسه ضرايب رگرسيون :1جدول 

  OLS: روش تخمين                 LnY:متغيير وابسته   

بخـــــــــش 
  غيرآموزشي

  خصوصي 

بخــــــش
  آموزش

 
 خصوصي

بخـــــــــش 
  غيرآموزشي
  دولتي

بخـــــش 
  آموزشي

  دولتي 

كــــــــل 
  هايبخش
 

 اقتصادي

  متغير

86/13  86/13 54/14 54/14  6/14 C مرد 
82/13  82/13 5/14 5/14  6/14 C زن 

1138/0  0788/0 0488/0- 0488/0 -  0574/0-  S  
044/0  044/0 044/0 095/0 -  0328/0 E مرد 
026/0  026/0 026/0 113/0 -  0328/0 E زن 

0007/0  0007/0 0007/0 0007/0  0056/0 2S  
0003/0 -  0003/0- 0003/0- 0003/0 -  00036/0-  2E 
0007/0 -   0007/-0    SE  
86/0 86/0 86/0 86/0  79/0 2 R  

1120  480 650 750  3000 n  
1375  1375 1375 1375 2247 F محاسباتي  
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79/1  79/1 79/1 79/1  37/2 F جدول  
96/1  96/1 96/1 96/1  96/1 t جدول  
41/1 41/1 41/1 41/1 41/1 D.W 

معني دار نبود و  1-5-3در رگرسيون SE ضريب. 2.    جمله ثابت رگرسيون است C. 1:  تذكر
 .از مدل حذف گرديد

  
هاي مختلف اقتصادي در نسبت به آموزش و تجربه بين بخش  مقايسه كشش درآمد

  نمونه 
براي محاسبه كشش درآمد نسبت به آموزش چـون مـدل نيمـه لگـاريتمي اسـت بايـد تغييـرات        

LnY  نسبت بهS  را محاسبه و سپس در ميانگينS ضرب كنيم زيرا:  

S ) .
S

LnY
∂

∂ = (
SS

LnY
/∂

∂  =
LnS
LnY
∂
∂  =

Y
S  .

S
Y
∂
∂  =1 i E 

را محاسبه و  Eنسبت به  LnYهمچنين براي محاسبه كشش درآمد نسبت به تجربه بايد تغييرات 
  .ضرب كنيم Eسپس در ميانگين 

كشش درآمد نسـبت بـه آمـوزش و كشـش درآمـد       . شوداهده ميمش 1طور كه در جدولهمان
نسبت به تجربه در سطوح مختلف آموزش و تجربه متفاوت اسـت، لـذا مقـادير عـددي آنهـا را بـر       

هاي مختلف اقتصادي محاسبه و در جدول فـوق  حسب ميانگين درآمد ، تجربه و آموزش در بخش
هـاي مختلـف در نمونـه بـه     آمـوزش در بخـش  در نقاط ميانگين كشش درآمد نسبت بـه  . ايمآورده

  :ترتيب از صعودي به نزولي عبارتند از
. 4بخش غيرآموزشـي خصوصـي ؛   . 3بخش آموزشي خصوصي؛ . 2بخش آموزشي دولتي؛ . 1

  .بخش غيرآموزشي دولتي
هـاي مختلـف در نمونـه بـه ترتيـب از      در نقاط ميانگين كشش درآمد نسبت به تجربه در بخـش 

  :بارتند ازصعودي به نزولي ع
. 4بخـش آموزشـي دولتـي ؛    . 3بخش غيرآموزشي خصوصي ؛. 2غيرآموزشي دولتي ؛ بخش. 1

  .بخش آموزشي خصوصي
  

  هاي مختلف اقتصادي مقايسه كشش هاي درآمد  نسبت به آموزش و تجربه بين بخش :2جدول 
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  در نقاط ميانگين درآمد  و آموزش و تجربه در نمونه
كشش درآمد  نسبت به 

  تجربه 
  در نقطه ميانگين

  كشش درآمد  نسبت به آموزش
  نام بخش  در نقطه ميانگين 

32/0 =21E  4 /2 =11E  هاي اقتصاديبخش كل  
17/0=22E 42/3=12E بخش آموزشي دولتي  
3/0=23E 8/0=13E بخش غيرآموزشي دولتي  

16/0=24E 24/2=14E بخش آموزشي خصوصي  
27/0=25E 59/1=15E شي خصوصيبخش غيرآموز  

  
  بازده درآمد نسبت به آموزش و تجربه در نقاط ميانگين

براي محاسبه بازده درآمد نسبت به آموزش و تجربه در نقاط در نقاط ميانگين، كشـش درآمـد   

نسبت به آموزش را در نسبت 
S
Y  و كشش درآمد نسبت به تجربه را در نسبت

E
Y  كنـيم  ميضرب

  . آوريم مي 3كنيم و در جدول و مقادير عددي آنها را محاسبه مي
  

  مقايسه بازده درآمد نسبت به آموزش و تجربه  بين بخشهاي مختلف اقتصادي :3جدول
  در نقاط ميانگين درآمد ، تحصيل و تجربه در نمونه 

  كشش درآمد  نسبت به تجربه 
  در نقطه ميانگين

  شكشش درآمد  نسبت به آموز
  نام بخش  در نقطه ميانگين 

32/0 =21E  4 /2 =11E  هاي اقتصاديبخش كل  
17/0=22E 42/3=12E بخش آموزشي دولتي  
3/0  =23E 8/0=13E بخش غيرآموزشي دولتي  

16/0=24E 24/2=14E بخش آموزشي خصوصي  
27/0=25E 59/1=15E بخش غيرآموزشي خصوصي  

هـاي مختلـف در نمونـه بـه ترتيـب از      بت به آموزش در بخشدر نقاط ميانگين بازده درآمد نس
  :صعودي به نزولي عبارتند از

. 4بخش غيرآموزشـي خصوصـي ؛   . 3بخش آموزشي خصوصي؛ . 2بخش آموزشي دولتي؛ . 1
  .بخش غيرآموزشي دولتي

هـاي مختلـف در نمونـه بـه ترتيـب از      در نقاط ميانگين بازده درآمد نسبت بـه تجربـه در بخـش   
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  :نزولي عبارتند از صعودي به
بخـش  . 4بخش غيرآموزشـي دولتـي ؛   . 3بخش آموزشي خصوصي ؛. 2آموزشي دولتي ؛ بخش

   .غيرآموزشي خصوصي
  

  نتايج پژوهش -10
انسـان  . كـار اسـت  ترين عامل نيـروي مهم) زمين، سرمايه و نيروي كار(از عوامل سه گانه توليد 

در يـك سيسـتم سـالم    . گيـرد او صـورت مـي   اشرف مخلوقات است، توليد براي انسان و به وسـيله 
. د بلكه در درآمد حاصله نيز از بقيه بيشـتر باشـد  ،ترين عامل نه تنها در تولياقتصادي بايد سهم مهم

ترين دلايل توسعه نيافتگي كشور محور قرارگرفتن سرمايه فيزيكي و بخصوص نفـت،  يكي از مهم
  .هاي بالقوه اوستسان و تواناييارز و تكنولوژي وارداتي، و در مقابل فراموشي ان

كند كه درآمد شخصي افراد تابعي از آموزش و تجربه آنهاسـت،  نظريه منابع انساني فرض مي  
آمـوزش فراينـدي   . هاي آموزشي جستجو كردبنابراين نابرابري در توزيع درآمد را بايد در نابرابري

در نتيجـه درآمـد  فـرد و جامعـه را     پوياست كه مهـارت و توانمنـدي نيـروي انسـاني، بـازدهي او و      
  .دهدافزايش مي

حاضر، براي توجيه تغييرات درآمد شخصي افراد با توجه به نظريه منابع انساني مـدل  در پژوهش
اطلاعات جمع آوري شده از چهار نوع بخـش آموزشـي دولتـي، آموزشـي      3000نيمه لگاريتمي با 

هـاي  داده( 1386بـوط بـه آبـان مـاه     خصوصي، و غيرآموزشي دولتي و غيرآموزشـي خصوصـي مر  
برآورد شد و مورد آزمون قرارگرفت كـه   OLSبه روش  Eviews5با استفاده از نرم افزار ) مقطعي

ضمن بررسي سازگاري مدل با نظريه منابع انساني . مدل نيمه لگاريتمي بر دو مدل ديگر برتري دارد
  :آزمون و تمام آنها تأييد شدند ،هاي زيرفرضيه

  .شخصي افراد با ميزان تحصيلات آنها رابطه مستقيم دارددرآمد 
 .درآمد شخصي افراد با ميزان تجربه آنها رابطه مستقيم دارد

 .درآمد مردان در شرايط يكسان تحصيل و تجربه از درآمد زنان بيشتر است
  .هاي غير آموزشي بيشتر استهاي آموزشي از بخشبازده آموزش در بخش

  
  ستيسيا ياهپيشنهاد -11
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بايـد در  ) فرهنـگ توسـعه  (تحول فرهنگي پيشتاز توسعه اقتصادي است و باورهاي فرهنگـي  -1
  .نظام ارزشي و آموزش كشور گنجانيده شود

از جمله عوامل بسيار مهـم در توسـعه اجتمـاعي، اقتصـادي و فرهنگـي حـاكم نمـودن روح         -2
ت سـرمايه انسـاني و محـور قـرار     كارگيري توانايي بالقوه جامعه در جهت تقوي ـعلمي بر جامعه و به

دادن سيستم آموزشي با تأكيد بر افزايش كيفيت آن و هماهنـگ كـردن نظـام آموزشـي كشـور بـا       
  .نيازهاي توسعه است

كننـده سـطح   سيستم آموزشي كشور بايد به نحوي اصلاح شـود كـه درآمـد افـراد مـنعكس      -3
  .آموزش، تخصص و تجربه آنها باشد

در سطوح ابتدايي و سيكل اول بيشتر از بازدهي فردي آن است و  بازدهي اجتماعي آموزش -4
لـذا   ،بالعكس بازدهي فردي در سطوح سيكل دوم متوسطه و عالي بيشتر از بازدهي اجتماعي اسـت 

زيـرا   ؛سـطوح عـالي صـورت گيـرد     گيرد بايد درسازي انجامچنانچه در بخش آموزش، خصوصي
جمهـوري اسـلامي ايـران    اير صـريح قـانون اساسـي   مغ ،كردن قبل از تحصيلات دبيرستانخصوصي

  گرددكاهش بازدهي اجتماعي آموزش مي و همچنين موجب 1است
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