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  چكيده
كارآموزان اين مراكز  وري بهرهبر اي  فني و حرفههاي  اين مطالعه با هدف كلي بررسي ميزان تاثير آموزش

به اين منظور شاخص بهره . و ارائه راهكارهاي مناسب انجام شده است خراسان بزرگدر بخش صنعت 
نيروي كار در بخش صنعت خراسان بزرگ  وري بهره ،محاسبه شد و مدل GAPوري نيروي كار از روش 

اثر متغيرهاي نسبت سرمايه به نيروي كار،  ،در اين مدل. برآورد گرديد 1383تا  1364هاي  براي سال
. نيروي كار بررسي شد وري بهرهوژي بر و تكنولاي  فني و حرفههاي  دستمزد واقعي نيروي كار، آموزش

مي  026/0اي  آموزش فني و حرفه دهد ضريب متغير بودجه مي  نتايج به دست آمده از تخمين مدل نشان
دهد رابطه مستقيمي بين اين مي  درصد معني دار است و مثبت بودن آن نشان 85با اطمينان اين ضريب . باشد

باعث افزايش اي  يعني افزايش بودجه آموزش فني و حرفه ؛اردنيروي كار وجود د وري بهرهمتغير و  
باشد و بيانگر آن مي  363/0نيز، اي  كشش متغير بودجه آموزش فني و حرفه. شودمي  نيروي كار وري بهره

درصد  63/3 خراسان بزرگنيروي كار را در بخش صنعت  وري بهره ،درصد افزايش در اين متغير 10است 
  .دهدمي  افزايش
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مولد و پايدار استان خراسان در اشتغال اي  هاي فني و حرفه بررسي نقش آموزش« اين مطالعه برگرفته از طرح تحقيقاتي  ∗
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  .بزرگ خراسان ،صنعت ،نيروي كار وري اي، بهره آموزش فني و حرفه :ي كليديها اژهو

 
The Effect of  Technical-Vocational Training on Labor 
Productivity in Industrial Sector of Khorasan 
                                       
                                                                                 Naser Shahnoushi 
                                                                                 Associate professors of Agriculturals, 
                                                                                Ferdowsi University of Mashhad 
                                                                                Mohammad Mazhari 
                                                                                 Assistant professor of Khorasan Razavi               

Agricultural and Natural Recourses Research Center         
                                                                               Hamide Khaksar astaneh        
                                                                               Member of Academic Staff of Academic Center 
                                                                               For Education, Culture & Research-Mashhad 
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    Abstract:  

This study is performed in order to Study the effect of technical- Vocational 
Training on trainee productivity in Industrial Sector of Khorasan and preferring 
suitable solutions in this field. So labor productivity model was estimated for 
Khorasan industry in period 1985 to 2004. In this model, effects of different 
variables were investigated on productivity of labor, variables such as: relation of 
capital on labor, real wages of labor and also technical- Vocational Training and 
technology.  Results of model estimation show that coefficient of technical- 
Vocational Training budget variable is 0.026. This coefficient is significant in 15 
percent level and positive form of it shows that there is a direct relation between this 
variable and labor productivity. It means that increasing this variable cause to 
increase labor productivity. Elasticity of technical- Vocational Training budget is 
0.363; it means that increasing about 10 percent in this variable cause to increase 
labor productivity in Industrial Sector of Khorasan about 3.63 percent.  

 
Key words: technical, Vocational Training, Labor Productivity, Industry -Khorasan  
 
JEL: JLI 

  
   مقدمه 

به علت نقش اثرگذار آن در افزايش اي  از طريق مراكز آموزش فني و حرفهها  توسعه مهارت
به اين .  و درآمد در سطوح فردي، سازماني و ملي از اهميت بسيار بالايي برخوردار است وري بهره
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از . ودشمي  بهبود كارايي و افزايش سطح درآمد آنان ترتيب كه برخورداري افراد از مهارت سبب
بالاتر سبب استفاده بهينه و كارآمدتر از ماشين آلات هاي  انساني با قابليتهاي  سرمايه، طرف ديگر

اين  .و ديگر منابع موجود خواهد شد كه نتيجه طبيعي آن افزايش ميزان بازده سرمايه گذاري است
وين انجام كار و نيز بديع و نهاي  منابع انساني در ارائه شيوه ين نقش كليدي و اثرگذارمب ،امر

. باشدمي  دريافتن رويكردهاي جديد براي تلفيق و تركيب بهتر منابع جهت نيل به اهداف سازماني
هرگونه كاهش در سرمايه  ،همچنين با توجه به نقش تكميل كننده منابع انساني در چرخه توليد

ع فيزيكي و كندي در سرمايه فيزيكي، كاهش سرمايه گذاري در مناب وري بهرهانساني، كاهش 
هاي  بنگاه وري  بهرهنيروي انساني هاي  مهارت هتيجدر ن .رشد اقتصادي را به همراه  خواهد آورد

اقتصادي را افزايش خواهد داد و به اقتصاد ملي جوامع جهت افزايش سطح توليد و ثروت كمك 
  .(Ashton, et.al, 1999)  خواهد كرد

  
  پيشينه تحقيق

نيروي  وري بهرهبر اي  فني و حرفههاي  بررسي تاثير آموزش ،اين مطالعهبا توجه به اينكه هدف 
در اين قسمت به ارائه مطالعات انجام شده در ايران وكشورهاي ديگر در زمينه تاثير است   كار

در با استفاده از آمار ، )1387(خليليان و رحماني : شود مي  نيروي كار پرداخته وري بهرهآموزش بر 
متوسط تعميم يافته به  وري بهرهو بهره گيري از رهيافت  1353-78هاي  سال كلان اقتصادي

نتايج نشان دهنده صعودي بودن . پرداختندنيروي كار در بخش كشاورزي ايران  وري بهرهمحاسبه 
 وري بهرهسپس به منظور بررسي عوامل موثر بر . باشدمي  نيروي كار در اين بخش وري بهرهروند 

متغيرهاي سرمايه گذاري خالص بخش كشاورزي و كل، خالص صادرات بخش  تاثير ،نيروي كار
نيروي كار از طريق تخمين  وري بهرهكشاورزي و كل، بارندگي، درآمد روستاييان و متغير روند بر 

ضريب تمام متغيرها معني دار بوده و همه آنها بجز متغير سرمايه گذاري كل كه . تابع سنجيده شد
 ، به)1387(توكلي و همكاران . نيروي كار هستند وري بهرهراي تاثير مثبت بر ضريب منفي دارد، دا

 آنها از. پرداختندنيروي كار در بخش كشاورزي  وري بهرهبررسي تاثير آزادسازي تجاري بر 
صادرات محصولات كشاورزي و نرخ تعرفه وارداتي به عنوان دو شاخص جهت تعيين اثر 

از يك مدل  ونيروي كار در بخش كشاورزي  وري هرهبآزادسازي تجاري بر هاي  سياست
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توسعه صادرات و كاهش نرخ تعرفه هاي  سياست دادنتايج نشان . كردندنئوكلاسيك استفاده 
نيروي كار در بخش كشاورزي شده  وري بهرهوارداتي در بلند مدت و كوتاه مدت باعث افزايش 

درصد كاهش نرخ تعرفه  10انه، يا درصد افزايش صادرات سر 10در بلند مدت، در اثر . اند
شم آبادي و . يابندمي  درصد افزايش 0.9درصد و  0.5به ترتيب به ميزان  وري بهرهوارداتي، مقدار 

شاخه كار و دانش بركارايي فني هاي  به بررسي آثار آموزشاي  ، در مطالعه)1384(بريم نژاد 
هاي  داد كارايي بافندگاني كه در دورهنشان ها  نتايج تحليل داده. صنعت فرش دستباف پرداختند

آموزش كار و دانش شركت كرده اند كمتر از كارايي بافندگان سنتي است و متغير آموزش با 
كار و دانش باعث هاي  به اين معني كه شركت در دوره ؛متغير كارايي فني رابطه معكوس دارد

كل، متوسط و  وري اي بهره العه، در مط)1384(مولايي .افزايش كارايي فني بافندگان نشده است
محاسبه  1380-1366مختلف صنعتي كوچك و بزرگ ايران را طي دوره زماني هاي  نهايي فعاليت

كل، متوسط و نهايي  وري بهرهنتايج پژوهش حاكي از آن است كه . و مورد مقايسه قرار داده است
حصيلات و نگذراندن وي پايين بودن سطح ت. كل صنايع كوچك كمتر از كل صنايع بزرگ است

دوره آموزش فني بيشتر نيروي كار شاغل در صنايع كوچك را نسبت به صنايع بزرگ، عامل پايين 
 وري بهرهبه شناسايي عوامل موثر بر اي  ، در مقاله)1383(كريمي . داندمي  آنها وري بهرهبودن 

 وري بهرههاي صنعتي از توليد و صادرات كالاهاي  نيروي انساني و تعيين ميزان تاثيرپذيري هزينه
نتايج نشان داد آموزش و مهارت نيروي . نيروي انساني در بخش صنعت كشور پرداخته است

در ) 2005(1رز. نيروي انساني داشته است وري بهرهانساني تاثيرات مثبت و معني داري بر افزايش 
آن را بيان كرده مطلوب و پيامدهاي مثبت اي  خصوصيات يك نظام آموزش فني و حرفهاي  مقاله
استدلالي و تحليلي، دانش آموزان و هاي  وي افزايش توانايي يادگيري، توسعه مهارت. است

براي ها  فردي و تعديل آنهاي  در انعكاس تواناييها  مشاركت در كارها، افزايش نقش مهارت
كلي افزايش انجام وظايف و اجتناب از زيان و خطا، افزايش انگيزه براي آموزش و كار و به طور 

 در. بيان كرده استاي  نيروي كار را به عنوان پيامدهاي مفيد نظام آموزش فني و حرفه وري بهره
در ايالت نبراسكا مورد بررسي قرار گرفته اي  فني و حرفههاي  آموزش) 2004(در سال اي  مطالعه

________________________________________________________________ 
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صادخانواده، كشاورزي، تجاري، اقتهاي  شامل آموزشاي  آموزش فني و حرفههاي  برنامه. است
يكسري اصول به ها  هر كدام از اين برنامه. باشد مي ... بهداشت، تكنولوژي ارتباطات، الكترونيك و 

، )1999(و همكاران  2هالتيوانگر. نمايندمي  نيروي كار پيشنهاد وري بهرهمنظور افزايش كارايي و 
با استفاده از  1398 -1996 هاي در ميان كارگران را در صنايع مختلف طي سال وري بهرهتفاوت 

تعداد كارگران، سن و  ،بر اساس نتايج اين تحقيق. روش تابع توليد مورد مطالعه قرار داده اند
بررسي ميزان تاثير  ،هدف اين مطالعه. آنها تاثيرگذار است وري بهرهسرمايه انساني در ميزان 

خش صنعت استان خراسان و موزان اين مراكز در بآكار وري بهرهبر اي  فني و حرفههاي  آموزش
 .است ارائه راهكارهاي مناسب در اين رابطه

  
  مواد و روش

 وري نيروي كار روش محاسبه بهره -1
صورت ستاده حاصل از يك واحد نهاده  هوري عامل مشخص توليد ب وري جزئي يا بهره بهره

            .گردد ارائه مي صورت زير هبا استفاده از تعريف تابع توليد بو شود  معين در زمان تعريف مي
           )1                                                                                   ( Q = f(x, t)  
  .سطح تكنولوژي است tها و  بردار نهاده x بالادر تابع 

  :شود مي  تعريف ام به صورت زيرjوري عامل توليد   با در نظر گرفتن اين تابع توليد، بهره
)2(                                                       FJ = Q/xj = f(x,t)/xj  

ام است كه در چارچوب تكنولوژي J همان توليد متوسط نهاده  FJاز ديدگاه اقتصاد توليد 
 ندر اي مقدار نيروي كار باشد xj  اگر مثلاً. موجود و در يك مقطع زماني خاص حاصل شده است

  . دهد نيروي كار را نشان مي وري  بهره FJصورت 
نيروي كار ساده ترين روش تقسيم ارزش جزئي  وري بهرهدست آوردن ه جهت ببنابراين 

مي  البته از سوي اقتصاددانان انتقاداتي به اين روش وارد. باشد نهاده نيروي كار ميمقدار افزوده بر 

________________________________________________________________ 
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جزئي  وري بهره  ها، وري كليه اين بهره«: كند مي   ين استدلالچن 1باشد، مثلاً اقتصادداني به نام دومار
اده خاص مقايسه شده و اين كار نهبا يك   بوده، بدين لحاظ كه در هر دوره زماني، ستانده صرفاً

 وري بهرهدر نتيجه افزايش معيني در  گيرد،مي  انجام  اده ها،نهبدون شناخت دقيقي از تغييرات ساير 
در نتيجه روش  .»نيروي كار باشد واسطه جايگزين ساختن سرمايه به جاي كار ممكن است به 

كه در آن از اصل جايگزيني براي حذف اثر ساير ارائه شده  وري بهرهديگري جهت اندازه گيري 
كل عوامل اشتباه نشود، از آن  وري بهرهجزئي و  وري بهرهبراي آنكه با  و شودمي  عوامل استفاده
 فرمول محاسبه آن به صورت ذيلشود و مي  متوسط تعميم يافته نام برده وري بهرهتحت عنوان 

   :است
)3(              
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j
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dxx  عبارت ازxi متوسط تعميم  وري بهره بالاطبق فرمول . ده هاستنهاير معادل با سا

                :ست از ا يافته نيروي كار عبارت
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    :گرفته شود زير در نظرداگلاس به شكل  -اگر تابع توليد كاب
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  : در نتيجه 
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  : آيدمي  صورت زير در
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بهره وري نيروي كار در بخش صنعت خراسان بزرگ محاسبه ) 8(با عددگذاري در رابطه 
  . خواهد شد

  
   مباني نظري مدل بهره وري نيروي كار -2

نيروي كار  وري بهرهنيروي كار، عوامل موثر بر  وري هبهردر اين قسمت جهت تصريح مدل 
ارتباط بين ميزان محصول و مقدار منابع به كار گرفته شده در  وري بهرهمعيار .  شوندمي  بررسي

اين معيار تغييرات مقدار توليد كالاها و خدمات را به ازاي هر واحد . كندمي  توليد آن را توصيف
جزئي عوامل توليد، نظير هاي  وري بهره. دهندمي  وره بعد نشاناشتغال عوامل از يك دوره به د

منعكس ها  كار، مشاركت خاص عوامل توليد را اندازه گيري نمي كنند، بلكه اين معيار وري بهره
كننده تاثيرات مشترك عوامل تاثير گذار بسياري هستند كه تغييرات تكنولوژي، سرمايه گذاري در 

توليدي، انرژي و مواد، سازمان هاي  زده، ميزان بهره برداري از ظرفيتكالاهاي سرمايه اي، سطح با
  . شودمي  نيروي كار را شاملهاي  و تلاشها  مديريت و ويژگيهاي  توليدي، مهارت

يعني نيروي كار و سرمايه بستگي  ،در تئوري اقتصاد، توليد يا ارزش افزوده به دو نهاده اصلي
جانشيني اين . شودمي  صورت كالاهاي جانشين يا مكمل برخورددارد كه به طور همزمان با آنها ب

بنابراين تغيير در ميزان . نسبي شان تعيين شودهاي  بوسيله قيمتها  شود مقادير آن مي  عوامل موجب
بنابراين عامل مهم  توضيح  .)Prtybylinski,2001. (شودمي  منجر وري بهرهعوامل توليد، به تغيير 

ثابت به ازاي هر نفر نيروي كار است كه به آن هاي  ي كار، ارزش سرمايهنيرو وري بهرهدهنده 

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 )يپژوهش -يعلم( 33 شمارةمجله دانش و توسعه؛    8

  . شودمي  نسبت سرمايه به كار نيز اطلاق
اگر پيشرفت فني منجر به صرفه . باشدمي  هاي تكنولوژيكي دومين عامل ابداعات و پيشرفت

وي كار را نير وري بهرهي در استفاده از نيروي كار براي توليد هر واحد محصول گردد، يجو
درونزا به منزله رشد اقتصادي در درون يك  تئوري رشد ) Gutierret,2003. (افزايش خواهد داد

هاي  جديد براي بازارهاي  سيستم است كه بر آموزش، آموزش حين انجام كار و توسعه تكنولوژي
. تاكيد داردجديد و سرمايه انساني هاي  اين تئوري بر اهميت توليد تكنولوژي. جهاني متمركز است

هاي  توانند با انجام فعاليتمي  كند آن است كه كشورهامي  در واقع آن چه تئوري رشد درونزا بيان
 Gladys( نيروي كار گام بردارند وري بهرهمكمل، همچون آموزش و باز آموزي در مسير افزايش 

We,2000(.  است كه تاثير پس سومين عامل متوسط سرمايه انساني به ازاي هر واحد نيروي كار
بنابراين افزايش سطح تحصيلات، مهارت و سلامت نيروي كار . نيروي كار دارد وري بهرهمثبت بر 

  .) Boug,1999(شود  مي  منجر وري بهرهبه افزايش 
هاي  يعني معرفي راه حل ،همچنين كارايي بيشتر در فرآيند توليد، عمدتا به ابداعات اين فرآيند

در واقع . بستگي دارد وري بهرهبه عنوان چهارمين عامل موثر بر  R&D1تكنولوژي جديد و مخارج 
تحقيق و توسعه هاي  تكنولوژيكي جديد به تلاشهاي  ابداعات در فرآيند توليد يا همان راه حل

و تجارت را در تاثير  R&Dاخير تحقيقات زيادي انجام شده تا اهميت هاي  در سال. وابسته است
         .) Gutierret,2003(ارزيابي كند  وري رهبهگذاري بر رشد توليد و 

واقعي انگيزه نيروي كار هاي  معمولا با افزايش دستمزد. پنجمين عامل دستمزد واقعي است
از سوي . شودمي  يابد و ميزان تلاش، جديت و دقت وي بيشترمي  براي انجام كار بهتر افزايش

انگيزه نيروي كار كاهش يافته و از ماشين آلات آيد،  مي ديگر در شرايطي كه دستمزد واقعي پايين 
علاوه بر اين افزايش دستمزد واقعي انگيزه سرمايه . و تجهيزات به نحو احسن استفاده نخواهد شد

دهد كه نتيجه مي  گذاري در آموزش و ارتقاي سطح سلامت و بهداشت نيروي كار را افزايش
  . نيروي كار است تمامي اين مراحل افزايش سرمايه انساني و كارايي

انرژي ارتقا يابد، براي  وري بهرهاگر . نيروي كار تاثير دارد وري بهرهانرژي نيز بر  وري بهره

________________________________________________________________ 
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توان از انرژي كمتري مي  توليد محصول معين و به ازاي مقادير محفوظ نيروي كار و سرمايه
نيروي كار  وري بهره استفاده نمود كه نتيجه آن افزايش ارزش افزوده است كه اين امر به افزايش

و بالاخره يكي ديگر از عواملي كه مربوط به تغيير شرايط صنعت است و بر . منتهي خواهد شد
 ).Prtybylinski , 2001(باشد  مي  نيروي كار تاثير دارد، خصوصي سازي وري بهره

  
  وري نيروي كار در بخش صنعت خراسان بزرگ مدل بهره -3

، در ره وري نيروي كار كه در قسمت قبلي توضيح داده شدمباني نظري مدل بهبا توجه به 
هاي  مطالعه حاضر اثر چهار عامل نسبت سرمايه به نيروي كار، دستمزد واقعي نيروي كار، آموزش

مي  بررسي خراسان  بزرگنيروي كار در بخش صنعت  وري بهرهو تكنولوژي بر اي  فني و حرفه
ژي، خصوصي سازي و هزينه تحقيقات نيز به دليل عدم انر وري بهرهساير متغيرها از جمله . شود

نيروي كار  وري بهرهبنابراين فرم كلي مدل . دسترسي به آمار و اطلاعات در مدل آورده نشده است
  :است  به صورت ذيل خراسان بزرگدر بخش صنعت 

)9              (ttttt uTCWCECKLCCP +++++= 54321  
  :در اين رابطه 

tP :بزرگ نيروي كار در بخش صنعت خراسان وري بهره  
tKL :بزرگ نسبت سرمايه به نيروي كار در بخش صنعت خراسان  
tE :بزرگ در خراساناي  بودجه آموزش فني و حرفه  
tW : دستمزد واقعي نيروي كار  
T  :ن جايگزيني براي تكنولوژيمتغير روند به عنوا  
  

  نحوه جمع آوري آمار و اطلاعات -4
از روش تحقيق اسنادي و ميداني اي  در اين تحقيق، آميزهو اطلاعات روش جمع آوري آمار 

هاي  در روش اسنادي براي بررسي پيشينه تحقيق در زمينه ارتباط آموزش به ويژه آموزش.  است
انتخاب روش  ر در دو بخش مطالعات داخلي و خارجي ونيروي كا وري بهرهبا اي  فني و حرفه

ها و ادارات مختلف استفاده  سازمانهاي  ها و كتابخانه مناسب تحقيق از اطلاعات موجود در سايت
  .شده است
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نيروي كار نياز به برخي  وري بهرهجهت محاسبه شاخص بهره وري نيروي كار و برآورد مدل 
به اين ترتيب كه براي . صورت اسنادي جمع آوري شد آمار به صورت سري زماني بود كه به

نيروي كار در بخش صنعت خراسان بزرگ نياز  به آمار  وري بهرهمحاسبه موجودي سرمايه و 
مربوط به سرمايه گذاري و اشتغال و ارزش افزوده بود كه از سالنامه آماري استان خراسان طي 

دستمزد نيروي كار در بخش صنعت نيز از  آمار مربوط به. مختلف به دست آمده استهاي  سال
هاي  اطلاعات و داده. بزرگ صنعتي جمع آوري شده استهاي  سرشماري كارگاههاي  آمارنامه

خراسان بزرگ نيز از سالنامه آماري استان خراسان اي  مربوط به بودجه آموزش فني و حرفه
  . استخراج شده است

  
  و نتايجها  تحليل يافته

متوسط تعميم يافته نيروي كار در بخش صنعت  وري بهرهبه محاسبه نتايج مربوط   -1
  خراسان بزرگ

متوسط تعميم يافته  وري بهرهطور كه در روش تحقيق آورده شد، در اين مطالعه از روش  همان
لازم به ذكر است، جهت محاسبه بهره وري . نيروي كار استفاده شده است وري بهرهبراي محاسبه 

به مقادير واقعي ) ارزش افزوده و سرمايه بخش صنعت(تغيرهاي مورد استفاده نيروي كار تمامي م
ابتدا ايستايي . استتبديل شده اند، بنابراين شاخص بهره وري به دست آمده بر اساس مقادير واقعي 

، لگاريتم مقادير واقعي خراسان بزرگمتغيرهاي لگاريتم مقادير واقعي ارزش افزوده بخش صنعت 
خراسان و لگاريتم نيروي كار در بخش صنعت  خراسان بزرگه در بخش صنعت موجودي سرماي

 - سپس تابع توليد كاب . از آزمون ديكي فولر تعميم يافته و آزمون فيليپس پرون تاييد شد بزرگ
داگلاس با استفاده از مقادير واقعي ارزش افزوده و موجودي سرمايه و نيروي كار در بخش صنعت 

  :شد كه نتايج اين تخمين در ذيل آورده شده است برآوردبزرگ خراسان 
LnLLnKLnQ 1549.09527.0 ++=  

t :       (3.0159)        (5.0731)   
           (0.001)          (0.000) 

97.1=DW          81.02 =R         82.02 =R  
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به دست آمده  و مقادير ارزش افزوده و نيروي كار و موجودي هاي  سپس با جايگذاري كشش
محاسبه  1383تا  1364 هاي  نيروي كار طي سال وري بهرهمقادير مربوط به   )8(رابطه سرمايه در 
مورد مطالعه هاي  نيروي كار را طي سال وري بهرهمقادير محاسبه شده براي ) 1(جدول . شده است

  .دهدمي  نشان
 1364هاي  طي سال خراسان بزرگنيروي كار را در بخش صنعت  وري بهرهمقادير ) 1(نمودار 

دهد اين مي  نيروي كار نشان وري بهرهمقادير به دست آمده براي شاخص . دهدمي  نشان 1383تا 
مورد مطالعه، نوسانات بسياري داشته اما به طور كلي از روندي صعودي هاي  شاخص در طي سال

. باشدمي  1380و 1371، 1369هاي  بوده است و افزايش چشمگير آن مربوط به سال برخوردار
به  نفر/ ميليون تومان 747566/0مورد مطالعه هاي  نيروي كار طي سال وري بهرههمچنين ميانگين 
   .دست آمده است

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

1.4

1364 1365 1366 1367 1368 1369 1370 1371 1372 1373 1374 1375 1376 1377 1378 1379 1380 1381 1382 1383

فر 
/ ن

ان 
ѧوم
ن ت
يو
ميل

بهره وری
نيروی کار

  
  1364-83هاي  وري نيروي كار در بخش صنعت خراسان بزرگ طي سال مقادير بهره): 1(نمودار

                   محاسبات محقق: منبع         
  

 خراسان بزرگنيروي كار را در بخش صنعت  وري بهرهنيز درصد رشد سالانه ) 2(نمودار 
نيروي كار صنعت داراي  وري بهرهشود رشد مي  طور كه در اين نمودار ديده همان. دهدمي  نشان

به  ؛ار از روندي صعودي برخوردار استنيروي كوري  بهرهاما به طور كلي  ،نوسان زيادي است
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  درصد 1188/4 خراسان بزرگنيروي كار در بخش صنعت  وري بهرهطوريكه ميانگين رشد سالانه 
  .است
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1364 1366 1368 1370 1372 1374 1376 1378 1380 1382

  
  1364-83هاي  طي سال خراسان بزرگنيروي كار در بخش صنعت  وري بهرهدرصد رشد سالانه ): 2(نمودار
                   محاسبات محقق: منبع

  )نفر/ميليون تومان(1364-83هاي  نيروي كار در بخش صنعت خراسان بزرگ طي سال وري بهرهمقادير ): 1(جدول 

  وري بهره  سال
  نيروي كار

  نرخ رشد سالانه
  وري بهره
  )درصد(نيروي كار

  وري بهره  سال
  نيروي كار

  نرخ رشد سالانه
  وري بهره

  )درصد(نيروي كار 
1364 733977/0 - 1375 527302/0  7890/5 - 
1365 692054/0 7118/5- 1376 635286/0  478/20 
1366 741255/0 1094/7 1377 586147/0  7349/7 - 
1367 625415/0 630/15- 1378 728527/0  290/24 
1368 615244/0 6300/1- 1379 738614/0  3846/1  
1369 602156/0 1300/2- 1380 683039/0  5242/7 - 
1370 825418/0 080/37 1381 058052/1  903/54 
1371 754863/0 5500/8- 1382 140295/1  7731/7 
1372 925469/0 600/22 1383 145949/1  4958/0 
 1188/4  747566/0 ميانگين -650/31 632548/0 1373
1374 559704/0 520/11- 
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  محاسبات محقق: منبع                   
  

 زرگخراسان بدر اي  بررسي روند بودجه آموزش فني و حرفه -2

. به طور مستقل فعاليت خود را آغاز كرده است 1359از سال اي  سازمان آموزش فني و حرفه
از ها  اما در اين مطالعه به دليل عدم دسترسي به آمار و اطلاعات مربوط به بودجه اين نوع آموزش

طي  خراسان بزرگاي  آموزش فني و حرفههاي  بودجه ، به بررسي روند1363تا سال  1359سال 
 .شودمي  پرداخته 1364-1383هاي  سال

بودجه آموزش فني و  مقادير اسمي خراسان بزرگدهد در مي  نشان) 2(آمار و اطلاعات جدول
نزول  1383از روندي صعودي برخوردار بوده، سپس تا سال  1381تا  1364هاي  طي سالاي  حرفه

  29028750به  1364ل در سال هزار ريا 2586485كه ميزان اين اعتبارات از  به طوري. كرده است
علت كاهش . رسيده است 1383هزار ريال در سال  26325560و سپس به  1381هزارريال در سال 

مربوط به توسعه بخش خصوصي و  1383و  1382هاي  طي سالاي  بودجه آموزش فني و حرفه
به . است موازي در بخش دولتيهاي  به بخش خصوصي و حذف آموزشها  واگذاري برخي رشته

ثابت  سال هاي  بر حسب قيمتاي  بهتر، بودجه آموزش فني و حرفههاي  مقايسه    منظور انجام
اين  ) 3(با توجه به نمودار . مورد مطالعه بررسي شده استهاي  محاسبه و روند آن طي سال 1369

 1383تا  1381و  1375تا  1370هاي  رشد داشته و حتي طي سال 1375و  1369هاي  بودجه در سال
 . داراي روندي نزولي بوده است
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 1364 -83هاي  طي سال خراسان بزرگدر اي  مقادير بودجه اسمي و واقعي آموزش فني و حرفه): 3(نمودار 
                   محاسبات محقق: منبع-69به قيمت ثابت سال 

 
هاي  طي سال ن بزرگخراسابه قيمت اسمي و واقعي در اي  مقادير بودجه آموزش فني و حرفه): 2(جدول
  )هزار ريال( 1383-1364

مقادير اسمي بودجه  سال
  آموزش فني و حرفه اي

مقادير واقعي بودجه
  *اي  آموزش فني و حرفه

رشد اسمي بودجه آموزش 
  )*درصد(اي  فني و حرفه

رشد واقعي بودجه آموزش 
  )*درصد(اي  فني و حرفه

1364  2586485 9700543  -   -  
1365  2474765 7708108 32/4 -  54/20 -  
1366  2594200 5883540 83/4  67/23 -  
1367  2994650 4731864 44/15  57/19 -  
1368  3556370 4828108 79/18  03/2  
1369  3032000 3032000 74/14 -  2/37 -  
1370  5981900 3796060 29/97  2/25  
1371  6969594 3482627 51/16  26/8 -  
1372  5267548 1908463 42/24 -  2/45 -  
1373  4965562 1326980 73/5 -  47/30 -  
1374  4838478 961391 56/2 -  55/27 -  
1375  6587236 873321 14/36  53/14  
1376  9352988 1338186 99/41  53/21  
1377  13574621 1768513 14/45  16/32  
1378  18695341 2350189 72/37  89/32  
1379  22587435 2631108 82/20  95/11  
1380  28296000 3189308 27/25  22/2  
1381  29028750 3210700 59/2  67/0  
1382  28708450 2999011 10/1 -  59/6 -  
1383  26325560 2644506 3/8 -  82/11 -  

  )1364-83هاي  سال -قوانين بودجه سنواتي كل كشور)(1364- 83هاي  سال - سالنامه آماري استان خراسان(: منبع    
  )محاسبات محقق (

  
به قيمت جاري در طي دوره دهساله اي  سالانه بودجه آموزش فني و حرفه ميانگين رشد اسمي

معادل ) 1383تا  1374(ساله دوم  درصد و در طي دوره ده 10/10معادل ) 1374تا  1364(اول 
تا  1364هاي  درصد در طي سال 86/15درصد بوده و  به طور كلي از متوسط رشد سالانه  25/22
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طرفي ميانگين رشد اين بودجه در طي اين دوره به قيمت ثابت سال از . باشدمي  برخوردار 1383
توان به وجود تورم شديد مي  كه اين تفاوت در نرخ رشد را. باشدمي  درصد در سال -62/3، 1369

گونه استدلال كرد كه بودجه آموزش فني و  توان اينمي  نسبت داد، بنابراين اه در طي اين سال
درصد رشد واقعي ) 4(نمودار . روندي نزولي برخوردار بوده است از خراسان بزرگدر اي  حرفه

مي  نشان 1383تا  1364هاي  طي سالبزرگ را در خراسان اي  سالانه بودجه آموزش فني و حرفه
مورد هاي  طي  سالاي  فني و حرفه همانطور كه از نمودار پيداست رشد واقعي بودجه آموزش. دهد

 .تمطالعه نوسانات زيادي داشته اس
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  1364-83هاي  در خراسان بزرگ طي سالاي  درصد رشد سالانه بودجه آموزش فني و حرفه): 4(نمودار

                   محاسبات محقق: منبع   
  نتايج برآورد مدل بهره  وري نيروي كار-2

نيروي كار براي بررسي اثر  وري بهرهچنانچه در روش تحقيق آورده شد، در اين مطالعه از مدل 
استفاده  شده  بزرگ نيروي كار در بخش صنعت خراسان وري بهرهبر اي  فني و حرفههاي  آموزش
  :است
)9                                       (ttttt UTCWCECKCCP +++++= 54321  
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باشد كه مقادير آن از روش مي  نيروي كار در بخش صنعت وري بهرهمتغير وابسته  ،در اين مدل
متغيرهاي مستقل نيز شامل بودجه آموزش فني و . يم يافته به دست آمده استتعممتوسط  وري بهره

، دستمزد واقعي نيروي كار و متغير )شدت سرمايه(حرفه اي، نسبت موجودي سرمايه به نيروي كار 
  .ندهست روند به عنوان جايگزيني براي پيشرفت فني و تكنولوژيكي

گرسيون كاذب ضروري است ايستايي متغيرها قبل از تخمين مدل به منظور جلوگيري از بروز ر
بنابراين آزمون ديكي فولر تعميم يافته بر روي هر يك از متغيرهاي مدل انجام شد كه . بررسي شود

  .  آمده است) 2(نتايج آن در جدول 
  

  نيروي كار وري بهرهدر مدل  (ADF)نتايج آزمون ديكي فولر تعميم يافته ):  2(جدول 
  مرتبه ايستايي  وقفه بهينه  ادير بحرانيمق ADFآماره   متغير

  -985732/4 (P)نيروي كار وري بهره
8572/3- 

0  I(1)  0400/3- 
6608/2- 

  -253994/3 (KL)شدت سرمايه 
8877/3- 

0  I(1) 0521/3- 
6672/2- 

  -283657/4 (E)اي  بودجه آموزش فني و حرفه
8304/3- 

0  I(0) 0294/3- 
6552/2- 

  98073/4  (W)دستمزد واقعي 
8304/3- 

0  I(0) 0294/3- 
6552/2- 

  محاسبات محقق: منبع              
  

و دستمزد واقعي   (E)اي  دهد متغيرهاي بودجه آموزش فني و حرفه مي  نتايج اين آزمون نشان
(W)  نيروي كار  وري بهرهدر سطح ايستا و متغيرهاي(P)  و شدت سرمايه(KL) از . ندهست غيرايستا

ايستا شده از نظر آماري معني دار هاي  آنجاييكه اگر برآوردهاي به دست آمده با استفاده از سري
در صورتي قابل قبول  2SLSو  OLSهاي  غير ايستا با استفاده از روشهاي  كارگيري سري هنباشند ب

غير وابسته وجود داشته باشد خواهند بود كه يك رابطه  بلند مدت بين متغير مورد نظر و مت
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)Ghetmiri,2000(گرنجر بر روي متغيرهاي غيرايستا  -، آزمون همگرايي  انگل)نيروي  وري بهره
و متغير وابسته اعمال شدكه نتيجه آن حاكي از وجود رابطه بلند مدت بين ) كار و شدت سرمايه

ه دست آمده از آزمون همگرايي با در نظر گرفتن نتيجه ب. باشدمي  اين دو متغير در مقادير سطح
استفاده ) حتي متغيرهاي ناايستا(توان در تخمين مدل از مقادير سطح كليه متغيرها مي  گرنجر -انگل
 OLSنيروي كار با استفاده از مقادير سطح كليه متغيرها از روش  وري بهرهبدين ترتيب مدل . كرد

) 3(يز محاسبه شد و نتايج آن در جدولمربوط به هر يك از متغيرها نهاي  تخمين زده شد، كشش
  .آمده است

  OLSنيروي كار از روش  وري بهرهنتايج برآورد الگوي ): 3(جدول
 كشش  t ضريب متغير  نام متغير

  -  -C ∗∗∗0.20791- 089769/2  ضريب ثابت
  KL ∗∗∗774568/0 028571/2  311/2 شدت سرمايه

  E ∗026213/0 391031/1  363/0 بودجه آموزش فني و حرفه اي
  W ∗∗372418/0 825989/1  040/0 دستمزد واقعي

  -  T ∗∗∗∗083451/0  571617/2 متغير روند
  -  -  2R  -  90/0ضريب تعيين 

  -  -  2R  -  88/0ضريب تعيين تعديل شده 
  -  - F - 47119/45مقدار آماره 

  -  - D.W - 87/1آماره 
 10سطح معني داري ∗∗)(درصد 5سطح معني دار ∗∗∗)(درصد 1سطح معني داري  ∗∗∗∗(محاسبات محقق: منبع
  )درصد 15سطح معني داري  ∗)(درصد

  
كه بيانگر معني است   47119/45مدل  Fقدار آماره آورده شده، م) 3(طوركه در جدول  همان

)(ضريب تعيين . باشدمي  دار بودن متغيرهاي وارد شده در مدل 2R  و ضريب تعيين  9/0مدل
)(تعديل شده آن  2R ،88/0  دهد متغيرهاي مستقل توانسته اند درصد نسبتا مي  باشد كه  نشانمي

به دست آمد كه در  87/1آماره دوربين واتسن نيز . از تغييرات متغير وابسته را توضيح دهند بالايي
آزمون وايت بررسي شد كه نتيجه مشكل واريانس ناهمساني نيز از . محدوده قابل قبول قرار دارد

 87اي با اطمينان  متغير بودجه آموزش فني و حرفه .دهدمي  عدم وجود واريانس ناهمساني را نشان
درصد و متغير  95با اطمينان درصد، متغير شدت سرمايه  90با اطمينان ، متغير دستمزد واقعي درصد
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  .درصد  معني دار هستند كه اين تاثير در مورد همه آنها مثبت بوده است 99با اطمينان روند 
ي ا دهد ضريب متغير بودجه آموزش فني و حرفه مي  نتايج به دست آمده از تخمين مدل نشان

 درصد معني دار است و مثبت بودن آن نشان 87با اطمينان اندك اين ضريب . باشدمي  026/0
يعني افزايش بودجه  ،نيروي كار وجود داردوري  بهرهدهد رابطه مستقيمي بين اين متغير و  مي 

كشش متغير بودجه آموزش . شودمي  نيروي كار وري بهرهباعث افزايش اي  آموزش فني و حرفه
 وري بهره ،درصد افزايش در اين متغير 10باشد و بيانگر آن است مي  363/0نيز، اي  حرفهفني و 

ضريب متغير شدت . دهد مي  درصد افزايش 63/3بزرگ نيروي كار را در بخش صنعت خراسان 
دهد با افزايش هر  مي  معني دار است و نشان درصد 95با اطمينان سرمايه نيز مثبت و از نظر آماري 

 واحد افزايش 774/0نيروي كار  وري بهرهموجودي سرمايه در بخش صنعت، ) ريال 1000(واحد 
درصد افزايش در موجودي سرمايه بخش  10باشد، پس  مي  311/2كشش اين متغير نيز . يابد مي 

ضريب . دهد مي  درصد افزايش 11/23نيروي كار اين بخش را  وري بهره، خراسان بزرگصنعت 
درصد از نظر آماري معني دار است و مقدار اين  90با اطمينان نيز مثبت و  متغير دستمزد واقعي

دستمزد  نيروي )  ريال 1000( معني كه به ازاي افزايش هر واحد اين به  ؛باشد مي  372/0ضريب 
كشش متغير . يابدمي  واحد افزايش 372/0نيروي كار در اين بخش  وري بهرهكار در بخش صنعت 
درصد افزايش دستمزد واقعي نيروي  10باشد، بنابراين با مي  04/0ي كار نيز دستمزد واقعي نيرو

نهايتا . يابدمي  درصد افزايش 4/0 بزرگ نيروي كار در بخش صنعت خراسان وري بهرهكار، 
با اطمينان باشد و مي  083/0پيشرفت فني و تكنولوژيكي است، دهنده  ضريب متغير روند كه نشان

نيروي   وري بهرهبنابراين پيشرفت فني و تكنولوژيكي تاثير مثبت بر رشد . درصد معني دار است 99
  .كار در بخش صنعت داشته است

به ترتيب شدت سرمايه، بودجه آموزش فني و حرفه اي، تكنولوژي و دستمزد واقعي بيشترين 
ن بنابراي. داشته اندبزرگ نيروي كار در بخش صنعت خراسان  وري بهرهتاثير را در افزايش 

نيروي كار تاثيري مثبت داشته اند و توانسته اند وري  بهرهدر افزايش اي  فني و حرفههاي  آموزش
  . باشندبزرگ نيروي كار در خراسان  وري بهرهعامل موثري در بهبود 

 در بخش صنعت خراسان )نفر/ ميليون تومان(نيروي كار  وري بهرهكه شاخص ) 5(نمودار 
مورد مطالعه هاي  طي سال )هزار ريال(اي  فني و حرفه دجه آموزشرا همراه با مقادير بو بزرگ
 وري بهرهداده شد، روند  طور كه در نمودار نشان همان. دهد، نيز گوياي اين مطلب استمي  نشان
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مورد مطالعه يكسان است كه اين مطلب هاي  طي سالاي  نيروي كار و بودجه آموزش فني و حرفه
 .باشدمي  دو متغير حاكي از ارتباط مثبت بين اين
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بهره وری نيروی کار

 
  در خراسان بزرگاي  نيروي كار بخش صنعت و بودجه آموزش فني و حرفه وري بهرهمقادير شاخص ): 5(نمودار

                   محاسبات محقق: منبع
  

  اهپيشنهاد
داراي تاثير مثبت اي  نيروي كار،  بودجه آموزش فني و حرفه وري بهرهبر اساس نتايج مدل  -1

اي  دارندگان مدرك فني و حرفه وري بهرهنقش مهمي در افزايش بوده و  نيروي كار وري بهرهبر  
اي  يادآوري اين مطلب كه مقادير بودجه واقعي سازمان آموزش فني و حرفهاز اين رو. دارد

از روندي نزولي برخوردار بوده است، توجه بيشتر به  1364-1383هاي  طي سال خراسان بزرگ
هم از سوي دولت و هم را، بار براي تامين نيروي انساني مورد نياز جامعه تخصيص منابع و اعت

  .طلبد  مي مشاركت مردمي و سرمايه گذاري خصوصي
باعث افزايش كارايي دارندگان اي  فني و حرفههاي  كه بالا بودن كيفيت آموزش از آنجايي -2

مي  ازار كار حائز اهميتاست و در توانمند كردن افراد براي جذب در باي  فني و حرفه مدرك
علوم و تكنولوژي هاي  باشد ، بهتر است همواره هماهنگي بين محتواي آموزشي دروس با پيشرفت

ترين  وجود داشته باشد، تا هنرجويان در طول دوره تحصيل ضمن آموزش جديدترين و مناسب
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  .لازم را در زمينه رشته تحصيلي مربوط كسب كنندهاي  علمي، مهارتهاي  روش
افراد براي انجام شغل از عوامل تاثير گذار بر افزايش كارايي هاي  و توانمنديها  مهارت -3
در اين رابطه تاكيد بيشتر بر دروس عملي و ترغيب كارآموزان به شركت در . باشد مي  افراد

كارهاي عملي و بازديد از موسسات توليدي، صنعتي مرتبط با رشته تحصيلي و فراهم كردن وسايل 
  . شودمي  نياز جهت بازديدهاي علمي توصيه مورد
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