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  مقدمه 
آوري در كنــار آثــار مثبــت و  توســعه صــنايع و پيــشرفت فــن

. ارزشمند خود با آثار و عوارض ناگواري نيز همـراه بـوده اسـت             
اي محيط كـار    ه  آلودگينظير افزايش كميت و كيفيت      عوارضي  

 از  ناشـي از شـغل    هاي     بيماري  و   و زندگي، حوادث ناشي از كار     
 بـيش از    ،آوري  هستند كه با توسعه صـنايع و فـن        پيامدهايي  جمله  

                    را مــورد تهديــد قــرار كاركنــانپــيش زنــدگي انــسان و بــه ويــژه 
  كه به منظور اين امر در كشورهاي در حال توسعه )1( .داده است

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
، اصــول ايمنــي پيــشگيري بــدون در نظــر گــرفتن ،افــزايش توليــد

لـوازم  اسـتفاده از    وزش كارگران و    م، آ   استانداردهاي ساعت كار  
كننـد    فـشار زيـادي وارد مـي        بر كارگران   مناسب   حفاظت فردي 

 . بيشتر مصداق دارد

  تعـداد  ليغش ـهـاي     هـر سـاله در محـيط      بنا به دلايل ياد شـده       
ســازمان . دهنــد ارگران جــان خــود را از دســت مــي از كــزيــادي

تمـام    اعـلام نمـود  در         2002المللي كار در گزارشي در سال         بين

  چكيده 
. شـدني دانـست     هـاي توليـدي مـصرف       ننـد سـاير نهـاد     توان ما   انسان در چرخة توليد جايگاه مهمي داشته و هيچ انساني را نمي            :زمينه و هدف  

    حوادث ناشي از كار علاوه بر اتلاف سرمايه هـاي سـخت افـزاري، باعـث اتـلاف عمـر، سـالهاي كـاري و هزينـه هـاي مـرتبط                           مرتبط با مرگهاي  
هـدف اصـلي مطالعـه حاضـر تعيـين      . ده استهاي مستمر بشر بو يكي از تلاشهمواره  حوادث در زنجيرة توليد    كنترل نرخ رو    از همين . دنگرد مي

 . استهزينه هاي انساني ناشي از حوادث شغلي منجر به مرگ 

 نفر 231شدگان فوت شده شامل    بيمه  تمام  شامل  جامعة پژوهش   .  انجام گرفت  1382 اين مطالعه به صورت مقطعي در سال       :مواد و روش كار   
آوري و   ليست، از واحدهاي مختلف سازمان تامين اجتمـاعي جمـع           كا استفاده از چ   ورد نياز ب  هاي م   داده. ادث شغلي بود  ودر استان تهران بر اثر ح     
  .  مورد تحليل قرار گرفتExcelافزاري   اي كه به همين منظور طراحي شده بود و بستة نرم افزاري ويژه با استفاده از بستة نرم

 1/3 از ايـن ميـان  كـه اسـت  بيمه شدگان در استان تهـران رخ داده      از كار   ناشي  وادث  از كل ح   درصد   8/19 در سه سال مورد بررسي       :ها  يافته
 سـال مـشاركت     3656 سـال زنـدگي و         7552بـيش از    با اتلاف   حوادث شغلي منجر به فوت در استان تهران         .  است بودهدرصد آنها منجر به فوت      

  .برآورد گرديد ميليارد ريال 3/3  معادلة انساني براي هر فوت سرانه هزين.منجر شده است ميليارد ريال خسارت 777بيش از  ، به تحميل اقتصادي
گيرنـدگان نـسبت بـه     لازم اسـت تـصميم  اقتصاد ملـي تحميـل مـي كنـد     بر راهاي زيادي    با توجه به اين كه حوادث شغلي هزينه       : گيري  نتيجه
  سال هشتم، شـماره     مجله طبيب شرق،   (.ري بورزند هاي كاري اهتمام بيشت     ريب ايمني محيط  ض و افزايش      علل و كنترل نرخ بروز آنها     شناسايي  

    ) 307  تا 299 ، ص 85 زمستان، 4
 ناشي از كار، ايمني ، تهرانحوادثمرگ، هزينه انساني، :واژه هاگل

 14/8/85 : مقاله تاريخ دريافت

  9/2/86:  تاريخ پذيرش مقاله 
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جان كار      هزار كارگر بر اثر حوادث حين       350دنيا ساليانه حدود      
 نيز كه در راه توسعه و       ايران كشور   )2( .خود را از دست مي دهند     

بر اسـاس  . مستثني نيستدارد از اين قاعده  صنعتي شدن گام برمي  
 1382در سـال    سـازمان تـامين اجتمـاعي       تشره توسـط    نآمارهاي م 

 نفـر   268هاي تحت پوشش       حادثه در كارگاه   14114بدليل بروز   
 همچنـين    و   سـازمان  اين حوادث براي جامعـه،       )3(.اند  فوت نموده 

هاي مربوطه    آورده و هزينه    كارگر ضايعات فراواني به بار       خصش
هاي اقتصادي در سـطح ملـي و سـطح        بر شاخص  ضمن تاثير سوء  

ز پــيش تعيــين شــده امــانعي در راســتاي تحقــق اهــداف ، خــانوار
حـوادث  در حـال حاضـر نـاگوارترين پيامـد          . شـود  مـي محسوب  

هـر چنـد هنـوز سـنجش        . ، مرگ زودرس نيروي كار است     شغلي
 رنـج و غـصه قربانيـان و          و هاي انساني مثل درد     تمامي ابعاد هزينه  

هاي به عمـل آمـده غيـرممكن          رغم تمام تلاش    آنها علي اطرافيان  
هـاي   هزينـه . است اما برخي ديگر از ابعاد آن قابل سـنجش اسـت       

بـا وجـود    ناشي از عدم بهداشـت و ايمنـي محـيط و نيـروي كـار                
باشـد ولـي ميـزان آن در درآمـد            به راحتي قابل لمـس نمـي      آنكه  

  )4( .ناخالص ملي قابل احتساب است
هــر بيمــاري يــا هــر مــرگ  ايمنــي، اد براســاس اصــول اقتــص

هـاي  شود لذا سنجش هزينه       محسوب مي هزينه  زودرس به نوعي    
 زودرس به وسيلة مقياس پـولي بـسيار ضـروري           هايمرگناشي از   

گـذاري     قيمـت  ،براسـاس يـك بـاور عمـومي       هر چند كـه     . است
ولـي  صورت گيرد    پول   ر اساس مقياس  تواند ب   زندگي انساني نمي  
هـاي مـالي و    گي خود به طور ناخواسته ارزش   همة افراد براي زند   

كـه ايـن مقـادير از رفتارهـاي آنـان قابـل              دهند  اقتصادي قرار مي  
فت مـردم سـلامت و زنـدگي        گتوان    به عبارتي مي  . استنتاج است 

رهـاي  زاكننـد امـا ايـن كـار را در با            خود را خريـد و فـروش مـي        
 )5( .دهنـد   سازمان يافته مثل بازار پولي، مالي ويا كـالا انجـام نمـي            

اقتصاددانان اين مقادير را از بازارهاي مختلف از جمله بازار كـار            
 خطـر از همين روست كه كارگران با پذيرش        . كنند  استخراج مي 

   )5( .كنند  دستمزد بيشتري طلب مي،بالاتر

مرگ زودرس كارگران در اثر حوادث شغلي موجب اتلاف         
 آن از   ء و ارتقـا   حفظ سلامت آحاد جامعـه    . گردد  منابع انساني مي  
 ءها اسـت و ايـن امـر مـي توانـد بـا حفـظ و ارتقـا                    وظايف دولت 

سلامتي نيروي كار، تاثيرات مثبت اقتصادي بيشتري براي جامعـه          
ــار آورد ــه . بب ــل همــين ب ــسايل ايمنــي و  دلي بهداشــت رعايــت م

هـا در بـازار كـار         هاي كار يكـي از وجـوه دخالـت دولـت            محيط
هـا بتواننـد بـا توجـه بـه منـابع              ولت براي آن كه د    .شود  قلمداد مي 

هــاي  گــذاري كننــد لازم اســت از هزينــه  محــدود خــود ســرمايه
 از اين رو مباحث اقتصادي      )6( .تحميلي در اين زمينه آگاهي يابند     

يكـي  . جايگاه ويژه اي در بررسي حوادث شغلي پيدا نموده است      
   بـه مـسائل حـوادث شـغلي        ايمنـي   از كمك هايي كه علم اقتصاد       

ين و خسارات   يكند اين است كه خسارات بوقوع پيوسته را تع        مي  
 )7( .مـي زنـد  بالقوه اي را كه امكان وقوع آنها وجود دارد تخمين    

در بحث هزينه يابي حوادث دو ديـدگاه حـسابداري و اقتـصادي             
به هزينه هاي دفتـري يـا        در ديدگاه حسابداري صرفاً   . وجود دارد 

در ديدگاه اقتصادي علاوه    هزينه هاي آشكار توجه مي شود ولي        
بر هزينه هاي آشكار به هزينه هاي پنهان يا هزينه فرصت منابع نيز           

 بايد توجه داشت در سطح فردي بيشتر        )8( .توجه خاصي مي شود   
هزينــه هــا از نــوع غيــر اقتــصادي هــستند كــه بخــش هــايي از آن 

با ايـن   .  مادي نيستند  اً غم قرباني و اطرافيانش اساس      و همچون درد 
ود محاسبه هزينه حوادث در سطح فـردي از لحـاظ انـساني و              وج

 و  سـازمان اخلاقي اولويت خاصي نسبت به دو سطح ديگر يعنـي           
   )9( .اجتماع دارد

براي تخمين ارزش زندگي انسان ها از دو روش كلي           اً  اساس
ــي  ــتفاده م ــود اس ــرماية   : ش ــه پرداخــت و روش س ــل ب روش تماي

ــساني ــساني )10(.ان ــرماية ان ــي   در روش س ــاي مختلف  از رويكرده
  )11( :شود ازجمله موارد زير استفاده مي

كاهش توليد ناخالص، مقادير ريالي كه بـه علـت مـرگ              -1
 .شود زودرس از توليد آتي كسر مي
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ك سـال   ي ـريـالي    ارزش يك سـال زنـدگي، كـه مقـدار           -2
باشـد كـه بـه علـت مـرگ زودرس             زندگي در زمان فعاليـت مـي      

  .شود حاصل نمي
هــاي  در ايــن روش و روش: Jones Lee  رويكــرد -3

  .شود  ارزش زندگي تخمين زده مي،مشابه از رفتارهاي فردي
در اين مطالعه از روش توليـد ناخـالص از دسـت رفتـه بـراي                

هـاي زودرس در جامعـة كـارگران تحـت پوشـش              تخمين مرگ 
ــامين اجتمــاعي اســتان تهــران اســتفاده شــد   براســاس . ســازمان ت

بهي در كشور ايران در اين زمينه       بررسيهاي انجام شده تحقيق مشا    
توانـد بـراي      رسد مطالعاتي از اين قبيل مي       به نظر مي  . مشاهده نشد 

 و  حقـوقي  گـري، مـسائل       درمـاني، بيمـه    -هاي بهداشـتي      فعاليت
بـه عـلاوه بـا بيـان ارزش مـالي           . يـد باشـد   فايي هر كـشوري م    ضق

گيرنـدگان و مـديران بـراي اجـراي           گونـه خـسارات، تـصميم       اين
  هــاي كــاري و صــنعتي انگيــزه هــاي بهداشــتي در محــيط تفعاليــ

  .بيشتري پيدا مي كنند

  روش كار
 تحليلـي اسـت كـه بـه         -پژوهش حاضر يك مطالعة توصيفي    

 با اسـتفاده از اطلاعـات مربـوط بـه           1382صورت مقطعي در سال   
كليـه  جامعة مـورد مطالعـه    .انجام پذيرفت1380تا1378هاي   سال
 نفـر   231جتماعي استان تهـران شـامل       شدگان سازمان تامين ا     بيمه
 بر اثـر حادثـة شـغلي فـوت     1380 الي 1378هاي     كه طي سال   بود

 . ند بود كرده

هاي مـورد نيـاز بـا مراجعـه بـه واحـدهاي               دادهدر طي مطالعه    
ايـن امـر بـا      . آوري گرديـد    مختلف سازمان تأمين اجتماعي جمـع     

د انجـام   ليستي كه به همين منظور طراحي شده بو         استفاده از چك  
هـاي رايـج و اسـتاندارد         ليست ياد شده با توجه بـه فـرم          چك. شد

ــع ــر     جم ــا نظ ــاعي و ب ــأمين اجتم ــازمان ت ــات در س آوري اطلاع
هـا    براي حصول اطمينان، اغلـب داده     .  تنظيم شد  خبرهكارشناسان  

از چهار منبع در سازمان تـأمين اجتمـاعي گـردآوري شـدند ايـن               
  ،تـأمين اجتمـاعي تهـران بـزرگ       ادارة كل   : منابع عبارت بودند از   

ي ددفتـر راهبـر   ،  هـاي تهـران     ادارة كل تأمين اجتماعي شهرسـتان     
اي وطب كار در حوزة معاونـت         گروه بهداشت حرفه  و  ها    سيستم
ليـست و اطمينـان از صـحت آنهـا و             پس از تكميل چك    . درمان

 ، در سازمان تأمين اجتمـاعي     مرتبطمقابله با اطلاعات ساير مبادي      
افـزاري     و بـستة نـرم     Excel افـزاري   با استفاده از بستة نـرم     ها    داده
اي كه به همين منظور تهيه شده بود بـه طـور همزمـان مـورد                  ويژه

آوري   هـاي جمـع     تحليل داده پژوهش  در اين    .تحليل قرار گرفت  
  :زير صورت پذيرفتاز طرق شده 
رفتـة زنـدگي بـر اثـر حـوادث            هـاي از دسـت      تعيين سـال   •
 اميد به زندگي در هر گـروه سـني بـراي هـر              منظوراين  به  : شغلي

تفاضل آنها از    مجموع فوت شده از جدول طول عمر استخراج و       
رفتة زنـدگي در نظـر    هاي از دست به عنوان سالسن هنگام مرگ   

  .گرفته شد
هـر فـرد   : رفته هاي مشاركت اقتصادي از دست    تعيين سال  •

هـايي در مـشاركت اقتـصادي         در طول دوران زندگي خـود سـال       
هـايي حـق بيمـه        نمايـد بـه عبـارت ديگـر سـال           جامعه فعاليت مـي   

نمايـد تـا در دوران بازنشـستگي مـستمري دريافـت              پرداخت مـي  
هـاي مـشاركت اقتـصادي را بـه           مرگ زودرس، ايـن سـال     . نمايد

عـدد  سن فـرد از     ها    براي محاسبة اين سال   . دهد  شدت كاهش مي  
ابقه قابـل   س ـ (30 عـدد     سابقه كـار فـرد از      و) سن بازنشستگي  (60

حاصـل تفاضـل دو عـدد       . شـود   كـم مـي   ) قبول براي بازنشستگي  
هـاي مـشاركت    تر باشد به عنوان سـال    است كه هر كدام كوچك    

 بــراي كــل هــارفتــة متــوفي پذيرفتــه و حاصــل جمــع آن از دســت
  .شدگان محاسبه شده است فوت
ــأمين اجتمــاعي،   • محاســبة خــسارات پرداختــي ســازمان ت

اختي به بازمانـدگان متـوفي و هزينـة         شامل هزينة كفن و دفن پرد     
درماني فوت شده كه براساس محتويات پروندة افراد استخراج و           

  .محاسبه شده است
شدگان و تعيين     تعيين توزيع فراواني دستمزد ماهيانة فوت      •

بـراي تعيـين درآمـد سـاليانه عـلاوه بـر            : درآمد ساليانة اين گـروه    
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 و عيدي آخر سال     دستمزد پرداختي ماهيانه، بن كارگري، پاداش     
و هرگونــه پرداخــت ديگــر براســاس محتويــات پرونــدة متوفيــان 

  .استخراج و حاصل جمع آن محاسبه شد
 بـراي ايـن     : رفتـه   ينة انـساني يـا توليـد از دسـت         تعيين هز  •

منظور درآمد ساليانة هرفرد بـه طـور مجـزا محاسـبه و بـا در نظـر                  
ــل  ــرخ تنزي ــرفتن ن ــال  ،%20گ ــداد س ــراي تع ــوع آن ب ــاي   مجم ه

مجمـوع ايـن رقـم      . رفته محاسبه شـد     مشاركت اقتصادي از دست   
شــدگان بــه عنــوان هزينــة انــساني يــا توليــد از   بــراي كليــة فــوت

رفته به علت فوت ناشـي از حـوادث شـغلي در نظـر گرفتـه                  دست
 سـال مـشاركت اقتـصادي از    15به عبارت ديگر اگر فـردي    . شد

براسـاس نـرخ    رفتـة او      رفته داشته باشد درآمد آتي از دست        دست
  . سال آتي محاسبه گرديد15و براي  % 20تنزيل 

ة مهمـي اسـت كـه       ئلانتخاب نرخ تنزيل در تحليل هزينـه مـس        
گر با مفروضاتي متفاوت در اين زمينه به نتايج       ممكن است تحليل  

به هر جهت، اساس منطقي انتخاب نـرخ تنزيـل،          . گوناگون برسد 
ع بــه شــمار هزينــة فرصــت اســت ايــن نــرخ، هزينــة فرصــت منــاب

 در اين پژوهش نيز انتخاب نرخ تنزيل يك چـالش و            )12(.رود  مي
رفــت لــذا بــراي ايــن كــار اولاً نظريــة  مــسالة مهــم بــه شــمار مــي

متخصصين امور اقتصادي گرفته شد كه قريب به اكثريت آنها بـا            
.  درصد را پيشنهاد نمودند    20توجه به اوضاع اقتصادي كشور رقم     

 70 و60، 50هــاي ل دســتمزدها دردهــهثانيــاً رونــد افــزايش حــداق
در نتيجه نرخ افـزايش متوسـط       . شمسي مورد بررسي قرار گرفت    

 درصــد 82/20ســاليانه دســتمزدها براســاس فرمــول زيــر معــادل   
  .محاسبه گرديد
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 AAR :نرخ متوسط ساليانه  
Qt :ميزان در سال آخر دوره  
Q0 :ميزان در سال شروع دوره  

t:هاي مورد بررسي داد سال تع  

  يافته ها
 ،هـاي مـورد بررسـي       در سـال  نتـايج بدسـت آمـده       بر اسـاس    

شدگان سازمان تامين اجتماعي در       بيمه   حادثة شغلي براي     37205
 درصــد حــوادث در 8/19از ايــن تعــداد . كــشور رخ داده اســت

درصـد حـوادث در اسـتان       . استان تهران بـه وقـوع پيوسـته اسـت         
 بـه   80 و 79، 78هـاي   كـشور در طـي سـال     تهران نسبت بـه كـل       

همچنـين   .)1جدول  ( درصد بوده است10 و 3/19، 9/17ترتيب   
يك سوم بيمـه شـدگان اصـلي و يـك سـوم             مشخص گرديد كه    

كارگاه هـاي تحـت پوشـش سـازمان تـامين اجتمـاعي در اسـتان                
  .)2جدول (تهران واقع شده اند

 كار در كل كشور و مقايسه توزيع فراواني حوادث ناشي از: 1جدول  
 1378 – 80هاي استان تهران در طي سال

  سال
 مكان

 جمع 1380 1379 1378

 1264837205 1167612881 كل كشور

 7364 2785 2489 2090 استان تهران

  8/19  0/22  3/19  9/17  درصد از كل كشور
  

مطالعـه در   در مقطع زماني مـورد      بر اساس نتايج بدست آمده      
درصد از حوادث در كشور منجر بـه فـوت    ك   ي كمتر از   حاليكه  

 3طـور متوسـط بـيش از        بدر اسـتان تهـران      اين نـسبت    شده است   
بـالاي  مـي توانـد نـشانگر شـدت         امـر   ايـن   بوده است كـه     درصد  

شــدگان  كليــة فــوت .)3جــدول ( دحــوادث در ايــن منطقــه باشــ
بيشترين فوت در گروه    . اند  حوادث شغلي تحت بررسي مرد بوده     

شـدگان     ميـانگين سـن فـوت   .  سال رخ داده است40  تا    36سني  
ــار   6/42 ــا انحــراف معي از نظــر ســابقه كــار .  اســت6/12 ســال ب

كـار صـفر تـا پـنج      شدگان در محدودة سـابقه  بيشترين تعداد فوت 
 نيـز كـاهش     نو با افزايش سابقه كار تعداد متوفيا      شته  سال قرار دا  

سال  30 تا 26كمترين تعداد فوت در محدوده سابقه كار        . يابد  مي
د با افزايش سـابقه كـار تعـداد      ش به علاوه مشاهده    . رخ داده است  

ميانگين سابقه كار افراد فـوت  . افراد فوت شده كاهش يافته است   
  .   بود2/7  سال با انحراف معيار2/7شده 
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بر اساس جـدول طـول عمـر مـردان بـراي سـال        در ادامه كار    
اقي مانده زنـدگي  هاي مورد بررسي در هر گروه سني سال هاي ب        

در نتيجه روشن شد كه حـوادث       . براي هر فوت شده محاسبه شد     
شغلي در صورت ثابت بودن ساير شرايط به تنهايي مسئول از بين            

 سال مشاركت اقتصادي    3656 و    سال زندگي  7552رفتن بيش از    
سـال    .افراد در سه سال مورد بررسي در استان تهران بـوده اسـت            

ز دست رفته بر اين اساس بدسـت آمـد          هاي مشاركت اقتصادي ا   
 يـا  60كه هر بيمه شده حداقل چند سال ديگر تا رسـيدن بـه سـن           

بـر اسـاس    .  سـال فرصـت داشـته اسـت        30كامل شدن سابقه كار     
نتايج حاصل مي توان گفت هر فوت ناشي از حادثه شغلي بطـور             

 سـال ادامـه فعاليـت اقتـصادي         8/15 سال زندگي و     6/32متوسط  
  .)4جدول (ن برده استفرد را از بي

در طي سه سال مورد بررسي ميانگين دسـتمزد ماهيانـة افـراد              
نتـايج  .  ريال بـود 900،567 ريال و ميانة دستمزد ماهيانة       200،677

بدسـت آمــده نـشان مــي دهـد بيــشترين فراوانـي متوفيــان از نظــر     
در ايـن   .  بـود   ريـال  200000-400000در گـروه    ماهيانه  دستمزد  

علاوه . ندرار داشت از فوت شدگان ق   )  نفر 103(درصد  5/44گروه  
حـداقل دسـتمزد مـصوب      ) نفـر  98( درصـد متوفيـان      4/42بر اين   

بـراي  .  انـد شوراي عالي كار را در سال فوت دريافت مـي نمـوده   
 علاوه بر حقوق و دستمزد ماهيانه، عيـدي         محاسبه درآمد ساليانه،  

و پــاداش آخــر ســال، هزينــه بــن كــارگري، حــق ســنوات و هــر  
داخت ديگري كه در پرونده آنان وجود داشت مبناي محاسـبه           پر

 درصد، مشخص شد هزينه     20با در نظر گرفتن نرخ        .قرار گرفت 
 777انساني يا توليد از دست رفته حوادث مـورد مطالعـه بـيش از               

همچنين يافتـه هـا نـشان داد كـه خـسارات            .ميليارد ريال مي باشد   
پرداختي سازمان تامين اجتماعي به بازماندگان شامل هزينـه هـاي         
 درمان و هزينه هاي كفن و دفن در سه سال مـورد بررسـي جمعـاً               

  . ميليارد ريال بوده است245
  

 1378 – 80هاي  در طي سالشدگان اصلي و تعداد كارگاه ها در كل كشور و استان تهران مقايسه تعداد بيمه: 2جدول 

  محل تعداد كارگاه ها شدگان اصلي تعداد بيمه
 1380 1379 1378 1380 1379 1378 سال

597759860945886374489778262770302791920 كل كشور
190604119072102028154268741261470273982 تهران

  
 1378 – 1380هاي    ديده طي سالدرصد حوادث منجر به فوت در افراد حادثه: 3جدول 

  سال
 مكان

1378 1379 1380 

 %88/0 %9/0 %97/0 كل كشور

 %76/2 %77/2 %06/4 تهران
  

  تا  1378هاي   شدگان حوادث شغلي در سال مقايسة سالهاي زندگي از دست رفته و سالهاي مشاركت اقتصادي از دست رفته فوت: 4جدول 
1380 

 سال
تعداد فوت 
 شدگان

ي زندگي سالها
 از دست رفته

متوسط سالهاي زندگي از 
 دست رفته به ازاي يك فوت

سالهاي مشاركت 
 اقتصادي از دست رفته

متوسط سالها مشاركت اقتصادي  
 از دست رفته به ازاي يك فوت

1378 85 2739 2/32 1268 9/14 

1379 69 2358 2/34 1206 5/17 

1380 77 2455 9/31 1182 4/15 

 8/15 3656 7/32 7552 231 جمع
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  بحث
بر اساس يافته هاي موجود، در حاليكه كمتر از يـك درصـد             
از حوادث شغلي در كشور منجر به فوت شده اسـت ايـن نـسبت               

بـه عبـارت ديگـر    .  درصـد بـوده اسـت   3در استان تهران بيش از        
 برابـر سـاير     3شيوع حوادث شغلي منجر به فوت در استان تهـران           

وجـود صـنايع پيچيـده تـر، فراينـدهاي          . مناطق كشور بوده اسـت    
خطرناكتر به همراه حجم گسترده عمليات ساخت و سـاز در ايـن     

بعبـارت ديگـر    . استان از مهمترين علل اين امر محسوب مي شود        
بدليل بالا بودن نرخ شـدت حـوادث سـاختماني نـسبت بـه سـاير                

ي و تمركز بـالاي اينگونـه       رزفعاليتهاي توليدي، خدماتي و كشاو    
ها در استان تهران، نسبت شيوع حوادث شغلي منجر به فوت           فعاليت

نسبت حوادث منجر بـه فـوت        )13( .در استان تهران بالا بوده است     
 15در كــشورهاي عــضو اتحاديــه اروپــا شــامل بــه كــل حــوادث 

كشور اسپانيا، يونان، پرتغال، لوكزامبورگ، آلمان، سوند، ايتاليـا،      
دانمــارك، هلنــد، اتــريش و فرانــسه، فنلانــد، انگلــستان، ايرلنــد، 

 )14(. درصد  بوده است    07/0 ميلادي معادل    2000بلژيك در سال    
 درصـد   17/0از ميان كشورهاي ياد شده بالاترين نسبت با مقـدار           

 درصـد بـه     034/0به كشور ايرلنـد و پـائينترين نـسبت بـا  مقـدار               
 مقايـسه نـسبت هـاي فـوق بـين           )14(.كشور هلند اختصاص داشت   

اي اتحاديه اروپا نـشان از شـدت بـالاي حـوادث            ايران و كشوره  
از مهمترين دلايل اين امر مي توان بـه عـدم           .  دارد ايرانشغلي در   

وجود يك سيستم جامع ثبت و گزارش حوادث و در نتيجه عدم            
گزارش اغلب حوادث بـا نـرخ شـدت هـاي پـائين، محـيط هـاي              
شغلي ناايمن تر و ضعف سيـستم  هـاي امـداد و نجـات در ايـران         

 )15( .شاره كردا

شـدگان تـامين    بيمه هزينة انساني حوادث شغلي منجر به فوت     
ــال    ــران در س ــتان ته ــاعي اس ــاي  اجتم ــا 1378ه ــدود 1380 ت ح

بنابراين سرانة اين هزينه براي     .  ميليارد ريال برآورد شد    632/777
به عبـارت ديگـر     . شود   ميليارد ريال مي   366/3هر فوت شده برابر     

 ميليـارد  366/3بـه فـوت بـه طـور متوسـط            هر حادثة شغلي منجر     

بـا  . ريال توليد از دست رفته يا هزينه انـساني ايجـاد نمـوده اسـت              
 ريـال، هزينـة انـساني سـه         9260احتساب هر دلار آمريكا معـادل       

 دلار و سـرانة هزينـة انـساني         83977537سال مورد مطالعه معادل     
ديگـر  بعبارت  . شود   دلار برآورد مي   363539حادثة شغلي حدود    

شـدگان مـورد      بيمـه   هزينة انساني حوادث شـغلي منجـر بـه فـوت            
مقايـسة هزينـة    .  دلار بوده اسـت    27992512مطالعه ساليانه معادل    

دهـد كـه در هـر سـال           انساني با توليد ناخالص داخلـي نـشان مـي         
 درصـد توليـد ناخـالص       03/0تقريباً اين هزينـه در اسـتان تهـران            

 مـشابه انجـام شـده نـشان مـي           نتايج مطالعات . داخلي كشور است  
دهد هزينه حوادث منجر به مرگ در كـشورهاي عـضو اتحاديـه             

بعبـارت  .  دلار بوده است   3835173000 برابر   2000اروپا در سال    
 دلار مي   979382سرانة هزينه براي هر فرد فوت شده برابر         ديگر  
 مقايسه هزينه هاي انساني حوادث شغلي نشان مي دهـد           )15( .باشد

 برابـر   7/2ينه هاي ياد شده در كشورهاي اتحاديه اروپـا          نسبت هز 
ايران مي باشد دليل عمده بالا بودن نسبي سرانة هزينه افراد فـوت             
شده در اثر حوادث شغلي در كشورهاي اتحاديه اروپا، بالا بـودن     

  )16(. نسبي سطوح دستمزد در اين كشورها مي باشد
د متوفيـان در    ود رابطه عكس بين ميزان سابقه كار و تعـدا         جو

اين پژوهش، حاكي از نقش تجربه و آموزش هاي حاصـل از آن     
اين يافته را نتـايج مطالعـات مـشابه         . در پيشگيري از حوادث دارد    

براســاس جــدول طــول عمــر مــردان در  )17( .نيــز تائيــد مــي كنــد
هاي از دست رفته بـه علـت مـرگ             سال 1380 تا   1378هاي      سال

 7552ادث شغلي در استان تهـران       شدگان در اثر حو     بيمه  زودرس  
بعبــارت ديگــر متوســط ســالهاي تلــف شــده در اثــر . ســال اســت

ايـن  .  سال به ازاي هر فوت مي باشد       25/24حوادث شغلي معادل    
تعداد سال از دست رفته تاثير منفي بر شاخص اميد به زنـدگي در   

 در كشورهاي اتحاديـه اروپـا تعـداد روزهـاي تلـف             .كشور دارد 
بنـابراين  .  سـال بـود    121520حوادث منجر به مرگ     شده به ازاي    

مي توان گفت كه در ايـن كـشورها بـه ازاي هـر فـوت بـه علـت         
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رقـم يـاد شـده    .  سـال تلـف شـده اسـت        2/23حادثه ناشي از كار     
  )14( .مشابه وضعيت كشور ايران است

نظر به اينكه در ميـان متوفيـان حـوادث شـغلي مـورد مطالعـه                
زن ديـده نـشد     نيـز متوفـاي     ل و    سـا  20فردي از گـروه سـني زيـر       

هاي قانوني از عدم    توان اصلي ترين دليل امر را وجود حمايت         مي
  . اشتغال زنان و نوجوانان در مشاغل سخت و زيان آور دانست

با توجه به هزينه هاي انساني هنگفت حـوادث ناشـي از كـار               
كه خود تنها بخشي از هزينه هـاي كلـي حـوادث را تـشكيل مـي           

  :ات زير ارائه مي شوددهد پيشنهاد
طراحي و ارائه برنامـه هـاي ايمنـي مبتنـي بـر مـديريت          •

  استراتژيك به منظور مديريت بلند مدت حوادث در كشور
انجام مطالعـات هزينـه سـنجي جـامع حـوادث و ارائـه               •

 مدلي مناسب براي تعيين اين نوع حوادث در سطح ملي

اصلاح سيستم هاي بيمه گري در ايران بطوريكـه حـق            •
ه و نحوه باز پرداخـت آن در شـرايط بـروز حادثـه بـر اسـاس                  بيم

ارزيابي شرايط و علل بروز حـوادث صـورت گرفتـه و در نتيجـه               
يان در قبال حفظ جان كاركنان خود احـساس مـسئوليت           اكارفرم

 .بيشتر بنمايند

ــشانگرهاي   • ــالتــلاش در راســتاي تقويــت ن  ايمنــي فع
  .قشار جامعهمنجمله ارتقاء سطح فرهنگ ايمني در ميان كل ا

  سپاسگزاري
نويسندگان مقاله لازم مي دانند از همكـاري صـميمانه آقـاي            
حسان محمدفام در جمع آوري داده ها و تحليل نتـايج قـدرداني             

  .نمايند
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Epidemiological evaluation of fatal occupational accidents and 

estimation of related human costs in Tehran 
 

Mohammadfam I, MD*; Zokaei HR, MSi**; Simaee N, MSi*** 

 

Background: The human being has an important role in the production cycle and it cannot be 

possible to use him like other manufacturing organizations. Death due to occupational accidents 

causes loosing years of life, years of working and other relegated costs in addition to hardware 

assets’ loss. Therefore, controlling the rate of accidents has been one of the continuous efforts of 

human. The target of this research is estimation of fatal occupational accidents and related human 

costs.  

Material & Methods: This research was performed as a cross sectional study in 2003. 

Population of study included all dead insured staff, about 231 person, in Tehran province. The 

required data for this survey was collected through particular checklists by referring to various 

branches of the social security organization. The data then were evaluated by means of Excel and 

software that had been designed for this purpose.  

Result: In these three years 19.8 percent of all accidents happening for insured staff occurred in 

Tehran. 3.1 percent of which led to death. This research showed that 7552 years of life and 3656 

years of work were lost because of the occurrences of occupational accidents. Findings also 

showed that human cost for each fatal occupational accident was 3.36 billion Rials. 

Conclusion: Reading the significant costs caused by occupational accidents, it is really 

important to recognize the accidents’ causes, control the rate of them and provide sufficient and 

appropriate occupational health and safety services.  

 

KEYWORDS: Death, Human cost, Occupational accidents, Safety, Tehran 
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