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بر روي سيستم شنوايي كارگران شاغل در يكي اثرات آلودگي صوتي بررسي 
 از صنايع فلزي اراك

  

 *فرهاد قمري، **، احمد قدمي*رضا تاجيك

  
  بهداشت حرفه اي گروه ، پيراپزشكي دانشكده، اراكشتي درمانيادانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهد *

  پرستاري، گروه پرستاري ، دانشكدهاصفهان دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني **
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
  
  
  

 قدمهم

 امواج نامنظمي هستند كه ناخوشايند،) noise(سر وصدا 
 بين دامنه هاي فشار،، ناپذير بوده اجتناب ناخواسته وعموماً

طول موجهاي آنها رابطه معني داري وجود ندارد و  فركانسها و
 )1 (.ن نوع صدا توليد ومنتشر مي گردددر صنعت به فراواني از اي

آلودگي صوتي يكي از مشكلات مهم صنايع است كه بر روي 
بر و بدن انسان  كي فيزيولوژييسيستم شنوايي و ساير پارامترها

بنابراين  )2(.كارايي و راندامان افراد مواجهه يافته تاثير مي گذارد
شي از ناكاهش اثرات همچنين براي افزايش بهره وري كار و 

  چكيده 
 ايـن تحقيـق   .خصوص صنايع فلزي استه  مواجهه با صدا  و افت شنوايي ناشي از آن يكي از معضلات اساسي در صنايع، ب:مقدمه و هدف 

 . به منظور بررسي ميزان آلودگي صوتي در محيط كار و عوامل مستعد كننده افت شنوايي در يكي از صنايع اراك انجام شد 

يكي از  نفر از كاركنان واحدهاي مختلف 764  تعداد  انجام گرفت1383كه در سال  تحليلي -اين مطالعه توصيفيدر   :د و روش كارموا
 اندازه گيري و ارزشيابي صدا  در واحدهاي مختلف كارخانه بر اساس استانداردهاي .مورد بررسي قرار گرفتندهاي صنايع فلزي اراك شركت 

   Cacella آمريكا با استفاده از صدا سنج مجهز به آناليزور مدل  ANSI آمريكا و نيز ACGIHحرفه اي ايران برگرفته از كميته ملي بهداشت 
-AD مدل WELLTONE  با استفاده از يك دستگاه اديومتر  ISO85 انجام شد و نيز ارزيابي شنوائي شاغلين بر طبق استاندارد Aدر شبكه 

از آمار توصيفي . انجام شد) 5/11نسخه( SPSS از جمع آوري داده  ها، آناليز آماري توسط نرم افزار آماري پس و انجام گرفت 980902070
  . معني دار تلقي گرديد>05/0P استفاده گرديد و T-testو تحليلي شامل ميانگين، نسبت و آزمونهاي آناليز واريانس و 

 فـشار    ايـستگاهي كـه در آنهـا  تـراز            1191 هاي مختلف شركت نـشان داد كـه از             نتايج اندازه گيري تراز فشار صوت در كارگاه         :يافته ها 
 تراز فشار )  ايستگاه967(  درصد82 بود و در db(A)85 صدا بيش از حد مجاز)   ايستگاه224( ايستگاه ها درصد18در صوت اندازه گيري شد 
همچنين نتايج . ده، در تمام ايستگاهها، صدا بيش از حد مجاز بود در كارگاه هواي فشر. قرار داشت )  SPL <85>65(صوت در ناحيه احتياط 

  و بيـشترين   % ) 3/7،% 1/8،  % 10بـه ترتيـب     (كه بيشترين افت شنوايي در بين شاغلين ورق كاري، مونتاژ كاري و جوشكاري              اديومتري نشان داد    
وجه به آناليز آماري داده هاي بدست آمده، رابطه معنـي داري بـين   با ت.   بود21-30 با سابقه كاري  و   سال 41-50افت شنوايي در محدوده سني      

   . )>05/0P ( وجود دارد سن، سابقه كار و تعداد روزهاي كاري هفته ، افت شنوايي و متغيرها ي شدت صداميزان
يوع  ناشـي از آن از ش ـ و افـت شـنوائي  آلـودگي صـوتي    يافته ها نشان مي دهد كه در برخي از واحدهاي كاري اين كارخانـه           :نتيجه گيري 

مجلـه  ( . كنترل صدا و فراهم كردن حفاظت بيشتر كارگران در معـرض صـدا مـي باشـد         جهتاقدامات فوري   بالايي برخوردار است كه نيازمند      
 )    298 تا 291، ص 1387 زمستان، 4، شماره 10 دوره  طبيب شرق،

  ه كار سابق، ، سنNIHL فلزي اراك، صنايعآلودگي صوتي، :واژه ها كليد

 9/6/87 : مقاله تاريخ دريافت

 8/8/87: تاريخ پذيرش مقاله 
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بر روي بدن در بسياري از كشورها به سر و صدا توجه صدا 
زمان با توسعه صنايع بايستي   بنابراين هم)3(.جدي شده است

محيط كار سالم و تامين سلامتي افراد شاغل كه مجريان اصلي 
در كنار  )4(.د مورد توجه قرار گيرهستندگونه صنايع  اين

دگي صدا يك  آلو،هاي كاري هاي مختلف محيط آلودگي
 كه در صورت عدم مي باشدمسئله مهم بهداشتي در اكثر صنايع 

 ،روانيي هاي لازم سبب عوارض فيزيولوژيك، پيشگيرانجام 
 خواهد شد تماساقتصادي و اجتماعي در بين شاغلين در معرض 

و بدون ترديد مي توان گفت صدا از معضلات اساسي دنياي 
 محيط كار يا محل  خيل عظيمي از افراد دراست وصنعتي 

 تماس با )5(.زندگي از آثار سوء ناشي از آن در مخاطره اند
صنايع و افت شنوايي حاصل از آن يكي ناشي از آلودگي صوتي 

صداي بالاتر همچنين  )2(. صنايع استهمهاز مشكلات اصلي در 
از استاندارد مواجهه باعث ايجاد مزاحمت در ارتباطات كلامي و 

شود كه اين امر مي تواند روي  هنده مي دردرك علائم هشدا
            و بالاخره صدا)6(تاثير بگذاردافراد ايمني و عملكرد كاري 

، سبب عنوان يك منبع استرس زا براي كارگرانه مي تواند ب
 پايين آمدن سطح و ناخواسته هاي فيزيولوژيك ايجاد پاسخ
 بطور مثال در اثر صدا افت )7(.گردد حين كار راحتي در
كه اثرات   معمولاً تا زمانيلينوايي بروز مي كند وشتدريجي 

 .مخرب آن بطور واضح بروز نكند به آن توجه نمي شود
 .خوشبختانه افت شنوايي شغلي هميشه قابل پيشگيري است

پيشگيري از افت شنوايي ناشي از صدا به همان اندازه كه براي 
كه مي باشد چرا  مفيد است براي كارفرما نيز سودمند انكارگر

كارفرمايان نيز از فوائد كاهش هزينه هاي پزشكي و پرداخت 
 يك برنامه حفاظت شنوايي مي برند لذا غرامت به كارگر سود

 طبق مطالعاتي كه در )6،5 (.موثر لازم و ضروري به نظر مي رسد
صنعت انجام گرفته مشخص شده است كه صدا يكي از عوامل 

يكي )8(.ن كارگران صنايع استي و ناراحتي در بيتاصلي نارضاي
از علل وجود شكايتهاي بسيار زياد در باره صدا در محيط كار 

 عيني و آشكار است  و ،اين است كه صدا پديده اي فيزيكي

وي تانستي )2 (.را حس مي كند راحتي در محيط كار آنه انسان ب
 اظهار كرده است كه )NIOSH(ملي بهداشت و ايمني شغلي

ميليون كارگر در ايالات متحده آمريكا از نزديك به دويست 
 خسارت ديده اند و طبق (NIHL)افت شنوايي ناشي از صدا 

جمعيت كارگران در كل  درصد از NIOSH  14بررسيهاي 
 دسي بل 90شوند كه تراز صدا از  هائي به كار گرفته مي محيط

هاي زيست محيطي در مورد  شي موضوع پا)9(.تجاوز مي نمايد
ري زا و زيان آور از سوي قوانين كار و تامين عوامل بيما

شود و مواد  اجتماعي در كشور جمهوري اسلامي حمايت مي
ه  قانون تامين اجتماعي ب88،96 قانون كار و 85،92،95قانوني 

 را نشان داده و تائيد صورت مستقيم و غير مستقيم اين حمايتها 
 زيان آور عنوان يكي از عوامله  موضوع صدا نيز ب)2 (.مي كند

  .در محيط كار از اين قوانين مستثني نيست
 در يك صنعت 1380آقاي منصوري و همكاران در سال 

. به بررسي اثرات صدا بر روي كارگران پرداختندسازي اتومبيل 
نتايج مطالعات آنها نشان داد كه ميزان تراز فشار صوت در سه 

 104 ،112التراسونيك وآهنگري به ترتيب ،كارگاه آسياب مواد
 دسي بل بوده است وبين گروه مورد وشاهد  از لحاظ افت 86 و

 در تحقيق )10 (.شنوايي ارتباط معني داري وجود داشته است
آقاي گل محمدي و همكاران بر روي كارگران ذوب آهن 

  دسي بل 75-105 كه در معرض صدايي در محدوده  ،اصفهان
 دسي بل گزارش 14ميانگين افت دائم در دو گوش  ،قرار داشتند
همچنين در مطالعه آقاي پيوندي و همكارانش كه  )4 (.شده است

 بر روي كارگران يك صنعت نساجي انجام شد 1376در سال 
 درصد از شاغلين مواجهه يافته با صدا كاهش شنوايي 1/26

 درصد گروه شاهد دچار افت 10كه فقط  داشتند در حالي
 )11( است بودهمعني دارري از نظر آماتفاوت اين شنوايي بودند و 

)05/0<P.(  
 دسي بل را در بين 1/4آقاي قرباني ميانگين افت شنوايي 

- 107 با صداي در معرض مواجههشاغلين يك صنعت شيميايي 
ند گزارش كرده است در ضمن  بين مواجهه داشت دسي بل 76
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افت دائم شنوايي و ميزان صدا وسابقه كار ارتباط مستقيم و مثبت 
در مبحث مربوط به سيستم  )r = 84/0( )5(.ته استوجود داش

 نيز OHSAS 18000)(مديريت بهداشت حرفه اي و ايمني 
است و در ايجاد قرار گرفته موضوع صدا بسيار مورد توجه 

محيط كاري ايمن و سالم و كاهش ريسك حوادث و بيماريهاي 
شغلي و نيز رعايت قوانين و مقررات مربوطه كه موجب كاهش 

هاي صرف شده براي پرداخت خسارات و جريمه هاي هزينه 
شود بر روي موضوع صدا و كنترل آن تاكيد فراوان  احتمالي مي
  )13،12(.شده است

صدا و بررسي ميزان اين مطالعه اندازه گيري انجام هدف از 
 مواجهه يافته بوده      اثرات آن بر روي سيستم شنوايي افراد

 تعداد ، سابقه كار،ايي با سندر نهايت رابطه افت شنو تا است
   .اجهه با صدا تعيين گرددروزهاي كاري در هفته و ميزان مو

   كاروشر  
 .باشد  مي(Cross sectional)روش مطالعه توصيفي تحليلي 

  ) نفر764 (جامعه مورد مطالعه در اين تحقيق كليه كارگران
 ندبود  1383 در سال فلزي اراكصنايع شاغل دريك كارخانه 

 نفر به دليل 4 ،( Deaf) دليل ناشنواييه  نفر ب8از اين تعداد كه 
 نفر به 5مصرف داروهاي اتوتوكسيك وآنتي بيوتيك و سابقه 
 4  و سرخك و اوريون،ژيتنمنمثل  بيماريهاي خاص سابقهدليل 

نفر به دليل افت شنوايي ناشي از مواجهه با شليك و انفجار در 
 حجم شدند و در نهايت خدمت سربازي وجبهه از مطالعه حذف

با حذف عوامل مخدوش كننده . نفر تقليل پيدا كرد743نمونه به 
 .زمينه براي مطالعه اثر صدا بر روي شنوايي مهيا گرديدذكر شده 

در قالب دسته هاي مشاغل  ،تعدد عناوين شغليبه دليل  
 ، مونتاژ كاري،جوشكاري، ماشينكاري، پشتيباني،اداري-ستادي

 –گروه ستادي  .گ كاري تقسيم بندي گرديد رنوورق كاري 
اداري شامل كليه امور اداري و خدمات اداري و گروه پشتيباني 

 تاسيسات و ، تعميرات،مشتمل بر كليه شاغلين در واحد نصب
 ، همچنين كليه اپراتورهاي دستگاههاي تراش.بودانباردارها 

 در دسته ماشينكاري تقسيم  CNC كاراسل و، بهله،بورينگ
 كليه شاغلين در قسمت ورق كاري و عمليات اوليه .دي گرديدبن

 ، سندبلاست،ها  قيچي،پرسها ،اعم از اپراتورهاي شات بلاست
سنگ فرز دستي و نوري و برش شعله در قالب شغل ورق كاري 

 محيط از روش يجهت اندازه گيري صدا .دسته بندي شد
  هايبع در اين روش كارگاه به مر.ندي استفاده شدبايستگاه 

 متري و بازاويه 6/1مساوي تقسيم شد و صدا سنجي در ارتفاع 
 درجه نسبت به سطح 15 فرضي و د درجه نسبت به خط عمو75

با توجه به وسعت ه  البت.انجام گرفتمربع ها افق در مركز اين 
 اندازه . در نظر گرفته شدتومتفاكارگاهها ابعاد ايستگاهها نيز 
  ساخت CACELLAدا با مدلگيري با دستگاه تراز سنج ص

 سنج صدا با تراز دستگاه . انجام گرفتAانگلستان و در شبكه 
 . گرديدهر  كاليبCACELLA-CALL-282 راتوربياز كال استفاده

 نفر 35ه واقعي شاغلين از دزيمتر صدا براي براي تعيين مواجه
ديومتري افراد و همچنين جهت انجام تست ا.استفاده گرديد

-AD مدلWELLTONE ديومترو دستگاه اتحت مطالعه از

 به منظور پيشگيري .  ساخت انگلستان استفاده شد980902070
ات ديومتري افراد در همان ساعو ا)  (TTSاز افت شنوايي موقت 

 ساعت دوري از كار و صداي 14وليه شيفت كاري پس از ا
 NIHL )Noise  آوردر همچنين جهت ب.ناشي از آن انجام شد

induced hearing loss(از روش ارائه شده توسط سازمان AAO 

 و (ANSI)مطابق موسسه ملي استاندارد آمريكا  .   استفاده شد
 از محدوده (AAENT)آكادمي گوش و حلق و بيني آمريكا 
.  استفاده شد2000 تا 500هاي زير براي افت دائم در فركانسهاي 

 تا 55كم شنوايي خفيف، افت بين :  دسي بل 55 تا 40افت بين 
:  دسي بل90 تا 70كم شنوايي متوسط، افت بين :  دسي بل70

آناليز آماري  ،پس از جمع آوري داده  ها. كم شنوايي شديد
 از آمار . انجام شد)5/11نسخه( SPSSتوسط نرم افزار آماري

 نسبت و آزمونهاي آناليز ،توصيفي و تحليلي شامل ميانگين
  . معني دار تلقي گرديد>05/0Pو  استفاده T-testو  واريانس
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   يافته ها 
 ميزان تراز ،كارگاههاي مختلفحاصل از بر اساس نتايج 

 ايستگاهي كه تراز 1191از . بودdb(A101-70( فشار صوت
 )% 18(  ايستگاه224 در ،محيط اندازه گيري شد 1فشار صوت

ناحيه  ( از بود و در ناحيه خطر قرار داشتصدا بيش از حد مج
 تراز فشار صوت در ناحيه احتياط)%82( ايستگاه 967 در و) قرمز

)65<SPL<85(كارگاه هواي در  . يا ناحيه زرد قرار داشت
و    بودdb(A) 85 بيش از حد مجاز ها صدادرصد 100 فشرده

 O2 كارگاه ،درصد 90كارگاه تاسيسات اين ميزان در مورد 
نتايج ) 1جدول ( .درصد بود CO2   30كارگاه  درصد و64
 پيداست بيشترين افت شنوايي در 2ن طوري كه از جدول هما

  سال است و اين يافته ها بيان گر وجود 41-50محدوده سني 
  ). >P 05/0(ارتباط بين سن و كاهش شنوايي مي باشد 

  يافته ها نشان داد كه بيشترين افت شنوايي در بين كارگران 
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

      
  
  

*SPL)Sound pressure level(    
  
  

                                           
1 - Sound pressure level 

وجود %) 3/7( و جوشكار %)  1/8(و مونتاژ كار%)   10(ورق كار 
  ) 3جدول .  (دارد

 روز در 5 افرادي كه بيش از 4 شماره همچنين مطابق جدول 
 و رابطه مي شوندهفته كار مي كنند بيشتر دچار نقصان شنوايي 

 شنوايي معني داري بين تعداد روزهاي كاري در هفته و افت
  يافته هاي اين .) >P 05/0(ناشي از صدا در كارخانه وجود دارد 

  سر و صدايدهد افرادي كه در مكانهاي با  تحقيق نشان مي
در مكانهاي كم سرو  شاغل  دسي بل نسبت به افراد85بالاتر از 

 و مي شوندي يصدا  مشغول به كار هستند، بيشتر دچار افت شنوا
 وجود افت شنواييميزان سر و صدا و ارتباط معني داري بين 

 نشان مي دهد كه شديد ترين  5 شماره جدول ) >05/0P( .دارد
  سال است 26-30 و 21-25افت شنوايي مربوط به سابقه كار 

همچنين داده هاي آماري نشان مي دهد كه بين افت شنوايي و 
 )P>05/0(  .سابقه كار ارتباط معني داري وجود دارد

  

   مختلفدر كارگاههاي نتايج اندازه گيري تراز فشار صوت )1( شماره جدول
  ناحيه خطر

*SPL≥85 db(A) 
  ناحيه احتياط

65<SPL<85 db(A) 
  ناحيه ايمن

SPL≤65 db(A) تعداد ايستگاه كارگاه 
 nدرصد n درصد nدرصد اندازه گيري

 - - - - 15 100 15 كارگاه هواي فشرده
 - - 6 10 54 90 60)2( كارگاه تاسيسات 
 - - 33 75 11 25 44 )1(كارگاه تاسيسات 

 - - CO2 52 30 14 70 38كارگاه 
 - - O2 36 4/4416 6/55 20كارگاه

 - - 105 7/93 7 3/6 112 )1(كارگاه مونتاژ   
 - - 104 9/92 8 1/7 112 )2(كارگاه مونتاژ 
 - - 625 8/86 2/1395 720 كارگاه ساخت

 - - 36 90 4 10 40 كارگاه تحقيقات
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  فلزي اراكايعصني از ارتباط بين محدوده سني و افت شنوايي در بين كارگران يك)  2( جدول شماره 

 
  
  
  
  

  
 ISO 85 db(A( نتايج اندازه گيري و ارزشيابي دزيمتري وتراز معادل شاغلين براساس )3(جدول شماره 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

                      
   فلزي اراكايع صني از وضعيت شنوايي كارگران يكبا تراز فشار صوت هفته و در ارتباط تعداد روزهاي كاري )  4( جدول شماره 

NIHL 
  وضعيت شنوايي

  
  روزهاي كاري

 صوتتراز فشار 

  طبيعي
  افت جزئي )درصد(

 )درصد(
  افت متوسط

 )درصد(
افت شديد 

 افت كل )درصد(

  تعداد روزهاي 3/3 04/0 1/1 8/1 7/96  روز در هفته و يا كمتر5
 6 07/0 09/0 4/4 94  هفته  روز در5بيشتر از   كاري هفته

تراز فشار  db(A) 85 5/93 8/2 2/1 05/0 5/4كمتر از 
 db(A) 85 7/92 9/3 7/1 7/1 3/7 بيشتر از  صوت

  

  فلزي در اراكايع  صني از ارتباط بين سابقه كار و وضعيت شنوايي كارگران يك) 5(جدول شماره

  
  

 
 
 

  

NIHL  
افت جزئي  )درصد(طبيعي  محدوده سني

 )درصد(
افت متوسط 

 )درصد(
افت شديد 

 افت كل )درصد(

30-20 2/98 8/1 - - 8/1 
40-31 1/94 6/2 3 03/0 9/5 
50-41 5/93 5/4 2/1 08/0 5/6 
60-51 2/95 4/2 4/2 - 8/4 
70-61 7/86 3/13 - - 3/13 

  تراز معادل يعنوان شغل
*LEq db(A) 

  درصد واقعي
 (%)دوز روزانه

  زمان كار
 )ساعت(

  زمان مجاز
 )دقيقه(

 5/24 25/8 2/2014 9/97 سنگ زن

 O2 4/90 9/353 25/8 8/139اپراتور كارگاه 
 8/136 25/8 7/360 5/90 اپراتور شات پلاست

 2/69 11 9/953 7/99 1اپراتور تاسيسات 
 2/37 11 5/1773 1/96 2اپراتور تاسيسات 
 1/62 25/8 686 6/92لساپراتور دستگاه كارا
 8/69 25/8 9/708 5/93 اپراتور قيچي

 6/72 25/8 8/682 1/92  زنيژتور گواپرا
 9/46 8 3/1022 1/95 جوشكاري روتين
 7/31 8 2/1511 8/96جوشكاري پروژه اي

LE)  Equivalent sound level(  تراز معادل مواجهه 

NIHL وضعيت شنوايي  
  سابقه كار

 )سال(

طبيعي  
 افت جزئي )درصد(

 )درصد(
افت متوسط  

 )درصد(
افت شديد 

 افت كل )درصد(

5-1 3/95 7/4 - - 7/4 
10-6 7/92 8/1 09/0 09/0 6/3 
15-11 6/92 3/2 04/0 - 7/2 
20-16 7/87 9/3 06/0 - 5/4 
25-21 3/83 9 3/1 3/1 6/11 
30-26 82 - 2 2 4 
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 بحث          
از نتايج اين طرح چنين بر مي آيدكه تراز فشار صوت در 

 از حد O2 توليد هواي فشرده وتوليد ،كارگاههاي تاسيسات
  و كميته فني بهداشت حرفه اي ايران ACGIHمجاز استاندارد  

 ،فراتر مي باشد و در اكثر پستهاي كاري تراز فشار صوت معادل
ر  شده دمات انجادر ساير مطالع .بالاتر از حد مجاز مي باشد

نساجي  تراز فشار صوت بيش صنايع اتومبيل سازي ، ذوب آهن، 
. )4و10و11(از حد مجاز بوده است كه با اين مطالعه همسو مي باشد

افت شنوايي ناشي  متري انجام شده ميزانوديوبا توجه به تستهاي ا
 سال 41-50در محدوده سني (NIHL)  صنعتيسر و صدااز 

 درصد ، اينكه در گروهاي سني بالاتربيشتر مي باشد ضمن
 كمتر مي شود افرادي كه از شنوايي طبيعي بر خوردار هستند

 ها نشان مي دهد كه بين افزايش سن و كاهش آناليز آماري داده
چون با افزايش سن ميزان  . وجود داردمعني داري شنوايي ارتباط 
 يابد وميزان مواجهه با تراز فشار صوت افزايش مي  سابقه كار و

   .باعث افت بيشتر شنوايي مي شود
  افراديكه نين از نتايج اين تحقيق چنين استنباط مي شودچ  هم
 روز در هفته كار مي كنند نسبت به افرادي كه 5 بيشتر از كه

 . روز كار مي كنند دچار نقصان شنوايي بيشتري هستند5كمتر از 
صوت بيش از  تراز فشار باهمچنين افرادي كه در ايستگاه هايي 

  بيشتر ، دسي بل كار مي كنند نسبت به تراز فشار صوت كمتر85
مورد تائيد ند و از لحاظ آماري اين موضوع  شده اNIHLدچار 

پايه يافته هاي اين تحقيق شديدترين  همچنين بر. قرار گرفته است
 با توجه به و سال است 20-30افت شنوايي مربوط به سابقه كار 

 بين افت شنوايي و سابقه كار ، هاي موجودآناليزآماري داده
هاي به عمل آمده  ارتباط معني داري وجود دارد با بررسي

وانتر نسبت به حفاظت شنوايي خود توجه جمشخص شد افراد 
                   كمتري دارند و كمتر از وسايل حفاظتي شنوايي استفاده 

 ضريب مقدار عطاري الدين قوام سيد مطالعه در .مي كنند

 و چپ گوش شنوايي افت و كار سابقه بين نوپيرس همبستگي
 را تحقيق اين از حاصل نتايج كه آمد دسته ب 376/0برابر راست
 Santana و  Ferrite كه اي مطالعه در  همچنين.)15(كند مي تائيد

 و باصدا شغلي واجهه ومشنوايي افت و سن بين ندا هداد انجام
 مطالعه در .)16(آمد ستبد  مثبتي دار معني ارتباط شنوايي افت

 دائم افت كه اد د نشان رگرسيون آناليز نتايج محمدي گل

 اشته د مستقيم ارتباط صوت ت شد و كار سابقه با شنوايي

 ، گرديد انجام  Kimو Hong توسط كه اي مطالعه ر د )17(تاس
 افت  و)كار سابقه صوت، ت ش( صدا با شغلي مواجهه بين

 اين از حاصل نتايج كه اشتد وجود داري عنيم ارتباط شنوايي

داريوش  نتايج مطالعه آقايان .)18(دارد انطباق ما مطالعه با مطالعه
 افت شنوايي رابطه در خصوص خانزاده  فرهنگ اكبر وپرويزپور

تراز فشار   وبا افزايش شدت صدا و زياد شدن مدت تماس 
 "كاملا لعهمطا اين از حاصل نتايج دسي بل با  85صوت بيش از 

   )19(. داردانطباق
 نشان داد كه بين سن، سابقه  خود تحقيق درمحمد حيدريان مقدم

كار و مدت كار روزانه و كاهش ميزان شنوايي رابطه مستقيم 
رابطه قوي بين  وهمكاران فريبا اصغريدر مطالعه )20(.وجود دارد

  )21(افت شنوايي با سنوات خدمت ديده نمي شود
 با گرفت انجام طبري غياث توسط كه يپژوهش درهمچنين 

 بين هرتز كيلو 3-8هاي فركانس در درصد 95 اطمينان ضريب

 سابقه افزايش و شنوايي كاهش سن، وافزايش شنوايي كاهش

كه برخلاف نتايج  .)22(نداشت وجود مخصوصي همبستگي
 . بدست آمده در اين تحقيق است

نان شركت جهت پيشگيري از افت شنوايي شغلي در بين كارك 
پيشنهادات كاربردي زير توصيه ) هپكو(توليد تجهيزات سنگين 

  : شود مي
 تعيين و كنترل منابع اصلي توليد صدا و فونداسيون مناسب و -

  طراحي جاذبهاي صوتي مناسب
 آموزش پرسنل در مورد صدا و عوارض مربوط به آن و استفاد –

  از گوشي هاي مناسب

  سپاسگزاري
ري بـسيار صـميمانه همكـار ارجمنـدم         وسـيله از همكـا     بدين

اله، تـشكر  جناب آقاي دكتر ابوالفضل محمدبيگي در تهيه اين مق       
  .قدرداني به عمل مي آيد و
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The effects of Noise Pollution and Hearing of metal Workers in Arak 

Tajic R, MsC*;Ghadami A, MsC**;Ghamari F, MsC* 

 

Background: Noise exposure and subsequent hearing loss are important problems in metal 

industry. The aim of this study was to determine the prevalence of noise induced hearing loss 

(NIHL) and other risk factors associated with industrial noise exposure among metal workers in a 

metal factory in Arak. 

Materials and Methods: In this cross-sectional study, 743 metal workers who were exposed to 

noise were involved. The environment noise was measured using both sound level meter according 

to standards presented by national association of occupational health of Iran and ACGIH and 

ANSI. Audiometry was used to assess the hearing loss in each worker according to ISO-85 

standard. 

Results: Of 1191 station points that sound pressure level was measured there, 224 points (18%) 

were above the permissible level of 85 dB. In 967 points (82%), sound pressure level was in 

precaution range (65<SPL<85). The sound pressure levels in all stations in compact-air units were 

above the permissible level. The results of audiometry tests indicated that the greatest prevalence of 

hearing loss was found in workers in sheeting, assembling and welding units (10%, 8.1%, and 7.3% 

respectively). The greatest NIHL were found in workers between 41 to 50 years old and in workers 

who had a history of 21-30 years working. The multivariate analysis showed that severity of noise, 

age, history of working and days of working in the week were risk factors for NIHL (P<0.05). 

Conclusion: Our findings indicated that the prevalence of noise induced hearing loss was high 

among workers of a metal factory in Arak. 

 

KEY WORDS: Noise pollution, Arak metal factory, NIHL, Age, Working years 
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