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له و كار در أتجارب دانشجويان از تلفيق روش يادگيري مبتني بر حل مس
  يك مطالعه كيفي :هاي كوچكگروه

  
  3، هدي احمري طهران2، كبري آخوندزاده1زهرا عابديني

  دانشگاه علوم پزشكي قم مربي گروه پرستاري، دانشكده پرستاري و مامايي، 1
  دانشگاه علوم پزشكي قم امايي،دانشكده پرستاري و م مربي گروه پرستاري، 2
  دانشگاه علوم پزشكي قم مربي گروه مامايي، دانشكده پرستاري و مامايي، 3
  

   ، زهرا عابدينيدانشكده پرستاري و مامايي ،خيابان شهيد لواساني قم، :نويسنده مسئولنشاني 
Email: abediny1354@yahoo.com 

  

  20/6/89:، پذيرش19/5/89:، اصلاح10/4/89:وصول

  چكيده
شيوه سنتي رايج وجـود   هاي زيادي در جايگزيني آن باله هنوز چالشأثير روش آموزش مبتني بر حل مسأبا وجود شناخت ت :زمينه و هدف

  .هاي كوچك بوديق كار در گروهاساس حل مسئله با تلف تجارب دانشجويان از شكل تغيير يافته يادگيري بر بررسي مطالعه هدف از اين .دارد
درس پرستاري كودكان با روش تلفيق شده يادگيري مبتني بـر   .دانشجوي پرستاري شركت داشتند 35 ،در اين مطالعه كيفي :هاروشو مواد 
مصـاحبه گـروه مـدار بـا      6مصاحبه نيمه سـاختار يافتـه حضـوري و     35 در مجموع، .هاي كوچك آموزش داده شدله و كار در گروهأحل مس

  .شد انجامهاي پژوهش با روش تحليل محتوا دادهتحليل  .تدانشجويان پرستاري صورت گرف
 خـود تنظيمـي،   ، پـژوهش، هاي كوچك با تجربه تفكـر له و كار در گروهأها نشان داد كه تلفيق روش يادگيري مبتني بر حل مسيافته :هايافته

  .ت در برابر تغيير بوداختلاف اعضاء گروه و مقاوم اين روش زمان بر بودن،موانع  .همراه استو موانع انگيزش 
مجله دانشگاه علـوم  (. تأثير داردهاي يادگيري كانيزمدر تقويت مله أتعديل شده حل مسروش دهد كه نتيجه اين مطالعه نشان مي :گيرينتيجه

  ).180-188 صص/  3شماره /17پزشكي و خدمات بهداشتي درماني سبزوار، دوره
  .كار در گروه كوچك؛ دانشجو؛ تعديل شدهله أاس حل مسگيري براسياد :هاي كليديواژه

  
  قدمهم

شناخت مشـكلات متعـدد و گسـترش روزافـزون       
وليت مدرسـين جهـت انتخـاب روش    ؤدانش پزشكي مس

تدريس به شيوه  .)1( سازدمناسب يادگيري را مضاعف مي
شود و با وجود سنتي سخنراني صرفاً رفع تكليف تلقي مي

رائه شده در عـرض  درصد موارد ا 80حدود  مرسوم بودن،

هـاي فراگيـر   كـه روش  در حالي .شودهفته فراموش مي 8
مندي بيشـتر دانشـجويان همـراه اسـت و     با رضايت محور

-ر انتقادي مـي باعث تداوم يادگيري و تقويت مهارت تفك

  ).2( شود
له از أتدريس به روش يادگيري مبتني بر حـل مس ـ   

گيران هاي دانشجو محور است كه با شركت فعال فراشيوه
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دانشـجويان   .)3( دهدير قرار ميثأنتايج يادگيري را تحت ت
پردازنـد و  له مطرح شده به تحقيق و تفكر ميأدر مورد مس

كنند و تجربيات و نظرات خـود را  دانش لازم را كسب مي
ها مواجه شدن يادگيرنده .)4( گذارندان ميبا ديگران در مي
فاصـله بـين    بررسي موضوع و تحليل آن با موقعيت مبهم،

هـاي موجـود در   مفاهيم نظري و عملـي را كـه از چـالش   
 .دهـد حرفه پرسـتاري شـناخته شـده اسـت را تقليـل مـي      

ــايي     ــبرد توان ــر در پيش ــتدلال و تفك ــدرت اس ــت ق تقوي
گيري دانشجويان و پرستاران براي حل مشكلات و تصميم

ايـن روش از نـوع    .)5(ثر است ؤباليني مهاي در موقعيت
در  شونده است كه باعـث يـادگيري  هدايت يادگيري خود

و هـاي ارتبـاطي   توسعه مهـارت  .)6( شودحد مطلوب مي
هـاي يـادگيري   اجتماعي و همكاري بين فردي از ويژگـي 

اين شيوه آموزشي انگيزه دانشجويان  .له استأمبتني بر مس
و در روزآمـد كـردن   ) 7( دهـد فزايش مـي را براي رقابت ا

  .ي دارداطلاعات آنان نقش به سزاي
له أپايه حل مس ارتقاء سطح يادگيري در آموزش بر  

هـدف از   ).8( ستمستلزم پويايي فردي و بحث گروهي ا
برگــزاري كــلاس درس انتقــال اطلاعــات يــا مهــارت بــه 

در  .فراگيران است كه بدون ارتباط بين افراد ممكن نيست
هـاي  تحليل معضلات آموزشي نيز عـدم توجـه بـه روش   

-گيـري از تـيم  هاي كوچك و بهرهگروه يادگيري از طريق

كيد قرار گرفته است و به كـارگيري  أاي مورد تهاي پروژه
 ثر بـوده اسـت  ؤان م ـدر ايجاد تغييرات شگرف در فراگيـر 

هاي كوچك آنـان را بـه   تعامل بين فراگيران در گروه .)9(
ايـن   ).10( كنـد تر تبـديل مـي  يق و خبرهافرادي فعال و دق

فرهنـگ اجتمـاعي و ارتباطـات نيـز      روش به لحاظ ارتقاء
هـاي ارتبـاطي را   ثيرات غيرقابل انكـاري دارد و مهـارت  أت

  .)9( بخشدبهبود مي
دانشجويان از طريـق فعاليـت در گـروه يـادگيري       

كنند و به استقلال و خود محوري دست خود را پايش مي
به اين ترتيب انگيزه بيشتري براي فراگيري داشته  .يابندمي

بحـث در گـروه باعـث     ).2( نماينـد ضـايت مـي  ز رو ابرا

داري و يادآوري تشـخيص مطالـب شـده و توانـايي نگـه     
 دهـد دي افـزايش مـي  ها را با تقويت تفكر انتقـا تركيب آن

-به دليل بالا بودن تعداد دانشـجويان در كـلاس  اما  .)11(

له عملاً مشكل أهاي دانشگاه استفاده از روش مبتني بر مس
   .)1( است

اجراي ايـن روش نيازمنـد صـرف     ،ديگراز سوي   
نيـز  هـا  ورهباشـد و نظـارت بـر د   وقت و هزينه زيادي مي

اسـاس حـل    روش اصلاح يادگيري بـر  ).5(مشكل است 
 هاي كوچك و مشاركت درله تلفيقي از بحث در گروهأمس

تعـداد اعضـاي گـروه در حالـت      ).8( گروه بزرگ اسـت 
فر دسـت و  ن 6هاي بيش از نفر است و گروه 2-4معمول 

 تعيـين تكـاليف از سـاده بـه دشـوار،      .شودپاگير تلقي مي
 هـا، راهنمايي فراگيران و بررسـي نظـرات و مشـكلات آن   

تخصيص كد به اعضاي گروه و سخنگو بودن افراد در هر 
گروه براساس شماره جهت اجتناب از محـول شـدن بـار    

ها وليت به يك نفر و تقسيم كار مبتني بر گردش نقشؤمس
  ).9( كار در گروه است هايژگياز وي

هـاي  له در گـروه أثير روش تعديل يافته حل مسأت  
ــتاري در    ــادگيري دانشــجويان پرس ــر ســطح ي كوچــك ب

 امـا  )1( رسي قـرار گرفتـه اسـت   مطالعات گذشته مورد بر
و مكـانيزم اثـر   بررسي جامعي در رابطه با مزايا و معايـب  

حاضر در مطالعه  ،بنابراين .اين روش صورت نگرفته است
راســـتاي درك تجربـــه دانشـــجويان پرســـتاري از روش 

هاي كوچك طراحي له در گروهأآموزشي مبتني بر حل مس
  .و اجرا شد

  
  هاروشمواد و 
دانشـجوي   35 ،گروه هدف در اين مطالعـه كيفـي    

سال سوم پرستاري بودند كه واحـد پرسـتاري كودكـان را    
راسـاس  طـور تصـادفي و ب  هـا بـه  نمونه .اخذ نموده بودند

 .نفـره تقسـيم شـدند    6هاي تمايل و انتخاب خود به گروه
بنـدي آن بـود كـه ارتبـاط و همكـاري      دليل اين نوع گروه

اعضـاي گـروه   ). 9( گروهي تسـهيل شـود   اعضا در بحث
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كـه   بودنـد سـرگروه  يك نفر تحـت عنـوان   تحت نظارت 
ــداري وقــت و جمــع  ــه وي نگه ــات و وظيف آوري اطلاع

 ـ  تكـاليف  تحويل  نقـش معلـم از انتقـال     .ودبـه مـدرس ب
اطلاعات به تسهيل روند يـادگيري تغييـر يافتـه بـود و بـا      

حـث  له از انحـراف ب أهدايت گـروه بـه سـمت حـل مس ـ    
  ).12( نمودجلوگيري مي

ــه  ،قبــل از هــر جلســه   طــرح درس و ســؤالات ب
شد تـا در اختيـار اعضـاي گـروه قـرار      ميها داده سرگروه

 ـ  .دهند ا اسـتفاده از منـابع   در طول يك هفته دانشـجويان ب
الات را بـراي بحـث و   ؤپاسـخ س ـ  اي و اينترنـت، كتابخانه

طـور مجـزا   ها در كلاس بهگروه .كردندتبادل نظر آماده مي
صـورت هنـدبوك در   و مطالـب خوانـدني بـه   شده مستقر 

گرفت و ضمن تعيين زمان مطالعـه  مييك قرار  اختيار هر
 .شـد ه ميالات مطرح شده پاسخ دادؤبه بحث گذارده و س

وي بـا   .مدرس بـود  هپاسخگويي به ابهامات نهايي به عهد
هنـده  انتخـاب تصـادفي ارائـه    هـا، ارائه بازخورد به گـروه 

ي پوياي مطالب براي وادار كردن دانشجويان ساكت و آرام،
  ).13( كردگروه را حفظ مي

سـاعت در   2جلسه به ميـزان   16طول مدت دوره   
نامـه وزارت  آئـين  هفته بـود و سرفصـل دروس براسـاس   

ــود ،بهداشــت از مصــاحبه . درمــان و آمــوزش پزشــكي ب
ــراي   حضــوري نيمــه ســاختار يافتــه فــردي و گروهــي ب

 20-30زمان مصاحبه فردي  .ها استفاده شدگردآوري داده
-محتواي مصـاحبه  .دقيقه بود و در مدت دو ماه انجام شد

هاي ضبط شده روي كاغذ منتقل شد و مجـدداً بـا مـوارد    
الات محــوري شــامل ؤســ .ده تطبيــق داده شــدضــبط شــ

توصيف روش تعديل شده مبتني بر حل مسئله و بحث در 
كلمات يـا   .هاي آن بودگروه كوچك و مزايا و محدوديت

مصـاحبه   6سپس  .ها استخراج شدكدهاي محوري از متن
هاي كيفـي بـا اسـتفاده از    آوري دادهگروه مدار براي جمع

حبه فـردي  الات مصـا ؤفاده از سفرآيند پويايي گروه با است
  .زمان مصاحبه گروه مدار يك ساعت بود .)14( انجام شد
ــت   ــازي    از يادداش ــراي مستندس ــه ب ــاي عرص ه

هاي گروه مدار ضبط شده مصاحبه .مشاهدات استفاده شد
نيز با اختصاص كد روي كاغذ منتقل شد و ضـمن تطبيـق   

  .مجدد با اطلاعات ضبط شده كدگذاري شد
كننـدگان  ها زمان كافي به شـركت بهمصاح طيدر   

ها بعد از هر مصـاحبه و  داده شد و با تجزيه و تحليل داده
هاي قبلي بازخورد آن به موارد بعدي و مقايسه آن مصاحبه

هاي تلفيق دو روش فردي و گروه مدار همراه با يادداشت
ها توسـط همكـاران و   در عرصه و درخواست بازنگري آن

شده با تعـدادي از دانشـجويان بـه    مرور كدهاي استخراج 
تجزيـه و تحليـل    .ها پرداخته شدتأييد اعتبار و پايايي داده

  .هاي كيفي به روش تحليل محتوا انجام شدداده
  

  هايافته
هـا  كلمه كليدي از متن مصـاحبه  652در مجموع،   

خـود   استخراج شد كه تحت عنـوان چهـار متغيـر تفكـر،    
  .دپژوهش بيان شو انگيزش  تنظيمي،

هاي كوچك را له در گروهأحل مساين متغير تجربه  :تفكر
تفكر انتقادي يـك   .كنددانشجويان توصيف مي بر استدلال

فرآيند شناختي است كه فرد در طي آن با بررسي دلايل و 
هـا بـه قضـاوت و    گيـري از آن تحليل اطلاعـات و نتيجـه  

باز تاب نظرات دانشـجويان   ).15( پردازدميگيري تصميم
  :امل موارد زير بودش
كه بتوانم مفاهيم مورد نظر را درك كنم و گـروه  براي اين«

  .»پرداختمرا متقاعد كنم بايد به استدلال مي
با مطالعه و جستجوي مطالب از منـابع و فكـر كـردن در    «

  »شدمها ميموفق به فهم آن گيري،مورد تركيب و نتيجه
عـال فـرد   يادگيري خودتنظيم بر مشاركت ف :ظيميخود تن

ريـزي بـر مبنـاي    اين متغير برنامـه  .در يادگيري اشاره دارد
كند كـه در آن فـرد رفتـار خـود را     مشاهده را توصيف مي

  .)14( كندد نظر پايش ميبراي دستيابي به اهداف مور
تـلاش كـردم   « :يكي از دانشجويان در اين رابطه بيان كـرد 

ص پـي  ها و از مباحث گروهـي بـه نـواق   كتاب تا از منابع،
  »برده و از ديگران كمك بگيرم
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در « :دانشجوي ديگري در اين زمينه اظهار داشـت 
بنـدي و ارائـه آن در   خلاصـه  مرحله جمع آوري مطالـب، 

كـردم و بـه نحـوه    طور مرتب مـرور مـي  ها را بهآن گروه،
  »شدمعملكرد خودآگاه مي

اين متغير احساس دروني و حالتي از ذهن است  :انگيزش
برخـي از نظـرات    .بينـد خـود را در آن مـي  كه فرد هدف 

  :دانشجويان در اين زمينه به شرح زير بود
طـور كامـل   كردم تا مطالـب را بـه  در طول هفته سعي مي«

آوري كنم و بـراي بحـث در كـلاس آمـادگي داشـته      جمع
  »باشم

-ها و تكميل آموختهاحساس رقابت با ساير اعضا و گروه«

  »كرديها مرا به مطالعه بيشتر تشويق م
شـد  پي بردن به نقاط ضعف و تفكر در مباحث باعث مي«

  »كه احساس رضايت و اعتماد به نفس بيشتري داشته باشم
اين متغير نحوه يادگيري دانشجويان را توصـيف   :پژوهش

  :يكي از دانشجويان در اين مورد اظهار داشت .كندمي
وليت يادگيري به عهده خودمان بـود و  ؤدر اين روش مس«

ها مـرا  هاي مختلف و بحث در مورد آنكردن به جنبهفكر 
  »به سمت جستجوي بيشتر مي برد

مسائل زيادي وجود داشت كه قبلاً بدون فكـر كـردن بـه    «
گذشتم در حالي كـه بـا مباحثـه در    علت آن از كنارش مي

الات جديدي در ذهنم مطرح شد كه علاقمند بـه  ؤگروه س
  »ها شدمتفحص در رابطه با آن

هـاي  له در گـروه أموانع اثربخشـي روش حـل مس ـ  : موانع
همگـن نبـودن اعضـاء گـروه و      كوچك نيز كمبود وقـت، 

ــط     ــه توس ــود ك ــادگيري ب ــادات ي ــاني در ع ــر ناگه تغيي
كـه در مباحـث   بـراي ايـن  « :دانشجويان منعكس شده بود

كلاس شركت فعال داشته باشيم بايد زمان زيادي را بـراي  
ختن به تكـاليف  كرديم و فرصت پردااين درس صرف مي

  »شدهاي ديگر كم ميكلاس
پذير نيسـت و  بحث پيرامون همه مطالب در كلاس امكان«

  »تر بگذريمشديم تا از بعضي موارد سريعمجبور مي
دانشجوياني كه  .فعاليت و انگيزه همه اعضاء يكسان نبود«

زمان آزادتري داشتند و رقابت با سايرين برايشان اهميـت  
  »كت فعال داشتندها شرداشت در بحث

هـاي مـا بـه    از زمان ورود به دانشگاه تا به حـال كـلاس  «
روش سخنراني اداره شـده اسـت كـه نيـازي بـه فعاليـت       

اي كه با مشاركت چنداني نداشت و تغيير تدريس به شيوه
  »فعال دانشجو همراه است سخت است

  
   بحث

انگيزش دانشـجويان بـا اسـتفاده از روش تلفيقـي       
هاي كوچك افـزايش  ر گروهله دأحل مس آموزش مبتني بر

در اين رابطـه   .يافته بود كه موافق با مطالعات گذشته است
آموزش از طريق نشان دادند كه  )2008(مهرام و همكاران 

عــزت نفــس و  رقابــت، انگيــزش، هــاي يــادگيري،گــروه
كارن و همكاران  .)9( كندرا تقويت مي ارتباطات اجتماعي

-مبتني بر يادگيري از طريق گروهرويكردهاي  نيز) 2008(

هاي كوچك را راهبردي سودمند بـراي يـادگيري معرفـي    
نموده و تعاملات گروهي را داراي اثرات مهم بر علائـق و  

ــد   ــمرده ان ــجويان برش ــايت دانش ــاد   .)16( رض ــه اعتق ب
له باعث أاستفاده از روش تعديل شده حل مس ،دانشجويان

آنـان را بـراي    هگيـز ها شده و انروزآمد كردن اطلاعات آن
 زاده و همكــارانمهــدي ).8( دهــدي افــزايش مــييــادگير

حس اند كه يي اين شيوه اظهار داشتهآييد كارأدر ت )2008(
له، انگيــزه أبــا گــروه و تــلاش بــراي حــل مســمشــاركت 

عـاملي   ).4( دهـد دانشجويان را براي يادگيري افزايش مي
افزايش  ،ثر استؤكه در تداوم كاربرد اين روش آموزشي م

اقب شركت در بحث گروهـي  اعتماد به نفس فراگيران متع
باعـث تمايـل و   در گروه تعاملات موجود  ،بنابراين .است

 ،روايـن   از ).9( شودميو عزت نفس دانشجويان رضايت 
ترغيـب دانشـجويان   اين روش در آموزش موجب كاربرد 

زت نفــس پــايين بــراي عــداراي منفعــل و  ،فاقــد انگيــزه
  .شودييادگيري م

از تجارب ديگـر دانشـجويان    "ارتقاء سطح تفكر"  
وقايع فعلي تأييد  در طي فرآيند تفكر، .ن بررسي بوددر اي
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آينـده   باورهايو  دهدروي ميهاي ديگر توليد واقعيت يا
از ايـن رو   ).17( گرددميتحليل راساس باورهاي گذشته ب

تفكر در موضوعات مقوله با ارزشي در اصـلاح و تكميـل   
-له در گروهأثر بودن حل مسؤم .رودها به شمار ميانستهد

هـاي  هاي كوچك در تفكر و تعمق در مطالب مشابه يافته
در مطالعه خود نشان كه  .بود) 2008(فين گلد و همكاران 

هـاي كوچـك در پيشـبرد    تدريس از طريق گروهدادند كه 
 الات چنـد ؤسطح ادراك دانشجويان و توانايي پاسخ به س ـ

هـاي  مـدل  .)18( ثر اسـت ؤاسـتدلال منطقـي م ـ  جهي و و
هـاي بـزرگ و كوچـك بـا     تركيبي آموزش از طريق گروه

يـادگيري را   تقويت درك و تحليـل و ارزيـابي فراگيـران،   
هـاي قبلـي و   اسـتفاده از آموختـه   ).19(دهـد  افزايش مـي 

پـــردازش اطلاعـــات جديـــد و كنجكـــاوي در تحليـــل 
بـا   ،ده استموضوعات كه از تجارب دانشجويان عنوان ش

له در مطالعـه بقـايي و   أشـناختي روش حـل مس ـ   ثيراتأت
بنابراين روش تلفيقـي بـا بـه     ).6( طابقت داردنيز م روشن

طور مضاعف باعث به كارگيري دو مهارت عمده يادگيري،
ايجـاد شـالوده    تقويت مهارت استدلال، تحريك يادگيري،

مـوزي  آهـاي خود علمي قوي شناختي و گسترش مهـارت 
نيـز   )2008( پور و حيـدرنژاد هاي حسنيافته ).8( شودمي

له در مقايسـه بـا   أنشان داد كه روش مبتنـي بـر حـل مس ـ   
تركيـب و   تحليـل،  ثير بيشتري بر قدرت درك،أسخنراني ت

-جا كه كاربرد شـيوه از آن ).7( ارزشيابي در فراگيران دارد

توسعه تفكر انتقادي و عـادات ذهنـي   هاي فراگيرمحور با 
پي بردن به اهميت اسـتدلال، اعتبارسـازي و    .همراه است
هـا باعـث واكـنش مناسـب دانشـجويان بـراي       تحليل داده
  ).21( شودبازخورد مي

خودتنظيمي از متغيرهاي ديگر پژوهش حاضر بود   
 ارزيـابي و خـود پايشـي   هـاي خود كه در قالب درونمايـه 

تنظيم بر مشاركت فعال فرد  يادگيري خود .عنوان شده بود
فرد بـدون نيـاز بـه     ،اين اساس بر .گيري اشاره دارددر ياد

نظارت شخصاً براي يادگيري تلاش نموده و به آن جهـت  
بخشد و يادگيري خود را مورد پايش و ارزشيابي قـرار  مي

تنظيمـي از   خـود مطالعـات گذشـته نيـز     در ).14( دهدمي
ثر در يادگيري دانشجويان پرستاري شناخته شده ؤعوامل م

خودپايشـي،   ين رابطـه بـه خـود ارزشـيابي،    در اكه است 
 كـه منجـر  توان اشاره نمـود  ميخودآگاهي و خود انتقادي 
 ،در ايـن خصـوص   ).21( شـود به يادگيري خود راهبر مي

در انـد كـه   اظهـار داشـته   )2008( پور و حيدر نـژاد حسن
طور مستقل براي يادگيري تلاش افراد به له،أروش حل مس

 ).7( پردازنـد هاي خـود مـي  عاليتكنند و به ارزشيابي فمي
خودآمـوزي را از مزايـاي   نيز ) 2008( دادگري و همكاران

هــاي كوچــك ر گــروهله دأشــيوه تعــديل شــده حــل مســ
هـا از  اند و مشاركت دانشجو در ارزشيابي دانستهبرشمرده

 ،از سوي ديگـر  ).8( انداركان فرآيند يادگيري معرفي كرده
دهـد  جويان امكان مـي هاي كوچك به دانشبحث در گروه

ــطحي از      ــه س ــد و ب ــايش كنن ــود را پ ــادگيري خ ــه ي ك
 العه دست يابنـد خودمحوري و استقلال در يادگيري و مط

يادگيري خود راهبر فراگيران بـه تحليـل و حـل    در  ).11(
نقـاط ضـعف و قـوت    و پردازند مشكلات تعيين شده مي

با توجه به اهميت ارزشيابي  ).6( كنندخود را شناسايي مي
هـا و نيازهـاي   ها و مشـخص شـدن خلأ  در تكميل دانسته

يــادگيري خــود تنظــيم از تجربيــات ارزشــمند  يــادگيري،
  .باشددانشجويان در روش تلفيقي مي

پژوهش و يادگيري از طريق تحقيق و اكتشـاف از    
هاي ديگر استخراج شده از اظهارات دانشـجويان  درونمايه

نشـانگر آن بـود    )2008( هاي آزترك و همكارانيافته .بود
دانشجويان در روش يادگيري مبتني بر حل مسـئله بـه   كه 

الات مطـرح شـده   ؤكنكاش و يافتن پاسخ براي س تحقيق،
به اين ترتيب به جاي فراگيري و  .پردازنددر ذهن خود مي

در  ).3( آورنـد آموزش از نوع وابسته به پژوهش روي مي
انـد  نوشـته  )2006(هموسيلور و همكاران ييد اين مقوله أت

در طي اين فرآيند فراگيران نظرات خود را در رابطه بـا  كه 
كنند و با سازماندهي سازي ميفرضيه دهند،له شرح ميأمس

 كننـد دانـش جديـدي را فـراهم مـي     و پردازش اطلاعات،
الات متقابـل در  ؤبيان آزاد نظرات و طرح سبنابراين  ).22(
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روع يـك پـژوهش   اً آغازگر و نقطة ش ـبحث گروهي بعض
له نيازمند تدوين و تحليـل  أتلاش براي حل مس ).9( است

بـه عقيـده    .شـود است و با جستجو و تحقيـق ميسـر مـي   
 ،نيـــز در ايـــن شـــيوه )2008( زاده و همكـــارانمهـــدي

-له كار كنند و دانش لازم را بـه أدانشجويان بايد روي مس

انشجو دانش لازم كه در مدل سنتي ددست آورند در حالي
  ).4( گيردله فرا ميأرا قبل از مواجهه با مس

-از يافتـه انع مشكلات روش آموزشي در قالب مو  

گيـر بـودن روش از   وقـت  .هاي ديگر مطالعه حاضـر بـود  
جمله موانع معرفي شده بود كه با نتايج مطالعه دادگـري و  

كلينـي و همكـاران    .)8( همخواني دارد) 2008(همكاران 
صـرف زمـان بيشـتر بـراي مطالعـه و      به لزوم  نيز) 2004(

 اندمدت اشاره كرده يادگيري بلندفراگيري و مباحثه را در 
ــن  .)5( ــود اي ــا وج ــه ب ــاد ك ــولاني و ي ــادگيري ط اري دي

هـاي  دانشجويان پرستاري در ساير مطالعات نيز از ويژگي
بـر  امـا همـواره   ه عنـوان شـده   ألمبناي حل مس آموزش بر

 ).6( كيد شده استأاگيري تبراي فر تخصيص زمان بيشتر
نشـان  در بررسـي خـود    )2006(دو سلولد و سادوسـكي  

-ادند كه فراگيراني كه تحت روش سخنراني تعليم ديـده د

زمان بيشـتري   براي كسب نمرات بهتر در پايان دوره، ،اند
 كـه در شـيوه بحـث در گـروه،    در حالي ،كنندرا صرف مي

كمتر بـراي آمـادگي در    تعمق يادگيري باعث نياز به زمان
هاي بعدي در آنـان  آزمون دارد و نياز به مطالعه در فرصت

دانشـجويان بايـد بـه تمـرين      ،از اين رو .)23( كمتر است
بيشتر براي استفاده از اين روش ترغيب شوند تا به تدريج 

 ،از سـوي ديگـر   .موفق به جلوگيري از اتلاف زمان شوند
صرف زمان جهت آمـادگي   توجيه فراگيران به نياز كمتر به

ثير آن بر يادداري طـولاني  أهاي پايان دوره و تبراي آزمون
پويايي گروه بـراي يـادگيري    .مدت مطالب ضروري است

عميق مفاهيم كمتر به جاي به خاطر سـپردن كوتـاه مـدت    
پـور و  به عقيـده حسـن   .حجم زيادي از مطالب لازم است

روش حـل   نگرش دانشجويان نسبت به )2008( حيدرنژاد
 ـأمس فراگيرانـي   .ثير داردأله و پويائي فردي بر رفتار آنان ت

كه علاقمند به فعاليت و مشاركت در فرآيند آموزش باشند 
 ،و نگرش مثبتي به آموزش دانشـجو محـور داشـته باشـند    

عملكرد بهتري داشـته و از كـاربرد آن احسـاس رضـايت     
توجه بـه درك عميـق محتـوا و    و در صورت  )7( كنندمي

ارجحيت آن نسبت به ارائه حجم بـالاي اطلاعـات بـدون    
-تلاش بيشتري را در اين رابطـه معطـوف مـي    ها،آن فهم

  .)24( دارند
ــر     ــادگيري و مقاومــت در براب تغييــر در عــادات ي

هاي فراگير محور در مقابل شيوه آموزش جايگزيني روش
هاي ديگري است كـه بـه آن اشـاره شـده     سنتي از چالش

هايي كه فراگيران را به تحقيـق و  يري روشبه كارگ .است
كنـد در مقـاطع   الات مـي ؤكنكاش براي يافتن پاسخ به س ـ

 ).15( داردتر اثربخشي بهتـري در پـذيرش تـدريس    ينيپا
هـاي فـوق باعـث    نداشتن تجربه قبلي در رابطـه بـا روش  

تداوم وابستگي دانشجو و عدم تلاش وي بـراي فراگيـري   
از ايـن   .شودبودن روش مي علت بديعفعال و اضطراب به

له صــرفاً نبايـد يـك روش آموزشــي   أروش حـل مس ـ  ،رو
احي صورت يك برنامه درسي طرقلمداد شود بلكه بايد به

   ).8( و اجرا شود
انـد كـه   ايـن عقيـده   نيز بـر  )2005( آچيك و نيل  

عنـوان كوريكولـوم آموزشـي در    بايد بـه  لهأروش حل مس
تخصـيص منـابع بيشـتر     ها وارد شـود و بـا  برنامه دانشگاه

-جا كه تغييـر در شـيوه  از آن .)13( كارايي آن افزايش يابد

هاي آموزشي همواره با مقاومت همراه بوده و براي تحقق 
هـاي فراگيـر محـور لازم    كـاربرد روش  اهداف آموزشـي، 

لذا تـلاش در جهـت تغييـر نگـرش دانشـجويان و       .است
دگيري از ايجاد انگيزه براي مشاركت فعـال در فرآينـد يـا   

 )2008( پور و حيـدرنژاد حسن .هاي آموزش استاولويت
كيـد بـر مزايـاي اثـربخش     أاصلاح نگرش دانشـجويان و ت 

شـنهاد  پيرا له بـراي حصـول نتـايج بهتـر     أروش حل مس ـ
هـا از ابتـداي   اين امر بـا كـاربرد ايـن روش    ).7( اندنموده

يابد چرا كه دانشجويان از ابتدا به دوران تحصيل تحقق مي
-را از وظايف خود مـي يادگيري فعال مبادرت نموده و آن
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كه تغيير ناگهاني در روش تدريس بـه ويـژه   دانند در حالي
 .هاي نهايي تحصيل با مشكلاتي مواجه خواهد شددر سال

اند اظهار داشته )2007(اتن و اولاسن بر ،در اين خصوص
هـاي آخـر   كه كاهش علاقه و انگيزه دانشـجويان در سـال  

نسـبت بـه اوايـل دوره تحصـيلي تمايـل آنـان را        تحصيل
دهـد و تمايـل بـه    نسبت بـه يـادگيري فعـال كـاهش مـي     

كه تـلاش و  در حالي ،كندتنظيم را كم مي راهبردهاي خود
 اي ضـروري اسـت  پشتكار براي تربيـت پرسـتاران حرفـه   

اعضاء گروه و اختلاف سطح همياري ناهمگن بودن  .)26(
 .دانشـجويان وجـود داشـت   اعضاء در گروه در اظهـارات  

حس مشـاركت و  نشان دادند كه  )2002( ميزر و همكاران
ثر در بازدهي ؤانگيزه براي كار در گروه كوچك از اجزاء م

وه له با مشاركت گرأآموزش است و كارايي روش حل مس
لــيكن تركيــب اعضــاء گــروه و ميــزان  يابــدافــزايش مــي

هـاي  هيافت ـ ).27( ثر اسـت ؤمشاركت آنان در يـادگيري م ـ 
كـه در روش آموزشـي   نيز گويـاي آن بـود    )1994(وتزل 
-له يافتن قهرمان يا نفر اول مشكل است و تفاوتأحل مس

لـذا ميـزان    ي قابـل تفكيـك و شناسـايي نيسـت    هاي فرد
 ).28( متفاوت استدر هر يك مشاركت و سطح يادگيري 

نشـان دادنـد كـه     )2008(گ يـي چانـگ و همكـاران    وين
-ايي و فعاليت افراد در قالـب گـروه  اختلاف در سطح توان

ترين عامل اختلاف بين احسـاس خـود   هاي يادگيري مهم
مطالعـات گذشـته    ).29( كارآمدي فردي و گروهي اسـت 

گيـري از بحـث گروهـي بـراي     بهرهحاكي از آن است كه 
بـراي   شناخت مسائل ويژه و پيچيده براي گروه مخاطبان،

يهـات افـراد در   هاي قبلي و شناخت ترجارزشيابي آموخته
ت هاي فـردي مفيـد اسـت    درون يك گروه و كشف تفاو

اختلاف در نتايج مطالعات به نظم بخشـي وظـايف    .)30(
دانشجويان و تحريك آنـان بـه فعاليـت در گـروه مربـوط      

هـاي كوچـك   است كه به تبحر مدرس براي كار با گـروه 
 دادن بـازخورد،  )2005(آچيـك و نيـل    ).8( مربوط است
ويان ساكت و آرام به بحث و هـدايت آنـان   تشويق دانشج

را از وظايف مـدرس بـراي حفـظ پويـايي اعضـاء گـروه       
براي موظف كردن اعضاء گـروه بـه    .)13( برشمرده است
هـا پيشـنهاد   بحث تقليل تعداد افراد در گـروه مشاركت در 
در صورتي كـه اجـراي روش مبتنـي بـر حـل       .شده است

 كوريكولوم آموزشي عنوان روش استاندارد و جزءله بهأمس
كت در و همه اعضـاء داراي كـد و موظـف بـه شـر     ) 13(

همـاهنگي بيشـتري بـين اعضـاء گـروه       ،)9(بحث باشـند  
عوامل و شرايط افزاينده اثربخشـي در   .حاصل خواهد شد

گروه شامل متغيرهاي درون دادي و برون دادي، متغيرهاي 
ه مربوط به توان عملياتي و عوامل محيطي بايد مورد توج ـ

ايـن اسـاس در نظـر گـرفتن سـطح       بـر ). 9( رار گيرنـد ق
 هاي فـردي و شخصـيتي،  ويژگي معدل تحصيلي، توانايي،

گـروه شـدن بايـد در تشـكيل     جنس و علاقمندي بـه هـم  
  .ها لحاظ شودگروه

تجارب دانشـجويان از روش تعـديل   طور كلي، به  
له و أله شامل تلفيق آموزش مبتني بر حل مسأشده حل مس

خـود   شـامل انگيـزش،  كه هاي كوچك است روهكار در گ
و موانع بود كه با اتخـاذ تـدابيري   تفكر  ،پژوهش تنظيمي،

جهت تطابق دانشجويان در خصـوص زمـان بـر بـودن و     
   .مقاومت برخي از آنان قابل اجرا است

  
  قدرانيتشكر و 
ــتاري ورودي    دانشــگاه  1386از دانشــجويان پرس

ثري ؤح نقـش م ـ علوم پزشكي قم كه در اجـراي ايـن طـر   
  .شودتشكر و قدرداني مي ،داشتند
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