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 11/0/30، پذیزش:4/0/30، اصلاح:03/1/30وصول:

 چکیده

، ازشیببی د. اش زٍش ّبی بسآٍزد کبز جسوبًیبیي کبز ٍ اًسبى هی تَاى اش ظسفیت َّاشی استفبدُ ًوَ  بِ هٌظَز ایجبد تٌبسب سمینه و هدف:

هی ٍ فیصیَلَضیکی هبًٌد ضسببى قلب ( RPE) هقیبس بَزگن ذٌّی، یکی بب علایگی حیي کبز فیصازشیببی خست لَضیکی  است.ذٌّی ٍ فیصیَ

یکی اش بیوبزستبى ّبی ضْس اى هسد بس اسبس دزک ذٌّی ٍ فیصیَلَضیکی دز کبدز پسستبزظسفیت َّاشی .ایي هطبلعِ بب ّدف هقبیسِ بسآٍزد ببضد

 تْساى است.
بِ صَزت تصبدفی سبدُ  ضسکت دز ایي هطبلعِ تعدادی اش  پسستبزاى هسد  ،دهقطعی هی ببض –هطبلعِ حبضس اش ًَع تحلیلی روش بزرسی:

،اش سَیی دست آهدِ ب ACSMظسفیت َّاشی اش طسیق فسهَل  .ازشیببی قسازگسفتٌد پسٍتکل آستساًد هَزدبسطبق ازگَهتس بِ ٍسیلِ ٍ  ًوَدُ اًد

 ٍ ثبت ضد.اًداشُ گیسی لب چٌیي ضسببى ق ًسخ گرازی ٍ ّن ،ضدت تلاش دزک ضدُ دز پبیبى ّس دقیقِ،
. ٍ بس ( >84/0r= -(.)005/0p) ٍجَد دازدآًبلیص آهبزی ًطبى داد بیي ضدت تلاش دزک ضدُ ٍ ظسفیت َّاشی ازتببط هعٌی دازی  یافته ها:

لیل زگسسیَى کِ ًتیجِ تح (.بِ طَزی >9/0r=-(.)005/0pتسی است) ازتببط ضسببى قلب  بب ظسفیت َّاشی دازای ّوبستگی بیصاسبس ًتبیج، 

 هعبدلِ دزجِ دٍ ًیص ًطبى داد کِ ازتببط هعٌی دازی بیي ظسفیت َّاشی ٍ ضسببى قلب ٍجَد دازد.
اش طسفی زابطِ بیي ازشیببی فیصیَلَضیکی بب ظسفیت َّاشی ، ًتبیج ًطبى داد کِ ازشیببی ذٌّی افساد بب ظسفیت َّاشی ببلا بَدُ نتیحه گیزی:

بسآٍزد ظسفیت َّاشی هی ببضد.بٌببسایي  دزتسی  عببزتی اًداشُ گیسی ضسببى قلب دازای قببلیت اعتوبد بیص تسی است. بِ دازای ّوبستگی بیص

ساد هی تَاى اش ضسببى قلب بِ عٌَاى یک فبکتَز فیصیَلَضیکی بسای بسآٍزد ظسفیت َّاشی افساد استفبدُ کسد. تب بس اسبس پبیص صَزت گسفتِ، اف

 .ت فیصیکی خَد استقساز یببٌددز کبز هحَل ضدُ بب تَاى ٍ ظسفی

 ظسفیت َّاشی،ضسببى قلب،ضدت تلاش دزک ضدُ،کبدز پسستبزی واژه های کلیدی:

 مقاله پژوهشی
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 ( ثش اػبع دسک رٌّی ٍ فيضیَلَطیکیvo2maxهقبیؼِ ثشآٍسد ظشفيت َّاصی )
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 مقدمه
 دسهبى ٍ ثْذاؿت ػيؼتن ارضای اص یکی ثيوبسػتبى

 اص ای هزوَػِ ثب ّوبٌّگی دس آى ػولکشد اػت کِ

دس ایي  (1)ؿَد هی هشدم ػلاهت ثِ تبهيي هٌزش ،ػَاهل

ٌَاى یک ًيشٍی اًؼبًی هْن دس هيبى پشػتبساى ثِ ػ

ثيوبسػتبى ّب ثَدُ ثِ عَسی کِ ػبصهبى ّبی ثْذاؿتی ٍ 

دسهبًی ثذٍى ًيشٍی کبسآهذ پشػتبسی ًوی تَاًٌذ هَفق 

ٍ ایي دس حبلی اػت کِ اًزوي هلی ایوٌی ٍ  (2)ثبؿٌذ

حشفِ  40ثْذاؿت حشفِ ای آهشیکب، پشػتبسی سا دس ساع 

بلای ثيوبسی ّبی هشثَط ثِ فـبس کبسی هؼشفی ثب ؿيَع ث

کشدُ ٍ ػقيذُ ثش ایي اػت کِ احتوبلا حشفِ پشػتبسی دس 

ساع هـبغل پش اػتشع، دس هيبى هـبغل ثْذاؿتی ٍ 

کِ ؿغل پشػتبسی اص رولِ  ثِ عَسی(3)دسهبًی قشاس داسد

هـبغلی اػت کِ ًيبصهٌذ فؼبليت فيضیکی قبثل تَرْی 

ؿغل پشػتبسی پغ  ،کییاص دیذگبُ فؼبليت فيض (5, 4)اػت

دس هغبلؼِ ای  (4)اص هـبغل كٌؼتی دس ستجِ دٍم قشاس داسد

اص چَثيٌِ ٍ ّوکبساى ثش سٍی کبدس پشػتبسی،ًتبیذ ًـبى 

دٌّذُ تبحيش هٌفی ثبسکبسی فيضیکی ثش ػلاهتی آًبى 

 (7)کيفيت صًذگی  ،ثبسکبسی فيضیکی دس ایي هيبى (6)اػت.

 (8).سا تحت ؿؼبع قشاس هی دّذ ٍ اسائِ خذهبت ثِ ثيوبساى

ثب ٍظيفِ  آًبىثِ ّويي دليل اًذاصُ گيشی تَاى رؼوی 

ثيي   ج هْن اسگًََهی اػت کِ ػبصهبىاص هجبحؿغلی 

ثش اػبع  (10, 9)ًوَدُ اػت. کيذالوللی کبس ًيض ثش آى تب

هٌْذػی  (، ػلن اسگًََهی یبIEAاًزوي ثيي الوللی اسگًََهی)

فبکتَسّبی اًؼبًی ثِ هؼٌبی ًظن ٍ اًضجبط دس ساثغِ ثب دسک 

هتقبثل هيبى اًؼبى ٍ ػٌبكش ػيؼتن هی ثبؿذ کِ ًتيزِ آى عشاحی 

تن ؼثِ هٌظَس ثْيٌِ ػبصی فؼبليت اًؼبًی ٍ ػولکشد کلی ػي

ػَ هلشف  اػت تب اص یک ثِ ػجبستی ًيبص (12, 11)اػت.

اًشطی دس هـبغل هختلف تؼييي ٍ اص ػَی دیگش تَاى 

 ثش داًـوٌذاى اهشٍصُ (13)اًذاصُ گيشی ؿَد افشادرؼوی 

 ثب ثبیؼت هی فيضیکی کبس اًزبم کِ تَاًبیی ثبٍسًذ ایي

ثش  (14)ؿَد تؼييي ؼيظى هلشفیاص حذاکخش اک اػتفبدُ

اػبع هغبلؼبت هقذاس اًشطی هلشف ؿذُ ثشای اًزبم کبس 

ساثغِ هؼتقين ثب هقذاس اکؼيظى هلشف ؿذُ دس ثذى اًؼبى 

دس ٍاقغ ظشفيت ،داسد )ؿبخق تَاى َّاصی ثيـيٌِ( 

ای اػت  ( ًقغVO2Maxَِّاصی)حذاکخش اکؼيظى هلشفی،

کِ ثذى ػلی سغن افضایؾ ؿذت توشیي، دیگش قبدس ثِ 

تشیي  ، ایي ؿبخق یکی اص قذیویهلشف اکؼيظى ًيؼت

ؿبخق ّبی آهبدگی رؼوبًی اػت کِ ثَػيلِ آى 

افشاد سا حذاکخش تَاًبیی رؼوبًی تَاى ارشای فؼبليتْب یب  هی

کِ دس هغبلؼِ ای  یثِ عَس (17-15) هَسد اسصیبثی قشاس داد.

اصهغلجی کبؿبًی ٍ ّوکبساى ثِ هٌظَس ثشآٍسد ظشفيت َّاصی ثش 

سٍی کبسگشاى هبؿيي کبسی دس یک ؿيفت کبسی، ًتبیذ ًـبى 

کِ  دس ایي هغبلؼِ(18)دٌّذُ کبس ػجک هحَلِ افشاد هی ثبؿذ

ثِ هٌظَس ثشآٍسد ظشفيت  ّذف کبدس پشػتبسی هی ثبؿذ،

 -َّاصی اص سٍؽ غيش هؼتقين  ؿبهل فيضیَلَطیکی ٍ رٌّی

دس هغبلؼبتی اص حجيجی ٍ  (19)دسکی اػتفبدُ ؿذُ اػت

اػَایي ٍ  (21) ّوکبساى ًؼل ػشاد ٍ(20) ّوکبساى

اص ضشثبى قلت ثِ ػٌَاى یک فبکتَس  (22) ّوکبساى

فيضیَلَطیکی هَحش ثب دقت هٌبػت ثِ هٌظَس ثشآٍسد 

اص عشفی  .اػتفبدُ ؿذُ اػت ًيشٍی کبسی ظشفيت َّاصی

دس هحيظ کبس فبکتَس ّبی هتؼذدی ثش سٍی تَاًبیی فشد 

تبحيش گزاس ثَدُ کِ ػٌزؾ توبم آًْب غيش هوکي اػت اهب 

دس (23)َدؿبى داسًذافشاد، ثْتشیي قضبٍت اص تلاؽ خ

گبسػيي ٍ ّوکبساى (24)هغبلؼبتی اص ػيلش ٍ ّوکبساى

 چَى ؿذت تلاؽ دسک يبع ّبی دسکی ّناص هق (25)

ؿذُ ثشای ثشآٍسد ػختی کبس افشاد اػتفبدُ ؿذُ اػت.اص 

اػتشع کبسی (26)ثِ هٌظَس ثشآٍسد خؼتگی ایي هقيبع ّب

ٍ ظشفيت َّاصی  (28)قلت ٍ فـبس خَىضشثبى (27)

لوجشیک ٍ ّوکبساى دس هغبلؼبتی اص (29)اػتفبدُ هی ؿَد

دیَیغ ٍ ّوکبساى دس (30) دس یک هحيظ آصهبیـگبّی

اػتَى ٍ ّوکبساى دس  (31) صهيٌِ تٌبػت ؿغلی

اص ایي هقيبع ثِ هٌظَس ثشآٍسد ظشفيت َّاصی (32)ثيوبساى

ًيشٍی  ثب تَرِ ثِ اّويتاص ػَیی اػتفبدُ ؿذُ اػت.

اػتفبدُ دسهبى ٍ اقتلبد ثيوبسػتبى، -پشػتبسی دس ثْذاؿت 

اص سٍؽ ّبی غيش هؼتقين ثشآٍسد ظشفيت َّاصی  ثِ 
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 حجيجی ٍ ّوکبساى
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هٌظَس  کبّؾ ّضیٌِ،ثشآٍسد ػشیغ ٍ آػبى،ػذم ًيبص ثِ 

ّذف (21)ثؼيبس کبسثشدی هی ثبؿذ تزْيضات آصهبیـگبّی

اص ایي هغبلؼِ هقبیؼِ سٍؽ فيضیَلَطیکی ٍ رٌّی دس 

 ثشآٍسد ظشفيت َّاصی پشػتبساى یکی اص ثيوبسػتبى ّبی

 تْشاى هی ثبؿذ. ؿْش

 

 روش بررسی
 ثَدُ ٍهقغؼی  –هغبلؼِ حبضش اص ًَع تحليلی 

ًفش اص پشػٌل هشد یکی اص  100افشاد هَسد هغبلؼِ  

سٍؽ آهبسی ثِ  کِ ثب هی ثبؿٌذ ثيوبسػتبى ّبی ؿْش تْشاى

كَست تلبدفی ػبدُ اًتخبة ؿذًذ. اص ػَیی ثِ دليل 

ایي تؼت قبثل  ، سػبیت اكَل اخلاقی ٍ پَؿؾ ػجک

اثضاس هَسد اػتفبدُ رْت کبسثشد ثشای پشػٌل هشد ثَد. 

دٍچشخِ اسگَهتش ٍ پشٍتکل آػتشاًذ ، تؼيي ظشفيت َّاصی

کِ دس ثؼيبسی اص هغبلؼبت داخلی اػتفبدُ ؿذُ   هی ثبؿذ

 10ثِ هذت  (13)پشػٌل ثب لجبع ػجک (34, 33, 13)ػتا

اثتذایی ؿبهل هشحلِ  دقيقِ 2ذ کِ ٌدقيقِ  سکبة هی صً

 (35, 33, 19)دقيقِ دیگش، تؼت هی ثبؿذ  6گشم کشدى ٍ 

پغ اص ؿشٍع دقيقِ ػَم دس اًتْبی ، ثش اػبع پشٍتَکل 

ثبسکبسی)ػختی پذال( افضایؾ دادُ هی  ٍات 25ّش دقيقِ 

حبًيِ اًتْبیی هقذاس ضشثبى قلت ثب اػتفبدُ  15دس  (36)ؿذ

اص اػپَست تؼتش هتلل ثِ ػيٌِ پشػتبساى ثب فٌبٍسی 

اص ثِ كفحِ دٍچشخِ اسگَهتش اًتقبل ٍ حجت ؿذ. ثلَتَث

ثِ ٍػيلِ هقيبع ثَسگ کِ  ؿذت تلاؽ دسک ؿذُ عشفی

, 37).گشدیذًشخ گزاسی  دس هقبثل کبسگش ًلت ؿذُ اػت

 ؿشٍع ٍ ّش کذام ًبم 20تب  6ایي هقيبع اص ػذد  (38

گزاسی هخلَف ثِ خَد سا داسد کِ دسک تلاؽ ثبسکبسی 

اص ػَیی اػتجبس  (39, 23)ٍ فؼبليت فيضیکی  فشد اػت

ی ثشاػبع ثبسکبسی ػٌزی هقيبع دس هغبلؼبت داخل

تؼييي  847/0فيضیکی اص عشیق دٍچشخِ اسگَهتش هؼبدل 

ٍ ػپغ حذاکخش اکؼيظى هلشفی فشد ثش  (39) گشدیذ

حؼت هيلی ليتش ثش کيلَگشم ثش دقيقِ اص عشیق 

(40) ذؿثشآٍسد    ACSMفشهَل
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Sex( 1ثشای صًبى ٍ  0: فبکتَس رٌغ )ثشای هشداى 

HR اًذاصُ گيشی دس پبیبى ّش دقيقِ  : ضشثبى قلت 

Ageثيبى کٌٌذُ ػي فشد اػت : 

Kg BWثيبى کٌٌذُ ٍصى فشد اػت : 

ثِ هٌظَس اًزبم ایي آصهبیؾ اص دٍچشخِ اسگَهتش  

 (41)دُ ؿذػبخت کـَس فٌلاًذ اػتفب   TUNTURIهذل 

ػذم م حضَس یب ذػلت ػثِ   اًتخبة ؿذُ افشادّش یک اص 

 داؿتي هختلف هبًٌذ یل ثِ دلا توبیل ثِ ؿشکت دس هغبلؼِ

، ػشٍقی ٍ ثيوبسی ّبی تٌفؼی ٍغيشُ –ثيوبسی ّبی قلجی 

ًتبیذ ثِ ٍػيلِ هزوَػِ ًشم دس اًتْب  (42, 39)آصاد ثَدًذ

ٍ ثب اػتفبدُ اص آصهَى  آهبسی   61SPSSافضاس آهبسی 

Pearson Correlation   ٍ ثِ هٌظَس تؼييي ّوجؼتگی

ثشسػی ساثغِ ثيي ظشفيت َّاصی ثب ضشثبى قلت ٍ ؿذت 

چٌيي ثِ هٌظَس تؼييي  تلاؽ دسک ؿذُ اػتفبدُ ؿذ، ّن

 .غِ هؼبدلِ اص سگشػيَى خغی اػتفبدُ گشدیذساث

 

 یافته ها
ربهؼِ هَسد  هغبلؼِ  ّوگی هشد  ٍ داسای هيبًگيي 

هی  25/6ػبل ثب اًحشاف اػتبًذاسد  31/27ػٌی 

ثبؿذ.آصهَى ّوجؼتگی پيشػَى ًـبى داد کِ ثيي ؿذت 

تلاؽ دسک ؿذُ ثب ضشثبى قلت افشاد ساثغِ ثؼيبس قَی 

، ثِ ػجبستی ثب افضایؾ (>94/0r=(.)005/0pٍرَد داسد)

ثش افشاد  کبس فيضیکی ًشخ گزاسی ؿذت تلاؽ دسک ؿذُ

ًبى ّن داسای ػيش هقيبع ثَسگ،ضشثبى قلت آ سٍی

چٌيي ًتبیذ حبكل، استجبط هؼٌی  ّن كؼَدی داؿت. 

داسی هب ثيي ؿذت تلاؽ دسک ؿذُ ثب ظشفيت َّاصی سا 

کِ ثب  ثِ عَسی(.>84/0r=-(.)005/0pدّذ ) ًـبى هی
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ایؾ ؿذت تلاؽ دسک ؿذُ افشاد،ظشفيت َّاصی آًبى افض

ػيش ًضٍلی داؿت ثِ ػجبستی استجبط هؼٌی داس هؼکَػی 

عَس ًتبیذ استجبط  ّويي ثيي ایي دٍفبکتَس ٍرَد داسد.

تشی سا ثيي ظشفيت َّاصی ٍ ضشثبى قلت سا ًـبى  قَی

کِ ثب افضایؾ ضشثبى قلت ، (.>9/0r=-(.)005/0pدّذ) هی

ش ًضٍلی داسد ثِ ػجبستی استجبط ظشفيت َّاصی یک ػي

 هؼٌی داس هؼکَػی ٍرَد داسد.

ثشخی ٍیظگی ّبی دهَگشافيک ٍ  1دس رذٍل 

 فشدی هَسد هغبلؼِ افشاد اسائِ ؿذُ اػت

ًتبیذ اًذاصُ گيشی ضشثبى قلت،ظشفيت َّاصی ٍ 

چٌيي ًشخ گزاسی هقيبع ثَسگ دس پبیبى ّش دقيقِ دس  ّن

توبهی  اػت، لاصم ثِ رکشاسائِ ؿذُ اػت. 2رذٍل 

پشػتبساى ؿشکت کٌٌذُ دس هغبلؼِ ثِ ػلت ّـذاس ایوٌی 

اسگَهتش ثِ ػجت افضایؾ ضشثبى قلت اص هقذاس ثيـيٌِ دس 

 دقيقِ ثِ کبس خَد پبیبى دادًذ. 7پبیبى 

دٌّذُ استجبط هؼٌبداسی ًـبى  4ٍ  3رذاٍل  ًتبیذ 

ثيي ضشثبى قلت ٍ ظشفيت َّاصی ًؼجت ثِ  ثيـتشی 

کِ ًتيزِ ًحَی ثِ  ،هی ثبؿٌذ  ؿذت تلاؽ دسک ؿذُ

بط استج   هی دّذتحليل سگشػيَى خغی ػبدُ ًيض ًـبى 

 - 648/0(HR)خغی هؼٌی داسی ثِ كَست هؼبدلِ 

56/404   vo2max= ثيي ظشفيت َّاصی ٍ ضشثبى قلت

R=65/0ٍرَد داسد. )
2 (001/0 (p < 

vo2max= 56/404 - 62/5 (HR) + 021/0 =HR
2 

 ًؼجت ثِ هؼبدلِ دسرِ عشفی هؼبدلِ دسرِ دٍ ثب هؼبدلِاص 

 : بشخی يیظگی َای دمًگشافیک ي فشدی پشستاسان 1جذيل 

 هتغیرّا )اًحراف هعیار( هیاًگیي کوتریي-بیشتریي

 )سال( سي 31/27(25/6) 45-21

 )کیلَگرم(ٍزى 76(11/12) 102-58

 )ساًتی هتر( قد 02/181(32/8) 191-6/160

 شاخص تَدُ بدًی 05/22(26/1) 6/33-4/17

 )سال( سابقِ کاری 12/9(06/4) 25-1

%(15)15 

%(85 )85 

 بلِ

 خیر
 عضَیت باشگاُ ٍرزشی

%(80)80 

%(20 )20 

 هتاّل

 هجرد
 ٍضعیت تاّل

%(90)90 

%(10  )10 

 تا لیساًس

 ا دکتریت
 تحصیلات

%(39 )39 

% (61)61 

 بلِ

 خیر
 هصرف دخاًیات

 

 ( =n 122دس حالت استشاحت ي پایان َش دقیقٍ )   RPE 6-22: میاوگیه ياوحشاف استاوذاسدضشبان قلب، ظشفیت ًَاصی يوشخ گزاسی مقیاع  2جذيل

  هتغیرّا

 ضرباى قلب

 (اًحراف هعیار) هیاًگیي

 شدت تلاش درک شدُ

) هیاًگیي حراف هعیاراً ) 

 ظرفیت َّازی

 (اًحراف هعیار ) هیاًگیي

 زهاى اًدازُ گیری

 درحال استراحت - - 21/75(23/7)

 پایاى دقیقِ اٍل 29/60(85/33) 96/8(65/3) 22/95(12/8)

 پایاى دقیقِ دٍم 93/34(90/12) 25/12(90/4) 28/101(28/8)

 مپایاى دقیقِ سَ 88/25(99/5) 80/14(76/3) 56/119(87/7)

 پایاى دقیقِ چْارم 17/23(68/2) 23/16(24/3) 52/131(62/7)

 پایاى دقیقِ پٌجن 96/22(27/1) 30/17(25/3) 20/133(12/5)

 پایاى دقیقِ ششن 14/22(84/1) 63/17(47/3) 16/134(09/6)

 پایاى دقیقِ ّفتن 92/21(31/2) 02/18(12/4) 41/135(27/6)
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تشی اػت. ایي هؼبدلِ ًـبى هی دّذ  داسای دقت ثيؾ یک

R= کِ ثب افضایؾ ضشثبى قلت دس
274/0  001/0 p<  فؼبليت

 فيضیکی، ظشفيت َّاصی کبّؾ هی یبثذ.

 

 بحث
 کبدس هشد پشػتبسیًفش اص  100ایي هغبلؼِ ثيي 

اًزبم گشفت، کِ ّذف آى  اىیکی اص ثيوبسػتبى ّبی تْش

هقبیؼِ ضشثبى قلت ثِ ػٌَاى یک فبکتَس فيضیَلَطیکی ٍ 

ؿذت تلاؽ دسک ؿذُ ثِ ػٌَاى یک فبکتَس رٌّی دس 

ثشآٍسد حذاکخش اکؼيظى هلشفی دس عَل کبس فيضیکی هی 

ثبؿذ.ثشسػی ًتبیح  ایي پظٍّؾ ًـبى دٌّذُ ایي هَضَع 

قلت   اػت کِ ساثغِ قَی ثيي ظشفيت َّاصی ٍ ضشثبى

 .ٍرَد داسدًؼجت ثِ ؿذت تلاؽ دسک ؿذُ 

ًتبیذ، استجبط هؼٌی داسی هب ثيي ؿذت تلاؽ دسک 

ؿذُ ثب حذاکخشاکؼيظى هلشفی سا ًـبى هی دّذ 

(84/0r=.) (005/0 p <  ثِ ػجبستی ثب افضایؾ ؿذت.)

تلاؽ دسک ؿذُ افشاد دس عَل کبسفيضیکی، حذاکخش 

هغبلؼِ ًٍگ ٍ  کِ ثب ًتبیذ اکؼيظى هلشفی کبّؾ هی یبثذ

خَاًی داسد.  ّوکبساى ثش سٍی ٍسصؿکبساى ّن

(001/0p<)(17)  یب دس هغبلؼِ ای اص ػبتًَبکب ٍ ّوکبساى ٍ

استجبط هؼٌی داسی ثيي ایي دٍ فبکتَس دس عَل کبسفيضیکی 

دس هغبلؼِ ای دیگش اص اػتَى ٍ   (43)هـبّذُ هی ؿَد

ًبى داسای فؼبليت کبسی ًـؼتِ، ّوکبساى ثش سٍی رَا

ثبلاتش، بت خلَف دس دسرِ اػتفبدُ اص هقيبع ثَسگ ث

کِ (44)تشی ثب حذاکخش اکؼيظى هلشفی داسد  استجبط ثيؾ

هی تَاى ثِ دليل فؼبليت کبسی ًـؼتِ کِ ًيبص ثِ اًشطی 

اص عشفی دس هغبلؼِ  (14)تشی داسد اؿبسُ کشد هلشفی کن

ای اص کَگَآست ٍ ّوکبساى دس ثبسّبی کبسی 

هتفبٍت،ؿذت تلاؽ دسک ؿذُ ثب حذاکخش اکؼيظى هلشفی 

حتی دس هغبلؼِ (45)هؼٌی داس هی ثبؿذ ،ّش ًَع ثبسکبسی

ای اص هَکَا ٍ ّوکبساى ثش سٍی افشاد تحت دسهبى ثِ 

هٌظَس تٌبػت دسک، استجبط هؼٌی داسی ثيي ایي دٍ فبکتَس 

کِ ثب ًتبیذ ایي  (46) (p<001/0هـبّذُ ؿذُ اػت)

خَاًی داسد.اص ػَیی ضشثبى قلت ثِ ػٌَاى یک  هغبلؼِ ّن

فبکتَس فيضیَلَطیکی ثب افضایؾ ػختی کبس)ثبسکبسی( تغييش 

ٍ ػجت تغييشاتی دس حذاکخش اکؼيظى هلشفی  (47)هی کٌذ

 ِ دس ایي هغبلؼِ استجبط هؼٌی داسک (15, 14)افشاد هی ؿَد 

تشی ًؼجت ثِ ؿذت تلاؽ دسک ؿذُ سا ًـبى  ٍ الجتِ قَی

 دس صمان َای مختلف VO2MAX)( با ظشفیت ًَاصی)HRضشبان قلب)ه : ضشیب َمبستگی پیشسًن  بی3جذيل 

 7دقیقِ  6دقیقِ  5دقیقِ  4دقیقِ  3دقیقِ  2دقیقِ  زهاى

 Vo2max Vo2max Vo2max Vo2max Vo2max Vo2max 

r :HR  (P) 

r :HR  (P) 

r :HR  (P) 

r :HR  (P) 

r :HR  (P) 

r :HR  (P) 

 

381/0- ,(0001/0) 

739/0- , (0001/0) 

632/0-, (0001/0) 

510/0-, (0001/0) 

298/0- , (036/0) 

881/0, (119/0) 

742/0-, (0001/0) 

883/0-, (0001/0) 

717/0-, (0001/0) 

510/0-, (0001/0) 

420/0-, (002/0) 

573/0-, (427/0) 

610/0-, (0001/0) 

724/0-, (0001/0) 

749/0-, (0001/0) 

626/0-, (0001/0) 

546/0-, (0001/0) 

131/0, (698/0) 

467/0-, (0001/0) 

555/0-, (0001/0) 

662/0-, (0001/0) 

748/0-, (0001/0) 

387/0-, (006/0) 

343/0, (657/0) 

253/0-, (083/0) 

252/0-, (084/0) 

264/0-, (070/0) 

375/0-, (009/0) 

542/0-, (0001/0) 

096/0, (904/0) 

406/0, (498/0) 

722/0, (169/0) 

490/0, (402/0) 

074/0, (0906/0) 

479/0, (415/0) 

176/0,(824/0) 

 

 دس صمان َای مختلف VO2MAX)با ظشفیت ًَاصی) (RPE)ضشیب َمبستگی پیشسًن  بیه شذت تلاش دسک شذٌ  4جذيل

 7دقیقِ  6دقیقِ  5دقیقِ  4دقیقِ  3دقیقِ  2دقیقِ  زهاى

 Vo2max Vo2max Vo2max Vo2max Vo2max Vo2max 

r :RPE  (P) 

r :RPE  (P) 

r :RPE  (P) 

r :RPE  (P) 

r :RPE  (P) 

r :RPE  (P) 

115/0-  ,(105/0) 

074/0-, (297/0) 

054/0-, (452/0) 

05/0, (546/0) 

084/0- , (568/0) 

429/0-, (471/0) 

176/0-, (012/0) 

123/0-, (083/0) 

076/0-, (287/0) 

132/0-, (107/0) 

144/0- , (328/0) 

012/0, (985/0) 

205/0-, (004/0) 

160/0-, (025/0) 

114/0-, (111/0) 

132/0-, (108/0) 

049/0-, (74/0) 

192/0-, (575/0) 

111/0-, (171/0) 

03/0-, (714/0) 

017/0-, (832/0) 

155/0-, (059/0) 

073/0-, (623/0) 

423/0-, (628/0) 

138/0-, (340/0) 

029/0, (842/0) 

083/0, (569/0) 

003/0, (985/0) 

039/0-, (795/0) 

395/0-, (51/0) 

372/0- ,(628/0) 

754/0, (246/0) 

595/0, (405/0) 

26/0-, (74/0) 

281/0, (719/0) 

956/0-, (44/0) 
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(کِ ثب ًتبیذ ثشسػی ایي  > 9/0r=-(.)005/0 pهی دّذ )

دٍفبکتَس دس یک هغبلؼِ آصهبیـگبّی ثب دٍچشخِ اسگَهتش 

دس هغبلؼِ ای اص اػپَصیتَ ٍ  .(48)ّوخَاًی داسد

ّوکبساى،ضشثبى قلت ثِ ػٌَاى یک فبکتَس فيضیَلَطیکی 

کبساى  هَحش دس ثشآٍسد حذاکخش اکؼيظى هلشفی دس ٍسصؽ

کِ دس یک گضاسؽ دس  ثِ عَسی(49)گضاسؽ ؿذُ اػت

صهيٌِ تکٌيک ّبی هتفبٍت دس ثشآٍسد حذاکخش اکؼيظى 

هلشفی اص عشیق فبکتَسّبی فيضیَلَطیکی، ضشیبى قلت ثِ 

دس هغبلؼِ ای  (50)ػٌَاى تکٌيکی هٌبػت اؿبسُ هی ؿَد

اص فبسیجبسى ٍ ّوکبساى ثش سٍی قـش ػبلن رَاًبى، اص 

ضشثبى قلت ثِ ػٌَاى یک فبکتَس تبحيش گزاس دس ثشآٍسد 

 (>005/0p) حذاکخش اکؼيظى هلشفی ًبهجشدُ ؿذُ اػت

ًتبیذ ثيبى کٌٌذُ یک استجبط هؼٌی داس  ای هغبلؼِ .دس (51)

هی ثبؿذ ثِ ثيي ضشثبى قلت ٍ حذاکخش اکؼيظى هلشفی 

ت ثشای ثشآٍسد ضشثبى قلت دقيق تشیي حبل ًحَی کِ

دس  (52) (>005/0pحذاکخش اکؼيظى هلشفی هی ثبؿذ. )

 ، کَهبس ٍ ّوکبساى(53)ِ ای اص رکغ ٍّوکبساىهغبلؼ

ضشثبى قلت ًؼجت ثِ دیگش فبکتَسّب دس صهيٌِ  (54)

ِ تشی هی ثبؿذ ک ثشآٍسد ظشفيت َّاصی داسای دقت قَی

 خَاًی داسد. ثب ًتبیذ ایي هغبلؼِ ّن

 

 نتیجه گیری
تؼييي حذاکخش اکؼيظى هلشفی )ظشفيت َّاصی( اص 

ػضایی دس هجحج استقبء ػلاهتی ٍ پيـگيشی ِ اّويت ث

 ؿغلی ثشخَسداس  اػت.

تشیي اّذاف ٍ  تٌبػت افشاد ثب کبس هحَلِ اص هْن

تؼشیف اسگًََهی هی ثبؿذ تب فشد دس ٍظيفِ کبسی  

ثب ظشفيت ٍ اًشطی خَد هـغَل ثبؿذ. اص عشفی هتٌبػت 

ثشآٍسد حذاکخش اکؼيظى هلشفی ًيبص ثِ دػتگبُ ّبی 

هحيظ آصهبیـگبّی گشاى قيوت ٍ پيچيذُ داسد کِ ثشای 

هقشٍى ثِ كشفِ ًيؼت ٍ ثب تَرِ ثِ یبفتِ ّبی هغبلؼِ کبس 

( ثب RPEکِ استجبط هؼٌی داس ثيي ؿذت تلاؽ دسک ؿذُ)

دّذ ٍ  ( سا ًـبى هیVO2MAX)حذاکخش اکؼيظى هلشفی 

تشی ثيي ضشثبى قلت ثب حذاکخش اکؼيظى  الجتِ ساثغِ قَی

اػت. هی تَاى ًتيزِ  هلشفی دس هغبلؼِ هـبّذُ ؿذُ

ن ٍ فبکتَسّبی فيضیَلَطیکی ثِ خلَف گشفت کِ ػلای

ضشثبى قلت ًؼجت ثِ فبکتَسّبی رٌّی ٍ دسکی اص رولِ 

 تش ؾهقيبع ؿذت تلاؽ دسک ؿذُ داسای ّوجؼتگی ثي

 صیبدیٍ تَرِ ثِ آى داسای اّويت  اػتیب دقت ثبلاتشی 

هی ثبؿذ.ثِ ّويي دليل ثب اػتفبدُ اص هؼبدلِ سگشػيَى 

تَػؼِ یبفتِ ثِ ساحتی ٍ ثذٍى ًيبص ثِ اهکبًبت 

آصهبیـگبّی ، ثب اًذاصُ گيشی ضشثبى قلت،ظشفيت َّاصی 

قبثل ثشآٍسد هی ثبؿذ تب ثب اًذاصُ گيشی  هشد  پشػتبساى

ش اکؼيظى هلشفی ثش ایي اػبع، تغييشات تَاًبیی حذاکخ

فيضیکی ًيشٍی کبس پبیؾ ؿذُ ٍ ثش اػبع آى پيـگيشی 

ّبی هَسد ًيبص، هؼبیٌبت دٍسُ ای ٍ آهَصؽ ّبی 

 اختلبكی ٍ غيشُ كَست گيشد.

 

 تشکر و قدردانی
ثش خَد لاصم هی داًين اص ّوکبسی پشػتبساى كجَس 

ش ٍ قذسداًی تـک ،ؿْش تْشاى ثيوبسػتبى ّبؿوی ًظاد

ًوبیين.
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Abstract 
Background and aim: In order to establish appropriateness 
between labor and Human, aerobic capacity can be used. The 
methods which were used in physical labor are mental and 
physiological assessments. Subjective symptoms of fatigue 
during physical work are assessed with the Borg scale (RPE) and 
physiological with heart rate as well. This study aimed to 
compare the estimation of aerobic capacity (vo2max) with mental 
conception and physiology among male nurses in one of 
Tehran's hospitals. 
Method: The present study was a cross – sectional analysis.  In 
this study a number of male nurses have participated randomly 
and by the means of ergo meter were assessed according to 
Strand protocol. Aerobic capacity was determined by the formula 
ACSM. Meanwhile at the end of each minute, the intensity of 
perceived effort (RPE), as well as heart rate are calculated and 
recorded.  
Result: Statistical analysis showed that between aerobic 
capacity and RPE are significant relationship (P<0.005), (r=-
0.84). And according to the results relationship of heart rate with 
aerobic capacity has more correlation (P<0.005), (r=-
0.9).Therefore the regression analysis of quadratic equation 
showed that there is a significant relationship between aerobic 
capacity and heart rate. 
Conclusion:The results showed that the subjective assessments 
of individuals with aerobic capacity are high and there has been 
more relation between physiological assessment and aerobic 
capacity. In other words, a more reliable measure of heart rate in 
the aerobic capacity is estimated, so we can use heart rate as a 
physiological factor used to estimate aerobic capacity of 
individuals. The monitoring is done to individuals assigned to 
work with physical capacity to be deployed 
Keywords: Aerobic capacity, heart rate, rate of perceived 
exertion, nursing staff. 
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