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  ونقل حمل ایجاد اشتغال در بخش با گذاری سرمایه تعیین رابطه

  
  ، تهران، ایرانونقل حملپژوهشکده ت علمی، أ عضو هی، یپریسا بازدار اردبیل

  ، تهران، ایرانونقل حملپژوهشکده ، عبدالرضا رضایی ارجرودی، کارشناس ارشد
E-mail: bazdar@rahiran.ir 

  
  چکیده

 به منظور ايجاد اشتغال، در تجزيه و تحليل مـسائل           ونقل حمل در بخش    گذاري  سرمايه
 اين امر   خصوص  به. استاري از اهميت فراواني برخوردار      ذاقتصاد آلان و سياستگ   

 ،اران اقتصادي ذدر آشور ما تداعي آننده اين امر است آه از ديدگاه سياستگ           
 .رود ميعامل سرمايه به عنوان مكمل نيروي آار در بخش مربوطه به شمار 

 در قالـب    ونقـل   حمـل  بر ايجاد اشتغال در بخش       گذاري  سرمايه نقش   ،در اين مقاله  
 برآورد وتجزيـه و تحليـل       ،رهيافت پوياي تقاضاي نيروي آار و بر اساس همگرايي        

        يهـا   سـال براي برآورد مدل، با استفاده از آمارهـاي موجـود طـي              .شده است 
 الگو و سپس ساختار الگو و تعداد        ابتدا مرتبه جمعي بودن متغيرهاي     ،  ١٣۵٠-٨٣

در گام بعدي، تعداد بردارهـاي هـم انباشـتگي          . شود  هاي بهينه، مشخص مي     وقفه
 با تقاضاي نيروي آار در بخش       گذاري  سرمايهارتباط  الگو تعيين شده و در نهايت،       

 روابـط   بـين  ارتبـاط     ايجاد به منظور . گيرد مي مورد برآورد تجربي قرار      ونقل  حمل
لندمدت ميان متغيرها با نوسانات آوتاه مـدت، الگـوي تـصحيح خطـاي              تعادلي ب 

 بـرآورد   ونقـل   حمـل اشتغال، در بخش     برداري مربوط به روابط تعادلي براي متغير      
 .دشو مي

  
                   مـدل تـصحیح     ،(VAR)توضـیح بـرداری   خـود   مـدل    رهیافـت پویـای تقاضـای نیـروی کـار،          ، اشـتغال،  گـذاری   سـرمایه  :ی کلیـدی  ها  واژه

  (VECM) خطای برداری
  
  مقدمه .1

 حیاتی در امـر توسـعه اقتـصاد کـشورها           ی اهمیت ونقل  حملبخش  
 اقتـصادی   بدون امکان دسترسی بـه منـابع و بازارهـا، رشـد           . دارد

 ، کیفیت و  ونقل  حملیابی به تسهیلات    شود و عدم دست    میمتوقف  
ترین  مهم سرمایه و نیروی کار از       .سازد میسطح زندگی را متزلزل     

عوامل اقتصادی هستند که در جهت رسـیدن بـه رشـد و توسـعه               
  . ندنک میرا ایفا  میمه نقش ، ونقل حمل در بخش پایدار

 ،ونقل حمل در گذاری سرمایه تجربیات جهانی نشان داده است که       
هم  و هم در سطح ملی    ،کند و توسعه تجارت    میامر مبادله را آسان     

ها فراهم   ی را برای ملت   یشد شکوفا المللی موجبات ر   در سطح بین  
جهـت تقاضـای     ،ونقـل   حمـل واقع عرضۀ خدمات     در .]1[    آورد می

 توسـعه از طریق ارتباط دادن موقعیت نسبی مکانهـا و           حرکت را، 

   ترتـیب، به این .دهد مییر ـتغی دهای اقتصادی،ـمبادلات میان واح

  
  

و  جـویی در زمـان      موجـب صـرفه    ونقـل   حمـل  در   گذاری  سرمایه
شود و در عین حـال اثـر اصـطکاکی           میی حرکت   ها  کاهش هزینه 

های اقتصادی کاهش داده     مسافت را بر روی توزیع فضایی فعالیت      
را افـزایش    هـای اقتـصادی و بـین آنهـا         و کنش متقابل داخل نظام    

 در گــذاری ســرمایه، در رونــد توســعه بــه ایــن ترتیــب. دهــد مــی
 بـازاری در هـم ادغـام         و عوامل وابسته به آن، نـواحی       ونقل  حمل
های فضایی ناحیۀ تولید تا حد ممکن تقلیل         شوند و محدودیت   می
یابد و این امر خود موجب افزایش خریداران و فروشندگان در            می

 معتقد  1ویلسون .]1[شود مینقاط مرزی و تماس در ناحیۀ بازاری        
 بـه   ونقـل   حمـل  در توسـعۀ تـسهیلات       گـذاری   سـرمایه است کـه    

ابل آن در سودمند بودن نیروی کار و همچنـین بـه            تأثیرپذیری متق 
در کشورهای   ].2[شود می منتج   وری نیروی کار   بهرهافزایش میزان   
 ،سـاختاری  دلیل برخی عوامل ساختاری و غیـر      ه   ب ،در حال توسعه  
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بـه طـوری کـه در       ،  شود میاز نیروی کار به طور صحیح استفاده ن       
در  .غیـر فعالنـد   معیت نیروی کار    جاین کشورها درصد زیادی از      

نیز فزونی عرضه نیـروی کـار بـر تقاضـای آن و تعمیـق          کشور ما 
وجود مشکلات ساختاری از بعد عرضـه       به علت    شکاف موجود، 

هـایی در زمینـه      یی، وجود نارسـا   گذاری  سرمایهدر اقتصاد، ضعف    
ناپـذیر بـودن برخـی از ایـن          قوانین مرتبط با بازار کار و انعطـاف       

بنـابراین  . ]3[.ستا  های بازارکار  له چالش قوانین و مقررات از جم    
 گذاری سرمایهده که ضرورت    شنرخ بیکاری بالا در کشور موجب       

های شـغلی و کـاهش بیکـاری، در رأس اهـداف             فرصت و ایجاد 
  .قرارگیرداقتصادی گذاران  و سیاستانریز برنامه

 ونقل  حمل بخش در اشتغال ایجاد بر گذاری  سرمایه تأثیر ،مقاله ایندر  
بنـابراین ابتـدا    ،  ورد بررسی و تجزیه و تحلیل قرار گرفتـه اسـت          م

 مـورد   ونقـل   حمـل  و اشـتغال در بخـش        گـذاری   سرمایهوضعیت  
 گذاری  سرمایه  تأثیر نظری مبانی ادامه،سپس در    .گیرد می قرار بررسی

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته و بـالاخره در بخـش             ،بر اشتغال 
 با تقاضـای نیـروی کـار در         گذاری  هسرمای ارتباط   ، این مقاله  بعدی

بـه منظـور     .گیـرد  مـی  مورد برآورد تجربی قـرار       ونقل  حملبخش  
ارتباط دادن روابط تعادلی بلندمـدت میـان متغیرهـا بـا نوسـانات              
کوتاه مدت، الگوی تـصحیح خطـای بـرداری مربـوط بـه روابـط               

  .دشو می برآورد ونقل حملاشتغال، در بخش  تعادلی برای متغیر
  

  و اشتغال در   گذاری  سرمایهوضعیت  ری بر   مرو .2
  ونقل حملبخش 

 یهـا   سـال دورۀ زمانی مورد بررسی در ایـن تحقیـق محـدود بـه              
8686868  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

ــا وضــعیت   . اســت 83-1350 ــن اســت ت ــر ای ــابراین ســعی ب بن
 و اشتغال با جزئیات بیشتر در این بخش طـی دورۀ            گذاری  سرمایه

  .مورد نظر تجزیه و تحلیل شود
  
  ونقل حمل در بخش گذاری سرمایه 2-1
کـل   ،  ایـران  میا استناد به آمارهای بانک مرکزی جمهـوری اسـلا         ب

 از 1376  بـه قیمـت ثابـت   ونقـل  حمـل در بخـش     گـذاری   سرمایه
سـالانه  متوسـط   با نرخ رشـد  1350در سال   میلیارد ریال    6/3472
 . رسیده اسـت   1383در سال   میلیارد ریال    35975 به درصد   2/23

 نـشان   ونقـل   حمـل  در بخش    گذاری  سرمایهیلی روند   بررسی تفص 
 در بخـش    گـذاری   سـرمایه دهـد کـه قـسمت اعظـم تغییـرات            می

طـور   همـان  . به بعد صورت گرفته است     1375 از سال    ونقل  حمل
      طــی دوره زمــانی د، شــو مــی مــشاهده 1 نمــودار شــماره درکــه 
 از کــل ونقــل حمــل در بخــش گــذاری ســرمایه ســهم 54-1350

 ایـن سـهم     1358 انجام شده ثابت بوده و تـا سـال           اریگذ  سرمایه
 مجـدداً   61 افزایش و در سـال       1360کاهش یافته و سپس تا سال       

 ســهم 1364همچنــین تــا ســال . ایــن ســهم کــاهش یافتــه اســت
 کـاهش  65 افزایش و در سـال  ونقل حمل در بخش    گذاری  سرمایه

 کـاهش   69 افـزایش و در سـال        68یافته است و مجدداً تـا سـال         
 در بخـش    گـذاری   سرمایهسهم   1370-71ی  ها  سال در طی    .فتیا

 به  74 کاهش یافته و از سال       74 افزایش یافته و تا سال       ونقل  حمل
مناً ض ـ. بعد تقریباً روند صعودی یکنـواختی را طـی کـرده اسـت            

 مربـوط بـه    گذاری  سرمایهبیشترین میزان رشد    که  د  شو میمشاهده  
  .ی کرده است که روند صعودی را طاستی اخیر ها سال
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  )1376به قیمت ثابت سال ( گذاریقل از کل سرمایهنوگذاری در بخش حمل روند تغییرات سهم سرمایه .1نمودار 
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 بر حسب ساختمان    ونقل  حملبررسی ارقام تشکیل سرمایه بخش      
 1383دهــد کــه در ســال  مــینــشان  1در جــدول  آلات ماشــینو 

 ، صورت گرفته است   آلات  ماشین در   گذاری  سرمایهبیشترین حجم   
 گـذاری   سـرمایه  هزار میلیارد ریال     98/35به طوری که از مجموع      

 درصـد آن  4/86حدود  ،1376ثابت سال   های   متانجام شده به قی   
 حاکی از   ، اختصاص یافته که در مقایسه با سال قبل        آلات  ماشینبه  

  .افزایش سهم مذکور است
 ونقـل   حملی  ها  بخش و تجهیزات در کلیه      آلات  ماشینفرسودگی  

کشور اعم از هـوایی، دریـایی و زمینـی و تعـداد قابـل ملاحظـه                 
رت جایگزینی آنها را بیش از گذشته        ضرو ،قربانیان سوانح مربوطه  

همچنـین تـأثیر قابـل ملاحظـه تجهیـز و توسـعه             . سازد میمطرح  
 بر توزیع کالاها در     مترتبی  ها   در کاهش هزینه   ونقل  حملناوگان  

 در گـذاری  سـرمایه بین مراکز تولیدی و مصرفی کشور، ضـرورت         
  .کند میاین بخش را دو چندان 

 های در قالب تملک دارایی    ریال د میلیار 8/9054 مبلغ 1383 در سال 
دریـایی و   هـوایی،  ، ای ه جاد(ونقل  در بخش حمل  ملی -ای سرمایه
 در  ونقـل   حملتحت فصل راه و ترابری و برنامه تحقیقات         ) ریلی

بـا   های آن اختصاص یافت که در مقایـسه        قانون بودجه و پیوست   
   .دهد میکاهش را نشان   درصد4/8اعتبارات مصوب سال قبل 

داری کل در سـال      خزانه آمار، با توجه به     2 جدول شماره اساس  بر
  کهفصل مزبور اختصاص یافت  به ریال  میلیارد4/9411  مبلغ1383

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 .اسـت درصـد تحقـق      9/103 حاکی از    ،در مقایسه با رقم مصوب    
 8/0الـذکر در مقایـسه بـا سـال قبـل             اعتبارات پرداخت شده فوق   

و  ی فـصل راه   هـا   بررسـی برنامـه    .دهـد  مینشان  را  کاهش  درصد  
اعتبـارات پرداختـی بـه      بیشترین سهم از    دهد که    میترابری نشان   

راههـای                 احـداث « ،  »آهـن  توسعه و بهسازی شـبکه راه      « یها  برنامه
  بـه میـزان     به ترتیـب   »احداث بزرگراههای کشور  « و »کشوراصلی  

  .]3[  تعلق دارد،درصد 5/18 و 8/18 ، 9/33
  
ایـن شـاخص کـه از تقــسیم     :شـاخص سـرمایۀ سـرانه    2-1-1

هـر  موجودی سرمایه در هر دوره بر تعـداد شـاغلین آن دوره در               
هرشغل  بیانگر این امر است که برای ایجاد       آید، می به دست    بخش

ی ما  ها  این شاخص برای تحلیل    .چه مقدار سرمایه مورد نیاز است     
چرا کـه بـا در نظرگـرفتن          حاضر بسیار مفید خواهد بود؛     مقالهدر  

در واقع مـسیر     این شاخص به عنوان نسبت سرمایه به نیروی کار،        
 بـه طـوری کـه افـزایش ایـن           ،گیـرد  مـی مدنظر قرار    توسعۀبنگاه،

شاخص حاکی از گرایش بنگاههـا بـه فرآینـدهای سـرمایه بـر و               
 بنـابراین . اسـت  کاهش آن بیانگر تمایل بنگاه به فرآیندهای کاربر       

توانـد تـا انـدازۀ       مـی  ونقـل   حمـل اخص برای بخش    تحلیل این ش  
هــای مــورد اســتفادۀ بخــش  زیــادی در پــی بــردن بــه اســتراتژی

بـر بـودن فرآینـدهای        در خـصوص کـاربر و سـرمایه        ونقـل   حمل
   ].4[ واقع شود تولیدی، مفید

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )میلیارد ریال)    ( 1376به قیمت ثابت سال ( نقل و  تشکیل سرمایه ثابت ناخالص داخلی در بخش حمل. 1جدول 
  )درصد(سهم   درصد تغییر  سال

  
1381  1382  1383  1382  1383  1382  1383  

  5/86  6/85  0/21  0/15  31104  25711  22361  آلات ماشین
  5/13  4/14  2/12  0/15  4871  4341  3776  ساختمان
  0/100  0/100  7/19  0/15  35975  30052  26137  کل

  ، بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران1383گزارش اقتصادی و ترازنامه سال : مأخذ 
  

  )لیارد ریالیم( ملی دولت در فصل راه وترابری   -ای های سرمایه  تملک دارایی.2جدول 
   تغییردرصد  سال

1381  1382  1383  1382  1383  
7/3779  3/9491  4/9411  1/151  8/0-  

  ، بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران1383گزارش اقتصادی و ترازنامه سال : مأخذ
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      یهـا   سـال  روند تغییـرات ایـن شـاخص را طـی            2 نمودار شمارۀ 
توان سه دورۀ متمـایز      می که بر اساس آن      دهد می نشان   83-1350

 کـه   1350-60دوره   .]5[ در نظر گرفـت    ونقل  حملرا برای بخش    
 بـا رونـد تقریبـاً ثـابتی         ونقل  حملطی آن سرمایه سرانه در بخش       

 سـرمایۀ سـرانه در      1360-78 اما در طول دورۀ    . است  بوده مواجه
 حاکی از این امر اسـت    و داشته یک روند نزولی     ونقل  حملبخش  

  .  گرایش بنگاه به سوی فرآیند کاربر بوده استها که در این دوره
 به بعد روند سرمایه سـرانه در بخـش          1378ی  ها  سالهمچنین از   

دهندۀ این امر اسـت کـه         که این امر نشان    بوده صعودی   ونقل  حمل
 .ی سـرمایه بـر بـوده اسـت      هـا    به سمت فرآیند   ونقل  حملگرایش  

 بیانگر این است که     2در نمودار   انعکاس یافته    نتایج   ،اینعلاوه بر   
  سال طی دوره مورد بررسی کمترین میزان سرمایه سرانه مربوط به         

 1360 بیشترین میزان سرمایه سرانه مربوط به سـال           و است 1378
توان گفت که ماهیت فعالیت بخش       میبنابراین به طور کلی     . است
زم بکارگیری فرآیندهای کاربر    ای است که مستل     به گونه  ونقل  حمل

دهـد   مـی ی مورد بررسی نشان ها سالهمچنین . است تا سرمایه بر   
 روند نزولـی داشـته و ایـن    ،ونقل حملکه سرمایه سرانه در بخش      

 ی مذکور هزینـه ایجـاد یـک   ها دهد که طی دوره میموضوع نشان  
  .فرصت شغلی کاهش یافته است

ی هـا   طی دوره  در   ذاریگ  سرمایهگرایش   شدکه اشاره   گونه   همان
  فرودهایی   فراز و،سه گانه معرفی شده، به سمت فرآیندهای کاربر

داشته است، امـا بـه طـور کلـی بـالاترین میـزان گـرایش بخـش                  
  .استفرآیند کاربر سمت  به ونقل حمل

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  ونقل حملاشتغال در بخش  2-2

دهدکه کـل    می نشان   ونقل  حملبررسی وضعیت اشتغال در بخش      
 بـا  1350 نفر در سال  224434اشتغال ایجاد شده در این بخش از        

 1383 نفـر در سـال   1612251 درصـدی بـه      14یک رشد سالیانۀ    
  ]. 6[رسیده است

 طی دوره زمـانی     شود، میدیده   3 نمودار شماره    درطور که    همان
 رونـد صـعودی   ونقـل  حمـل ، تعداد شاغلین در بخـش     59-1350

 1360-83ی  هـا   سـال طی  . ه است  کاهش یافت  60داشته و در سال     
با توجه به   .  افزایش یافته است   ونقل  حملتعداد شاغلین در بخش     

ــذکور ــودار م ــرخلاف ، نم ــذاری ســرمایهب ــرات و   گ ــا تغیی ــه ب ک
ی مورد بررسـی بـا      ها  سال همراه بوده، اشتغال در طی       ییاه نوسان

  .یک روند تقریباً یکنواخت رشد کرده است
 ،ونقـل   حمـل ش اشـتغال در بخـش       در تحلیل علل افزایش یا کاه     

توجه به این نکته ضروری است که تغییر میزان اشتغال این بخش            
گیـرد و یـا      میی دیگر شکل    ها  بخشیا بر اثر تغییرات اشتغال در       

         بـه عبـارت دیگـر      . اسـت اینکه براثر جانشینی بین عوامـل تولیـد         
حتـی  معیار بودن تعداد شاغلین تا حدی تحلیـل رونـد اشـتغال و           

ــرمایه ــذاری س ــأثیر    گ ــت ت ــه را تح ــای مربوط ــایر متغیره             و س
دهـد و ایـن مـسئله را مـستلزم دقـت و توجـه بیـشتری          مـی قرار  
 جانشینی بین عوامل تولیـد      ،به عنوان مثال اگر در بخشی     . سازد می

 انتظـار   گـذاری   سـرمایه بالا باشد، با افزایش میزان      ) سرمایه کار و (
  .ر شاغل در بخش مزبور کاهش یابدرود که نیروی کا می
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عکس این مطلب نیز در صـورت وجـود ویژگـی مکمـل بـودن                
مـصداق   نهادها و افزایش چندین برابر تعداد شاغلین این بخـش،         

 بـر تغییـرات اشـتغال       گذاری  سرمایه در چنین شرایطی اثر      .یابد می
گیرد که باید ایـن نکتـه را         میاین بخش به شدت تحت تأثیر قرار        

  .نظر داشتدر 
  

  شاخص کاربری 2-2-1
هــای عمــدۀ اقتــصادی اســت کــه  شــاخص کــاربری از شــاخص

کارشناسان بانک جهانی در مطالعات مختلف و مقایـسۀ تغییـرات           
گیرند و بـه شـکل       میمختلف بکار    اقتصادی صنایع در کشورهای   

  .شود می محاسبه )1(رابطه 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

)//(100)/( TTjjj NVNVL ×=   )1                       (  
  

  

برای تجزیه و تحلیـل میـزان        در شاخص کاربری با تعریف فوق،     
 بـه جـای     ، مختلف یها  بخش و مقایسۀ بین     بخش مربوطه فعالیت  

 jV ، که در آن   شود میارزش افزوده بکار گرفته      استفاده از ستاده،  
 افـزوده   و ارزش j بخـش مربوطـه  رزش افزوده    به ترتیب ا   TVو

. ) مـدنظر اسـت    ونقل  حمل بخش   مقالهدر این   (  است ها  بخشکل  

jN وTN        بخشنیز به ترتیب بیانگر تعداد کارکنان j  کـل  ام و 

در   باشد، کمترشاخص  هر چقدر مقدار     .ستها  بخش تمام کارکنان
  .]4[ر شدت کاربری بیشتر است و برعکسنظ مورد بخش
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  بازدار اردبیلی و رضایی ارجرودی
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 طـی   ونقـل   حملنتایج حاصل از محاسبۀ این شاخص برای بخش         
 . نــشان داده شــده اســت4  در نمــودار شــمارۀ1350-1383 دورۀ

ی هـا   سـال  در طـی     ونقل  حملبخش  در  نتایج بیانگر این است که      
 تـا سـال     54 سـال     و از  یافتـه  شاخص کاربری افزایش     54-1350

افـزایش   1359 این شاخص کاهش یافته و مجدداً تـا سـال            1355
 بالاترین شـاخص    ونقل  حملسال مذکور بخش     یافته است که در   

 این شـاخص بـه      1359-61ی  ها  سالطی  . کاربری را داشته است   
ــه و ــد نوســانی 1361از ســال  شــدت کــاهش یافت ــه بعــد رون  ب

   .ده استکرطی  و نزولی رایکنواخت 
شاخص  )1350-83(ابراین به طور کلی طی دورۀ مورد بررسی         نب

کاربری از نوسـانات یکنواخـت برخـوردار بـوده اسـت کـه ایـن                
 ونقـل   حمـل نوسانات بیانگر دگرگونی و تحولاتی است که بخش         
توانـد در   مـی در زمینه فعالیـت خـود داشـته اسـت کـه ایـن امـر           

هـای   بینـی نتـایج حاصـل از اجـرای سیاسـت            و پیش  ها  مشی خط
  .زایی بسیار مفید باشد اشتغال

  
   بر اشتغالگذاری سرمایهتأثیر  نظریمبانی  .3

با فرض فعالیت بنگاه در منطقـۀ اقتـصادی تولیـد، رابطـۀ بـین دو       
تـوان از    مـی عامل سرمایه و نیروی کار در فرآیند تولیـد بنگـاه را             

در صـورت   ( های هم مقداری تولید بـه نحـوی کـه          طریق منحنی 
تغییرات نهـادۀ سـرمایه منجـر بـه          )قیاس تولید بنگاه  ثابت بودن م  

در اینجـا   . نمـایش داد   د،شو مینیروی کار    تغییرات معکوس نهادۀ  
ــۀ  ــه رابط ــور توجی ــه منظ ــاده،  ب ــن دو نه ــین ای ــت ب ــد  مثب فرآین

به  نسبت تغییر حالت صرفاً در  را تولید بنگاه  مقیاس )گسترش(تغییر
مـورد تجزیـه و      ولیـد، عوامل تولید در طی فرآیند تغییر مقیـاس ت        

از آنجـا کـه در دنیـای واقعـی بنگاههـای             .دهـیم  مـی تحلیل قرار   
 و عوامل تولیـد را فقـط        ها  اقتصادی در طول دورۀ فعالیتشان نهاده     

 با مسائلی از قبیل تغییرات      ،گیرند میبه کار ن   بر اساس یک نسبت،   
 ظهور یـک   فراوانی و کمبود یک نهادۀ مشخص،      آوری، مستمر فن 

رو  مواردی از این قبیل روبه     و فعالیت بنگاهها  فرآیند در دیدج نهادۀ
 نـسبت  تغییـر  در پـذیری  انعطـاف  ،شـرایطی  چنـین  در .خواهند شد 

یکی از شرایط لازم     ی تولید در فرآیند تغییر مقیاس تولید،      ها  نهاده
 و عوامـل  هـا  برای برخورداری از مزایای ناشـی از فراوانـی نهـاده       

بنابراین در اینجـا فـرض       .آورانه است  نتولید و تغییرات مستمر ف    
پـذیری بکـارگیری     شود که توابع تولید بنگاهها از نظر انعطـاف         می

در  .سـت  ا2(clay-putty) و (putty- putty) از نوع توابـع  ها نهاده

 دیگر یک خط مـستقیم نیـست و         ،مسیر توسعۀ بنگاه   چنین حالتی 
مـسیری از   چنـین   . یی داشـته باشـد    هـا   د انحنا و شکستگی   توان می

توسعه با واقعیت انطباق بیشتری دارد و جهت تحلیل روابط بـین            
بر اساس این   . راهگشا است   در فرآیند تغییر مقیاس تولید،     ها  نهاده

 هـا   ترکیبات متفاوت نهـاده    ،در سطوح مختلف تولید    مسیر توسعه، 
ال در اینجـا ایـن سـؤ       .دنشـو  میهای مختلف بکار گرفته      با نسبت 
توانند به آسانی فرآیندهای تولیـد       میآیا بنگاهها   شود که    میمطرح  

 و مسائلی از این     آورانه نفهای   خود را تغییر دهند و یا محدودیت      
از یـک    الؤسازد؟ پاسخ این س    میای را محدود ن    قبیل چنین پدیده  

های فوق و از طـرف دیگـر بـه           طرف به شدت و نوع محدودیت     
 نـصیب بنگـاه     هـا   دهمیزان مزایایی که از بابـت تغییـر ترکیـب نهـا           

تحـت هـر     آنچـه مـسلم اسـت،     . شود بستگی خواهـد داشـت      می
تر  ی مناسب ها  ند که از نهاده   کن  میمحدودیتی بنگاهها معمولاً سعی     

ایـن تمایـل بنگاههـا       .دنوش ـمنـد    تـر بهـره    آوریهای مطلوب  و فن 
تواند الزاماً با یک مـسیر توسـعۀ خطـی هماهنـگ و سـازگار                مین

 و  هـا   هـای حـاکم بـر نهـاده        یط و ویژگـی   که شـرا   باشد؛ مگر این  
بنابراین در دنیای واقعـی کـه در حـال          .  تولید ثابت باشد   آوری  نف

توانـد یـک     مـی  5  شـماره  نمـودار  تغییر و دگرگونی مداوم است،    
بـرای   .از مسیر توسعۀ بنگاه به شـمار آیـد         مینمونه و الگوی عمو   

 اینکه حالات مختلف مترتب بـر ایـن مـسیر توسـعه را بـه دقـت                
گیـریم و    مـی یم، دو مقیاس تولیدی را در نظـر         کنتجزیه و تحلیل    

راههای مختلف حرکت از مقیاس اولیۀ تولید به مقیـاس بعـدی را     
               .دهیم میمورد بررسی قرار 

 و در نقطـۀ 1yسطح اولیۀ تولید بنگاه بر روی منحنی هم مقـداری   
S    یها  که با میزان نهادهSK وSL    ،در نظـر    قابل حصول اسـت

بـه   1yحال بنگاه برای گسترش مقیـاس تولیـد از         .شود میگرفته  
2y   هـا   گیـری نهـاده    در مورد شیوۀ تلفیق و بکـار      ( حالت   جپن با (

  :ی قابل بحث استمواجه است که در قالب سه استراتژی کل
تغییـر  (  به جـای نهـادۀ دیگـر       ها   جانشینی یکی از نهاده    راهبرد )1

  )ناهمسوی دو نهاده
   ثبات یک نهاده و افزایش نهادۀ دیگرراهبرد )2
  )تغییر همسوی دو نهاده(  گسترش هر دو نهادهراهبرد )3

جانـشین   که طی آن عامـل سـرمایه،       Aبه   Sدو حالت حرکت از     
 کـه عامـل نیـروی کـار،        Eبـه    S و حرکت از     شود مینیروی کار   

تغییـر   .بیانگر استراتژی جانـشینی اسـت      د،شو میجانشین سرمایه   
  دیگری ثابت و ها  که طی آنها یکی از نهادهDو B بهS نقطۀ مکان از
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دهنـدۀ اسـتراتژی دوم اسـت و         بـه نـوعی نـشان      یابـد  میافزایش  
هـر دو نهـاده       نتیجـۀ آنهـا     که در  Cبه Sحرکت از نقطۀ     سرانجام،
کننـدۀ اسـتراتژی سـوم یعنـی اسـتراتژی            منعکس ،یابد میافزایش  

  .گسترش هر دو نهاده است
توان استنباط کـرد کـه اگـر بنگاههـا در            میبر پایۀ چنین استدلالی     

فرآیند گسترش مقیاس تولید بر اساس استراتژی جانـشینی عمـل           
حال تشخیص اینکـه     .ارتباط بین دو نهاده منفی خواهد شد       ،دکنن

 با بررسی رابطـۀ    ،  Eحرکت کرده است یا به     A به    S بنگاه از نقطۀ  
نهـاده روشـن    دو  ارزش افزوده یا تولیـد بنگاههـا بـا هـر یـک از               

تولیـد بـه طـور       ین صورت که اگر برای بنگاهی،     ه ا ب خواهد شد؛ 
معکوس عامل سرمایه و به طور مثبت عامل نیروی کـار را تحـت              

 ،گرفتـه اسـت   صورت   Aبه   Sحرکت از نقطۀ     دهد، میتأثیر قرار   
همچنـین   . انتخاب شده است و بـر عکـس      یعنی فرآیند سرمایه بر   

را  )اسـتراتژی دوم  ( هـا    ثبـات یکـی از نهـاده       راهبـرد اگر بنگاهها   
 وجود نخواهد داشـت  ها  داری بین نهاده   ارتباط معنی  د،کننانتخاب  

ه از لحـاظ آمـاری      ضریب ارتباط این دو نهاد     تر، و به عبارت دقیق   
دار  در این میان اگر متغیر تولید به طور معنی         .دار نخواهد بود   معنی

 Bبـه    Sحرکت از    و مثبت عامل سرمایه را تحت تأثیر قرار دهد،        
دار در مـورد     اگر این اثر مثبت و معنـی       صورت گرفته و برعکس،   

 صورت گرفته است   Dبه S حرکت از عامل نیروی کار صدق کند،
ره اینکه اگر بنگاهها از اسـتراتژی گـسترش هـر دو نهـاده              و بالاخ 

      د،ـاس تولید بهره جوینـرش مقیـد گستـدر فرآین )مراتژی سوـاست

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

انتظار بر این است که بین دو نهاده و تولید ارتبـاط مثبـت وجـود                
  .دو نهاده اثر خواهد گذاشت برهر طور مثبت و متغیر تولید به داشته
ض عدم تعادل در بازار نیروی کار و فزونـی عرضـۀ نیـروی              با فر 

یک از    بر اساس کدام   ونقل  حمل که بخش   این ،  کار از تقاضای آن   
 انجـام شـده در      گـذاری   سرمایهده و   کرهای مذکور عمل     استراتژی

 بخـش را تحـت      این بخش چگونه و تا چه حدی اشتغال در این           
ضای نیـروی کـار قابـل    ی تقاها  بر اساس نظریه   دهد، میتأثیر قرار   

کـار   ی مربوط به تقاضای نیروی    ها  رویکردها و نظریه  . بحث است 
 ای تقاضای نیـروی کـار،      در قالب الگوهایی از قبیل مدل بین دوره       

مدل عدم تعادل در بازار کار و رهیافت پویای تقاضای نیروی کار            
 ابتـدا در    ،رهیافـت پویـای تقاضـای نیـروی کـار          .گیرنـد  میقرار  

مطرح و به دنبال آن، تحلیل تئوریکی       ) 1965( 3ینگلچبرمطالعات  
 در  4نیکـل  ،الگوی پویای تقاضای نیروی کار را به طـور گـسترده          

بر اساس این روش، سطح اشتغال با استفاده        . دکر ارائه   1986سال  
شـود کـه     مـی از حداکثر کردن تابع سود بنگاهها تعیـین و فـرض            

در ایـن   .اسـت  Nتغال  برابر با سطح اش ـ  Ndتقاضای نیروی کار
ــورت    ،روش ــه صــ ــی بــ ــالص واقعــ ــد خــ ــابع درآمــ  تــ

),/,,( ttmttt KppDNR ــی ــیمعرفـ ــود مـ ــهشـ  tN کـ
ــتغال، ــرمایه، tKاش ــواد،mtpموجــودی س قیمــت tpقیمــت م

. دهنـدۀ تقاضـا اسـت      دهندۀ متغیرهای انتقـال    ن نشا tDمحصول و 
فرض رقابـت نـاقص اعمـال شـده و بنـابراین،             البته در این الگو،   

طوری  را tNحال بنگاه    .ی نهایی انحراف دارد   ها  قیمت از هزینه  

  
  الگوی عمومی مسیر توسعه یک بنگاه اقتصادی.  5نمودار 
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 از  K البتـه ( دشـو  کند که سود مورد انتظارش حـداکثر       میانتخاب  
  :)قبل معین است

 )2(                 −=∑
=

)]}/(,,[{
1

tmttt

n

t

t PPDNRPπ                   

])1([ 2
2 ttttttt qNNWCNW −−− −  

  

  

نـــرخ تنزیـــل tpنـــرخ دســـتمزد واقعـــی، tW، )2(رابطـــهدر 
رهـا   نـرخ    tqی تعدیل نسبت بـه دسـتمزد و       ها  هزینهtCواقعی،

عـین و    م tCو tqکردن شغل است که با حل مسئله فـوق بـرای          
  :ثابت خواهیم داشت

  

)3(     *

0
1 )()1)(1( it

t

i
tt NNN +

∞

=
− ∑−−+= αλαλλλ  

  

برابـر نـرخ     α−1به طوری کـه      یک پارامتر است،  αکه در آن  
* .واقعی است  بهرۀ

itN دهنـدۀ سـطح بهینـۀ اشـتغال مـورد        نشان+
itانتظــار در دورۀ  ضــریب تعــدیل اســت کــه تــابعی از λو +

tC،tq و α بنگـاه  دهنـدۀ طـرح بهینـۀ      نـشان ) 3( معادلۀ   . است 
معـین   بـرای آینـده،    tC  ،tq هـای  خواهد بـود و ارزش     Nبرای  

بینی  تواند پیش  مین tq  و tCالبته در هیچ روشی    .شود میفرض  
تغییرخواهد کرد و یک طـرح       tq و tCدر شروع دورۀ بعد    .شود

ارزش متفاوتی برای    بهینۀ جدید شکل خواهدگرفت که در نتیجه،      
λ   بنابراین،  .آید میبه دستλ  ،در درون یک طرح ثابت اسـت 

 از آنجا که مقـدار مناسـب نـرخ          .ها متغیر خواهد بود    اما بین طرح  
  :شود مید بود به صورت زیر تعریف هلندمدت ثابت خوابهرۀ ب

  

),( tt qCλλ =   ,  0,0 pf
qC ∂
∂

∂
∂ λλ    )4               ( 

                              

در  شـود،  میدر نظر گرفته      میدر اینجا فرم الگو به صورت لگاریت      
از یک وقفـه    باشیم که ما انتظار داریم بیش     نتیجه باید توجه داشته   

وجود داشته باشـد و بـرای ایـن مطلـب نیـز              برای متغیرهای الگو  
  .دارد دلایل قوی تئوریکی وجود

ی تعـدیل متفـاوت وجـود    هـا   هزینه i=1,2,…,Iکنیم با    میفرض  
امـا تعـادل    ؛  وجـود خواهـد داشـت     iλدارد و از این رو در الگو        

 دلۀااشتغال کل با مع    تحت این شرایط،    است، N*دمدت همان بلن
  :شود میزیر مشخص 

 )5                 (  
 ∏ ∑∑

=
+

∞

==

−−−=−=
I

i
ji

j
t

i
i

I

t
iiti NLiNL

1

*

01
)1()()1)(1()1( λαλαλλλ   

سازی انواع مختلف نیروی     عملگر وقفه است، جمعی    Lکه در آن،    
اثرات مشابهی خواهد   ی استخدام و اخراج متفاوت،    ها  کار با هزینه  

بـا چنـدین وقفـه روی       ) 5(رود که فـرم معادلـۀ        میانتظار   شت،دا
 .داشته باشد ) 4( تری نسبت به معادلۀ    متغیر وابسته ساختار پیچیده   

کنیم که تابع تقاضا برای نیروی کار در بلنـد مـدت          میحال فرض   
  :به صورت زیر بیان شود

  

tt
d
t uxfN += )(*    )6                               (            

  

d*که در آن،  
tN        ،تقاضای مطلوب بـرای نیـروی کـار tx  بـردار 

ــیحی  ــای توضـ ــت،   tuو  متغیرهـ ــتلال اسـ ــۀ اخـ ــا  جملـ بـ
d*گذاری جای

tN خواهیم داشت) 5( در معادلۀ) 6( از معادلۀ:  
)7(       

jtkttkj

J

j

K

k
jttt

J

j
jt XqCNqCN

−
+++= ∑∑∑

= =
+

=

)()(
0 11

βγ  
       

ایـن الگـو بـا      بردار متغیرهای مستقل اسـت،    tX،که در این الگو   
  :تواند به صورت زیر نشان داده شود مییک تغییر در پارامترها 

)8(  

)( 1
1 1

0
1

010 1 jtt kj

J

k

J

j
kjt

J

j
tt XKXkNNN

−−
∆++∆+=∆ +

= =
−

=
− ∑ ∑∑ φφθθ

                       
  :یا
)9(  

jtkj

K

k

J

j
jt

J

j
jk

K

k
Ktt XKNXNN

−
∆+∆++=∆ +

= =
−

=
−

=
− ∑∑∑∑ 1

1 11
1

1
10 )( φθπθ

                     
  

  :که در آن
)1( L−=∆00 و /θφπ Kk 00 و = πθ   .است =

دارد و   5 (ECM)خطا    تصحیح دلالگوی فوق شباهت زیادی به م     
در ایــن  .ســنجی قابــل بــرآورد اســت از طریــق روشــهای اقتــصاد

تواند شامل دسـتمزد     میه  بردار متغیرهای مستقل است ک    tXالگو،
 .باشـد ...و ارزش افـزوده   موجودی سرمایه،  قیمت سرمایه،  واقعی،

ی آماری مربوط بـه دسـتمزد واقعـی         ها  دلیل عدم وجود داده    هاما ب 
های تجربی برای تخمین تـابع       از مدل  نیروی کار و قیمت سرمایه،    
شود که علاوه بر متغیرهای اشتغال       میتقاضای نیروی کار استفاده     

وری نیروی    و بهره  گذاری  سرمایهو ارزش افزوده شامل متغیرهای      
  .]4[کار هستند
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 با تقاضای نیروی    گذاری  سرمایه تحلیل ارتباط    . 4
  ونقل حملکار در بخش 

ی سـرمایه و نیـروی   هـا  به منظور بررسی و تحلیل رابطۀ بین نهاده       
ل این دو عام    و اینکه آیا در فرآیند تولید،      ونقل  حملکار در بخش    

شـوند یـا اینکـه مکمـل یکـدیگر           مـی دیگر محسوب   یکجانشین  
ــک   ــر ی ــستند و در ه ــن ه ــالات،از ای ــشینی و ح ــات جان               درج

 از چـه شـدتی      ه در بخـش مربوط ـ    هـا   مکمل بودن بین این نهـاده     
بنگـاه   جهت بررسی اینکـه در ایـن بخـش،         برخودار است و نیز،   

کـدامیک از   بـر اسـاس      اقتصادی بـرای گـسترش مقیـاس تولیـد،        
روابط متقابل   کند، می رفتار   3های معرفی شده در بخش       استراتژی
نیروی کـار و مـدل       تقاضای بر اساس رهیافت پویای      ها  این نهاده 

از طریـق مفـاهیم همگرایـی و         تجربی معرفی شده در بخش قبل،     
 (VECM)الگوهــای تــصحیح خطــای بــرداری

مــورد تجزیــه و   6
 را بـا معرفـی الگـوی تـصحیح          این موضـوع  . گیرد میتحلیل قرار   

  :کنیم میخطای برداری به صورت زیر آغاز 
)10(  
tttttt UXXXXX ++++∆+∆=∆ −−−−−− ρρρ πβββ 112211 ...

                           
 متغیرهــــــای شــــــامل tXبــــــردار ،در ایــــــن الگــــــو

],,,[ LPROLYLKLNX t لگـاریتم   LN  است کـه در آن،     =
لگـاریتم    LYجودی سرمایه،لگاریتم میزان مو  LKتعداد شاغلین،
وری نیــروی کــار  لگــاریتم شــاخص بهــره LPRO، ارزش افــزوده

در الگـوی مـذکور       می به شکل لگاریت   همتغیرهای مربوط  .باشد می
  .استفاده شده است

  
   بودن متغیرهای الگو7جمعیهمآزمون مرتبه  4-1

نخـستین   در تحلیل همگرایی و رابطۀ تعادلی بین متغیرهای الگـو،    
یین مرتبه جمعی بودن متغیرهاست تا از ایـن طریـق بتـوان             گام تع 
 الگـوی مـورد    دست آوردن بردار یا بردارهای همجمعـی،       هبرای ب 

ــۀ ــه گون ــروز رگرســیون کــاذب   نظــر را ب مناســبی تنظــیم و از ب
و نامانایی کلیـه      رسیدن به این مقصود مانایی     برای .جلوگیری کرد 

حالت با روند و بدون     در دو  ها  بخشزیر میمتغیرهای مربوط به تما   
د کـه   ن ـده می نشان   ها  یافته .]7[روند مورد آزمون قرار گرفته است     

با توجـه    غالب متغیرهای معرفی شده جمعی از مرتبه یک هستند؛        
توانـد   مـی به اینکه در چنین مواردی ترکیب خطـی ایـن متغیرهـا             

تـوان دریافـت کـه       مـی   کنـد،  نرابطـۀ همجمعـی را تـضمی       نتیجۀ

هـای کـاذب از      مطالعه برای نرسیدن به رگرسـیون     متغیرهای مورد   
  .شرایط مناسب برخوردار هستند

  
   VARی مناسب در الگوی ها تعیین تعداد وقفه 4-2

یکی از مسائل مهم در بـرآورد الگـوی تـصحیح خطـای بـرداری               
ی مناسب در این الگوست تا تضمین کنـد کـه   ها تعیین تعداد وقفه 

پایـا    سـفید و در نتیجـه،      اغتشاش جملات خطای مربوط به الگو،    
I(0) ی هـا   جهت تعیـین تعـداد وقفـه        حاضر، قالهدر م . ]8[هستند

از معیارهای مرتبـۀ خـود       مناسب در الگوی خود توضیح برداری،     
اسـتفاده شـده   ، 9بیـزین  -شـوارتز  و 8توضیح برداری یعنی آکائیک   

  .دش انتخاب یک که طول وقفه بهینه است
  
  مگراییتعیین و شناسایی بردارهای ه 4-3

 روش   از ونقـل   حمـل برای انجام آزمون هم انباشـتگی در بخـش          
 1350-83 یها  سالی سری زمانی    ها   و به کمک داده    10جوهانسون

از نامقیدترین حالـت در مـورد عـرض از مبـدأ و رونـد متغیرهـا                 
 آمـده بـرای     دسـت   بـه با اسـتفاده از نتـایج        ].9[استفاده شده است  

د و تعداد بردارهای    ور مورد وج  د آزمون اثر و حداکثر مقدار ویژه     
گیری شده است که نتـایج بـه دسـت           بررسی و تصمیم   همگرایی،

  . آمده است3  شمارهآمده در جدول
   تعیین تعداد بردار هم انباشته با استفاده از آماره اثر.3جدول

) traceλ(  و آماره حداکثر)maxλ (مقدار ویژه  

 IIالگوی  IIIالگوی  IV الگوی
فرضیه 

1H 
فرضیه 

0H 
)( traceλ  

46/82  
)00/63(  

50/62  
)49/70(  

61/96  
)48/53(  r > = 1 r  = 0  

62/47  
)34/42(  

32/28  
)54/31(  

47/35  
)87/34(  r > = 2  r < = 

1 
08/21  

)39/12(  
84/13  

)86/17(  
30/20  

)18/20(  r > = 3  r < = 
2  

)( maxλ  
21/34  

)17/87(  
93/29  

)64/33(  
14/59  

)27/28(  r  = 1 r  = 0  
36/63  

)00/63(  
21/24  

)42/47(  
17/15  

)04/22(  r  = 2  r < = 
1 

79/33  
)34/42(  

44/12  
)12/21(  

73/13  
)87/15(  r  = 3  r < = 

2  
ی آزمون اثر و حداکثر  ها  دیر بحرانی آماره  اعداد داخل پرانتز مقا   :  توضیح

  .دهستن درصد 95مقدار ویژه در سطح اطمینان 
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بردارهای منعکس شده در جـدول مـذکور نـشان دهنـدۀ روابـط              
که در   که بین متغیرهای الگو برقرار است     تعادلی بلندمدتی هستند    

نتایج حاصل   .شود می حالت سوم با یک بردار انباشته انتخاب         ،آن
 به صورت   ونقل  حملورد تابع تقاضای نیروی کار در بخش        از برآ 
  :است زیر

  

LL = 0. 37 LK + 0.9 LVAL +  1.22 LPRO      )11    (  
    

) 26/10)            (98/6        (        )  25/5  (  

=2R           91/0 =
2
R   91/0       D.W= 92/1  

  

 :ر آندکه 

LL  :ونقل حملدر بخش  لگاریتم تعداد شاغلین،  
LK  :لگاریتم میزان موجودی سرمایه ،  

LVAT  : ونقل حمللگاریتم ارزش افزوده بخش،  
LPRO  :است ،وری نیروی کار لگاریتم شاخص بهره.  

تعداد شـاغلین در بخـش      دهد که    می، نشان   )11معادلۀ  (مدل فوق   
بـر اسـاس    . یابد مییه افزایش   با افزایش موجودی سرما    ونقل  حمل
 بـه میـزان یـک       ونقـل   حمل، اگر موجودی سرمایۀ بخش      مدلاین  

 37/0 ونقـل  حمـل تعـداد شـاغلین در بخـش        افزایش یابد،    درصد
بـر   ونقـل   حمـل ارزش افزوده بخـش     تأثیر  . یابد می افزایش   درصد

بر اسـاس نتـایج     .  است  مثبت ،ونقل  حملتعداد شاغلین در بخش     
 درصـد یـک    ونقـل   حمـل ارزش افزوده بخـش       آمده، اگر  دست  به

 بـه   ونقل  حملتعداد شاغلین در بخش     افزایش یابد در آن صورت      
نیـروی کـار در     وری   تأثیر بهـره  . یابد میدرصد افزایش    9/0میزان  
 مثبـت  ونقـل   حمـل تعداد شـاغلین در بخـش       بر   ونقل  حملبخش  

وری نیـروی کـار در بخـش        بهرهفرآیند تولید،    است؛ یعنی اگر در   
 تعـداد شـاغلین در بخـش        ،یابـد افـزایش    یک درصد    ،ونقل  ملح

   .یابد می درصد افزایش 22/1 به میزان ونقل حمل
، مثبـت بـودن ضـرایب متغیرهـای         نتـایج مـدل   بر اساس   بنابراین  

  و ونقـل   حمـل ارزش افزوده بخـش     ،  ونقل  حملسرمایه در بخش    
 مـا را بـه ایـن نتیجـه          ونقـل   حمـل وری نیروی کار در بخش       بهره

  رساند یم
  
  
  
  
  
  

 با استراتژی توسعه هردو نهـاده در        ونقل  حملرساند که بخش     می
تـوان   مـی  بنـابراین    . سـازگار اسـت    ،جریان گسترش مقیاس تولید   

ــرمایه     ــودی س ــرات موج ــدت تغیی ــه در بلندم ــت ک ــه گرف نتیج
 تواند منجر بـه افـزایش تقاضـای نیـروی کـار            می) گذاری  سرمایه(
  .شوددر بخش مربوطه  )اشتغال(
  
   برآورد الگوی تصحیح خطای برداری4-4

به منظور ارتباط دادن روابط تعـادلی بلندمـدت میـان متغیرهـا بـا               
الگوی تصحیح خطای بـرداری مربـوط بـه          مدت، نوسانات کوتاه 

 ونقـل   حمـل در بخـش    ،  )اشـتغال ( LNروابط تعادلی برای متغیـر    
شماره  که ضرایب مربوط به متغیرهای الگو در جدول     شدهبرآورد  

   .نشان داده شده است 4
 ونقـل   حمـل های برآورد شده در بخش       مدل 2Rهای آمارۀ  کمیت
دهندگی بـالای الگوهـای بـرآورد شـده      دهندۀ قدرت توضیح   نشان

است و حاکی از این است که بخش اعظم تغییرات متغیر وابـسته             
 .از طریق متغیرهای تـصریح شـده در الگـو قابـل توضـیح اسـت               

 کـه ضـرایب     شـود  مـی  ملاحظـه    Fمچنین بـا توجـه بـه آمـاره          ه
   .استدار   معنیرگرسیون در بخش مربوطه

بـه غیـر از      ،شـود  مـی  ملاحظـه    4طور که از جدول شماره       همان
هــیچ یــک از و عــرض از مبــدأ  تــصحیح خطــا هضــرایب جملــ

 ـ دار نیستند؛  متغیرهای دیگر معنی   تـوان نتیجـه    مـی یـن ترتیـب     ا هب
 رابطه معنی داری بین متغیرهـای مـورد         ،ه مدت گرفت که در کوتا   

 وجود ندارد و فرآیند اثرگذاری ونقل حملنظر و اشتغال در بخش      
ر اسـت    یک فرآیند طولانی مدت و زمان بَ       ،این متغیرها بر اشتغال   

های اشتغال   ی لازم جهت ایجاد ظرفیت    ها  که باید در طی آن زمینه     
تصحیح خطا بـه ایـن      دار بودن جمله خطای      اما معنی  .شودفراهم  

درصد از عدم تعادل یـک دوره در         90 ،در هر سال  معنی است که    
بنـابراین سـرعت    .شود میتقاضای نیروی کار در دورۀ بعد تعدیل   

  .تر است تعدیل به سمت تعادل سریع
  
  
  
  
  
  
  

  ضرایب برآوردشدۀ الگوی تصحیح خطای برداری.4جدول

F 2R  ECM 
(-1)  

LPRO 
(-2) 

LPRO 
(-1) 

LVALTR 
(-2)  

LVALTR 
(-1)  

LK 
(-2)  

LK 
(-1) 

LL 
(-2)  

LL  
(-1) C  

  متغیر مستقل  
           متغیر وابسته

13/3  75/0  
90/0  

)45/3(  
014/0  

)260/0(  
17/0-  

)23/0-(  
15/0  

)29/0(  
19/0  

) 33/0(  
06/0  

)17/0(  
45/0-  

)6/0-(  
006/0  

)01/0(  
06/0  

)1/0(  
05/0  

)42/2(  LL 
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  گیری  نتیجه.5
شاخـصی    کـشورها و   اساسـی  اشتغال یکی از موضوعات مهـم و      

کـشور مـا بـه       در .شـود  مـی  محسوب   ها توسعه و رفاه ملت   برای  
های نادرسـت جمعیتـی      ثیر سیاست أتحت ت  سبب رشد جمعیت و   

گسترش پدیده   .تر شده است   پدیده بیکاری نمایان   در دهه گذشته،  
 ،ما دارای پیامدهای اقتـصادی    از جمله کشور     کشورها، بیکاری در 

بنـابراین موضـوع اشـتغال در       . فرهنگی و اجتماعی است    ،سیاسی
 برنامـه توسـعه   به موضـوعی ملـی مبـدل شـده اسـت و            کشور ما 
از ایـن رو،     .ثر سـاخته اسـت    أاجتمـاعی کـشور را مت ـ      -اقتصادی
 بـه منظـور ایجـاد اشـتغال، در          ونقل  حمل در بخش    گذاری  سرمایه

تجزیه و تحلیل مسائل اقتـصاد کـلان و سیاسـتگذاری از اهمیـت              
 لحـاظ   این امر در کشور ما بهخصوص به. استفراوانی برخوردار   

 بـر ایجـاد اشـتغال       ونقـل   حمل در بخش    گذاری  سرمایهتأثیری که   
اران ذدارد، تداعی کننـده ایـن امـر اسـت کـه از دیـدگاه سیاسـتگ         

 عامل سرمایه به عنـوان مکمـل نیـروی کـار در بخـش               ،اقتصادی
   .رود میمربوطه به شمار 

دهـد کـه تعـداد شـاغلین در بخـش            مـی نـشان   ی تحقیـق    ها  یافته
بـر اسـاس    . یابد میفزایش موجودی سرمایه افزایش      با ا  ونقل  حمل

 بـه میـزان یـک       ونقـل   حملاین مدل، اگر موجودی سرمایۀ بخش       
  بـه میـزان    ونقل  حملدرصد افزایش یابد، تعداد شاغلین در بخش        

 ونقـل  حملتأثیر ارزش افزوده بخش . یابد می افزایش   درصد 37/0
 ـلـذا   ، مثبت استونقل  حملبر تعداد شاغلین در بخش       ر اسـاس  ب

 یـک   ،ونقـل   حمـل  آمده، اگر ارزش افـزوده بخـش         دست  بهنتایج  
درصــد افــزایش یابــد در آن صــورت تعــداد شــاغلین در بخــش 

وری  تـأثیر بهـره   . یابـد  مـی  درصد افزایش    9/0 به میزان    ونقل  حمل
 بـر تعـداد شـاغلین در بخـش          ونقـل   حمـل نیروی کار در بخـش      

وری  یـد، بهـره  فرآینـد تول   مثبت اسـت؛ یعنـی اگـر در   ،ونقل  حمل
 یک درصد افـزایش یابـد تعـداد         ،ونقل  حملنیروی کار در بخش     

 درصـد افـزایش     22/1 بـه میـزان      ونقـل   حمـل شاغلین در بخـش     
 مثبت بودن ضرایب متغیرهای سرمایه در بخش        به عبارتی . یابد می

وری نیروی کار     و بهره  ونقل  حمل، ارزش افزوده بخش     ونقل  حمل
 ـ     ونقل  حملدر بخش    رسـاند کـه بخـش       مـی ن نتیجـه     ما را بـه ای

دو نهـاده در جریـان گـسترش          با استراتژی توسعه هـر     ونقل  حمل
توان نتیجه گرفـت کـه در        میبنابراین  .  سازگار است  ،مقیاس تولید 

توانـد   مـی ) گـذاری   سـرمایه ( تغییرات موجودی سرمایه     ،بلندمدت
 ونقـل   حملدر بخش    )اشتغال(منجر به افزایش تقاضای نیروی کار     

کمتـر    انـدکی  ، ایـن تـأثیر    شـود  می همانطور که ملاحظه     اما. شود
در  بحـث    مـورد ی  هـا   این نتیجه تا حد بسیار زیادی با یافته        .است

  .سرمایه سرانه و کاربری مطابقت داردمورد شاخص 
 تـصحیح   کـار  و سـاز  و اطلاعات بر اساس      ها   تحلیل داده   و تجزیه
   : کهرساندهبه این نتیجه ما را خطا 

دن ضریب جمله تـصحیح خطـا در مـدل تـصحیح            دار بو  معنی )1
 حـاکی از تعـدیل بـه سـمت          ونقل  حمل  بخش درخطای برداری   

  .تعادل بلندمدت است
دار نبـودن ضـریب متغیرهـای تـصریح شـده در الگـوی               معنی )2

تصحیح خطای بـرداری و از آن جملـه ضـریب متغیـر موجـودی       
دار  عنـی  ارتباط م  ،دهندۀ این است که در کوتاه مدت        نشان ،سرمایه

متغیرهـای مـستقل بـه ویـژه         آماری بین تقاضـای نیـروی کـار و        
ــدارد بــه عبــارت دیگــر در بخــش . موجــودی ســرمایه وجــود ن

هـای شـغلی     هـا و فرصـت      ایجاد و گـسترش ظرفیـت      ،ونقل  حمل
مستلزم فراهم آوردن زیر ساختها و شرایط مورد نیاز است که این            

   .گیرد میل ر و طولانی مدت شکامر در یک فرآیند زمان بَ
  

  ها پانویس. 6
1- Wilson 

  براي اطلاعات بيشتر در خصوص اين توابع رجوع شـود بـه،             -۲
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ــران -3 ــصادی اداره بررســی .بانــک مرکــزی ای ) 1385(.هــای اقت
 بانک مرکزی جمهوری    "1383 گزارش اقتصادی و ترازنامه سال    "
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ــران  ــنعت در ای ــزرگ  ( ص ــنایع ب ــر ص ــد ب ــا تأکی ــصلنامه ")ب ، ف
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  .90 مجله برنامه و بودجه، شماره " 1338 -81
  

سـری  آمارهای  برآورد  ") 1383. (]دیگران و[ امینی، علیرضا     -6 
. "ی اقتصادی ایـران   ها  بخشزمانی اشتغال و موجودی سرمایه در       

  .31و32مجله برنامه و بودجه، شماره
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