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 چکيده

هدف اصلى از اين تحقيق تخمين سطح و توزيع سرمايه انسانى خانوارها در استان آذربايجان                 
رى و تجربى و بررسى       بدين منظور در اين تحقيق بعد از بررسى پايه هاى نظ               . استشرقى  

وضعيت توسعه انسانى در استان آذربايجان شرقى، با استفاده از روش داگوم به تخمين سطح                    
روش داگوم تلفيقى از سه روش گذشته نگر،           . مى پردازيمسرمايه انسانى خانوارها در استان         

 متغير  با توجه به اينکه شاخص سرمايه انسانى يک          . آينده گر و روش ذخيره آموزش مى باشد       
نتايج .  روش مدل سازى متغيرهاى پنهان استفاده شده است              ز، براى برآورد آن ا       استکيفى  

حاکى از آن است که کليه متغيرهاى متناسب با سرمايه انسانى تأثير مثبتى روى سرمايه                                
همچنين از نظر رتبه بندى تأثير         . همگى در سطح بالايى معنى دار مى باشند          انسانى دارند و       

ى توضيحى روى متغيير وابسته، بيشترين و کمترين تأثير به ترتيب مربوط به جنس                 متغييرها
 .  مى باشد٠١٩/٠ و رتبه توسعه انسانى با رقمى معادل ٥٢٧/٠سرپرست با رقمى معادل 

 متوسط سرمايه انسانى سرپرست           ،با فرض ثابت بودن بهره ورى سرمايه انسانى                
 درصد و يک بار با نرخ           ١٣تنزيل    با نرخ  خانوارهاى استان آذربايجان شرقى يک بار            

 متوسط سرمايه انسانى در        که ست ا  نتايج حاکى از آن      و درصد محاسبه گرديد       ١٥تنزيل  
 ساله بيشترين مقدار را داراست و متوسط سرمايه انسانى نيز براى                   ٣٨ و    ٣٧بين افراد    

نرخ تنزيل   ميليون ريال و در        ٤٧٧/٨٣ درصد برابر   ١٣نمونه مورد نظر در نرخ تنزيل          
 .دست آمده استه  ميليون ريال ب١٠٤/٩٣ درصد برابر ١٥

 
 .سرمايه انسانى، متغيرهاى پنهان و نرخ تنزيل: واژه هاى کليدى 
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 مقدمه
 که نيروى کار فعال در فرآيند توسعه، از در گذشته از اين قرار بودمدلهاى رشد و توسعه،    

 بود که هر نيروى کارى مانند نيروى  فرض بر اين   بود؛کيفيت برابر و همسانى برخوردار      
اما به مرور مشخص    . رد نقش يکسان و برابرى را ايفا مى ک       ،کار ديگر در بازدهى و توليد     

، رفتار و دانش  نيروى کار         ها، بلکه مهارتها، عادت     نبوده است    شد که اين فرض صحيح         
ندانى برخوردار  کننده اصلى در فرآيند توليد بوده و کميت نيروى کار از اهميت چ                      تعيين

 نيروى کار را      ،به همين جهت در دهه هاى اخير، تئوريهاى اقتصادى ديگر               . نبوده است 
لذا امروزه ديگر نقش    . يکسان و برابر نديده و تفاوتهاى بسيارى را براى نيروى کار قائلند             

دو نيروى کار در توليد، برابر فرض نمى شود مگر آنکه از نظر سرمايه انسانى از کيفيت                  
 تشخيص ميزان سرمايه انسانى که در رشد جوامع توسعه يافته              . رابرى برخوردار باشند   ب

نقش اساسى ايفا کرده است، در روشن ساختن و توضيح چگونگى رشد اقتصادى اين                             
جوامع از اهميت زيادى برخوردار بوده و تجربه اى براى کشورهاى در حال توسعه خواهد 

 مسأله مطرح مى شود که سطوح و توزيع سرمايه                بر اين اساس در هر جامعه اين           . بود
انسانى در افراد، خانوارها و خود جامعه چگونه است و سطح و توزيع سرمايه انسانى و                      
چگونگى تشکيل سرمايه انسانى را براى جامعه مورد نظر با چه معيارهايى مى توان نشان               

 داد؟
 
 مبانى نظرى تحقيق. ١

 (کانتيلون.  عرضه و تخمين زده شد      )١٩٦٠(ه وسيله پتى     بمفهوم سرمايه انسانى اولين بار       
) ١٧٧٦(اسميت   . سرمايه انسانى را هزينه پرورش کودکان تا سن کار بيان کرد                        )١٧٥٥
وى سرمايه انسانى   .  اقتصاددانى بود که يک مفهوم شفاف از سرمايه انسانى ارائه کرد             اولين

هر جامعه يا کشورى     )  انسانى سرمايه غير + سرمايه انسانى (را جزئى از ذخيره عمومى        
 :که اين ذخيره عمومى از منابع زير تشکيل مى شدبيان کرد 
کارگيرى نيروى کار را کم کرده و موجب            ه  تمامى ابزارها و ماشين آلات که ب        ) الف

 . دنراحتى آن مى شو
 .ى دارنديتمامى ساختمانهاى سودمند که ارزش درآمدزا) ب
 .فيد تمامى ساکنين يا اعضاى جامعه توانايى هاى اندوخته شده و م)ج

ول ـنندگان در ط     ـين استعدادهايى با حفظ تحصيل ک          ـاحتساب چن   افه کرد که     ـاو اض  
به صورت   آموزش، تعليم، مطالعه و کارآموزى، يک نوع ارزش به وجود مى آورد که                        

با اين حال اسميت خود را درگير تخمين يا پيشنهاد                    . سرمايه در شخص تثبيت مى شود        
 .  براى تخمين سرمايه انسانى نکردروشى

بعد از اسميت تا اواسط قرن بيستم اقتصاددانان آمار و کارشناسان اقتصادسنجى،                             
 . مفهومى جهت توضيح مهارتها و توانايى هاى افراد بيان مى کردند،سرمايه انسانى را
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 :گويد  نقش سرمايه انسانى در نظريه هاى رشد و توسعه چنين مى            رهمايکل تودارو دربا  
احتمالا اکثر اقتصاددانان در اين امر توافق دارند که آنچه در نهايت خصوصيت و روند                       
توسعه اقتصادى و اجتماعى را تعيين مى کند منابع انسانى آن کشور است، نه سرمايه يا                         

 از اين رو آن کشورهايى که منابع انسانى بيشترى دارند، پيشروتر خواهند               .منابع مادى آن  
ت توان توسعه کشورها را در تفاوت کيفيت نيروى کار آنان بايد جستجو کرد نه                بود و تفاو  

اين عامل تفاوت اصلى و اساسى و عوامل ديگر تفاوتهاى فرعى               . تفاوت در ساير عوامل    
 . ١دهند را تشکيل مى

( تشکيل سرمايه انسانى و اولويت آن در برنامه هاى رشد و توسعه، شولتز                          رهدربا
ابتدا بايد بررسى کرد که چه نظمى بايستى رعايت           : گويد آثار خود مى  در يکى از    ) ١٩٦١

منابع سرمايه گذارى در   . گرديمنايل  شود و چه مقدماتى فراهم آيد تا به مرحله صنعتى شدن            
 حال اگر کشورى از اين جوامع بخواهد منابع                      ؛کشورهاى توسعه نيافته محدود است          

 و   ه ها کمترى را براى ايجاد کارخان           بيشترى را صرف آموزش و پرورش کند، منابع                
در حالى که در مورد اروپا مسأله به عکس بوده و اول              . تجهيزات در اختيار خواهد داشت    

پس از  . ه است و در نهايت اين امر به رشد و افزايش درآمد منجر شد             ايجاد شده    ه هاکارخان
از اين رو الگوى   . اين افزايش درآمد، جوامع اروپايى به آموزش و پرورش خود پرداختند              

توسعه کشورهاى اروپاى غربى در مراحل نخستين صنعتى شدن، ابتدا مراحل ايجاد                             
تأسيسات و تجهيزات فيزيکى بود و سپس مخارج رفاهى و انسانى با فاصله اى طولانى بعد                

در اين دوران نه تنها دولتها بلکه الگوهاى            . استيافته  از ايجاد تأسيسات صنعتى، ادامه         
نيروى کار فراوان، ارزان، بى سواد و بى مهارت بوده         . توسعه نيز رفاه گرا نبوده اند   رشد و   

از اين رو در آن زمان        . و اغلب بنگاهها نيز در غالب بنگاههاى توليدى عمل مى کردند                 
برنامه هاى مربوط به اصلاح        برنامه هاى توسعه نيازمند نيروى کار يدى بوده است و                      

اما امروزه  .کارگران، عموما شرط اصلى حصول پيشرفت نبودند         مهارتها، دانش و سلامتى       
از ماشين آلات ساده و       فرآيند صنعتى شدن خود،          اوليه  کشورهاى توسعه نيافته در مراحل          

توليد يک يا دو قرن گذشته را به           فناورى  و  نمى کنند  ى و تجهيزات آن زمان استفاده          يابتدا
 .گيرند کار نمى

هنگى و توازن بين تشکيل سرمايه انسانى و تشکيل                  در مورد هما    ) ١٩٨٢(مينسر   
سرمايه فيزيکى در کشورهاى در حال توسعه براى توسعه اقتصادى ـ اجتماعى و غيره                       
بيان مى کند که براى تحقق رشد و توسعه، لازم است برنامه ريزى در ساختارهاى                                     

ساختار اى   بر. فرهنگى، اجتماعى و اقتصادى به شيوه متعادل و متوازى انجام پذيرد                        
 تعادل، هم جهتى، توازن و هماهنگى بين               ،اقتصادى و ايجاد تغيير و تحول پيش برنده               

 است و بايد در نظر داشت که رشد اقتصادى تا حدى              نياز تشکيل سرمايه انسانى و فيزيکى    
بيشتر ناشى از تجهيزات و ساختمان است، حتى اگر نيروى کار                        بنابر قاعده مرسوم،    

_________________________________________________________________________ 
 .٤٧٣، ترجمه غلامعلى فرجادى، ص “توسعه اقتصادى در جهان سوم” ؛ تودارو، مايکل.١
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 در چنين کشورهايى نرخ رشد به علت عدم                ؛ و دانش لازم نباشد       موجود داراى مهارت   
تعادلى که درتوزيع سرمايه گذارى بين سرمايه انسانى و فيزيکى وجود دارد کاملا محدود                  

آن دسته از کشورهايى که از پيدايش اين عدم تقارن بين سرمايه انسانى و فيزيکى                      . است
 . زيادى شاهد نرخ رشد اقتصادى بيشترى باشنداحتراز کرده اند، توانسته اند تا حد بسيار 

، انباشت سرمايه انسانى، فعاليت اجتماعى به معناى درگير                 )١٩٨٨(از ديد لوکاس       
طورى که مشابه آن نيز در انباشت            ه کردن گروههاى مردم در چنين فعاليتهايى است، ب             

  .سرمايه فيزيکى متصور است
 
 روشهاى برآورد سرمايه انسانى. ٢
  براى برآورد سرمايه انسانى ١نگر  آينده روش٢-١

(اين روش اولين روشى بود که براى تخمين سرمايه انسانى ملى و شخصى به وسيله پتى                             
در اين روش براى برآورد سرمايه انسانى با توجه به آخرين                         . به کار گرفته شد     ) ١٩٩٠

 :گردد رويکردها فرايند ذيل طى مى
XX ساله باشد و     X ارزش خالص يک فرد      XV)(فرض که اين  با   iV −+=  ارزش  )1(

 ).  نرخ تنزيل مى باشدi( سال بعد باشدXيک واحد پول فعلى در

)(
)(),(

XL
XaLXaP +

،  را نشان مى دهد     سال ديگر  Xاله تا  س a احتمال زنده ماندن فرد     =

 . ساله مى باشدX تعداد افراد XL)(که
)(XE        نرخ سالانه اشتغال در سن X و )(XC        هزينه سالانه زندگى يک فرد X  ساله 

 . مى باشد
، از ارزش جارى درآمدهاى خالص        a  خالص ارزش سرمايه انسانى شخص در سن         

 :آيد يعنى انتظارى فرد به دست مى
         )١   (          ∑

∞

=

− −=
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ax xaPxCxExYvaV ),()]()()([)(   

 :بدين ترتيب سرمايه انسانى يک فرد در بدو تولد به صورت زير خواهد بود
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 سالگى را از بدو     aهزينه خالص در سن   ) ١(همچنين رابطه زير با استفاده از معادله         
 .  سالگى ارائه مى کندaتولد تا

)           ٣            (∑
−

=

− −+
=

1

0 ),(
)]()()([)1()(

a

x

Xa

aXP
XEXYXCaaC 

_________________________________________________________________________ 
1. The Praspective approach 
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 a، خالص هزينه سرانه براى جمعيت     aC)(نشان دهنده اين است که    ) ٣(مخرج معادله   
aXبه نحوى که.  فوت خواهند کردXکه تا سناست ساله اى  pمى باشد  . 

 . واهيم داشترابطه زير را خ) ١(از رابطه ) ٣(حال با کسر کردن رابطه 
           )٤   (
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 . از اين رو خواهيم داشت
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)(0 سالگى با فرض     aهمچنين سرمايه انسانى ناخالص در سن         =XC      از رابطه زير 
 . يددست مى آه ب

           )٦  (           ∑
∞

=

−=
aX

aX XaPXEXYVaHCGross ),()()()( 
 
 براى برآورد سرمايه انسانى  ١روش گذشته نگر ٢-٢

 براى رسيدن به سطوح هزينه هاى توليد که در آن سرمايه انسانى مستتر است،                             ٢انگل
(ين، متوسط و بالاى هزينه             ي پا  ،ى با معرفى سه سطح          و  .فرآيند زير را طى مى کند         

)3,2,1( =iCi (با فرض اينکه هر فرد از . به تخمين سطح سرمايه انسانى هر فرد مى پردازد
 افزايش  iq يک تصاعد حسابى معين    ا هزينه دارد که اين هزينه هر ساله ب         ىبدو تولد مقدار  

 . ت مى آورددسه  از روش زير بXسطح هزينه را در سن. مى يابد
           )٧        (            ]

2
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  روش ذخيره آموزش٢-٣

اين روش، بر عکس روشهاى آينده نگر و گذشته نگر به تخمين سرمايه انسانى                                   
آموزش، ثبت نام در مدرسه، تجربه کارى، سالهاى تحصيل و نرخ دستمزد را                . مى پردازد

 .   انسانى در نظر گرفته و به تخمين آن مى پردازندنماينده اى از سرمايه
 
  روش داگوم براى تخمين سرمايه انسانى٢-٤

سرپرست براى تخمين سطح سرمايه انسانى           ) ٢٠٠٠ (در اين مطالعه از روش داگوم             
اين روش تلفيقى از سه روش آينده           . شرقى استفاده شده است      ن خانوارهاى استان آذربايجا   

هاى مربوط در زمينه برآورد      ذخيره آموزش است که جزء آخرين تئورى      نگر و    گذشته نگر

_________________________________________________________________________ 
1.The retrospective approach 
2 .Engel 
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با توجه به اينکه شاخص سرمايه انسانى       . باشد سرمايه انسانى در اکثر محافل علمى دنيا مى       
 ١سازى متغيرهاى پنهان   يک متغير کيفى است، لذا براى برآورد و تخمين آن از روش مدل              

 . شود استفاده مى
متغير وابسته که تابعى از متغيرهاى مستقل و متناسب با موضوع                    بدين ترتيب که يک        

مورد نظر است برآورد مى شود و يک تابع انتقال متغير کيفى جهت برآورد سطح سرمايه                  
 : بنابراين تابع خطى زير به دست مى آيد.انسانى، مورد استفاده قرار مى گيرد

           )٨                         (),...,,( 21 pXXXLZ = 
pXXX که در آن     ,...,,  Z متغيرهاى مستقل متناسب با موضوع مورد بررسى و                   21

 . متغير پنهان استاندارد است
در اين مرحله مدل ذيل با استفاده از روش مدل سازى متغيرهاى پنهان تخمين زده                            

 :شود مى
           )٩                      (pp XaXaXaZ +++= ...2211 

متغيرهاى  Z  روى iX هر يک از ضرايب متغيرهاى        نو با توجه به معنى دار بود          
 . گردد مناسب جهت برآورد سرمايه انسانى انتخاب مى

سپس براى کمى کردن شاخص سرمايه انسانى خانوارهاى مورد نظر تابع تبديل زير                             
 :گردد معرفى مى
         )١٠             (                   iZih exp)( = 

)(ih باشد ارزش پولى متغير متناسب با سرمايه انسانى مى.  
 :آيد از رابطه ذيل به دست مىنيز  ih)(ارزش متوسط

         )١١    (                      
∑

∑

=

== n
i

n
i

if

ifih
hAV

1

1

)(

)()(
)( 

 نسبت تعداد افراد     ام نمونه باشد،   i وزن مربوط به مشاهده         if)(نمونه و     حجم    nاگر  
 .   دست مى آيده خانوارهاى نمونه به تعداد کل افراد خانوارهاى نمونه مورد بررسى ب

 :شود براى برآورد متوسط سرمايه انسانى شخصى، فرايند ذيل طى مى
سن بر اساس    (. حدهاى اقتصادى مرتب مى کنيم    مشاهدات نمونه را بر اساس وا       ) الف

 ).ها هستند  زمانى که واحدهاى اقتصادى خانوارها يا خانواده،سرپرست
 .آوريم کنند به دست مى مدهاى کل و اندازه جمعيتى که ارائه مىآ درX هر سناىبر) ب
 اندازه جمعيت افراد     بر مجموع  Xاز تقسيم حاصل جمع درآمدهاى واحدها در سن          ) ج

 . دست مى آيده  ميانگين درآمدها بر اساس سن بXدر سن 
براى حذف نوسانات تصادفى بزرگ، با به کارگيرى يک ميانگين متحرک هفت                    ) د

از اين . کنيم مدهاى متوسط و وزنهاى کل بر اساس سن را هموارسازى مى    آاى در  دوره
_________________________________________________________________________ 
1. Latent Variable 
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٣٥

، اطلاعات مقطعى ارائه شده     Xf)( و وزنهاى متناظرش   XY)(شده   مد هموار آرو، در 
 .براى برآورد سرمايه انسانى هستند

ورى سرمايه انسانى، ميانگين     ياب تغييرات فناورى موقتى و بدون افزايش بهره        غدر  ) ه   
گين درآمدهاى  ن سال بعد، با ميا           X،tدرآمدهاى متناظر واحدهاى اقتصادى در سن              

)( tXY tX از واحدهاى اقتصادى در سن        +  از اين رو با اين فرضها،      . شود  معين مى  +
بنابراين با نرخ تنزيل    . مدهاى مقطعى و طول دوران زندگى مساوى هستند        آدرميانگين  

مير يک جمعيت، متوسط سرمايه انسانى واحد اقتصادى در سن              مرگ و  جدول    iمعين
X سالگى، با رابطه ذيل مشخص مى شود: 

            )١٢                (∑
−

=

−+++=
X

t

titXXPtXYXh
80

0
)1)(,()()( 

٢٠، ٢١، …، ٨٠ =X 
 :ت است ازبر طبق رابطه فوق متوسط سرمايه انسانى جامعه عبار
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∑
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 n  از برآورد سرمايه انسانى از مشاهدات           ىبراى رسيدن به ارزش پول       در نهايت      )و

 . از رابطه زير استفاده مى شودنمونه، 
           )١٤                           (

)(
)()(

hAV
hAVHChHC = 

ام نمونه بدين صورت        iه سرمايه انسانى مربوط به مشاهد            ih)(ن در  و با ضرب آ       
 :آيد به دست مى

          )١٥       (                     )().()( hHCihiHC = 
 آن    و  ه مى کند   بردار سرمايه انسانى در واحد پول ملى متناظر را ارائ                         iHC)(که

 . کند سرمايه انسانى تجربى متناظر با طرح نمونه مدنظر تحقيق را ارائه مى
 
 جامعه آمارى، نمونه آمارى و روش جمع آورى اطلاعات . ٣

ى يجامعه آمارى اين تحقيق شامل تمام خانوارهاى معمولى ساکن در نقاط شهرى و روستا                 
 با تعريف شهر و روستا در سرشمارى          مطابق (١٣٧٩در استان آذربايجان شرقى در سال       

خانوارهاى معمولى غير ساکن و           . کشور است  ) ١٣٧٥عمومى نفوس و مسکن سال             
 . جمعى از جامعه اين تحقيق مستثنى استه دست

نمونه آمارى مرکز آمار ايران براى طرح آمارگيرى هزينه و درآمد خانوار براى                         
 خانوار   ٤١٠ر مى باشد که شامل            خانوا  ٨٨٦،   ١٣٧٩استان آذربايجان شرقى در سال           

با توجه به اينکه انتظار داريم پراکندگى متغير                . استى   ي خانوار روستا    ٤٧٦شهرى و     
در . لذا به نمونه کمترى نيازمنديم. سرمايه انسانى کوچکتر از پراکندگى هزينه خانوار باشد
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يه اطلاعات لازم در     لذا کل .  اين نمونه مى تواند براى اين تحقيق نمونه مناسبى باشد             ،نتيجه
 براى استان    ١٣٧٩اين پژوهش از طرح آمارگيرى هزينه و درآمد خانوار که در سال                       

 .   ه استمرکز آمار ايران تهيه شده، جمع آورى  شدبه وسيله آذربايجان شرقى 
 
  روش تجزيه و تحليل اطلاعات .٤

ائه گرديده و نمونه    در اين قسمت بر اساس روش برآورد سرمايه انسانى که توسط داگوم ار            
مورد بررسى، به تخمين سرمايه انسانى به تفکيک گروههاى سنى خانوارهاى نمونه مورد              

بدين منظور بر اساس مبانى تئوريک ارائه            . مى پردازيمبررسى استان آذربايجان شرقى        
شده در قسمتهاى قبل ابتدا متغيرهاى متناسب جهت برآورد سرمايه انسانى معرفى                                   

 . مى گردد
 
  متغيرهاى مستقل  )الف

مناطق .  متغير موقعيت به نواحى شهرى و روستايى دسته بندى مى گردد                :موقعيت
 ١٣٧٥شهرى به نواحى اطلاق مى شود که در سرشمارى عمومى نفوس و مسکن سال                

داراى شهردارى بوده اند و مناطق روستايى به نواحى فاقد شهردارى در دوره فوق                         
 . اطلاق مى شود

خانوارهاى مورد بررسى مى باشد که      ١ور از اين متغير جنس سرپرست      منظ: جنس
 . براى مرد رقم يک و براى زن رقم صفر در نظر گرفته شده است

اين متغير نيز نشان دهنده سن سرپرست خانوارهاى مورد مطالعه در دوره                 :  سن
در نمونه  که  بايد توجه کرد     .  ساله مى باشد  ٨٠ الى   ٢٠مورد بررسى با دامنه تغييرات        

 و  ١٧ين ترين و بالاترين سن سرپرست مشاهده شده به ترتيب برابر                يمورد بررسى پا   
 جمله اى جهت از بين بردن         ٧ سال بود که با اعمال يک فرآيند ميانگين متحرک                  ٨٣

 .  سال گرديده است٨٠ الى ٢٠نوسانات شديد در نمونه مورد بررسى تبديل به دامنه 
هل سرپرست خانوار مى باشد     أهنده وضعيت تجرد يا ت       اين متغير نشان د      :زناشويى
. هلين رقم يک و براى مجردين مقدار صفر در نظر گرفته شده است                           أکه براى مت    

همچنين براى سرپرست خانوارهايى که همسرشان را بر اثر طلاق يا فوت از دست                       
 .  داده اند نيز مقدار صفر در نظر گرفته شده است

تعداد افراد يک خانوار که با هم در يک اقامتگاه ثابت                       به     ٢:تعداد افراد خانوار    
 . مى کنند و با يکديگر همخرج هستند و با هم غذا مى خورند، اطلاق مى شود زندگى

در اين مطالعه سرپرست يا همسر سرپرست خانوار که متن ساده اى را به                  : سواد
ک رسمى تحصيلى    خواه مدر (زبان فارسى يا هر زبان ديگر، بتواند بخواند و بنويسد                

_________________________________________________________________________ 
 سرپرست خانوار يکى از اعضاى خانوار مى باشد که در خانوار به اين عنوان شناخته مى شود . 1

2. Number of the Population Household 
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براى افراد با سواد رقم يک و براى         . (با سواد تلقى مى گردد   ) داشته باشد با نداشته باشد    
 ).افراد بى سواد رقم صفر منظور شده است

منظور مدرک تحصيلى رسمى اخذ شده توسط سرپرست يا همسر           : مدرک تحصيلى 
ن مدرک تحصيلى    در اين پژوهش براى افراد باسواد بدو           . سرپرست خانوار مى باشد   

، ٢، براى اول راهنمايى تا سوم راهنمايى رقم              ١رقم صفر، اول تا پنجم ابتدايى رقم             
فوق ديپلم  فارغ التحصيل  ، براى دانشجويان فوق ديپلم و       ٣دبيرستان تا ديپلم رقم     براى اول   

، براى دانشجويان فوق      ٥ رقم    فارغ التحصيل ليسانس ، براى دانشجويان ليسانس و         ٤رقم  
 در نظر گرفته شده      ٥ و همچنين براى تحصيلات حوزوى رقم           ٦ بالاتر رقم     نس و ليسا
 . است

به کليه وجوه و ارزش کالاهايى که در برابر کار انجام شده يا سرمايه به                      : درآمد
) حقوق بازنشستگى، درآمدهاى اتفاقى و نظاير آن         (کار افتاده يا از طريق منابع ديگر           

 . علق گرفته است، اطلاق مى شوددر زمان مورد نظر به خانوار ت
اين شاخص شهرستانهاى استان آذربايجان شرقى را از لحاظ          : ١شاخص توسعه انسانى  

 تقسيم بندى  براى توسعه انسانى مطرح مى باشد،      توسعه انسانى با توجه به شاخصهايى که            
 . جدول زير اين رتبه بندى را براى شهرستانهاى مورد نظر نشان مى دهد. مى کند
 

  يافتگى توسعهبر اساس رتبه بندى شهرستانهاى استان آذربايجان شرقى .١دول ج
شاخص توسعه انسانى رتبه  رديف شهرستان
 ١ اهر ٥٧٨/٠ ١٠
 ٢ بستان آباد ٥٤٩/٠ ١٢
 ٣ بناب ٥٢١/٠ ٤
 ٤ تبريز ٦٥٦/٠ ١
 ٥ جلفا ٦٢٣/٠ ٣
 ٦ سراب ٥٦/٠ ٨
 ٧ شبستر ٦١٩/٠ ٥
 ٨ کليبر ٥٤٣/٠ ١٤
 ٩ غهمرا ٦١٨/٠ ٦
 ١٠ مرند ٦٢٢/٠ ٢
 ١١ ملکان ٥٨٦/٠ ٩
 ١٢ ميانه ٦٠٣/٠ ٧
 ١٣ هريس ٥٦/٠ ١١

_________________________________________________________________________ 
1. Human Development Index 
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 ١٤ هشترود ٥٤٩/٠ ١٣
، سازمان مديريت و برنامه ريزى     ١٣٧٥-٧٠-٦٥شاخصهاى توسعه انسانى استان آذربايجان شرقى سال       : منبع     

 استان 
 ١٣٧٨ شرقى، -آ           

 : متغير وابسته) ب 
دبيات مطرح شده براى برآورد متغير کيفى سرمايه انسانى در اين مطالعه              با توجه به ا   

به نحوى که اين متغير داراى ميانگين          .  از نوع متغيرهاى پنهان مى باشد       Zمتغير وابسته 
 .صفر و واريانس يک با مقادير مثبت مى باشد

 
 برآورد مدل متغير متناسب با سرمايه انسانى  ٤-١

 . معرفى مى گرددبا توجه به متغيرهاى توضيحى مورد نظر مدل ذيل 
            )١٦            (),,,,,,,,( 987654321 iiiiiiiiii XXXXXXXXXfZ = 

iX1 :  شهر يا روستا(موقعيت خانوار( 
iX  )مرد يا زن(جنس سرپرست  : 2
iX  )ى سواد يا باسوادب(سواد سرپرست  : 3
iX  )استاندارد شده(درآمد خانوار : 4
iX  )هلأمجرد يا مت(هل سرپرست خانوار أوضعيت ت : 5
iX  )استاندارد شده(سطح سواد سرپرست خانوار  : 6
iX  )استاندارد شده(ر سطح سواد همسر سرپرست خانوا : 7
iX  رتبه توسعه انسانى  : 8
iX  تعداد افراد خانوار  : 9

، مدل با روش حداقل      )i=٨٨٦(با توجه به داده هاى خانوارهاى نمونه مورد بررسى            
 . ح زير مى باشد، برآورد گرديده که نتايج آن به شر)OLS (١مربعات معمولى

)29.2()99.1()61.5(
023.0019.0054.0

)41.2()73.1()43.27()97.1()16.12()6(
028.0079.0395.0047.0572.012.0

987

654321

−
+−+

+++++=

iii

iiiiiii

XXX

XXXXXXZ

 

)١٧( 
 . استيودنت ضرايب مى باشد -  tاعداد داخل پارانتز نشان دهنده مقادر

240%68 ==2 FR 
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1. Ordinary Least Square 
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آزمون ناهمسانى واريانس و آزمون خودهمبستگى بين متغيرهاى توضيحى نيز نشان                
 نمودار  .بين متغيرها مى باشد  از عدم وجود ناهمسانى واريانس و عدم وجود خودهمبستگى            

 . زير مقادير باقيمانده ها، مقادير واقعى و تخمين زده شده مدل را نشان مى دهد
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تأثير مثبتى   نشان مى دهد تمامى ضرايب روى متغير وابسته          ١٧که رابطه    همانطورى
نى دار بودن کلى       آزمون مع    (Fآزمون. دارند و در سطح بالايى معنى دار مى باشند                    

ميزان ضريب  .  درصد مى باشد  ٩٥حاکى از معنى دار بودن کلى مدل در سطح          ) رگرسيون
2R      درصد از    ٦٨اين ميزان حاکى از آن است که حدود                .  درصد مى باشد   ٦٨ برابر با 

  پذيريحتغييرات متغير متناسب با سرمايه انسانى توسط متغيرهاى معرفى شده در مدل توض        
 . است
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نشان مى دهد  ) شهر يا روستا  (يت  ع مطابق مدل بالا ضريب متغير موق        :تفسير ضرايب 
خانوارهايى که در شهر واقع شده اند نسبت به خانوارهايى که در روستا واقع شده اند، تأثير                 

ضريب متغير جنسيت نشان دهنده تأثير زياد و مثبت              . زيادى روى سرمايه انسانى دارند      
ضريب . ن سرپرست خانوار نسبت به زن بودن آن روى سرمايه انسانى مى باشد                مرد بود 

متغير درآمد در سطح بسيار بالايى معنى دار و مثبت مى باشد و نشان مى دهد هر چقدر                           
ضريب متغير    .  سرمايه انسانى بالاترى خواهند داشت                ، بيشتر باشد      هادرآمد خانوار   

.  درصد معنى دار مى باشد      ٩٠در سطح     هل سرپرست خانوار نيز مثبت ولى             أوضعيت ت  
سرمايه انسانى بالاترى نسبت به      دارند  هل  أيعنى خانوارها يا خانواده هايى که سرپرست مت        

ضريب متغير سواد سرپرست نشان دهنده       .  خواهند داشت   ، سرپرست مجرد   باخانوارهايى  
خانوارهايى تأثير بيشتر سواد سرپرست  خانوارها روى سرمايه انسانى نسبت به سرپرست             

همچنين ضرايب متغيرهاى سطح سواد سرپرست      . سواد است مى باشد   که سرپرست آنها بى   
و در  دارد  مثبت  تأثير  خانوار و سطح سواد همسر سرپرست خانوار روى سرمايه انسانى              

تأثير سطح سواد همسر سرپرست خانوار         جالب است که      . سطح بالايى معنى دار مى باشد     
متغير رتبه توسعه    . شتر از سطح سواد سرپرست خانوار مى باشد          روى سرمايه انسانى بي     

زير شهرستانهاى  . تأثير مثبتى روى سرمايه انسانى دارد       است،  انسانى نيز با اينکه منفى        
مثلا شهرستان تبريز که بالاترين      . استان بر اساس شاخص توسعه انسانى رتبه بندى شده اند         

ا در بين شهرستانهاى استان به خود اختصاص          رتبه اول ر   ؛شاخص توسعه انسانى را دارد    
يعنى خانوارهايى که در شهرستانهاى با شاخص توسعه انسانى بالاتر قرار                      . داده  است  

سرمايه انسانى بالاترى نسبت به خانوارهايى که در شهرستانهايى با شاخص توسعه             . دارند
 . انسانى پايين تر قرار دارند، خواهند داشت

افراد خانوار نيز نشان دهنده اين است که هر چقدر تعداد افرادى                ضريب متغير تعداد     
 . که در يک خانوار زندگى مى کنند بيشتر باشد سرمايه انسانى بالاترى خواهند داشت

جدول زير رتبه بندى تأثير متغيرهاى توضيحى مدل را روى سرمايه انسانى نشان                         
 . مى دهد

 
 ب با سرمايه انسانى روى سرمايه انسانىرتبه بندى تأثير متغيرهاى متناس. ٢جدول 

 رديف متغير ضريب رتبه
 ١ جنس سرپرست ٥٧٢/٠ ١
 ٢ درآمد خانوار ٣٩٥/٠ ٢
 ٣ موقعيت خانوار ١٢/٠ ٣
 ٤ هلأوضعيت ت ٠٧٩/٠ ٤
 5 سطح تحصيلات همسر سرپرست ٠٥٤/٠ ٥
 ٦ سواد ٠٤٧/٠ ٦
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 ٧ سطح سواد سرپرست خانوار ٠٢٨/٠ ٧
 ٨ خانوارتعداد افراد  ٠٢٣/٠ ٨
 ٩ رتبه توسعه انسانى ٠١٩/٠ ٩

 
مطابق جدول فوق انتظار مى رود خانوارهايى که متغيرهاى توضيحى آنها مطابق با                   

 . رتبه بندى جدول فوق، بيشتر باشد داراى سرمايه انسانى بيشترى خواهند بود
 از تابع انتقال رابطه     براى کمى کردن شاخص سرمايه انسانى خانوارهاى مورد نظر              

 استفاده مى شود که نتايج آن به تفکيک خانوارهاى نمونه و همچنين ميانگين آن براى                      ١٠
 .  آورده شده است٤ و ٣ شماره  جداولکل نمونه در

 
  محاسبه ميانگين سرمايه انسانى سرپرست  خانوارها٤-٢

يند ذيل با توجه به روش           ابراى محاسبه ميانگين سرمايه انسانى سرپرست خانوارها فر              
 . شرح زير طى مى گردده  ب٣ائه شده در قسمت ار

بدين ترتيب براى   . دنابتدا کليه خانوارها بر اساس سن سرپرست خانوار مرتب مى شو            
 . دست مى آيده  ب، کل درآمدها و تعداد افراد در نمونه مورد بررسىxهر سن 

 ساله در نمونه مورد بررسى کل                   xدست آوردن متوسط درآمد افراد               ه  براى ب  
 که نتايج آن در      رآمدهاى هر سن را به تعداد افراد مورد نظر در همان سن تقسيم مى کنيم                د

  .  آورده شده است١نمودار 
 به منظور هموارسازى و حذف نوسانات شديد درآمدى در گروه هاى مختلف سنى از                 

 .  استفاده شده است٧يند ميانگين متحرک مرتبه افر
 از جدول مرگ و     x سرپرست خانوار در سن      نمانددست آوردن احتمال زنده     ه  براى ب 

 ، بر حسب جنس در کل کشور و استانها به تفکيک شهرى و                     ١٣٧٥مير ايران در سال       
. سسه عالى پژوهش تأمين اجتماعى تهيه شده، استفاده شده است               ؤمبه وسيله  روستايى که    

 يعنى
)         ١٨(                     )],(),([1),( NxQNtxQtxxP −+−=+ 

),( txxP   .x+t تا سن  xاحتمال زنده ماندن فرد از سن   : +
),( NtxQ   N تا سن  x+tنرخ مرگ و مير از سن  : +
),( NxQ : نرخ مرگ و مير از سنx   تا سن N 

N :      ٩٢فراد در جدول مرگ و مير که در ايران برابر                  آخرين سن زندگى براى ا 
 . سال در نظر گرفته شده است

 
 
 

  متوسط درآمد خانوار به تفكيك گروه هاي سني٤-١نمودار 
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 برابر نرخ تورم در سال        ، درصد ١٣ز در اين پژوهش يک بار          ميزان نرخ تنزيل ني    
  و ١٣٧٩
 

 ، برابر نرخ بهره بانک مسکن در اعطاى تسهيلات مسکن                        ، درصد  ١٥يک بار      
 . مى باشد

با فرض ثابت بودن افزايش بهره ورى سرمايه انسانى، متوسط سرمايه انسانى                                  
 درصد و     ١٥ درصد و       ١٣سرپرست خانوارهاى استان آذربايجان شرقى با نرخ تنزيل                

 برآورد شده، که     ١٢جدول مرگ و مير و متوسط درآمدهاى خانوار با استفاده از رابطه                   
 ٥ و   ٤نتايج آن به تفکيک سن سرپرست خانوار و نرخ تنزيلهاى مختلف در جدول شماره                  

 .  آمده است٢و نمودار شماره 
 استفاده  ١٣رابطه  دست آوردن متوسط سرمايه انسانى جامعه مورد نظر از                ه براى ب 

 . صورت زير مى باشده شده که مقدار آن براى نرخ تنزيلهاى مختلف ب
 

)        ١٩(                     
%)(

%)(

1593104409

1383477437

==

==

iforhAVHC

iforhAVHC
 

 
در نرخ   نشان دهنده اين است که در استان آذربايجان شرقى هر خانوار                      ١٩رابطه   

اين . ل سرمايه انسانى مى باشند     ريا ٨٣٤٧٧٤٣٧به طور متوسط داراى      درصد    ١٥تنزيل  
در نهايت براى رسيدن به      .  ريال مى باشد  ٩٣١٠٤٤٠٩ درصد   ١٥مقدار براى نرخ تنزيل      

يعنى .  استفاده مى شود   ١٥ميزان سرمايه انسانى به تفکيک خانوارهاى نمونه از رابطه                  
 . سرمايه انسانى به تفکيک خانوارهاى نمونه به دست مى آيد

صد بيشترين مقدار سرمايه انسانى در بين خانوارهاى استان با               در ١٥در نرخ تنزيل     
.  ريال مى باشد  ١٩٨٩٣٩٤٨ ريال بوده و کمترين آن معادل         ١٩٧٦٢٠٨٤٤٣رقمى معادل   

 درصد به ترتيب برابر با          ١٣در حالى که بيشترين و کمترين اين مقدار در نرخ تنزيل                     
درآمد اين خانوارها در بين      ريال مى باشد که لزوما      ٢٢١٨٨٢٠٠ ريال و    ٢٢٠٤١١٣٣٥٩

 . مشاهدات نمونه مورد بررسى بيشترين و کمترين مقدار را دارا نمى باشد
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 متوسط سرمايه انسانى خانوارهاى استان آذربايجان شرقى به تفکيک سن . ٤ جدول
 ) =i% ١٣( )ريال (سرپرست
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متوسط سرمايه انسانى خانوارهاى استان آذربايجان شرقى به تفکيک سن . 5جدول 
 ) =i% ١٥( )ريال (سرپرست
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متوسط سرمايه انسانى خانوارهاى استان  آذربايجان شرقى به تفکيک سن -٢نمودار 
 ) =i% ١٣  و =i% ١٥(سرپرست 

 
 
 
 
 
 
 

در نرخ    نشان دهنده اين است که در استان آذربايجان شرقى هر خانوار                        ١٩رابطه   
اين .  ريال سرمايه انسانى مى باشند     ٨٣٤٧٧٤٣٧به طور متوسط داراى       درصد   ١٥تنزيل  

در نهايت براى رسيدن به      .  ريال مى باشد  ٩٣١٠٤٤٠٩ درصد   ١٥مقدار براى نرخ تنزيل      
يعنى .  استفاده مى شود   ١٥انى به تفکيک خانوارهاى نمونه از رابطه              ميزان سرمايه انس    

 . سرمايه انسانى به تفکيک خانوارهاى نمونه بدست مى آيد
 
 
 
 
 
 
 

 
 لاصه و نتيجه گيرىخ.٥

شواهد متعدد از کشورهاى پيشرفته مؤيد آن است که جوامعى که بر کيفيت نيروى انسانى،                       
هاى ت ماهر تأکيد و توجه نموده اند، به پيشرف                     يعنى داشتن انسانهاى سالم، متخصص و               

 پژوهش و کاربرد عملى        ،در بين اين جوامع، آنهايى که به تحقيق            . ل شده اند يچشمگيرى نا 
پيدا  اقتصادى جهان جايگاه ويژه اى           -نتايج آن پرداخته اند، در صحنه توازن قدرت سياسى              

 .کرده اند
  : انجام گرفتهاى زيرضرورت مطالعه حاضر بر اساس ،با توجه به مطالب فوق

 ؟توان سرمايه انسانى را مورد سنجش قرار داد چه معيارهايى مىول اينکه با ا
 ؟ استسطح و توزيع سرمايه انسانى در بين افراد، خانوار و جامعه چگونه دوم اينکه 

روشهاى برآورد سرمايه انسانى با استفاده از سه روش آينده نگر،                      در اين مطالعه        
، که  )١٩٩٩( ر و ذخيره آموزش بررسى گرديد، سپس با استفاده از روش داگوم               گذشته نگ
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، مورد تجزيه و     فوق حاضر مى باشد، و تلفيقى از سه روش             مطالعهروش مورد بررسى     
در اين روش ابتدا متغيرهاى متناسب با سرمايه انسانى در يک ترکيب              . تحليل قرار گرفت  

رهاى پنهان در قالب يک مدل خطى مطرح              خطى با استفاده از روش مدل سازى متغيي             
نتايج حاکى . گرديد و سپس با استفاده از حداقل مربعات معمولى مدل مزبور تخمين زده شد             

از آن است که کليه متغيرهاى متناسب با سرمايه انسانى تأثير مثبتى روى سرمايه انسانى                    
ر رتبه بندى تأثير گذارى   همچنين از نظ  .  معنى دار مى باشند  ى  دارند و همگى در سطح بالاي      

متغيرهاى توضيحى روى متغيير وابسته، بيشترين و کمترين تأثير به ترتيب مربوط به                        
 ٠١٩/٠ و رتبه توسعه انسانى با رقمى معادل                 ٥٢٧/٠جنس سرپرست با رقمى معادل           

 . مى باشد
با فرض ثابت بودن بهره ورى سرمايه انسانى، متوسط سرمايه انسانى سرپرست                            

 درصد و يک بار با نرخ           ١٣اى استان آذربايجان شرقى يک بار با نرخ تنزيل                  خانواره
ست که متوسط سرمايه انسانى در        ا  درصد محاسبه گرديد که نتايج حاکى از آن           ١٥تنزيل  

 . ساله بيشترين مقدار را دارد٣٨ و ٣٧بين افراد 
 ١٣ل   به عبارت ديگر متوسط سرمايه انسانى براى نمونه مورد نظر در نرخ تنزي                        

 ميليون  ١٠٤/٩٣ درصد برابر      ١٥ ميليون ريال و در نرخ تنزيل             ٤٧٧/٨٣درصد برابر 
 .ريال برآورد شده است

 درصد، بيشترين مقدار سرمايه انسانى در بين خانوارهاى استان، با            ١٥در نرخ تنزيل    
 ميليون ريال     ٨٩٤/١٩ ميليون ريال بوده و کمترين آن معادل                ٢٠٨/١٩٧٦رقمى معادل  

 درصد به ترتيب      ١٣در حالى که بيشترين و کمترين اين مقدار در نرخ تنزيل                    . مى باشد
 در صورت لزوم    ميليون ريال مى باشد که         ١٨٨/٢٢ ميليون ريال و     ١١٣/٢٢٠٤برابر با    

درآمد اين خانوارها در بين مشاهدات نمونه مورد بررسى بيشترين و کمترين مقدار را دارا 
 .نمى باشد

 
 پيشنهادها
، لازم است براى افزايش سطح سرمايه انسانى        مطالعهنتايج به دست آمده از اين      با توجه به    

 :در استان پيشنهاداتى به شرح زير ارائه گردد
 نتايج نشان مى دهد که هرچه سطح تحصيلات سرپرست خانوار و همسر سرپرست               .١

 مى شود  لذا پيشنهاد . در خانوار بيشتر باشد، سطح سرمايه انسانى نيز بيشتر خواهد بود                   
 نسبت به امر آموزش و                 مسئولان   جهت افزايش سرمايه انسانى خانوارهاى استان،               

 .کنندتحصيلات در استان توجه بيشترى 
از لحاظ   (که موقعيت جغرافيايى خانوارها         نشان مى دهد      نتايج حاصل از تخمين           .٢

بوده يکى از متغيرهاى تأثيرگذار بر سطح سرمايه انسانى                 ) سکونت در شهر يا روستا        
مانند امکانات آموزشى، رفاهى و (به نظر مى رسد وجود امکانات مختلف در شهرها . است
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و دسترسى آسان به اين قبيل امکانات در شهرهاى استان، دليل اصلى اين تأثير                          ) غيره
رو پيشنهاد مى شود که       از اين . جغرافيايى بر سطح سرمايه انسانى در استان بوده است               

يه انسانى در نقاط روستايى استان، امکانات آموزشى و رفاهى                  جهت بهبود سطح سرما      
شود که در پژوهشهاى      همچنين پيشنهاد مى   . بيشترى در اختيار روستاييان قرار داده شود         

 .آتى سطح سرمايه انسانى به تفکيک براى خانوارهاى شهرى و روستايى برآورد شود
ننده در سرمايه انسانى مى باشد، از       با توجه به اينکه درآمد خانوار يک عامل تعيين ک         .٣
رو افزايش سطح متوسط درآمد افراد مى تواند سطح سرمايه انسانى را تا حدود زيادى                    اين

که اين امر در کوتاه مدت به آسانى امکانپذير نيست و            تحت تأثير قرار دهد، ولى از آنجايى      
خانوارها اقدامات اساسى کوتاه مدت نمى تواند نسبت به بهبود سطح متوسط درآمد دولت در 

انجام دهد، لذا به نظر مى رسد که مسئولان امر بهتر است در کوتاه مدت نسبت به جانشين                             
متغيرهاى تأثيرگذار بر سطح سرمايه انسانى به جاى متغيير درآمد به                                     کردن ساير        

د و با اقداماتى از قبيل افزايش سطوح                    نبرنامه ريزى هاى عملى در اين مورد بپرداز              
زشى نيروى انسانى در مناطق محروم حتى در صورت لزوم با استفاده از ابزار                                آمو

 سطح متوسط سرمايه       ىبه افزايش و ارتقا      ) اعطاى کمک هزينه هاى آموزشى      (تشويقى   
 .انسانى در کشور کمک نمايند

 با توجه به اينکه احتمال زنده ماندن يا اميد به زندگى نيز يک متغير تعيين کننده در                     .5
ه انسانى مى باشد، لذا افزايش اين شاخص که چيزى جز بهبود شرايط اقتصادى و                       سرماي

، مى تواند تأثير بسزايى در افزايش سطح سرمايه انسانى داشته             نيستاجتماعى يک جامعه     
ايجاد شرايط اقتصادى و اجتماعى بهتر در جامعه مورد بررسى مى تواند              از اين رو     . باشد

 . ى در استان تأثير زيادى داشته باشددر افزايش سطح سرمايه انسان
 باتوجه به اينکه کار مطالعاتى حاضر، اولين کار تجربى در خصوص اندازه گيرى                .٦

سرمايه انسانى در استان و کشور مى باشد، لذا توصيه مى شود در کارهاى مطالعاتى آتى از 
دد و جهت تبيين     تشريح شده در تحقيق براى اندازه گيرى سرمايه انسانى استفاده گر             روش  

 . روابط على از داده هاى به دست آمده به اين طريق استفاده شود
 همچنين با توجه به پيشرفتهاى تکنيکى و بهره ورى در طى دوره زندگى، پيشنهاد                    .٧

مى شود، در مطالعات بعدى به تغييرات بهره ورى و تکنيکى براى سريهاى زمانى توجه                    
 .گردد
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 . نشر نى،، ترجمه برهان منش، تهران“اقتصاد آموزش و پرورش” ؛جان ديزى .٣
نامه  ، پايان    “گذارى در آموزش عالى             نرخ بازده سرمايه        ”؛     دوانى، مژگان     .٤

 ).١٣٧٤(،  دانشکده علوم اقتصادى دانشگاه تهران،کارشناسى ارشد
 .١٣٧١رات تابان، انتشا، تهران؛“مبانى توسعه اقتصادى”؛ روزبهان، محمود .٥
هاى  تجزيه و تحليل هزينه و فايده                       ” ؛رضوى، سيد محمود و ديگران                    .٦

 . سازمان مديريت و برنامه ريزى،،تهران“آموزش
، بر  “١٣٧٥جداول مرگ و مير ايران براى سال        ” ؛زنجانى، حبيب االله و ديگران     .٧

سسه ؤ م،ى، تهرانيتاسحسب جنس در کل کشور و استانها به تفکيک شهرى و رو       
 .١٣٧٩ عالى پژوهش در تأمين اجتماعى

، تحليلى از گزينشهاى                 “آموزش براى توسعه           ”؛      ساخاروپولوس، جرج      .٨
 پريدخت وحيدى و ديگران، سازمان مديريت و                                ،گذارى، ترجمه     سرمايه

 .١٣٧٣مرکز مدارک اقتصادى ـ اجتماعى و انتشارات، ، برنامه ريزى، تهران
  تهران،  ،“سعه انسانى ملى ايران      گزارش تو  ”سازمان مديريت و برنامه ريزى،          .٩

 .١٣٧٨ مرکز مدارک اقتصادى ـ اجتماعى و انتشارات،
، برنامه سازمان ملل      “گزارش توسعه انسانى   ”سازمان مديريت و برنامه ريزى،        .١٠

دارک اقتصادى ـ اجتماعى     م مرکز    تهران،  قدرت االله معمارزاده،    ،  متحد، ترجمه 
 .و انتشارات

 استان آذربايجان شرقى، شاخصهاى توسعه انسانى      سازمان مديريت و برنامه ريزى    .١١
 .١٣٧٨، ، تبريز١٣٧٥-٧٠-٦٥استان آذربايجان شرقى سالهاى 

، پايان  “بررسى نقش سرمايه انسانى در توسعه اقتصادى ايران       ” ؛سعادت، رحمان  .١٢
 .١٣٧٩،  دانشکده علوم اقتصادى دانشگاه تهران،نامه کارشناسى ارشد

 ،، ترجمه “ در نيروى انسانى و توسعه اقتصادى           گذارى سرمايه”؛شولتز، تئودور  .١٣
 .١٣٧٠مؤسسه تحقيقات پولى و بانکى، تهران، محمود متوسلى، 
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انتشارات اصفهان  ،  “مباحثى از اقتصاد آموزش و پرورش       ”؛عمادزاده، مصطفى  .١٤
 .١٣٧١جهاد دانشگاهى، 

، “تأثير آموزش بر رشد بخش کشاورزى تجربه ايران              ” ؛عيد محمدزاده، حسن     .١٥
 دانشکده علوم انسانى دانشگاه تربيت مدرس،         تهران، امه کارشناسى ارشد،  پايان ن 
١٣٧٤. 

، ٢ و     ١ حميد ابريشمى، جلد          ،، ترجمه  “مبانى اقتصادسنجى  ”گجراتى، دمودار   .١٦
 .١٣٧١، مؤسسه انتشارات و چاپ دانشگاه تهران

، ،تهران“سرمايه گذارى در نيروى انسانى و توسعه اقتصادى            ”وسلى، محمود مت .١٧
 .١٣٧٥ سمت، انتشارات

اندازه شاخصهاى فقر و نابرابرى توزيع درآمد در ايران طى            ” ؛مرکز آمار ايران   .١٨
سازمان مديريت و برنامه ريزى، دفتر               تهران،    ،    “١٣٧٥ ـ        ١٣٦٥سالهاى    

 .١٣٧٧حسابهاى اقتصادى، 
نتايج تفصيلى آمارگيرى از هزينه و درآمد خانوارهاى شهرى           ” ؛رکز آمار ايران  م .١٩

 ١٣٨٠، ، تهران“١٣٧٩
نتايج تفصيلى آمارگيرى از هزينه و درآمد خانوارهاى                     ”؛   مرکز آمار ايران      .٢٠

 .١٣٨٠ ،، تهران“١٣٧٩روستايى 
 .١٣٧٦ نشرنى، ،حلها، تهران  و راهئل اقتصادسنجى مسا؛مهرآرا، محسن .٢١
جنبه هاى اقتصادى اجتماعى برنامه ريزى آموزش در                           ”؛      نيازى، پرويز      .٢٢

 .١٣٧٢ نشر علوم دانشگاهى، ،،تهران“ايران
) شاخه نظرى ( فايده آموزش متوسطه     ،“تحليل هزينه ”،  )١٣٧٤ (؛نوروزى، فريبا  .٢٣

نامه کارشناسى ارشد، دانشکده علوم اقتصادى و سياسى دانشگاه شهيد                             پايان
 .١٣٧٢،بهشتى

 فايده آموزش عالى دولتى و خصوصى       ،“تحليل هزينه ” ؛رضا نصرت آبادى، على   .٢٤
پايان نامه کارشناسى ارشد، دانشکده علوم         هاى علوم انسانى،      در ايران در رشته     

 .١٣٧٤، انسانى و اجتماعى دانشگاه مازندران
مؤسسه تهران،  ،  “ريشه واحد و هم جمعى در اقتصاد سنجى           ” ؛نوفرستى، محمد  .٢٥

 .١٣٧٨خدمات فرهنگى رسا، 
، ترجمه عباس شاکرى،     “تئورى و سياستهاى اقتصاد کلان     ”؛  يليام اچ، برانسون  و .٢٦

 .١٣٧٨ نشر نى، ،تهران



٥٠ ٨ و ٧پژوهشهاى اقتصادى ـ شماره 

نامه کارشناسى ارشد،       پايان  ؛“اثر درآمدى آموزش    ” ؛هاشميان اصفهانى، محمد     .٢٧
 .١٣٧٠ ،دانشکده علوم ادارى و اقتصادى دانشگاه اصفهان
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