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 41-21  ـ صفحات1387 بهارـ اول م ـ شماره هشتفصلنامه پژوهشهاي اقتصادي ـ سال 

  

  )مورد ايران( مقابل بيكاري خوداشتغالي در

 
   1صالح قويدلدكتر 

  

  4/9/1386: تاريخ پذيرش          21/6/1386 :تاريخ دريافت

  

  چكيده

اي خواهان ايجاد درآمد توسط خودشان هستند و تمايلي به   نيروي كار فعال در هر جامعهز اي ا  قسمت عمده 

تواننـد شـغل دسـتمزدي        نمي و يا  ت خصوصي و دولتي ندارند    دريافت حقوق و دستمزد از كارفرما يا مؤسسا       

هدف ايـن   .  نيروي كار در ادبيات اقتصادي به بخش خوداشتغالي تعلق دارند           اين بخش از  . مناسب پيدا كنند  

  است، كه براي اين منظـور عـلاوه بـر نـرخ بيكـاري              خوداشتغاليدادن تأثير نرخ بيكاري بر نرخ       تحقيق نشان 

 در اقتصاد ايران مورد بررسـي قـرار گرفتـه           خوداشتغالي بر نرخ     نيز ، اقتصادي و فرهنگي   عوامل مؤثر محيطي  

 اسـتفاده   1375 - 82 استان بين سـالهاي      بيست و هشت  هاي    اين عوامل از داده    تأثير   دادنبراي نشان . است

تايج مـدل  ن. برآورد شده است 2هاي سري زماني و مقطعي ه تلفيقي از داد   به صورت  مناسب   شده است و مدل   

و تأثير منفـي سـطح سـواد     جمعيت روستايي سهم نرخ بيكاري، تأثير مثبت منفينشان از تأثيرات  ،  برآوردي

  .  استخوداشتغاليبر نرخ شاغلين 

  

   . J6 :JEL  ، J4 ، J2 ،E2 بنديطبقه

  

   ، بازار كار، نرخ بيكارياشتغاليخود :گان كليديواژ

                                                                                                                   
�� دا���	
 �زاد ا���� وا�� ���وز��
	��� ه� .١� email: Salleh_mogh@yahoo.com        ت �

2. Panel Data  
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   مقدمه-1

 مهـم در    ي ساير بازارهاي اقتـصادي، بـه عنـوان بـازار           از ري و تأثيرگذاري  بازار كار به دليل تأثيرپذي    

موضوع بازار كار در اقتصاد ايران بـه دلايـل مختلـف اقتـصادي و اجتمـاعي،             . باشد  اقتصاد مطرح مي  

طوري كه طي دهه اخير عرضه نيروي كار بر تقاضاي آن فزوني داشته       حكايت از عدم تعادل دارد، به     

ريج افزايش يافته است كه نتيجه آن بحران بيكاري و عدم وجود اشتغال مناسـب            و اين شكاف به تد    

  . التحصيلان دانشگاهي است براي نيروي كار بويژه جوانان و فارغ

هاي فعـال بـازار كـار مـدنظر اكثـر       يكي از مقولات مهم كه در چارچوب سياست، بر همين اساس     

 و  و اعتبارات خرد براي رويارويي با بيكاري استليخوداشتغاهاي  كشورهاي جهان بوده است، برنامه

هـاي زنـدگي      هزينـه ي كه   اگر شاغلين را به دو بخش دستمزدبگير و خوداشتغال تقسيم كنيم، فرد           

شخص يا سازمان   دهد و حقوق و دستمزدي از         خود پوشش مي   كسب كار و تجارت      خود را از طريق   

ماننـد  ( تعلـق دارد     خوداشـتغالي  به بخش     و شود  اشتغال محسوب مي  ، خود كند  دريافت نمي ديگري  

، ندارا  ، رسـتوران  ان، صنعتگران كوچـك، مهندس ـ    ران سوپرماركت، آرايشگ   و بقاليصاحبان  ،  انپزشك

 حقـوق و     يـا سـازماني    صورتي كه فرد از كارفرما      و در  ) كامپيوتر انريز   برنامه  و ورزشكاران مرد و زن   

هاي حمايت  بسياري از كشورها با اتخاذ برنامه. اردمزايايي دريافت كند به بخش دستمزدبگير تعلق د

طـور  هاي جديد شغلي را در اين بخش ايجاد كننـد كـه بـه               اند فرصت    توانسته خوداشتغالياز بخش   

هاي مـالي در قالـب اعطـاي     هاي اجتماعي مانند مشاوره، حمايت هاي آنها به صورت حمايت      عمده حمايت 

ك و كسب و كارهاي كوچك بوده است كه تحت عنـوان اعتبـارات         هاي كوچ   اعتبارات و تسهيلات به بنگاه    

ايـن   (Gomez Rafael and Santor Eric 2003) شـود  هاي مالي كوچك از آنهـا يـاد مـي    خرد يا حمايت

 نـرخ بيكـاري    روي آورنـد و در نتيجـه         خوداشـتغالي شود تعدادي از بيكاران به بخش         ها باعث مي    حمايت

   .كاهش يابد

  مروري بر ادبيات موضوع -2

خواهان ايجاد درآمد توسط خودشان هـستند و  ،  اي   فعال در هر جامعه    اي از نيروي كار     قسمت عمده 

تمايلي به دريافت حقوق و دستمزد از كارفرما يا مؤسسات خصوصي و دولتي ندارند و يـا بـه لحـاظ               

ايـن  . ها و مؤسـسات دولتـي و خـصوصي نيـستند     شرايط اقتصادي قادر به اشتغال در واحدها، بنگاه       

هـا بـسيار    اين نوع فعاليت.  تعلق دارندخوداشتغاليت اقتصادي به بخش     بخش از نيروي كار در ادبيا     

ديـده  ) صـنعت، خـدمات، كـشاورزي و سـاختمان        (گسترده هستند و در تمام بخـشهاي اقتـصادي          

، وكالت، بقـالي، سـوپرماركت،      يپزشكمهندسي،   عبارتند از    خوداشتغاليهاي    برخي فعاليت . شود  مي

 كامپيوتر و كشاورزي كه    يريز   برنامه يورزشكاري در سطح خرد،     رصنعتگداري،     و رستوران  آرايشگاه

البته در عمـل بـسيار   . هايي كه ماهيت كار براي فرد دارند كند و بسياري از فعاليت در مزرعه كار مي 
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اشتغال است يا خيـر، زيـرا كـه در برخـي از كـشورها      توان تشخيص داد كه يك فرد خود        ميمشكل  

 و بالاخص در بخش كشاورزي درصدي از شـاغلين در واحـدها و              بخصوص كشورهاي درحال توسعه   

كنند كه شناسايي آنها بـسيار        هاي فاميلي مشغول هستند و حقوق و دستمزد هم دريافت نمي            بنگاه

همچنين بخشي  . متعلق به اين بخش هستند    ،  خوداشتغاليمشكل است، اما باتوجه به تعريف پديده        

  . ل هستندهاي غيررسمي شاغ از آنها در فعاليت

 و  شـود    ناميده مي  خوداشتغالينرخ  جمعيت فعال،    به   خوداشتغاليتعداد شاغلين در بخش     نسبت     

 با نرخ بيكاري در    خوداشتغاليارتباط نرخ   نسبت تعداد بيكاران به جمعيت فعال نرخ بيكاري است و           

 ، نــرخخوداشــتغاليطــور معمــول چــون مجمــوع نــرخ  بــهباشــد،  مطالعــات مختلــف متفــاوت مــي

بنابراين اگر نرخ بيكاري به هر دليلـي افـزايش يابـد،            . بگيري و نرخ بيكاري برابر واحد است      دستمزد

 و دسـتمزدي    خوداشـتغالي  يا نرخ دستمزدبگيري بايد كاهش يابد و يا هر دو نرخ             خوداشتغالينرخ  

فـاوت  بايد كاهش يابد و اينكه كدام يك رابطه بيشتري بـا بيكـاري دارد در اقتـصادهاي مختلـف مت     

گيرند كه    دانند، و نتيجه مي    مي مثبت را   خوداشتغالينرخ بيكاري و    ارتباط  ،   از مطالعات  برخي. است

هـايي بـا هزينـه پـايين      شود كه جويندگان كار به دنبال فعاليت عموماً افزايش نرخ بيكاري باعث مي 

هـاي   محـدوديت شـود و بـراي فـرار از      مربوط مـي   خوداشتغاليبراي خود باشند كه عمدتاً به بخش        

. آورنـد  حال توسعه به فعاليتهاي پنهان روي مي  و به خصوص در كشورهاي در  …قانوني، مالياتي و    

آمـار  . (Audretsch etal., 2006)دهد اين امر با يك دوره تأخير مجدداً نرخ بيكاري را كاهش مي

ر اكثـر ايـن     دشود كه     ملاحظه مي  OECD در طول زمان در كشورهاي       خوداشتغالينرخ  مربوط به   

  ). OECD labour force statistics( كاهش يافته استخوداشتغاليكشورها نرخ 

اهميـت بـودن ايـن        حال توسعه، دليلي بـر بـي        در اكثر كشورهاي در    خوداشتغالياما كاهش نرخ       

 بـه بخـش غيررسـمي در      خوداشـتغالي چند كه قـسمتي از فعاليتهـاي          هر ؛پديده در اقتصاد نيست   

كـسب و   ،  براي كاهش فقر و افزايش اشتغال     ،  دارد اما دولتها در كشورهاي مختلف دنيا      اقتصاد تعلق   

  . كنند حمايت مي،  هستندخوداشتغاليكه به صورت را كارهاي كوچك 

كننـده شـغل هـستند و هـالتي ونگـر      خلـق ، هـاي كوچـك      معتقد است كه بنگـاه     1)1979(بريچ     

هاي كوچك را بسيار مهم  يند ايجاد شغل توسط بنگاه تجزيه و تحليل عملي در رابطه با فرا2)1996(

هاي كوچك و كسب و   توسط بنگاهخوداشتغاليداند، اما وي به ايجاد شغلهاي نامناسب در بخش  مي

داري بـين انـدازه بنگـاه و          ارتبـاط معنـي   ،  كند، اما در يك مطالعـه ديگـر         كارهاي كوچك تأكيد مي   

  . شغلهاي نامناسب وجود نداشته است

                                                                                                                   
1. Brich    2. Holtiwanger     
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ا با وجود ماهيت كسب و كارهاي كوچك در ارتباط با حركـت بـه سـمت فعاليتهـا و بخـشهاي           ام   

 در سالهاي اخيـر در كـشورهاي   خوداشتغاليغيررسمي براي فرار از قانون بايد تأكيد كرد كه فرايند       

 ،اند نيافته در ارتباط با ايجاد شغل بسيار مؤثر بودهحال گذار و توسعه مختلف بخصوص كشورهاي در 

اكنون در بيشتر كشورهاي دنيا، دولتها براي شروع يك فعاليت انفرادي و يـا تقويـت       طوري كه هم    به

كننـد   دولت براي بيكاراني كه تلاش مـي ، طور مثال در انگلستان و فرانسهبه. كنند آن يارانه اعطا مي  

در  1).1998زيمـرمن  بلانچ فلاور و ليوين و    (كند    تا فعاليتي را شروع كنند وامهاي بلاعوض اعطا مي        

 و عوامـل مـؤثر بـر آن اشـاره     خوداشـتغالي خـصوص نـرخ    ذيل به برخي از مطالعات انجام شـده در   

  :خواهيم نمود

پـردازد و    مـي  در ايـران    و اصلاحات اقتصادي   خوداشتغالياي به تحولات ساختار       قوامي در مطالعه     

 در امـور اقتـصادي و اجتمـاعي و        گسترش دخالت دولت    و كند كه با وقوع انقلاب صنعتي       عنوان مي 

با اين وجود در سـالهاي اخيـر        و   سنتي كاسته شده     خوداشتغاليگسترش ديوان سالاري، از اهميت      

 در شكل مدرن به خوبي و بويژه در اقتصادهاي مـدرن شـناخته شـده                خوداشتغاليبار ديگر اهميت    

ري و روستايي، بخـشهاي     حسب سن، جنس، شه     بر خوداشتغالياين مقاله به بررسي تحولات      . است

پـردازد، براسـاس نتـايج     اقتصادي و مقايسه با انواع اشتغال دستمزدي بخش خصوصي و عمومي مي          

  :)1381قوامي،  (اين تحقيق

 نقـاط   خوداشـتغالي  در نقاط روستايي، بيشتر از نقـاط شـهري اسـت ولـي نـسبت                 خوداشتغالي -1

 تقريبـاً برابـر   1375 به طوري كه در سال       كاهش يافته  1375 الي   1335روستايي به تدريج از سال      

  .  نقاط شهري شده استخوداشتغالي

 در اقتصاد ايران بيشتر از اشتغال دسـتمزدي بخـش خـصوصي و همچنـين                خوداشتغالينسبت   -2

  . باشد  در اقتصاد ايران، بيشتر از اشتغال دستمزدي بخش عمومي ميخوداشتغالينسبت 

  . تر است هاي سني پايين بالاتر، بيشتر از گروههاي سني   گروهخوداشتغالينسبت  -3

 سنتي كـاهش و  خوداشتغاليتدريج  ه ب1335 -75ر اقتصاد ايران طي دوره زماني    در بلندمدت د   -4

  . مدرن افزايش يافته استخوداشتغالي

 . باشد  در ميان مردان بيشتر از زنان ميخوداشتغالي -5

 "شـود؟   باعـث كـاهش بيكـاري مـي    خوداشـتغالي آيا "آدريچ و همكاران در تحقيقي تحت عنوان       

ايـن امـر    يابـد و     افزايش مي  خوداشتغالياند كه هنگام بالارفتن نرخ بيكاري، فعاليتهاي          نتيجه گرفته 

. يابـد  در پي آن، نرخ بيكاري با يك وقفـه كـاهش مـي     شود و   باعث افزايش فعاليتهاي كارآفريني مي    

 مدل  براي اثبات اين فرضيه، از    . ، ارتباط پويا وجود دارد    غاليخوداشتبنابراين بين نرخ بيكاري و نرخ       

                                                                                                                   
1. Blanch Flower, Levin, Zimmerman 
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 كشور 23هاي  ه با استفاده از داد    خوداشتغاليبرداري بين دو متغير نرخ بيكاري و نرخ         خودرگرسيون

 تأييـد  خوداشـتغالي ، ارتباط دوطرفه نرخ بيكاري و نـرخ         2002 تا 1974يافته در دوره زماني     توسعه

   .(Audrestch, 2006)شده است

 يافتـه  در كـشورهاي توسـعه  خوداشـتغالي اي بـه بررسـي پديـده       در مطالعـه  ) 2000(بلانچ فلـور       

)OECD (در كـشورهاي     خوداشتغاليگيري نرخ     صدد اندازه  در و   پردازد  مي OECD   دادن  و نـشان

ه  را با استفاد   خوداشتغاليعوامل مؤثر بر    .  است خوداشتغالياهميت نقش بخش كشاورزي در فرايند       

 گيري كرده اسـت   اندازه1966 -96  كشور طي دوره23براي ) Panel Data(از يك مدل پنل ديتا 

)Blanchflower, 2000( .دهد كه مي نتايج نشان:  

ــرخ1966 و انگلــستان بعــد از ســال در بيــشتر كــشورها بجــز كــشورهاي پرتغــال، نيوزلنــد  -1   ن

  . كاهشي بوده است،  در طول زمانخوداشتغالي

 در بخش غيركشاورزي در بعـضي از كـشورها مثـل اسـتراليا، بلژيـك، ژاپـن،                  وداشتغاليخسهم   -2

لوگزامبورگ، هلند، نروژ، اسپانيا و آمريكا كاهش، اما در كشورهاي كانـادا، فنلانـد، ايـسلند، ايرلنـد،           

  . لند، پرتغال، سوئد و انگلستان افزايش يافته استينيوز

 و نـرخ بيكـاري      خوداشـتغالي ق، ارتباط منفي بـين نـرخ         در مدل پنل ديتاي برآوردي اين تحقي       -3

  . شود مشاهده مي

  . مرد و ميزان تحصيلات رابطه مثبت داردجنسيت  با سن، خوداشتغالينرخ  -4

 .  بيشتر استخوداشتغالي رضايت شغلي در بخش -5

گونـه   با نرخ رشد اقتـصادي چ  خوداشتغالياي يافت نشد كه نشان دهد ارتباط نرخ           هيچ مشاهده  -6

  . است

يك كند كه حدود      عنوان مي ”  به جاي بيكاري   خوداشتغالي“ تحت عنوان    اي  الن ريزمن در مطالعه      

بيشتر آنها دوباره به بخش       و   را تجربه كرده   خوداشتغاليحداقل براي يك بار     ،   از مردان جوان   چهارم

اساس يك مـدل سـاده    تحليلي خواهد داشت بر،  به همين منظور اين مقاله      و اند   برگشته يدستمزد

 كننـد   را به عنوان يك منبـع درآمـدي انتخـاب مـي     خوداشتغاليكه چگونه افراد در جستجوي كار،       

(Rissman, 2003).   

 سال استفاده شده كـه چگونـه آنهـا          21هاي كشور آمريكا براي افراد بالاي         در اين تحقيق از داده       

دهد  نشان مي،  است1 لاجيتورد استفاده كهمدل م. گيرند  ميخوداشتغاليتصميم به ورود به بخش      

دهند  د ترجيح مينشو بخش دستمزد بگيري با محدوديت مواجه مي در  كه مردان جوان هنگامي كه      

بويژه اينكه افـزايش نـرخ بيكـاري محلـي باعـث انتخـاب              .  را انتخاب كنند   خوداشتغاليهاي    فعاليت

                                                                                                                   
1. Logit 
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پوست با سفيدپوست متفاوت       براي افراد سياه   نتيجه مدل . شود   در اين گروه از افراد مي      خوداشتغالي

 در افـراد سفيدپوسـت اسـت و         خوداشتغاليميزان تحصيلات، يك متغير تأثيرگذار بر انتخاب        . است

در بخـش   پوسـت باعـث كـاهش انتخـاب آنهـا             افزايش ميزان تحصيلات براي افـراد سـياه       ،  برعكس

  :دهد و نهايتاً نتايج مدل نشان مي. شود  ميخوداشتغالي

  . دار است  درصد معني98ضريب نرخ بيكاري داراي علامت مثبت و در سطح  -1

 را فقـط بـراي      خوداشـتغالي  نـدارد امـا اگـر        خوداشـتغالي داري بر     تأثير معني ،   ميزان تحصيلات  -2

  . دار است منفي و معني، پوستان  سياهخوداشتغاليپوست تعريف كنيم اثر آن بر  هاي سياه گروه

  .  داردخوداشتغاليملاً مثبت بر  سن افراد اثر كا-3

  .  داردخوداشتغاليدار بر  فرد اثر مثبت و معني،  درآمد يك دوره قبل-4

  

   در اقتصاد ايرانخوداشتغالي -3

 در فعاليتهـاي    خوداشـتغالي برخـي از مطالعـات در ايـران بـر بـالابودن سـهم               گيري    نتيجهبا وجود   

در حـدود يـك سـوم از شـاغلين در بخـش             و توجـه بـه ايـن مهـم كـه            ) 1382،  اميني(غيررسمي  

اي   از اهميـت ويـژه   خوداشـتغالي  فعاليت دارنـد، بررسـي وضـعيت شـاغلين در بخـش              خوداشتغالي

 تعريـف   جمعيت فعـال  تعداد كاركنان مستقل به      را   خوداشتغالينرخ  در اين تحقيق    . برخوردار است 

 صي دسـتمزد دريافـت    كاركنان مستقل افرادي هـستند كـه از مؤسـسه دولتـي يـا خـصو               . كنيم  مي

 از  1376-83 منعكس شده اسـت و بـراي محاسـبه سـالهاي             1375كنند و در سرشماري سال        مين

كه به صورت فصلي توسط مركز آمار ايـران          "آمارگيري از ويژگيهاي اشتغال و بيكاري خانوار      "طرح  

 اشـتغال دفتـر     اما تعداد كل شاغلين از برآورد ميزان      ). فصل پاييز (شود استفاده شده است     منتشرمي

كـه از  1375البته بجـز سـال   (ريزي كشور استفاده شده است   اقتصاد كلان سازمان مديريت و برنامه     

  ). ايمسرشماري استفاده نموده

 4/32ايـن نـرخ      1375سـال   شود كه در      ملاحظه مي . آمده است  )1(جدول   دراين نرخ   محاسبه     

 البته اين نرخ در اسـتانهاي مختلـف         .)1 جدول( بوده است   درصد 7/27نرخ   1382 و در سال  درصد  

 را خوداشـتغالي  درصد بالاترين نرخ 1/40 استان لرستان با 1382طوري كه در سال    متفاوت بوده به  

  .  بوده استخوداشتغاليترين نرخ  به خود اختصاص داده و در همين سال استان تهران داراي پايين

 در شـهرها  .ر شـهرها و روسـتاها متفـاوت اسـت     دخوداشـتغالي نكته ديگر اينكه ماهيـت پديـده           

 هـاي    امـا در روسـتاها عمـده فعاليـت          بيـشتر در بخـش خـدمات اسـت         خوداشـتغالي هـاي     فعاليت

 مربوط به بخش كشاورزي است، لذا اين پديده در روستاهاي كشور از اهميـت بـالاتري       خوداشتغالي

ورزي در اشتغال كشور، دولـت      بودن سهم بخش كشا   خوردار است و همچنين بالا    نسبت به شهرها بر   
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طوري كه در    نمايد، همان    در روستاهاي كشور مي    خوداشتغاليرا موظف به گسترش و تقويت بخش        

هاي دولتي در قالب اعتبارات خـرد مربـوط بـه روسـتاها      اكثر كشورها مانند بنگلادش عمده حمايت 

  .بوده است

رتباط با شروع يك فعاليـت جديـد يـا           كوچك چه در ا    خوداشتغاليبراي تأمين مالي يك فعاليت         

 عنوان   تحت رهيافت نويني در دنيا مطرح شده است كه       ،  توسعه و گسترش يك كسب و كار كوچك       

بتريس و همكاران اعتبارات خرد را به اين صورت  .شود  يا اعتبارات خرد ناميده مي   1تأمين مالي خرد  

مؤسسات مالي است كه به افـراد خـود         اعتبارات خرد، اعطاي سرمايه كم از طرف        " :كنند  تعريف مي 

 هـدف  .(Beatriz etal., 2005) "گيـرد   هاي كوچك صورت مـي  هدف توسعه بنگاه اشتغال فقير با

آوردن تسهيلات مالي براي افراد با درآمد پـايين اسـت كـه          تأمين مالي خرد يا اعتبارات خرد، فراهم      

از يـا  ، د و براي تأمين سـرمايه در گـردش  ها و ساير منابع مالي رسمي ندارن امكان دسترسي به بانك  

هـاي   برنامـه . كنند و يا ناچارند به منـابع غيررسـمي مراجعـه نماينـد           اندازهاي خود استفاده مي     پس

ممكن است تسهيلات اجتماعي را هم عرضه كنـد كـه      ،  اعتباري خرد علاوه بر عرضه تسهيلات مالي      

هـاي مـديريتي در ميـان     فس، افزايش ظرفيتشامل مواردي مانند تشكيل گروه، افزايش اعتماد به ن 

 . شود  مي…اعضاء و 

  

   خوداشتغالي  وارتباط بيكاري -4

  :توان به سه دسته تقسيم كرد جمعيت فعال در بازار كار را مي

افرادي كه در بخش دستمزدبگيري اشتغال دارند و عموماً از كارفرماي بخش خصوصي يا دولتي                -1

  . نندك دستمزد يا حقوق دريافت مي

 هستند كه عموماً مشاغل مستقل دارند و خودكارفرما هستند و خوداشتغاليافرادي كه در بخش  -2

  . كنند كه عموماً داراي يك بنگاه يا كسب و كار هستند  تأمين معاش ميخوداشتغاليبه صورت 

 در بخش دستمزدبگيري نيستند و هيچ حقوق يا دستمزدي          و خوداشتغاليكساني كه در بخش      -3

  .شوند كنند و به عنوان بيكار محسوب مي دريافت نمي

طور مستمر و مداوم بـين ايـن سـه بخـش            توجه به سه بخش يادشده، نيروي كار فعال به         حال با    

بگيـري را رهـا كـرده بـه بخـش             هـاي دسـتمزدبگيري و حقـوق         برخـي از افـراد شـغل       .جريان دارد 

 به بخش دسـتمزدبگيري روي  خوداشتغاليش آورند و برخي نيز برعكس از بخ   روي مي  خوداشتغالي

 را انتخـاب كننـد و يـا         خوداشـتغالي برخي از افراد كه بيكار هستند ممكن است فعاليت           آورند و   مي

  . فرصت شغلي جديد ايجاد شده در بخش دستمزدبگيري را اشغال كنند

                                                                                                                   
1. Microfinance  
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 و  خوداشـتغالي ارتبـاط دو بخـش      اينكـه   ،   به آن توجه كـرد     دباي  اما مطلب مهمي كه در اينجا مي         

بگيري با بخش بيكاران چگونه است و بيكاران بيشتر با كدام يك از ايـن دو بخـش ارتبـاط                    دستمزد

 آسـان باشـد و نهادهـاي دولتـي و غيردولتـي از اينگونـه                خوداشتغالياگر شروع يك فعاليت     . دارند

صـورت    غيـر ايـن   بيشتر خواهد بـود؛ در خوداشتغاليفعاليتها حمايت كنند، ارتباط بيكاران با بخش  

در همين راستا اين امكان وجود . دهند در بخش دستمزدبگير شاغل باشند  بيكاران بيشتر ترجيح مي

 سرمايه اوليه   خوداشتغاليدارد كه فرد بيكار باشد اما براي شروع يك فعاليت يا كسب و كار كوچك                

كـردن بخـش    كـردن بخـش بيكـاران و بـزرگ        به همـين دليـل بـراي كوچـك        . لازم را نداشته باشد   

هـا مؤسـساتي را       دولـت ،  خوداشـتغالي و ايجاد انگيزه در بيكاران براي حركت به بخش           خوداشتغالي

 اينگونـه فعاليتهـا  اند كه وظيفه آنها در اختيار گذاشتن اعتبارات خرد و كوچكي بـراي         تأسيس كرده 

يجاد سرمايه اوليه يا براي شروع يـك فعاليـت          است و يا اعطاي اعتبارات خرد به فرد بيكار با هدف ا           

در . يابـد    انتقـال مـي  خوداشتغاليكوچك است و در اين صورت فرد بيكار از بخش بيكاران به بخش             

هـايي    رسمي و همگام با اقتصاد كشور را تقويت و فعاليت   خوداشتغاليهاي     فعاليت دباي  اين راستا مي  

هـاي مناسـب    اند بـا اتخـاذ سياسـت    قتصاد قرار نگرفتههاي رسمي ا كه به نحوي در مجموعه فعاليت   

در ضمن بايد يادآور شد كه . توسط همين مؤسسات يا مؤسسات مشابه به اين مجموعه هدايت نمود          

منظور همان مباحث   ( است   خوداشتغاليهزينه افراد بيكار به مراتب بالاتر از هزينه موجود در بخش            

كـه باعـث    ) اعتبارات خـرد  (و لذا ايجاد هزينه     ) باط دارد اقتصاد غيررسمي است كه به اين بخش ارت       

  . شود توجيه دارد  ميخوداشتغالي حركت از بخش بيكاران به بخش تشديد

  

  ها و متغيرها روش تحقيق، داده -5

 از  خوداشتغاليدادن اثرات متغيرهاي محيطي، فرهنگي و اقتصادي بر نرخ          در اين تحقيق براي نشان    

هاي   براي برآورد مدل  و  ) 2هاي مقطعي    و داده  1 تركيبي از سري زماني    ( يتا پنل د  مدل اقتصادسنجي 

اطلاعات مربوط  و   استفاده   1375 - 82  بين سالهاي  كشوراستان  بيست و هشت    هاي     از داده  مذكور

 بويژه طرح آمـارگيري از ويژگيهـاي اشـتغال و           هاي مركز آمار ايران     گيري  به متغيرها عمدتاً از نمونه    

  :متغيرهاي مورد استفاده به شرح ذيل هستند). جداول پيوست( استخراج شده استاربيكاري خانو

اساس تعريف مركز آمار ايران، كاركنان مستقل كـساني هـستند كـه              بر: )Selfe(خوداشتغالينرخ     

بگيري در استخدام نداشته باشند و خود نيـز مـزد و   هاي شغلي خود مزد و حقوق براي انجام فعاليت 

 را نسبت تعداد خوداشتغالي، نرخ خوداشتغاليتوجه به تعريف  بر همين اساس و با. گيرند حقوق نمي

  . ايم  تعريف نمودهجمعيت شاغلكاركنان مستقل به 

                                                                                                                   
1. Time Series    2. Cross Section  
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 نـرخ   ،)شـاغل و بيكـار    (به كل جمعيت فعـال      ) جوياي كار (تعداد جمعيت بيكار    : )U(نرخ بيكاري    

  . شود بيكاري تعريف مي

شود اما   اين سهم از سرشماري حاصل مي   1375در سال   : )AGRE(زيسهم شاغلين بخش كشاور      

طـرح آمـارگيري از       از ، سهم شاغلين در فعاليتهاي مختلـف اقتـصادي        1382 تا سال    1375از سال   

مركز آمار ايران و همچنين برآورد دفتـر اقتـصاد كـلان سـازمان               ويژگيهاي اشتغال و بيكاري خانوار    

  . شده استريزي استفاده مديريت و برنامه

بـودن  اد بر اين است كه بـه دليـل متمركز    اعتق: )RURAL(سهم جمعيت روستايي از كل جمعيت        

هـاي   هاي كشاورزي در روستاهاي كشور و از طرف ديگر توجه به اينكه اكثر فعاليـت              ساختار فعاليت 

ت روستايي رود كه در استانهاي داراي جمعي باشد لذا انتظار مي  ميخوداشتغاليكشاورزي به صورت    

 بيشتر از استانهايي كه داراي جمعيـت نـسبي روسـتايي كمتـري              خوداشتغاليبه نسبت بالاتر، نرخ     

 به عنـوان متغيـر سـهم جمعيـت          ،لذا نسبت جمعيت روستايي به كل جمعيت استان       . هستند باشد 

  . روستايي تعريف شده است

 از خوداشـتغالي نگـي بـر نـرخ    دادن تـأثيرات عوامـل فره  براي نشان : )EDU(سهم شاغلين باسواد     

  . متغير سهم شاغلين باسواد از كل شاغلين در استان استفاده شده است
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   برآورد مدل- 6

قبل از برآورد مدل، همخطي بين متغيرهاي مستقل از طريق آزمون كلاين انجام شده است و نتايج                 

 AGRE و RURALاما همبستگي دو متغير     . گوياي عدم همخطي حاد بين متغيرهاي مستقل است       

چند كه حاد نيست، به همين منظور براي افزايش دقت مدل،   بالا است، هر   AGREو   Uو همچنين   

  :شود  مورد استفاده به شرح زير تعريف ميمدل كلي. 1مدل حذف شده است  ازAGRE متغير

itititititit
RURALEDUAGREuSelfe εββββα ++++++++++++++++++++==== )()()()(

4321
 

  : ازدر اين مدل، متغيرها عبارتند   

  itSelfe:    ؛ 1375 -82 استانهاي كشور طي سالهاي      خوداشتغالينرخitu :  هاي   نرخ بيكاري استان

هـاي كـشور طـي        سهم شاغلين بخش كشاورزي استان    : itAGRE؛ 1375 - 82كشور طي سالهاي    

 ؛1375 - 82انهاي كـشور طـي سـالهاي        سهم شاغلين باسواد است    :itEDU ؛ 1375 – 82سالهاي  

itRURAL : ؛ 1375 ـ 82درصد جمعيت روستايي استانهاي كشور طي سالهاي itε :جمله اخلال.  

دهنده سالهاي مـورد       نشان tباشد و      استان مي  28دهنده تعداد مقطع يعني        نشان iدر اين معادله       

اين آزمون، روش مناسـب بـراي       .  است 2اولين قدم انجام آزمون هاسمن    . ل است  سا 7استفاده يعني   

پس از آزمون، مشخص شد فرضيه صفر مبني بر مناسب بودن روش . كند  برآورد مدل را مشخص مي

تـرين روش بـراي بـرآورد معادلـه ايـن        مناسـب 4شود و روش اثرات ثابـت      تأييد نمي  3اثرات تصادفي 

  5:ذكور با دادن وزن به متغيرهاي مقطعي به شرح زير استبرآورد روش م. تحقيق است
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بـر نـرخ   )  استtاعداد داخل پرانتز آماره (داري  شود كه نرخ بيكاري اثر منفي و معني      ملاحظه مي    

نـرخ  يابـد      دارد؛ بدين ترتيب كه در بازار كار ايران، هنگامي كه نرخ بيكاري افزايش مي              خوداشتغالي

مطلب مهمي كه در ضريب نرخ بيكاري نهفته است، اين است كـه اگـر         . يابد     كاهش مي  خوداشتغالي

به عبـارت ديگـر،     . يابد    كاهش مي 08/0 حدود   خوداشتغالينرخ بيكاري يك درصد افزايش يابد، نرخ        

                                                                                                                   
نزديك به  EDUو AGREدرصد و بين دو متغير  63 حدود AGRE و RURALضريب تشخيص دو متغير . 1

  ). آزمون كلاين( درصد، در حالي كه ضريب تشخيص مدل اصلي بالاتر است41

2. Hausman     3. Random Effects    4. Fixed Effects 

 . در مقاله گزارش نشده است اما در جدول پيوست آمده استAGREبرآورد مدل همراه با متغير  .5

  . ت استمتفاو) هااستان(بدأ مقاطع مختلف  اين است كه عرض از م(?) منظور از علامت *
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نفـر بـه جمعيـت     100(فرصـت شـغلي از دسـت بـرود      100با فرض ثابت بودن جمعيت فعال، اگر      

اشتغال و الباقي از جمعيـت دسـتمزدبگير بيكـار          از جمعيت خود      نفر 8حدود  ) ان اضافه شوند  بيكار

  . اندشده

 عبـارت ديگـر     به.  است خوداشتغالينكته جالب ديگر، ضريب منفي درصد باسوادان شاغل بر نرخ              

 روي  ليخوداشـتغا توان ادعا نمود كـه افـراد بـا تحـصيلات بـالاتر بـه بخـش                    در بازار كار ايران نمي    

دليل اين امر گرايش شديد افراد با تحصيلات بالا به استخدام در بخش خدمات عمـومي و         . آورند  مي

استخدام در مراكز و مؤسسات دولتي براي افـراد بـا           . باشد نهفته است    اجتماعي كه عمدتاً دولتي مي    

 كـه   اشـتغالي خودتر است و اين امر باعث شده است كه اين افـراد بـه بخـش                   تحصيلات بالاتر سهل  

هـاي    اساس طرح آمـارگيري از ويژگـي       طوري كه بر    باشد گرايش نداشته باشند؛ به      داراي ريسك مي  

دهد بالاترين درصد شـاغلين بـا تحـصيلات بـالا             اشتغال و بيكاري خانوار، مركز آمار ايران نشان مي        

رصـد جمعيـت   نهايتاً ضريب د. در بخش خدمات عمومي و اجتماعي مشغول به كار هستند      ) باسواد(

پـس افـزايش درصـد جمعيـت        . دار است كه مطابق با مبـاني نظـري اسـت            روستايي مثبت و معني   

 در استانها را توضيح دهد و دليل آن عـدم           خوداشتغاليتواند بالاتربودن نرخ      روستايي در استانها مي   

 كـه داراي    هـايي   بنـابراين اسـتان   . وجود مراكز دولتي در روستاها و وجود فعاليتهاي كشاورزي است         

باشند؛ بـه عبـارت        بيشتري نيز مي   خوداشتغاليهاي    جمعيت روستايي بيشتر هستند، داراي فعاليت     

توانند در مراكز و مؤسسات دولتي و حتي مؤسسات بزرگ خصوصي كه عمدتاً               ديگر، روستاييان نمي  

كـه اغلـب    خود شغلي ايجاد كننـد      كنند براي     در شهرها هستند استخدام شوند و بنابراين سعي مي        

  .  در بخش كشاورزي هستندخوداشتغاليآنها داراي فعاليتهاي 

 

  گيري نتيجه -7

ايـن افـراد عمـدتاً حاضـر بـه          . امروزه يكي از مهمترين عامل ايجاد اشتغال، خلق كارآفرينـان اسـت           

بازار كار در ادبيات . استخدام در مراكز دولتي يا خصوصي نيستند و تمايل دارند براي خود كار كنند           

درصد  در اين تحقيق اثر سه عامل نرخ بيكاري، سطح سواد و. گويند  اشتغال ميبه اينگونه افراد، خود

 بـا اسـتفاده از      1375-82 استان كشور بـين سـالهاي        28 در   خوداشتغاليجمعيت روستايي بر نرخ     

 داري بـر نـرخ    دهد كـه نـرخ بيكـاري اثـر منفـي و معنـي                 نتيجه نشان مي  . مدل پنل ديتا ديده شد    

 خوداشـتغالي  دارد و به عبارت ديگر، در بازار كار ايران بـا افـزايش نـرخ بيكـاري، نـرخ                خوداشتغالي

امـا اثـر آن قابـل       . يابد    يابد و برعكس با كاهش نرخ بيكاري، نرخ خوداشتغالي افزايش مي              كاهش مي 

 فرصـتهاي   ايـم، اغلـب     توجه نيست، مثلاً با كاهش نرخ بيكاري كه در سالهاي اخير شـاهد آن بـوده               

اثـر سـطح    .  ايجاد شـده اسـت     خوداشتغاليبگيري و درصد كمي در بخش       تمزدشغلي، در بخش دس   
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بودن بودن بخش دولتي و سهل در ايران منفي است، اين امر به دليل بزرگخوداشتغاليسواد بر نرخ  

) كـه عمـدتاً دولتـي اسـت    (استخدام افراد با تحصيلات بالا در بخش خـدمات عمـومي و اجتمـاعي               

 سواد در بخش خدمات عمومي و اجتمـاعي هـستند         ترين درصد شاغلين با   طوري كه بالا    باشد، به   مي

اثـر متغيـر درصـد جمعيـت      ). مركز آمار ايران، آمارگيري از ويژگيهـاي اشـتغال و بيكـاري خـانوار             (

دار است، به عبـارت ديگـر، روسـتاييان بـه دليـل عـدم                مثبت و معني   خوداشتغاليروستايي بر نرخ    

هاي بزرگ بخش خصوصي كـه عمـدتاً در         سي به استخدام در مراكز و مؤسسات دولتي و بنگاه         دستر

آورند، كه با توجه به ساختار روستانشيني، اكثر    روي ميخوداشتغاليشهرها متمركز است به فعاليت 

  . آنها در بخش كشاورزي شاغل هستند

  

  ها پيشنهاد- 8

، كاهش نرخ بيكاري عمدتاً از      خوداشتغاليخ بيكاري و نرخ     با توجه به ارتباط منفي اما پايين نر        -1  

بگيري بوده و سهم ايجاد فرصت شغلي در بخـش        د فرصتهاي شغلي در بخشهاي دستمزد     ناحيه ايجا 

اي از دسـتمزدبگيران در بخـش     پايين بوده است، بنابراين با توجه به اينكه بخش عمده خوداشتغالي

كند، بهتـر اسـت سـهم فرصـتهاي       شدن را دنبال مي كوچكدولتي شاغل هستند و دولت نيز برنامه      

 بيشتر شود، به عبارت ديگر جذب نيروي كار جديد كه وارد خوداشتغاليشغلي ايجاد شده در بخش   

بـراي ايـن   .  باشـد خوداشـتغالي شوند و همچنين بيكاران موجود، بيشتر به سـوي        جمعيت فعال مي  

 شـامل قـوانين و مقـررات    خوداشتغاليشغلي در بخش منظور لازم است موانع عدم ايجاد فرصتهاي       

 اعطـاي مجـوز بـراي فـرد خوداشـتغال و     (بازار كار در بخش مذكور و انواع موانع فضاي كسب و كار     

هـاي مـشخص    زم اسـت در چـارچوب  همچنـين لا . و سـاير مـوارد امثـال آن مرتفـع شـود            ...) غيره

 از ايـن قبيـل   اي و      يا مراكز فنـي و حرفـه       ها و   هاي لازم در اين خصوص در مدارس، دانشگاه         آموزش

  . التحصيل از اين مهم بهره ببرند ارائه گردد، تا جوانان و بخصوص جوانان فارغ

 يك نوع فعاليت بخش خصوصي است، لذا تمام موانعي كه براي  ،ايجاد يك كسب و كار كوچك        -2  

 كـه از مهمتـرين آنهـا       گذاري در بخش خصوصي حاكم است، در اين بخش نيـز وجـود دارد               سرمايه

 بـويژه بـراي جوانـان و    خوداشتغاليلذا براي كاهش ريسك و حركت بيكاران به بخش         . ريسك است 

  .  اعتبارات خرد از طرف مؤسسات مالي در اختيار آنها قرار گيرد لازم استزنان،

 ي متحول و بـا يـك نگـرش علمـي و اقتـصاد             دباي   مي خوداشتغالينگرش دولتمردان به پديده      -3  

  .)سازيفرهنگ(ود ش به آن توجه دباي جديد مي

اي، ضـمن تـشويق آنهـا بـه فعاليتهـاي         نمودن افراد خوداشتغال توسط مؤسسات بيمـه       با بيمه  -4  

  .، خود مشوقي براي حركت بيكاران به اين بخش خواهد شدخوداشتغالي
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