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  . جديد و وارداتي لازم بوده و نقش مكمل آن را دارد
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  مقدمه -1

فناوري و رابطه آن با رشد اقتصادي و اشتغال  ،امروز يايمهم اقتصادي در دن يها هييكي از نظر

 با يا تر پست هاي وريافن از جهش با توانند يم توسعه حال در كشورهاي ،اساس نيبر هم. دباش يم

 هايسراغ فناوري به مستقيم و بخشند شتاب را توسعه يندافر تر،كنندهآلوده و تر گران كمتر، كارآيي

تحقيق و توسعه  يها تيگسترش و جذب فعال قيكشورها از طر نياز ا يتعداد بروند؛ لذا تر پيشرفته

 جيبه تدر، شوند يداراي فناوري وارد كشور م يتجهيزات و كالاها قيكه از طر يالملل نيداخلي و ب

  . اند تر اختصاص داده اقتصادي خود را به توليد محصولات پيچيده تر و متنوع يها تيظرف

 ياستگذاريوارداتي در سرلوحه س يها يهمچنين تلاش براي بومي سازي اين دسته از فناور

 و مطلوب يك فناوري به اندازه خود آن فناوري مهم است يريكارگه ب ،از طرف ديگر. آنان قرار دارد

فناوري جديد و  كيانساني براي اجرا، بومي سازي و استفاده بهينه از  يها مهارت ،به عبارت ديگر

مطرح  گريكديمدرن و مهارت به عنوان مكمل  يها يوارداتي لازم است؛ لذا امروزه دو عامل فناور

  1.است دهيبوده و موجب افزايش تقاضا براي نيروي كارماهر گرد

آن با نيروي كارماهر و غيرماهر  زيتحقيق به منظور بررسي چگونگي رابطه فناوري و سرر نيدر ا

 نهيشينظري و پ يبر مبان يپس از مرور. ، از تابع هزينه ترانسلوگ استفاده گرديده استرانيدر ا

كه ما را در دستيابي به هدف فوق كمك خواهد  ديموضوع، مدل تابع هزينه مناسب ارائه خواهد گرد

در انتها پس از جمع بندي . دشو يها پرداخته م داده ليو تحل هيمدل و تجز سپس به برآورد. ردك

  .گردد ينتايج، پيشنهادهايي ارائه م

  

  مباني نظري تحقيق -2

و  كالاها آن، در و آن توسط كه بنگاه سازمان و فنون در ارتقا يعني تعريف به بنا فناوري پيشرفت

 و اختراع طريق از فناوري پيشرفت ملي، طحدر س. شوند يم ارائه بازار به و بازاريابي توليد، خدمات

 محلي بازار براي اما اند بوده موجود پيش از كه هايي فناوري انطباق و اقتباس طريق از نوآوري و

 كشور سطح در عمومي بخش و افراد ها، بنگاه بين در ها فناوري انواع انتشار قياز طر و دارند، تازگي

. دشو يم توليد عوامل وري كله بهر رشد نرخ افزايش به منجر مجموعه اين عوامل. شود يم محقق

كل  يور استدلال نمود كه انگيزه استفاده از فناوري دست يافتن به بهره توان يم گونه نيا ،بنابراين

لذا  ؛)هياعم از كار و سرما(در ازاي يك واحد نهاده  شترييعني دستيابي به محصول ب ؛بالاتر است

در شرايطي است كه  نيو ا شود يمحصول بيشتر به ازاي يك واحد نهاده باعث كاهش هزينه م

هزينه هاي اضافي ناشي از به كارگيري فناوري جديد، كل منافع حاصل از اين به كارگيري را جذب 

                                                                                                                   
1. Mayer, 2001 
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ت انتقال منحني هزينه متوسط به سم اعبارت ديگر، ب به. دابي يو حاشيه سود افزايش م نمي كند

ه و اين امر سبب تغيير در نقطه يافتپايين به دليل استفاده از فناوري جديد، هزينه نهايي كاهش 

  . تعادل اوليه قيمت و مقدار خواهد شد

براي دستيابي به حداكثر سود، قيمت  )(MC=MRمقدار –تركيب قيمت  ،در حالت جديد

از  ،بر اشتغال) و سرمايه(بالاتر كار  يور دوگانه بهره ريتأث. ابدي يكاهش و مقدار محصول افزايش م

تابع توليدي باشد كه نحوه تغيير مقدار  Q=F(N) اگر. دشو يبررسي تابع توليد كاملآ مشخص م

در شرايط ثبات ساير عوامل توليد، ) N(را در ارتباط با تغيير نيروي كار نهاده شده   (Q)محصول

ر در نتيجه تغييرات فني ناشي از به كارگيري بالاتر نيروي كا يور در اين صورت، بهره. نشان دهد

اكنون مقدار محصول اوليه با  ،در نتيجه. كند يفناوري، منحني تابع توليد را به سمت بالا منتقل م

  . دشو ينيروي كار كمتري توليد م

، تقاضاي محصول را چنان افزايش مي دهد كه مقدار متيكاهش هزينه و ق ،اما از طرف ديگر

به طوري كه مقدار  ،رديگ يتابع توليد جديدي شكل م ،در نتيجه و نياز است محصول بيشتري

روند فزاينده تري  ،سطح اشتغال و دابي يمحصول و نيروي كار نسبت به گذشته افزايش بيشتري م

نكته مهم ديگري كه بايد به آن اشاره نمود، سرمايه اندوز يا كار اندوز بودن فناوري . رديگ يبه خود م

معيني محصول، نيروي كار  براي توليد مقدار ،از نوع سرمايه اندوز باشد دير فناوري جداگ. است

كار افزايش زيادي  يور يعني بهره(اگر فناوري جديد كار اندوز باشد  ،بيشتري لازم است و برعكس

  . يافت دافزايش خواه يسطح اشتغال در حد كمتر ،)داشته باشد

دارد و  شيمدرن عمدتاً به سمت كارگران ماهر گرا يها يبا در نظر گرفتن اين فرض كه فناور

فناوري، مهارت كافي نيز لازم  يريكارگهچنانكه براي ب ؛باشند يبه عنوان دو عامل مكمل مطرح م

، تقاضا براي نيروي كارماهر را افزايش داده و يهرگونه پيشرفت در فناور ،صورت نيدر ا و است

ماهر بر ريممكن است دستمزد كارگران غ ،شرايط نيدر ا. دگرد يموجب افزايش دستمزد آنها م

  . كاهش يابد يور اساس كاهش اثرگذاري آنان در بهره

اگر نيروي كار . گردد يترم بررسي منحني توليد همسان روشن قيچگونگي اين اثرگذاري از طر

در نظر  HWو ، L،Hها به ترتيب با نمربوط به آ ينيروي كارماهر و دستمزدها غيرماهر،

  . گرفته شود

 ديمنحني تول يمهارت محور و در نقطه تعادل اوليه بر رو يها يفناور يريكارگه قبل از ب

همسان، نسبت دستمزد نيروي كار غيرماهر به نيروي كارماهر 
H

L

w

w  و نسبت نيروي كارماهر به

نيروي كار غيرماهر 
L

H همسان  دينحني تولم ،افتد ياما زماني كه تغييرات فناوري اتفاق م. باشد يم

LW
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حال بنگاه توان آن را دارد كه همان مقدار  ،شود يآن كم م بيجا شده و شه به سمت پايين جاب

اگر اين تغيير فناوري، تغيير تكنولوژيك مهارت . توليد كند ي از نهاده هامحصول را با ميزان كمتر

پس از تعديل شدن . دشو ينسبت نيروي كار غيرماهر به نيروي كارماهر كمتر از قبل م ،محور باشد

نسبت  ،كه در آن رديگ يميزان نيروي كار و سطح دستمزدها، نهايتاً نقطه تعادل جديدي شكل م

(نيروي كارماهر به غيرماهر افزايش يافته است 
L

H

L

H

′

′
نسبت دستمزد كاهش يافته  كه ي، درحال)〉

(است 
H

L

H

L

W

W

W

W

′

′
ست كه با افزايش تقاضا براي نيروي كار ماهر در ا آن انگريتحليل مذكور ب). 〈

 ابدي ينيز در درون آن بنگاه افزايش م درون هر بنگاه، سهم دستمزد پرداختي به نيروي كار ماهر

)Sasaki and Sakura, 2005(عنيي ؛ :  

〈
+ HHWLLW

HHW

HHWLLW

HHW

′′+′′

′′
 

 هزينه توابع ها و ستاده است، از شكل كلي و عمومي تابع بالا كه دربردارنده ارتباط بين نهاده

عوامل  عنوان به غيرمتخصص و متخصص كار نيروي. است شده گرفته ترانسلوگ هموتيتك غير

)فناوري داخلي  متغير، سرمايه )R يو خارج( )M )فيزيكي  سرمايه و   )K ثابت عوامل عنوان به 

كار  نيروي دستمزد هزينه سهم گفت بايد ،هزينه كردن كمينه به توجه با. دشون يم گرفته در نظر

 نيروي كار هزينه سهم. ديآ يم دسته ب شپارد لم از استفاده با دستمزد، هزينه از كل متخصص

) متخصص )W
P از است عبارت:  

TMRKY
W

W
P

U

SW
6543210 lnlnlnlnln βββββββ +++++








+=  

) ،فرمول اين در كه )SW متخصص و  كار نيروي دستمزد نرخ( )UW متخصص غير نيروي كار دستمزد نرخ 

). است )Y واقعي، توليد ( )K  ،سرمايه فيزيكي( )T تكنولوژي، وضعيت شاخص ( )R تحقيق و توسعه داخلي و

( )M علامت  .(Anderton & Brenton, 1999; Taylor, and Driffield, 2005) باشد يم فناوري خارجي  

1β متخصص  غير و متخصص كار نيروي بين جانشيني كشش به بستگي( )δ يا تر بزرگ كه 

نكته لازم به اشاره . است منفي است تر بزرگ يك از  δوقتي  1β. دارد ،باشد يم يك از تر كوچك

در برونزا  ،آنان دگاهيكه از د به اين دليل زنند يتخمين نم را 1βآن است كه تعدادي از اقتصاددانان

  . ترديد وجود دارد ،نسبي دستمزد بودن

) Bermen, Bound, and Griliches, Zvi, 1994( گريليچس و بوند برمن، نظريه اساس بر

 بدين و دارد مهارت بستگي بهبود در مقطعي يها به تفاوت نسبي دستمزد تغييرات از قسمتي

 و سن مانند – تغييراتي رفته هم روي. است كيفيت تغييرات وابسته به قيمت تغييرات كه، معناست
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 دستمزد روي زيادي اثر دارد، وجود متخصص غير و متخصص كار تركيب نيروهاي در كه – سواد

 از انجام شده برآورد و وابسته متغيرهاي بين مفهومي رابطه يك ،اين از گذشته. گذارد يم نسبي

 و توليد رشد ميان ارتباطي آيا كه داد نشان توان يم 2βزدن  تخمين با. وجود دارد نسبي دستمزد

02اگر نه؟ يا دارد وجود متخصص كار نيروي تغييرات دستمزد =β ،بودن  هموتتيك توان ينم باشد

مكمل  متخصص كار نيروي آيا توليد، روند در كه دهد يم نشان Klnضريب . كرد رد را توليد تابع

)فيزيكي سرمايه )03〉β )جانشين  يا   )03 〈β از جديد، تجهيزات و ماشين آلات معمولاً. آن است 

 ريخته جديداً كه ييها و طرح ها برنامه در توليد نوين يها روش و برخوردارند آخرين فناوري ها

  .رنديگ يم قرار استفاده مورد ،شوند يم

 آموزش نيروهاي سمت به را آن است كه ابداعات داخلي و ورود فناوري، تقاضا ،گريفرض د

 يها يتكنولوژ كارگيريه ب از مهارت و تخصص كافي، در زيرا اين نيروها ؛كند يم هدايت تر، ديده

54كردن  و وارداتي برخوردارند؛ لذا برآورد ديجد ββ  نيروي ،در عمل ايآ نشان خواهد داد كه و

) كارماهر مكمل )0,0 54 〉〉 ββ است يا خارجي يتحقيق و توسعه داخلي و فناور يها تيفعال 

)جانشين  )0,0 54 〈〈 ββ دشو يآن محسوب م .  

از داده هاي شدت  MوK،Rبه جاي مقادير ،تحقيقاتي انجام شده ياز كارها ياريدر بس

 سهم ،ديگر به عبارت. شود يخارجي استفاده م يو توسعه داخلي و فناور كاربرد سرمايه فيزيكي، تحقيق

 را ديپيشرفت و كاربرد فناوري در تول افزوده، شدت ارزش وارداتي به يداخلي و فناور توسعه و تحقيق

در  .)Machin, and Van Reenen, 1998( اين موضوع در مورد سرمايه نيز صادق است. دده يم نشان

 موجودي سرمايه در تغييرات گرفتن نظر در بدون كه است تكنولوژيكي تغييرات شامل T ،تينها

  .است آمده پديد فيزيكي يا مهارت محور

  

  پيشينه تحقيق  -3

 خارج انجام شده در بر مطالعاتمروري  - 1-3

 با شديد رقابت اثر در داخلي هاي بنگاه) Wood, 1995(توسط وود  شده انجام مطالعه بر اساس

 اتخاذ ايتوسعه و  و تحقيق به مربوط يها تيفعال در گسترده گذاري به سرمايه مجبور ،خارجي يها شركت

كه  گردند مي يالملل نيب و داخلي هاي بازار از خود سهم حفظ منظور به پيشرفته و جديد يها يفناور

 عنوان به فناوري و مهارت عامل دو اينكه به با توجه ،نتيجه در. نام دارد 1تدافعي نوآورياين پديده 

 گشته ماهر نيروي كار براي تقاضا افزايش سبب مدرن فناوري ، اتخاذباشند يم مطرح مكمل عامل دو

 .دده يم افزايش را ماهر كار نيروي دستمزد نرخ و

                                                                                                                   
1. Defensive Innovation 

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  يني، دكتر سعيد صمدي و مسعود صادقدكترمصطفي عمادزاده، دكتركريم آذربايجا.../ آزمون تأثير 

 

68

را مورد  كاي، تاثيرفناوري بر دستمزدها در امر)Johnson, 1997(جانسون  ،در مطالعه ديگري

مهارت محور باعث افزايش  يها يافته هاي او حاكي از آن است كه فناوري. توجه قرار داده است

دستمزد  ،جهيدر نت. دارد يبه ميزان كارآيي آنها بستگ ،افزايش نيو ا شود يدستمزد كاركنان ماهر م

مر باعث افزايش دستمزد اين ا. دابي يافزايش م ،شوند يورتر م كاركنان ماهر به همان اندازه كه بهره

مكمل كاركنان ماهر هستند؛ لذا تغييرات  ،ماهرريزيرا كاركنان غ ؛شود يكاركنان غيرماهر نيز م

به صورت افزايش دستمزد نيروي كار به  يريتأث يدارا ،پيشرفته يها يفناوري و استفاده از فناور

 نيماهراست و اريبيش از غ ،هرتغييرات فناوري بر دستمزد نيروي كارما رياما تأث ؛است يطور كل

  .ابدي يبا افزايش تجربه يا با پيچيده تر شدن فناوري مورد استفاده افزايش م ريتأث

يك تابع هزينه  يريكارگه با ب) Fuentes, and Gilchrist 2005(فيونتس وگيلچريست 

به بررسي عوامل تعيين كننده تقاضاي نسبي نيروي كارماهر در سطوح كارخانه هاي  ،ترانسلوگ

نتايج تحقيقات آنان در دوره مذكور كه همراه با گسترش . پرداختند 1979- 95دوره  يشيلي ط

آزادسازي تجاري و پاره اي اصلاحات در اقتصاد شيلي همراه است، نشان دهنده افزايش شديد تقاضا 

جديد است  يها يفناور يريكارگه و ب رشيارماهر همزمان با افزايش گسترده در پذبراي نيروي ك

آنان در  .كه اين موضوع با اندازه گيري ثبت اختراعات استفاده شده در صنعت اندازه گيري شد

اي   عامل تعيين كننده ،وابسته به مهارت يها يكه گسترش فناور كنند يخاتمه چنين نتيجه گيري م

 .در حال رشد است ياي نيروي كار و ساختار دستمزد در اقتصادهادر تقاضا بر

تابع هزينه  يريكارگه با ب يقيدر تحق) Meschi, 2009 and, zTayma(ميسچي وتايماز 

به بررسي رابطه بين تجارت باز، واردات فناوري و تقاضا براي نيروي كارماهر با استفاده از  ،ترانسلوگ

نتايج حاصله نشان . پرداختند 2001-1980 يها بين سال هيشركت در ترك 17462داده هاي 

، هزينه هاي هيو همزمان با گسترش روند آزادسازي تجاري در ترك 1980دهنده آن بود كه در دهه 

روند فزاينده اي داشته و سبب گرديده است،  ،تحقيق و توسعه داخلي و واردات فناوري از خارج

افزايش منجر به اختلاف درآمدي بين نيروي كارماهر  نيو ا بداي شينيروي كارماهر افزا يتقاضا برا

نتايج رگرسيوني حاكي از كاهش تقاضاي نيروي  ،ليكن در مورد صادرات ؛ماهر شده استريو غ

 يكه توسعه صادرات تنها زمان ندياين موضوع بيان مي نما هين در توجامحقق. كارماهر بوده است

به كشورهايي  ماًيمنجر به كاهش تقاضاي نيروي انساني متخصص مي شود كه مقصد صادرات مستق

  ).اروپاي به عنوان شريك تجاري تركيه هيمانند اتحاد(د ترن يباشد كه صنعت
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  در داخلانجام شده  بر مطالعاتمروري  -2-3

نشان  بررسي كرده و رانيعمده اقتصاد ا يها تقاضاي نيروي كار را در بخش) 1378(عيسي زاده 

تاثيري مثبت بر ، توليد كي، انباشت سرمايه و تكندياقتصاد نرخ رشد تول يها بخش ريز هيداده در كل

تاثيرفناوري توليد  ،مطالعه نينكته قابل توجه در ا. داشته است رانياشتغال در بازار كار ا يتقاضا

 .گذاشته است به جا رانياست كه اثري مثبت بر اشتغال در اقتصاد ا

علم و فناوري بر سطح اشتغال بخش  ريدر مطالعه خود به بررسي چگونگي تأث) 1379( يوحيد

مختلف علم و فناوري در صنعت، در يك تابع  يها صنعت پرداخته و بدين منظور از شاخص

 دهد ييافته هاي اين مطالعه نشان م. رگرسيوني به روش حداقل مربعات معمولي استفاده كرده است

و ارتباط  ابدي يكه با ارتقاي سطح علم و فناوري، سطح كل اشتغال در بخش صنعت افزايش م

  .وجود دارددر ايران همسويي بين سطح علم و فناوري و اشتغال متخصصان 

بودن  نيبه بررسي فرضيه مكمل و جانش 1338 – 75در مطالعه اي در دوره ) 1380(اميني 

 يها درتمامي بخش هيكه نيروي كار و سرما رديگ ينتيجه م وي. دپرداز يم هينيروي كار و سرما

توليدي يعني كشاورزي و  يها ماهر در بخشرينيروي كارماهر و غ. مكمل يكديگرند رانياقتصاد ا

 .بودند گريكديمكمل  ،خدماتي يها و در بخش گريكديجانشين  ،صنعت

 ياشتغال صنايع كارخانه انقش فناوري بر ارزيابي اين موضوع در ) 1385(باصري و جهانگرد 

بر اساس مدل روش  با به كارگيري تابع هزينه ترانسلوگ و 1374 -79 در دوره زمانيرا كشور 

 نهيمتغير معرف فناوري نسبت هز ،كه در آن مورد آزمون قرار دادند) ML( ييحداكثر درستنما

اين مطالعه حاكي از آن  جهينت. مختلف صنعتي بود يها تيتحقيق و توسعه به ارزش افزوده در فعال

ايران  يبود كه فناوري جانشين نيروي كار غيرماهر و مكمل نيروي كارماهر در صنايع كارخانه ا

  .است

  

  روش تحقيق  - 4

توصيفي و از نوع كاربردي است، كه با استفاده از روش اقتصادسنجي  ،مطالعه روش تحقيق اين

دليل اينكه . شود يبه برآورد تابع هزينه ترانسلوگ پرداخته م  (SUR)ظاهراً نامرتبط يها ونيرگرس

مقاله انتخاب شده است، برتري نسبي آن نسبت به ساير توابع  نيشكل تابعي هزينه ترانسلوگ در ا

 ،با اين وجود. داراي مزايا و معايبي است ياصولاً به كارگيري هر تابع. استدر موضوع تحقيق رايج 

 توان يم ارهاياز جمله اين مع. اقتصاد سنجي چند معيار براي ارزيابي مدل وجود دارد يها يدر بررس

 نيبر ا. كرد  به مواردي چون انعطاف پذيري، سازگاري با نظريه، قابليت كاربرد و تأييد واقعيات اشاره
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 بعتا با خواصي مشابه داراي كه است اين پذير، انعطاف هزينه توابع يها يژگيو از يكي ،اساس

 .اند شده استخراج آن از كه هستند توليدي

علي رغم آسان بودن برآورد پارامترها، از انعطاف لازم برخوردار  ،داگلاس-در تابع توليد كاب

 يها و كشش شود ينشان داده نم گانه توليد نئوكلاسيك ها مراحل سه ،زيرا در اين مدل ؛نيست

يكسان است، در حالي كه توابع ترانسندنتال و براي تمام مقادير   ي جانشيني بين دو نهادهئجز

همچنين تابع ترانسلوگ به جهت در نظر گرفتن اثر متقابل . را ندارند  ترانسلوگ محدوديت ياد شد ه

تعداد پارامترهاي موجود در آن به  ،حال نيدر ع. دنتال برتري داردنها، بر تابع ترانس بين نهاده

قيمتي،  يها جانشيني، كشش يها كشش لياقتصادي از قب اي است كه تمامي اثرات مختلف اندازه

و  باشند يقابل برآورد و محاسبه م... كل عوامل توليد و  يور ، بهرهيفن رييكشش مقياس، نرخ تغ

با توجه به . هستند نهيهز گريقابل تبديل به توابع د ييها تيتحت شرايط خاص و اعمال محدود

 نيتر مناسب ،تابع ترانسلوگ از لحاظ معيار انعطاف پذيريكه  رسد يچنين به نظر م ،مطالب مذكور

  ).Greene 2002: 12(الگو باشد 

دليل . تر است اما از لحاظ معيار سازگاري با نظريه و قابليت كاربرد، باز تابع ترانسلوگ مناسب

در  ، به طوري كهباشد ياين ادعا، مطالعات تجربي انجام گرفته مرتبط با تقاضاي نيروي كارماهر م

 توان ياز جمله اين موارد م. همه مطالعات مورد بررسي، از تابع هزينه ترانسلوگ استفاده شده است

ويل  -، هالندرز)Chennells, and Van Reenen, 1999(به مطالعات چنلس و ون رنن 

)Hollanders and Weel, 2002( ساساكي و ساكورا ،)Sasaki and Sakura, 2005( فيونتس ،

ويوارلي  ، كونته و)Schöller, 1999(، شولر )Fuentes and Gilchrist, 2005(وگيلچريست 

)Conte & Vivarelli, 2007(تايماز  ، ميسچي و)Meschi and Taymaz, 2009( ،سي  -و ميي

)YU Mei-ci, 2010( سنزس ،)Senses, 2010 ( ماتئور  وو سريواستوا)Srivastava and Mathur, 2011 (

مرتبط با موضوع تحقيق، تابع هزينه ترانسلوگ  يها گفت براي مدل توان ينابراين مب .داشاره نمو

  .است توابع ريسااز  ترمناسب

 و بوده تعامل در يكديگر با اقتصادي يها تيفعال كليه واقعي دنياي در اينكه به توجه با ،طرفي از

 تر قيدق بررسي براي ،باشند يم ارتباط در خدمات و كالاها و ها نهاده فروش و خريد طريق نهادها از با

 شامل كه يكديگر با نهادها و ها تيفعال كليه تعاملات بايد نظر مورد يها يتئور و ها هيتر فرض كامل و

شوند؛ لذا بررسي واقعيات  لحاظ ،باشد يم خارج دنياي و عوامل توليد زاراب خدمات، و كالا بازار

ها  كه وقتي تعداد نهاده اما محدوديت تابع ترانسلوگ آن است . تر است اقتصادي در اين تابع ملموس

 آزادي درجه مشكل د و بروزابي يم افزايش بيشتري نسبت به مدل پارامترهاي بد،يا افزايش مي

ها  لحاظ يكي از مسائل بسيار مهم در حل اين گونه مدل بدين. است حتمي مواردي چنين در پايين
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فرم كلي تابع . روش برآورد پارامترهاي موجود در مدل است ،صله داردحا جيفراواني بر نتا ريكه تأث

  :هزينه ترانسلوگ به صورت زير است
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البته اين تابع به . نماد فناوري است Tو  ديمقدار تول Yها قيمت عوامل،  iW ،در اين تابع

براي اينكه به آن قيدي  ،دليل تعداد زياد پارامترهاي آن به تنهايي قابل تخمين نيست و از طرفي

معادلات سهم تقاضاي عوامل به آن اضافه  ،آن به صورت آزاد برآورد نشوند بيتحميل شود تا ضرا

  :ها به صورت زير است كه فرم كلي اين سهم كنند يم
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به صورت مقيد و در قالب يك سيستم  بيپس ضرا ،شود يم 

ها همگن از درجه يك باشد و به  نهاده يها متيبراي اينكه اين سيستم نسبت به ق. شوند يبرآورد م

  .شود يزير به سيستم اعمال م يها تيمحدود ،آن شرايط خوش رفتاري حاكم باشد
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 ؛شود يدر كل سيستم م ها متيكه تحميل اين شرايط به سيستم موجب نسبي شدن هزينه و ق

سهم به  n−1سهم  nو به جاي  شود يها حذف م يعني با اعمال شرايط بالا سهم يكي از نهاده

 در اخلال عوامل بين ارتباط وجود فرض سپس با. خورد يهمراه تابع هزينه ترانسلوگ تخمين م

 يخط رگرسيون جالب روش از كاربردهاي يكي كه نامرتبط ظاهر به يها ونيرگرس روش معادلات، از

 اقتصادي روابط در زيرا معمولاً ؛شود يم استفاده سيستم برآورد در ،باشد يم )GLS(يافته  تعميم

 را معادلات تمامي حال عين در و اند منظور نشده توضيحي متغيرهاي در كه دارند وجود عواملي

 كه ديآ يم به وجود همبستگي و رابطه يك اختلال معادلات عوامل بين ،نتيجه در و كنند يم متأثر

 را لازم كارآيي )2SLS( و )OLS(معمولي  مربعات حداقل تخمين برآوردهاي روش ،شرايط اين در

  . ندارد مدل پارامترهاي بين تخمين براي
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 ارتباط و معادلات بين نابرابر واريانس گرفتن نظر در با نامرتبط ظاهر به يها ونيروش رگرس

 به. دهد يم ارائه معادلات دستگاه ضرايب براي برآوردهاي كارآيي مرحله دو طي آنها، اختلال عوامل

عناصر ماتريس كواريانس عوامل اخلال معادلات را برآورد كرده و  ،كه در مرحله اول ترتيب اين

در مطالعه حاضر جهت . دزن يپارامترهاي سيستم را تخمين م GLSسپس با استفاده از روش 

كارآيي پارامترهاي تخمين زده شده، روش مذكور  شيدستيابي به برآوردهاي كارا و به منظور افزا

  .مورد استفاده قرار گرفته است

 

 ها ارائه الگو و توصيف داده -5

 ،)Hur. and Riyanto, 2009(ريانتو  -برآيندي از مطالعات هور ،تحقيق نيالگوي مورد مطالعه در ا

. باشد يم) Srivastava and Mathur, 2011(ماتئور و  و سريواستوا) Schöller, 2007( رشول

  .شود يم گرفته نظر در ريزكل ضمني تابع هزينه به صورت ش

HWCC (= , LW  KP ,Y ,
Y

K
, RDY , MTY ,T )            

  :        كه در آن

HW :كارماهر يرويدستمزد ن)HL        (             
Y

K :نسبت سرمايه به توليد  

LW :ما هر ريكار غ يرويدستمزد ن)LL                (RDY : نسبت تحقيق و توسعه به توليد  

KP :                   قيمت سرمايه                        MTY :  نسبت واردات فناوري به توليد  

Y :                       توليد                                T : متغير روند زماني 

 ،مهارت محور بر اشتغال نيروي كارماهر و غيرماهر يها يبراي بررسي اثرات فناور ،مقاله نيدر ا

 و استفاده گرديده) MTY(و واردات فناوري به توليد )RDY(از دو شاخص نسبت تحقيق و توسعه

 : به صورت زير است ،تابع هزينه ترانسلوگ در بلندمدت با لحاظ قيود همگني و تقارن
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، با مشتق )LS( و غيرماهر) HS( معادلات سهم هزينه نهاده هاي نيروي كارماهر ،ازلم شفارد

  :ديآ يبه دست م) به صورت لگاريتمي(ها  گيري از تابع هزينه مقيد نسبت به قيمت نهاده

+== H
HH

H a
C

LW
S

K

L
LH

P

W
l lnγ

K

H
HH

P

W
lnγ+

Y

K
HK lnφ+ YHY lnφ+

RDYHR lnφ+ MTYHM lnφ+ THT lnφ+  

+== L
LL

L a
C

LW
S

K

H
LH

P

W
l lnγ

K

L
LL

P

W
lnγ+

Y

K
LK lnφ+ YLY lnφ+

RDYLR lnφ+ MTYLM lnφ+ TLT lnφ+  

كارآيي پارامترهاي تخمين زده شده، تابع  شيو به منظور افزا SURبراي تخمين مدل به روش 

 دهد يهزينه همراه با معادلات تقاضا براي نيروي كارماهر و غيرماهر سيستم معادلاتي را تشكيل م

زيرا معادلات سهم از معادله هزينه به دست آمده اندوممكن است ...كه بايد هم زمان برآورد شود 

 .لذابهتراست باهم تخمين زده شوند. رتباط داشته باشندها باهم ا جزء اخلال آن

 ديدستمزدهاي نسبي، توليد و شدت به كارگيري سرمايه فيزيكي در تول LSو  HSدر توابع 

عواملي هستند كه بر سهم  نيتر سرمايه تكنولوژيكي به توليد ازجمله مهم يها در كنار نسبت

 توان يم LYφو  HYφالگو با تخمين زدن  نيدر ا. دارند ريغال نيروي كارماهر و غيرماهر تأثاشت

دستمزد نيروي كارماهر و غيرماهر وجود دارد  راتيينشان داد كه آيا ارتباطي ميان رشد توليد و تغ

فيزيكي با نيروي كار را مورد  هيمكمل يا جانشين بودن فناوري و سرما توان يهمچنين م. يا نه

باشد سرمايه فيزيكي مكمل نيروي  LKφ〉0و  HKφ〈0كه ضريب سرمايه  يدر صورت. آزمون قرارداد

را HSبالاتر  كه ضريب سرمايه شود ينيروي كار غيرماهر است؛ لذا پيش بيني م نيكارماهر و جانش

) بياز ديدگاه متغير فناوري، اگر ضرا. دهد شيافزا )0,0 〉〉 HMHR φφ  و( )0,0 〉〉 LMLR φφ  ،باشد
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)اما اگر. گفت كه فناوري كاربر است توان يم )0,0 〉〉 HMHR φφ  و( )0,0 〈〈 LMLR φφ  باشد، فناوري

 يها مدل تابع هزينه ترانسلوگ، كشش نيبعد از تخم. توليد مهارت بر است نديمورد استفاده در فرآ

  .گردد يمحاسبه م ريمربوط به نهاده نيروي كار مطابق روابط ز

jijij                            :       كشش متقاطع تقاضا S/βε =  

/1             :        تقاضا يمتيكشش خود ق −= + iiiiij SSβε  

iiyiy                      :                توليدي يها كشش S/βε =
  

iit          :         پيشرفت فني يها كشش
t

i
it S

i
/1 αε =

∂

∂
=  

كشش قيمتي . دشو يضرايب مربوط به متغيري است كه كشش آن محاسبه م βو  αمنظور از 

كشش هاي توليد  و ها نشان مي دهد ها را در واكنش به تغييرات قيمت نهاده نهادهتغييرات تقاضاي 

 و چه واكنشي نسبت به تغييرات توليد است كه تقاضاي نيروي كار ماهر نيا انگريو پيشرفت فني ب

 رود يم انتظار كل، هزينة در عوامل توليد سهم بودن متفاوت به توجه با. تغييرات تكنولوژيكي دارد

 مطلق مقدار گيري ميانگين با كه دست آيد، به متفاوتي يها كشش مقدار مختلف، يها سال براي كه

 .ديآ يم دست به ها كشش براي واحدي

براي برازش مدل در ايران، لازم است اندازه هاي عددي پارامترهاي مدل را در اختيار داشته 

عبارت از تعداد و دستمزد نيروي كارماهر و غيرماهر،  ،اطلاعات مورد نياز براي تشكيل مدل. باشيم

قيمت سرمايه، حجم توليد، موجودي سرمايه فيزيكي، انباشت تحقيق و توسعه داخلي، واردات 

  .باشد يها م فناوري، هزينه كل و سهم هزينه اي نهاده

م توليد و آمار مربوط به متغير هاي نيروي كارماهر و غيرماهر، واردات فناوري، حج  هيدر ته

بانك مركزي، سالنامه هاي آماري مربوط به مركز آمار  ملي يها موجودي سرمايه فيزيكي از حساب

زماني  يها يمختلف، سر يها ايران، سالنامه آمار بازرگاني خارجي گمرك جمهوري اسلامي در سال

هاي مركز  عالي پژوهش در برنامه ريزي و توسعه، آمار نامه  بانك اقتصادي و اجتماعي موسسه

برنامه ريزي  و مديريت ن سازمانكلا اقتصاد دفتر پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي و برآوردهاي

مراجعه به مطالعات ديگران به  اياما ساير متغيرها از طريق محاسبه و . استفاده شده است كشور،

 :شوند يمتغيرهاي مورد استفاده در تحقيق به صورت زير تعريف م ،بدين ترتيب. دست آمده است

 :توسط فرمول زير محاسبه گرديده است يموجودي سرمايه فيزيك: فيزيكي سرمايه -

tE

t

i

Gt DIKK )(

1

0 −+= ∑
=  

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  1392 پاييزـ  سومـ سال سيزدهم ـ شماره ) رشد و توسعه پايدار(فصلنامه پژوهشهاي اقتصادي  

 

75

t ،0Kسال  خالص موجودي سرمايه در ارزش tK ،كه در آن  در اوليه سرمايه موجودي ارزش  

 tدورة  در استهلاك ميزان ارزش نيز t، EDدورة  در ناخالص گذاري سرمايهGI دوره، ابتداي

  .باشد يم

 يانباشت سرمايه تحقيق و توسعه داخلي از طريق انباشت هزينه ها: توسعه داخلي و تحقيق شدت - 

R&D در اين مقاله. دشو يتهيه شده است كه بودجه هاي تحقيقاتي دولت را شامل م يداخل، 

نسبت  ، به صورتدهد يم نشان را ديپيشرفت و كاربرد فناوري در تول مذكور كه شدت شدت متغير

  . شود يم به توليد معرفي توسعه و تحقيق مخارج

فقط  الملل نيصورت نبود تجارت باثر فناوري بر اشتغال نيروي كار در : شدت واردات فناوري -

اما در صورت وجود تجارت  ،شود يتوسط تغييرات انباشت تحقيق و توسعه داخلي توضيح داده م

، تغييرات در اشتغال توسط انباشت تحقيق و توسعه داخلي و واردات فناوري بيان الملل نيب

. دسترسي داشته باشد يمللال نيبه دانش و فناوري ب تواند يك كشور به چندين روش مي. دگرد يم

انتقال  يها روش) Wang, 2010( و وانگ) Bernstein and Mohnen, 1998(برنستين و موهنن 

را از طريق وارد كردن كالاهاي سرمايه اي و واسطه اي،  يالملل نيو سرريز دانش و فناوري ب

) Coe and Helpman, 2005(كو و هلپمن . داند يمو از اين قبيل گذاري مستقيم خارجي  سرمايه

 ي لهيبه وس  غير مستقيم از واردات كالاها و خدمات ايجاد شده يها يسودمنددارند   نيز عقيده

معتقد است كه اطلاعات كافي براي تفكيك )  Wieser, 2001(ويزر . ديآ يشركاي تجاري به وجود م

كه همه دانش  كنند يبيشتر محققان فرض م ،بنابراين و دانش غير ملموس و ملموس وجود ندارد

به . است) واسطه اي مبادله شده - كالاهاي سرمايه اي(انتقال يافته بين كشورها، دانش ملموس 

واردات كالاهاي سرمايه اي و )  Akkoyunlu etal., 2006(آق قويونلو و همكاران  ،عنوان مثال

از  استفاده با پژوهش اين رد ،بنابراين و اند واسطه اي را به عنوان دانش انتقال يافته در نظر گرفته

 كالاهاي سرمايه اي و واسطه اي به توليد، به عنوان واردات ارزش مجموع از ،مطالعات انجام شده

 .شده است گرفته بهره ،گردد يم كشور داخل به فناوري به سرريز منجر كه شدت فناوري شاخص

 ياينيروي انساني، كل مزد و حقوق و مزا متيمنظور از ق: قيمت نيروي كارماهر و غيرماهر -

 همين به. شود ياز افراد شاغل پرداخت م كيپرداختي سالانه است كه به طور متوسط به هر 

 دستمزد آمار جايگزيني براي كاركنان جبران خدمات به مربوط اطلاعات نيز تحقيق اين در ،منظور

 ،رديگ يم در بر را كاركنان حقوق و دستمزد مزايا، تمام كه خدمات كه جبران چرا ؛انتخاب شده است

 توسط خدمات جبران داده هاي از ،در اين تحقيق. است دستمزد براي جايگزيني مناسبي پراكسي

از  غيرماهر و ماهر افراد دستمزد تفكيك براي. است شده استفاده ايران آمار مركز و مركزي بانك

 از كه در طرح آمارگيري غيردانشگاهي و دانشگاهي مدارك تفكيك به خانوار، سرپرست درآمد سهم
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سپس قيمت نيروي كار  واستفاده گرديده  ،انجام شده ايران آمار مركز توسط خانوار درآمد و هزينه

بر تعداد آنها به دست  غيردانشگاهي و پرداختي براي جبران خدمات شاغلان دانشگاهي مياز تقس

  .استفاده شده است) 1385(مطالعه قويدل  از ،براي محاسبه قيمت نيروي كارو آمده 

داده هاي آماري سري زماني، به تفكيك نيروي  ،در اقتصاد ايران: نيروي كارماهر و غيرماهر -

مقاله با توجه به محدوديت آماري، نهاده نيروي كارماهر و  نيكارماهر و غيرماهر وجود ندارد؛ لذا در ا

 هرچند. ميينما يآموزش عالي و فاقد آموزش عالي تعريف م ن دارايغيرماهر را برابر با تعداد شاغلا

 از يكي نيز كاري تجربه و نيست دانشگاهي تنها تحصيلات ،مختلف متون در مهارت تعريف كه

 اشتغال يها يژگيو از آمارگيري"آماري  طرح اما بر اساس است، كار نيروي در مهارت ايجاد عوامل

 داراي كارآفرينان و نامتخصص اغلب كه گردد يم ايران، مشخص آمار مركز توسط "خانوار بيكاري و

 تحقيق اين در كه عالي تحصيلات با مترادف مهارت تعريف هستند، لذا دانشگاهي عالي تحصيلات

  . است پذير خطا توجيه كمي با ،شده گرفته در نظر

 . برابر با ارزش محصولات توليد شده در نظر گرفته شده است: توليد -

  :است محاسبه شده زير روش به سرمايه قيمت به مربوط آمارهاي: قيمت سرمايه -

=WL  كل جبران خدمات كاركنان

=
Q

WL
=α دياز تولسهم نيروي كار    

=−α1 دياز تولسهم سرمايه   

( )
K

Q
PK

.1 α−
= سرمايهقيمت     

قيمت سرمايه برابر است با جبران خدمات كه از ارزش افزوده كسر و سپس بر ارزش موجودي 

 از غير توليدي عوامل تمام ن رابطه برايياز ا استفاده با سرمايه هزينه. سرمايه تقسيم شده است

 مربوط ،كار نيروي هزينه بجز توليد هاي هزينه كه ميا كرده فرض ،ديگر به عبارت و است كار نيروي

براي ) 1380(و اميني ) Griliches, 1969(از روش گريليخز  ،در اين تحقيق. است سرمايه هزينه به

  . محاسبه قيمت سرمايه استفاده شده است

سه نهاده ) قيمت ضرب در مقدار(در بلندمدت برابر با مجموع ارزش مصرف شده : هزينه كل -

  .در نظر گرفته شده است هينيروي كارماهر، نيروي كار غيرماهر و سرما

هر نهاده ) حاصل ضرب قيمت در مقدار(برابر با ارزش مصرف شده : ها سهم هزينه اي نهاده -

  .تقسيم بر هزينه كل در نظر گرفته شده است

   

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  1392 پاييزـ  سومـ سال سيزدهم ـ شماره ) رشد و توسعه پايدار(فصلنامه پژوهشهاي اقتصادي  

 

77

  مدل ريو تفس ها افتهي -6

مدل در قالب يك سيستم معادلات ظاهراً نامرتبط  بيپس از استخراج آمار و اطلاعات لازم، ضرا

نيز معادله  پارامترهاي مربوط به تابع هزينه ترانسلوگ و توان يم ،روش نيدر ا. دشو يتخمين زده م

، تعدادي از پارامترها از لحاظ آماري نيبعد از تخم. سهم نيروي كارماهر و غيرماهر را به دست آورد

. است دهيحذف شده و سپس مدل برآورد گرد t ا بودن كمترين آمارهبي معنا بودند كه بر اساس دار

Rميزان  كه نمود توجه مي بايد همچنين
 سيستم، معادلات به دست آمده براي D.Wآماره  و 2

پارامترهاي برآورد شده تابع  1جدول . دارد مدل مناسب برازش دهي بالا و از قدرت توضيح حكايت

 .دهد ينشان م را هزينه ترانسلوگ در بلندمدت

 

  ب برآورد شده تابع هزينه ترانسلوگيمقاديرضرا .1جدول 

 احتمال tآماره  ضريب پارامتر

 

 احتمال tآماره  ضريب پارامتر

°
α 53/29 28/7 000/0 

RKδ 16/0- 79/2- 006/0 

Ha 79/2- 22/18- 000/0 
RYδ 17/0 38/4 000/0 

La 83/3 61/20 000/0 
Mβ 69/1- 38/3- 001/0 

LH
γ 26/0- 29/22- 000/0 

HMθ 004/0 92/1 058/0 

HH
γ 20/0 56/12 000/0 

LMθ 009/0- 53/3- 000/0 

LL
γ 28/0 49/22 000/0 

MMδ 07/0 19/4 000/0 

Kβ 99/1- 16/3- 002/0 
MKδ 07/0 63/1 106/0 

HKθ
 

16/0 82/4 000/0 
MYδ 15/0 78/3 000/0 

LKθ 09/0- 46/2- 016/0 
WARD 04/0- 70/6- 000/0 

Yβ 52/1- 61/3- 000/0 
Tβ 89/4- 02/5- 000/0 

HYθ 25/0 56/12 000/0 
HTθ 06/0 23/4 000/0 

LYθ 21/0- 33/9- 000/0 
LTθ 11/0- 65/7- 000/0 

Rβ 17/2- 08/4- 000/0 
TTδ 07/0 82/1 073/0 

HRθ 03/0 64/5 000/0 
TKδ 13/0 33/2 023/0 

LRθ 02/0- 74/3- 000/0 
TYδ 45/0 79/5 000/0 

RRδ 01/0- 49/0- 625/0 =WD.  02/2 , =2
R 998/0    =2R 0/996 

  يافته هاي پژوهش :مأخذ
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مربوط به تغييرات تكنولوژيكي مهارت محور و متغير روند،  بيبر اساس نتايج اين جدول، ضرا

معنا است و  - 2/17تحقيق و توسعه داخلي برابر با  يها تيلگاريتم فعال بيضرا. دار است يمنفي و معن

 بيضرا ،راستا نيدر ا. دابي يهزينه توليد كاهش م ،تحقيق و توسعه داخلي يها تيكه با افزايش فعال

به اين معني كه با افزايش  ،0/07و  - 1/69مربوط به توان اول و دوم لگاريتم واردات فناوري برابر با 

  . كاهش فزاينده است نيو ا ابدي يوارداتي از طريق تجارت خارجي هزينه توليد كاهش م يها يفناور

 0/07و  -4/89برابر با ) زمان(توان اول و دوم مربوط به تغييرات تكنولوژيكي  بيهمچنين ضرا

و  ابدي يهزينه توليد كاهش م ،تكنولوژيكي راتييدر طول زمان و همراه با تغ دهد يبوده كه نشان م

و  -1/52لگاريتم توليد و نسبت سرمايه به توليد به ترتيب برابر با  بيضرا. كاهش فزاينده است نيا

 يها ياست، يعني در بلندمدت با افزايش به كارگيري سرمايه فيزيكي كه معمولاً با فناور - 1/99

را به  اسيناشي از مق يها ييتوليدي كه صرفه جو يها تيمدرن تجهيز شده است و گسترش فعال

 ضريب مربوط به لگاريتم قيمت نهاده نيروي كار غيرماهر مثبت و. دابي يهمراه دارد، هزينه كاهش م

اما . دابي يهزينه توليد افزايش م ،ماهرريبا افزايش دستمزد نيروي كار غ ،نيدار بوده و بنابرا يمعن

با توجه به . دارد ديتول نهيبه گونه اي كه تاثيركاهنده بر هز ؛است يكار ماهر منف يرويضريب دستمزد ن

دوره مورد مطالعه بخصوص در دوران پس از انقلاب سير نزولي  ياينكه قيمت نسبي نيروي كارماهر ط

 .شده و علامت اين ضريب منفي است لذا كاهش قيمت نسبي آن باعث كاهش هزينه ها ،داشته

هاست كه در  به دست آوردن معادلات تقاضاي نهاده ،مهم تابع هزينه ياز كاربردها گرييكي د

 كه يدرحال ؛است ياستخراج اين معادلات كار دشوار ،ها هنهاد متيبه دليل عدم وجود ق ديتوابع تول

نتايج حاصل از  3و  2جداول . اين معادلات قابل حصول است ،لم شفارد در تابع هزينه با استفاده از

  .دهد يبرآورد معادله تقاضاي سهم نيروي كارماهر و غيرماهر را نشان م
  

  معادله تقاضاي سهم نيروي كارماهر .2جدول 

+= HH aS

K

L
LH

P

W
l lnγ

K

H
HH

P

W
lnγ+

Y

K
HK lnφ+ YHY lnφ+ RDYHR lnφ+ MTYHM lnφ+ THT lnφ+  

Hα  
LH

γ  
HH

γ  HKφ  HYφ  HRφ  HMφ  HTφ  

79/2-  26/0-  20/0  16/0  25/0  03/0  004/0  06/0  

)22/18- (  )29/22-(  )56/12(  )82/4(  )56/12(  )64/5(  )92/1(  )23/4(  

=WD. 1/72 , =2
R 99/0   =2

R 98/0  

  مي باشد t-statisticsعداد داخل پرانتزآماره  ا          يافته هاي پژوهش    : مأخذ
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 ما هر ريمعادله تقاضاي سهم نيروي كار غ .3جدول 

+= LL aS

K

L
LH

P

W
l lnγ

K

H
LL

P

W
lnγ+

Y

K
LK lnφ+ YLY lnφ+ RDYLR lnφ+ MTYLM lnφ+ TLT lnφ+  

Lα  
LH

γ  
LL

γ  LKφ  LYφ  LRφ  LMφ  LTφ  

83/3  26/0-  28/0  09/0-  21/0-  02/0-  009/0-  11/0-  

)61/20(  )29/22-(  )49/22(  )46/2-(  )33/9-(  )74/3-(   )53/3-(  )65/7-(  

=WD. 01/2  , =2
R 99/0   =2

R 98/0  

  مي باشد t-statistics  اعداد داخل پرانتزآماره                 يافته هاي پژوهش         : مأخذ

                                                        

فني  شرفتيجانشيني، قيمتي، كشش توليدي و پ يها همچنين نتايج حاصل از برآورد كشش

  .اند نشان داده شده 6و  5 ،4ها در جداول  در سطح ميانگين داده

  

  كشش هاي جانشيني آلن درسطح ميانگين داده ها .4جدول 

LL HL iiij λλ , 

0/33- 0/13 HL 

0/12 0/09- LL 

  يافته هاي پژوهش          : مأخذ

                               

  سطح ميانگين داده ها متقاطع در كشش هاي قيمتي و .5جدول 

LL HL iiij λλ , 

0/42- 0/77 HL 

0/16 0/42- LL 

  يافته هاي پژوهش    : مأخذ
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  پيشرفت تكنولوژيكي كشش هاي سرمايه، توليد و .6جدول 

 كشش توليدي كشش سرمايه نهاده ها
 كشش پيشرفت تكنولوژيكي

 واردات فناوري تحقيق  وتوسعه

 نيروي كارماهر
2/64 4/09 0/52 0/07 

نيروي كار 

  غيرماهر

 

-0/55 -1/29 -0/14 -0/05 

  يافته هاي پژوهش: مأخذ

  

 شيتقاضاي نيروي كار ماهر افزا ،توليدي يها تيگفت با گسترش فعال توان يم ،جينتا ريدر تفس

در  LYφ= -0/21 و HYφ= 0/25اين موضوع به كمك ضرايب . دابي يغيرماهر كاهش م يو برا

در مورد شدت به  ،همين نتيجه. دشو يكشش توليد تأييد م نيها و همچن معادله سهم نهاده

بدان معنا كه با فرض ثابت بودن ؛ كل صادق است نهيو سهم آن در هز ديكارگيري سرمايه در تول

افزايش نسبت سرمايه به توليد موجب افزايش سهم اشتغال نيروي كارماهر شده و  ،عوامل ريسا

 يها ياز آنجا كه برخي سرمايه گذار. يد قرارمي گيردتخصص مورد تأي-مكمل بودن سرمايه هيفرض

، علامت ضريب مذكور به مفهوم ارتباط معقول بين رديگ يداراي فناوري صورت م زاتيبا تجه ديجد

با افزايش نسبت سرمايه به توليد، تقاضا  ،حال نيدر ع. است هيتقاضا براي نيروي كارماهر و سرما

 .گردد يم جانشين نيروي غيرماهر هيه و سرمابراي نيروي كار غيرماهر كاهش يافت

برآورد مثبت و معنادار است كه  نيتقاضا در ا يرهايبه عنوان يكي از متغ ،ضريب دستمزد ثيرأت

اين موضوع در خصوص نيروي كارماهر نشان دهنده حساسيت كمتر بنگاه هاي اقتصادي نسبت به 

و واردات فناوري كه نيازمند به كارگيري  الملل نيافزايش دستمزد آن در قبال گسترش تجارت ب

  . باشد يمهارت است، م شتريب

خود از قدرت انحصاري قابل توجهي در  يها تيدولت به دليل وسعت حجم فعال ،از طرف ديگر

 قرار ريتحت تأث غيرماهر را كار نيروي دستمزد سطح عمده طور قانون حداقل دستمزد كه به نييتع

 تورم بدون درصد به توجه كارگران با مزد حداقل ميزان ،كار اساس قانون بر. برخوردار است دهد يم

جانشيني  يها همچنين كشش .گردد يتعيين م دهد، قرار توجه را مورد شده محول آنكه كيفيت كار

ها داراي علامت منفي هستند كه  متقاطع ميان نيروي انساني ماهر و غيرماهر در سطح ميانگين داده
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به سرعت  ،اما اين رابطه در طول دوره مورد مطالعه. رابطه مكملي بين اين عوامل استبيانگر وجود 

  .شده است فيسير نزولي داشته و تضع

 مقاله و كشش پيشرفت فني نيروي كار شده برآورد يها مدل از ديگري كه تينكته حائز اهم

قيق و توسعه داخلي و كه تغييرات فناوري ناشي از دو عامل تح است اين كرد، استنباط توان يم

فناوري را اندازه گيري  يالملل نيواردات فناوري به عنوان متغيرهايي كه ابداعات داخلي و انتقال ب

با سهم هزينه هاي نيروي ماهر دارد و موجب افزايش تقاضا براي  ي، ارتباط مثبت و معناداركند يم

 يها يشود؛ لذا بين نيروي كارماهر و فناور ينيروي كارماهر و كاهش آن براي نيروي غيرماهرم

  . رابطه مكملي برقرار است ،مهارت محور

اين . باشد يم ماهرريبر اساس نتايج اين تحقيق جانشين نيروي كار غ يفناور ،گريد سوياز 

به  يبه بنگاه هاي اقتصادي در دسترس ،ايده سازگار است كه تحقيق و توسعه نيبا ا ها افتهي

، نهايتاً و كمك مي كند دتريبه بازارهاي جد يديد، كاهش هزينه محصولات و دسترسج يها يفناور

به  ديجد يها يبا فناور ديجد يموجب مي شود تا كالاها ،نهادينه شدن واحدهاي تحقيق و توسعه

 ييها يصنعتي، انتقال فناور يهمچنين واردات از كشورها. عرضه شود يالملل نيبازارهاي داخلي و ب

 دشدن يداخلي استفاده م يفناوري هايي هستند كه قبلاً در بازارها از را در بردارد كه تخصص گراتر

  .گردد يمنجر به تقاضاي بيشتري براي نيروي انساني متخصص م ،بنابراين و

 

  نتيجه گيري و ارائه پيشنهادها - 7

 نتيجه گيري -1-7

مهارت محور و  يها يمطالعات گسترده اي در خصوص بررسي رابطه بين فناور ،رياخ يها در سال

انجام  و هندتوسعه ازجمله مالزي، تركيه، چين  در حالي و در كشورها يالملل نياشتغال در سطح ب

نظريه رشد  يآنها با به كارگيري تابع هزينه ترانسلوگ به آزمون اقتصادسنج هيشده است كه در كل

اما  شده،نيز، اين رابطه رد  يازآنها، رابطه مذكور تأييد و در موارد يارياند، كه در بس هدرونزا پرداخت

مدرن و  يها يكه بتواند تبيين كننده تعامل بين فناور يآنچه مهم است، اينكه، در ايران الگوي

  . قرار نگرفته استكامل مورد بررسي  ،اشتغال از طريق تابع مذكور باشد

با استفاده از الگوي رشد درونزا و به كارگيري تابع ترانسلوگ ) 1385(گرد البته باصري و جهان

اند كه تحقيق و توسعه  وضعيت اشتغال در صنعت كشور را مورد بررسي قرار داده و نتيجه گرفته

بور به صورت كامل برازش زداخلي بر اشتغال نيروي كارماهر اثر مثبت دارد اما در مطالعه آنها مدل م

در  يفناور گريبه عبارت ديگر، در مطالعه آنها واردات فناوري به عنوان شاخص مهم د. نشده است

 يها تيغال كشورهاي در حال توسعه كه در عين حال اثر تعاملي در گسترش فعالتوضعيت اش

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  يني، دكتر سعيد صمدي و مسعود صادقدكترمصطفي عمادزاده، دكتركريم آذربايجا.../ آزمون تأثير 

 

82

  . مورد مطالعه واقع نشده است ،كند يتحقيق و توسعه داخلي ايفا م

 تواند يمتوسعه  در حالكشورهاي  داخل به خارج از فناوري انتقال داشت اظهار توان يم واقع، در

 متغير ،هجيدر نت و دتوسعه داخلي در راستاي بومي سازي آنان گرد و تحقيق شدت موجب افزايش

 مهم عامل اين داخلي همبسته است و حذف توسعه و تحقيق شدت با مثبت به طور واردات فناوري

سؤال  زير را آنها ريو تفس نموده برآورده دار تورش صورت به را مدلب ضراي اشتغال، بر مؤثر و

  . برد يم

از طريق  -مطالعه حاضر، تلاش شده با استنتاج از مطالعات خارجي، از جنبه نظري و تجربي  در

همراه با به بررسي سياستي اثر تحقيق و توسعه داخلي و واردات فناوري  -تابع هزينه ترانسلوگ 

نتايج به دست آمده از . شود ضاي نيروي كارماهر و غيرماهر ايران، پرداختهبر تقا ساير عوامل مؤثر

  :ست ازا اين تحقيق عبارت

نشان دهنده آن است كه، تحقيق و  ،مطالعه نيتابع هزينه ترانسلوگ در ابلندمدت برآورد  -1

بودن تابع هزينه  يگر نزولانيب ،اين امر وداشته  ها نهيمنفي بر هز ثيرأتوسعه و واردات فناوري ت

  .تكنولوژيكي است يها شرفتينسبت به پ

نشان دهنده آن است كه با  ،در دوره زماني مورد مطالعه هيتوليدي و سرما يها كشش -2

و  شيتقاضاي نهاده نيروي كار ماهر افزا ،توليدي و شدت به كارگيري سرمايه يها تيگسترش فعال

  .ابدي يغيرماهر كاهش م

به افزايش نيروي كار بامهارت دارد، و  ازيجديد ن يها ياينكه به كارگيري فناوربا توجه به  -3

، لذا قيمت گردد يبدون در نظر گرفتن كارآيي توسط دولت تعيين م نيز دستمزد نيروي كار غيرماهر

  .چنداني براي تقاضاي آن ندارد ريها تأث اين نهاده

 يها شرفتياين نتيجه حاصل شد كه پ ،از محاسبه معادله سهم تقاضا و كشش پيشرفت فني -4

با غيرماهر  با تقاضا براي نيروي كارماهر رابطه مستقيم و) تحقيق و توسعه و واردات فناوري(فني 

رابطه معكوس دارد، كه با توجه مكمل بودن نيروي كارماهر با فناوري از يك طرف و تلاش 

كالاهاي جديد با  ديو تول يور رههاي اقتصادي براي كاهش هزينه محصولات، افزايش به بنگاه

  .ستيبالاتر دور از انتظار ن يفناور

 

  ارائه پيشنهادها -2- 7

  :گردد يبر اساس نتايج به دست آمده، پيشنهادات ذيل ارائه م

 شاخص اعتبارات تحقيقاتي، به عنوان نيروي محركه موتور تحقيقات كشور، از اهميت ويژه اي - 1

درصد بود كه طبق برنامه  0/67، 1384سهم پژوهش از توليد ناخالص ملي در سال . برخوردار است
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كه اين امر تحقق نيافت؛ لذا  ديرس يدرصد از توليد ناخالص ملي م 1/2بايد به مي چهارم توسعه 

تحقيق و توسعه در داخل كشور داده شود و سهم  يها تيضروري است جايگاه ارزشمندي به فعال

شاهد تحول تكنولوژيكي  ،لهيوس نيناخالص ملي افزايش يابد تا بد ديندك تحقيق و توسعه در تولا

  . ميدر كشور باش

بومي كردن فناوري  تحقيق و توسعه داخلي، و يها تيفعالاز هرگونه استفاده مؤثر و كارا  -2

نيروهاي كيفي با داخلي، مستلزم آموزش و جذب و نگهداري  توليدات كيفيت بهبود وارداتي و

به  توان يموانعي وجود دارد كه از آن جمله م ،تحقق اين هدف ياما در راستا. تحصيلات عالي است

 نيدولتي، اشاره نمود و همان گونه كه در ا يها نبود انگيزه هاي مالي كافي بخصوص در سازمان

 ينزول ريس -اندك  يجز در مقاطع - تحقيق هم به آن اشاره رفت، روند دستمزد نيروي كارماهر

مالي اين نيروها نيز بايد  نيكشور در كنار آموزش، تأم يها ياستگذاريطي كرده است؛ لذا در س

  .قرار گيرد يمورد توجه جدي و اساس

بعد از  يها زيرا در سال. شود ينظر و بازنگر ديتجد ديدر انتخاب شركاي تجاري كشور، با -3

، افزايش يافته باشند يم R&D يها تياراي حداقل فعالسهم واردات از كشورهايي كه د ،انقلاب

 نهيو زم شترياري با دانش انباشته شده بالا، امكان استفاده بجاست؛ لذا بايد با انتخاب شركاي ت

  . وارداتي خارجي فراهم گردد يها يبومي نمودن فناور

فاصله  اين در و يابد كاهش متناسب طور به ،وارداتي داراي فناوري كالاهاي تعرفه بايد نرخ -4

 در رقابت براي ضمن تلاش تا نمود فراهم به بنگاه هاي اقتصادي در داخل كشور را لازم يها كمك

  .كنند حفظ براي خود همچنان نيز را داخلي بازار از يشتريب سهم ،الملل نيب سطح
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 و مĤخذ منابع

 :رساله دكتري، تهران ؛مهارت – آزمون تجربي فرضيه مكمل بودن سرمايه )1380(اميني، عليرضا 

  .يدانشگاه آزاد اسلام قاتيواحد علوم و تحق
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