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  1محمود محمودزاده

   2يلا سبحانيسه
  

  4/5/1391: تاريخ پذيرش         23/9/1389 :تاريخ دريافت
  

  چكيده
همواره مورد  يقات اقتصاديدر تحق اشتغال و دستمزد لياز قبكار بازاربر  ين اجتماعيتأم يهانهيهز ريتأث

از  بر دستمزد و اشتغال با استفاده ين اجتماعيتأم ينه هاياثرات هز يابين مقاله ارزيهدف ا. توجه بوده است

  . باشديمدت و بلندمدت مدر كوتاه 1358 - 1386 يدر دوره زمان 3يعيتوز يها با وقفه يونيخودرگرسروش 

در كوتاه مدت و بلند مدت،  يقيكارگران بر دستمزد حق ين اجتماعيدهد كسورات تأميج نشان مينتا

 ين اجتماعيتأم ينه هاين، هزيافزون بر ا. دهد يكار را كاهش م يرويد نيداشته و قدرت خر ير منفيتأث

 يور دهد بهره يها نشان م افتهي نيهمچن. باشد يمعنادار نم يبر اشتغال داشته  ول  يان، اثر منفيكارفرما

  . باشند يم) دستمزد و اشتغال(ن عوامل مؤثر بر بازار كاريمهمتر يكار و رشد اقتصاد يروين

  

  اشتغال ،ين اجتماعيكسورات تأم ،يقيدستمزد حق :يديكلواژگان 

  JEL: J38 ،H55 ،E24 يطبقه بند

  

   

                                                                                                                   
).  نويسنده مسئول(استاديار دانشگاه آزاداسلامي، واحد فيروزكوه، گروه اقتصاد، فيروزكوه، ايران . ١

Email: mahmod.ma@yahoo.com   

                 Email: soheila_sobhani@yahoo.comسازمان تأمين اجتماعيكارشناس ارشد اقتصاد، . ٢

3. Autoregressive Distributed Lag (ARDL) 
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  مقدمه -1

چون دستمزد، حداقل  كاراز تحولات بازار ،شدهمه ي، كارفرما و بدولت ياجتماع يمه هايدر ب

بر  ياجتماع يهامهيب ين ماليتأم يز چگونگيرند و در مقابل نير پذيتأث.... و يكاريدستمزد، نرخ ب

مه استوار يافت حق بيران بر دريا در ين اجتماعيسازمان تأم ين ماليتأم. رگذار استيبازاركار تأث

ان يكار كارفرما ينه هايبرهز ين اجتماعيتأم ين ماليتأم ينه هايمعتقدند هز يگروه.است

ه به يسرما ينيد و منجر به جانششويافزوده م ،)ر نباشدين انعطاف پذيياگردستمزد به سمت پا(

 يهاش اشتغال، طرحيدولت با هدف افزا. 1گردديم يكاريش بي، كاهش اشتغال و افزاكاريروين يجا

كاهش  يم را در راستايجرا يبخشودگ و 2نفر 5تا  يكارگاه ها يبرا ييهافياز جمله تخف يمختلف

رون رفتن از يب ينه براين گزينده از ايرود در آيمه سهم كارفرما اجرا نموده و انتظار ميحق ب

بر  ير مثبتيها تأثن طرحيا يكه اجرايحال در .ديبه طرق مختلف استفاده نما يكاريب يهابحران

) منابع(به شكل كاهش درآمدها  يياست هاين سيچن يهانهيدهد، اما هزيش اشتغال نشان نميافزا

نه يش هزيچنانچه افزا. گردديل ميتحم ين اجتماعيبر صندوق تأم) مصارف(نه ها يش هزيو افزا

د گردد اما يمنجر به كاهش تول يقيكار و دستمزد حق يروين يبا كاهش تقاضا ين اجتماعيتأم يها

ش يد و اشتغال را افزايش تقاضا، توليد و افزايش قدرت خري، افزايتگبازنشس يبا پرداخت مستمر

  . خواهد داد

كار به دستمزد،  يروين يبه كشش تقاضا ين اجتماعيتأم ينه هاير هزييتغ يزان اثر گذاريم

بر دستمزد و اشتغال  ين اجتماعيتأم ينه هاير هزييهمچنان كه اثر خالص تغ. دارد يز بستگين

كاهش  ش اشتغال ويبر افزا يياست هاين سيچن يو كارآمد يزان اثر گذاريمنامشخص است، 

، نرخ )ير رسميو غ يرسم(كار  يرويب نيران از جمله تركيا ياجتماع - يدر ساختار اقتصاد يكاريب

   .د استيمورد ترد ،ين اداري، قوانيه گذاريت سرمايامن و يه گذاريرشد سرما

بر دستمزد  يران چه اثراتيدر ا ين اجتماعيتأم يهااست يس ين است كه اجرايپرسش مقاله ا

ابتدا  .شده است ير ساماندهيبه صورت زمقاله راستا، ن يدر ا داشته است؟ يو اشتغال در پ يقيحق

قات انجام شده در حوزه يتحق، سپس .شوديم يبررس ياجتماعنيشدگان تأممهيب يساختار كل

بخش . شوديمل الگو پرداخته يتحل به برآورد و يبعددر بخش  .مرور خواهد شد ين اجتماعيتأم

  .ابدييشنهادها اختصاص ميو پج ينتابه  يانيپا

  

                                                                                                                   
 ).1384(اصول و مباني تأمين اجتماعي . ١

 .28/2/1362نفر كارگر دارند، مصوب  5قانون معافيت از پرداخت كارفرماياني كه حداكثر  5تبصره . ٢
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 قينه تحقيشيـ پ2

مربوط  ياتيمال يهانرخ و نظام يگذارريتأث يدر خصوص چگونگ ياگستردهات ي، ادبينظردر متون 

نكه يبا توجه به ا. بر اشتغال وجود دارد ياجتماعنيتأم يها اتيكار از جمله ماليرويبه استخدام ن

ش يق افزايش آن از طريشود، افزاين ميان تأميتوسط كارفرما ياجتماعنيتأم يهانهياز هز يبخش

 ين اجتماعيستم تأمياما س. كار و اشتغال شوديروين يتواند باعث كاهش تقاضايم يدستمزد اسم

ك نظم ي يات ها را بر مبنايا ماليمه يمردم حق بكه ) ين نسليع بيتوز(مجدد درآمد  يع افقيباتوز

 ين اجتماعيستم تأميشود كه س يانتقال داده م ين وجوه به كسانيمستمر پرداخت كرده و سپس ا

كاران، يماران و بيكاران، از افراد سالم به بيع درآمدها را از شاغلان به بيكند، توز ياز آنها مراقبت م

هر . دهد يران انتقال ميبگ يت هستند به بازنشستگان و مستمريكه در سن كار و فعال ياز كسان

خود به منابع  يبا پرداخت ها يزمان. رديگ ياز حالات فوق قرار م يكيخود در  يكس در طول زندگ

 ين اجتماعيستم تأميس ياز كمك ها يكند و زمان يكمك م ين اجتماعيستم تأميس يمال

- يكل م يش تقاضاي، با افزايدر قالب مستمر ياجتماع نيتأم يايپرداخت مزا.  گردد يبرخوردار م

  ). 1384، ين اجتماعيسازمان تأم(داشته باشد  يد و اشتغال را در پيش توليتواند افزا

اجتماعي به منظور برآورده ساختن نيازهاي كلاسيك معتقدند مزاياي تأمينن اساس اقتصاددانان يبر ا

گردد، لذا مشاغل بيشتري افزايش تقاضا براي كالا و خدمات ميشوند و اين امر سبب مي فعلي پرداخت

ها، قابليت معتقدند كه هزينه تدارك اين مزايا و حمايت اناناقتصاد يگر، برخيد ياز سو. شودمي ايجاد

گذاري بيشتر  بر سرمايه يهاي مبتن دهد و كارفرمايان به اتخاذ روشهي و حجم اشتغال را كاهش ميدسود

 .گردد ند كه منجر به كاهش سطح اشتغال و تخصيص نامطلوب منابع ميشويم بيترغ

. همواره مورد توجه بوده است يقات اقتصاديو بازار كار در تحق ين اجتماعين تأميرابطه ب

، ين اجتماعيتأم ينه هاين هزيبنابرا. شود ينه كار محسوب مياز هز يبخش ين اجتماعيمخارج تأم

د مخارج ين، شايافزون بر ا. دهديكار را كاهش م يروين يتقاضا برا ش ويكار را افزا يروينه نيهز

 يسم اثرگذاريمكان. زودهنگام شود يداوطلبانه و بازنشستگ يكاريمنجر به ب ين اجتماعيتأم يبالا

  .ده شده استير كشيبه تصو) 1(بر بازار كار در نمودار  ين اجتماعيتأم يهانهيهز
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  بر بازار كار ين اجتماعيتأم ينه هاياثرات هز .1نمودار 

 

  

  

  

  

  

  

  
  )Wenjing, 2008: (منبع

  

ز از يرا ن يج مختلفيمختلف، نتا يدر كشورها ين اجتماعيتأم يهاكار و نظامتنوع مباحث بازار

   .دهديم كار و اشتغال نشانبر بازار ياجتماعنيتأم يات هاير ماليتأث

رابطه اصلاحات  است كه )Steiner, 1996(نر در سال ياستافته مطالعه ياز اهم مطالعات انجام 

ات بر درآمد يش ماليافزادر بلند مدت،  دادهنشان ه و نمود يدستمزد را بررس بر اشتغال و ياجتماعنيتأم

 يواقع ينه هايش هزيو با افزا دهديش ميرا افزا يدستمزد واقع، كارگران ين اجتماعينرخ كسورات تأم و

بالاتر دارد و  يدر دستمزد ها ياما اثر نسبتا كم. دهد يزان مشابه، اشتغال را كاهش ميكار، به م يروين

رات ييمدت تغ اما در كوتاه .ش اشتغال در بلند مدت مؤثر استيبر افزا ين اجتماعيتأم كاهش كسورات

   .دارد يبستگ ين اجتماعيستم تأميس ين ماليتأم يروش هاو اشتغال به دستمزد 

بر دستمزد و اشتغال در  يكاريمه بيات بياثر مال يبا بررس) Adhikari, 2001( يكاريآده

از  يان قسمتيدهد و كارفرمايات، دستمزد را كاهش ميش نرخ ماليافزا ن داده است كهكا نشايآمر

 يتقاضا جه،يو در نت كننديمنتقل م كارگرانتر به نييشنهاد دستمزد پايمه را به شكل پيات بيمال

 ،)Edwards and Edwards, 2002(ادواردز ادواردز و  .ابدييش ميافزا يكاريكار كاهش و بيروين

 ج نشانينتا. كرده اند يرا بررس يليشدر بازار كار  به يخصوص ين اجتماعياصلاحات تأماثرات 

ش نسبتا يش داده و افزاي، دستمزد را افزايدر بخش رسم ين اجتماعيات تأميمالدهد كاهش  يم

 .است مشخصكل نا يكارين اصلاحات بر بياثر ا. دارد ير رسميبخش غدر ) درصد 2با يتقر( يكم

درصد  10دهد يكار نشان مبر بازار ياتيمال ياست هاير سيتأث يبررس ، در)Nickel, 2004(كل ين

ن كاهش به ياما ا. دهديدرصد كاهش م 3تا  1ن يكار را بيروين يات بر دستمزد، تقاضايش ماليافزا

   .دارد يبستگ ين اجتماعيتأم ياهتفاوت نظام  مانند يگريعوامل د

 تأمينمخارج 

  ياجتماع

 تأمينش سهم يافزا  كار يروينه نيهز

  بنگاه ياجتماع
  كار يروين يتقاضا

  داوطلبانه يكاريب

  زودهنگام يبازنشستگ

  كار يرويعرضه ن
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مدت ات بر دستمزد در كوتاهير ماليتأث يبررس با ، )Arpaia,and Caron, 2004(ا و كارون يآرپا

ات بر دستمزد، يش ماليدرصد افزا 1 دهند در كوتاه مدتيه اروپا نشان ميمدت در اتحادبلند  و

ر يتأث يدهد اما در بلند مدت بر اشتغال بيش ميدرصد افزا 01/0كار را   يروين يواقع ينه هايهز

  .دهديش ميه اروپا افزايدستمزد ناخالص را در اتحاد ،ات در بلند مدتيش ماليافزا. است

سه ساله در شمال  ي، در بررس)Korkemaki and Uasitalo, 2006(تالو يو اس يكركماك

ات بر دستمزد در منطقه هدف و منطقه تحت كنترل، يمال يدرصد 6تا  3اثرات كاهش  ،فنلاند

ه كاهش يبق شود ويستمزد مدش يات منجر به افزايكاهش مال درصد از اثر 50دهند ينشان م

   .بر اشتغال ندارد ياثر مهم كاريروينه نيهز

ا را يات بر حقوق در بازار كار كلمبير مالي، تأث)Kugler and Kugler, 2008(كاگلر و كاگلر 

ن تر به ييات بر حقوق، به شكل دستمزد پايش ماليدرصد افزا 5دهند يكرده و نشان م يبررس

درصد  5تا  4را  يات بر حقوق، اشتغال بخش رسميش ماليدرصد افزا 10شود و يكارگران منتقل م

، را بر ين اجتماعيتأم يهانهير هزيتأث يادر مطالعه) Venjing, 2008(نگ يونج .دهديكاهش م

ك يار نزديارتباط بس ين اجتماعيتأم يهانهيكرده  و نشان داده كه هز يابيبازار كار در فرانسه ارز

است و  يكاريكنترل نرخ ب يبرا يابزار مناسب ين اجتماعيتأم يهانهيكاهش هز. با بازار كار دارد

و  ين رفاه اجتماعيحفظ تعادل ب يبرا يار مهميعامل بس ين اجتماعيتأم يهانهيسطح مناسب هز

  . بازار كار است

-ت از پرداخت حقيقانون معاف ياجرا آثار توقف يبه بررس ي، در طرح پژوهش)1375( يجواهر

ن اشتغال در سطح كارگاه ها يانگيم دادهنشان  پرداخته و نفر كارگر 5زان يمه سهم كارفرما به ميب

    .افته استيش ينفر افزا 01/0

مهرگان و . صورت گرفته است ياديران مطالعات زينه عوامل مؤثر بر دستمزد در ايدر زم

ران  مورد مطالعه قرار داده اند و نشان داده اند يرا در ا يرابطه دستمزد و نابرابر) 1388(همكاران 

شكاف ) 1388( يسامان يضيعر. كمك كرده است يدرآمد يكه حداقل دستمزد به كاهش نابرابر

ار داده  و نشان داده كه زنان با ران مورد مطالعه قريت را در بخش صنعت ايبر جنس يدستمزد مبتن

  . ع كشور دارندياز نظام جبران خدمات صنا يافت كمتريدانش، مهارت و استعداد مشابه، در

 يدر كشورها ين اجتماعيتأم ينه هاير هزيدهد كه تأثيمطالعات نشان م يافته هاين، يبنابرا

   .باشديآن كشور م ين اجتماعيتأمستم يو س يمختلف، متفاوت بوده و كاملا مرتبط با نظام اقتصاد
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  ق آشكار شده يحقا -3

منابع سازمان  درصد 5/89، 1358 -1386مه سازمان در دوره يبحق يروند درآمدها يدر بررس

با سهم  يشدگان اجبارمهيباشد كه بيمه ميبحاصل از وصول حق ياز درآمدها ين اجتماعيتأم

است  يشخص يمه شده اجباريب. ندينماين ميمه را تأمين حق بيا ،شدگانمهياز مجموع ب 9/87%

مه شده با يب(مه يببه عنوان حق يبوده و با پرداخت مبالغ ين اجتماعيسا مشمول مقررات تأمأكه ر

حق استفاده از ) ايحقوق و مزا درصد 3دولت با سهم  و درصد 20، كارفرما با سهم درصد 7سهم 

، كه بر اساس يشدگان اجبارمهيمه  بيبحق ين مقاله درآمدهايا در .1مقرر در قانون را دارد يايمزا

  . است بودهاند، ملاك محاسبه قانون، كارفرما، كارگر و دولت ملزم به پرداخت آن شده

نسبت  ،)2نمودار (در دوره مذكور  ين اجتماعيشدگان تأممهيتعداد ب يآمار ين در بررسيهمچن

كشور  يامهيدهد پوشش بيداشته و نشان م يروند صعود، شده به كل شاغلانمهيشاغلان ب

  .افته استيگسترش 

  

  مه شده به كل شاغلانينسبت شاغلان ب .2نمودار 

  
  

  .قيتحقو محاسبات  ين اجتماعيسازمان تأم: منبع 

  

كسان برخوردار يك روند ياز  ،و رشد شاغلان كل كشور ين اجتماعيشده تأممهيرشد شاغلان ب

است  ين اجتماعيشتر از رشد شاغلان تأميرات رشد شاغلان كل كشور بييدامنه تغ. باشدينم

را به دو  يو بخش خصوص يو خصوص يچنانچه شاغلان كل كشور را به دو بخش دولت). 3نمودار(

 بوده ين اجتماعيتحت پوشش تأم ،يرسم يبخش خصوص .ميم كنيتقس يررسميو غ يبخش رسم

                                                                                                                   
 .1354قانون تأمين اجتماعي،  2ماده  1بند  .1
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بخش اشتغال رات ييدامنه تغ. باشدينم يامهيچ نوع بيتحت پوشش ه ،يررسميغ يو بخش خصوص

نوسانات كل  .است يرسم يرات بخش خصوصييتغشتر از دامنه يبار يبس يررسميغ يخصوص

  .است يرسمريغ يبخش خصوصاشتغال از نوسانات  يناش ،اشتغال

  

  R1و رشد كل شاغلان    R2  يمه شده اجباريرشد شاغلان ب .3نمودار 

  
  .قيتحق يافته هايو  ين اجتماعيسازمان تأم: منبع 

  

ن ير قوانييتغ. ك روند ثابت برخوردار استياز  ياجتماعنيمه شده تأميشاغلان ب رشد نمودار

 يش پلكانيافزا( ياز جهت بازنشستگير سابقه مورد نييهمچون تغ ين اجتماعيدر تأم يبازنشستگ

ان يمشاغل سخت و ز ي، بازنشستگش از موعديپ ي، بازنشستگ)ياز جهت بازنشستگيسابقه مورد ن

شده  يدر رشد بازنشستگ يرات ناگهانييمنجر به تغ) 4نمودار .... (و يآور با احتساب سابقه ارفاق

منجر به  ،)يخصوص يبخش رسم(شده مهيو رشد شاغلان ب يرات در رشد بازنشستگييتغ. است

  . ده استيگرد ين اجتماعيمه شده تأميرشد شاغلان ب با ثابت دريجاد روند تقريا
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ر
	  .4 نمودار�� �	
)ن ���� R2(  ����� (RM)و ر
	 ��ز

  
 .قيحقت يافته هايو  ين اجتماعيسازمان تأم: منبع 

  

نرخ  يرهايمتغ يبه بررسابتدا  .شونديل ميبه كار رفته در مدل تحل يرهايدر ادامه، روند متغ

نرخ كسورات . ميپردازيم) 1358 -1386(ساله  29ات در دوره يو مال ياجتماعنيكسورات تأم

درصد حقوق و دستمزد  )=20se( و =sw)7( بيان به ترتيكارگران و كارفرما ياجتماع نيتأم

پرداخت شده  ينرخ كسورات واقع ياما در دوره مورد بررس. ن شده استييكارگران در قانون تع

ا يدرصد حقوق و مزا )=17se( و =sw)6(ب يان به طور متوسط به ترتيتوسط كارگران و كارفرما

 ير به نرخ قانونياخ يكمتر از متوسط و در سالها ،دوره ييابتدا ين نرخ در سالهايا .بوده است

مه يب يايان از مزاي، اطلاعات كارگران و كارفرمادوره هياول يرا در سالهايز .كتر شده استينزد

. را نداشته است يدقت كاف ياجتماعنيتأم يستم بازرسيسن ي، همچنكامل نبوده ياجتماعنيتأم

ن يتأم يش دقت بازرسيت و افزاي، تقوياجتماعنيتأم يايان از مزايشتر شاغلان و كارفرمايب يآگاه

ن نرخها را نسبت يانحراف ا، مهيبكارگاه ها و كارگران مشمول پرداخت حق ييدر شناسا ياجتماع

   .ر كمتر نموده استياخ يدر سالها يبه نرخ قانون

 "يامهيب فرار ". اشاره نمود "يامهيب فرار"توان به يم ،مهيبرت در نرخ حقيگر مغايل دياز دلا

، دستمزد اعلام شده جهت يدر فرار دستمزد. باشد يا تعدادي ي، زمانيتواند در قالب دستمزديم

كسر  يمبنا باشد و حداقل دستمزد اعلام شده،يم يار كمتر از دستمزد واقعيمه بسيب حقپرداخت 

 ن دستمزد مقطوع اعلام شده جهت كسر حقيهمچن(شود يشدگان در نظر گرفته ممهيمه، بيبحق

، يدر فرارزمان). ن دستمزد استيانگيتر از منيياز حداقل دستمزد بوده و پا يشه تابعيهم ،مهيب

در . روز محاسبه و پرداخت شده  است 30مه كمتر از يبكاركرد كامل كارگر، حق رغميعل

 ،ستيمندرج در ل ير بوده و تعداد اساميمغا يشدگان مورد محاسبه با بازرسمهي، تعداد بيفرارتعداد

از  يكيا يچنانچه همه  ،در دوره مورد مطالعه. باشديكمتر م يشدگان در بازرسمهيب ياز تعداد اسام
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 ميمه را داريبحق ياز كسورات  واقع يترنيي، انتظار نرخ پافوق واقع شده باشد يامهيالات فرار بح

 و مطالبه آن از كارفرما و لحاظ آن در محاسبات  1373اما با اعمال قانون خسارت و جرائم از سال 

  . مه فراهم آمده استيدر متوسط نرخ حق ب يش نسبي، افزامهيبدرصد حق 27

به  ،درصد بوده 2به طور متوسط  يدر دوره مورد بررس) ti(ات بر حقوق و دستمزد يمالنرخ 

 يهاتيسقف معاف. ر استيحقوق و دستمزد متغ ياتيه ماليانه، پايسال يت هاير سقف معافييل تغيدل

ات بر حقوق و يتفاوت نرخ مال. شودين مييتع.... ، تورم، سالانه بر اساس حداقل دستمزد ياتيمال

 يت هاياز سقف معاف يتوان ناشيرا م يدرصد در طول دوره مورد بررس 2درصد تا  10دستمزد از 

از حقوق و دستمزد به  يناش ياتيمال ينن عدم اتكاء دولت به درآمدهايو همچ ياتي، فرار مالياتيمال

 ياتيمال يدرآمدهادر وصول  يقانون يوكارها ز آن در درآمد دولت و ضعف سازيل سهم ناچيدل

 . دانست

 

  يج تجربيح مدل و نتايتصر - 4

نر ياسـت  ياجتماعنيات و كسورات تأميمال يهاتيكار با محدوديروين يتقاضا و يمعادلات دستمزد

)Steiner, 1996 ( ن مدل بنگـاه  يادر. است ران ارائه شدهيدر ا 1358 - 1386اصلاح شده، در دوره

ن دسـتمزد و  يب 1ـ بستانك رابطه بدهيد وجود يبا) و دولت ييكارفرما يسازمانهاا ي(ها هيها و اتحاد

 يحـات نسـب  يترج. رنـد يكـار را در نظـر بگ  يروين يدر تابع تقاضا يب منفيكار با شيروياستخدام ن

 يبـرا . خواهـد داشـت   يآنهـا بسـتگ   يزنو قدرت چانه يقي، دستمزد حقان به سطح اشتغاليكارفرما

 نيمـه تـأم  يكسـورات ب  مثال يبرا. ورود به مدل وجود ندارد يبرا يقيه شاخص دقيثانو يرهايمتغ

ر قـرار  يها را تحت تـأث هيكارفرماها و اتحاد قدرتكه  ييهاتيات ها به عنوان محدوديو مال ياجتماع

م ماننـد  يرمسـتق يم و غيمستق يات هاياز آنجاكه  مال يدگاه  نظرياز د. شونديدهد، وارد مدل ميم

، دارد يان اثـرات متفـاوت  يبر عملكرد كارفرما، ياجتماعنيان و كارگران به تأميكارفرما مهيكسورات ب

 ـيشـد  يخط ـبا توجه به هم. جداگانه وارد شوند يرهايد در معادله دستمزد با متغيهمه آنها با ن يد ب

 نيكسـورات تـأم  دو نـرخ  ورود هـر  ،اني ـكارگران و كارفرما ياجتماع نينرخ كسورات تأم يرهايمتغ

ك ي ـبدون دخالت  يمستقل در معادله دستمزد يرهايان و كارگران به عنوان متغيكارفرما ياجتماع

 . باشدير نميپذت مشخص امكانيمحدود

  

   

                                                                                                                   
1. Trade-off 
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 ين اجتماعيات بر حقوق و دستمزد؛ نرخ كسورات تأمينرخ  كسورات مال .5نمودار 

  ان و كارگرانيكارفرما

  
  .قيو محاسبات تحق ين اجتماعيسازمان تأم: منبع

 

ات ها به معادله حقـوق در نظـر گرفتـه    يمه و ماليكسورات ب يت به شكل نرخ هايورود محدود

م حقـوق از  يم بـر رفتـار تنظ ـ  يان به طور مسـتق يمه كارفرمايم نرخ كسورات بيكن يفرض م. شوديم

استخدام به  ،نجايو در ا كاريروين يق تقاضايگذارد بلكه از طريان اثر نميه ها و كارفرمايجانب اتحاد

  . گذاردير ميم بر حقوق و دستمزد تأثيرمستقيكار به شكل غيروين يوربهره ك عامل ازيعنوان 

  . شوديم ح ير تصريبه صورت ز ستمزده دمعادل

)1     (                                        
ttttt lprtiswwr 131211101 . εββββ ++++=  

بر   ينيام است كه از برآورد يدستمزد متوسط اسم( يقيمتوسط دستمزد حق wrكه در آن

كارگران  ين اجتماعينرخ كسورات تأم Sw، )بدست آمده است مت مصرف كننده يشاخص ق

از  يدرصد Sw. )1كارگران بر حقوق و دستمزد ناخالص كارگران ين اجتماعيكسورات تأم(

انه به يسال ين اجتماعيرا نرخ كسورات تأميكند؛ ز ير ميياست كه هر ساله تغ يقيدستمزد حق

زمان ثابت  ين مقدار طين ايكند بنابرا ير مييتغ... و ي، بخشودگيا مهيب يل فرارهاياز قب يليدلا

                                                                                                                   
حقوق و دستمزد ناخالص كارگران =  متوسط دستمزد اسمي × تعداد نيروي كار شاغل تحت پوشش بيمه . 1

 اجباري تأمين اجتماعي
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دستمزد بر حقوق  ات حقوق ويمال درآمد حاصل از( ات بر درآمدينرخ مال ti.باشد ير مينبوده و متغ

ات يرا نرخ ماليكند ز ير مييز در طول زمان ثابت نبوده و تغين ti. )1و دستمزد ناخالص كل شاغلان

 يت هاير سقف معافييل تغيبه دلانه يزان آن، ساليشود كه م ياز دستمزد اعمال م يفقط بر بخش

سالانه بر اساس  ياتيمال يهاتيسقف معاف. ر استيحقوق و دستمزد متغ ياتيه ماليانه، پايسال

 2درصد تا  10ات بر حقوق و دستمزد از يتفاوت نرخ مال. شودين مييتع.... و حداقل دستمزد، تورم

بر كل  يقيحق GDP( كاريروين يوربهره lpr.ر بوده استيمتغدرصد در طول دوره مورد 

، )شاغلان
t1ε  ،جز اخلال

1iβ اندف شدهيتعر يتميرها به صورت لگاريهمه متغ. نيپارامتر تخم.   

مـت  يبـر ق  يكه متوسط دسـتمزد واقع ـ  بودهقرارداد  يكارگر به عنوان دستمزد واقع يهانهيهز

    .ان در نظر گرفته شده استيكارفرما ياجتماعنيكسورات تأم ول شده يتعد يد ناخالص داخليتول

   .باشديم ريكار به شكل زيروين يمعادله تقاضا

)2  (                                  
tttt ysewpwarl 232221202 )1(. εββββ +++++=  

متوسط دستمزد  wp، )ياجتماع نيتأم يمه اجباريتحت پوشش ب(كار  يروين lكه در آن، 

 yان، يكارفرما ياجتماع نينرخ كسورات تأم Se، يد ناخالص داخليل شده با توليتعد يقيحق

 يعيتم طبيلگار( انيارفرماكپرداخت شده  يقيحق دستمزد wpse، يقيحق يد ناخالص مليتول

))1(() كارفرما يهانهيهز sewpwpse +≡ ،War جنگ يسالها يكه برا يمجاز يريمتغ 

ر سالها صفر لحاظ شده است، يسا يك و براي
t2ε  ،2جز اخلالjβ يتمام. يبرآورد يپارامترها 

  . اند ف شدهيتعر يتميرها به صورت لگاريمتغ

 يهابا وقفه يحيتوض خود ياز الگوح شده يتصر معادلات برآوردو  ييانجام آزمون همگرا در

 يتين روش محدودي، در اييهمگرا ير روشهايبرخلاف سا .استفاده شده است (ARDL)گسترده 

منجر  ARDLكوچك هم روش  يمدل وجود ندارد و در نمونه ها يرهايمتغ ييدرجة همگرا يبرا

  شود يج قابل اعتماد مينتاب ناتور و يبه ضرا

)Greene, 2000 (يكوتاه مدت برآورد م يها يياين روش، روابط بلند مدت با توجه به پويدرا 

رها وجود ندارد، اما وجود يمتغ يهمجمعدرجه  يبرا يتيچ محدوديه ARDLاگرچه در روش  .شود

 ،لين دليبه هم و ج شوديتواند باعث اختلال در نتايم دواز  بزرگتر يجمع همبا درجه  ييرهايمتغ

   .افته استي، سپس برآوردها انجام مورد آزمون ييايرها از لحاظ پايابتدا متغ

،  در Wpseو  wr ،sw ،L ،Wp ،Se يرهايدهد متغيافته نشان ميفولر گسترش  يكيآزمون د

) 1(ج آن در جدول يشوند كه نتايا ميپا I(1) يريگرها بعد از تفاضلير متغيو سا I(0)ا يسطح پا

                                                                                                                   
 حقوق و دستمزد ناخالص كل شاغلان= متوسط دستمزد اسمي × وي كار شاغل كل نير .1
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  . ه شده استيارا

  رها يمتغ ييمانا درجه نييتع يافته برايم يفولر تعم يكيآزمون د .1جدول 

نام 

  ريمتغ

  اول تفاضل مرتبه  سطح

عرض  : ADFمقدار   وقفه

  از مبدأ

 :  ADFمقدار   وقفه  جهينت

  عرض از مبدأ

  جهينت

Wr 1  447/7  ايپا  __  ___  __  

Sw 1  269/10  ايپا  __  ___  __  

Ti  1  8984/1  ايپا  9189/4  1  ايناپا  

Lpr 1  3380/0  ايپا  391/3  1  ايناپا  

L  1  708/5  ايپا  __  ____  __  

Wp 1  5735/7  ايپا  __  ____  __  

Se 1  1334/6  ايپا  __  ____  __  

Wpse 1  783/8  ايپا  __  ____  __  

Y  1  6813/0  ايپا  832/5  1  ايناپا  

  .قيحقت يهاافته ي: منبع 

  

ن يابتدا اثر كسورات تأم. شونديح شده برآورد ميتصر يهارها، معادلهيمتغ ييايپا يابيپس از ارز

 ين اجتماعيو سپس اثر كسورات تأم) 1(معادله   بر اساس يقيكارگران بر دستمزد حق ياجتماع

  .شوديبرآورد م) 2( مطابق معادله كار يروين يان بر تقاضايكارفرما

  

  يقيدستمزد حقبر  رانكارگ ين اجتماعياثر كسورات تأم

باشد، روش  يم I(1)و  I(0)از  يبيرها متفاوت بوده و تركيمتغ يياينكه درجه پايبا توجه به ا

ن روش قادر است با يا. باشد يبرآورد م يبرا يروش مناسب يعيتوز يبا وقفه ها يونيخودرگرس

براورد  ECMمعادلات را در سه حالت كوتاه مدت، بلند مدت و ، I(1)و  I(0) يرهايب متغيترك

) 2(در جدول  ECMدر سه حالت كوتاه مدت، بلندمدت و ) 1(ن اساس، برآورد معادله يبر ا. كند

  . است ه شدهيارا

به شدت بر  يجاركارگران در سال يقيحق در كوتاه مدت، متوسط دستمزددهد يج نشان مينتا

انتظار دارند دستمزد در  يجارش دستمزد ساليمردم با افزا. ر گذار استيآنها تأث يدستمزد سال آت

و  ير منفيتأث يقيبر دستمزد حق) sw(كارگران  ياجتماع نيكسورات تأم. ابديش ينده افزايسال آ
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دستمزد  ،كارگران ين اجتماعيش كسورات تأميك درصد افزاي ،كوتاه مدت دارد و در معنادار

ر يتأث يقيات بر حقوق و دستمزد بر دستمزد حقيمال. دهديدرصد كاهش م 97/0آنها را  يقيحق

ات بر حقوق ين ماليينرخ پا و ياتيت ماليمعاف يهابا توجه به سقف و ستياما معنادار نشته دا يمنف

بر دستمزد  و معنادار  ر مثبتيكار تأث يروين يوربهره. رسديبه نظر م يجه منطقينتن يا ،و دستمزد

درصد  6/0را  يقيتواند دستمزد حق يم يور ش بهرهيدرصد افزا 10كه  ي؛ به گونه ادارد يقيحق

  . ش دهديافزا

د ييمدل تا ير هاين متغيدولاد و و مستر، وجود رابطه بلند مدت ب ،يبا استفاده از روش بنرج

ن يو رابطه كوتاه مدت ب باشديك ميكوچكتر از  ،ر وابسته در رابطهيب متغيمجموع ضرا .شود يم

ن آزمون به صورت يه صفر در ايفرض. مدل به سمت تعادل بلند مدت حركت خواهد نمود يرهايمتغ

  ر خواهد بوديز

                                                                                     1.0)190.0(:1 −=−H   

ات يمال .دارد ير منفيتأث يقيكارگران  بر دستمزد حق يجتماعن ايدر بلند مدت، كسورات تأم

كار يروين يوربهره .باشديمعنادار نم يداشته ول يقيبر دستمزد حق يمنفر يبر حقوق و دستمزد تأث

 يور نسبت به بهره يقير مثبت داشته و كشش دستمزد حقيتأثدر بلندمدت  يقيبر دستمزد حق

ها و تجربه  ييش توانايل افزاياز قب يليبه دلا يور رود رابطه دستمزد و بهره يانتظار م. است 65/0

پس . كند يد مييه را تاين فرضيج به دست آمده، ايباشد كه نتامدت  كوتاهتر از يكار قو يروين يكار

، به tآماره ق ياز طرخطا  حيصحب تيدار بودن ضرااتوان با توجه به معنيروابط بلندمدت، م برآورداز 

   .بردير وابسته پينسبت به متغ يحيتوض يهارين متغيبلندمدت ب تيعلرابطه 

ك يمدت وارد شود، پس از گذشت  مدل در كوتاه يرهايبه متغ يدهد اگر شوكيها نشان مافتهي

گر، پس يان ديكند و به بيرود و به سمت تعادل بلند مدت حركت مين ميدرصد شوك از ب 9سال، 

  .رسد يرود و به تعادل بلندمدت م ين ميسال، اثر شوك به طور كامل از ب 11از گذشت حدود 
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  يقيكارگران بر دستمزد حق ين اجتماعير كسورات تأميتأث .2جدول 

معادله كوتاه مدت   نام  ريمتغ

)1(  

معادله بلند مدت 

)2(  

ECM )3( 

wr(-1) 0/ 90) 54/14(  يقيدستمزد حق  -  -  

Sw ن ينرخ كسورات تأم

  كارگران ياجتماع

)98/3- (97/0-  )34/1- (49/10-  )98/3- (97 

/0-  

Ti  54/0(  -51/0) -56/0(  -047/0) -54/0(  ات بر حقوقينرخ مال- (

04/0-  

Lpr 06/0) 70/3(  65/0) 38/1(  061/0) 70/3(  كاريروين يوربهره  

C  15/2(  -53/26) -98/0(  -47/2) -15/2(  عرض ازمبدأ- (

47/2-  

ecm(-1) 49/1(  -  -  ح خطايب تصحيضر- (

093/0-  

  .باشنديم tانگر مقدار آماره يمقاله؛ اعداد داخل پرانتز ب يافته هاي: منبع

  

  كاريروين يان بر تقاضايكارفرما ياجتماعنياثر كسورات تأم

ج آن يبرآورد شده كه نتا) 3(ح خطا، در جدول يمعادله در سه حالت كوتاه مدت، بلندمدت و تصح

متاثر از سال  در كوتاه مدت كاريروين يتقاضا. ه شده استيارا) 3( يال) 1( يهاستونب، در يبه ترت

 يكار سال جار يروين يت اشتغال در سال گذشته اثر مثبت و معنادار بر تقاضايو وضعبوده گذشته 

را  يجاردرصد اشتغال سال 85/0، ش اشتغال در سال گذشتهيدرصد افزا 1كه  يوربه ط ؛دارد

 يبه ازا يقيو متوسط دستمزدحق ياجتماعنيتأم يهانهيكارفرما كه هز يها نهيهز. دهديش ميافزا

 ريتأث يقيدستمزد حق .باشد يداشته اما معنادار نم ير منفيكار تأثيروين يبر تقاضا ،هر كارگر است

و معنادار  ير منفيجنگ تأث و ر مثبتيبر اشتغال تأث يرشد اقتصاد. كار دارديروين يبر تقاضا يمنف

و ساختار بازار كار، عوامل  يت اقتصاديمدت، وضع ن در كوتاهيبنابرا .دنكار داريروين يبر تقاضا

  .شوند يكار محسوب م يروين ين كننده تقاضاييتع

مدل به سمت  يرهاين متغيدهد كه رابطه كوتاه مدت ب ي، دولادو و مستر نشان ميآزمون بنرج

1:)185.0(15.0                                         .تعادل بلند مدت حركت خواهد نمود −=−H   

 يهانهيدر بلندمدت، اثر هز. باشديرها مين متغيها نشان دهنده وجود رابطه بلند مدت بافتهي

كار تحت يروين يبر تقاضا شوديرا شامل م يقيو دستمزد حق ين اجتماعيكارفرما كه كسورات تأم
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رات دستمزدها در بخش تحت ييتغ .باشد يداشته اما معنادار نم ير منفيتأث ين اجتماعيپوشش تأم

باشد و با توجه به عدم رشد دستمزد يم يدولت يهامتاثر از بخشنامه ين اجتماعيپوشش تأم

از  ياديتا حد ز كاريروين يو تقاضا يقين دستمزد حقيارتباط ب) يجه مدل دستمزدينت( يقيحق

 7، مثبت و ين اجتماعيكار تحت پوشش تأم يروين يبر تقاضا ير رشد اقتصاديتأث. استن رفته يب

كار در  يروين ين عامل تقاضايمهمتر يگر، رشد اقتصاديان ديمدت است و به ب شتر از كوتاهيبرابر ب

 مدت و جنگ در كوتاه. باشد يكار م يروين يات تقاضايبر نظر يدييباشد كه تأ يبلندمدت م

. باشديمدت م با شش برابر كوتاهيو مخرب بر اشتغال داشته و اثر آن در بلند مدت تقر ياثرات منفبلندمدت 

  .گذاردير ميكار تأثبر ساختار بازار يان طولانيجنگ سال يامدهايدهد پين موضوع نشان ميا

 يهانهيدهد هزيج نشان مينتا. آورده شده است ECMمربوط به  يبرآوردها) 3(در ستون 

و معنادار  يمنف ECMب يضر. ر مثبت بر اشتغال دارنديد، تأثيو تول ير منفيكارفرما و جنگ، تأث

مستقل، مرتفع شده و  يهاريدرصد شوك وارده بر متغ 14سال،  كيدهد كه پس از يبوده و نشان م

ل به سمت تعادل بلند مدت در بازاركار يگر، تعديكند و به عبارت ديبه سمت بلندمدت حركت م

  . كشد يسال به درازا م 7حدود 

   

  كار يروين يان بر تقاضايكارفرما ين اجتماعير كسورات تأميتأث.3جدول 

معادله كوتاه مدت     ريمتغ
)1(  

 معادله بلند مدت
)2(  

ECM  )3( 

l(-1) كار تحت يروين
ن يپوشش تأم
  ياجتماع

)73/13 (85/0  -  -  

wp(1+se) يقيدستمزد حق 
پرداخت شده 

  انيكارفرما

)20/1- (012/0-  )28/0-(016/0-  )20/1- (
012/0-  

Y يد ناخالص مليتول 
  يقيحق

)78/1 (103/0  )34/3 (71/0  )78/1 (103/0  

War  34/2(  -59/0) -34/3(  -085/0) -34/2(  جنگ- (
086/0-  

C    )96/0-(185/1-  )14/1- (2/8-  )96/0- (18/1  
ecm(-1)   -  -  )33/2- (

145/0-  

 . باشنديم tانگر مقدار آماره يق؛ اعداد داخل پرانتز بيتحق يافته هاي: منبع 
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  ج ينتا - 4

 يهاران با استفاده از دادهياشتغال در اقتصاد ادستمزد و بر  ياجتماع نيتأم يهانهيهز ،ن مقالهيدر ا

به طور متوسط  ،ياجتماعنيشاغلان تحت پوشش تأم .شد يبررس ARDLو مدل  1386 تا 1358

 يدر سالها يمه ايبا توجه به گسترش پوشش ب .دهنديل ميرا تشككل كشور  ن درصد  شاغلا 26

كارگران  ين اجتماعيكسورات تأمدهد  يمج نشان ينتا .ده استيدرصد رس 35ن نسبت تا يا ،رياخ

ك درصد كاهش نرخ يباً معادل يكه دركوتاه مدت تقر يطوره ب، دارد ير منفيتأث يقيبر دستمزد حق

رات نرخ يياما در بلند مدت تغ .افتيخواهد كاهش ك درصد ي يقيدستمزد حق، كسورات كارگران

 ليبه دل. ستيمعنادار ن يبوده ول يمنف يقيكارگران بر دستمزد حق ين اجتماعيكسورات تأم

، يات بر حقوق و دستمزد و چسبندگين نرخ مالن بودييات بر حقوق و دستمزد، پايمال يهاتيمعاف

ر مثبت بر متوسط دستمزد يكار تأثيروين يوربهره .ستيمعنادار ن نداشته و يچندانر يتأثن نرخ يا

مدت  شتر از كوتاهيار بيآن در بلندمدت بس يزان اثرگذاريمدت و بلندمدت داشته وم در كوتاه يقيحق

   .است

-ينده شكل ميسال آ يرا برا ياقتصاد يانتظارات بنگاه ها ،يجار كار در سال يروين يتقاضا

به . دهديش ميرا افزا يدرصد اشتغال سال آت 8/0، يش اشتغال در سال جاريدرصد افزا كي و دهد

بر  يرشد اقتصاد .، بنگاه ها، انتظار تداوم و استمرار آن را دارنديط رونق اقتصاديگر در شرايان ديب

ش از يداشته و اثر آن در بلند مدت، هفت برابر بر مثبت يتأث ياجتماعن ياشتغال تحت پوشش تأم

در كوتاه مدت و  يان بر اشتغال بخش رسميكارفرما ين اجتماعيتأم يهانهيهز. كوتاه مدت است

 يامدهايل پيش سهم كسورات كارگران به دليافزا. باشد يدارد اما معنادار نم ير منفيبلندمدت تأث

  .شود يه نميتوص يقيحق حاصل از كاهش دستمزد

ر گذار بر اشتغال بخش ير عوامل تأثيسه با سايان در مقايكارفرما ين اجتماعيكسورات تأم

 يها نهير هزييدهند در مقابل تغ يح ميترج ياقتصاد ي، اندك است و بنگاه هايخصوص يرسم

ش اشتغال ياز عوامل مهم در افزا ياما رشد اقتصاد. نشان ندهند يدي، واكنش شدين اجتماعيتأم

  .باشد يكار م يروين
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